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Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per september 2023 SoU
Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 18 oktober 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—september 2023, och
innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1). Under perioden var
nettokostnaderna for den l6pande verksamheten totalt 1,9 mnkr ligre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse for en positiv
personalskuldsforindring om 14,1 mnkr, som tillfalligtvis paverkar resultatet
som en intakt. Till arets slut vintas en negativ budgetavvikelse om 10,0 mnkr.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-september 2023
Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-september 2023, och
innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2023 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
for den I6pande verksamheten pa netto 534,1 miljoner kr (mnkr). F6r perioden
januari-september dr det budgeterat ett belopp pa 406,0 mnkr.

Under perioden var driftkostnaderna netto totalt 1,9 mnkr ligre dn periodens
budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intdkterna var 26,9 mnkr hégre dn
budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 25,0 mnkr hogre

(negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:
Administration:

— Ej budgeterade statsbidrag om 6,4 mnkr utfaller pd intdktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ
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For perioden ligger personalskuldsforindringen pa 1,7 mnkr, och
paverkar resultatet som en intakt

Lonekostnader f6r administrativa tjanster utfaller 0,6 mnkr ligre dn
budgeterat

Lokalkostnader underskrider budget med 0,4 mnkr utifran att en central
reserv for 6kade hyreskostnader pga 6kade lokalbehov f6r skola nollats
som ett led i effektiviseringsarbetet

Kostnader for foretagshilsovard éverskrider budget med 0,3 mnkr i
perioden

Forskola:

Taxor utfaller 0,4 mnkr hogre dn periodbudget. Volymprognosen for
HT ligger dock lidgre dn budget, varfor enbart en mindre
prognosjustering om 0,1 mnkr gbrs

Interkommunala intakter for forsiljning av forskoleplats till annan
kommun utfaller 0,8 mnkr hogre dn periodbudget och dir har ocksa en
prognosjustering gjorts for helaret med 0,9 mnkr

Runt 6,1 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f0r justeringar 1
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfor de syns som
en positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldstérindringen pa drygt 2,7 mnkr, och
paverkar resultatet som en intakt

Lonekostnader utfaller 3,0 mnkr hégre dn periodbudget

Pagdende investeringsatgird for solskydd i form av pergolas belastar
tillfalligtvis resultatet med drygt 0,1 mnkr

Fordelat atagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 3,2 mnkr for
perioden, varav 1,0 mnkr kan anses ha uppnatts

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,3 mnkr hogre dn periodbudget. Utifran
prognos om Okade helarsvolymer har prognosen sedan tidigare hojts
med 0,5 mnkr.

Drygt 7,0 mnkr har omforts internt inom SoU Utb for justeringar i
resursférdelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pé intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsférindringen pa 9,7 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

Lonekostnader utfaller 5,2 mnkr hégre dn periodbudget
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- Pagaende inkGp av tryckta liromedel inom ramen for ett nytt
statsbidrag belastar resultatet med 0,5 mnkr da statsbidrag ej rekvireras
torran 1 november och ej férvintas erhéllas forrin 1 december

- Pordelat atagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 4,0 mnkr f6r
perioden, varav drygt 1,0 mnkr kan anses ha uppnatts

Prognosen har justerats med 8,7 mnkr i férvintade statsbidragsposter som e¢j
budgeterats, avseende saval intidkter som medfdljande kostnader, inom
verksamhetsgrupp Administration.

Till arets slut vintas, liksom vid senaste rapportering till Kommunstyrelsen, en
negativ avvikelse mot budget om 10,0 mnkr, varav 5,4 mnkr hérror fran
atgirder som helt eller delvis ¢j bedéms kunna uppnas i effektiviseringsplanen.
Volymokning pa sirskolan och integrerade elever star f6r 1,4 mnkr av
avvikelsen, och barn och elever pa vara egna forskole- och skolenheter med
extraordindra stédbehov star for ytterligare 1,5 mnkr i prognosjustering.
Kostnader for skolgang samt tilliggsbelopp for elever hos annan huvudman
(dock ej Olympica) forvintas vidare 6ka med 1,6 mnkr utéver budget. Det
uteblivna statsbidraget for Laxhjalp har till viss del kompenserats genom att nya
statsbidrag for skola har sékts och beviljats, men nettot ér alltjimt dndd negativt
om 1,4 mnkr. Aven ger tillskapandet av klass med undervisning p4 engelska 0,5
mnkr i merkostnader i prognos. De prognostiserade kostnadsokningarna
bromsas dock av hogt matt av restriktivitet gillande inkép,
kompetensutveckling och vikarieintag under hela hosten, varfor det forvintade
budgetéverskridandet landar pa 10,0 mnkr.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
driftkostnader, daterad 18 oktober 2023.

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstillighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader

Intakter och kostnader tkr, uppféljningstillfalle jan-sep 2023
Social och utbildningsnamnden (SUN), Utbildning Jan-Sep 2023

Férvaltningschef Jonas Fors

Datum 18 oktober 2023

Social- och utbildningsnamnden, Utbildning, tkr
Jan-Sep 2023
Budget nikelse Budget Prognos

Administration 3365 10 237 4115

Forskola 26535 35223 33429
Grundskola 30993 42343 53 260
Totala intakter 60 893 87 803 90 804
Administration 16 449 21056 0 21915 -7 400
Forskola 152321| 163305 0 203991] -3 600
WEUELL G rundskola 208 147| 305171 70 305987| -7 900

Intakter

Ankomstregistrening 0 2 346 -2: 0

Totala kostnader 466 917| 491878 624 893 -18 900
Administration 13084 10819 17 800 =i
Forskola 125786 128 082 2 170 562 3600
Nettokostnad [eRIREEINE 267 154| 262828 _ 345 727 7700
Ankomstregistrering 0 2 346 23 0
Netto 406 024

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Social- och utbildningsforvaltningen
Linus Eriksson 0240-861 52
Linus.eriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Budgetuppfoljning IFO September 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Nimnden godkinner periodens rapportering, enligt bilaga 1 daterad 12 oktober
2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—September 2023, och innefattar en prognos till arets slut
(bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de dtgarder som framgar av
effektiviseringsplan (bilaga 2) och handlingsplan (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 9,3 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omrade IFO drift samt Gvrig vuxen och storst negativ
avvikelse for omrade ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan
ytterligare atgarder vintas det till drets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse
pa 12,25 mnkr. Dirfor féreslas 1 en handlingsplan korrigerande atgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och
handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med 11,5

mnkr.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-september 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden
januari—september 2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det
finns dven en effektiviseringsplan med langsiktiga effektiviseringsatgarder
(bilaga 2) samt en handlingsplan med eventuella bidragande atgirder for att fa
nimndens och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 3).
Prognosen for driftkostnaderna beaktar de foreslagna atgarder som framgar av
nimnda effektiviseringsplan och handlingsplan.
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Driftkostnader

For helaret 2023 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget f6r
den l6pande verksamheten pa netto 179,6 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—september dr det budgeterat ett belopp pa 143,8 mnkr.

Under arets fem forsta minader var driftkostnaderna netto totalt 9,3 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intidkterna var
8,3 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var

17,6 mnkr hogre (negativ avvikelse).

Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 0,3 mnkr som frimst
beror pa ett flertal otillsatta tjnster i perioden, att avvikelsen ar sa lag
beror pa att konsulter har kontrakterats for att ticka personalbehovet.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 2 mnkr och beror frimst
pa ej budgeterade statsbidrag, bland annat forstirkt foraldrastod, vars
utgifter belastar andra omraden inom verksamheten.

— Omrade Ekonomiskt bistand visar en negativ avvikelse pa 1,4 mnkr.
Avser frimst hogre utbetalningar 4n budgeterat under aret, frimst
februari och mars da ett beslut ifrin social och utbildningsnimnden om
tillfalligt Okat stod verkstilldes under den perioden.

— Omrade Barn- och ungdomsvird visar en negativ avvikelse pa 12,6
mnkr. Detta beror frimst pa okat antal placeringar under 2023. Mer
kostnadskrivande placeringar beroende pa mer komplex problematik
exempelvis grovre kriminalitet och rymningsbendgenhet gor att
budgeten 6verskrids.

— Omrade Beroendevard visar en positiv avvikelse pa 1 mnkr, , avser
fraimst ldgre placeringskostnader dn planerat.

— Omride C)vrig vuxen visar en positiv avvikelse pa 1,5 mnkr. Effektivt
arbete med placeringar och mindre placeringar dn vad som ar
budgeterat for.

Utan ytterligare atgiarder vantas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 12,25 mnkr. Dirfor foreslas 1 en handlingsplan
korrigerande atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanens och
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer att 6verskridas med
11,45 mnkr.

En orsak till den mer omfattande negativa prognosavvikelsen ar fortsatt Okade
vardkostnader . Ett stort arbete inom IFO ar att minska denna negativa
utveckling dir ett tydligare arbete kommer att goras f6r att mota behovet av
placeringar pa ett mer kostnadseffektivt satt.

Det har noterats att handlingsplanens olika insatser inte lingre ar lika trovirdiga
som vi f6rst hoppades pa varav handlingsplanens prognos har minskat sedan
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senaste rapporteringen. Handlingsplanen uppgir till totalt 12,25 mnkr, medans
prognosen ligger pa 0,8 mnkr. Atgirderna som inte lingre ir sannolika nog att
beaktas med 1 prognosen avser “utveckla samverkan med VoO; Ritt insats till
ratt barn” samt ”Fortsatt samverkan med AMI, AF, VBU m.f1”.

Sammanstallt i tabellen nedanfér dr vardkostnad per manad.
Ut- och inbetalningar individ- och familjeomsorgen 2023

Utbetalt socbidr | Inbetalt socbidr | Vardkostnad mm| Ovrig inbet

jan 4 299 539,93 244 509,00 5 257 817,62 6 250,00
feb 4 579 569,50 83 377,00 4652 802,41 6 250,00
mars 4428 771,95 84 350,00 4 534 993,59 8 750,00
april 4081 775,21 137 564,00 5451 001,75 12 500,00
|maj 4 441 907,54 299 026,00 5776 864,00 69 594,00
juni 4 203 667,24 186 928,08 4767 217,00 10 000,00
juli 397167211 398 881,00 5264 368,25 10 000,00
aug 4105 258,89 180 238,00 6 164 026,25 13 750,00
sep 3738 661,06 316 046,00 8 105 240,50 11 250,00
okt

nov

dec

SUMMA: | 37 850 823,43 1930 919,08 49 974 331,37 148 344,00

Investeringar

IFO har inget investeringsanslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Jessica Kalles
Forvaltningschef T.f. Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 12 oktober 2023

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstillighet
Kommunstyrelsen for kinnedom

KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstallning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten

12
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Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intékter respektive kostnader (drift)

Forvaltningschef

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr

Intékter

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO

Jonas Fors

Jan-Sept 2023

Bilaga 1

12 oktober 2023

Jan-Sept 2023 Helar 2023
Budget Utfall Awvikelse Budget Prognos Avvikelse

Personal
Ifo drift
Ekonomiskt bistand 524 2299 700 2000 -1.300
Barn- och ungdomsvard 1350 5406 1800 6 000 -4 200
Beroendevard 300 417 400 450 -50
Ovrig vuxen 45 122 60 150 90
Stédboende Ludvika 400 450 567 567 0
Totala intékter 3902 12217 5475 13 057
Personal 41827 41870 56 283 56 283
Ifo drift 7902 7817 10255 11097
Ekonomiskt bistand 35062 38252 46 759 49 959
Barn- och ungdomsvard 41834 58 479 55 980 74 680

UCSUEREM Beroendevard 8735 7864 11650 10 200
Ovrig vuxen 2631 1211 1420 3510 2250
Stédboende Ludvika 461 312 149 610 410
Ankomstregistrering 0 254 9] 0 0
Totala kostnader 138 452 156 059 185 047 M
Personal 40 590 40325 265 54393 54 393 0
Ifo drift 7856 5839 2017 10 197 9097 1100
Ekonomiskt bistand 34538 35952 -1414 46 059 47 959 -1 900
Barn- och ungdomsvard 40484 53073 -12 589 54 180 68 680 -14 500
Beroendevard 8435 7448 987 11250 9750 1500
Ovrig vuxen 2586 1089 1497 3450 2100 1350
Stédboende Ludvika 61 -138 199 43 -157 200
Ankomstregistrering 0 254 9] 0 0
Netto 134 550 143 842 179572 191822
Handlingsplan 0
Netto inkl handlingsplan 134 550 179572 191822

Antal hushall som erhallit

Ekonomiskt bistand

2022 556 550

2023 482 477

Utbetalt
Ekonomiskt bistand, tkr

2022 4649 4557

4680| 4603

4772['53060

2023 4300 4580

Totalt Antal
placerade barn och  Antal av dessa i
unga (foregdende familjehem dessa pa
DATUM ar) (egna/konsulent)  institution stodboende

230131 94 (83) 73 (52/21) 14(9)
230228 96 (85) 72 16 (13)
230331 93 (89) 68 (52/16) 17 (14)
230430 95 (86) 74 (55/19) 16 (13)
230531 95 (83) 72 (55/17) 18 (11)
230630 96 (87) 70 (53/17) 21(13)
230731 95 (82) 70 (52/18) 20 (12)
230831 99 (85) 67 (49/18) 23 (10)
230930 96 (89) 65 (48/17) 22 (11)

ser till barn och unga
Oppna barn o ungd

4204| 3972

Antalav  Antal avdessai Antal avdessai Antal i

eget
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-10-11

§ 41 Dnr 2020/225 - 71

Revidering av regler for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for
barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2. Andringen giller fran 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvim
arbetstid” beslutade 27 maj 2022, senast reviderade 28 september 2022.

Verksamheten dr inte lagstadgad i sig men forvaltningen har ett ansvar som
verksamhetsutforare och arbetsgivare som bada ska fungera i relation till
varandra.

Forslag till forandring
Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, stycke tre.

Nuvarande regelverk: Onz bebovet dr fore k1 05.30, madste man limna kvéllen innan
bade vardagar och helger. 'T'id for hamitning kvallstid bestims i samrid med reftor, dock
senast kl 22.00.

Reviderat regelverk: Om behovet édr fére kl 06.00, médste man limna kvillen
innan bade vardagar och helger. Tid f6r himtning kvallstid bestdms i samrad
med rektor, dock senast kl 22.00.

Anledning till forandring

Forindringen giller vilken tid det tidigast gar att limna pa morgonen. Detta vill
vi enligt forslaget dndra fran ki 5:30 till k1 6:00.

En omvirldsbevakning visar att Ludvika kommun har en mycket generés OB-
omsorg sett till vistelsetider for barnen. I manga 6vriga kommuner finns
begrinsningar gillande storhelger, nitter eller liknande.

De senaste 3 aren har vi erbjudit limning fran kl 5:30 (innan dess kl 6:00) och vi
ser att det inte utnyttjas i ndgon stor utstrickning. Det har anvants ca 10
tillfallen under senaste aret. For de vardnadshavare som trots allt behover

limna tidigare finns mojligheten kvar att limna kvillen innan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Erbjudande om tid fran kl 5:30 gor att det blir svart ur arbetsmiljésynpunkt
planera ett hillbart schema. Oppning kl 6:00 erbjuder flera férskolor i
kommunen vilket gor att da kan personalgruppen pa forskolan beméta det
behovet och personalgrupp OB kan forligga sin tid eftermiddagar/nitter och
helger for att enligt arbetstidslagen tillgodose dygnsvila och veckovila.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.
2. Regler f6r barnomsorg pa obekvim arbetstid, forslag reviderat 2023-10-25.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli
Ann-Sofie Gunnarsson
ann-sofie.gunnarsson@ludvika.se

Sid
I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE 1](;)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-10-04 SUN 2020/225-71
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Revidering av regler fér barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for
barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2. Andringen giller fran 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekviam
arbetstid” beslutade 27 maj 2022, senast reviderade 28 september 2022.

Verksamheten dr inte lagstadgad i sig men forvaltningen har ett ansvar som
verksamhetsutforare och arbetsgivare som bada ska fungera i relation till

varandra.

Forslag till forandring
Under punkt 1.1 Barnomsotg pa obekvim arbetstid, stycke tre.

Nuvarande regelverk: On behovet dr fore £/ 05.30, madste man limna kvillen innan
bade vardagar och helger. 'T'id for hamitning kvallstid bestims i samrid med reftor, dock
senast kl 22.00.

Reviderat regelverk: Om behovet ér fore kl 06.00, maste man limna kvillen
innan bade vardagar och helger. Tid f6r himtning kvillstid bestdms i samrad
med rektor, dock senast kl 22.00.

Anledning till forandring

Forindringen giller vilken tid det tidigast gar att limna pa morgonen. Detta vill
vi enligt forslaget dndra fran kl 5:30 till kl 6:00.

En omvirldsbevakning visar att Ludvika kommun har en mycket generés OB-
omsorg sett till vistelsetider for barnen. I manga 6vriga kommuner finns
begrinsningar gillande storhelger, nitter eller liknande.

De senaste 3 aren har vi erbjudit limning fran kl 5:30 (innan dess kl 6:00) och vi
ser att det inte utnyttjas i ndgon stor utstrickning. Det har anvants ca 10
tillfallen under senaste aret. For de vardnadshavare som trots allt behover
limna tidigare finns mojligheten kvar att limna kvillen innan.

Erbjudande om tid fran kl 5:30 gor att det blir svért ur arbetsmiljosynpunkt
planera ett hallbart schema. Oppning kl 6:00 erbjuder flera férskolor i
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kommunen vilket gor att da kan personalgruppen pa forskolan beméta det
behovet och personalgrupp OB kan f6rligga sin tid eftermiddagar/nitter och
helger for att enligt arbetstidslagen tillgodose dygnsvila och veckovila.

Ekonomiska konsekvenser
I det nya forslaget minskar kostnaderna da behov av att limna innan kl 06:00 ar
mycket litet.

Jonas Fors Ann-Sofie Gunnarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef férskola
Bilagor

Regler f6r barnomsorg pa obekvim arbetstid, forslag reviderat 2023-10-25.

Beslut skickas till
Rektorer, inklusive regler

Barnomsorgshandlaggare, inklusive regler
Systemforvaltare, inklusive regler
Kommunstyrelsens kansli for publicering
Akten
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Regler for barnomsorg pa
obekvam arbetstid
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1(5)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler barnomsorg pa obekvam arbetstid Regler Barnomsorgen
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Verksamhetschef Kommunala forfattningssamlingen
forskola forskola

Forfattningsstod
Skollagen (2010:800)

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2020-05-27 § 78 2021-12-31 Social- och SUN 2020/225
utbildningsnamnden

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen

2021-05-26 8 71

Stycke 3, behov fore kl 05.30

SUN 2020/225

2022-09-28 § 118

1.1

4.1 Schema 4 veckor

1.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid, paragraf
3

3 Ansokan - Fortydligande

4.1 Schema

SUN 2020/225

2023-10-25 8

1.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid, stycke 3

SUN 2020/225
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1 Verksamhetsform

1.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid
Ludvika kommun erbjuder barnomsorg pa obekvim arbetstid. Det ar inte en

lagstadgad verksamhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhalla denna barnomsorg.

Med barnomsorg pa obekvim arbetstid (ob-omsorg) hinvisar férvaltningen till
de tider dd ordinarie utbildningsverksamheter férskola och fritidshem ar
stingda. Det giller dock inte de 5 kompetensutvecklingsdagarna da ordinarie
forskola har stingt. Barnomsorg pa obekvim arbetstid vinder sig till
torskolebarn 1-5 ar samt till barn 6-13 ar som ér inskrivna i fritidshem.

Oppettider fér forskolorna och fritidshemmen i Ludvika kommun ir vardagar
mellan kI 06:30 och kI 18:30. Om behovet av ob-omsorg enbart dr fran kl 06:00
pa vardagsmorgnar, kan i de flesta fall omsorgen organiseras pa den
forskola/det fritidshem dir barnet har sin ordinatie placering. Om behovet ar
pa vardagkvillar eller helger, erbjuds ob-omsorgen, f6r bade férskole- och
fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Ombehovetarf6redd-05:30maste-man

Om behovet ar fore kl 06:00, maste man limna kvillen innan bade vardagar
och helger. Tid f6r himtning kvallstid bestims 1 samrad med rektor, dock
senast kI 22:00.

Ovanstiende om Solsidan giller f6r hela kommunen med undantag f6r familjer
som bor och arbetar i Fredriksberg. Dir kan det pa grund av det geografiska
avstandet erbjudas en anpassad organisation.

2 Vem har ratt till plats?

For att erhalla en plats inom barnomsorgen pa obekvim arbetstid ska behovet
vara aterkommande och varaktigt. Vardnadshavaren ska ha ett behov av ob-tid
under minst 3 manader. Barnet ska vara folkbokfort 1 Ludvika.

Ob-omsorg erbjuds inte under sjukskrivning, arbetsléshet, férdldraledighet,
semester eller annan ledighet.

Forildrar med gemensam vardnad som dr folkbokférda pa samma adress, har
moijlighet till ob-omsorg om bada arbetar obekvima arbetstider. I forsta hand
maste dock virdnadshavarna fa prévat om det gar att dindra pa
arbetstiderna s att man inte arbetar samma tider.

Foraldrar med gemensam vardnad och som ir folkbokférda pa olika
adresser har mojlighet till ob-omsorg om bada arbetar obekvama
arbetstider. Endast i undantagsfall beviljas omsorg pa ob-tid om endast den
ena forildern arbetar pa obekvima arbetstider.

Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid 20
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Forilder med enskild vardnad som arbetar obekvima arbetstider, har

mojlighet till ob-omsorg.

Om behovet upphor, ska detta meddelas till social- och
utbildningsférvaltningen.

2.1 Tidsbegransad placering

Beviljad barnomsorg pa obekvim arbetstid tidsbestims alltid utifran vilken typ
av anstillning vardnadshavarna har:

e Tillsvidareanstillning: Ob-omsorg beviljas max 12 ménader.
e Visstidsanstillning: Ob-omsorg beviljas lingst till anstillningens slut,
max 12 minader.

e Timanstillning (i undantagsfall mellan visstidsanstallningar): Ob-
omsorg beviljas max 6 manader.

3 Ansokan

Ansokan gors pa blanketter som finns pa kommunens hemsida ludvika.se,
under E-tjinster och blanketter.

e Ansokan om plats inom forskola eller fritidshem — Obekvim arbetstid

e Bilaga till ansékan om plats inom férskola och fritidshem — Intyg fran
arbetsgivare gillande obekvam arbetstid.

Blanketterna samt ett arbetstidsschema som omfattar minst fyra veckor ska
skickas till:

Tudvika Kommun
Social- och utbildningsférvaltningen
771 82 Ludvika

Ansokan ska goras minst en manad innan ob-omsorg 6nskas.
Handliggningstiden kan variera, men tar normalt en manad. Noggrann
provning sker 1 varje enskilt fall och komplett ansékan krivs for att
handldggning ska kunna ske.

4 Nar man fatt plats

Om barn erhallit plats pa Solsidan pa vardagkvillar men ér placerat pa annan

ordinarie enhet, ansvarar vardnadshavaren for resan mellan platserna.

4.1 Schema

Efter erhillet beslut ska schema f6r barnets vistelsetid ldmnas tva veckor i
forvig, gillande minst fyra veckor at gingen. Schemat ska omfatta bade
ordinarie tider och ob-tider. Andringar av schema kan géras om verksamhetens
planering tillater det.

Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid 21
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5 Uppsagning av plats
Plats upphor automatisk nir den beviljade tidsbegransningen passerar avtalets
datum, samt nir:

e Om vardnadshavare blir arbetslos, forildraledig eller sjukskriven.

e Om platsen inte utnyttjas under tre manader.

e Vid utebliven betalning.

5.1 Forlangning av tidigare ans6kan
Onskas férlingning av ob-omsorg méste nya arbetsgivarintyg, som styrker

behovet, skickas in till social- och utbildningsforvaltningen i god tid innan
beslutet upphor att gilla. Annars avslutas ob-omsorgen.

6 Avgifter
Kostnaderna f6r ob-omsorg ryms inom reglerna f6r maxtaxa; det vill siga den
ordinarie avgiftsberikningen.

Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid 9



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-10-11

§ 42 Dnr 2023/252 - 60

Kvalitetsrapport 2022/2023 - verksamhet skola och
fritidshem

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapport 2022/2023 innehéller information om skolans kvalitetsarbete,
skolorganisationen, personal, kompetensutveckling, elevhilsa och hur arbetet
med terminsutvirderingar och lektionsobservationer bedrivs. I rapporten
redogors vad forbittringsatgirderna frin foregaende verksamhetsplan har lett
till.

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar resultatuppfoljningen, de olika delarna
ar:

— Kunskaper

— Enkiter

— Overgiing och samverkan
— Skolan och omvirlden

— Bed6mning och betyg

— Rektors ansvar

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan for skolverksamheten.
Dir faststills forbittringsatgirder for lasaret 2023/2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-10-04 SUN 2023/252 - 60

Social- och utbildningsforvaltningen

Elisabeth Burman,

Elisabeth.burman@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Kvalitetsrapport 2022-2023 verksamhet skola

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapport 2022/2023 innehéller information om skolans kvalitetsarbete,
skolorganisationen, personal, kompetensutveckling, elevhilsa och hur arbetet
med terminsutvirderingar och lektionsobservationer bedrivs. I rapporten
redogors vad forbittringsatgirderna fran foregaende verksamhetsplan har lett
till.

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar resultatuppféljningen, de olika delarna
ar:

e Kunskaper

o Enkiter

e Overging och samverkan
e Skolan och omvirlden

e Bed6mning och betyg

o Rektors ansvar

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan f6r skolverksamheten.
Dir faststills forbattringsatgarder for lisaret 2023/2024.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Elisabeth Burman
Forvaltningschef Vetksamhetschef skola
Bilagor

Kivalitetsrapport 2022-2023, Verksamhet skola, L.udvika kommun
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1 Inledning och mal

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de statliga
malen — kriterier for bedomning av kunskaper respektive betygskriterier — uppdelat per
amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen beslutas av
kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Kommunadvergripande mal

Ludvikas kommundvergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3 strategiska
malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar om vad kommunen
ska astadkomma fér invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och maéjligheternas kommun”.
De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv samt invanarnas
livsmiljo. De kommunévergripande verksamhetsmalen ar att Ludvika ska vara:

- Enav landets basta skolkommuner
- En bra kommun att viaxa upp i

- Entillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

- En héallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och méalvarden for resultatmatten som ingar det kommunovergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i féljande tabell.

Utfall Malvarden
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2021 2022 2023 2024 2025

Barn och unga

En av landets basta skolkommuner

Genomshnittligt meritvarde for avgangselever i arskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 213 214 215 216 218 220
Genomshnittlig betygspoédng for gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20| 14,2 131 138 143 14,0 135 13,7 13,9 141 142
Andel elever som &r trygga i skelan 90% 90% 89% 87% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med férskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 35% 40% 40% 42% 42% 50%

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Kalla for resultatmatten.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se

En av landets Genomsnittlig bet ] et 4 | ak 3 (max=20) Egen métning hos VBU, ev. dven kolada.se

::Il:ommuner Andel elever som ar trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors Lupp-enkat
Andel personal inom forskolan med forskollararlegitimation Egen matning i kommunen, ev. aven kolada.se

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Verksamhet skola Ludvika kommun
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Vision for grundskola och anpassad grundskola i Ludvika kommun

En gemensam vision ar den framsta vagvisaren pa resan.

LG LR CRZIeRi e Varje skola ska vara den basta skolan

b'asta for varje elev som gar dar”.
S ko Ia n Varje skola har unika egenskaper
och férutsattningar.

fOf Va rje Tillsammans- elev, personal

& °
e I ev * och vardnadshavare-
som gar dir. arbetar vi for att skapa de bésta larmiljéerna for

varje elev som gar pa aktuell skola.

Lirande

Hos oss ska varje elev synliggbras, utmanas och lyckas. Larandet ska kdnnas meningsfullt
och utvecklande. Larmiljon ska kdnnetecknas av trygghet och studiero. Undervisningen
ska ha en tydlig struktur med en flexibilitet som utmanar varje elev att utifran sina egna
forutsattningar utvecklas sa langt som mojligt. Hoga forvantningar pa eleven kopplade till
dennes erfarenhet, ska stodja larandet. Kompetens, férmaga och engagemang ska
kdnneteckna den professionelle ldraren och 6vrig personal pa skolan.

Kreativitet
Vi vill skapa gladje och lust i allt Iarande och stétta tilltron till elevens egen formaga. Olika
arbetssatt, elevers delaktighet och en stark vilja att utvecklas, ska vara redskap for detta.

Framtid
Vi vill ge eleverna de verktyg de behover for att méta en framtida fordanderlig varld.
Dagens kunskap ska bli elevens majlighet i framtiden.

Goda varderingar

Respekt for varandra - oavsett kon, religion, nationalitet eller personlighet, ar grunden for
all verksamhet pa skolan. Vi arbetar for att vidga elevens perspektiv. Eleven ska utvecklas
till att bli tolerant, lyhord, respektfull, nyfiken och kommunikativ.

Ansvar

Vi vill forbereda eleven att bli en demokratisk varldsmedborgare i ett samhélle med
kulturell mangfald och att kunna agera pa ett ansvarsfullt satt fér den gemensamma
planeten.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Verksamhet skola Ludvika kommun
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan ar vart satt att systematiskt
bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och professionellt stod pa individ-,
arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet, malinriktat och langsiktigt arbete
inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad grundskola.

KUNSKAPS ¢

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE
Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

e Vetenskaplig grund

e Skolans rutiner

e Ldrarnas rutiner

e Mentorskap

e FoOrstelararskap

e Terminsutvarderingar

e Resultatuppféljning - RAN-samtal

e Elevhélsoarbete, Plan for likvardig Elevhalsa

e Kvalitetsredovisning/Verksamhetsplan

e Digitalisering

e Rektors pedagogiska ledarskap/Plan f6r battre och battre undervisning
o Kompetensutvecklingsplan

e Rutiner for 6kad narvaro

e Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv

2 HKvalitetsarbete

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Verksamheten vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vi har valt och
anvander oss av bade nationella och internationella forskares kunskap. Michael Fullan,
John Hattie, Helen Timperley, Dylan Wiliam, Carol Dweck och Marcus Samuelsson tacker
omraden som: skolsystemet, skolans verksamhet, lararkollegiet, klassrummet,
ledarskapet och undervisningen samt eleverna. Ute i verksamheten stravar vi efter att
uppratta ett vetenskapligt arbetssatt dar lararen studerar och féljer upp sin egen och
kollegors praktik. | detta arbete anvander vi systematiska inslag som t.ex.
lektionsobservationer och terminsutvarderingar.

Vardegrundsarbete

Trygghetsfragor ar en staende punkt pa alla fordldramoten, klassrad, elevrad,
verksamhetsrad, utvecklingssamtal och vid utvarderingar med elever och personal.
Trygghetskartlaggningar utfors i skol- och fritidsverksamheten.

Varje skola har utformat sin egen plan mot krdnkande behandling. Planen mot krankande
behandling revideras varje ar. Rektorerna redovisar resultatet i sina kvalitetsrapporter.
Alla krankningsanmalningar meddelas till huvudman som i sin tur informerar namnden.
Det digitala verktyget KB Incident anvands for samtliga krankningsarenden av barn och
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elever | Ludvika kommuns forskolor och skolor. | KB Incident hanteras hela processen for
kréankande behandling, fran anmalan till utredning, atgard och uppféljning, i enlighet med
Skollagen. Alla drenden diariefors.

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet och

resultatstyrningen

Vi har skapat en struktur och rutiner for vart fortlépande arbete. Under lasaret tar vi
darfor vid olika tillfallen fram resultat och prognoser fér analys och utifran det gor vi
forbattringar av verksamheten.

Dokumenten “Skolans rutiner” och “Lérarnas rutiner” beskriver mer i detalj hur vi gor for
att planera och genomfora skolans uppdrag enligt styrdokumenten.

Vi har IT- system som stdd i vart systematiska arbete. | larplattformen Unikum féljer man
elevers kunskapsutveckling och enheternas resultat visas i beslutsstodssystemet
Hypergene. All personal ska vara val fortrogen med larplattformen Unikum - bade for
planering, kommunikation kring undervisningen och fér bedémning samt analys.

Fyra resultatuppféljningar/prognoser per lasar - elever, klasser

och arskullar

En viktig del i arbetet &r vart fokus pa varje elevs andel “Godtagbara kunskaper”, “Mer én
godtagbara kunskaper” eller “Annu ej godtagbara kunskaper” for arskursen. For att
kunna gora det bedomer och markerar vi elevernas kunskaper och féormagor i forhallande
till kriterier for bedomning av kunskaper och betygskriterier i alla @mnen. Pa detta satt
har vi varje ar fyra prognoser och kan félja elevernas utveckling utifran uppdraget samt
mot kommunens uppsatta malvarden.

Varje rektor analyserar sin/sina enheters resultat. Sedan genomfor forvaltningsledning
resultatuppféljningsmdten med varje rektor. Métena ar avsedda for diskussioner kring:
o uppfodljning och analys av resultat
o planering och utveckling/forbattring av verksamheten
o identifiering av eventuella behov av stod

Planering for formativ och summativ bedomning for larande -

fokus pa kriterier for bedémning av kunskaper och betygskriterier
All undervisning planeras av lararna utifran laroplanens kursplaner med fokus pa
pedagogisk planering. Den ar en del av uppdraget med syfte att eleverna ska forsta vad
de ska fa mojlighet att lara sig. Detta ger grunden for att bedoma resultaten genom
I6pande summativa bedomningar samt I6pande formativ bedémning under lektioner,
skoldagar samt i var larplattform. Formativ bedémning for larande tillsammans med varje
elev: ”Har ar du, dit ska du och sa har kan du och vi géra for att du ska komma dit.” Dartill
utmanas varje elev till I6pande sjalvvardering. Se dokumentet “Ludvika kommuns
vetenskapliga grund” for mer information om formativ bedémning.

Terminsutvarderingar

Varje larare analyserar och utvarderar terminens undervisning och sina resultat (enligt
kriterier for bedomning av kunskaper och betygskriterier - inklusive vilka kriterier per
amne som flest elever behover stod kring) i formularet for terminsutvardering. Lararen
gor aven framatsyftande reflektioner infér nasta termin for hur lararen ska férbattra
undervisningen for att fler elever ska na langre eller utvecklas vidare i sin
kunskapsutveckling.
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Skolledningen summerar lararnas terminsutvarderingar och ger individuell feedback till
varje larare. Arbetslagen och/eller mindre grupper arbetar vidare med resultaten pa varje
enskild skola. Forvaltningsledningen arbetar med resultaten kommundvergripande.

Lektionsobservationer, coachande samtal, kollegialt larande

Ludvika kommuns elever ska na laroplanens kunskapsmal. Detta gor vi genom hog kvalitet
pa undervisningen. Rektorer genomfor lektionsobservationer och har coachande samtal
individuellt med alla larare |l6pande, for att tillsammans utveckla bade lararnas ledarskap
och undervisning sa att den blir battre och battre. Under en gemensam workshop
diskuterar kollegiet det underlag/den statistik som observationerna gett och identifierar
styrkor och utvecklingsomraden. Vi foljer for varje larare och per skola ett antal
dimensioner av god undervisning som vilar pa vetenskaplig grund. P3 detta satt kan vi
over tid se att undervisningen utvecklas och haller en hog niva bade pa individuell
lararniva och for organisationen som helhet pa skol- och kommunniva. Arbetet med fokus
pa battre och battre undervisning kommer att 6verga i ett systematiskt kollegialt larande
dar larare besoker larare for att tillsammans utveckla undervisningen — Ias mer under
vetenskaplig grund.
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Social - och utbildningsférvaltningens organisation
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3 Grundskola och anpassad grundskola

Skolstrukturen

Antalet elever inom forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola var 3155 st
(inklusive Olympica-skolan och elever fran andra kommuner som valt att ga i Ludvika) vid
skolstart hosten 2022. Elever med annat modersmal finns representerade pa overva-
gande del av vara skolenheter. Utifran detta har forvaltningen en flersprakighetsenhet
som arbetar med att fordela modersmalslarare och studiehandledare utifran behoven
som finns. Flersprakighetsenheten sakerstaller en likvardighet 6ver kommunen betraf-
fande forutsattningarna att klara av skolgangen oavsett spraklig bakgrund. 2022 hade den
anpassade grundskolan ett elevunderlag pa 47 elever fordelade 6ver arskurs 1 till 9.

Under de kommande fem lasaren berdknas elevantalet inom grundskolan att 6ka med 20-
35 elever/lasar under perioden 2025-2027 for att darefter minska nagot.

Dock &r elevprognosen mycket osdker dd kommunens storsta privata arbetsgivare
aviserat att man kommer att 6ka antalet medarbetare med 2000 personer. Denna
personalrekrytering kan komma att medféra att elevantalet okar kraftigt.

Infor ldsaret 2023/2024 ser vi ett extra hogt soktryck gallande Forskoleklass till skolor i
centrala Ludvika, mer specifikt till Knutsbo skola F-6, Junibackens skola F-6, Vasaskolan F-
6 samt Lorensbergaskolan F-6. Vi kommer inte att kunna tillgodose vardnadshavarnas
onskemal om skolplacering i Férskoleklass enligt Skollagen (2010:800) 9 kap.158.

Vi ser ett stort behov av att fortsatt arbeta for goda lokalmaéssiga forutsattningar utifran
vara verksamheters behov. Det ar trangt i manga av skolorna, sarskilt skolorna i centrala
Ludvika och det saknas grupprum samt dndamalsenliga arbetsrum for bl.a
skolskoterskorna och kuratorer.

Rektors organisation

Verksamhetschef- och rektorsgrupp skola arbetade fram och fattade beslut under varen
2020 om en rektorsorganisation som kommer genomfdras under de kommande ldsaren.
Syftet ar att skapa en hallbar, langsiktig rektorsorganisation utifran ett helhetsperspektiv.

Styrkor som synliggjorts under arbetet dr en minskad sarbarhet i organisation, fler
naturliga moten och en starkare organisation pa sikt samt stora mojligheter att samordna
personal och ekonomi. Att skapa intresse for rektorsyrket genom langsiktig
kompetensforsorjning utifran fler bitradande rektorer, mojliggérs genom den nya
organisationen.

Behorighet

Behorigheten for Ludvika kommun ar en stor utmaning for oss. Storst svarighet ser vi att
rekrytera behoriga larare till 3k 7-9, larare i fritidshem samt praktiskt estetiska amnen.
Kompetensforsorjning, att rekrytera och bibehalla utbildad personal &r grunden for en ut-
bildning med hog kvalitet samt god arbetsmiljo for personal och elever.
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Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i minst ett amne i grund-
skola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (Nyckeltal N15814)
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Personal

Forvaltningen arbetar aktivt med rekryteringar till samtliga verksamheter men satsar dven
medel pa kompetensutveckling. Har kan namnas satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning for larare ak F-3, 4-6 i samverkan med PUD — Pedagogiskt
utvecklingscentrum vid Hogskolan Dalarna. Hosten 2023 kommer vi att 6ka antalet
utbildningsplatser for AlL-studenter hos Ludvika kommun med 9 st nya.

Vi fortsatter med internrekrytering till specialldrar- och specialpedagogprogrammen, dar
deltagande larare efter ansdkan och intervju, ges mojlighet att till stor del utbilda sig med
ekonomiskt stod fran arbetsgivare och statsbidrag.

For att ge ett gott stod till nyexaminerade forskolldrare och larare i Ludvika kommun har

vi arbetat organiserat kring introduktion och mentorskap sedan 2015. Under perioden er-
bjuds en personlig mentor med verksamhetsbesdk och efterféljande samtal, kommunge-
mensamma traffar med andra nyutexaminerade samt forelasningar och informationstraf-
far med t.ex. elevhalsan och socialtjansten.

Introduktionsperioden startar i omedelbar anslutning till att anstallningen paborjas. Till-
sammans med mentor och rektor deltar den nyanstallde i utformningen av en individuell
plan for introduktionsperioden. Rektorn ansvarar for att ge den nyanstallde forutsatt-
ningar till att genomfdra introduktionsperioden. 5 % av arbetstiden far anvandas till traf-
far med mentor, grupptraffar samt for inlasning av 6verenskommen litteratur och egna
reflektioner. Mentorn ar legitimerad larare eller forskolldarare och har minst 3 ars erfaren-
het av yrket samt har genomgatt Skolverkets mentorsutbildning eller har annan form av
handledarutbildning.

Infor lasaret 2023/2024 kommer vi dven att erbjuda mentorskap for nya rektorer och nya
bitradande rektorer.
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Kompetensutveckling

Under framst hostterminen 2022 fortsatte arbete med implementering av nya Ldroplanen
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22. Forandring ar att i
syftestexten betonas fakta och forstaelse. Det centrala innehallet dr anpassat i
omfattning, konkretion och progression samt att kunskapskraven ar mindre detaljerade.
Nya laroplanen innehaller forandringar i samtliga kursplaner med nya kriterier fér
beddmning av kunskap och betygskriterier samt nya bestammelser for betygssattning.

Kunskapsomradet sex- och samlevnad &r starkt och har bytt namn till sexualitet, samtycke
och relationer. | andra delar av skolans vardegrundsarbete handlar formuleringarna bland
annat om skolans ansvar for att forebygga och motverka olika former av intolerans, vald
och fortryck.

Verksamhet skola har under ldsaret 2022/2023 medvetet fokuserat pa att uppratthalla
kunskapsresans struktur och olika processer. Ett aterkommande arbete da personal-
omsattningen paverkar arbetet och behovet ar stort att standigt aktualisera detta.

Personal i forskole- och skolverksamhet har under lasaret deltagit i gemensam
kompetensutveckling i samverkan med oOvrig skolpersonal, inom ramen for Skolverkets
riktade insatser (SRI), demokratiuppdrag/vardegrund. Larledare i skola och forskola har
gatt utbildning vid Hogskolan Dalarna i Sprak- och Kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)
vid sex utbildningstillfallen. De har darefter varit ansvariga for att leda/utbilda kollegorna
pa skolenheterna genom fyra workshops med digitala forelasningar/filmer samt
efterféljande diskussioner.

Inom ramen for Skolverkets riktade insatser (SRI) har skolpsykologer, skolskoterskor,
kuratorer, beteendevetare, socialpedagoger, studiecocher m.fl, totalt 31 personer, slutfort
Skolverkets webbkurs ”"Arbeta mot hedersrelaterat vald och fértryck” som paborjades
varterminen 2022. Syftet med utbildningen &r starka det framjande och férbyggande
arbetet. Samtalen under denna webbkurs mynnade ut i en kompetensfortbildningsdag for
samtlig personal inom forskola, skola samt deltagare fran IFO och gymnasieskolan VBU. Det
var en halvdagsforelasning om “ Hedersrelaterat vald och fértryck” med Runa Baianstovu,
Orebro Universitet.

Forsteldrarna har genomfort workshops “goda exempel” pa kompetensutvecklingsdagen i
november. Denna fortbildning var mycket uppskattad och deltagarna har uttryckt att de
fick mycket som var anvidndbart i vardagen. Aven Gleerups och Binogi deltog med
utbildningsinsatser under dagen.

Samtliga rektorer inom skolverksamheten gar eller har gatt den statliga
rektorsutbildningen. Utbildningen pabdrjas vanligtvis inom ett ar efter anstallningen.

Forsteldrarnas arbeten 2022/2023

| Ludvika kommun finns det utrymme for 30 forsteldrarférordnanden. Dessa ar fordelade
pa kommunens samtliga skolor, med undantag for Anpassad grundskola.
Forstelararforordnanden utlyses precis som vakanta tjanster. 27 forordnanden har an-
vants under lasaret 2022/2023. Rektor tillsatter forsteldrare efter en ansékningsperiod
dar forsteldararen observeras av rektor samt andra rektorskollegor vid olika tillfallen for att
sakerstalla kvalitet. Forsteldraren lamnar ocksa in en skriftlig ansékan dar denne ombes
att redogora for sitt intresse gallande olika omraden som férsteldrare. Forsteldrarna har
ett stérkt uppdrag med 6kade krav pa utveckling av sin egen undervisning, att félja aktuell
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skolforskning, sprida relevant kunskap inom den egna organisationen samt delta i och
leda kollegiala diskussioner kopplat till enhetens utvecklingsomrade.

Forutom att driva skolutveckling tillsammans med rektor och ledning pa sina skolenheter
traffas kommunens samtliga forestelarare 4ggr per lasar, 2h per gang. Traffarna har be-
stdmda teman och dessa uppkommer utifran intresse som har fangats upp i organisationen
samt utifran aktuell skolforskning. Tva rektorer har ett utokat ansvar for att planera och
genomfora tréffarna. Traffarnas planeras utifran aktuell skolforskning som féljer temat.

Under lasaret har traffarna haft féljande teman:

1. Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, enligt modellen Praxistriangeln fran Han-
dahl och Lauvas.

2. Workshop, forsteldrarna delger varandra en kortare variant av sin workshops fran
kompetensutvecklingsdagen.

3. BesoOk fran Gleerups med en genomgang av digitala lasstrategier samt visning av deras
planeringsverktyg for pedagoger.

4. Paborjat en bokcirkel och genomfort diskussioner utifran kapitel 1 ur boken Férbdttring
i en férdndringstrott skola av Viviane Robinson(2019).

Forutom dessa traffar sa ombads forstelarargruppen att halla i den kommun-
gemensamma kompetensutvecklingsdagen 15 september 2022 pa temat Kollegialt
samarbete och forstelarargruppen bestamde sig for att genomféra workshops.
Workshops med olika inriktningar genomférdes och kommunens pedagoger kunde vilja att
delta pa 4 workshops under en dag. Det erbjéds mangder med olika innehall och for att
namna nagra, exempelvis:

o Medvetet Ledarskap

e Betyg och bedomning

o Kooperativt ldarande

e drama och vardegrund med hela skolan perspektiv.
En del av forsteldrarnas arbete &r att de forvantas presentera tva blogginlagg per lasar pa
forvaltningens process- stod for pedagogisk verksamhet, Vaxeldra. Dessa kan lasas av all
personal inom utbildningsverksamheten.

De ansvariga rektorerna sammanfattade for rektorsgruppen i slutet av lasaret arbetet
som gjorts tillsammans med forsteldrarna. | samband med det gick rektorsgruppen
igenom kraven pa forstelarare som finns uttalat i verksamheten och bestamde att kraven
ska revideras till kommande s6komgang. Rektorsgruppen tittade ocksa pa den forskning
som finns kring att ha forstelarare i organisationen och hur rektors ledning och struktur
pa organisationen paverkar utfallet av att ha ett systematiskt kvalitetsarbete som framjar
skolutveckling dar forstelararrollen ar tydlig.

Ett forsteldrarféorordnande i Ludvika kommun stracker sig ver 3 ar.
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Elevhalsa

Elevhalsan regleras i Skollagen 2 kap. 25 § enligt foljande:

For eleverna i forskoleklass, grundskola, anpassade grundskola, sameskola, specialskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Det ska aven finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses. Under varterminen 2023 utdkades personalen vid Centrala Elevhdlsan med en
skolskoterska (100% vikariat hela aret 2023) samt tre skolpsykologer. En skolpsykolog
avslutade sin anstéllning till sommaren 2023, men totalt har Centrala Elevhalsan nu fem
skolpsykologer anstallda.

Enhetschef for Centrala Elevhalsan arbetade tillsammans med samordnare for elevhalsans
fyra kategorier och Tvarprofessionellt team med att under ldsaret 2020/2021 revidera den
kommungemensamma Planen fér likvéirdig Elevhdlsa. Denna ska stodja och sakerstalla ett
likvardigt elevhalsoarbete pa alla skolenheter. Vid lasarets sista traff for respektive
rektorsomrades EHT (Elevhalsoteam) utvarderas lasarets arbete med hjalp av
Elevhalsoplanens skattningsverktyg.

Under lasaret 2022/2023 har arbetet med att implementera Plan for likvéirdig Elevhdlsa
fortsatt. Aterkommande implementering ar nédvindig utifran personalomséattning. Under
kommande ldsar kommer en ny uppdatering/revidering av planen att dga rum.

Ett arbete tillsammans med fyra specialldrare och tva skolpsykologer genomfordes for att ta
fram gemensamma rutiner runt extra anpassningar, pedagogiska kartlaggningar och sarskilt
stoéd samt nya “mallar” for dokument gallande dessa insatser.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar fokusomraden for elevhalsan i samarbete med
rektorerna. Under lasaret har arbetet runt extra anpassningar och sarskilt stod dven foljts
upp vid RAN-samtal 2 (RAN= Resultat, Analys och Ny atgard) och ar en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Aven for elever som beviljats extraordinira stodinsatser
(tillaggsbelopp) har uppfoljning gt rum i samband med mittermins-avstamningarna for att
sakerstalla att elevens skolsituation och kunskapsutveckling férandras i positiv riktning.
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4 Forbattringsatgarder fran foregaende verksamhetsplan

Grundskolan ldsaret 2022/2023

Atgird

Resultat/effekt/vad det har lett till - Pos./Neg.

Utvardering av kunskapsresan

Vi ser att kunskapsresan behover aktualiseras regel-
bundet pa grund av personalomsattning samt att
denna behdver revideras i aterkommande intervall.
Viktigt att var kunskapsresa ar aktuell i forhallande till
styrdokument och omvarldsférandringar.

Tydlighet i struktur och rutiner ser vi leder till en lik-
vardig skola for eleverna, men dven ar ett tydligt och
viktigt stod for personalen.

Kompetensforsorjning

Vi har en fortsatt stor utmaning i att rekrytera
behoriga legitimerade pedagoger. Insatser for att hoja
behdrigheten:

e Introduktion och mentorsprogram for nyutex-
aminerade larare.

e Arbetsintegrerad lararutbildning (AIL)

o Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i samar-
bete framst med Hogskolan Dalarna, men
dven med andra larosaten.

e Visst ekonomiskt stod for anstadllda som kom-
pletterar sin utbildning till 6kad behorighet.

Arbetsmiljo for elever och personal

Uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljdarbete
redovisas separat i en arbetsmiljérapport.

Digitalisering

Under aret har arbetet med forbereda verksamheten
for 6vergang till digitala nationella prov fortskridit.
Flera steg framat har tagits géllande kompetens, orga-
nisation och teknik.

Alla skolledare har under aret genomfort en utbild-
ning i digitalt forandringsarbete som leddes av ATEA
Skola. Arbetet har syftat till att stodja skolledaren i att
arbetet med att stdlla om till en mer digital skola.

| arbetet med férandringsledning har ytterligare steg
tagits i arbetet med att skriva fram gemensamma mal
med digitalisering av verksamheten. Arbetet ska
mynna ut i en gemensam digitaliseringsstrategi for
forskola och skola samt lokala handlingsplaner.
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5 Terminsutvardering

Analys av resultaten

| slutet av varje termin genomfor pedagogerna terminsutvarderingar. Varje pedagog ana-
lyserar och utvarderar terminens undervisning och sina resultat. Pedagogen gor dven
framatsyftande reflektioner infér ndsta termin fér hur undervisningen ska kunna forbatt-
ras. Terminsutvarderingen blir ett stod for forbattringar under kommande termin genom
att:

® Arbetslaget analyserar terminsutvarderingen som varje pedagog genomfor i slutet av
terminen.

e Skolledningen summerar och analyserar resultatet av utvarderingen. Underlaget blir en
del av rektors kvalitetsrapport och skolenhetens verksamhetsplan.

e Rektor ger feedback pa individ- och gruppniva.

Antalet genomforda terminsutvarderingar VT 2023 var 215 st inom skola och anpassade
grundskolan och antalet svar var jamnt fordelat mellan dk 1-3 och ak 4-6, men lagre for ak
7-9.

Forbattringsatgarder utifran analysen

| terminsutvarderingarna lyfter pedagogerna en rad olika kriterier fér bedémning av kun-
skaper och betygskriterier dar eleverna behdver stod. De amnen flest elever behéver stéd
i ar matematik och svenska/svenska som andra sprak. Lasa, skriva, rdkna garantin for ele-
ver i ak F-3 fokuserar pa @mnena matematik, svenska och svenska som andrasprak. Skol-
verkets obligatoriska kartlaggningar genomfors och resultatet analyseras och i samrad
med speciallarare gors insatser pa grupp- och individniva.

Exempel pa atgarder som rektorerna namner i svenska/svenska som andra sprak ar att ar-
beta med ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, dar spraket alltid satts i fokus i
alla amnen, 6kad lasforstaelse och fokus pa elevers skrivande och stottningsstrategier, ex-
empelvis modellskrivande. | matematik ndmns framst att utveckla problemlésningsstrate-
gier, starka elevers taluppfattning och att kunna valja ratt metod.

| terminsutvarderingarna lyfts dven vikten av god samverkan med studiehandledare for
att ge elever god spraklig stottning. Har framkommer funderingar kring behovet av att
samtala mer kring pa vilket satt vi anvander studiehandledningen och vikten av att reflek-
tera kring detta for att utveckla denna stodinsats till att ge sa god effekt som majligt.

For arskurs 7-9 lyfter manga larare att de vill ha ett tatare samarbete med studiehandle-
darna och modersmalsldrarna. Detta ar dven nagot som forskning visar ger ett 6kat studi-
eresultat och hogre maluppfyllelse. Det finns en 6nskan om mer tid fér studiehandledning
for elever men aven tid for lararna att planera tillsammans med studiehandledarna.

Goda exempel finns pa hur samarbetet mellan studiehandledare och undervisande peda-
gog kan utvecklas. Ett bra exempel ar Vasaskolan F-6 som fatt igang ett mycket bra sam-
arbete som ocksa ger studiehandledaren mojlighet att férbereda sig innan lektion da lek-
tionens planering och innehall finns i en gemensam digital lektionsplanering.
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Datum
Ludvika kommun 2023-10-04

Vilka @mnen figurerar oftast pa fragan vilka kunskapskrav eleverna har svart med?

Matematik

Musik

Engelska

Bild

Hem- och konsumentkunskap
Idrott och hélsa

Moderna sprak
Naturerienterande &mnen (1-3)
Biologi

Fysik

Kemi

Samhdllsorienterande @mnen (1-3)
Geografi

Historia

Religionskunskap
Samhéllskunskap

Slgjd

Svenska

Svenska som andrasprak 42
Teknik

Modersmal 40

0 25 50 75:

Resultat fran Terminsutvardering VT 2023 for skola och anpassad grundskola.

Sida
16(35)

124

100 125

Utifran terminsutvarderingarna ser rektorerna att arbete for 6kad trygghet och studiero
behover fortsatta. En viktig del i detta ar ledarskapet i klassrummet. Goda relationer ar en
framgangsfaktor for att ma bra och trivas och férebygger konflikter bade mellan elever
och mellan elever och personal. Samsyn och gemensamma férhallningssatt och bemo-
tande skapar tydlighet kring ramar och rutiner och skapar trygghet for bade elever och
personal. Att vacka elevers engagemang och géra dem delaktiga i sitt skolarbete ses som

viktigt i rektorernas samlade bild.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Verksamhet skola Ludvika kommun



Datum Sida
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6 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker genom
lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi arbetar enligt
den kommungemensamma planen fér battre och battre undervisning, ”Oppna din dérr”.
Det Iangsiktiga malet ar att bygga en kollegial kultur dar det ar naturligt att studera sin
och andras undervisning for att tillsammans utveckla elevernas larande.

Lektionstart & il Sprak-
Lektionsslut ledarskap och kunskaps-
utvecklande

arbetssatt
dser och £ég

att du vill ha

mig har!

Hhunskapsresan

4. Lektionsobservationer + Co-coaching 2 - ldrare observerar ldrare
Observationer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild larare/pedagog. Fokus pa
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt + Larare observerar l4rare med hjélp av ett
evidensbaserat observationsunderlag.

3. Lektionsobservationer + Co-coaching 1 - Oppna dérren for en kollega

Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild larare/pedagog. Fokus pa ledarskap i
klassrummet. + Lirare besoker |drare. Ova pa att ge feedback och ta emot feedback.

2. Lektionsobervationer + didaktiskt samtal.
Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild larare/pedagog. Fokus pa
lektionstart och lektionsslut

1. Sa startar och avslutar vi lektioner pa skolan
Microbestk - Inga observationer kopplas till person.

Under ldsaret 2022/2023 genomférdes farre observationer av medvetet ledarskap i
klassrummet, an foregaende lasar.

Observationsunderlaget medvetet ledarskap i klassrummet ar uppdelat i fyra omraden:
Procedurer, regler och rutiner

Relationer och undervisningsklimat

Forvantningar och motivation

Interventioner

Pa nagra enheter har larare besokt varandra och forsteldrarna har bade observerat och
observerats av kollegor som stdd och hjalp for att utveckla sin egen undervisning.

Atgirder infor nasta lasar

| planen for battre och battre undervisning har tidsperspektivet reviderats utifran
pandemin. Under lasaret 2023/2024 fortsatter rektorerna att genomfoéra
lektionsobservationer utifran observationsunderlaget medvetet ledarskap i klassrummet.
Rektor foljer upp lektionsobservationerna med didaktiskt samtal med respektive pedagog
dér individuella utvecklingsomraden och mal satts upp.

Under l3saret 2023/2024 kommer en av skolenheterna att pabérja ett pilotprojekt som
innebdr att man kommer att anvanda ett nytt observationsunderlag som heter
Undervisningsskicklighet i praktiken. Det beskriver iakttagbara lararaktiviteter for
tiodimensioner av skicklig undervisning.
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Ludvika kommun

7 Resultatuppfoljning

7.1 Kunskaper

Datum
2023-10-04

Elevernas resultat redovisas som maluppfyllelse per &mne for varje arskull, uppnatt
meritvarde for de elever som gick i ak 6-9 och gymnasiebehorighet for ak 6-9, samt

resultat fran nationella prov for ak 3, 6 och 9. Darefter foljer en analys av resultatet.

7.1.12  Maluppfyllelse per amne

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2015 (ak 1)

Amne Arskull 2015 (3k 1)

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Férandring
senaste
"OK"védrdet [ "OK"vérdet | "OK"vérdet | "OK"vérdet | "OK"vardet | "OK"vardet terminen
(%) i Unikum | (%) i Unikum [ (%)iUnikum | (%)iUnikum | (%)iUnikum | (%)iUnikum (procent-
HT ak 1 VT ak 1 HT ak 2 VT 3k 2 HT 3k 3 VT ak 3 enheter)
Bild 99% 98% -1%
Engelska
Idrott och hélsa 98% 98% 0%
Matematik 96% 93% -3%
Modersmal 95%. 92% -3%
Musik 99% 98% -1%
NO (ar 1-3) 98% 97% -1%
SO (ar 1-3) 97% 96% -1%
Slojd
Svenska 93% 96% 3%
Svenska som andrasprak 85% 75% -10%
Teknik 75% 98% 23%

Varden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2014 (3k 2)

Amne Arskull 2014 (3k 2)

Arskullens
utfall Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall Férandring
"OK" vardet senaste
(%) i Unikum | "OK"védrdet | "OK"virdet | "OK"virdet | "OK"vérdet | "OK" vérdet terminen
Mittermin (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) iUnikum | (%)iUnikum | (%) i Unikum (procent-
HT 3k 1 VT 3k 1 HT 3k 2 VT 3k 2 HT 3k 3 VT 3k 3 enheter)
Bild 99% 99% 98% 98% 0%
Engelska 98% 97% -1%
Idrott och hilsa 98%. 99% 98% 97% -1%
Matematik 91% 89% 87% 88% 1%
Modersmal 87% 93% 93% 94% 1%
Musik 97% 99% 94% 94% 0%
NO (ar 1-3) 98% 98% 96% 96% 0%
SO (ar 1-3) 97% 98% 94% 94% 0%
Slejd
Svenska 86%. 90% 88% 87% -1%
Svenska som andrasprak 76% 71% 64% 69% 5%
Teknik 80% 98% 98% 96% -2%

Varden fran Unikum.
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Datum
2023-10-04

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2013 (just avslutat ak 3)

Amne Arskull 2013 (3k 3)
Arskullens
Arskullens Arskullens utfall Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall Férandring
"OK" vérdet senaste
"OK" véardet | "OK"vérdet | (%)iUnikum | "OK"vardet | "OK"vardet | "OK"vérdet terminen
(%) i Unikum | (%) i Unikum Mittermin (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum (procent-
HT ak 1 VT ak 1 HT ak 2 VT ak 2 HT 3k 3 VT ak 3 enheter)
Bild 99% 99% 99% 98% 97% 99% 2%
Engelska 97% 97% 93% 92% -1%
Idrott och hélsa 99% 98% 97% 98% 98% 97%. -1%
Matematik 85% 92% 89% 87% 87% 82%. -5%
Modersmal 97% 93% 88% 89% 88% 89% 1%
Musik 95% 98% 98% 98% 96% 98% 2%
NO (ar 1-3) 99% 99% 97% 97% 97% 97% 0%
SO (ar1-3) 98% 98% 97% 96% 91% 94% 3%
Slejd 99% 99% 0%
Svenska 92% 92% 89% 90% 89% 88% -1%
Svenska som andrasprak 81% 69% 62% 68% 60% 59% -1%
Teknik 99% 93% 90% 98% 96% 97% 1%
Vérden fran Unikum.
Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2012 (3k 4)
Amne Arskull 2012, 3k 4
Arskullens Arskullens Arskullens
utfall Arskullens Arskullens Arskullens utfall utfall Forandring
"OK" vérdet utfall utfall utfall senaste
(%) i Unikum | "OK"vardet [ "OK"vérdet | "OK"vérdet |Andel (%)med|Andel (%) med| terminen
Mittermin (%) i Unikum | (%) i Unikum [ (%) i Unikum A-E A-E (procent-
HT 3k 4 VT 3k 4 HT 3k 5 VT 3k 5 HT 3k 6 VT 3k 6 enheter)
Bild 98%. 98% 0%
Biologi 91% 92% 1%
Engelska 89% 91% 2%
Fysik 71% 80%
Geografi 76% 91%
Hem- och konsumentkunskap
Historia 91% 86% 5%
Idrott och hilsa 87% 91% 4%
Kemi 77% 85%
Matematik 85%. 85%. 0%
Moderna sprak
Modersmal 85% 88% 3%
Musik 98%. 96% -2%
Religionskunskap 27% 90%
Samhallskunskap 91% 91% 0%
Slojd 98% 98% 0%
Svenska 87% 84% -3%
Svenska som andrasprak 66% 67% 1%
Teknik 91% 94% 3%

Varden fran Unikum.
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2011 (3k 5)

Arskullens Arskullens Arskullens
utfall Arskullens Arskullens Arskullens utfall utfall Forandring
"OK" vérdet utfall utfall utfall senaste
(%) i Unikum | "OK"vérdet | "OK"véardet [ "OK"virdet |Andel (%)med|Andel (%) med| terminen
Mittermin (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum A-E A-E (procent-
HT 4k 4 VT 3k 4 HT &k 5 VT 3k 5 HT &k 6 VT 3k 6 enheter)
Bild 99% 99%. 98% 97% -1%
Biologi 93% 93%. 94% 93% -1%
Engelska 91% 89% 85% 85% 0%
Fysik 25% 88%. 87% 91% 4%
Geografi 65% 89% 90% 88% 2%
Hem- och konsumentkunskap
Historia 34% 93% 85% 90%. 5%
Idrott och halsa 91% 86% 94% 94% 0%
Kemi 15% 84% 92% 89% -3%
Matematik 86% 87% 81% 79% -2%
Moderna sprak
Modersmal 85% 85% 86% 85% -1%
Musik 99%. 97% 97% 97% 0%
Religionskunskap 24% 95% 94% 93% -1%
Samhillskunskap 83% 91% 95% 94% -1%
Slojd 99% 98% 98% 94% -4%
Svenska 91% 90% 90% 87% -3%
Svenska som andrasprak 65% 67% 68% 67% -1%
Teknik 95% 97% 96% 92% -4%

Vérden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2010 (3k 6)

Amne Arskull 2010, 3k 6
Arskullens Arskullens Arskullens
Arskullens Arskullens utfall Arskullens utfall utfall Férandring
utfall utfall "OK" vardet utfall senaste
"OK"vardet | "OK"vérdet | (%)iUnikum | "OK"vardet [Andel (%) med|Andel (%) med| terminen
(%) i Unikum | (%) i Unikum Mittermin (%) i Unikum A-E A-E (procent-
HT 3k 4 VT 3k 4 HT 3k 5 VT 3k 5 HT 3k 6 VT 3k 6 enheter)
Bild 98% 97% 97% 98% 96,5% 95,7% -0,8%
Biologi 83% 88% 89% 84% 93,3% 92,2% -1,1%
Engelska 89% 86% 83% 84% 86,8% 88,7% 1,9%
Fysik 45% 89% 88% 86% 88,9% 92,5% 3,6%
Geografi 64% 89% 88% 90% 90,4% 93,4% 3,0%
Hem- och konsumentkunskap 97,5% 97,7% 0,2%
Historia 44% 88% 88% 90% 85,1% 91,4% 6,3%
Idrott och hidlsa 88% 87% 88% 86% 86,7% 85,4% -1,3%
Kemi 28% 80% 90% 88% 90,5% 89,5% -1,0%
Matematik 87% 88% 86% 85% 83,7% 84,4% 0,7%
Moderna sprak 91,8% 81,9% -9,9%
Modersmal 83% 78% 70% 73% 75,7% 83,1% 7,4%
Musik 97% 97% 97% 96% 96,9% 96,1% -0,8%
Religionskunskap 50% 90% 89% 88% 91,6% 93,3% 1,7%
Samhallskunskap 91% 91% 92% 92% 94,9% 95,7% 0,8%
SI6jd 97% 96% 96% 96% 97,3% 96,5% -0,8%
Svenska 85% 92% 90% 91% 91,6% 90,6% -1,0%
Svenska som andrasprak 60% 54% 61% 61% 76,8% 83,1% 6,3%
Teknik 80% 92% 91% 92% 91,0% 93,3% 2,3%

Vérden fran Unikum och Hypergene.
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Datum Sida
2023-10-04 21(35)
Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2009 (ak 7)
Amne Arskull 2009 (3k 7)
Rikssnitt ak 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Férandring Differens
huvudman senaste jamfort med
Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med [ Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med terminen rikssnitt
AE AE AE AE AE AE AE (procent- (procent-
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 VT 2023 enheter) enheter)
Bild 95,9% 94,2% 95,5% -1,7% -1,3%
Biologi 83,0%. 81,0% 90,4% -2,0% -9,4%
Engelska 74,7% 80,4% 91,8% 5,7% -11,4%
Fysik 95,8% 90,2% 89,5% -5,6% 0,7%
Geografi 96,6% 92,0% 91,3% -4,6% 0,7%
Hem- och konsumentkunskap 97,8% 94,5% 94,4% -3,3% 0,1%
Historia 94,5% 76,4% 91,1% -18,1% -14,7%
Idrott och hilsa 79,0% 78,4% 90,8% -0,6% -12,4%
Kemi 90,5% 74,9% 88,9% -15,6% -14,0%
Matematik 82,3% 82,6% 88,0% 0,3% -5,4%
Moderna sprak 87,0% 84,0% 93,3% -3,0% -9,3%
Modersmal 89,5% 83,9% 95,1% -5,6% -11,2%
Musik 94,8% 91,6% 94,5% -3,2% -2,9%
Religionskunskap 92,3% 92,7% 92,0% 0,4% 0,7%
Samhallskunskap 85,9% 85,5% 91,6% -0,4% -6,1%
Slojd 98,9% 97,4% 95,7% -1,5% 1,7%
Svenska 89,0% 86,3%. 93,9% -2,7% -7,6%
Svenska som andrasprak 47,5% 45,6% 69,0% -1,9% -23,4%
Teknik 91,3% 88,6% 92,8% -2,7% -4,2%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2008 (3k 8)

Rikssnitt ak 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Férandring Differens
huvudman senaste jamfért med

Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med terminen rikssnitt

A-E A-E A-E A-E A-E A-E A-E (procent- (procent-

HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 VT 2023 enheter) enheter)
Bild 96,9% 95,2% 94,6% 94,6% 95,5% 0,0% -0,9%
Biologi 76,1% 77,1% 87,7% 84,0% 90,4% -3,7% -6,4%
Engelska 83,8% 84,7% 87,5% 86,8% 91,8% -0,7% -5,0%
Fysik 72,2% 78,6% 80,3% 80,9% 89,5% 0,6% -8,6%
Geografi 89,1% 86,3% 88,3% 89,4% 91,3% 1,1% -1,9%
Hem- och konsumentkunskap 94,8% 93,2% 93,0% 90,7% 94,4% -2,3% -3,7%
Historia 84,4% 86,9% 84,5% 84,0% 91,1% -0,5% -7,1%
Idrott och halsa 84,7% 85,8% 88,4% 88,0% 90,8% -0,4% -2,8%
Kemi 77,4% 78,8% 79,5% 84,2% 88,9% 4,7% -4,7%
Matematik 77,8% 76,4% 78,3% 81,5% 88,0% 3,2% -6,5%
Moderna sprak 84,8% 83,0% 88,5% 85,9% 93,3% -2,6% -7,4%
Modersmal 89,4% 86,6% 91,9% 89,2% 95,1% -2,7% -5,9%
Musik 92,5% 83,7% 81,8% 88,8% 94,5% 7,0% -5,7%
Religionskunskap 86,4% 90,4% 91,5% 93,3% 92,0% 1,8% 1,3%
Samhallskunskap 88,5% 86,6% 83,0% 87,6% 91,6% 4,6% -4,0%
Slojd 93,0% 93,4% 93,1% 94,9% 95,7% 1,8% -0,8%
Svenska 83,3% 84,4% 88,9% 87,4% 93,9% -1,5% -6,5%
Svenska som andrasprak 46,0% 60,0% 64,8% 64,3% 69,0% -0,5% -4,7%
Teknik 79,8% 81,8% 86,9% 92,5% 92,8% 5,6% -0,3%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2007 (ak 9)

Amne Arskull 2007 (3k 9)
Rikssnitt ak 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Férandring Differens
huvudman senaste jamfort med

Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med [ Andel (%) med [Andel (%) med| terminen rikssnitt

A-E A-E A-E A-E A-E A-E A-E (procent- (procent-

HT 8k 7 VT 8k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 VT 2023 enheter) enheter)
Bild 96,8% 95,6% 96,4% 94,6% 94,7% 96,0% 95,5% 1,3% 0,5%
Biologi 82,1% 80,1% 80,0% 78,7% 90,4% 91,0% 90,4% 0,6% 0,6%
Engelska 80,3% 75,2% 74,2% 79,4% 80,5% 91,8% 91,8% 11,3% 0,0%
Fysik 90,7% 79,5% 76,7% 84,7% 85,8% 86,7% 89,5% 0,9% -2,8%
Geografi 94,0% 93,9% 89,7% 90,1% 92,1% 91,5% 91,3% -0,6% 0,2%
Hem- och konsumentkunskap 96,7% 95,2% 94,0% 92,1% 89,5% 91,4% 94,4% 1,9% -3,0%
Historia 89,6% 91,0% 86,6% 89,2% 84,4% 91,8% 91,1% 7,4% 0,7%
Idrott och halsa 88,6% 87,0% 81,6% 81,1% 82,8% 88,1% 90,8% 5,3% -2,7%
Kemi 84,8% 83,3% 77,9% 78,9% 84,1% 88,3% 88,9% 4,2% -0,6%
Matematik 76,3% 79,9% 77,5% 81,0% 84,4% 87,9% 88,0% 3,5% -0,1%
Moderna sprak 85,2% 85,1% 74,5% 84,9% 88,8% 92,3% 93,3% 3,5% -1,0%
Modersmal 90,8% 80,9% 76,7% 83,6% 90,2% 95,1% 95,1% 4,9% 0,0%
Musik 92,4% 92,0% 91,7% 87,7% 87,6% 91,6% 94,5% 4,0% -2,9%
Religionskunskap 92,3% 94,9% 89,4% 91,1% 93,8% 94,8% 92,0% 1,0% 2,8%
Samhillskunskap 94,0% 94,2% 93,4% 87,9% 89,0% 93,4% 91,6% 4,4% 1,8%
Slojd 95,4% 92,9% 93,6% 91,9% 94,4% 95,7% 95,7% 1,3% 0,0%
Svenska 87,0% 83,2% 78,8% 82,8% 86,6% 93,5% 93,9% 6,9% -0,4%
Svenska som andrasprak 74,1% 65,8% 81,5% 72,6% 85,5% 89,5% 69,0% 4,0% 20,5%
Teknik 92,7% 86,4% 83,4% 86,5% 85,2% 92,7% 92,8% 7,5% -0,1%

Varden fran Hypergene efter lovskola, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

7.1.2 Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.)

Genomsnittligt meritvirde (Skolverkets def.), totalt i kommunen

Alla
kommuner .
. N N N N N N R Differens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens (ovégt medel) Forandring | jamfort med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste alla
huvudman terminen kommuner
HT 3k 6 VT 3k 6 HT 3k 7 VT ak7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 4k 9 VT ak9 Ak 9 (meritvérde) | (meritvarde)
Arskull 2010 (3k 6) 174,2 2134 39,2
Arskull 2009 (3k 7) 162,9 216,4| 196,7 1935 -3,2
Arskull 2008 (3k 8) 160,8 212,2 187,1 187,2 192,2 198,8 6,6
Arskull 2007 (3k 9) 159,8 207,6 195,3 194,0] 188,7 192,7 208 4| 213,1 216,9 4,7 -3,8
Arskull 2006 169,7 216,2 195,2 187,6 187,5 187,1 201,1 204,8] 217,1 BY -12,3
Arskull 2005 1510 204,8 189,3 1883 187,2 1904 205,1 213,0 220,4] g -74
Arskull 2004 152,3 200,1 189,1 183,9 184,2 190,3 196,4 212,1 219,6| 15,7| -7,5
Arskull 2003 1934 1839 190,1 192,4] 203,8] 212,5 218,4] 8,7 -5,9
Arskull 2002 198,0 1935 186,3 184,0 202,5 210,9] 217,7 84 -6,8
Arskull 2001 1883 186,5 186,9 1874 186,9 192,6 2115 57 -18,9

Varden for VT ak 9 har hamtats fran Skolverkets statistik (arskull 2006 och 2007 baseras pa meritvarde efter lovskola). Varden
for ”Alla kommuner - kommunal huvudman” har hamtats fran Kolada. Ovriga virden ar fran Hypergene.

7.1.3 Gymnasiebehorighet

Alla
kommuner RS .
Arskullens | Arskullens | Arskullens | Arskullens | Arskullens | Arskullens | Arskullens | Arskullens | (ovigt medel) Fl:r:nr;i?:g jasz;i:enr:sed
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal terminen rikssnitt
huv:Jdman (gymnasie- (gymnasie-
HT 3k 6 VT 3k 6 HT 3k 7 VT ak7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 Ak9 behorighet) | behdérighet)
Arskull 2010 (3k 6) 76,8% 77,0% 0,2%
Arskull 2009 (8k 7) 75,9% 77,2% 61,0% 65,0% 4,0%
Arskull 2008 (3k 8) 76,5% 75,3% 65,0% 67,3% 67,9% 70,4% 2,5%
Arskull 2007 (ak 9) 68,8% 74,4% 63,7% 60,8% 57,6% 65,0% 69,9% 83,4% 82,6% 13,5% 0,8%
Arskull 2006 79,4% 76,9% 72,8% 70,5% 65,1% 64,2% 69,9% 85,6% 82,0% 15,8% 3,6%
Arskull 2005 72,3% 78,0% 68,3% 70,8% 68,4% 69,8% 78,3% 84,2% 83,4% 5,9% 0,8%
Arskull 2004 64,0% 68,7% 64,9% 65,9% 68,0% 86,8%| 83,0% 18,8% 3,8%
Arskull 2003 66,5% 67,8% 65,2% 73,5% 76,1% 85,6%)| 81,4% 9,5% 4,2%
Arskull 2002 71,4% 82,1%| 81,9% 10,7% 0,2%
Arskull 2001 76,3%| 79,4% -3,1%
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Vérden for VT ak 9 har hamtats fran Skolverkets statistik (arskull 2006 och 2007 baseras pa behérighet efter lovskola). Varden
for ”Alla kommuner - kommunal huvudman” har hiamtats fran Kolada. Ovriga virden ar frdn Hypergene.

7-1.4 Nationella prov och kartlaggningar

Nationella prov genomfors i arskurs 3, 6 och 9. Syftet med proven ar att stodja en
likvardig och rattvis bedomning och betygssattning samt ge underlag for analyser av i
vilken utstrackning kunskapskraven uppfylls. Nar denna rapport skrivs ar de officiella
vardena dnnu inte publicerade av Skolverket. Statistiken har hamtats fran férvaltningens
system Hypergene.

| arskurs 3 gor eleverna nationella prov i dmnena svenska alternativt svenska som
andrasprak och matematik. | arskurs 6 och 9 gor eleverna nationella provi amnena
svenska alternativt svenska som andrasprak, engelska och matematik samt i arskurs 9 i
natur- och samhallsorienterande d@mnen. Varje skolenhet tilldelas ett av de
naturorienterande @mnena (NO) biologi, fysik och kemi och ett av de
samhallsorienterande dmnena (SO) geografi, historia, religionskunskap och sam-
hallskunskap.

| drskurs 3 bestar amnesproven av flera kortare delprov. | arskurs 6 och 9 bestar
dmnesproven av 2-5 delprov som dr mer omfattande. | arskurs 3 beddms resultaten
utifran om eleverna uppnatt eller inte uppnatt kravnivan for respektive delprov. | arskurs
6 och 9 erhaller eleverna ett provbetyg i respektive amne. For att fa ett provbetyg ska
eleven ha deltagit i alla delprov inom respektive amnesprov.

Pa skolorna ar resultatet av de nationella proven en viktig utgangspunkt i arbetet med
elevernas fortsatta kunskapsutveckling.

Ak 3
Cirka 275 elever genomférde de olika delproven i matematik. Det delprov dar hogst andel

uppnatt kravnivan var inom "Muntlig kommunikation” och det delprov dar lagst andel
uppnatt kravnivan var inom ”Skriftliga raknemetoder — addition och subtraktion”.

| svenska var det cirka 210 elever som genomforde de olika delproven. De delprov dar
hogst andel uppnadde kravnivan var inom “Tala: muntlig uppgift” foljt av "Enskild hoglas-
ning”, och ”Skriva: faktatext”. Det delprov dar lagst andel uppnatt kravnivan var inom
"”Skriva: stavning och interpunktion”.

| svenska som andrasprak var det cirka 65 elever som genomférde de olika delproven. Det
delprov dar hégst andel uppnatt kravnivan var inom ”Skriva: berattande text”. Det del-
prov dar lagst andel uppnatt kravnivan var inom “Enskilt textsamtal”.

Ak 6

Av de elever som deltagit pa nationella provet i matematik klarade 76,8 procent godkant
pa provet. 94,3 procent klarade godkant pa provet i engelska. Av de elever som deltagit pa
proven i svenska/svenska som andrasprak klarade 88,0 procent godként pa provet i svenska
och 74,2 procent klarade godkant pa provet i svenska som andrasprak.

| foljande diagram visas provbetygsresultat for arskurs 6 lasaret 2022/2023 fordelat pa de
olika betygsstegen. A-E star for godkant och F star for ej godkant.
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Betygsfordelning nationella prov, arskurs 6 lasar 2022/2023
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En storre andel av flickorna &n pojkarna (som deltagit i nationella proven) klarade godkant
i svenska, resultatskillnaden i svenska ar 11 procentenheter. | svenska som andrasprak kla-
rade en hogra andel flickor godkéant, resultatskillnaden ar 31 procentenheter. | matematik
och engelska ar skillnaden mellan andel flickor och pojkar som klarat godkdnt mindre.

Ak 9

Av de elever som deltagit pa nationella provet i matematik klarade 77,8 procent godkant
pa provet. 96,6 procent klarade godkant pa provet i engelska. Av de elever som deltagit pa
proven i svenska/svenska som andrasprak klarade 94,5 procent godkant pa provet i svenska
och 85,5 procent klarade godkant pa provet i svenska som andrasprak.

| foljande diagram visas provbetygsresultat fér arskurs 9 lasaret 2022/2023 fordelat pa de
olika betygsstegen. A-E star fér godkant och F star for ej godkant.

Betygsfordelning nationella prov, arskurs 9 ldasar 2022/2023
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Varden fran Hypergene.

En storre andel av pojkarna an flickorna (som deltagit i nationella proven) klarade godkant
i matematik, resultatskillnaden i matematik ar 8 procentenheter. | svenska som andrasprak
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klarade en hogre andel flickor godkant, resultatskillnaden ar 14 procentenheter. | engelska
och svenska ar skillnaden mellan andel flickor och pojkar som klarat godkdnt mindre.

7.1.5 Analys av kunskaper och atgarder infor nasta lasar

Maluppfyllelse per amne

Vid avstamningarna under ldsaret 2022/2023 kunde férvaltningen konstatera att det varit
en hog andel bedémningar som ldrarna redovisat i Unikum, vilket ar mycket gladjande da
det medfor att det finns ett underlag som skapar goda férutsattningar for analys och nya

resultathdjande atgarder. Detta géller for samtliga skolor och samtliga stadier.

For behorighet till gymnasieskolans nationella program kravs att eleverna har
godkant betyg (A—E) i engelska, matematik och svenska eller svenska som
andrasprak samt i ytterligare minst fem amnen.

Andelen elever som efter lovskola uppnatt godkdnda betyg (A-E) i engelska var 91,8%,
matematik 87,9% och svenska 93,5%. Resultaten &r i niva med rikssnitt for kommunal
huvudman. Andel som uppnatt godkdnda betyg i svenska som andrasprak var 89,5% vilket
var klart hégre an rikssnitt fér kommunal huvudman (69,0%).

Genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehérighet

Lasaret 2022/2023 var meritvardet efter lovskolan 213,1 poang for arskull 2007, vilket &r
hogre an foregaende ar (204,8 poang), men lagre an det genomsnittliga meritvardet for
kommunala skolor (alla kommuner, ovagt medel) som var 216,9. Alla tre
hogstadieskolorna har lyft resultatet med eleverna under sista lasaret. Flickorna som ar
fodda 2007 har nagot hogre meritvarde an pojkarna som ar fodda samma ar. Flickorna
hade 215,3 poang och pojkarna hade 210,5 poang.

Gymnasiebehdrigheten efter lovskolan, ar nagot lagre an foregaende ar och ligger pa 83,4
% (foregaende ar 85,6 %), men ar hégre an gymnasiebehorigheten for kommunala skolor
(alla kommuner, ovdgt medel) som var 82,6 % varterminen 2023. Férvaltningen noterar
att pojkarna som ar fédda 2007 har en hdgre gymnasiebehorighet an flickorna som ar
fodda samma ar. Gymnasiebehorigheten efter lovskolan ar 84,5 % for pojkar och 82,5 %
for flickor.

Vid en granskning av vilka elever som presterar hogst resultat visar det sig att det ar 15
flickor och 5 pojkar bland de 20 bést presterande eleverna i arskull 2007.

Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse
Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse utgar fran det
centrala innehallets fyra delar och de formagor som eleverna ska utveckla inom ramen for
fritidshemmets verksamhet och den undervisning som bedrivits under lasaret.

Eleverna har fatt mojlighet att utveckla saval sprak och kommunikation samt sociala
formagor. Under skoldagen éar larare i fritidshemmet en viktig del av skolans undervisning
pa olika satt framforallt vad galler arbete med trygghetsskapande aktiviteter och stod for
att utveckla elevers sociala férmaga.

Rektorer for fritidshemmen foljer upp enhetens arbete med det centrala innehallet for
fritidshemmet i kvalitetssamtal. Undervisningen i fritidshemmet har planerats,
genomforts, utvarderats och dokumenterats enligt radande styrdokument. Elevenkater
for fritidshemmet visar att eleverna trivs pa vara fritidshem och kanner sig trygga i
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fritidshemmets verksamhet. Under ldsaret har kompetensutveckling genomforts utifran
enheternas specifika behov.

7.2 Enkater

Vardena som anges ar indexvarden. Vid berakning av medelvarden och index ges
svarsalternativen varden. Vardena summeras och delas sedan pa antalet svarande.
Indexvardet ar ett sammantaget medelvarde for tva till fem fragor inom samma frageomrade.

Vardena kommer fran Ludvika kommuns enkater till elever, undervisande larare och
vardnadshavare samt Skolinspektionens Skolenkat VT 2023. Skolinspektionen anger att det
sammantagna totala enkéatresultatet for alla skolenheter i varje enkdatomgang baseras pa
ett slumpmassigt, nationellt representativt urval. Resultaten baseras saledes pa ett
omfattande underlag, med en god spridning av kommunala och fristdende skolor 6ver
hela landet vilket borgar for att resultaten ger en god nationell bild.

Infér enkdtomgangen 2022 gjorde Skolinspektionen en 6versyn av Skolenkdten som
resulterade i att samtliga enkater reviderades fran pastaenden till frageformat. Direkta fragor
ar lattare att forsta och besvara vilket ar sarskilt viktigt da Skolenkaten bland annat riktas till
yngre elever (3k 5).

Elevenkater

Forvaltningen har genomfort elevenkat for ak 5 och ak 8 under perioden 14 mars till 21 april
2023. Totalt har 286 elever i arskurs 5 besvarat enkaterna, samt 215 elever i arskurs 8. Enkat
for elever i arskurs 2-3 i fritidshem har genomférts under perioden 17 april till 26 maj och den
besvarades av 178 elever.

7.2.1 Enkatresultat

Elevenkat ak 5, per frageomrade

Elevenkat ak 5
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10
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Information Kritiskt |Bemtande Bemstande Forhindra I(“n?njeddr:t
om utbild- | Stimulans Stod « = Inflytande | Studiero | Trygghet bt Elevhdlsa .
. tinkande - ldrare -elever krdnkningar varde pd
ningen
fraga) |
[ Rikssnitt 3k 5 VT 2023 6,7 6,5 7,4 6,6 17 6,9 5,9 5,5 8,1 6,4 6,9 6,9
@ Kommunen 2022 6,6 5,7 6,5 6,1 7.5 6,9 5,7 54 8,2 6,2 6,5 6,2
B Kommunen 2023 6,2 59 7,0 6,4 7,0 59 5,5 5,0 7,8 5,7 6,1 58

Varden fran Ludvika kommuns elevenkat och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkat for elever i fritidshem, per frageomrade

Enkat for elever i fritidshem, (3k 2 och 3)
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta virde =0
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fritidshemmet omvérlden elever och vuxna fritidshemmet fritidshemmet fritidshemmet friga) pa
E Kommunen 2022 3,0 73 9,2 84 92 7.9 88
B Kommunen 2023 80 7.4 9,3 81 9,3 1.7 87

Varden fran Ludvika kommuns enkat for elever i fritidshem.

Elevenkat ak 8, per frageomrade

Elevenkit ak 8
Indexvérde per frageomrade. Hogsta virde = 10. Lagstavarde =0
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. tdnkande - ldrare - elever krankningar, virde pa
ningen
fraga)
O Rikssnitt 3k 8 VT 2023 5,2 54 6,4 56 6,7 6,5 4,5 5,6 7,7 53 58 5,7
B Kommunen 2022 6,1 5,1 5,7 5,9 6,6 6,4 5,0 5,2 7,8 5,5 5,7 5,2
B Kommunen 2023 54 5,0 6,3 59 6,7 5,7 4,5 5,7 7,7 5,2 58 54

Varden fran Ludvika kommuns elevenkat och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkat till pedagogisk personal

Forvaltningen har genomfort enkat till pedagogisk personal under perioden 14 mars till 21
april 2023. Totalt har 177 pedagoger besvarat enkaten, som innehaller 16 frageomraden.

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per fraigeomrade, del 1

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 1
Indexvarde per frageomrade. Hégsta varde = 10. Lagsta varde =0
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utbildningen | undervisning tankande elever
@ Rikssnitt VT 2023 7,4 6,6 6,9 6,4 67 6,7 8,1 6,2
E Kommunen 2022 7,2 6,9 6,6 6,1 6,6 6,3 8,4 6,3
E Kommunen 2023 7,3 6,3 6,5 5,9 6,1 5,8 8,6 6,3

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal i grundskolan och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per frageomrade, del 2
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Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 2
Indexvarde per frageomrade. Hogsta virde = 10. Ligstavarde =0
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0 Rikssnitt VT 2023 6,9 6,5 7.3 6,0 6,3 7,2 7,7 6,8
m Kommunen 2022 6,7 7,0 5,7 6,7 6,5 75 6,7
@ Kommunen 2023 6,5 6,3 6,5 5,6 6,1 6,4 6,9 6,9

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal i grundskolan och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till vardnadshavare

Forvaltningen har genomfort enkat till vardnadshavare under perioden 14 mars till 21 april
2023. Totalt har 689 vardnadshavare med barn i grundskola och 96 vardnadshavare med barn
i forskoleklass besvarat enkaten.

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola, per frageomrade

e ar o .
Enkat till virdnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Ldgsta virde =0
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Infﬂormatlon Stimulans Stad Bemf)tande Bemdtande Studiero Trygghet Elevhdlsa | Fritidshem (_medekﬂ
fran skolan - larare -elever varde pa
fraga)
ORikssnitt VT 2023 6,2 6,7 6,8 79 6,7 5,6 7,5 6,7 6,7
B Kommunen 2023 5,6 6,0 6,3 7.8 5,5 5,2 7.3 6,0 5,7 58

Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkit till vdrdnadshavare med barn i férskoleklass
Indexvirde per frdgeomrade. Hogsta virde = 10. Lagsta virde=0
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O Rikssnitt VT 2023 6,2 7,7 7,9 8,9 7,5 6,8 7,8 72 7,5
@ Kommunen 2023 6,2 7,7 79 8,8 6,7 6,0 7,6 7,7 6,6 71

Varden fran Ludvika kommuns enkit till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.

7.2.2 Analys av enkater och atgarder infor nasta lasar

Elevenkdter

Resultaten ger forvaltningen en fingervisning inom vilka omraden som det behdver géras
overgripande satsningar. Resultatet sdger daremot inte att det per automatik ar nédvandigt
med insatser inom samtliga omraden pa samtliga skolenheter. Vilka insatser som behéver
goras pa respektive enhet maste dvervagas utifran varje enhets resultat. Detta &r ett
analysarbete som foérvaltningen uppdrar at rektor att genomfora, samt féresla insatser
utifran. Rektors analys och insatser foljs upp av forvaltningsledningen vid regelbunden
resultatuppfoljning. Forvaltningen genomfér dven insatser pa en 6vergripande niva.

Av de elever som besvarat enkaten i arskurs 5 har storst andel elever svarat positivt pa
frageomradena Trygghet, Stod och Bemdtande - larare. Frageomradena Studiero och
Inflytande har lagst varde. Resultatet foljer den nationella bilden.

Enkaten i arskurs 8 visar pa att 6vervagande del av resultaten ar i paritet med rikssnitt. Av
de elever som besvarat enkaten har storst andel elever svarat positivt pa frageomradena
Trygghet och Bemotande - larare. Frageomradena Inflytande och Stimulans har lagst
varde. Resultatet foljer till stor del den nationella bilden.

LUPP &r en bred enkat som genomfors i arskurs 8 och i arskurs 2 pa gymnasiet. LUPP star for
Lokal UPPf6ljning av ungdomspolitiken. Ludvika kommun genomfor enkaten for att fa
kunskap om ungas livsvillkor och fér att kunna fatta bra beslut. Fragan NGjdhet med ldrarna
ligger en god bit éver rikssnittet fér &rskurs 8. Aven fragan Méjlighet att fé extra hjéilp och stéd
av ldrarna om du behéver det, ar hogre an rikssnittet for arskurs 8. Elevernas svar ar till viss
del resultatet av deras samlade skolgang hos Ludvika kommun, dven om svaren gissningsvis
fargas mest av skolupplevelsen i nartid.
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For Enkat till elever i fritidshem finns inga nationella varden att jamféra med, men
resultaten for de olika frageomradena ar fortsatt hoga och visar att eleverna trivs pa vara
fritidshem och kanner sig trygga.

Enkat till pedagogisk personal

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan har 16 frageomraden och har besvarats av 177
pedagoger. Merparten av frageomradena ar i niva med rikssnittet VT 2023.
Frageomradena Jamstalldhet och Information om utbildningen har hogst varden.
Frageomradet Sarskilt stod har lagst varde, vilket det dven har pa ett nationellt plan.

Enkat till vardnadshavare

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola har besvarats av 689 vardnadshavare och
enkat till vardnadshavare med barn i forskoleklass har besvarats av 96 vardnadshavare. Det
frageomrade som har hogst varde i bada enkéterna 4r samma som foregaende ar,
Bemotande - larare. Det frageomrade som har lagst varde i bada enkaterna ar Studiero.
Resultatet foljer till stor del den nationella bilden. Svarsfrekvensen néar det géller enkater
till vardnadshavare ar forhallandevis 1ag, vilket dven ar ett nationellt monster i
Skolinspektionens enkater.

Elevnarvaro

Fran och med ldsaret 2019/2020 har kommunens skolenheter gatt 6ver i Skola24
(internetbaserat informationssystem for skolan). Ett digitalt system for
narvaroregistrering, franvaroanmalan och ledighetsansdkan. Systemet ger dven goda
mojligheter till uppféljning for larare och rektorer samt ett bra analysunderlag pa individ,
klass, arskurs och skolenhetsniva. Skola24 underlattar dven arbetet med tjansteférdelning
och schemaldggning samt integrerar med Unikum sa att vardnadshavare dven far goda
mojligheter att fa en helhetsbild av sitt barns skolgang.

Under tidigare lasar har aven kommungemensam rutin for 6kad skolnarvaro,

”Narvarotrappan”, tagits fram. Denna innehaller stéd for skolans personal och rektorerna
for att framja narvaro samt upptacka, utreda och atgarda franvaro.

5. Agera - enligt rutiner for Elevhalsoarbetet
4. Agera - samtal med elev och vardnadshavare
3. Reagera - Elev saknas - Uppmérksamma franvaro
2. Registrera och analysera franvaro

1. Rutiner fér ledighet och franvaroanmilan

Ett korrekt och uppdaterat schema
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7.3 Overgang och samverkan

Overgéng inom grundskola och till gymnasiet fungerar fortsatt bra. Rutinerna ar vl inarbetade
och kommunikationen &r tydlig. Overldmningarna inom och mellan férskola, grundskola och
gymnasieskola foljer den nya ”Plan for 6vergangar inom och mellan skolformer” som
implementerats under februari 2022.

Dock ser vi i det digitala verktyget KB Incident att antalet krankningar 6kar i samband med
stadiedvergangarna. Har behover vi arbeta med en mer omfattande analys om orsak till detta.
Skolbyte dger rum for de flesta elever vid starten av ak 7, men for flertalet elever sker inget byte
av skola vid start av ak 4.

Antal rapporterade krinkningar

W Lisaret 2022 - 2023

F-klass Ar1  Ar2 Ar3  Ar4 Ar5 Ar6 Ar7 Ar8  Ar9 Ej

angivet

Vérden fran KB Incident.

7.4 Skolan och omvarlden

Forvaltningen har en plan for arbete med studie- och yrkesvagledning. Planen ska
sakerstalla att varje elev under sin grundskoletid far den studie- och yrkesvagledning som
hen har behov av. Varje skolenhet har en eller flera personer utsedda som ansvarar for
att eleverna far studie- och yrkesvagledning. Studie- och yrkesvégledare finns pa vara 7-9
enheter.

Studie- och yrkesvagledning sker inom ramen for den ordinarie undervisningen samt i
riktade kontinuerliga aktiviteter. | 3k 1-3 handlar studie- yrkesvagledningen om att vacka
eller behalla den naturliga nyfikenheten hos barn for att 6ka kunskapen kring omvarlden
och forstaelsen till varfor vi gar i skolan. | 3k 4-6 ar fokus for studie- och yrkesvagledning
att ge eleverna framtidsinspiration samt att bli medveten om sig sjalv och om olika
alternativ. Aven hjilp att l3ra sig fatta beslut och hjilp med verktyg for sjilva
genomfoérandet. Ak 7-9 studievigledning handlar till stor del om méjligheternas vig och
beslutsprocessen infor gymnasievalet. Att 6ka medvetenheten kring hur man ar, styrkor,
utvecklingsbara sidor och formagan att satta in sig sjalv i olika sammanhang och motivera
till att se framat.

Exempel pa aktiviteter inom ramen for skola och omvarld som genomforts under lasaret
ar studiebesoOk pa foretag alternativt tagit emot besok fran foretag for att fa information
om olika yrken och studievagar. Elever har ocksa fatt prova pa olika foreningsaktiviteter
via lokala idrottsféreningar samt kulturupplevelser genom Skapande skola, PRAO har ge-
nomforts i olika arskurser samt arbetsmarknadskunskap i ak 9. Elever i ak 5 har tagit del
av studie- och yrkesvagledning infor val av modernt sprak i 3k 6. Samarbeten har skett
med bland annat raddningstjanst, Hall Sverige rent, Svenska Kyrkan, Radda barnen, Polis
och det lokala naringslivet. For 6vrigt s& arbetar Ak F-3 med NTA lador. Hallbar utveckling
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har uppmarksammats i undervisningen i olika skolamnen samt inom ramen for fritids-
hemmets undervisning.

Aktiviteter utanfor skolan forbereds i den vanliga undervisningen, efterarbetas och
utvarderas i undervisningen. Utvarderingar visar att elever uppskattar att gora saker som
"bryter” mot den vanliga skolvardagen. Extra férberedelser och anpassningar for elever
som ar i behov av tydliga rutiner och struktur har gjorts infor olika aktiviteter.

7.5 Bedomning och betyg

Forvaltningen genomfor bade enkater for vardnadshavare och elever dar fragan stalls om
det ar tydligt vad som forvantas av eleven for att den ska na kriterier fér bedomning av
kunskaper eller betygskriterier och om eleven far utmaningar for att utvecklas sa langt
som moijligt. En viktig del av Kunskapsresan ar lararnas rutiner och stor vikts laggs vid
formativt arbetssatt och bedémning.

Ett viktigt led i arbetet med betyg och bedémning ar att bade félja upp resultaten och
jobba med insatser pa kommun- skol-, arskurs- och/eller individniva. Utifran genomforda
resultatuppfoéljningar ser vi att bedémning och betyg ar ett omrade som vi fortsatt
behover belysa.

7.6 Rektors ansvar

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor vilket
starktes i och med 2010 ars skollag. Pedagogiskt ledarskap innebar att tolka malen samt
beskriva aktiviteter for en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen i skolan.
Aven att ge férutsattningar for att varje elev ska ges méjlighet att nd sa l&ngt som mojligt i
sitt ldarande och sin utveckling. Det betyder att rektor maste ha kunskap om och
kompetens for att tolka uppdraget, omséatta det i undervisning, leda och styra
larprocessen samt skapa forstaelse hos medarbetare fér samband mellan insats och
resultat.

7.7 Resultat lasaret 2022/2023 - sammanfattande analys och at-
garder

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och som del av de gemensamma
rutiner som implementerats i Ludvika kommun har elevernas resultat och lararnas
undervisning analyserats. Elever, pedagoger och vardnadshavare har deltagit i det
systematiska kvalitetsarbetet genom exempelvis enkater, terminsutvarderingar,
kartlaggningar av elever och lektionsobservationer som sedan analyserats.

For behorighet till gymnasieskolans nationella program kravs att eleverna har
godkant betyg (A—E) i engelska, matematik och svenska eller svenska som
andrasprak samt i ytterligare minst fem amnen.

Andelen elever som efter lovskola uppnatt godkanda betyg (A—E) i engelska var 91,8%,
matematik 87,9% och svenska 93,5%. Resultaten &r i niva med rikssnitt for kommunal
huvudman. Andel som uppnatt godkidnda betyg i svenska som andrasprak var 89,5% vilket
var klart hégre an rikssnitt fér kommunal huvudman (69,0%).

Gymnasiebehdrigheten efter lovskolan, dr nagot lagre an foregaende ar och ligger pa 83,4
% (foregdende ar 85,6 %), men dr hogre dn gymnasiebehodrigheten for kommunala skolor
(alla kommuner, ovdgt medel) som var 82,6 % varterminen 2023. Det genomsnittliga
meritvardet efter lovskolan ar hogre an foregaende ar. Det ligger pa 213,1 podng
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(foregaende ar 204,8 poang), vilket ar lagre an det genomsnittliga meritvardet for
kommunala skolor (alla kommuner, ovdgt medel) som var 216,9 varterminen 2023.

En analys av pedagogernas terminsutvarderingar visar att de kriterier for bedémning av
kunskaper och betygskriterier som eleverna behdver mest hjalp med, ar inom d@mnena

matematik och svenska/svenska som andrasprak.

Under lasaret 2022/2023 genomférdes farre observationer av medvetet ledarskap i
klassrummet, an foregaende lasar. Under nasta lasar fortsatter rektorerna att genomfora
lektionsobservationer utifran observationsunderlaget medvetet ledarskap i klassrummet.
En av skolenheterna planerar att under ldséret 2023/2024 boérja anvanda ett nytt
observationsunderlag som heter Undervisningsskicklighet i praktiken. Det beskriver
iakttagbara lararaktiviteter for tio dimensioner av skicklig undervisning.

Av de elever som har besvarat enkaten i arskurs 5 och 8 har storst andel elever svarat
positivt pa frageomradena Trygghet och Bemotande - larare. Frageomradena Studiero,
Inflytande och Stimulans har lagst varde. Resultaten féljer den nationella bilden.

| LUPP-enkaten ligger resultatet for fragan Nojdhet med ldrarna, en god bit 6ver rikssnittet for
arskurs 8. Aven frdgan Mdjlighet att f6 extra hjdlp och stéd av ldrarna om du behéver det, r

hogre an rikssnittet for arskurs 8.

Texten ovan pavisar att vi ar pa ratt vag inom flera delar. Verksamheten kommer att fort-
satta det strukturerade och malmedvetna utvecklingsarbetet med Kunskapsresan.

Att arbeta vidare med kompetensforsorjning, bibehalla och rekrytera personal med ade-

kvat kompetens samt erbjuda god arbetsmiljo samt lokalmassiga forutsattningar for ele-

ver och personal ar av storsta vikt.

8 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for lasaret

2023/2024

Grundskolan lasaret 2023/2024

Atgird Detta ska det leda till - Resultat/ef- | Aktiviteter
fekt/mal
Kunskapsresan Likvardig utbildning. Forfina och forbattra strukturer inom

Fokus pa battre undervisning med 6kad un-
dervisningskvalitet samt hégre maluppfyllelse
for eleverna.

Kunskapsresan genom att paborja
revidering av de olika delarna.

Fortsatta att uppdatera Kunskapsresan
enligt gallande styrdokument samt
regelbunden genomgang i personal-

gruppen.

Fortsatta att arbeta med Sprak- och
Kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)
for att underlatta for elevernas
kunskapsinlarning.

Fortsatt omstéllning till digital skola.
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Kompetensforsorjning

Okad behérighet for att 6ka undervisningens
kvalitet.

Fortsdtta med de utbildningsinsatser vi
har pdborjat exempelvis AlL-studenter,
VFU-platser, ekonomiskt stod for stu-
dier till specialldrare/specialpedagog
samt arbeta for att hitta fler mojlighe-
ter.

Aktiviteter enligt Koncerndvergripande
malarbete.

Arbetsmiljo for elever och personal

God arbetsmiljo for elever och personal.
Attraktiva arbetsplatser.
Planerade rastaktiviteter.

Utveckla och tydliggtra det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet pa central och
lokal niva i forvaltningen. Ett gemen-
samt arbete for att folja vart arshjul fér
SAMS.

Fortsatta arbetet for att minska antalet
krankande behandling genom ex. fort-
satt utveckling av planerade rast-
aktiviteter.

Analysera varfor antalet krankningar
Okar vid de s.k. "Stadiedvergangarna”.

Arbeta fram en mer langsiktig plan for
skolans lokaler bade géllande behov
och miljdmassig kvalitet

Digitalisering

En likvardig, inkluderande och mer till-
ganglig utbildning.

Vi har likvardig digital didaktisk kompe-
tens i organisationen

Det finns stéd och strukturer som hjalper
rektorer, och personal i nyckelroller att
leda och ge personalen stod i det digitala
utvecklingsarbetet.

Det finns lamplig digital teknik, infra-
struktur och etablerade strukturer pa
plats for att kunna genomfora digitala na-
tionella prov i Skolverkets plattform.

Vi har en saker och integritetsskyddad di-
gital arbets- och larmiljé.

Genomféra kompetenshdjande in-
satser for att starka personalens di-
gitala didaktiska kompetens.

Oka anvandning och kunskaper for
personal i att anvanda assisterande
teknik i undervisningen for att
stddja elever i sitt larande.

Fortsatt satsning pa stodja skolle-
dare i att leda digitalt férandrings-
arbete. Skriva fram en digitalise-
ringsstrategi utifran den gemen-
samma effekten “likvardig digital di-
daktisk kompetens”.

Sakerstalla att Skolverkets krav pa
exempelvis nédvandig teknik, kom-
petens och strukturer finns inford
och etablerad i verksamheten

Infora tjanstemobiler for personal
som for forbattrad informationssa-
kerhet, kommunikation, krishante-
ring och administration.
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Social- och utbildningsnamnden

Analys nyckeltalsrapport forskola - skola - oktober
2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av férskolan och skolan i
Ludvika kommun i jimforelse med andra kommuner nationellt, kommuner
med liknande struktur samt i foérhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar
dven demografiska forutsittningar.

Beskrivning av arendet

Nyckeltalsrapporten for forskola och skola uppdateras en gang per ar for att ge
forutsittningar for planering, verksamhetsforbattringar och styrning. Rapporten
ar framtagen for att kunna anvindas 1 alla delar av verksamheten och pa
samtliga nivéer, frin den enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till chefer,
politiker och andra intressenter.

Demografi
Statistikmyndigheten SCB har tagit fram en befolkningsprognos f6r Ludvika
kommun 2021—2036. Prognosen levererades i januari 2022.

Enligt prognosen kommer kommunens folkmingd att 6ka med ca 3 procent till
ar 20306. Alderssammanséitmingen vintas forandras. Sett 6ver hela perioden till
2036 blir det fler i skolaldern, fler i yrkesverksam alder och fler dldre
pensionirer, men dock firre barn i férskoledldern och firre yngre pensionirer.

Ludvika ligger hogt i ett antal demografiska matt 1 jimférelse med andra
kommuner. Det giller exempelvis:

- Invanare 0-19 ar med forildrar som har hogst grundskoleutbildning

- Invanare 0-19 dr, med lag ekonomisk standard

- Barn i befolkningen som ingir i familjer med ekonomiskt bistand

- Antal barn och unga 0-20 ar som har varit placerade i familjehem nagon

gang under édret
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Foraldrarnas utbildningsniva ar en av flera faktorer som paverkar barn och
ungas skolresultat. Andelen barn som klarar grundskolans mal ar till exempel
ligre om forildrarna inte har nagon utbildning hogre dn grundskola.

Att vaxa upp i en ekonomiskt utsatt familj kan ha en negativ inverkan pa
skolprestationer, fysisk och psykisk hilsa samt pa sikt mojligheterna att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

En vilfungerande férskole- och skolverksamhet kan minska de
socioekonomiska faktorernas paverkan pa barnens framtid och 6ka férut-
sittningarna for fortsatta studier.

Forskola

I bérjan av september 2023 hade 1251 barn férskoleplats. Dessa barn var
tordelade pa 24 forskolor och 82 avdelningar. Antal barn per barngrupp i forskola
visar att Ludvika under de tva senaste utbildningsaren gatt fran 16,4 barn per
barngrupp ar 2020 till 15,2 ar 2022 (rikssnitt 2022 var 15,4 barn per barngrupp).

Skolverket fick i uppdrag att 2015 éterinféra riktmirke for barngruppernas
storlek 1 forskolan. Riktmarken skulle inféras i kommentarer till allmédnna rad
om forskolan och baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet med
utgangspunkt i pedagogisk, utvecklings- och socialpsykologisk forskning.
Skolverkets riktmarke dr 9-12 st barn i dldersgruppen ett till tre ar. 12-15 st barn
1 aldersgruppen tre till fem ar.

Andel barn 1-5 ar som var inskrivna i forskola 1 Ludvika kommun ar 2022 var 88,1
% (87,8 % ar 2021) vilket ér ca tva procentenheter hogre dn de tva
jamforelsegrupperna ”Alla kommuner” och ”Liknande kommuner
socioekonomi”. Utifran nirhetsprincipen ser vi en variation i barngruppernas
sammansittning. Den segregerade bostadsmarknaden paverkar ocksa
barngruppernas flersprakighet.

Andel heltidstjanster i forskolan med forskollirarlegitimation, kommunal regi, var 35 % ar
2022 (37 % ar 2021). Utfallet ar ldgre dn f6r ”Alla kommuner” (45 %) och
’Liknande kommuner socioekonomi” (53 %).

Andel heltidstjanster i forskola med dvrig utbildning, kommunal regi, var 37 %o ar 2022
(38 % ar 2021). Utfallet ar hogre dn for ”Alla kommuner” (21 %) och
’Liknande kommuner socioekonomi” (16 %).

En stor andel av forvaltningens forskolldrare dr ensamarbetande 1 uppdraget att
vara undervisningsbérare och kvalitetssikrare pa en avdelning och ett fatal bir
ocksa ansvaret pa en hel forskola.

Ludvika har en tydligt ligre andel legitimerade forskollirare dn bade liknande
kommuner och riket som helhet, vilket har en negativ paverkan pa
utbildningens kvalitet. For att ge barnen en hog kvalitet pa sitt lirande 1
forskolan och for att kunna genomféra uppdragen i Liroplan for forskolan,
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behover forvaltningen hoja andelen forskollirare. For att gora det maste
forvaltningen erbjuda; uppdaterade och relevanta arbetsverktyg, jamférbar god
16n, god arbetsmiljo, bra anstillningsférmaner och bra méjligheter till egen
utveckling i yrket.

Forskolorna i Ludvika arbetar sprakstimulerande bade kring svenska spraket
och barnens modersmal. Skolverkets projekt med riktade insatser f6r nyanlinda
och flersprakiga barn och elevers lirande avslutades i juli 2023. Genom
projektet har verksamheten arbetat med fardigstillande av Guide for mottagning
och utbildning av nyanlinda barn och elever, vairdegrundsutbildning, samt uppstart av
SKUA, det vill sdga Sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Grundskola

Innevarande lisar 2023/2024 var elevantalet vid mitdatumet (augusti) 3 136
inklusive Olympicaskolan, och elever frin andra kommuner som valt att ga i
Ludvika kommun. Elevantalet prognosticeras till 3 045 for lasdret 2028/2029.
Utifran dagsliget innebir detta en minskning med 91 elever.

Laséret 2022/2023 var meritvirdet 212,7 poing (efter lovskolan 213,1 poing)
tor arskull 2007 (foregiaende ar 204,3 poing), vilket dr nagot ligre dn det
genomsnittliga meritvirdet f6r kommunala skolor (alla kommuner, ovigt
medel) som var 216,9. Flickorna som dr f6dda 2007 har ndgot hogre meritvirde
in pojkarna som ér fédda samma ar. Flickorna hade 215,3 poing och pojkarna
hade 210,5 poing.

Gymnasiebehorigheten var 79,5 % (efter lovskolan 83,4 %). Gymnasie-
behorigheten f6r kommunala skolor (alla kommuner, ovigt medel) var 82,6 %
och 80,6 % for liknande kommuner virterminen 2023. Forvaltningen noterar
att pojkarna som dr f6dda 2007 har en hégre gymnasiebehorighet dn flickorna
som dr fédda samma ar. Gymnasiebehorigheten efter lovskolan dr 84,5 % for
pojkar och 82,6 % for flickor.

Verksamhet skola kommer forfina och forbattra strukturen inom

Kunskapsresan genom att paborja en revidering av de olika delarna.

Personal i férskole- och skolverksamheten har under foregaende lisar deltagit i
gemensam kompetensutveckling inom ramen for Skolverkets riktade insatser
(SRI), demokratiuppdrag/virdegrund. Lirledare i skola och férskola har gatt
utbildning vid Hogskolan Dalarna i Sprak- och Kunskapsutvecklande arbetssitt
(SKUA). De har direfter varit ansvariga for att leda/utbilda kollegorna pa
skolenheterna genom workshops med digitala féreldsningar/filmer samt
efterfoljande diskussioner.

Andel larare (heltidstjanster) med lirarlegitimation och behirighet i minst ett ammne i
grundskola ak 1-9, kommunala skolor, var 47,6 %o ar 2022, vilket r ca fem
procentenheter ligre an ar 2021 da andelen var 52,6 %. Utfallet ar ldgre an for
”Alla kommuner” (69,3 %) och ”Liknande kommuner socioekonomi” (66,1 %).
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Forvaltningen arbetar aktivt med rekryteringar till samtliga verksamheter men
satsar aven medel pa kompetensutveckling. Ett exempel pa detta dr vir satsning
pa arbetsintegrerad lararutbildning f6r lirare 4k F-3, 4-6 1 samverkan med PUD
— Pedagogiskt utvecklingscentrum vid Hégskolan Dalarna. Hosten 2023
kommer vi att 6ka antalet utbildningsplatser for AIL-studenter hos Ludvika
kommun med 9 st nya.

Vi fortsatter med internrekrytering till speciallirar- och
specialpedagogprogrammen, dir deltagande lirare efter ansékan och intervju,
ges mojlighet att till stor del utbilda sig med ekonomiskt stéd fran arbetsgivare
och statsbidrag.

For att ge ett gott stdd till nyexaminerade férskollirare och lirare i Ludvika
kommun har vi arbetat organiserat kring introduktion och mentorskap sedan
2015. Under perioden erbjuds en personlig mentor med verksamhetsbesék och
efterféljande samtal, kommungemensamma triffar med andra nyutexaminerade
samt foreldsningar och informationstriffar med t.ex. elevhilsan och

socialtjansten.

Fritidshem

Totalt var 1231 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem under vecka 38 (18-
22 september) 2023. Detta dr en 6kning med 165 elever jamfort med samma
vecka 1 september 2022.

Andel barn (6-12 dar) inskrivna i fritidshem 1 Ludvika kommun ar 2022 var 49 %
(upp fran 47 % ar 2021). Detta dr nagot hogre dn f6r jimforelsegruppen
”Liknande kommuner sociockonomi” dir andelen var 48 %. Bland ”Alla
kommuner” var andelen 51 % under 2022.

Personal i fritidshemmet har deltagit i gemensam kompetensutveckling
tillsammans med annan skolpersonal. Denna utveckling skedde inom ramen for
Skolverkets riktade insatser (SRI), med fokus pa demokratiuppdrag och
virdegrund. Elevenkiter visar att eleverna trivs vil pa vara fritidshem och

kanner sig trygga i dess verksamhet.

Eleverna har fatt mojlighet att utveckla savil sprak och kommunikation samt
sociala formagor. Under skoldagen dr lirare i fritidshemmet en viktig del av
skolans undervisning pa olika sitt, framforallt vad giller arbete med
trygghetsskapande aktiviteter och stdd for att utveckla elevers sociala férmaga.
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Anpassad grundskola

I oktober 2023 var 61 elever inskrivna i kommunens anpassade grundskola. Det
ir en 6kning med 11 elever sedan foregiende lasar.

Andel lirare med pedagogisk higskoleexamen i anpassad grundskola var 77,3 % ar 2022,
vilket 4r ca tvd procentenheter hogre dn ar 2021 da andelen var 75,4 %. Utfallet
ar lagre dn f6r ”Alla kommuner” (83,6 %) och Liknande kommuner
socioekonomi” (87,5 %).

Abntal elever/ larare (heltidstiinst) i anpassad grundskola var 2,9 ar 2022 vilket dr nagot
ligre dn ar 2021 da antalet var 3,0 elever per lirare. Utfallet dr ldgre dn f6r ”Alla
kommuner” (4,1) och ”Liknande kommuner socioekonomi” (3,6).

Anpassade grundskolan har en hég maluppfyllelse och en undervisning som
moter varje individ pa den niva de dr och utmanar i lagom takt. Implementering
av den reviderade liroplanen har varit ett stiende arbetsomrade. Det har skett
en samplanering och diskussion kring bedémning och virdeord i olika
konstellationer. Arshjul har utvecklats i imnen/imnesomraden som stricker sig
flera ar fOr att underlitta planering och undervisning. Arbetet med boken “Lira
for livet” har vavt thop arbetslagen och ger ett mer 6vergripande arbete for alla,
férmagorna finns med som en rod trad.

Ekonomiska nyckeltal

Gillande de ekonomiska nyckeltalen ger nettokostnadsavvikelsen en samlad
och god bild av resursférbrukning satt 1 férhallande till kommunens specifika
demografiska férutsittningar.

For forskolan kan vi dir se att kostnaden forra aret 6versteg den statistiskt
forvintade, vilket frimst kan hiérledas till de minskade volymerna i stort. Fasta
kostnader per barn blir hogre nir de totala kostnaderna delas pa firre barn, men
dven personaltithet och -kostnader per barn har 6kat tydligt. Det senare kan
tolkas utifran att personalanpassningar till volymférindringar generellt, men
sarskilt till volymminskningar, dr trégrorliga.

Fritidshemmet 4 sin sida har sedan linge uppvisat klart negativ
nettokostnadsavvikelse mot riktmarket, och denna sjunker nu ytterligare, vilket
kan ldsas utifran fjolarets volymokning om 6 %, och en viss omfordelning av
lokalkostnader mot grundskola forstirker den negativa avvikelsen ytterligare.

Forskoleklass och grundskola har likt fritidshemmet under manga ar nu
uppvisat stora nettokostnadsavvikelser pa minussidan, men glidjande nog har
kurvan forra dret vint uppat mot riktmirket, och hir har volymférandringar
ingen paverkan da den legat timligen konstant mellan 21-22. Dock har den
nimnda omfdrdelning av lokalkostnader fran fritidshemmet en markbar
paverkan, och dirtill har skolans riktade statsbidrag mellan f6rra dret och aret
dessforinnan minskat med 5 mnkr vilket har en pataglig effekt pa nyckeltalet.
Aven fjoldrets extraordinira inkép av mobiltelefoner till all skolpersonal slar
igenom tydligt, vilket dr uppenbart i delméingden lirverktyg.
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Sjukfranvarostatistik

Forvaltningens sjukfrinvaro under de forsta dtta manaderna av 2023 ser ut att
minska 1 férhallande till 2022. Den ackumulerade sjukfranvaron ligger pa 8,84
% vid avstimningsdatumet den 31 augusti 2023. Det ir alltsa endast 0,09
procentenheter hogre in malvirdet for 2023. Om trenden fran foregiaende ar
blir den samma under 2023 finns dock en risk att det ackumulerade virdet 6kar

en aning under hosten.

Sjukfranvaron pa enhetsniva ar varierande. Det giller dven inom de olika verk-
samheterna. Forvaltningen har analyserat om det finns nagot monster mellan de
enheter som har hog, respektive ldg sjukfranvaro, men nagot sadant monster

har dnnu inte gatt att finna.

Ett gemensamt monster dven pa enhetsniva ar dock att utvecklingen varit
positiv for nastan samtliga enheter sedan avstimningen for januari till mars

gjordes.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Magnus Carlsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Nyckeltalsrapport forskola - skola — oktober 2023

65



\ Lmjj’ L U DVl KA NYCKELTALSRAPPORT
&’ KOMMUN

Forskola - Skola

Datum
2023-10-16

Nyckeltalsrapport
Forskola - Skola
oktober 2023

66

Sida
1(59)



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 2 (59)
Innehall
0 O 101 1Y [T = 3
D2 D 1o o o Y= | I S 6
2.1 Befolkning och befolkNiNgSSIIUKLUL ..ovueieeieceie et e e 6
2.2 Utrikes fodda/utlandsk DaKgrund .........eeeecciieieeciee e e e e e s e s 11
B2 TV ToTo =T ¢T3 T OSSR 13
2.4 UtbildningShaKBrUNQ ........ueeeeeiieeeeciee e e e e e ctee s e eee e s s e e s e see e s s ne e e senn e e s s nne e s e nneeeenneenan 14
2.5 Demografiska forutsattningar barn 0Ch UNga.......cevcceeeieccier e e 15
B S T |V =YgV 0= (] L 1T SRS 18
R B o €= o] - 20
3.1 FOrskola NYCKEIAL....cccueieeieee e s e 20
L €1 ¥ 1T L= o - 25
4.1 GYymNasiebeNOIGNET ... e 25
4.2  GenomsSNittligt MENIVAITE ....oi e 28
4.3 Uppnatt betygskriterierna i alla SMNEN......cccecceeceeieeieeeeeeee et ebeeseeseseesaees 30
4.4 PersonalNYCKEITAI ....coccuee it 32
T =Y 1oAY g1 7= = PR 34
4.6 Enkat till pedagogiSk PEIrSONAL.....cccccieiieceieecceie e et s eceee e e e e e e e e ee e e s e e ne e e e eanes 35
4.7  EnKAt till VArdnadSNAVaAre ........ccceeceeeieciececie ettt et e ae e eneas 36
LS 1 £ = o o S 37
5.1 Fritidshem NYCKERAL.......oo et 37
6  Anpassad grundskola .........cccucccirircnmiisnnnnsrnsr 39
6.1 Anpassad grundskola NYCKEIAI ......coc.eeeeeiiiieeee e 39
7 Ekonomiska NycKkeltal........coomiiccmiicrrernsr s 41
7.1 Ekonomiska nyckeltal — OVErgripande ...ccucceeviceerreeisieessee e seessee s eesseessee s ssesseesnas 41
7.2 Ekonomiska nyckeltal - fOrsKOla .....coeuieiieiereiieee e 42
7.3 Ekonomiska nyckeltal - fOrSKOIEKIASS ......cccccieirecieeieceie e 44
7.4 Ekonomiska nyckeltal - 8rundsKOI@......ouceireeiniieriiiiiie e ee s sae s sse e 46
7.5 Ekonomiska nyckeltal - fritidShem ... 51
7.6 Ekonomiska nyckeltal - anpassad grundskola ......c..ccceeieicienieieeninieeeeeseee e 54
T 1111 = 111 1 o X 58
8.1 SJUKFrANVAIOSTATISTIK cecveeeveeeeieeceeereeeteesreesteeteetecee st e sseesaessesasesseesseesseeseessesssesnsesssesanas 58
Nyckeltalsrapport Foérskola - Skola oktober 2023

67



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 3 (59)

1 Inledning

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av forskolan och skolan 1 Ludvika
kommun i jaimforelse med andra kommuner nationellt, kommuner med liknande
struktur samt i forhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar dven demografiska
torutsittningar. Nyckeltalsrapporten for férskola och skola uppdateras tva ganger per ar
for att ge forutsittningar for planering, verksamhetsforbittringar och styrning.
Rapporten ir framtagen fOr att kunna anvindas 1 alla delar av verksamheten och pa
samtliga nivéer, frain den enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till chefer, politiker
och andra intressenter.

Struktur
Rapporten innehéller foljande omraden:

- Demografi

- Forskola

- Grundskola

- Fritidshem

- Anpassad grundskola
- Ekonomiska nyckeltal

- Sjukfranvaro

Jimforelse med andra kommuner

I rapporten jamfors Ludvika kommun med tva olika kommungrupperingar:
* Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)

* Liknande kommuner socioekonomi, LLudvika 2021

Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)

Ett ovigt medelvirde beskriver genomsnittet £6r Sveriges kommuner — hur det ser ut i
en genomsnittlig kommun. Det beriknas genom att Kolada summerar alla kommuners
virde och dividerar med 290. Om nagon eller nagra kommuner saknar data for det
aktuella nyckeltalet sa divideras virdet med det antal som har virden. Exempel: Ett
ovigt medelvirde for alla kommuner avseende meritvirde 1 ak 9 kommer att beskriva
virdet for en genomsnittlig kommun.

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2021
Liknande kommuner socioekonomi ér en jamforelsegrupp med 7 kommuner som
strukturellt liknar Ludvika kommun.

Liknande kommuner-gruppen uppdateras nir de nyckeltal som ingir i berdkningen har
nytt utfall. I normalfallet 4r det en gang per ar som gruppen uppdateras.

Nyckeltalsrapport Foérskola - Skola oktober 2023
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Liknande kommuner socioekonomi bygger pa:
Obdlsotal
Utrikes fodda

Utbildningsnivi

Forvirvsarbete

Medianinkomst

Andel unga i befolkningen
Andel dldre i befolkeningen

Liknande kommuner 2021

Avesta
Hissleholm
Ko6ping
Ronneby
Sandviken
Tibro

Tranis

Ligeskommun

Folkmingd 31 december 2022
22932
52 369
26 120
29 169
39 098
11 399
18 804

Hir ingér elever i skolor beldgna i kommunen, oavsett om det 4r kommunal eller

fristiende skola, och oavsett var eleverna ar folkbokforda.

Killa och publicering

Manga av matten himtas fran Kolada (kommun- och landstingsdatabasen). Matten

himtas aven frain SCB:s befolkningsstatistik och SCB:s befolkningsprognos for Ludvika

kommun (januari 2022). Vidare himtas matt frin Ludvika kommuns enkiter for

torskola och skola samt Skolinspektionens Skolenkat.

Analys av rapporten

Innehallet i rapporten analyseras en gang per ar och en skriftlig redogorelse for analysen

aterges i en tjansteskrivelse som rapporteras till social- och utbildningsnamnden.

Nyckeltalsrapport Foérskola - Skola
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Kommunévergripande verksamhetsmal 2021—-2025

Vision: Ludvika ar framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun

S Kommunovergripande verksamhetsmal

trategiska malomraden |

En av landets basta skolkommuner

Barn och unga
En bra kommun att vaxa upp i

Arbete och naringsliv En tillvaxtkommun

En bra kommun att leva i

Livsmiljo
En hallbar kommun
e

Malen som ska nas. Utgar fran invanarna
och dem som verkar har. Handlar om vad var
verksamhet dstadkommer. Nagra fa mal,
som alla ar lika viktiga.

* Malen ir i sig inte mitbara.

* Dirfor finns ocksa mitbara resultatmatt (indikatorer) som visar viktiga aspekter
av malen och som fullmiktige vill ska forbittras.

* Maitten tar sikte pa resultatet for invanarna av koncernens verksamheter och
aktiva insatser.

¢ Resultatmattens malvarden visar ambitionsnivan for vad som konkret ska
forbittras. Ett malvirde for slutaret 2025 (6nskat lige) och f6r etappmal.

Utfall Malvérden

B0 TR LR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2021 2022 2023 2024 2025
En av landets basta skolkommuner

Genomsnittligt meritvérde fér avgangselever i arskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 243 214 215 216 218 220
Genomsnittlig betygspodng for gy iets avgar 4k 3 (max=20| 14.2 13.1 138 143 14,0 135 13.7 13.9 141 142
Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med forskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% 35% 40% 40% 42% 42% 50%
En bra kommun att véxa upp i

kommunen o ' 25%  47%  22%  22%  15% 20%  24%  24%  24%  27%
Antal ungdomar som sommarjobbar hos oss 237 189 222 276 288 298 220 247 275 288 300
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand 602 628 572 431 396 3561 580 480 410 380 375

Nyckeltalsrapport Fdérskola - Skola oktober 2023
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2 Demografi

2.1 Befolkning och befolkningsstruktur

Folkmingd. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021—-2036.

28 000 -
27474
i 27 392
27 500 27278 o000
No LLAA o0 O
° + 870
o +3%
27 000 + .' 2020-2036
'.
26 500 - i
26604
26 000 -
25 500 -
25 000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2011 2016 2021 2026 2031 2036

Killa 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Antalsforindringar. 2036 jaimfért med 2020.

800 -
2036 jamfort med 2020

600 -
+509

400 -

+273

0 -
0-5ar 6-15 ar 16-19 ar 20-64 ar 65-84 ar 85+ ar
forskola grundskola gymnasieskola yrkesverksam yngre aldre

59 alder pensiondrer  pensiondrer
-200 -
-144
-400 -

Killa 2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos fér Ludvika kommun (SCB, januari 2022)
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Forandringar i olika dldersgrupper. Prognos 2021-2036
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Kalla 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Antal barn i férskole- och skolalder. Prognos 2021-2036
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Kalla 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)
Nyckeltalsrapport Forskola - Skola oktober 2023

72

Sida
7(59)

Fler barn i
skolaldern, men
farre 1 forskola.




Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 8 (59)

Antalet forskoleavdelningar och skolklasser som det férindrade antalet barn och
ungdomar motsvarar.

Fler skolklasser

kommer

15

beh6vas, men

10 i a : 3 ..
Klasser, skolar 1-6 (7-12 ar) _
Klasser, skoldr 7-9 (13-15 &) frre forskole

25 elever/klass an.
o +5
5 ... .0$6...........'+3 ) +3
L4 o. ®e Oece g0,y [
. . LI «e®®e O +2
02 . e e ?®
0 i ° o®e . °®
L ] T J
2021 "e® 2036 “°*°*°""“2031 2036
®
. .. Klasser, ggreslggﬁﬁlsgss (6 ar) e eDecvcccese, o)
% ® 5
° ®
L4 ]
.. ..
L] L i den { orandringenav ifra
10 - oo-.....o. férandringenav behovet, utifran

» " om i i ttjande i dag
Avd, forskola (1-5 ar) 11 Antalet {6 oD eiohiors
15 barn/avdelning antalet barn och unga motsvarar. Alltsa inte en prognos over hur

manga ytterligare/farre avdelningar och klasser som behévs.

-15 -

Killa 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Antal barn i férskolealder. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021—-2036

2000 - Forskole-
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toppade 2017-

1 800 - 2018 och
minskar nu.

1636
1578 1567
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Kalla 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)
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Antal barn i skolalder. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021—-2036
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Skolaldrarna
fortsitter oka
till 2025 och

planar sedan ut.

3223

‘000...000

201 201 2021 2026 2031
Killa 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik

Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos f6r Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Invénare 0-19 ar, andel (%) (N01994)
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| udvika Alla kommuner

Kalla: Kolada
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Invanare 0-5 ar, antal (IN01952)
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Invanare 6-15 ar, antal (IN01953)
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Kalla: Kolada
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2.2 Utrikes fodda/utlandsk bakgrund

Utrikes fédda invanare 0-19 4r, andel (%) (N02900)

20%
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12%
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0%
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Kalla: Kolada

Utlindsk bakgrund bland elever i ak 1-9, kommunala skolor, andel (%)
N15822)

35%
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Kalla: Kolada
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Nyinvandrade och elever med okind bakgrund i kommunal grundskola dk. 1-9,
andel (%) (N15902)
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Ludvika kommun

2.3 Modersmal

Datum

2023-10-16

Deltar i modersmalmaélsundervisning — férdelning (antal), kommunal

grundskola, ak 1-9
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Killa: SCB Aterrapport per 2022-10-15, virden f6r Ludvika.

Andel elever som dr berittigade till modersmalsundervisning i ak 1-9 motsvarar 33

procent av samtliga elever (rikssnitt var 29 procent lasiret 2021/22).

Sida
13 (59)

250

Andel elever som deltar i modersmalsundervisning i ak 1-9 dr 23 procent av samtliga

elever (rikssnitt 17 procent) och 72 procent av berittigade elever (rikssnitt 59 procent).

Killa: SCB Aterrapport per 2022-10-15 och Skolverkets beskrivande statistik ”Elever och skolenheter i

grundskolan ldsdret 2021/22”.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola oktober 2023

78



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 14 (59)

2.4 Utbildningsbakgrund

Invanare 0-19 ar med férildrar som har hégst grundskoleutbildning, andel (%)
(IN02901)
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Kalla: Kolada

Elever vars foridldrar har eftergymnasial utbildning, ak 1-9 i kommunal
grundskola, ligeskommun, andel (%) (N15820)
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2.5 Demografiska forutsattningar barn och unga

Invanare 0-19 ar, med lag ekonomisk standard, andel (%) (N66077)

32%
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Kalla: Kolada

Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt bistind, andel (%)
(U31803)
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Kalla: Kolada

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pd kolada.se f6r mer information. Antal barn som
ingar i hushill som ndgon giang under dret mottagit ekonomiskt bistind dividerat med antal barn i
kommunen. Barn avser personer under 18 ar. Killa Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt bistind
samt Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola oktober 2023
80



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 16 (59)

Invanare 0-19 ar med minst en langtidsarbetslos forilder, andel (%) (N02902)
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Jeol /\/
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Kalla: Kolada

Antal invanare 0-19 med minst en langtidsarbetslés forilder dividerat med totalt antal invénare 0-19 4r,
multiplicerat med 100. Med langtidsarbetsloshet avses helt utan arbete eller i arbetsmarknadspolitisk
atgird 1 90 eller fler dagar under aret. Behover ej vara 90 sammanhingande dagar. I de fall dir bade
biologiska och adoptionsforildrar finns sa riknas bdda med.

Antal barn och unga 0-20 ir som har varit placerade pa familjehem nidgon ging
under aret (N33812)
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Killa: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Familjehem avser dven jour- och nitverkshem. Frin och med ar 2014 redovisas enbart insatser f6r barn
och unga med ett fullstindigt personnummer. Detta innebir att asylsbkande barn, framforallt
ensamkommande barn, inte ingar i de redovisade heldygnsinsatserna.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 17 (59)

Antal barn och unga 0-20 ar som har varit placerade pa HVB-hem nagon ging
under aret (N33813)
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Kalla: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Fran och med dr 2014 redovisas enbart insatser f6r barn och unga med ett fullstindigt personnummer.
Detta innebir att asylsbkande barn, framférallt ensamkommande barn, inte ingér i de redovisade
heldygnsinsatserna. Killa: Socialstyrelsen

Invanare 0-20 ar som var féremal for individuellt bistandsbedémda 6ppna
insatser, andel (%) (N33802)
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Killa: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Antal barn och unga 0-20 4r som den 1/11 var féremil £6r ndgon av féljande individuellt behovsprévade
Oppna insatset: sirskild behandlingsplan enligt SoL, petsonligt stod enligt SoL, kontaktperson/ famil]
enligt SoL, kontaktperson eller behandling enligt 22 § LVU, dividerat med antal invanare 0-20 ar den
31/12 multiplicerat med 100. asylsdkande/ensamkommande 4r f.om. 2018 inkluderade. 2014-2016 ingick
endast barn/unga med fullstindigt personnummer.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 18 (59)

2.6 Meningsfull fritid

Barnbokslin i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar (N09811)
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Kalla: Kolada. Virde saknas for Ludvika 4r 2015.

Antal barnbokslin under aret dividerat med antal barn 0-17 ar 31/12. Totalt utlin av tryckta bocker och
seriella publikationer f6r barn och unga. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte, de
kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats). Killa: Kungliga biblioteket
och SCB.

Deltagartillfillen i idrottsf6reningar, antal/inv 7-20 ar (U09800)
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Killa: Kolada.

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se f6r mer information. Antal
deltagartillfillen i dldern 7-20 dr i LOK-stodsberittigade idrottsféreningar under éret, dividerat med antal
invénare 7-20 4t den 31/12. Deltagartillfillen dr summan av antalet nirvarande deltagate i av RF
godkinda sammankomster for vilken féreningen skt LOK-st6d (Statligt lokalt aktivitetsstéd). LOK-
stodet ges till aktiviteter f6r pojkar och flickor 7-20 ar. Stéd ges dven till handikappidrottare som dr dldre
an 20 4r, men detta dr exkluderat i denna sammanrikning. En sammankomst dr en ledarledd
gruppaktivitet inriktad mot féreningens idrottsliga verksamhet. Killa Riksidrottsférbundet.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 19 (59)

Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel (%) (IN09888)
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Killa: Kolada. For Ludvika saknas virden for 2018, 2019 och 2021.

Antal unika individer 6-19 ar som gar i musik- eller kulturskola dividerat med alla invanare 6-19 ar. Killa:
Kulturradet
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 20 (59)

3 Forskola

3.1 Forskola nyckeltal
Barn 1-5 4r inskrivna i férskola, andel (%) (N11800)
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Kalla: Kolada

Barn per barngrupp i férskola, kommunal regi, antal (N11703)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 21 (59)

Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i férskolan, ligeskommun, antal
(IN11102)
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Kalla: Kolada

Forskollarartithet, inskrivna barn/heltidstjanster med forskolldrarlegitimation,
kommunal regi, antal barn/arsarbetare (N11813)
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Kalla: Kolada

Forskolldrartithet, inskrivna barn per arsarbetare (heltidstjanster) med forskolldrarlegitimation, kommunal
regi. Killa: Skolverket
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 22 (59)

Heltidstjinster i forskola med pedagogisk hogskoleexamen, kommunal regi,
andel (%) (N11052)
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjinster inom férskola som har pedagogisk hégskoleexamen, avser
forskoleldrar-, lirar- samt fritidspedagogexamen, i kommunal regi.

Heltidstjanster med forskollirarlegitimation, kommunal regi, andel (%)
(IN11810)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 23 (59)

Heltidstjinster i forskolan med gymnasial utbildning f6r arbete med barn,
kommunal regi, andel (%) (IN11049)
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjinster som har gymnasial eller motsvarande vuxenutbildning f6r arbete
med barn, kommunal regi. Killa: Jimférelsetal — Skolverket.

Heltidstjanster i férskola med 6vrig utbildning, kommunal regi, andel (%)
(IN11058)
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjanster som har 6vrig utbildning i kommunal regi. Killa: Jimf6relsetal —
Skolverket.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 24 (59)

Vintetid i antal dagar f6r de barn som inte fatt plats pa forskola pa onskat
placeringsdatum, medelvirde (U11402)
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Kalla: Kolada

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pd kolada.se f6r mer information. Genomsnittligt
antal dagar mellan 6nskat placeringsdatum och faktiskt erbjudet placeringsdatum. Mitperiod drets 6 forsta

minader. Killa: Egen undersékning i kommunen.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 25 (59)

4 Grundskola

4.1 Gymnasiebehorighet

Elever i 4k 9 som idr behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

(IN15436)
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Kalla: Kolada

For att ha gymnasiebehorighet till ett yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska eller svenska som

andrasprik, engelska och matematik och i minst fem andra dmnen frin grundskolan.

Elever i dk 9 som ir behériga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund), kommunala skolor, andel (%) (N15564)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun

Datum

2023-10-16

Sida
26 (59)

Nyckeltalsrapport Foérskola - Skola

Elever i 4k 9 som dr behoriga till yrkesprogram avvikelse frin modellberiknat
virde kommunala skolor, procentenheter (U15461)

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e | udvika Alla kommuner == | iknande kommuner 2021

Kalla: Kolada

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberiknade virdet. Modellberiknade virden for
andel elever som 4r behériga till ett yrkesprogram har tagits fram av SKR i en regressionsmodell dir
kommunerna jaimférs med 6vriga kommuner och dir hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistind,
nyinvandrade elever (0-4 ér), forildrars utbildningsnivd, kén samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind

bakgrund. Avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de dr folkbokforda.

Alla kommuner ovigt medel (virden avser ar 2022)

Elever i 4k 9 som &r behoriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat varde kommunala skolor, procentenheter (Ar: 2022)

Ludvika

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2021 (virden avser ar 2022)

Elever i 4k 9 som &r behériga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat varde kommunala skolor, procentenheter (Ar: 2022)
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 27 (59)

Elever i ak 9 som ir behoériga till yrkesprogram (uppdelat per férildrarnas hégsta
utbildningsniva), kommunal huvudman, andel (%o)
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Killa: Skolverkets statistik. Virde saknas f6r Ludvika - eftergymn. utb £6r 2019.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 28 (59)

4.2 Genomsnittligt meritvarde

Elever i ak 9, genomsnittligt meritvirde kommunala skolor, genomsnitt (17
amnen) (N15505)
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Kalla: Kolada

Elevernas sammanlagda meritvirde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett dmne enligt det
mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i drskurs 9. Betygen miits fére provning. Uppgifterna avser
elever i kommunens egna skolor, oavsett folkbokféringsort. Uppgiften avser ldsar. Meritvirdet for en elev
utgdrs av summan f6r de 17 bésta betygen i elevens slutbetyg (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20).
Det mojliga maxvirdet dr 340 poing. 2016 exkluderades elever med okind bakgrund.

Elever i ak 9, meritvirde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund), genomsnitt (17 Amnen) (IN15567)

235
230
225
220
215
210
205

200
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e | udvika Alla kommuner  em==|iknande kommuner 2021

Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 29 (59)

Elever i 4k 9, genomsnittligt meritvirde avvikelse fran modellberiknat virde
kommunala skolor, meritvirdespoing (U15459)
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Kalla: Kolada

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberdknade virdet. Modellberiknade virden for
genomsnittligt meritvirde har tagits fram av SKR i en regressionsmodell didr kommunerna jimf6rs med
Svriga kommuner och dér hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistind, nyinvandrade elever (0-4 ar),
forildrars utbildningsniva, kén samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind bakgrund. Avser elever i

kommunala skolor i kommunen oberoende av var de ar folkbokforda.

Alla kommuner ovigt medel (virden avser ar 2022)

Elever i &k 9. genomsnittligt meritvarde avvikelse fran modellberdknat virde kommunala skolor, meritvdrdespoédng (Ar: 2022)
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Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2021 (virden avser ar 2022)

Elever i &k 9. genomsnittligt meritvirde avvikelse fran modellberaknat virde kommunala skolor, meritvérdespoéng (Ar: 2022)
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 30 (59)

Elever i ak 9, meritvirde kommunal huvudman (uppdelat per forildrarnas
hogsta utbildningsniva), genomsnitt (17 Zmnen)
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Kalla: Skolverkets statistik.

4.3 Uppnatt betygskriterierna i alla amnen

Elever i dk 9 som uppnitt betygskriterierna i alla Zmnen, kommunala skolor,
andel (%) (N15419)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 31(59)

Elever i ak 9 som uppnatt betygskriterierna i alla Amnen (exkl. nyinvandrade och
okind bakgrund), kommunala skolor, andel (%) (N15561)
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Kalla: Kolada. Virden saknas for 2014.

Elever i 4r 9 som uppnatt betygskriterierna i alla imnen avvikelse fran
modellberiknat virde kommunala skolor, procentenheter (U15457)
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Killa: Kolada. Virden saknas for 2014.

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberdknade virdet. Modellberiknade virden for
andel elever som uppnatt kunskapskraven har tagits fram av SKR i en regressionsmodell dir
kommunerna jaimférs med 6vriga kommuner och dir hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistind,
nyinvandrade elever (0-4 ar), foraldrars utbildningsniva, kon samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind

bakgrund. Avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de ér folkbokforda.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 32 (59)

Alla kommuner ovigt medel (virden avser ar 2022)

Elever i 4k 9 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen avvikelse fran modellberaknat varde kommunala skolor, procentenheter (Ar: 2022)

Ludvika

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2021 (virden avser ar 2022)

Elever i 4k 9 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen avvikelse fran modellberdknat varde kommunala skolor, procentenheter (Ar: 2022)
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4.4 Personalnyckeltal

Lirare med pedagogisk hégskoleexamen i kommunal grundskola ik 1-9, andel
(%) (N15031)
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Andel (%) ldrare i arskurs 1-9, omraknat till heltidstjinster, med lirarexamen, férskolldrarexamen eller
fritidspedagogexamen och med utfirdat examensbevis, i kommunala skolor i kommunen. Avser ldsar,
miitt den 15 oktober. Killa Skolverket (Sitis).
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 33 (59)

Lirare (heltidstjinster) med lirarlegitimation och behérighet i minst ett Amne i
grundskola dak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (IN15814)
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Lirare (heltidstjinster) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett dmne i grundskola, kommunala
skolot, andel (%). Mitt den 17/8 for &r 2015, for 2016~ avser det 13/2 &r T+1. Kalla: Skolverket (Sitis).

Elever/lirare (heltidstjanst) i kommunal grundskola dk 1-9, ligeskommun, antal
(N15034)
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Antal elever per lirare i rskurs 1-9 omriknat till heltidstjanster, i kommunala skolor i kommunen. Ovrig
pedagogisk personal (férskollirare, fritidspedagoger och fritidsledare) ingir inte. Avser ldsar, mitt den 15
oktober. Killa: Skolverket
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 34 (59)

4.5 Elevenkater

Forvaltningen har genomfért elevenkit f6r ak 5 och dk 8 under perioden 14 mars till 21
april 2023. Totalt har 286 elever i arskurs 5 besvarat enkiterna, samt 215 elever i arskurs 8.

Elevenkit ik 5, per frigeomride

Elevenkat ak 5
Indexvarde per fraigeomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
10
9
5 8
@
—
£ 7
[}
&
o 6 |1 Ll ||
-
&=
o 5
o
[F)
3 4
@
2 3
[}
2 2
1
0 —
Information Nojdhet
om utbild- | Stimulans Stod .!("mkt Bemlt.)tande Bemdtande Inflytande | Studiero Trygghet F?rhlr]dra Elevhidlsa (.i.HEdEL.,
N tdnkande - ldrare - elever krankningar varde pa
ningen N
frdga)
O Rikssnitt 3k 5 VT 2023 6,7 6,5 7.4 6,6 7,7 6,9 5,9 5,5 8,1 6,4 6,9 6,9
B Kommunen 2022 6,6 57 6,5 6,1 7,5 6,9 5,7 5,4 8,2 6,2 6,5 6,2
I Kommunen 2023 6,2 5,9 7,0 6,4 7,0 5,9 5,5 5,0 7.8 5,7 6,1 5,8

Virden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkit.

Elevenkit ik 8, per frigeomrade

Elevenkit ak 8
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
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om uthild- | Stimulans stod .!(r'twkt Bemﬂotande Bemotande Inflytande | Studiero | Trygghet F.‘?rh"]dra Elevhdlsa ([nedel»n
ningen tdnkande - ldrare -elever krénkningar vérde pa
& fraga)
O Rikssnitt 3k 8 VT 2023 5,2 54 6,4 5,6 6,7 6,5 4,5 5,6 7,7 53 5,8 5,7
m Kommunen 2022 6,1 5,1 5,7 5,9 6,6 6,4 5,0 5,2 7.8 5,5 5,7 5.2
B Kommunen 2023 5,4 5,0 6,3 5,9 6,7 5,7 4,5 57 7,7 52 5,8 5,4

Virden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkit.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola oktober 2023
99



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 35 (59)

4.6 Enkat till pedagogisk personal

Forvaltningen har genomfoért enkit till pedagogisk personal under perioden 14 mars till 21
april 2023. Totalt har 177 pedagoger besvarat enkiten, som innehaller 16 frageomraden.

Enkit till pedagogisk personal i grundskolan, per frigeomrade, del 1

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 1
Indexvarde per frageomrade. Hégsta varde = 10. Lagsta varde =0
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0 Inf ti S k Kritiskt
friormation om| samverkan av Stimulans Stod s Jamstilldhet | Elevinflytande
utbildningen | undervisning tinkande elever
O Rikssnitt VT 2023 74 6,6 6,9 6,4 6,7 6,7 8,1 6,2
B Kommunen 2022 7,2 6,9 6,6 6,1 6,6 6,3 84 6,3
E Kommunen 2023 73 6,3 6,5 59 6,1 58 8,6 6,3

Enkit till pedagogisk personal i grundskolan, per frigeomrade, del 2

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 2
Indexvirde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
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1
0 Forhindra Beddmning och gogiskt
Studiero Trygghet krankningar Sarskilt stod betygsattning ledarskap Uppféljning Elevhdlsa
O Rikssnitt VT 2023 6,9 6,5 7.3 6,0 6,3 7,2 7,7 6,8
I Kommunen 2022 6,7 7,0 57 6,7 6,5 7,5 6,7
= Kommunen 2023 6,5 6,3 6,5 5,6 6,1 6,4 6,9 6,9

Virden frin Ludvika kommuns enkit till pedagogisk personal i grundskolan och Skolinspektionens
Skolenkat.
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Ludvika kommun

Datum Sida

2023-10-16 36 (59)

4.7 Enkat till vardnadshavare

Forvaltningen har genomfort enkat till vardnadshavare under perioden 14 mars till 21 april
2023. Totalt har 689 vardnadshavare med barn 1 grundskola och 96 virdnadshavare med
barn 1 forskoleklass besvarat enkiten.

Enkit till vairdnadshavare med barn i grundskola, per frigeomrade

Enkit till virdnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
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Nojdhet
Infﬂormatlon Stimulans Stod Be r‘n.(.)tande Bemdtande Studiero Trygghet Elevhdlsa | Fritidshem (.r."EdEI;
fran skolan - ldrare - elever varde pa
fraga)
ORikssnitt VT 2023 6,2 6,7 6,8 79 6,7 5,6 7,5 6,7 6,7
@ Kommunen 2023 5,6 6,0 6,3 7,8 5.5 5,2 7,3 6,0 5,7 5,8

Virden fran Ludvika kommuns enkit till virdnadshavare och Skolinspektionens Skolenkit.

Enkit till virdnadshavare med barn i férskoleklass, per frigeomrade

Enkat till vdrdnadshavare med barn i forskoleklass
Indexvarde per frageomrade. Hogsta virde = 10. Lagsta varde =0
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Nojdhet
Imiormatmn Stimulans Stod Be m.(.)tande Bematande Studiero Trygghet Elevhdlsa | Fritidshem (lr.nedel—u
fran skolan - ldrare - elever varde pa
fraga)
O Rikssnitt VT 2023 6,2 7,7 79 8,9 7.5 6,8 7,8 7,2 7.5
E Kommunen 2023 6,2 7,7 7,9 8,8 6,7 6,0 7,6 7,7 6,6 71

Virden fran Ludvika kommuns enkit till virdnadshavare och Skolinspektionens Skolenkit.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 37 (59)

5 Fritidshem

5.1 Fritidshem Nyckeltal

Barn 6-12 ér inskrivna i fritidshem, andel (%) (N13800)
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Kalla: Kolada

Antal barn 6-12 ar inskrivna i fritidshem dividerat med antal barn 6-12 édr. Avser samtlig regi.

Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal (N13014)
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Kalla: Kolada

Antal inskrivna barn i fritidshem beligna 1 kommunen oavsett regi dividerat med totalt antal arsarbetare
som arbetar med batn i fritidshem. Uppgiften avser lisdr, mitt 15/10.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 38 (59)

Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hégskoleexamen, andel (%) (N13015)
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Kalla: Kolada

Antal drsarbetare totalt med pedagogisk hogskoleexamen (férskolldrar-, fritidspedagog- respektive
lararutbildning) som arbetar med barn i fritidshem dividerat med totalt antal drsarbetare i fritidshem.
Antal anstillda som arbetar med barn har omriknats till drsarbetare med hjilp av tjinstgoringsgraden.
Uppgiften avser lasar, matt 15/10. Kalla: SCB och Skolvetket.

Enkit for elever i fritidshem, per fraigeomrade

Enkat for elever i fritidshem, (dk 2 och 3)
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
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Larande i Fritidshemmet och | Samspel mellan Elevinflytande i Trygg i Miljo i (me d:llv.’a‘:ite »
fritidshemmet omvarlden elever och vuxna fritidshemmet fritidshemmet fritidshemmet frga) £
B Kommunen 2022 8,0 7,3 9,2 8,4 9,2 7,9 8,8
B Kommunen 2023 80 7,4 9,3 81 9,3 7,7 8,7

Virden frin Ludvika kommuns enkit for elever i fritidshem.

Enkat for elever i arskurs 2-3 1 fritidshem har genomférts under perioden 17 april till 26 maj
och den besvarades av 178 elever.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 39 (59)

6 Anpassad grundskola

6.1 Anpassad grundskola nyckeltal

Elever i anpassad grundskola, ligeskommun, antal (N18706)
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Kalla: Kolada

Elever i anpassad grundskola, ligeskommun, antal. Inkluderar elever som ér integrerade i vanliga klasser i
grundskolan. Integrerad elev gar minst halva tiden tillsammans med elever som f6ljer grundskolans
laroplan.

Elever i traningsskola anpassad grundskola, ligeskommun, andel (%) (IN18707)
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Kalla: Kolada

Inom anpassade grundskolan finns det en sirskild inriktning som kallas for triningsskola. Triningsskolan
ar till f6r barn som har sa stora kognitiva svarigheter att de inte kan tillgodogoéra sig anpassade
grundskolans undervisning. Triningsskolan har en betydligt mer praktisk undervisning och dessutom
social trining.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 40 (59)

Lirare med pedagogisk hogskoleexamen i anpassad grundskola, ligeskommun,
andel (%) (IN18710)
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Kalla: Kolada

Andel (%) ldrare, omriknat till heltidstjinster, med lirarexamen, forskolldrarexamen eller
fritidspedagogexamen och med utfirdat examensbevis, i kommunala och fristiende anpassade

grundskolor beldgna i kommunen (ligeskommun). Avser lisar, mitt den 15 oktober.

Elever/lirare (heltidstjdnst) i anpassad grundskola, ligeskommun, antal

(N18711)
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Kalla: Kolada

Elever/lirare (heltidstjanst) i anpassad grundskola beldgen i kommunen. Avser lisdr, matt den 15
oktober.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-10-16 41 (59)

7 Ekonomiska Nyckeltal
7.1 Ekonomiska nyckeltal - overgripande

Nettokostnadsavvikelse %

Nettokostnadsavvikelsen jamfoér nettokostnaden med referenskostnaden (“statistiskt férvintad” kostnad).
Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslige, p g a hog ambitionsniva och/eller lig effektivitet.

Ludvika

B = | i W 22 B 2022

Kalla: Kolada

Nettokostnadsavvikelse miljoner kronor

Nettokostnadsavvikelsen jamfoér nettokostnaden med referenskostnaden (“statistiskt forvintad” kostnad).
Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslige, p.g.a. hog ambitionsniva och/eller 1ag effektivitet. Redovisas i
miljoner kronor.

Ludvika

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl Gppen fdrskola, miljoner kronor —

Nettokostnadsavvikelse fritidshem, inkl. Sppen fritidsverksamhet, miljoner kronor - ﬁ
Nettokostnadsavvikelse grundskela F-8, miljioner kronor — —
Nettokostnadsavvikelse gymnasieskola, miljoner kronor - -
Mettokostnadsavvikelse individ- och familjeomsorg, miljoner kronor — _

Nettokostnadsavvikelse sldreomsorg, miljoner kronor -

| | | | |
-50 -40 -30 -20 -10 [ 10 20 30 40 50

W 2010 [l 2020 [ 2021 [ 2022

Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 42 (59)

7.2 Ekonomiska nyckeltal - forskola

Kostnad kommunal f6rskola, kr/inskrivet barn (N11032)
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Kalla: Kolada

Kostnad kommunal férskola (bruttokostnad minus interna intikter och kép av huvudverksamhet)
dividerat med antal inskrivna barn i férskola i kommunens egen regi, per kalenderar. Med kalenderar

avses ett medelvirde av mitningarna 15 oktober innevarande och nidrmast féregdende ar. Avser egen regi.

Bruttokostnad lokaler kommunal f6rskola, kr/inskrivet barn (N11033)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 43 (59)

Bruttokostnad personal kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11034)
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Kalla: Kolada

Nettokostnadsavvikelse férskola inkl. 6ppen férskola, (%) (IN11024)
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Kalla: Kolada

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad for forskola inkl. 6ppen forskola, ke/inv.
Pedagogisk omsorg (tidigare kallat familjedaghem) ingér inte. Nettokostnad dr bruttokostnad minus
bruttointikt. Referenskostnaden bygger pa nettokostnader och strukturvariabler fér det aktuella éret.
Standardkostnaden for férskolan beriknas med hjilp av variablerna genomsnittlig vistelsetid pa férskola
samt andel 1-5 dringar. Dirutéver tillkommer del av standardkostnaderna fran delmodellerna I6ner,
bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva virden indikerar hogre kostnadslige dn forvintat
och negativa virden ett ligre kostnadslige dn forvintat. Fran och med 2019 berdknas
nettokostnadsavvikelse pi ett nytt sitt pga férindringar i kostnadsutjimningen. Detta paverkar
jaimforbarheten med tidigare ar. Killa: SKR.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 44 (59)

7.3 Ekonomiska nyckeltal - forskoleklass

Kostnad kommunal forskoleklass, kr/elev (N15053)
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Kalla: Kolada.

Kostnad lokaler kommunal férskoleklass, kt/elev (N15054)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2023-10-16 45 (59)

Kostnad personal kommunal férskoleklass, kt/elev (N15055)
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Kalla: Kolada

Kostnad 6vrigt kommunal férskoleklass, kr/elev (N15056)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 46 (59)

7.4 Ekonomiska nyckeltal - grundskola

Kostnad for kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15008)
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Kalla: Kolada

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev f6r grundskola ak 1-9 f6r valt 4r. I statistiken
ingar kostnader for: lokaler och inventarier, miltider, elevhilsa, undervisning, lirverktyg, utrustning och
skolbibliotek, 6vriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet. Skolskjuts ingér inte.

Alla kommuner (virden avser ar 2022)

Kostnad fér kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (Ar: 2022)
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 47 (59)

Kostnad for undervisning i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15011)
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Kalla: Kolada

Kostnad for lokaler i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15009)
24000
22000
20000

18 000

16 000
14 000
12 000

10 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e | ydvika =~ === Alla kommuner  e====|jknande kommuner 2021

Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 48 (59)

Kostnad for lirverktyg i kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev (N15012)
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Kalla: Kolada

Kostnad for maltider i kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev (N15013)
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Kalla: Kolada
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 49 (59)

Kostnad elevhilsa i kommunal grundskola ik 1-9, kr/elev (N15014)
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Kalla: Kolada

Ovriga kostnader i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15010)
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Kalla: Kolada

Ovriga kostnader grundskola ik 1-9 skolkommun dividerat med antal elever i kommunens grundskola.
Under 6vrigt ingdr t.ex. barn- och utbildningsférvaltningen eller motsvarande OH-kostnader som ska
férdelas ut pa de olika skolformerna, administration, kostnader f6r kompetensutveckling utom
I6nekostnader for personal under tid f6r kompetensutveckling, t.ex. kursavgifter, konferenser etc.,
kostnader fér utvecklingsarbete, stipendier, fackligt arbete, kostnader f6r elevforsikringar, elevassistenter,
talpedagoger, skolvirdar, tolkar och fritidspersonal (t.ex. fritidsledare), kostnader f6r SYV (studie- och
yrkesvigledare), intikter av statsbidrag inklusive bidrag fran Migrationsverket som avser asylsdkande.
Uppgiften avser kalenderéir, mitt 31 december. Avser egen regi. Killa: SCB.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-10-16 50 (59)

Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9, (%) (IN15001)
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Kalla: Kolada

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad fér grundskola inkl. férskoleklass, kr/inv.
Nettokostnad 4r bruttokostnad minus bruttointikt. Referenskostnaden bygger pa nettokostnaden for
grundskola och férskoleklass i riket, andel 6-15-dringar i kommunen, barn med utlindsk bakgrund samt
antaganden om merkostnader f6r smé skolor och skolskjuts. Dirutéver tillkommer del av
standardkostnaderna fran delmodellerna 16ner, bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva
virden indikerar hogre kostnadsldge én statistiskt forvintat och negativa virden ett ligre kostnadslige dn
statistiskt forvantat. Fran och med 2019 berdknas nettokostnadsavvikelse p4 ett nytt sitt pga férindringar
i kostnadsutjaimningen. Detta paverkar jimférbarheten med tidigare ar. Killa: SKR.
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Datum

Ludvika kommun 2023-10-16

7.5 Ekonomiska nyckeltal - fritidshem

Kostnad kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (IN13028)
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Kalla: Kolada

Sida
51 (59)

2022

Bruttokostnad lokaler kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13029)
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Kalla: Kolada

2022

Bruttokostnad lokaler i kommunalt fritidshem dividerat med antal inskrivna barn i fritidshem 1

kommunens egen regi, per kalenderar. Med kalenderir avses ett medelvirde av mitningarna 15 oktober

innevarande och nirmast féregdende ar. Avser egen regi. Killa: SCB.
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Ludvika kommun 2023-10-16 52 (59)

Kostnad personal kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13030)
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Kalla: Kolada

Kostnad 6vrigt kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13031)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2023-10-16 53 (59)

Nettokostnadsavvikelse fritidshem inkl. 6ppen fritidsverksamhet (%) (IN13020)
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Kalla: Kolada

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad f6r fritidshem inkl. 6ppen
friidsverksambhet, kr/inv. Pedagogisk omsorg (tidigare kallat familjedaghem) ingér inte. Nettokostnad ar
bruttokostnad minus bruttointikt. Referenskostnaden bygger pa nettokostnader och strukturvariabler fér
det aktuella dret. Standardkostnaden for fritidshem beriknas med hjilp av variablerna andel inskrivna i
fritidshem samt andel 6-12 aringar. Dirutover tillkommer del av standardkostnaderna frin delmodellerna
l6ner, bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva virden indikerar hogre kostnadslige dn
forvintat och negativa virden ett ligre kostnadslige dn forvintat. Frin och med 2019 beriknas
nettokostnadsavvikelse pa ett nytt sdtt pga férindringar i kostnadsutjaimningen. Detta paverkar
jaimforbarheten med tidigare ar. Killa: SKR.
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7.6 Ekonomiska nyckeltal - anpassad grundskola

Kostnad for kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18027)
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Kalla: Kolada

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev/inskrivet barn f6r valt 4r i anpassade
grundskolan. I statistiken ingir kostnader f6r: lokaler och inventarier, skolmaltider, elevvird,
undervisning, liromedel, utrustning och skolbibliotek, 6vriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet,
skolledning och administration samt grundskolans del av kommungemensam verksamhet sisom
kompetensutveckling av ldrare och personal, elevassistenter och skolvirdar. I statistiken ingar inte
kostnader f6r skolskjutsar.

Kostnad for undervisning i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (IN18029)
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Kalla: Kolada
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Kostnad for lokaler i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18028)
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Kostnad for lirverktyg i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18031)
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Kostnad for maltider i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18030)
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Kostnad for elevhilsa i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18032)
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Ovriga kostnader i kommunal anpassad grundskola, kr/elev (N18033)
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8 Sjukfranvaro

8.1 Sjukfranvarostatistik

Social- och utbildningsforvaltningen, januari till augusti 2023

Organisation: Social- och utbildningsforvalt Anstillnings- och léneform: Alla anstallnings- och [Bneformer | Sysselsdttning: Alla sysselsattningar
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2022 & Sjukfrv %, ack valt kalenderdr  15.64% 13.80% 12.47% 11.71%  11.00% 10.27%  9.61%  9.47%  9.45%  9.44%  9.54%  9.B4%
2023 ®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar  9.93% 10.59% 10.36% 10.30% 10.08%  9.55%  9.01%  B.B4%

Kalla: Hypergene

Grundskola

Organisation: Utb skola Anstdllnings- och loneform: Alla anstillnings- och l6neformer | Sysselsdttning: Alla sysselsdttningar | Avtal: Alla exklusiv
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2022 ®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar 13.56% 12.03% 10.90% 10.2%%  9.63%  B.72%  B8.03% 7.91% 7.9%%  7.97%  B.10%  B.48%
2023 ®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar ~ 9.38% 10.15%  9.78%  9.7%%  9.66%  9.06%  B.40%  B.25%

Kalla: Hypergene
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Organisation: Utb fdrskola
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Anstallnings- och loneform: Alla anstallnings- och laneformer

Sysselsattning: Alla sysselsdttningar | Avtal: Alla exkly
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Individ- och familjeomsorg

Organisation: IFO
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2023-10-17 SUN 2023/254-75

Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Analys kortversion nyckeltalsrapport IFO - 2023
tertial 2

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Nyckeltalsrapporten analyseras i syfte att f6lja upp och utveckla verksamheten.
Ludvika kommun har ett jaimforelsevis lagt antal forvirvsarbetande, hog
arbetsloshet och hog langtidsarbetsléshet. Kommunen har stora skillnader vad
giller utbildningsniva, glappet mellan ligutbildade och hogutbildade innebir
utmaningar for kommunen vad giller sjalvf6rsorjning.

Antalet hushall och personer i f6rsorjningsstéd minskar men kostnaden
minskar inte i samma takt. Utbetalningen per hushall har 6kat markant i 4r.
Ludvika var 1 augusti manad den kommun i Sverige med den dttonde hogsta
andelen vuxna bistindsmottagare, det ar alltsd hela 282 kommuner i landet som
ar bittre dn Ludvika 1 det avseendet. Vi ser att arbetet med gruppen som stér
lingt fran egen forsorjning behéver utvecklas och att variationerna av insatser
behover oka.

Antalet barn och unga som aktualiseras inom verksamheten har 6kat och under
arets forsta 9 manader ar antalet hogre dn 2022 ars total, anmilningar om barn
som far illa star for huvuddelen. Under f6rsta och andra tertialet i ar har fler
ansOkningar om LVU gjorts jaimfért med helaret 2022. Samhallsutvecklingen
nationellt med grov kriminalitet som kryper nedat i dlder ser vi dven i Ludvika
med mer och grévre kriminalitet 1 lagre aldrar och risk for utanférskap pa sikt.

Antalet aktualiseringar avseende missbruk ér i princip lika som tidigare men
firre utredningar har gjorts i ar in foregiende ar. Oppenvardsinsatser ligger
ganska lika som forra aret. I ar dr antalet placeringar markvirt ligre an forra
aret.

I 4r har antalet véildsutsatta och valdsutévare som genomgir behandling i var
oppenvard 6kat och firre har beh6vt placeras i skyddat boende.

IFO bed6émer att Ludvika kommun har behov av att starta upp ett strukturerat
samhillsarbete 1 nagon form i kommunen.
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Beskrivning av arendet

Nyckeltalsrapporten analyseras i syfte att f6lja upp och utveckla verksamheten.
Analysen sker med utgangspunkter frin tidigare kvartal och ar som helhet
kopplat till demografiska forutsittningar och i jimforelse med liknande
kommuner. Denna nyckeltalsrapport dr en kortare version och fokuserar fraimst
pa nuldget jamfort med tidigare ar.

Demografi

I den forra analysen skrev vi ingdende om demografin i Ludvika och hur detta
paverkar var verksamhet. Kortfattat kan vi siga att Ludvika kommun har ett
jamforelsevis lagt antal forvirvsarbetande, hog arbetsloshet och hog
langtidsarbetsloshet. Det finns manga lagutbildade men dven manga
hégutbildade det senare mycket tack vare hégteknologisk industri. Glappet
mellan ligutbildade och hogutbildade innebir utmaningar f6r kommunen vad
giller sjalvforsorjning. Manga forildrar har lag utbildningsniva. Individer som
uppbir ekonomiskt bistand under linga perioder har en 6kad risk f6r ohilsa
och utanforskap, vilket 1 sin tur forsvarar individens méjlighet att na
arbetsmarknaden, bli sjalvforsorjande och delaktig i samhallet.

Ekonomiskt bistand

Antalet hushall och personer i f6rsorjningsstéd minskar men kostnaden
minskar inte i samma takt. Utbetalningen per hushall 6kar markant vilket bland
annat beror pa 6kad norm men dven att de som finns kvar 1 forsérjningsstodet
har ett vildigt stort forsérjningsbehov. Ludvika har hég andel unga vuxna som
erhaller f6rso6rjningsstod samt vildigt hog andel bistaindsmottagare med mycket
lingvarigt ekonomiskt bistand dvs minst 27 manader. Manga individer kommer
inte vidare 1 processen mot sjilviérsorjning utan fastnar 1 bidragsberoende.

Trots minskningen har Ludvika kommun procentuellt ett mycket hogt antal
bistandsmottagare i kommunen jamfort med 6vriga kommuner i landet. For
riket 1 snitt erholl 1,1 procent av den vuxna befolkningen ekonomiskt bistand 1
augusti manad och 1 Ludvika var det 2,1 procent. Det innebir att Ludvika
kommun i augusti manad var den kommun i Sverige med den dttonde hogsta
andelen vuxna bistindsmottagare. Det ar alltsa hela 282 kommuner i landet
som dr battre dn Ludvika 1 det avseendet.

Vi ser att arbetet med gruppen som star langt fran egen forsorjning behdver ut-
vecklas och att variationerna av insatser behover 6ka. Vi ser ett skriande behov
av olika former av sysselsittning for alla malgrupper. Vi tror att om vi kunde er-
bjuda i princip alla som uppbir f6rsérjningsstod att delta i sysselsittning skulle
antalet personer som fastnar i langvarigt bistindsberoende minska. Manga av
dessa individer syns inte i nagon officiell arbetsloshetsstatistik da de inte ar
aktuella hos Arbetsf6rmedlingen.

Forskning visar att risken for placering utanfor det egna hemmet dr 1 pa 7 f6r
ett barn som lever med en ensamstiende mamma med langvarigt ekonomiskt
bistand, att jimféra med 1 pa 2000 som lever 1 en familj med hégskoleutbildade
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forildrar med arbete. For Ludvika kommun innebar det att vi har manga barn
som ligger i riskzon att placeras 1 samhallsvard.

Barn- och ungdomsvard

Antalet barn och unga som pa olika sitt aktualiseras inom socialtjanstens
verksamhet har 6kat och under arets forsta 9 manader dr antalet hogre an 2022
ars total. Anmalningar om barn som far illa star f6r huvuddelen av
aktualiseringarna och antalet hittills i ar 4r den hogsta nagonsin. Barn och unga
placerade i familjehem och HVB har 6kat vilket dr en f6ljd av att fler
aktualiseras i var verksamhet.

Under forsta och andra tertialet 1 ar har fler ansékningar om LVU gjorts jamfort
med helaret 2022. Det beror dels pa att komplexiteten 6kar men dven att
socialtjdnsten har svarare att na samtycke fran vardnadshavare till n6dvindiga

insatsetr.

Vi ser just nu samhillsutvecklingen nationellt med grov kriminalitet som kryper
nedat i dlder. Vi kan dven i Ludvika se denna tendens med mer och grovre
kriminalitet i ldgre aldrar och risk for utanférskap pa sikt. Det innebar en
6kning av individer som maste placeras pa institution hos SIS eller forstirkta
HVB {6r att kunna méta problematiken. Detta innebir att verksamheten

tvingas till mer kostnadskravande insatser.

Hir ser verksamheten behovet av att fa mdjlighet till fokus pa férebyggande
insatser 1 linje med den kommande nya socialtjanstlagen. Det kommer kriva
ekonomiska och personella resurser och till en borjan innebira 6kade kostnader
da bade forebyggande arbete och arbetet med de individuella insatserna maste
goras parallellt. Malet dr att det forebyggande arbetet pa sikt ska leda till att
behovet av individuella insatser minskar och att kommunen dirigenom far en
mer vilmaende befolkning.

Vi ser att valdet 6kar. Kompetensutveckling bland personalen har varit i fokus
under dret, for att battre kunna arbeta férebyggande utifran den utveckling som
ar 1 samhallet, samt arbeta mer evidensbaserat och metodsikert i aktuella
insatser dir vald forekommer. Arbetet behdver fortlépa for att vara i framkant
utifrin den samhillsutveckling vi ser. Vi ser dven ett skriande behov av att
utveckla vart arbete med kriminalitet f6r att kunna moéta det behov som finns
av insatser pa det omradet.

Oppenvirden fortsitter att arbeta med att utvidga det férebyggande arbetet i
form av samarbetspartner, dir socialtjinsten kan vara med och bidra i form av
torildrautbildningar och information 1 ett tidigt skeende exempelvis

information om svenska uppfostringsmetoder.

Missbruks- och beroendevard

Antalet aktualiseringar dr i princip lika som tidigare men firre utredningar har
gjorts 1 4r 4n foregiende ar. Oppenvirdsinsatser ligger ganska lika som férra
aret. I ar ar antalet placeringar markvart lagre an forra aret.
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Sedan forra aret ar personalstyrkan som arbetar med missbruk stabil vilket gor
att vi kan arbeta malinriktat med uppfoljning av insatser. Detta mojliggor att vi
kan fokusera pa arbetet med planering f6r hemgang i tidigt stadie av en
placering och 6kar dirmed kvaliteten pa vardkedjan. Arbetsgruppen kan ocksa
arbeta aktivt med innovativa hemmaplanslésningar som moéter upp klientens
behov av insatser pa ett mer kvalificerat sitt 1 den egna hemmiljon. Detta
sammantaget har bidragit till att firre behovt placeras pa institution i ar och vi
ser dven ett positivt resultat pa kostnaderna pa omradet

Arbetet med att utveckla behandlingsinnehillet och kvalitetssikra insatserna
som 6ppenvarden erbjuder pagar stindigt. En anhoriggrupp finns f6r de som
ar anhoriga till personer med beroendeproblematik samt en forildragrupp for
forildrar till tonaringar som har uppvisat positivt drogtest. Vi behver utveckla
arbetet med hur vi ska finga upp personer i riskzon f6r att utveckla riskbruk,
missbruk och beroende i férebyggande arbete.

Ovrig vuxen och vald i ndra relation

Vild i ndra relationer ar ett globalt samhills- och folkhalsoproblem med allvar-
liga konsekvenser for de direkt berérda och deras nirmaste omgivning. Vi
jobbar kontinuerligt med radgivning, information och st6d pa hemmaplan fo6r
att undvika placering i1 skyddat boende men 1 vissa fall dr det tyvirr inte
tillrickligt skydd f6r den utsatte.

I 4r har antalet véildsutsatta och valdsutévare som genomgir behandling i var
oppenvard Okat och firre har beh6vt placeras i skyddat boende. Vi behover
standigt fundera 6ver hur vi nar ut till de som utsitts for vald i néra relationer
for att minska morkertalet och hjilpa fler till en tillvaro utan vald.

Gemensamt for framtiden

IFO bedémer att Ludvika kommun har behov av att starta upp ett strukturerat
samhaillsarbete 1 nagon form i kommunen. Aktorer behéver forslagsvis vara
socialtjansten, skolan, férskolan, polisen, fritidssektorn, bostadsbolag och
frivilligorganisationer. Det behover goras nagot pa bred front f6r de barn och
ungdomar som riskerar att hamna utanfér samhillet och diarmed inte kan
tillgodogora sig skolan. Det behover férekomma i de miljéer dir barn och unga
1 riskzon vistas, skola och férskola, fritidsmilj6er, bostadsomriden.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jessica Kalles Anna Hellstrand
Tf Verksamhetschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Kortversion Nyckeltalsrapport IFO 2023 Tertial 2
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Beslut skickas till
Akten
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1 Inledning

Denna version dr en kortversion av IFO:s nyckeltalsrapport som fokuserar pa
verksamhetens nulige jamfort med tidigare ar.

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av Individ- och familjeomsorgen (IFO) 1
Ludvika kommun i jimférelse med andra kommuner nationellt, kommuner med
liknande struktur samt i forhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar dven
demografiska férutsittningar. Nyckeltalen uppdateras fortldpande for att ge forut-
sattningar fOr planering, verksamhetsférbattringar och styrning. Rapporten ar framtagen
for att kunna anvindas i alla delar av verksamheten och pa samtliga nivéer, fran den
enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till chefer, politiker och andra intressenter.

Struktur
Rapportens baseras pa IFO:s fyra huvudprocesser:

- Ekonomiskt bistind

- Barn- och ungdomsvard

- Missbruks- och beroendevird

- Ovrig vuxen (frimst vald i nira relationer)

Jamforelse med andra kommuner
I rapporten jaimfors Ludvika kommun med tre olika kommungrupperingar:

e Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)
e Liknande kommuner dvs. kommuner med liknande strukturella férutsittningar

Jamférelsegrupp — Liknande kommuner socioekonomi
Bygger pa ohilsotal, utrikes fédda, utbildningsniva, forvarvsarbete och medianinkomst
samt andel unga respektive aldre i befolkningen.

Liknande kommuner 2021 Invanarantal 2022
o Avesta 22 932
e Hissleholm 52 369
e Kboping 26 120
e Ronneby 29169
o Sandviken 39 098
e Tibro 11 399
e Tranis 18 804

De liknande kommunerna uppdaterades infor nyckeltalsrapport 2023:1 och data f6r
tidigare ar har bytts ut till de nu aktuella kommunerna. For aktuella kommuner
dessférinnan hinvisas till tidigare rapporter. RKA (Radet for frimjande av kommunala
analyser) uppdaterar arligen matten liknande kommuner i sina jamférelser som
publiceras 1 Kolada (kommun- och landstingsdatabasen). Liknande kommuner
uppdateras dven nar statistik som paverkar jamforelsen publiceras.
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Killa och publicering

Manga av matten himtas fran Kolada och Socialstyrelsens statistikdatabas dir de 1 sin
tur uppdateras enligt fastslagna publiceringsdatum. Mitten hamtas dven fran IFO:s
verksamhetssystem LifeCare, genom beslutsstodsystemet Hypergene.

Lishinvisning

Manadsstatistiken uppdateras infér varje rapportering. Ovriga matt som uppdaterats
sedan foregaende rapportering markeras med en asterisk (*) 1 innehallsforteckningen
och i aktuell rubrik.

De dndringar som enbart gjorts till f6ljd av att liknande kommuner uppdaterats har inte
markerats med asterisk.

Analys av rapporten
Innehallet i rapporten analyseras tertialvis och en skriftlig redogorelse f6r analysen
aterges 1 en tjansteskrivelse som rapporteras till social- och utbildningsnamnden.
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2 Ekonomiskt bistand

2.1 Ekonomiskt bistadnd - preliminar manadsstatistik

2.1.1 Antal personer och hushall
Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand (avseendemanad)
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Vuxen befolkning som erhallit ekonomiskt bistiand, avseendemanad, andel (%o)

Maj 2023 Juni 2023 Juli 2023 Augusti 2023
Filipstad 3,1 | Filipstad 3.2 Filipstad 31 Filipstad 3,0
Flen 2,6 | Flen 2,8 | Soderhamn 2,5 | Flen 2,5
Malmo 2,5 | S6derhamn 2,6 | Malmo 2,5 | Malmé 2,5
Séderhamn 2,5 | Malmo 2,5 | Borlinge 2,4 | S6derthamn 2,4
Borlinge 2,4 | Borlinge 2,4 | Degerfors 2,2 | Borlinge 2.4
Eskilstuna 2,2 | Eskilstuna 2,3 | Ludvika 2,2 | Eskilstuna 2,2
Perstorp 2,2 | Ludvika 2,3 | Eskilstuna 2,2 | Degerfors 2,2
Degerfors 2,2 | Degerfors 2,2 | Kristinehamn 2,1 | Ludvika 2,1
Ludvika 2,2 | Perstorp 2.1 | Siffle 2.0 | Kristinehamn 2.1
Niissj6 2,0 | Kristinehamn 2,1 | Perstorp 2,0 | Perstorp 2,0
Riket 1,1 | Riket 1,1 | Riket 1,1 | Riket 1,1
Tabellen ovan visar de tio kommuner 1 Sverige som har den hégsta andelen vuxna
bistindsmottagare, samt rikets snitt.

2.1.2 Barn i ekonomiskt bistand
Antal barn under 18 ar i familjer med ekonomiskt bistand
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2.1.3 Utbetalt ekonomiskt bistand, avseendemanad (tkr)
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2.2 Ekonomiskt bistand - arsstatistik*

2.2.1 Antal personer
Antal vuxna bistindsmottagare, jimférbara kommuner
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Jamforelse: Invanare som niagon gang under aret erhillit ekonomiskt bistind,
andel (%) av befolkningen (2022) *

10

= o @ N ® ow

3 Riket: 2.9

2

Vatje stapel avser en kommun i Sverige, Ludvika kommun 4t stapeln i svart. Den streckade linjen avser
rikssnittet (2,9).
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2.2.2 Langvarigt ekonomiskt bistand*

Vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistind (minst 10 mén),
andel (%) av totala antalet bistindsmottagare*
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Vuxna bistandsmottagare med mycket langvarigt (avser minst 27 man)
ekonomiskt bistand, andel (%) av totala antalet bistindsmottagare
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2.2.3 Barn i ekonomiskt bistand
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistind, jamférbara kommuner
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Vatje stapel avser en kommun i Sverige, Ludvika kommun 4t stapeln i svart. Den streckade linjen avser
rikssnittet (5,3).

2.2.4 Utbetalt ekonomiskt bistand, avseendemanad
Utbetalt ekonomiskt bistind, jamférbara kommuner (tkr)
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2.2.5 Systematisk uppfoljning
Kartliggning langvarigt ekonomiskt bistand

Nyckeltal Resultat
2018 2019 2020 2021 2022

Antal som uppbir

langvarigt ekonomiskt 597 630 640 518 439
bistand

-varav kvinnor 257 287 304 249 221
-varav min 340 343 336 269 218
Antal personer som har 273 304 300 232 108
barn
Antal personer med

2 2

utrikes bakgrund* 377 404 397 94 48
.-varav utrikes bakgrund 237 954 37 191 179
i behov av tolk
Antal personer med

dokumenterad

arbetslivserfarenhet de 20 % 93 45 26
senaste 2 aren
Antal personer med

490 508 523 456 385

fors6rjningsstod som

huvudsaklig f6rsorjning
*Med utrikes bakgrund avses antingen att personen dr utrikesfédd, eller att biada forildrarna dr
utrikes fodda.
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3 Barn- och ungdomsvard

3.1 Barn- och ungdomsvard - prelimindr manadsstatistik

3.1.1 Antal aktualiseringar, utredningar och insatser
Antal aktualiseringar, barn och unga
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Barn och unga i HVB och stédboende

Jan  Feb Mars Apr  Maj Juni Juli Aug Sep* Okt Nov Dec
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Barn och unga i 6ppenvard
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*vi har valt att dven ha med september f6r att pavisa aktuellt lige

Antal barn och unga som aktualiseras, utreds, beviljas insats

Antal aktualiserade  Antal dér utredning Antal som beviljas  Antal dér insats som
inleds insats innebir placering
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3.2 Barn- och ungdomsvard - arsstatistik*

3.2.1 LVU och polisanmalningar misstanke brott mot barn*
Antal ansokningar om vard enligt LVU (Lagen om vird av unga)*
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4 Missbruks- och beroendevard

4.1 Missbruks- och beroendevard - preliminar manadsstatistik

4.1.1 Antal aktualiseringar, utredningar och insatser
Antal aktualiseringar, missbruks- och beroendevard

Feb Mar pr Maj Jun Okt Nov  Dec
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Antal inledda utredningar, missbruks- och beroendeviard
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Insatser i form av placering, missbruk och beroende
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Insatser i form av 6ppenvard, missbruk och beroende
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5 Ovrig vuxen och vald i néra relation

5.1 Antal insatser*

Antal personer i 6ppenvard, 6vrig vuxen*
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 43 Dnr 2023/419 - 02

Antagande av social- och utbildningsnamndens
arbetsmiljomal 2023 och 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar férvaltningens forslag till arbetsmiljomal
t6r 2023 och 2024 enligt féljande:

Arbetsmiljomal for SUN
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%

Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Andel medarbetare som anger “arbetsmiljo” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstallning.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningstérvaltningen behover tydliga arbetsmiljomal att arbeta
mot. De mal som nu anvinds, men inte dr formellt antagna av nimnden, ar
samma mal som faststillts av kommunfullmiktige f6r hela Ludvika kommun.
Dessa mal ar:

Sjukfranvarostatistik 2023 | 2024
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%
Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Den ackumulerade sjukfranvaron fér perioden januari till augusti 2023 ér nir
detta skrivs 8,85% for hela Social- och utbildningsforvaltningen. Det ar en
minskning jamfort med 2022 som motsvarar 0,62%. Forvaltningen anser
utifrin detta att ovanstiende malvarden f6r 2023, 2024 och 2025 ér rimliga att
utga fran.

Malet f6r korttidsfranvaro kan foérvaltningen dnnu inte fa fram, men riknar med
att detta ér tillgangligt i samband med att arbetsmiljémalen ska f6ljas upp.

Da sjukfranvaro inte ar det enda mattet pa hur arbetsmiljon upplevs avser dven
torvaltningen fran och med 2023 att f6lja upp ytterligare ett virde. Med start
under 2022 genomf6ér Ludvika kommuns HR-avdelning en avslutningsenkit
nir medarbetare siger upp sig. En av fraigorna som stills ar:

"Viilken/ vilka var orsakerna till att du avslutade din anstillning? Flera orsaker fkan

markeras”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Friagan kan besvaras med en kombination av 13 olika alternativ. Ett av
alternativen dr ”Arbetsmilj6”. For perioden 2022 till maj 2023 hade 25,5% av
de som slutade sin anstillning inom Social- och utbildningsférvaltningen
uppgivit “arbetsmilj6” som en av de bidragande orsakerna.

Forvaltningen avser att f6lja upp hur stor andel av de medarbetare som slutar i
forvaltningen som anger ’arbetsmiljé” som en bidragande orsak till att
anstallningens avslutas. Forvaltningen sitter malvirdena f6r 2023 och 2024

enligt tabellen nedan.

Anledning till avslutad tjanst enligt avslutningsenkat 2023 | 2024
Andel medarbetare som anger "arbetsmilj¢” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstéalining.

Uppfoljning av arbetsmiljémalen sker en gaing om aret. Nasta tillfille for

uppféljning sker vid nimndens sammantrade i mars 2024. Vid det tillfallet f6ljs

malvirdena for 2023 upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-10-04 SUN 2023/419-02

Kansli
Jonas Fors, Telefon arbete Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Social- och utbildningsndmndens arbetsmiljomal
2023 och 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar férvaltningens forslag till arbetsmiljomal
t6r 2023 och 2024 enligt féljande:

Arbetsmiljomal for SUN
Malvarde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%

Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Andel medarbetare som anger “arbetsmilj6” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstallning.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen behover tydliga arbetsmiljomal att arbeta
mot. De mal som nu anvinds, men inte dar formellt antagna av nimnden, ar
samma mal som faststéllts av kommunfullmiktige f6r hela Ludvika kommun.
Dessa mal ar:

Sjukfranvarostatistik 2023 | 2024
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%
Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Den ackumulerade sjukfranvaron fér perioden januari till augusti 2023 ar nar
detta skrivs 8,85% for hela Social- och utbildningsfoérvaltningen. Det dr en
minskning jamfort med 2022 som motsvarar 0,62%. Forvaltningen anser
utifrin detta att ovanstiende malvarden f6r 2023, 2024 och 2025 ir rimliga att
utga fran.

Malet f6r korttidsfranvaro kan forvaltningen dnnu inte fa fram, men riknar med

att detta ir tillgangligt i samband med att arbetsmiljomalen ska foljas upp.

Da sjukfranvaro inte ar det enda mattet pa hur arbetsmiljon upplevs avser dven
forvaltningen fran och med 2023 att f6lja upp ytterligare ett virde. Med start
under 2022 genomfér Ludvika kommuns HR-avdelning en avslutningsenkit

nir medarbetare sager upp sig. En av fraigorna som stills ar:

"Viilken/ vilka var orsakerna till att du avsiutade din anstillning? Flera orsaker kan

markeras”
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-04 SUN 2023/419 2(2)

Fragan kan besvaras med en kombination av 13 olika alternativ. Ett av
alternativen ar ”Arbetsmilj6”. For perioden 2022 till maj 2023 hade 25,5% av
de som slutade sin anstillning inom Social- och utbildningsférvaltningen
uppgivit “arbetsmiljé” som en av de bidragande orsakerna.

Forvaltningen avser att folja upp hur stor andel av de medarbetare som slutar i
forvaltningen som anger arbetsmiljé” som en bidragande orsak till att
anstillningens avslutas. Forvaltningen sitter malvirdena for 2023 och 2024
enligt tabellen nedan.

Anledning till avslutad tjanst enligt avslutningsenkat 2023 | 2024
Andel medarbetare som anger "arbetsmilj¢” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstallning.

Uppfoljning av arbetsmiljomalen sker en ging om aret. Nasta tillfdlle for
uppfoljning sker vid nimndens sammantride i mars 2024. Vid det tillfallet f6ljs
malvirdena f6r 2023 upp.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 45

Faststallande av sammantradesdagar for namnd och

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-10-11

Dnr 2023/256 - 00

utskott ar 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna for ar 2024.

Beskrivning av arendet
Forslag pa sammantradesdagar f6r social- och utbildningsnimnden,

arbetsutskottet och individutskottet ar 2024. Samtliga dagar ir onsdagar.

Ordforande-
beredning
kl 10:30

6 dec 2023

31 januari

28 februari

27 mars

24 april

29 maj

26 juni
28 augusti
2 oktober

30 oktober
27 november

Arbetsutskott Individutskott

(Au)

kl 13:00
17 januari
14 februari
13 mars

10 april

15 maj

12 juni

14 augusti
18 september

16 oktober

13 november
4 december

(lu)
kl 13:00

10 januari
24 januari
7 februari
21 februari
6 mars

20 mars

3 april

17 april

8 maj

22 maj

5 juni

19 juni

7 augusti

21 augusti

11 september
25 september
9 oktober

23 oktober

6 november
20 november
11 december

Namnd
(SUN)

kl 14:00
31 januari
28 februari
27 mars
24 april

29 maj

26 juni

28 augusti
2 oktober

30 oktober

27 november
18 december

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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= I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMMUN

2023-10-04

Diarienummer

SUN 2023/256-00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av sammantradesdagar for namnd och
utskott ar 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna f6r ar 2024.

Beskrivning av arendet

Forslag pa sammantradesdagar f6r social- och utbildningsnimnden,

arbetsutskottet och individutskottet ar 2024. Samtliga dagar ir onsdagar.

Ordforande- Arbetsutskott Individutskott =~ Namnd

beredning (Au) (lu) (SUN)

kl 10:30 kl 13:00 kl 13:00 kl 14:00
10 januari

6 dec 2023 17 januari 24 januari 31 januari
7 februari

31 januari 14 februari 21 februari 28 februari
6 mars

28 februari 13 mars 20 mars 27 mats
3 april

27 mars 10 april 17 april 24 april
8 maj

24 april 15 maj 22 maj 29 maj
5 juni

29 maj 12 juni 19 juni 26 juni
7 augusti

26 juni 14 augusti 21 augusti 28 augusti
11 september

28 augusti 18 september 25 september 2 oktober
9 oktober

2 oktober 16 oktober 23 oktober 30 oktober
6 november

30 oktober 13 november 20 november 27 november

27 november

4 december

11 december
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-04 SUN 2023/256 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Forvaltningskansli

Forvaltningens chefsgrupp
Kommunstyrelsens kansli
Publicering pa kommunens hemsida
Nimndsekreterare

Akten
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2023-10-18

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-10-11  § 44

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-10-04  § 477—499
2023-10-18  § 500—539

Forvaltningschef
9/2023 Forordnande som vik verksamhetschef forskola

Verksamhetschef forskola
74/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
77-82/2023 Beslut om barnomsorg pa obekviam arbetstid

Verksamhetschef skola "
56/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
60-63/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Rektor Biskopnasets forskola
2/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/402 (1)

pa grund av familjens situation

Rektor Hillangens forskola
3/2023 Barnomsorgsplacering — barn i behov ~ SUN 2023/423 (1)

av sarskilt stod
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1(2)



Datum

Ludvika kommun 2023-10-18

4/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

5/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

6/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektor Lilla Parks forskola

13/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

14/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektor Skogsglantans forskola

4/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

5/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektorer 1

Diarienummer

SUN 2023/458 (1)
SUN 2023/459 (1)

SUN 2023/460 (1)

SUN 2022/623 (3)

SUN 2023/433 (1)

SUN 2023/218 (2)

SUN 2021/443 (2)

--- Sammanstallning 6ver rektors delegations-

beslut gillande krinkande behandling under

perioden 2023-07-01—09-30

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen

Registreringsdatum 2023-09-01—30, sid 1—118

Jonas Fors Rita Osterholm

Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator

156

sida
2(2)



FEE L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE

KOMM U N Datum Diarienummer
2023-10-18
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolvasendets overklagandenamnd ¥

2)

b)

SUN 2023/140 — 64
Beslut om aterforvisning for férnyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:207)

SUN 2023/169 — 64
Beslut om aterforvisning f6r fornyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:252)

SUN 2023/165 — 64
Beslut om aterforvisning f6r fornyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:211)

Kommunfullmaktige "

d)

SUN 2023/411 - 01
Faststillande av ny killa for resultatmattet antal arbetstillfillen samt nya
malvirden for 2024 och 2025. KF 2023-09-11 § 54

SUN 2023/106 — 14
Aterrapport fran nimnder och bolag kopplat till riktlinjer f6r uppféljning
och kontroll av privata utférare. KIF 2023-09-11 § 57

Kommunstyrelsen "

)

g)
h)

SUN 2023/424 - 13
Revidering av riktlinjer f6r integrationsarbete.
KS 2023-08-29 § 148

Riktlinjer for sikerhetsprévning. KS 2023-08-29 § 152

SUN 2022/115 - 00
Aterrapport — Inférande av fria mensskydd pa kommunala toaletter. KS
2023-08-29 § 154

SUN 2023/171 - 00
Redovisning av nimndernas och bolagens planer for intern kontroll 2024.
KS 2023-08-29 § 156

157
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-18 2(2)

j) Redovisning av Ludvika kommuns resultat i Kommunens kvalitet i korthet
(KKIK) 2022. KS 2023-08-29 § 157

k) Sammantridesplan 2024. KS 2023-09-19 § 169

) SUN 2023/343 — 40
Yttrande Over vattentjanstplan for Ludvika kommun. KS 2023-10-10 § 175

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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