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Leif Pettersson (S)
HaGe Persson (M)
Sarah Hjalm (C)
Lars Handegard (V)
Asa Bergkvist (S)
Fredrik Trygg (SD)
Hakan Frank (M)
Soren Grandelius (S)

Henrik Samdahl (S) tjanstgorande ersattare for Maria Stromkvist (S)

Helena Karlsson (M)
Asa Wikberg (MP)

Alf Gabrielsson (SD) tjanstgorande ersattare for Alexander Trygg (SD)

Soren Finnstrom (S)
Ann-Christin Anderberg (KD)
Stefan Karlsson (L)

Iréne Andersson (M)
Andreas J Osterberg (M)
Aron Knifstrom (MP)
Rigmor Andersson (M)
Malinda Andersson (KD)
Torbjorn Tomtlund (M)

Tjansteman

Maria Skoglund, kommundirektor
Laila Dufstrom, bitr kommundirektor
Asa Grans, koncernekonomichef
Terese Renbro, kommunsekreterare
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2023-05-16 Paragrafer § 102
Datum da anslaget sétts upp 2023-05-16 Datum da anslaget tas ned 2023-06-07

Forvaringsplats for protokollet Protokollet forvaras pa Kanslienheten, Stadshuset
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-16

Kommunstyrelsen

§ 102 Dnr 2023/131

Redovishing av kommunstyrelsens
arbetsmiljorapportering 2022

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner forvaltningens arbetsmiljérapport f6r ar
2022.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa kommunstyrelsens forvaltning. Med det f6ljer ett ansvar
att folja upp hur arbetet fortléper.

Kommunstyrelsens férvaltning har under 2022 f6ljt den rutin som finns fér
systematiskt arbetsmiljoarbete. I rutinen beskrivs hur samverkan ska ske mellan
arbetsgivaren, medarbetarna och de fackliga organisationerna. Hir finns ocksa
rutiner fOr att underséka arbetsmiljon och gora riskbedémningar.

Under 2022 har forvaltningen erbjudit utbildningar inom systematiskt
arbetsmiljéarbete, samverkansavtal och rehabprocessen. Ett arbete med att se
6ver introduktion och ledarskapsprogram har ocksa pabérjats.

Sjukfranvaron f6r kommunstyrelsens forvaltning ar 2022 slutade pa 6,47 %.
Motsvarande siffra f6r ar 2021 var 5,12 %. En férklaring till att sjukfranvaron
6kat nagot sedan 2021 ir att pandemin drabbade manga medarbetare under det
forsta halvaret 2022 samt att forvaltningen hade flera fall av langtidsfranvaro.

Den storsta andelen riskbedémningar under aret har varit kopplade till
organisationsforindringar, lokalférindringar och hog arbetsbelastning. Kopplat
till riskbedomningar gors handlingsplaner.

Under aret har det rapporteras in fem riskobservationer, fem tillbud, nio
olycksfall, tva fardolycksfall, ett fall av arbetssjukdom, ett tillbud kopplat till
arbetsmiljén och en sidkerhetsobservation.

Den totala kostnaden for foretagshilsovard hamnade 2022 pa 904 tkr i
jaimforelse med 2021 dd kostnaden blev 562 tkr. En stor del av 6kningen beror
pa konsultkostnader i samband med effektiviseringsplanen dir en utredning
gjorts gillande koncernovergripande stodfunktioner.
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Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 2 maj 2023 § 26
Tjansteskrivelse daterad 14 mars 2023
Arbetsmiljorapport KS 2022 daterad 10 mars 2023.
Statistik frin Feelgood 2022 daterad 15 februari 2023.
Statistik arbetsmiljé 6vergripande och KSF 2022 daterad 14 mars 2023.

RARP SN

Beslut skickas till

Verksamhetsomride HR
Akten
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