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Sammantradesdatum
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Samlingssalen, Marnasliden kl. 14:00

Asa Bergkvist (S)
Helena Karlsson (M)
Lars Handegard (V)
Carl-Johan Svensson (S)
Ann-Katrin Krainer (SD)
Carl-Henrik Wigert (M)

Susanne Harling (C) tjanstgorande ersattare for Magnus Lindstrom (C)
Sven-Erik Kallman (S), tjanstgorande ersattare for Rafal Abdelgader (S)

Bert Broman (M)
Ake Henriksson (S)
Audrina Handegard (V)

Eva Gustafsson (M)
Hanna Pieber (S)
Linus Henriksson (M)
Elisabeth Stelin (L)

Tjansteman Ovriga
Carina Gullemo, forvaltningschef

Susan Ludvigsson, verksamhetschef

Pernilla Elings Pers, verksamhetschef

Elisabeth Karlsson, verksamhetschef

Asa Engberg, namndsekreterare
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Asa Engberg
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Ann- Katrin Krainer
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-08

Vard- och omsorgsnamnden

§ 52 Dnr 2023/52

Arbetsmiljorapport

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner arbetsmiljérapport 2023, daterad 5
april 2023.

Beskrivning av arendet

Nimnden ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon inom namndens
verksamhetsomraden, vilket framgar av paragraf 3 1 allmént reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Som ytterst ansvarig har nimnden ett
ansvar att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa enheterna. Ndamnden ska darfor folja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

» Arlig uppflining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” ir en undersékning
av arbetsmiljoarbetets delar och helhet och ska sikerstilla det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision.

Till hjélp f6r férvaltningarna i det arbetet finns Arbetsmiljérapport, vilken har
sin utgangspunkt i ”Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet”
och behandlar samtliga delar i foreskriften Systematiskt arbetsmiljarbete.

» Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” genomférs inom
samtliga nivder inom samverkansavtalet.

Forvaltningschef sammanstiller sedan for arbetsmiljérapporten till nimnd.

Verksamhetschefer presenterar sedan resultatet pa forvaltningarnas
ledningsgrupper. Varje forvaltning redogor direfter pa Cesam.

Beslutsunderlag

1. § 26 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023-04-17.
2. Tjansteskrivelse daterad den 5 april 2023.

3. Arbetsmiljérapport 2023 fran vard- och omsorgsnimnden, daterad
2023-04-05.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akt
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