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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 18 Dnr

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner dndringen i féredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drenden liggs till:

— Redovisning av bisysslor 2021

— Hans Gleimar (C) har tva fragor som besvaras under punkten
”Ordférandeinformation”:
o Forhandlingarna med Spendrups
o IT-sikerhet

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 19 Dnr

Lagesrapport fran Upphandingscenter

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga rapporten.

Beskrivning av arendet
Upphandlingscenter bestar av sju samverkande dalakommuner; Falun,
Bortlinge, Avesta, Gagnef, Hedemora, Ludvika och Siter.

Tjanster
— Samordnade upphandlingar
— Avtalsférvaltning
— Kommunansvarig upphandlare
— Kuvalitetssakring byggentreprenader
— Direktupphandlingar
— Radgivning och st6d
— Utveckling och utredning
— Utbildning

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberittelsen for 2021 ser bra ut, del flesta malen har uppnatts under
aret. En ny offensiv upphandlingspolicy f6r goda affirer, regional tillvixt och
hallbar utveckling har beslutats och implementerats f6r samverkande

kommuner.

Inriktningsmal
Gemensamma nimnden fér upphandlingssamverkan har faststéllt nimndplan
for 2022 med sju inriktningsmal:

— Upphandling anvinds som ett strategiskt verktyg att nd vara
samverkande kommuners mal

— Vi sparar pengar it vara samverkande kommuner

— Viarbetar genomgiende med hog kvalitet

— Social hallbarhet ar for oss sjalvklart och dir ligger vi 1 framkant

— Miljémissig hallbarhet ar £6r oss sjalvklart och dar ér vi drivande inom
resurshushallning

— Viir bast pa regional tillvixt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



— Viarbetar stindigt f6r nya och bittre 16sningar f6r vara samverkande

kommuner

Upphandlingsplan 2022-2023

Planens syfte

— Att vara ett underlag f6r information om tidig dialog om planerade

upphandlingar for leverantorer/foretag (lokalt och regionalt niringsliv).

— Att tydliggora for politiken och samverkande kommuners ledningar vad
som kommer att upphandlas framoéver.

— Att vara ett underlag f6r UhC:sresurs-/arbetsplanering samt
samverkande kommuners och bolagens utsedda sakkunniga 1
referensgrupper.

Behandling
Upphandlingschef Anders Karlin féredrar drendet.

Beslut skickas till
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 20 Dnr 2018/25

Slutrapport vardegrund

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga rapporten.

Beskrivning av arendet
Projektet har pagitt ett ar och resulterade slutligen i LAGANDAN. Nista
vecka kommer slutrapporten

Utgangspunkten var

— Attraktiv arbetsgivare

— Samhorighet

— En vigledning for verksamheten

— Virdegrunden drar fram riktningen i1 verksamhetsidén och bidrar till en
utveckling av arbetsplatsen och det omgivande samhallet.

Lagandans fyra principer
Relationer, Lirande, Gladje, Driv

Insikter
Vad finns idag? Vad behéver vi jobba med?
Engagemang Tid & prioriteringar
Intresse Olika forutsittningar
Kunskap Kultur och organisation
Vilja Verksamhetsintegrering
Fortroende Fortroende
Goda exempel att bygga Hall i & héll ut —
vidare pa mitbar langsiktig strategi
Behandling

Projektledare Frida Hedstrém foredrar drendet.

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 21 Dnr 2022/26

Internt bokslut 2021 for kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner det interna bokslutet f6r ar 2021 for

kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning har upprattat ett bokslut f6r kommunstyrelsens
verksamhet ar 2021 avseende drift och investeringar.

Arsbokslutet for kommunstyrelsens férvaltning slutar med ett Gverskott pa
11 478 tkr mot budget om 336 674 tkr. For hela kommunstyrelsens forvaltning
redovisas en positiv avvikelse om 11 478 tkr avseende driften.

Totalt sett visar de flesta omraden endast positiva avvikelser. De storsta
avvikelserna sett 6ver storre delen av forvaltningen avser ligre lonekostnader
4 000 tkr och liagre kostnader for kurs o konferens med 1 500 tkr. For enskilda
verksamheter med positiva avvikelser kan nimnas kvarvarande medel Ks
oforutsett 2 300 tkr samt aterbetalt medlemsbidrag fran VBU 1 900 tkr.

Som negativa avvikelser av betydelse kan nimnas Vattenledningen 2 265 tkr
avser frimst advokatkostnader, Riddningstjinsten dala mitt 948 tkr och avser
kostnader for reglerat underskott. Gemensam nimnd alkohol tobak likemedel
108 tkr avseende reglering av verksamhetsbidrag och Turistverksamheten med
347 tkr avseende omstallningskostnad for Visit Dalarna.

IT-center redovisar ett underskott pa 300 tkr innan resultatkorrigering.

Upphandlingscenter redovisar ett 6verskott med 500 tkr som aterbetalas till
medlemskommunerna i férhallande till folkméngd. Till Ludvika kommun har
68 tkr aterbetalats av det totala dverskottet.

Statliga bidrag till AMI projekt vht 061 har uppgatt till 6 022 tkr.

Redovisade kostnader for investeringar uppgir till 11 436 tkr medan outnyttjade
investeringsmedel uppgir till 13 726 tkr av den totala budgeten om 25 162 tkr.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 17.

2. Text till drsredovisning

3. Siffror till kommunstyrelsens férvaltnings arsredovisning

Justerandes sign
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Behandling

Fkonom Christina Anders foredrar arendet.

Beslut skickas till

Ekonomienheten (till bokslut)
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 22 Dnr 2021/314

Befolkningsprognos 2021-2036

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige faststiller befolkningsprognos f6r Ludvika kommun
2021—-2030, enligt bilaga daterad den 25 januari 2022. Prognosen ersitter
den tidigare prognos f6r 2020—2035, som fullmiktige faststillde den
7 september 2020 § 109.

2. Den faststillda befolkningsprognosen ska anvindas i kommunens nimnder
och heldgda bolag som underlag for strategiskt planeringsarbete.

3. Den faststillda befolkningsprognosen bor beaktas som underlag for
strategiskt planeringsarbete dven i kommunkoncernen utéver nimnder och
heldgda bolag.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har hos Statistikmyndigheten SCB bestillt en befolkningsprog-
nos f6r kommunen 2021—-2036. Prognosen levererades den 13 januari 2022.

Forvaltningen foreslar att fullmiktige faststiller prognosen och anger att den
ska anvindas som underlag f6r nimndernas strategiska planeringsarbete samt
att den 1 samma syfte dven ska anvindas 1 de helidgda bolagen och bor beaktas i

6vriga kommunkoncernen.

Folkmingden vintas 6ka med nara 900 personer under perioden — fran 26 600
till 27 500. Okningen beror pa att det under de nirmaste dren vintas bli manga
nya jobb hos féretag 1 kommunen. Under perioden vintas ocksd befolkningens
alderssammansittning forandras. Sett 6ver hela prognosperioden blir det fler
barn och unga i skolaldern, fler personer 1 yrkesaktiv alder och fler dldre
pensiondrer. Men det blir firre barn i férskolealdern och firre yngre
pensionirer. De allra ndrmaste aren vintas det frimst bli betydligt fler i aktiv
alder, kopplat till de nya arbetstillfillen som vixer fram.

Befolkningsforindringar i olika aldrar ger en god bild av de 6kade respektive
minskade behov av olika vilfirdstjanster och liknande som 6ver tid kan komma
att riktas mot nimnderna och 6vriga kommunkoncernen. Prognosen ska darfor
anvindas som planeringsunderlag f6r bland annat férskola, skola och
dldreomsorg, men aven f6r exempelvis bostadsbyggande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2(2)

Prognosen ska dven anvindas som planeringsundetlag f6r de ekonomiska
forutsittningarna f6r kommunen och koncernen. Bade kostnader och intakter
paverkas av hur antalet invanare och alderssammansittningen utvecklas. En
torindrad alderstordelning stiller ocksa krav pa att resurser 6ver tid fordelas om i
takt med volym- och behovsforindringar f6r olika verksamheter.

Den pagiende pandemin innebar en extra osikerhet for prognosen.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 13

2. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2022

3. Befolkningsprognos 2021—20306, bildspel daterat den 25 januari 2022

Behandling

Verksamhetscontroller Mikael Miuller foredrar arendet.

HaGe Persson (M) och Hans Gleimar (C) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 23 Dnr 2022/27

Omfordelning av budgetmedel inom
kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att omfordela budgetmedel fran utveckling- och
kommunikationsenheten till verksamhetsomrade ekonomi.

2. Kommunstyrelsen beslutar att omfordela budgetmedel avseende ar 2022
fran kommundirektdren till verksamhetsomrade AMI med aterrapport vatje
kvartal till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

En omférdelning av budgetmedel ska géras med 3 000 tkr till verksamhets-
omrade AMI fran kommundirektérens driftbudget, galler ar 2022. Samt 800 tkr
till verksamhetsomrade ekonomi fran utveckling- och kommunikations

driftbudget.

Forslaget ar att en omfordelning av budgetmedel ska goras betraffande
arbetsmarknadsatgirder, sprakinsatser och projektstrateg. Budget f6r
arbetsmarknadsatgirder och sprakinsatser finns idag hos kommundirektoren,
verksambhet interna projekt, men bor flyttas till AMI dér arbetet utférs. AMI
aterrapporterar sedan varje kvartal till kommunstyrelsen om hur arbetet
fortskrider samt hur pengarna anvinds. Budget for tjdnsten som projektstrateg
finns idag hos utveckling och kommunikationsenheten men foreslas flytta till
verksamhetsomrade ekonomi.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 16

Behandling
Ingvar Henriksson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till

Kommundirektor och bitradande kommundirektor
Utveckling och kommunikation

Ekonomi

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 24 Dnr 2022/19

Redovisning av namndernas och bolagens uppfoljning
av 2021 ars planer for intern kontroll

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner nimndernas och bolagens inkomna uppfoljningar
av 2021 ars planer for intern kontroll.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2020 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2021 med tre gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag skulle f6lja upp:

1. Har alla tillsvidareanstillda medarbetare — under nimnderna respektive
bolagsstyrelserna — under drets fem forsta manader deltagit i nagon
kompetenshijande aktivitet for att bli medvetna och uppdaterade om GDPR och

[forordningens konsekvenser i den egna lipande verksambeten?

2. Filjs de interna reglerna att inte besiutsattestera egna kostnader?
3. Girs attesteringar av investeringsprojektens kostnader av ritt instans?

Varje nimnd och heldgt bolag har ocksa faststillt en egen plan for intern kont-
roll 2021, med kompletterande verksamhetsspecifika kontrollpunkter som
ocksa ska f6ljas upp.

Samtliga nimnder och berérda bolag har kommit in med sina uppfoljningar.

Det bedoms inte finnas nagra omfattande anmarkningar vad giller de
kommungemensamma punkterna. Visserligen har nagra nimnder och bolag
rapporterat vissa brister nar det giller punkten om kompetenshéjning om
dataskyddsférordningen GDPR. Men berérda naimnder och bolag har antingen
redan genomfort atgirder eller angivit att utbildningsinsatser och liknande
kommer genomféras under 2022.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 14

2. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2022

3. Kommunstyrelsens uppfoljning av plan for intern kontroll 2021
4

Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens uppféljning av plan for intern
kontroll 2021

Justerandes sign
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10.

2(2)

Myndighetsnimnden miljé och byggs uppfoljning av plan for intern
kontroll 2021

Social- och utbildningsnimndens uppfoljning av plan f6r intern kontroll
2021

Vird- och omsorgsnimndens uppfoljning av plan for intern kontroll 2021

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans uppfoljning av plan
tor intern kontroll 2021

Gemensamma servicenimndens uppféljning av plan for intern kontroll
2021

Ludvika kommunfastigheter AB:s uppf6ljning av plan for intern kontroll
2021

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag fér kinnedom

Kommundirektoren f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom
Revisorerna f6r kinnedom

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 25 Dnr 2022/20

Redovisning av namnderna och bolagens planer for
intern kontroll 2022

Beslut
Kommunstyrelsen noterar att alla nimnder respektive berdrda styrelser 1
heldgda bolag har faststillt en plan for intern kontroll f6r ar 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen faststéllde i oktober 2021 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll ar 2022, med tva kommungemensamma kontrollpunkter som alla

nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp.

Senast 31 januari 2022 skulle varje nimnd respektive styrelse i berérda bolag
ocksa ha faststillt en egen plan for intern kontroll 2022, som senast samma
datum skulle ha rapporterats till kommunstyrelsen.

Alla nimnder respektive berérda styrelser i heligda bolag har kommit in med
sina planer.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 15

Tjansteskrivelse daterad 3 februari 2022

Kommunstyrelsens plan for intern kontroll for ar 2022

Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens plan f6r intern kontroll f6r 2022
Myndighetsnimndens miljé och byggs plan for intern kontroll f6r 2022
Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll for ar 2022

Vird- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll £6r ar 2022

e N o

Gemensamma nimnden fér upphandlingssamverkans plan for intern
kontroll for ar 2022

9. Gemensamma servicenimndens plan for intern kontroll f6r ar 2022
10. Ludvika Kommunfastigheter AB:s plan for intern kontroll f6r ar 2022

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag fér kinnedom
Kommundirektoren for kainnedom
Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2021/354

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026

Beslut
Kommunstyrelsen antar ”Beslut om nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade” samt skickar dem till de 6vriga nimnderna f6r

faststallande senast mars 2022.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt foérvaltningsomrade.

Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggora
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stillning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Framtagna mal och riktlinjer avses gilla 2022 -2026.
Nimndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade faststlls 1
respektive nimnd senast mars 2022, enligt uppstillda mal och riktlinjer
framtagna av samordnare for finskt forvaltningsomrade tillsammans med

forvaltningarna utsedda tjinsteman.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 18
2. Tjansteskrivelse daterad 30 november 2021

3. Nimndernas mal och riktlinjer f6r arbete med finskt férvaltningsomrade
2022 -2026

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Social- och utbildningsnimnden

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Samordnare FFO

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 27 Dnr 2021/357

Svar pa remiss: Trafikverkets forslag till nationell plan
for transportinfrastrukturen 2022-2033

Beslut

Kommunstyrelsen antar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens forslag till
yttrande och limnar yttrande daterat 14 december 2021 gillande Trafikverkets
forslag till nationell plan for transportinfrastrukturen 2022-2033 till
Regeringskansliet.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun har fitt Trafikverkets forslag till nationell plan f6r
transportinfrastrukturen 2022-2033 for yttrande.

Arendet remitterades till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden som
behandlade drendet pa sitt sammantride den 27 januari 2022 § 5.

Den statliga planeringsramen for atgirder 1 transportinfrastrukturen uppgar till
799 miljarder kronor for perioden 2022—2033 och anges i1 2021 ars prisniva.
Medlen ska fordelas enligt f6ljande:

— 165 miljarder kronor ska avsittas till vidmakthallande (drift, underhall och
reinvesteringar) av statliga jarnvagar;

— 197 miljarder kronor ska avsittas till vidmakthallande av statliga vigar,
inklusive birighet och tjilsakring samt statlig medfinansiering till enskilda
vagar;

— 437 miljarder kronor ska anvindas till utveckling av transportsystemet
(investeringar). Av dessa anger regeringen i direktivet att 107 miljarder
kronor bor avsittas till nya stambanor f6r héghastighetstag, och 42
miljarder kronor till linsplanerna.

Jamfort med den gillande planen for 2018-2029 innebar anslagen till
vidmakthéllande av vigar och jirnvigar en 6kning med 13 procent respektive
25 procent (uttryckt i fasta priser). Anslaget till utveckling av transportsystemet
innebir en 6kning med 25 procent jamfort med den gillande planen.

Regeringens direktiv anger att den gillande planen ska fullféljas. Detta dr en
forutsittning som 1 stor utstrickning styr innehallet i planforslaget. Utrymmet
inom utvecklingsanslaget ir i hog grad redan intecknat av den gillande planen,
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eftersom manga av investeringarna har genomférandetider som stricker sig
bortom planlperioden 2018-2029.

Det begrinsade utrymmet inom utvecklingsanslaget innebir att ett stort antal
kostnadseffektiva dtgirder inte kunnat inrymmas i planforslaget. Det kan inte
uteslutas att mer samhallsnyttor hade kunnat skapas f6r den givna budgeten om
vissa av dessa hade kunnat inrymmas 1 planforslaget. Regeringens direktiv anger
dock att gillande plan ska genomforas, och Trafikverket har dirfor inte provat
denna fraga vidare. Trafikverket har utifrin ovanstaende prioriterat befintliga
medel hart.

Ludvika kommun anser att det dr mycket bekymmersamt att manga viktiga och
samhaillsnyttiga objekt, bade pa vig och pai jirnvig, inte kunnat prioriteras in i
den kommande planen. Behoven ir stora och for att kunna na klimat-,
tillgdnglighets-, och trafiksdkerhetsmal ricker de féreslagna budgetramarna inte
alls till.

Varken RV 50 norr om Ludvika eller RV 50 f6rbi Gringesberg har kommit
med i planen, vilket ar nedslaiende. Kommunen understryker darfor vikten av
att Trafikverket prioriterar frimst RV 50 forbi Gringesberg i férsta hand och
RV 50 norrut i andra hand.

Kommunen ser positivt pa de atgirder som prioriteras pa Bergslagsbanan och
Bergslagspendeln och som ligger inom trimningsétgardspotten.

Kommunen lyfter ocksa till Trafikverket att hela strickan Smedjebacken-
Ludvika lings vig 66 bor prioriteras och att den med fordel genomférs med
medel fran nationell plan gillande motesseparering (trafiksidkerhetspotten).

Digitalisering och specifikt laddinfrastruktur ser ocksa kommunen som viktigt
att Trafikverket prioriterar medel till.

Kommunstyrelsen antar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens yttrande
som sitt eget och limnar yttrande géllande Trafikverkets forslag till nationell
plan for transportinfrastrukturen 2022-2033 till Regeringskansliet.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 19

2. Protokoll fran kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den 27 januari 2022
§5

3. Yttrande Trafikverkets forslag till nationell plan f6r transportinfrastrukturen
2022-2033

4. Remiss Trafikverkets forslag till nationell plan for transportinfrastrukturen
2022-2033

Beslut skickas till
Regeringskansliet, enligt missiv
Trafikverket

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 28 Dnr 2021/227

Andring av bolagsordning for Ludvika kommun
Stadshus AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar den reviderade versionen av bolagsordningen f6r Ludvika
kommun Stadshus AB daterad 23 november 2021.

Beskrivning av arendet

Bolagsverket anmirker pa § 11 i bolagsordningen daterad 21 juni 2021 som
antogs av fullmiktige den 20 september 2021. Paragrafen lyder: “Kallelse #ill
bolagsstamma ska ske till aktieagaren genom brev, e-post eller med digital distribution
tidigast fyra och senast tva veckor fire stimman. Ovriga meddelanden till aktiedgaren ska
ske genom brev eller e-post.”

Bolagsverkets motivering ér att den digitala distributionen maéste preciseras
exakt hur den bor ga till. Med anledning av detta gérs en ny version med text
lanat fran fastighetskoncernen (med ett av Bolagsverket sedan tidigare
accepterat stycke).

"Kallelse och handlingar till bolagsstimma ska ske genom brev med post eller per e-post till
aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tvd veckor fore stémman. Ddrutiver liiggs kallelse
och handlingar ut i kommunens webbapplikation for moten.

Owriga meddelanden till aktiedgaren ska ske genom brev eller e-post. Meddelandena liiggs
daven ut i Rommunens webbapplikation for miten.”

Beslutsunderlag

Finansutskottet den 8 februari 2022 § 4
Bolagsordning daterad 23 november 2021

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 29 Dnr 2022/8

Verksamhetsinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
Manadsrapport daterad 14 februari 2022
Ekonomisk rapport daterad 14 februari 2022

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 30 Dnr 2022/4

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelses godkidnner redovisningen av delegationsbeslut enligt bilaga
daterad 15 februari 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
Sammanstallning daterad 15 februari 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 31

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

2)

b)

KS 2022/22 - 10
Gemensam niamnd for alkohol, tobak och receptfria likemedel. Protokoll
fort 9 februari 2022.

KS 2022/57 - 10
Overférmyndare i samverkan. Protokoll fort 26 januari 2022

Ovrigt

)

)

KS 2021/400-00

Ludvika kommuns rapportering av genomforda atgarder i
Vattenmyndigheternas atgiardsprogram 2021 Inskickade svar den 10
februari 2022.

KS 2022/70 — 00
Slutredovisning kommunalférbundet Region Dalarna

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-02-22

§ 32 Dnr 2022/6

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Ordférande informerar om
— Status gillande férhandlingarna med Spendrups.
— IT-sikerhet

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 33 Dnr 2022/30

Redovisning av bisysslor

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner personalchefens redovisning av bisysslor for ar
2021.

Beskrivning av arendet
Riktlinjer for bisysslor giller kommunens samtliga anstillda och ar ett stod 1
arbetsgivarens provning och hantering av fragor som ror bisysslor.

Arbetsgivaren har ritt att f6rbjuda anstilldas bisysslor om de bedéms inverka
fortroendeskadligt for arbetsgivaren, bedoms inverka hindrande i arbetet eller

konkurrera med arbetsgivarens verksamhet.

Utifran den redovisning som inkommit fran férvaltningarna gallande bisysslor
2021 finns inget att anmarka pa.

Beslutsunderlag
Personalutskottet den 8 februari 2022 § 14.

Behandling

Under sammantrides foreslas ett tilligg 1 beslutet enligt nedan:
Kommunstyrelsen godkanner personalchefens redovisning av bisysslor for ar 2021

Ordféranden fragar om kommunstyrelsen godkinner tilligget i beslutet och
finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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