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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§13 Dnr 2019/832 — 75

Mojlighet till ekonomiskt bistand vid viss vuxen-
utbildning - Forslag till riktlinjer och kriterier

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att kriteriernas punkt tva (’Ar
lingtidsarbetslés”) stryks och punkt ett far f6ljande lydelse: ”"Har
sammanhangande uppburit ekonomiskt bistand lingre dn ett ar och statt till
arbetsmarknadens férfogande.”

2. Social- och utbildningsnimnden antar Kriterier f6r mojlighet till
ekonomiskt bistind vid viss vuxenutbildning daterad den 28 februari 2020
efter andring enligt beslutspunkt ett ovan.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att de redaktionella rittningarna i tjinsteskrivelsen gors
till nimndens mote den 25 mars 2020.

Beskrivning av arendet

Kriterier som komplimenterar kommunens riktlinjer f6r Handlaggning av eko-
nomiskt bistand har tagits fram och utgér bedémningsgrund f6r nir det kan
vara mojligt att fa forsoérjningsstéd vid vissa studier. Bedomning av om en
person ar aktuell for fortsatt bistand vid viss vuxenutbildning i enlighet med kri-
terierna sker i en samradsgrupp bestiende av representanter fran socialtjansten,
arbetsmarknads- och integrationsenheten (AMI), Visterbergslagens
utbildningsférbund (VBU), studie- och yrkesvigledare samt vid behov deltagare
fran Arbetsférmedlingen.

Forvaltningens forslag till beslut:
1. Social- och utbildningsnimnden godkanner kriterierna f6r méjlighet till
ckonomiskt bistand vid viss vuxenutbildning.

2. Social- och utbildningsnimnden godkinner samradsgruppen som ska
bedéma och besluta utifrin kriterierna

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 28 februari 2020.

2. Kiiterier for mojlighet till ekonomiskt bistand vid viss vuxenutbildning
daterad den 28 februari 2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling
Fredrik Tryge (SD) och Mohammed Alkazhami (S) f6reslar nagra redaktionella
indringar i tjansteskrivelsen.

Ordférande stiller proposition pa forslagen och finner att arbetsutskottet

beslutat att rittning 1 tjdnsteskrivelsen gors till nimndens mote den 25 mars
2020.

Mikaela Nordling (M) foreslar att punkt tva (’Ar langtidsarbetslés™) i kriterierna
stryks och punkt ett far foljande lydelse: "Har sammanhingande uppburit
ckonomiskt bistind lingre dn ett dr och stitt till arbetsmarknadens férfogande.”

Ordférande stiller proposition pa Mikaela Nordlings férslag och finner att
arbetsutskottet foreslar nimnden besluta enligt detta.

Mikaela Nordling (M) foreslar att de tva beslutspunkterna 1 forvaltningens
forslag ersitts av en punkt med lydelsen: Social- och utbildningsnimnden antar
kriterier f6r moijlighet till ekonomiskt bistand vid viss vuxenutbildning daterad
den 28 februari 2020.

Ordférande stiller forvaltningens forslag mot Mikaela Nordlings och finner att
arbetsutskottet foreslar nimnden besluta enligt Mikaela Nordlings forslag.

Beslut skickas till
Social-och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-02-28 SUN 2019/832 - 75
Individ- och familjeomsorgen Rattad 2020-03-11

Social- och utbildningsnamnden

Kriterier for ekonomiskt bistand vid viss
vuxenutbildning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner kriterierna f6r mojlighet till

ekonomiskt bistand vid viss vuxenutbildning.

2. Social- och utbildningsnimnden godkanner samradsgruppen som ska
bedéma och besluta utifran kriterierna

Beskrivning av arendet

Kriterier som komplimenterar kommunens riktlinjer f6r Handlaggning av eko-
nomiskt bistaind har tagits fram och utgér bedomningsgrund for nir det kan
vara mojligt att fa forsorjningsstéd vid vissa studier. Beddmning av om en
person ar aktuell f6r fortsatt bistand vid viss vuxenutbildning i enlighet med kri-
terierna sker i en samradsgrupp bestiende av representanter fran socialtjansten,
arbetsmarknads- och integrationsenheten (AMI), VBU, studie- och
yrkesvigledare samt vid behov deltagare fran Arbetstérmedlingen.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna bedéms inte bli sa stora da de individer som
kan komma 1 fraga nir det giller den utokade riktlinjen i stor utstrackning kom-
mer att ga fran fullt f6rsorjningsstdd till att behéva komplettering till studieme-

del.

Barbro Forsberg Nystedt Ann-Sofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Kiriterier f6r moijlighet till ekonomiskt bistind vid viss vuxenutbildning
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KOMMUN

2020-02-28 SUN 2019/832 - 75

Individ- och familjeomsorgen Rattad 2020-03-11

Kriterier for mojlighet till ekonomiskt bistand vid viss
vuxenutbildning

Dessa kriterier utgor ett komplement till kommunens Riktlinjer f6r
handliggning av ekonomiskt bistand och beskriver bedémningsgrunder f6r
mojligheten att studera med bibehallet ekonomiskt bistand vid viss
vuxenutbildning. Grunden ér att ekonomiskt bistand inte beviljas till studerande
da vuxna 1 forsta hand ska ansdka om andra ersittningar genom
studiestodsformerna.

For att vara aktuell f6r mojligheten att erhélla ekonomiskt bistand vid viss
vuxenutbildning pa gymnasieniva ska klienten uppfylla féljande kriterier som
ska ligga till grund vid bedémningen:

- Har sammanhingande uppburit ekonomiskt bistand lingre dn ett ar

- Ar langtidsarbetslés

- Ingar ijobb- och utvecklingsgarantin

- Har sokt alla férmaner som kan erhéllas via CSN (bidrags- och lanedel)
- FPorlorar inga andra socialforsiakringsformaner till f6ljd av studierna

- Har inga redan paboérjade studier

- Studierna férvintas leda till arbete och egen inkomst

- Har sprakliga forutsittningar att genomfora studierna

- Har hilsomissiga forutsittningar att genomféra studierna

- Har visat vilja och motivation och besitter personliga egenskaper som
ger reell chans att fullfolja studierna med godkant resultat

- Utbildningen 6verensstimmer med den enskildes mal for sitt yrkesliv

En individuell bedémning ska alltid goras, andra kriterier kan komma till utéver

ovanstaende grund.

En férutsattning ar att 6vriga grundlaggande kriterier for ritten till ekonomiskt

bistand ar uppfyllda.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se social.utbildning@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvagen 10 0240-860 00 0240-100 63 467-5088

771 51 Ludvika



Datum Sida

Familjeforsorjare med lingvarigt bistindsmottagande dr prioriterad grupp i

urvalet.

Om personen paborjat andra arbetsmarknadsutbildningar utan att fullfélja
dessa behover orsaken till detta beaktas i bedomningen och stillningstagande

tas till varfor nuvarande utbildning férvintas ge bittre resultat.

Bed6mningen av ovanstaende punkter sker 1 en samradsgrupp som bestar av
representanter fran socialtjansten, arbetsmarknadsenheten, VBU, studie- och
yrkesvigledare samt vid behov deltagare frin Arbetsférmedlingen. Vid behov

kan samradsgruppen utékas med ytterligare kompetenser.



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 14 Dnr 2020/86 — 70

Kvalitetsberattelse 2019 individ- och familjeom-
sorgen - Redovisning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar individ- och familjeomsorgens
kvalitetsberittelse 2019.

Beskrivning av arendet

Kwvalitetsberattelsen beskriver hur individ- och familjeomsorgens arbete med att
systematiskt och forlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet har
bedrivits under éret, vilka dtgirder som vidtagits for att sikra verksamhetens
kvalitet och vilka resultat som uppnatts. Kvalitetsberittelsen upprittas i enlighet
med bestimmelserna 1 Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSES
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 25 februari 2020.

2. Kuvalitetsberittelse individ- och familjeomsorgen 2019 daterad den 25
februari 2020.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2020-02-25 SUN 2020/86 - 70
Individ- och familjeomsorgen Ert datum Er referens

monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Kvalitetsberattelse Individ- och familjeomsorgen
2019

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar individ- och familjeomsorgens
kvalitetsberittelse 2019.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsberittelsen beskriver hur individ- och familjeomsorgens arbete med att
systematiskt och forlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet har
bedrivits under éret, vilka dtgirder som vidtagits for att sdkra verksamhetens
kvalitet och vilka resultat som uppnatts. Kvalitetsberittelsen upprittas i enlighet
med bestimmelserna i Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSES
2011:9) om ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Kuvalitetsberittelse individ- och familjeomsorgen 2019
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Ludvika kommun 2020-02-25 3(13)

Inledning

Bakgrund

Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete tydligegdr att den som bedriver socialtjinst ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for kvalitet. Ledningssystemet ska
anvandas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet och ska stodja verksamhets arbete med att planera, leda,
kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten. Arbetet med att
utveckla och sikra kvaliteten ska dokumenteras och det bor varje ar upprittas
en kvalitetsberittelse av vilken det framgar hur arbetet med att systematiskt och
torlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet har bedrivits under
foregaende kalenderir, vilka dtgirder som vidtagits for att sikra verksamhetens
kvalitet och vilka resultat som uppnatts.

Vad ar kvalitet?
Insatser inom socialtjansten ska enligt socialtjinstlagen (2001:453) vara av god

kvalitet. Kvalitet definieras enligt SOSFS 2011:9, 2 kap. 1 § som att en
verksamhet uppfyller de krav och mal som giller f6r en verksamhet enligt

e Lagar och andra foreskrifter inom halso- och sjukvird, socialtjanst och
stdd och service till vissa funktionshindrade, samt

o Beslut som har meddelats med stod av sidana foreskrifter

Kravet pa kvalitet och uppféljning i verksamheten sker pa flera nivaer. Pa
nationell niva finns krav 1 form av lagstiftning och nationell uppféljning, till
exempel via tillsyn, Sppna jaimforelser med mera. Kommunfullmiktige stiller
krav om mal f6r verksamheten. Nimnden beslutar om interna mal som ska
foljas upp 1 egenkontroller. Enskilda individers uppfattning av kvaliteten foljs
upp via klagomal- och synpunktshantering. Brister i kvaliteten uppmirksammas

genom avvikelserapporter.

Ludvika kommuns vision och mal

Kommunfullmiktige har beslutat om kommunévergripande mal, bestaende av
en vision, tre malomriden, fem mal samt arton resultatmatt. Malen handlar om

vad kommunen ska astadkomma f6r invanarna (resultat).

Visionen “Ludvika ir framtidens, tillviaxtens och méjligheternas kommun™
delas in i de strategiska malomradena barn- och unga, niringsliv samt livsmiljo.

De kommunovergripande malen ar att Ludvika ska vara:

e En av landets bista skolkommuner
e En bra kommun att vixa upp i

e En tillvaxtkommun
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e En bra kommun att leva i

¢ En miljévinlig kommun.

Individ- och familjeomsorgens organisation och uppdrag
Individ- och familjeomsorgen (IFO) arbetar pa uppdrag av social- och
utbildningsnimnden. IFO har strax under 100 tillsvidareanstillda medarbetare

och 6 chefer.

Reception

Verksamhetschef

Stodfunktioner

Stod- och Utredningsenheten Familjerétts- och Oppenvardsenheten
familjehemsenheten

forsorjningsenheten

IFO ansvarar for att pa social- och utbildningsnimndens uppdrag utféra sociala
insatser till alla kommuninnevanare oavsett alder, med undantag f6r omsorger
om éldre minniskor och omsorger om minniskor med funktionshinder f6r

vilka vard- och omsorgsnimnden ansvarar.

Socialforvaltningen ansvarar for att individer och grupper i behov av stod fran
IFO:s verksamhetsdelar far sina behov utredda och tillgodosedda. Milet ar att
minniskor ska kunna leva och utvecklas tryggt och sjilvstindigt, utan insatser
fran socialtjansten. Forvaltningen ska alltid se till individens och nitverkets egna
resurser och andra instansers ansvar innan insatser sitts in. Insatserna ska vara
s lite ingripande som mojligt £6r att virna om integritet och tillvaratagandet av
de egna resurserna. Arbetet ska virna om minniskors delaktighet och inflytande
over sin livssituation och sina insatser. Barns bista ska sarskilt beaktas.

IFO:s ansvarsomriade innefattar:

e Mpyndighetsutdvning enligt socialtjinstlagen, Lagen om vard av unga i
vissa fall, Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, Lagen om unga
lagévertridare och Forildrabalken

e Bistindsbed6mda insatser i form av stéd och behandling i 6ppenvard
eller i dygnsvard

e Ekonomiskt bistand
e T6rebyggande insatser

e Budget- och skuldridgivning
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IFO har ett sarskilt uppdrag att erbjuda st6d vid heml6shet, stod och hjalp till
brottsoffer och deras anhériga samt att stédja personer som varit utsatta for

vald 1 nara relationer.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r manniskors sjialvbestimmande och
integritet. De insatser som ges ska utifran en helhetssyn vara samordnade och
priglade av kontinuitet, vara kunskapsbaserade och effektivt utférda, vara
tillgidngliga samt vara trygga, sikra och priglade av rittssakerhet i

myndighetsutévningen.

Systematiskt forbattringsarbete

Systematiskt forbittringsarbete ar viktigt for att sdkerstilla att ledningssystemet
ar ett stod for verksamheten. Arbetet innebar bland annat att genomfora
riskanalyser och egenkontroller, att identifiera och atgirda avvikelser samt att
revidera processer och rutiner sa att avvikelserna inte intriffar igen. Eftersom
kvaliteten stindigt ska utvecklas och sikras blir ett ledningssystem aldrig fardigt.

Avvikelsehanteringen 4r en central process i forbittringsarbetet och bestar av
rapporteringsskyldighet enligt Lex Sarah samt inkomna klagomal och
synpunkter. Avvikelsehanteringen dr en méjlighet for verksamheten att ”ldra av

sina misstag”.

Tillsyn
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) utdvar tillsyn ver socialtjansten.
Under aret har tva riktade inspektioner skett fér IFO.

e Tillsyn av det systematiska kvalitetsarbetet inom IFO. IVO bedémde att
nimnden lever upp till foreskrifterna genom att

o Nimnden har en tydlig ansvarstérdelning for arbetet med att
systematiskt och férlépande utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet

o Nimnden fortldpande gor riskbedémningar avseende
verksamhetens kvalitet

o Nimnden utovar egenkontroll och utvirderar den egna
verksamheten

o Nimnden har vidtagit atgirder utifran rapporterad lex
Sarahutredning samt f6ljt upp att atgarderna fatt avsedd effekt

IVO pitalar dock att nimnden brister i att utreda de klagomal och
synpunkter som tas emot fran enskilda, da klagomalen inte tillfullo
utreds for att uppticka eventuella brister i verksamhetens kvalitet.
IFO har ett starkt fokus pa att erbjuda trepartssamtal till den som
vill klaga pa verksamheten. Samtalet leds av en chef som triffar den
klagande tillsammans med aktuell handliggare for att utveckla och
utreda klagomalet. I dessa samtal har bemé6tandet i sig varit viktigt.
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Efter IVO:s inspektion har férvaltningen tagit till sig av kritiken.
Rutinerna f6r klagomalshantering har behandlats och reviderats pa
ledningsgrupp for att utéver trepartssamtalet dven omfatta
granskning av den egna verksamheten for att se om avvikelser
torekommit. Utifran granskningen av det intraffade vidtas vid
behov verksamhettutvecklande atgirder. Varje chef ansvarar for att
rutinerna implementeras hos medarbetarna.

IVO beslutade att inte vidta atgirder med anledning av bristen utan
avslutade arendet.

e Tillsyn av stddboendeverksamheten. IVO bedémde att verksamheten
lever upp till féreskrifterna genom att

o Liamplighetsbedémningar vid beslut om inskrivning foljer
gillande bestimmelser

o Verksamheten vidtar forbattringsatgirder utifran synpunkter pa

insatserna

o Verksamhetens lokaler dr utformade med hinsyn tagen till den
personliga integriteten.

IVO patalade dock att verksamheten brister da utdrag frin
misstanke- och belastningsregistret inte alltid har kontrollerats innan
anstallning. Missférhallandet hade uppmairksammats av
stodboendets samordnare infor inspektionen. En avvikelserapport
upprittades som ledde till en utredning enligt Lex Sarah, se vidare
under avsnittet Avvikelser och Lex Sarah.

IVO beslutade att avsluta drendet och vidtar inte nagra atgirder da
deras utgangspunkter ar att nimnden vidtar atgarder for att
torhindra att bristen upprepas.

Avvikelser och Lex Sarah

Kwvalitén i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sikras.
Nir avvikelser uppticks hanteras de enligt verksamhetens rutiner f6r detta.
Hanteringen kan ske pé olika sitt beroende av handelsens allvarlighetsgrad,
konsekvens och sannolikhetgrad for upprepning. Inkomna avvikelserapporter
sammanstills och analyseras for att verksamheten ska kunna se monster eller
trender som indikerar pa brister i verksamhetens kvalitet. En samlad rapport
over aktuella avvikelser har delgetts nimnden tre ganger under aret.
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o  Allvarliga missfarhillanden och risker far

allvarliga missférhallanden - lex Sarah-anmélan

(14 kap . 7 § SoL och 24 f § LSS)

Pr— Missfﬁrh:_allanden och risker far
missférhallanden - “lex Sarah-rapport”
(14 kap. 3 § SoL och 24 b § LSS)

@SS klagomal och synpunkter
(Jfr 5 kap. 3 § SOSFS 2011:9)

4 Personal

Killa: Socialstyrelsens Handbofk for tillampningen av bestammelserna om Lex Sarab

Antal Antal Antal
Kvalitetsomrade rapporter rapporter rapporter
2017 2018 2019
Handliggning och 213 140 125
dokumentation
Yarav uFredmngsnd 50 0 1
overskrids
varav férhandsbedomning
overskridit 14 dagar 62 > 23
varav ekf)nom1 och . 3 2
utbetalning
varav registrering och arkiv 15 10 22
varav brister utifran sekretess 8 7 4
xizlrav' annat inom hand- ' 02 33 43
liggning och dokumentation
Genomférande av insats 30 10 4
Personal och kompetens 3 8 6
Samverkan 6 1 0
TOTALT 252 159 135
Tabell 1: Antal rapporterade avvikelser. Killa: Verksamhetsutvecklare
Kvalitetsomrade Antal Lex  Antal Lex Antal Lex
Sarah- Sarah- Sarah-
utredning utredningar utredningar
ar 2017 2018 2019
Handldggning och
dokumentation
varav utredningstid )
overskrids
varav férhandsbedémning 1 1

6verskridit 14 dagar
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varav ekonomi och
utbetalning

varav registrering och arkiv
varav brister utifran sekretess

varav annat inom hand-

liggning och dokumentation ! !
Genomférande av insats 1
Personal och kompetens 1
Samverkan
TOTALT 5 2 1

Tabell 2: Antal genomférda Lex Sarahutredningar. Killa: Verksamhetsutvecklare.

Frian 2016 har arbetet med att rapportera avvikelser i verksamheten
implementerats med gott resultat. Utifrain de inkomna rapporterna har monster
och trender identifierats. Exempelvis har det handlat om 6verskridande av
utredningstider och férhandsbedémningar, brister i rutiner, brister i
6verlimningen av drenden mellan enheter, brister 1 posthanteringen, brister i
arkivering och registrering samt felaktiga utbetalningar och beslut inom
ckonomiskt bistind. Férvaltningen identifierar orsaker till det intriffade och
vidtar dtgirder for att forhindra att ndgot liknande intriffar igen. Genom den
systematiska uppfoljningen av avvikelserna har flera forbattringsatgarder
vidtagits under aret gallande verksamheten, till exempel;

e Nya rutiner nir sadana saknats, bland annat ansvarsférdelning nar
irende handlaggs av konsult

e Reviderade rutiner nir brister uppmarksammats, bland annat ett
tydliggdrande av rutin nir drende 6verlimnas mellan olika enheter

e Inférandet av BBIC som underlittat arbetet med férhandsbedémningar
genom tydligare struktur, vilket lett till firre avvikelser om
overskridande av den lagstadgade tiden.

e Utbildning i ritten till ekonomiskt bistand

e Skirpta egenkontroller

Den mest frekventa férbittringsatgarden utifran inkomna rapporter handlar om
att paminna medarbetarna om redan befintliga rutiner. I manga av dessa fall
vidtas samma forbittringsatgird flera ganger utan att forvintad effekt uppnas
eftersom avvikelser fortsitter att uppkomma inom omradet. D4 atgirden inte
varit tillrdcklig behover ansvarig chef 1 dessa fall vidta annan forbattringsatgird.
Forvaltningen kommer utveckla arbetet med att gora rutiner val kinda och
lattillgangliga f6r medarbetarna.

Forvaltningen ser positivt pa att manga rapporter kommer in och att
rapporteringen blivit ett vil férankrat sitt att utveckla verksamheten. Vi har
dven utvecklat en rutin for verksamhetsavvikelser som inte paverkar den
enskilde negativt, men som dnda har en paverkan pd verksamhetens kvalitet
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(exempelvis att ett hogre bistand dn skaligt betalats ut eller att en insats 1 form
av kontaktperson/-familj pagar lingre dn beslutet omfattat).

I de allra flesta fall bedéms de enskilda inte ha lidit negativa konsekvenser i
sadan omfattning att utredning enligt Lex Sarah varit befogad. Den Lex
Sarahutredning som genomforts under aret handlade om att utdrag fran
belastningsregistret inte begirts in vid tillsittandet av en vikarie till stédboendet.
Utredningen visade att orsaken till det intriffade var att det skriftliga avtalet inte
foljts av den forvaltning som tillsitter vikarier. Missférhallandet har atgéirdats
genom ett fortydligande och sikerstillande av befintlig rutin. Ingen enskild
bed6éms ha lidit negativa konsekvenser och risken for att missférhallandet kan
ske igen bedéms som mycket liten. Sammantaget fanns inte skal att anmaila
missforhallandet vidare till IVO.

Klagomal och synpunkter

Socialstyrelsens foreskrift och allméinna rad (SOSES 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjanst
ska ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamheten. Inkomna
klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att den som
bedriver socialtjanst ska kunna se monster eller trender som indikerar brister i
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nédvindiga dtgirder vidtas for att

sakra verksamhetens kvalitet.

Under aret har inkomna klagomal och synpunkter samt hanteringen av de
samma varit en internkontrollpunkt som rapporterats till nimndens kvartalsvis.

Under aret har totalt tio klagomal inkommit. Dessa har bland annat handlat om
bemotande, brist pa delaktighet samt synpunkter pa hur utredningar
formulerats. Klagomalen har hanterats enligt verksamhetens rutiner som i
forsta hand bygger pa att erbjuda den klagande ett trepartssamtal med den
handldggare som berérs tillsammans med ansvarig chef. Efter trepartssamtal
med klargérande information har klagomalen retts ut. Utredningar med
konstaterade brister har kompletterats. Forvaltningen har vidtagit
forbattringsatgirder i form av arbete med handliggningsrutiner, mer
arbetsledning till ny personal och mer egenkontroll 1 utredningar som

genomfors av konsult.

Forvaltningen ser ett stort virde i att f4 del av synpunkter som ett underlag f6r
att kunna forbattra kvaliteten.

Savil synpunkter och klagomal som avvikelser ska hanteras bade individuellt
och aggregerat som ett underlag till forbattring av verksamheten. Det finns ett
behov av att utveckla férvaltningens hantering av avvikelser och synpunkter
ytterligare och pa ett mer systematiskt och samlat sitt analysera lirdomar sa att
aterkoppling och lirdomar inte stannar enbart i enskilda delar i organisationen
utan sprids och aggregeras for att leda till forbattringsatgirder for
verksamheten som helhet.
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Processer

Det finns ett pagaende arbete att kartligga och beskriva verksamhetens
processer. Arbetet har blivit f6rdréjt utifran inférandet av ett nytt intrandt, i
vilket processerna ska presenteras. Nir det nya systemet r pa plats kommer
processerna kunna vara tillgingliga 1 digitalt format. Darefter kan arbetet
kvalitetssakras och verksamheterna bedriva ett systematiskt forbattringsarbete
genom att stindigt utveckla processerna. Arbetssittet ska dven bidra till
tydliggbrande av roller och ansvar samt en gemensam bild av helheten i

organisationen.

Egenkontroll
Den som bedriver socialtjanst ska utéva egenkontroll i den omfattning och
frekvens som kravs for att sikra verksamhetens kvalitet.

Arbetet med intern kontroll syftar till att sikra en andamalsenlig och effektiv
verksamhet, en tillforlitlig ekonomisk rapportering, tillférlitlig information om
verksamheten samt att verksamheten f6ljer lagar, foreskrifter och andra
styrdokument.

Egenkontroll dr systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna
verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt faststillda rutiner och
processer. Egenkontroller kan exempelvis ske genom granskning av journaler,
foljsambhet till rutiner eller genomgang av checklistor. Egenkontroll kan ocksa
vara att jimfora verksamhetens resultat med andras eller att jaimfora
verksamhetens resultat mot tidigare ar.

Forvaltningen har genomfort egenkontroll under dret. Aktuella fokusomraden
har bland annat varit:

e Utredningstider — Kontrollen har uppkommit till f6ljd av avvikelser.
Kontrollen skedde 2018 manadsvis och resultatet presenterades for
enhetschef och arbetsledare samt till verksamhetsledningen. Under aret
har enhetschef sjilv ansvarat for egenkontrollen. Den aktuella enheten
har bedrivit ett arbete for att f6rsoka na kortare utredningstider. Det
finns ett behov att arbetet pagar dven under kommande ar da vi dnnu
inte lyckats flytta fram positionerna i vart utredningsarbete i tillricklig
grad.

e Genomforandeplaner — Vi ser att det finns insatser som saknar
genomforandeplan och arbetet mot att ha planer i alla drenden kommer
fortga under 2020.

e Hantering av synpunkter och klagomal.

e Ljverkstillda beslut - Verksamheten rapporterar gynnande beslut som
inte verkstillts inom tre manader till IVO samt till nimnden kvartalsvis.
Under aret har IFO rapporterat sex gynnande beslut som inte verkstillts
(vid érets slut hade samtliga verkstillts).
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I ett av fallen har IVO begirt yttrande och handlingar fran nimnden
utifrin 6vervigande att anséka om utdémande av sirskilt avgift pa
grund av det icke verkstillda beslutet. De handlingar som skickades in
visade en redogorelse for skalen till dréjsmalet och vilka insatser som
den enskilde erbjudits under vintetiden. Mot bakgrund av de redovisade
omstindigheterna i drendet bedémde IVO att det inte fanns skil att
ansOka om utdémande av sirskild avgift och drendet avslutades.

e Sirskiljande domar fran férvaltningsdomstol har kontrollerats och
redovisats f6r nimnden kvartalsvis. Under aret har 39 beslut om bistind
6verklagats och behandlats i domstol. I 35 av dessa har domstol avslagit
klientens 6verklagan (i tva drenden har domstol avskrivit det
overklagade beslutet da klienten atertagit sin 6verklagan). I tva fall har
domstol upphivt och dterférvisat det Gverklagade beslutet f6r ny
provning av nimnden. Inget 6verklagande fran klient har bifallits av
domstolen.

o Atlig kartliggning av lingvarigt ekonomiskt bistind (Socialstyrelsens
definition 10 manader eller mer) genom IT-stédet Dioevidence. Arets
kartligening visade bland annat att gruppen langvariga
bistindsmottagare i kommunen dter 6kat. Majoriteten har utlindsk
bakgrund, lag utbildningsniva och saknar arbetslivserfarenhet. Manga av
dem har behov av tolk och det dr sammanfattningsvis en grupp som
star langt fran arbetsmarknaden.

e Brukarenkit och barnenkit 1 syfte att folja upp hur vara klienter
upplever verksamhetens kvalitet (se mer under avsnittet
Brukarmedverkan).

Riskanalys

Riskanalyser ska ses som ett verktyg for att pa ett strukturerat sitt identifiera,
planera och genomféra atgirder i1 forebyggande syfte. Vid behov ska
handlingsplaner upprittas i syfte att minimera identifierade risker. Arbetet med
riskanalyser syftar till att vidta forbittringsatgirder innan nagot har intriffat.
Riskanalyser kan géras pa verksamhetsniva eller pa 6vergripande organisatorisk
niva och ska ses som en del 1 arbetet med stidndiga forbattringar. Riskanalyser
och handlingsplaner ska alltid dokumenteras.

Verksamheten har under aret arbetat med riskanalyser frimst vad giller
organisatoriska férandringar. Identifierade risker har i dessa fall handlat om
hogre arbetsbelastning for chefer, risker 1 arendeprocessen, risker for lingre
beslutsvigar och risk for brister i samarbete. Handlingsplaner har upprittats for
att atgarda och f6lja upp identifierade risker.

Det finns ett behov att 6ka medvetenheten att pa ett strukturerat sitt dven gora
riskanalyser vad giller verksamhetens kvalitet i forhallande till risk for
konsekvenser for enskilda klienter.
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Brukarmedverkan

IFO har for femte aret i rad genomfort SKR:s brukarenkat. Undersékningen
miter hur brukare och klienter upplever kontakten med socialtjansten, bland
annat med avseende pa bemdtande, tydlighet och tillginglighet. Resultatet
redovisas utifran andelen positiva svar och publiceras i Kolada (kommun och
landstingsdatabasen) tillsammans med andra kommuners resultat. I jimforelse
med riket ligger Ludvika hogre eller nira rikssnittet inom flertalet omraden (sett
till IFO som helhet ligger vi hogre dn snittet for samtliga fragor).

I drets undersokning deltog 268 klienter, som besokte IFO under de veckor
enkiten erbjods. Deltagandet dr en 6kning fran fjolaret, da 199 svar inkom.
Undersokningen bryts ner till verksamhetsomradena Ungdomar,
Virdnadshavare, Missbruk och beroendevird samt Ekonomiskt bistind. For
intern verksamhetsuppféljning erbjuder vi samma enkitfragor dven till vara
klienter som bescker 6ppenvarden, men det resultatet ingar inte i
sammanstillningen till Kolada. En sammanstillning f6r IFO totalt redovisas
nedan (inom parentes anges totalt antal svarande i fragan).

Brukarundersokning IFO totalt Rikssnitt

(andelen positiva svar) 2019

med socialsekreteraren (t.ex. via

telefon, SMS eller e-post) (76) (144) (159) (267)

Hur latt eller svart ar det att forstd 95 9, 89 o, 93 9, 94 %, 90 %

informationen du fir av

80) | (153) @ (178) | (262)

socialsekreteraren?

Hur stor forstielse visar 90 % 83 % 90 % 91 % 84 %
socialsekreteraren for din situation?
(81) (151) (194) (264)

Fré’lgar socialsekreteraren Cfter dlﬂa 91 0/0 85 O/O 90 0/0 93 0/0 86 0/0

synpunkter pa hur din situation
(70) (134)  (193) | (265)

skulle kunna forandras?

Hur rnycket har du kunnat pﬁverka 76 % 69 % 76 Y% 81 % 70 %

vilken typ av hjilp du far av
(70) (127) (197) (260)

socialtjdnsten i kommunen?

Hur n6jd eller missnéjd dr du 92 %, 86 % 92 9, 92 %, 84 %
sammantaget med det st6d du far fran

(75) (144) (196) (260)

socialtjdnsten i kommunen?

Hur har din situation forandrats sedan 77 % 72 %, 83 9, 82 9/, 76 %
du fick kontakt med socialtjansten i

70) | (127)  (196) = (262)

kommunen?*

Tabell 3. Resultat brukarundersékningen. Killa; Kolada
*Andelen motsvarar de som svarat forbittrats mycket eller férbittrats lite.
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Vir egenutformade barnenkit har dven den for femte gangen erbjudits de barn
och ungdomar (6-18 ar) som méter verksamheten under de fyra veckor som
undersokningen pagar (undersdkningen genomfordes inte 2016). Fragorna
belyser de viktiga aspekterna delaktighet och om barnet/den unge forstar varfor
de triffar socialtjinsten. I arets undersékning deltog 67 barn och unga, vilket ar
en 6kning med sex individer.

Barnenkiten

(andelen positiva svar)

traffar mig?

(35) 41) (36) 59) (66)

(Jag har traffat dig och din familj) 90% | 95% | 94% | 95% | 95%
Tycker du att jag har lyssnat pa dig?

(35) (41) (36) (60) (63)

Tabell 4: Resultat barnenkiten. Killa; Verksamhetsutvecklare

Med utgangspunkt av resultatet i undersokningarna vidtas atgarder for att
forbittra verksamhetens kvalitet. Arets undersokning visar till mangt och
mycket ett bra resultat med n6jda klienter. Ludvika ligger 6ver rikssnittet inom
flertalet omraden. Infér 2020 behover vi fortsitta arbeta for ett hogre
deltagande, eftersom vi vet att betydligt fler klienter bestker vir verksamhet
under undersokningsperioden dn de som svarat.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Lagstiftningen tydliggor att var och en som fullgor uppgifter inom
socialtjdnsten dr skyldig att medverka i verksamhetens kvalitetsarbete genom
rapporteringsskyldighet. Att aktivt arbeta med avvikelser, synpunkter och
klagomal som en del i det vardagliga arbetet ir ett sitt att arbeta férebyggande
och kvalitetsforbattrande. Alla enheter och medarbetare inom IFO arbetar i
enlighet med féreskrifterna gillande rapporteringsskyldigheten genom att
upptiacka och rapportera avvikelser samt delta i forbittringsarbetet, ofta genom
arbete pa arbetsplatstriffar, drendegenomgangar och planeringsdagar.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2020/100 — 70

Verksamhetsberattelse individ- och familjeomsorgen -
Redovishing

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar individ- och familjeomsorgens
verksamhetsberittelse for 2019.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsberittelsen redovisar individ- och familjeomsorgens verksamhet
2019.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 3 mars 2020.

2. Verksamhetsberittelse individ- och familjeomsorgen 2019 daterad den 27
februari.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-03-03 SUN 2020/100 - 70

Individ- och familjeomsorgen Ert datum Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Verksamhetsberattelse individ- och familjeomsorgen
2019

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar individ- och familjeomsorgens
verksamhetsberittelse f6r 2019.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsberittelsen redovisar individ- och familjeomsorgens verksamhet
2019.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Ann-Sofie Anderson
Verksamhetschef

Bilagor
1. Verksambhetsberittelse individ- och familjeomsorgen 2019
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Individ- och familjeomsorgens ansvarsomrade

Individ- och familjeomsorgen (IFO) ansvarar for att pa social- och
utbildningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla
kommuninnevanare oavsett alder, med undantag f6r omsorger om ildre
minniskor och omsorger om minniskor med funktionshinder for vilka vard-
och omsorgsnimnden ansvarar.

Socialforvaltningen ansvarar for att individer och grupper i behov av stod fran
IFO:s insatser far sina behov utredda och tillgodosedda. Milet ar att méinniskor
ska kunna leva och utvecklas tryggt och sjilvstindigt, utan insatser fran
socialtjdnsten. Forvaltningen ska alltid se till individens och nitverkets egna
resurser och andra instansers ansvar innan insatser sitts in. Insatserna ska vara
sa lite ingripande som mojligt for att virna om integritet och tillvaratagandet av
de egna resurserna. Arbetet ska virna om minniskors delaktighet och inflytande
6ver sin livssituation och sina insatser. Barns bista ska sirskilt beaktas.

IFO:s ansvarsomrade innefattar:

e Mpyndighetsutovning enligt socialtjanstlagen, L.agen om vard av unga i
vissa fall, Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, Lagen om unga
lagovertridare och Forildrabalken

e Bistindsbedémda insatser i form av stéd och behandling i 6ppenvard
eller i dygnsvard

o Elkonomiskt bistind
e TForebyggande insatser
e Budget- och skuldradgivning

IFO har ett sarskilt uppdrag att erbjuda stod vid heml6shet, stod och hjalp till
brottsoffer och deras anhériga samt att stédja personer som varit utsatta for
vald i ndra relationer.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r manniskors sjalvbestimmande och
integritet. De insatser som ges ska utifrin en helhetssyn vara samordnade och
priglade av kontinuitet, vara kunskapsbaserade och eftektivt utférda, vara
tillgidngliga samt vara trygga, sikra och priglade av rittssakerhet i
myndighetsutévningen.

Ludvika kommuns vision och mal

Kommunfullmiktige har beslutat om kommunévergripande mal, bestaende av
en vision, tre malomriden, fem mal samt arton resultatmatt. Malen handlar om
vad kommunen ska dstadkomma f6r invinarna (resultat).

Visionen “Ludvika dr framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun”

delas in i de strategiska malomradena barn- och unga, niringsliv samt livsmiljo.
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De kommunévergripande malen ar att Ludvika ska vara:
e FEn av landets bista skolkommuner
e En bra kommun att vixa upp i
e En dllvixtkommun
e FEn bra kommun att leva i

e En miljévinlig kommun.

Verksamhetsbeskrivhing

Viktiga handelser 2019 - IFO overgripande

(Mer omradesspecifika hindelser beskrivs under aktuellt verksamhetsomrade)

En ny nimnd med ny ordférande och nytt presidium konstituerandes i
samband med den nya mandatperioden.

Fyra omstruktureringar i organisationen har genomférts under aret, efter
beslutat i samverkan med arbetstagarorganisationer.

- De socialsekreterare som foljer upp insatser har omorganiserats frin
oppenvarden till utredningsenheten.

- Filtfritidsassistenterna har omorganiserats fran skolans elevhalsovard
till IFO:s6ppenvard.

- St6d- och forsorjningsenheten har genomfért en foérandring i
ledningsstrukturen, gillande att ga fran 2.0 enhetschefer och 1.5 forste
socialsekreterare till att istallet ha 1.0 enhetschef och 2.0 forste
socialsekreterare.

- En gdnst har avvecklats fran administration utifran besparingskrav och
administrationen har omorganiserats fran verksamhetschefens
ansvarsomrade till utredningsenheten (férandringen tridde i kraft i
januari 2020).

- 0,9 enhetschefstjanst har 6vergatt till andra arbetsuppgifter i form av
egenfinansierat projekt

Arbetet med att implementera dokumentations- och handliggningssystemet
BBIC (Barns Behov I Centrum) har fortgatt under 2019 och i december
medgav Socialstyrelsen kommunen ordinarie licens.

Riksdagen har beslutat att barnkonventionen ska bli svensk lag fran ar 2020.
Varje enhet inom IFO har utsett barnkonventionirer som har ett sirskilt fokus
pa barns rittigheter utifran barnkonventionen.

Vi har via samordningsférbundet FINSAM ansékt om projektmedel for att
starta igang en kvinnogrupp for utlandsfédda. Ansékan antogs och projektet
startade upp under oktober.
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Under hosten genomfordes en foreldsning med Maria Bauer £f6r hela IFO
gillande bemoétande av aggressiva individer och att férebygga vald pa jobbet.

IFO har dven detta ar brottats med en budget som inte legat i fas med
kostnaderna. Vi kunde redan under viren prognostisera ett stort underskott
inom omraden som missbruksplaceringar, barn- och ungdomsplaceringar samt
inom ekonomiskt bistand. En stor del av aret har priglats av den atgirdsplan
som forvaltningen tagit fram 1 syfte att fa en verksamhet i mer balans mot

budget.

IFO hade viss personalomsattning under fOrsta halvaret, men efter sommaren
har personalsituationen stabiliserats. Arbetet med att behalla och rekrytera
personal fortgar for att fa hallbara effekter tillsammans med ett bra l6nearbete.
Under viren skedde en l6nesatsning dir ingangslonerna héjdes for
socialsekreterare. Under aret har vi i perioder haft behov av socionomkonsulter
for att fa en verksamhet som lever upp till lagkraven.

Individ- och familjeomsorgens organisation 2019
IFO arbetar pa uppdrag av social- och utbildningsnimnden. IFO har strax
under 100 tillsvidareanstillda medarbetare och 6 chefer.

Reception

Verksamhetschef

Stodfunktioner —

Stéd- och Familjeratts- och Oppenvardsenheten

familjehemsenheten

Utredningsenheten

forsorjningsenheten

Stod- och forsorjningsenheten

Pa St6d- och forsorjningsenheten arbetar vid arets slut 1,0 enhetschef, 2,0 1:e
socialsekreterare och 18,5 socialsekreterare (varav en 20 % 1 EVI, En vig in och
en 50 % med dodsbo och begravningskostnader). Dartill tillkommer 1,0
praktikhandledare och 1,0 handlaggare som arbetar med dédsboanmilningar.

I arbetet med ekonomiskt bistind dr huvuduppgiften att hjilpa personer sa att
de kan klara sin forsorjning pa egen hand. Den andra uppgiften ér att ge
ckonomiskt bistand till dess att malet 4r uppnatt. Enheten tar emot ansokningar
och utreder ritten till ekonomiskt bistand, erbjuder radgivning, stéd- och
motivationssamtal i frigor som r6r ekonomi, sysselsittning och forsérjning.
Detta innefattar samverkan med andra myndigheter och aktorer i syfte att
kartligga forutsittningarna for att fa till stind insatser (inklusive vard och
rehabilitering) i syfte att hjilpa individen ndrmare egen forsorjning,.

Praktikhandledaren har till uppgift att tillskapa praktikplatser samt samordna
och stodja personer som beviljats social praktik.
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Inom enheten handliggs dven dodsboanmilningar och begravningsansokningar
och férmedling av egna medel. Enheten handligger dven allt Gvrigt bistand
avseende vuxna som inte giller missbruk, exempelvis bistand till
skyddsplaceringar och annat stod.

Tjansten budget- och skuldradgivning kops in via Smedjebackens kommun och
radgivning har kunnat erbjudas till alla som sokt hjalp. Under aret har 59
nybes6k genomforts, och ungefir hilften av dessa leder till ansékan om
skuldsanering hos Kronofogden.

Ludvika kommun deltar i tva projekt som drivs med stéd av SKR (Sveriges
kommuner och Regioner). Det ar dels ett trearigt utvecklingsprojekt som syftar
till att minska langvarigt bidragsmottagande, bidra till ligre kommunala
bistandskostnader och ett attraktivt och héllbart arbetsliv £6r personalen. Under
aret har medarbetare deltagit i nitverksméten och workshops som anordnats
inom ramen for projektet. Vi har under aret dven gatt med 1 ett ettarigt
digitaliseringsprojekt inom ekonomiskt bistind. Syftet med projektet ar att
genom 6kad automatisering av processen gillande ekonomiskt bistind frigora
tid f6r det sociala arbetet med enskilda individer.

IFO har for tredje aret i rad kartlagt samtliga individer som uppbir lingvarigt
ckonomiskt bistind (10 manader eller mer enligt Socialstyrelsens definition).
Kartliggningen visade bland annat att antalet individer som uppbir lingvarigt
ekonomiskt bistind 6kat, att det finns ett behov av omfattande insatser nir det
giller sprakutveckling och utbildningsinsatser samt att manga barn lever i
familjer med langvarigt ekonomiskt bistand.

Under varen har hela enheten deltagit i en juridisk utbildning i handlaggning av
ckonomiskt bistand.

Utredningsenheten

Enheten bestir av 17 socialsekreterare, 1,5 1:e socialsekreterare samt 1,0
enhetschef. Utredningsenheten ansvarar for att ta emot alla inkomna
anmilningar/ansokningar rorande barn och vuxna samt for att utreda dessa.

Enhetens mottagningsfunktion tar emot anmalningar, ansékningar och fungerar
radgivande. Mottagningen har under aret utvecklat och effektiviserat sitt
arbetssitt med att ta emot och handligga anmailningar, vilket gett gott resultat.

Utredande socialsekreterare, inriktning barn och unga, arbetar med att utreda
och kartligga barn och deras familjers behov av eventuella insatser fran
socialtjdnstens sida. Utredningar kan mynna ut i insatser i form av 6ppenvard i
egen regi, vird i annan form, sisom kontakt-familj/person eller placering i
familjehem eller HVB-hem. Under éret har vi sett en 6kning av antalet drenden
som leder till ansékan med st6d av LVU (lag med sirskilda bestimmer om vard
av unga). Handldggningen ir i dessa drenden mycket krivande och utmanande.
I manga drenden ser vi behov av tolk och vi ser att gruppen barn med psykisk
ohilsa 6kat. Gruppen arbetar med utmatningen att halla utredningstiderna inom
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den lagstadgade tiden, bland annat genom att digitalisera arbetet samt ha tydliga
utredningsplaner.

Utredande socialsekreterare, inriktning missbruk, utreder anmalningar och
ansokningar gillande vuxna 1 behov stéd mot sitt missbruk. Utredningarna kan
mynna ut i stod-, motivationsarbete och behandling i form av 6ppna insatser
inom IFO:s 6ppenvird och i vissa drenden i form av placering pa institution/
behandlingshem. Arbetsgruppen har varit hart belastad under aret men tack
vara val utarbetade rutiner och riktlinjer har arbetet inda fungerat
tillfredsstéllande. Handliggarna har haft fokus pa att prioritera uppféljningar av
placeringar och har sett en positiv effekt av det. Arbetet med insatsen Previct
(Ias mer under 6ppenvirden) har verkat positivt for bade klient och
socialtjansten.

Insatsteamet arbetar med att f6lja upp och samordna beviljade insatser i form
av 6ppenvird, kontaktfamilj och kontaktperson f6r barn och unga. De gor
yttranden till myndigheter, arbetar med ungdomstjinstirenden samt med eget
stod till barn, ungdomar och deras familjer. Insatser som avslutas f6ljs upp
systematiskt genom IT-stodet Dioevidence. Insatsgruppen har bibehallit en vil
fungerande samverkan med behandlingspersonalen pa 6ppenvirdsenheten
samtidigt som de kommit de utredande socialsekreterarna nirmare vilket
paverkat klienterna positivt med smidiga 6verlimningar.

Vad giller alla individer oavsett alder handlar arbetet om att erbjuda stod till att
frigbra och utveckla den enskildes egna resurser, till att frimja jamlikhet i
levnadsvillkor och att stotta till ett aktiv deltagande i samhallslivet.
Socialsekreterarna har fortsatt utvecklat arbetet under aret genom fokus pa
struktur och tydlighet. Aven var samverkan med flera samverkanspartners har
forbittrats vilket paverkat klienterna pa ett positivt sitt.

Hela enheten har under 2019 har fokus delaktighet och pa barnkonventionen.
Delaktighet ska genomsyra saval kollegial niva (dven fran chef till medarbetare)
som i kontakten med anhdriga och deras viktiga roll i vara drenden, inte minst i
missbruksirenden. Vi har dven fokuserat pa barnens delaktighet och ritt att
komma till tals, bland annat genom att uppmarksamma detta pa APT men
ocksa konkret i utredningar.

Familjehem- och familjerattsenheten

Enheten bestar av 1,0 enhetschef, 1,0 1:e socialsekreterare, 4,0 socialsekreterare
med inriktning mot familjehem, 6,0 socialsekreterare med inriktning mot barn,
3,0 familjerittssekreterare samt 2,0 vakanta pooltjanster. Under aret har
enhetens organisation och personalstyrka forindrats. Mangden familjerittsliga
arenden har minskat under 2019, varpa 1,0 tjanst omvandlades till
socialsekreterare med inriktning mot barn da arbetet med placerade barn 6kat.
Enheten har vuxit och visat sig ha behov av drendeansvarig arbetsledare, varpa
tjdnsten 1:e socialsekreterare tillkommit genom en tidigare socialsekreterartjanst.
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Socialsekreterare med inriktning mot familjehem arbetar med att utreda och
handleda familjehem, utbilda nya familjehem, matcha barnet/den unges behov
av familjehem med ritt placering samt skriva avtal.

Socialsekreterare med inriktning mot barn stédjer det placerade barnet/den
unge, har kontakt med skolan och hjalper till att hitta ritt kompletterande
insatser, t.ex. via BUP och habiliteringen. De ansvarar f6r umgingesplaneringen
och har regelbunden kontakt med det placerade barnet/ungdomens forildrar
och erbjuder dem st6d. Familjehemsplaceringar som avslutas f6ljs upp
systematiskt genom IT-stédet Dioevidence.

Familjerattssekreterarna ansvarar for faderskapsutredningar, samarbetssamtal,
vardnad- boende och umginges utredningar och -avtal samt
adoptionsutredningar.

Vi arbetar stindigt for att anvanda vara egna familjehem och undvika
konsultstodda familjehem och HVB f6r barn och unga, men det ar alltid
barnets enskilda behov som styr. Vi har arbetat intensivt med att stotta
familjehemmen som tar emot barn med omfattande specifika behov som ir
sarskilt krivande, sa att familjehemmen ska orka sta kvar i sina uppdrag,.

Enheten har arbetat intensivt med metoden Signs of safety avseende nigra barn
som varit placerade med stéd av LVU. Metoden ir ett sikerhetsorienterat,
samarbetsstyrt och styrkebaserat arbetssitt dir fokus ligger pa att gora barn,
forildrar och andra involverade delaktiga och engagerade i samtal och dialog
runt den oro som finns f6r barnet eller den unge. Resultatet blev att fler av
barnen kunde avsluta sin placering och flytta hem.

Oppenvardsenheten

Bestar av en 1,0 enhetschef, ett familjeteam som omfattar 5,0 tjinst, ett
beroendeteam om 4,0 tjinst, ett ungdomsteam som omfattar 4,0 tjinst samt
stoddboende, som omfattar 1,0 samordnare och 3,0 boendepedagoger. Personal
fran oppenvirden tjanstgor viss del av sin arbetstid pa ungdomsmottagningen.

Familjeteamet arbetar i huvudsak med psykosociala behandlande insatser
riktade till barn, ungdomar och deras familjer med fokus pa férandringsarbete.
Uppdragen ar av olika karaktir och kan t.ex. innebira stod till valdsutsatta barn,
valdsutévande forildrar, umgingestdd, familjesamtal, krisstéd med mera.

Beroendeteamet arbetar bade med bistindsbedémda och 6ppna psykosociala
behandlingsinsatser, enskilt och i grupp, riktade mot olika former av riskbruk,
missbruk och beroende (t.ex. avseende alkohol, droger och spel). Teamet har
dven en 6ppen mottagning for radgivning och provtagning gillande
beroendefragor. Oppenvirden kan erbjuda digitala nykterhetstest genom
verktyget Previct som stod/behandling i samband med alkoholberoende.
Systemet dr baserat pa artificiell intelligens (Al) for att tidigt identifiera aterfall
och ir ett komplement och stéd och behandling oberoende av
behandlingsmetod.
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Socialnimnden fatt ett utokat ansvar for spelmissbruk. Ansvaret innebir att
nimnden ska férebygga och motverka spelmissbruk bland vuxna och barn och
unga. Oppenvirden erbjuder enskilda behandlingssamtal vid spelmissbruk.

Ungdomsteamet bildades hésten 2019 och arbetar dels uppsokande och
forebyggande pa gruppniva och dels pa individniva med enskilda samtal.

Oppenvirden erbjuder och bedriver stodgruppsverksamhet fér barn/unga,
anhorigstod, eftervardsgrupp, motivationsgrupp missbruk samt grupp for
valdsutsatta kvinnor.

Personal fran familje-, beroende- och insatsteamen ingar dven i ett valdsteam,
dar valdsutsatta, valdsutovare och barn som har bevittnat vald erbjuds stéd och
hjalp.

Vild i nira relation

Socialtjdnstens skyldighet att verka for att brottsutsatta och deras nirstaende far
det stod och den hjilp de beh6ver i samband med att ett brott har begitts
regleras 1 socialtjanstlagen och i Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad.
Den nationella strategin for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor
ar en del av regeringens jamstélldhetspolitik och 4r kopplat till
jamstalldhetsmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora. I strategin finns ett
fokus pa att stirka skyddet for valdsutsatta, men ocksa pa mins delaktighet och
ansvar for att stoppa valdet. Att erbjuda och ge insatser till personer som utovar
vald dr en viktig del 1 arbetet for att férebygga och motverka vild och kan
indirekt ses som insatser for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald.

Oppenvirden har ett uppdrag att bedriva och utveckla familjevaldsarbetet.
Klienterna aktualiseras via bistind eller via egen forfragan. Valdsmottagningen
arbetar med radgivning och behandling bade med utsatta, valdsutovare samt
barn som bevittnat vald, bland annat genom enskilda samtal, Trappansamtal f6r
barn och grupp for kvinnor som varit utsatta for fysiskt, sexuellt och/eller
psykiskt vald.

Under 2019 fanns planering att starta upp en grupp for valdsutévande min,
vilket vi av personalmaissiga skal inte lyckades med. Malet kvarstar f6r 2020.

Vi arbetar for att forbattra kunskapsnivan vad giller att arbeta med
valdsut6vare samt utdka kunskapsnivan vad giller samtal med barn som
bevittnat vald. I samband med att ett barn varit pa Barnahus arbetar
oppenvarden utifran metoden Efter barnforhoret, vilket innebir att familjen
foljs upp efter att barnet f6rhorts av polis pa grund av misstinkt brott mot
barn. Uppféljning och utvirdering av metoden har visat att Ludvika lyckats val i
implementeringen och att vi ligger 1 framkant jimfért med andra kommuner.
Utvecklingsarbetet med Efter barnférhoret kommer att fortsitta under 2020.

St6dboendeverksamheten och boendestdod
Verksamheten bedrivs av 1,0 verksamhetssamordnare och 3,0

boendepedagoger.
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Det huvudsakliga syftet med placeringsformen stodboende ar att under trygga
former trina och férbereda den unge f6r ett sjilvstindigt boende och vuxenliv.
Malgruppen dr barn och unga i dldern 16-20 ar som bedéms kunna bo i ett eget
boende med anpassat stod, och som inte har behov av sadana vard- och
behandlingsinsatser som motiverar en placering i HVB eller familjehem (unga i

aldern 1617 ar far tas emot i ett stodboende endast om det finns sarskilda
skal).

Kommunen kan erbjuda stddboendeplatser i moblerade triningsligenheter dir
varje ungdom disponerar ett eget rum men delar pa évriga utrymmen.
Ungdomar som erbjuds och samtycker till insatsen anvisas en ledig plats utifran
socialstyrelsens krav pa limplighetsbed6mning. Personalen vid stédboendet
identifierar tillsammans med ungdomen det behov av stéd som ir aktuellt inom
olika livsomraden och planerar f6r hur stédet ska genomfoéras. Den unge ska
efter avslutad insats ha férutsittningar att klara ett eget boende och vara
sjalvforsorjande, klara sin dagliga livsféring, fungera i skola, arbete eller annan
sysselsittning, kunna hantera sin egen ekonomi, ha ett socialt nitverk och en
meningsfull fritid.

Vid utgangen av 2019 var 15 ungdomar inskriva i stédboendeverksamheten.
Under aret har 32 ungdomar varit inskrivna i olika perioder och omfattning. 19
av dessa har varit ensamkommande barn, vilket var den primira malgruppen
nir verksamheten en gang startade. 13 placeringar har varit ungdomar med
psykosocial problematik som inte tillh6r gruppen ensamkommande barn, vid
arets slut dr 7 av dessa fortfarande inskrivna. Totalt har dessa 13 ungdomar
tillsammans varit placerade i stédboendet 2 691 dygn, vilket innebir en

utebliven kostnad motsvarande drygt/citka 3 mkr i externa placeringat.

Merparten av ungdomarna avslutade sin placering utifran att de skaffat sig en
egen forsorjning genom studiemedel eller arbete, 6vriga flyttade av egen fri vilja
tillbaka hem till forildrarna eller skrevs ut pa grund av regelbrott.

Boendesttd ar en insats som utvecklats under 2019. Insatsen vinder sig till
vuxna (18 ar och dldre) som bor med socialt kontrakt, 1 trappstegboende eller
som dr i behov av stéd i det egna boendet. Boendepedagogerna arbetar med att
stotta och hjalpa klienterna utifran individuella genomférandeplaner so
upprittats utifran behoven. Malet dr att den vuxna efter avlutad insats ska ha
forutsittningar att klara ett eget boende och vara sjilviorsorjande. Detta
innebir bland annat att de ska klara sin dagliga livsféring och eget boende, ha
en stabil nykterhet, kunna hantera sin egen ekonomi och fungera i studier,
arbete eller annan sysselsittning.

Samverkan

Minga av de som kommer i kontakt med nimndens verksamheter har
sammansatta behov som kriver samverkan och samarbete sivil intern och
mellan olika nimnder som extern med andra samverkansaktorer. Samverkan
behovs for att sikra kvaliteten pa de insatser som ges i verksamheten och
administrativa grinser ska inte innebira ett hinder f6r de individer som berérs.
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Intern samverkan inom forvaltnhingen

Den interna samverkan sker frimst pa individniva 1 enskilda drenden, dels inom
enheter men ocksa mellan enheter. Utgangspunkten fér den interna samverkan
ir den enskildes behov och med ett sirskilt fokus pa barn och unga under 18 ir.

Exempel pa interna samverkansforum;

e Vild i nara relationer

En samordnare har ett 6vergripande ansvar att hélla sig uppdaterad
gillande ny forskning och kunskap inom omradet. Samordnaren leder
och ansvarar for en arbetsgrupp dir minst en person fran varje enhet
deltar, dir fokus 4r att forbittra rutinerna i valdsarenden och att sprida

information och kunskap till 6vrig personal.

e [FO-skola
Samverkan mellan IFO, skola, férskola och elevhilsa med syfte att
utveckla samarbetet pa gruppniva.

e Sommarprojektet
En verksamhet som anordnas 1 samverkan mellan elevhalsans
faltfritidassistenter och IFO. Malgruppen ungdomar i dldern 13—16 ar
som har eller har haft kontakt med IFO och bedéms befinna sig i
riskzon for en ogynnsam utveckling erbjuds praktikplats under tre
veckor av sommarlovet. Syftet med verksamheten ér att erbjuda en
strukturerad vardag, social trining och en inblick i arbetslivet.
Sommaren 2019 fullféljde 11 ungdomar hela projektet som avslutades
med en uppskattad heldag med olika aktiviteter.

Samverkan inom kommunen
e Regeringens satsning Uppdrag psykisk hilsa
Samverkan med Vird- och omsorgsforvaltningen med syfte att
férebygga psykisk ohilsa inom elevhilsan och 6ppenvarden

° ”Oppet hus”
Samverkan med Vird- och omsorgsforvaltningen som maojliggor
kompetensutbyte mellan férvaltningarna i enskilda eller avidentifierade
arenden. Vid denna samverkan kan vi ocksa pa tjinstemannaniva reda
ut fragor infor eller efter en SIP (Samordnad individuell plan).

e Ludvikamodellen
En samverkansmodell mellan IFO, AME (arbetsmarknadsenheten),
VBU (Visterbergsslagens utbildningscenter) Integration och
Arbetsformedlingen som syftar till att fa ut fler individer i1 egen
forsorjning.

e Barnhilsoteam
En samverkansform for tidig upptickt av barn med behov av stod.
Moéte varje manad dér férskola, socialtjanst, BVC (barnavardscentral)
och BHV (barnhilsovird) samverkar med st6d av samtycke.
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e Konsultationsteam f6r barn i grundskolan, dir personal frin IFO,
skola/elevhilsa, BUP (barn och ungdomspsykiatrin), habiliteringen och
samtalsmottagningen samverkar for tillsdtta ritt insatser f6r det enskilda

barnet.

e [ samverkan med Ludvikahem sker arbete fOr att motverka hemléshet
och vi finansierar en halv tjanst som boendestodjare hos dem sedan
manga dr tillbaka. Oppenvirdspersonal har medverkat i Ludvikahems
Huskuragetriffar som genomforts i samtliga bostadsomraden i Ludvika.

Lokala samverkansparter
Viktiga lokala samverkansparter r arbetsformedlingen, samordningsférbundet
FINSAM, forsikringskassan, familjecentralen Villgott, Kvinno- och tjejjouren i

Ludvika/Smedjebacken samt brukar- och intresseorganisationer.

Samverkan med regionen sker frimst med barn- och ungdomspsykiatrin, barn-
och ungdomshabiliteringen, Visterbergslagens psykiatriska sektor,
ungdomsmottagningen, vardcentralerna i Visterberslagen, samtalsmottagningen
for barn- och unga samt Lovis (ett lokalt vardprogram i samverkan mellan
socialtjdnsten, 6ppenvardspsykiatrin och primirvarden i Ludvika och
Smedjebackens kommuner gillande alkohol-, drog- och
likemedelsproblematik).

IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) har ersatt de féreningsbidrag som
tidigare hanterats inom Social och utbildningsnimnden. IOP ir en
samverkansmodellen didr man kan hitta gemensamma 16sningar pa
samhallsproblem utan att anvanda sig av foreningsbidrag eller upphandling som

finansiering.

Lansovergripande samverkan
Ett flertal linsovergripande riktlinjer och 6verenskommelser om samverkan ar

upprittade genom Region Dalarna;

- Overenskommelse om samverkan inom Missbruks- och

beroendevirden

- Overenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna
gillande Barn- och unga (0-17 ar) med psykisk ohilsa och/eller psykisk

funktionsnedsittning
- Riktlinjer f6r samordnad individuell plan — SIP
- Overenskommelse om likarundersékning for placerade barn

- Riktlinjer f6r all samverkan vid in och utskrivning av patienter i

slutenvard i Dalarnas lin
- Tillnyktringsplatser (TN-platser)

Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD) ar ett samverkansorgan
mellan Hégskolan Dalarna och yrkeslivet inom det sociala valfirdsomradet.
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Genom SUD ska hogskolan och yrkeslivet gemensamt frimja utbildning,
forskning och en evidensbaserad verksamhetsutveckling inom det sociala
valfirdsomradet. Dalarnas kommuner har aven avtal med Hégskolan Dalarna
som innebdr att varje kommun ansvarar for att erbjuda verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) till socionomstudenter under utbildningstiden.

Ludvika kommun omfattas av den linsgemensamma socialjouren och
kompetenscentrat Barnahus genom avtal med Borlinge kommun f6r barn och
unga som utsatts for vald och 6vergrepp.

Kommunens medborgare har under aret haft tillgang till familjeradgivning
genom avtal med Borlinge kommun.

Nyckeltal

2015 2016 2017

Antal samradsirenden 9 12 10 24 24
Barnahus

Tot‘al'% antal drenden i 96 106 131 120
socialjouren

Totalt antal drenden under 39 40 43 40 59
aret, Familjeradgivningen

Totalt ant-a‘l samt?l gnder 101 129 104 114 166
aret, Familjeradgivningen

Tabell 1. Killa: Borlinge kommun

Personal
Styrtal

Sjuktimmari % av ~ Resultat
arbetad tid 2015

Sjukfranvarotal 9,1 8,61 8,7 8,3 4,7

Sjuktimmar i %
over 60 dagar Resultat
2015

Sjukfranvarotal 78,3 60,08 56,46 57,70 61,1

Tabell 2. Killa: Personalenheten och personalsystemet Heroma

Sjukfranvaron pa IFO fortsatter att minska. Det laga sjuktalet kan bero en stabil
IFO-verksamhet med god arbetsmilj6 och stabiliserad personalstyrka.

Resultat
2015 2016 2017 2018 2019
Andel
socialsekreterare som 83 % 79 % 76 % 70 % 80 %

har socionomexamen
Tabell 3. Killa: Enhetschefer
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-02-27 14(14)

Regeringen har i den tidigare propositionen Starkt stod till barn och unga (prop.
2012/13:10) gjort bedémningen att det finns behov av ett fortsatt
utvecklingsarbete inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Ett omrade som
sarskilt lyfts fram ar kompetensutveckling for barnavardshandliggare.
Kompetenskraven finns angivna i Socialstyrelsens féreskrifter om behorighet
att utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjinstens barn- och ungdomsvard efter
2019. Sifforna i tabellen ovan anger examensandelen for samtliga
socialsekreterare. Nir det giller socialsekreterare som arbetar direkt mot barn-
och ungdomar ir andelen med socionomexamen pa IFO Ludvika 94 %. De
socialsekreterare som inte har en fullstindig examen har nagot enstaka moment
att komplettera innan de kan examineras.

IFO har en intern arbetsgrupp, Behalla och rekrytera personal, som arbetar med
fragan hur vi kan behélla kompetens personal samt ha ett bra rekryteringslige.
Gruppen triffas regelbundet med representanter fran samtliga enheter inom
IFO och har ett starkt fokus pa att information till och frin gruppen forankras
pé enheternas APT. Under aret har bland annat en intern enkitundersckning
genomforts for att belysa medarbetarnas uppfattning om IFO som helhet och
den egna arbetssituationen. Resultatet var i stort mycket tillfredsstallande, men
lag nagot simre nar det giller I6nefragorna.

Inom IFO foérsoker vi ta tillvara och sprida den kunskap som finns hos vira
medarbetare. Vi anordnar bland annat sjilva utbildning 1 systemiskt
torhallningssatt, MI (motiverande intervju) och BBIC till vara nya medarbetare.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2020/136 - 00

Presentation av social- och utbildningsforvaltningens
organisation

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen gar igenom organisationsscheman 6ver social- och
utbildningsfoérvaltningens olika verksamheter.

Beslutsunderlag
1. Organisationsschema SOU 2020.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Organisation overgripande SUF 2020

FO

Stodfunktioner kansli
1,0 kanslichef

1,0 systemutvecklare

0,4 ekonomihandlaggare

1,0 barnomsorgshandlaggare
1,25 vikariepool

0,85 administration

rvaltningschef

Forvaltningschefs-
/namndsekreterare

1,0

Individ- och
familjeomsorgen

1,0 verksamhetschef

4.1 enhetschefer
3, 0 utvecklingsstab

Sida 2 2020-03-19

Forskola

1,0 verksamhetschef

11,0 rektorer

3,0 rektorshandlaggare

0,5

utvecklingsstab
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Grundskola, sarskola
och fritidshem

1,0 verksamhetschef

12,0 rektorer
1,5 enhetschefer
7,5 rektorshandlaggare
2,5 utvecklingsstab

< LUDVIKA
KOMMUN




M o~
Organisation IFO 2020

Projekt

0,9 projektledare
1,0 projektanstalld

Reception

0,1 enhetschef
1,5 receptionister

1,0 verksamhetschef

Stodfunktioner stab

Ovriga stédfunktioner
1,0 verksamhetscontroller

2,0 bilsamordnare
(servar fler forvaltningar)

1.0 verksamhetsutvecklare

1,0 systemutvecklare

Stod- och

forsorjningsenheten
1,0 enhetschef

2,0 forste socialsekreterare
18,5 socialsekreterare

1,0 handlaggare dédsbo

1,0 praktiksamordnare

Sida 3 2020-03-19

Utredningsenheten
1,0 enhetschef

2.0 forste socialsekreterare

4,0 mottagning

7,0 utredning barn- och
unga

4.0 insats barn- och unga

3.0 utredning/insats
beroende

2,5 administration

Familjeratts- och
familjehemsenheten

1,0 enhetschef

1,0 forste socialsekreterare
3,0 familjeratt

4,0 familjehem

6,0 placerade barn o unga
1,0 pool

Oppenvardsenheten
1,0 enhetschef

1.0 samordnare stédboende
3,0 boendepedagoger

11,0 behandlare

(familj, ungdom, beroende och vald)

2,0 faltfritidsassistenter

LUDVIKA
KOMMUN




Organisation FORSKOLA 2020

1,0 verksamhetschef

Rektor

Biskopsnasets forskola
Hillangens forskola

Rektor

Skogsglantans forskola
Sorviks forskola

Rektor

Haksbergs forskola
Marnas forskola

Rektor

Fredens forskola
Pluto forskola

Rektor

Barets forskola
Stensvedens forskola

Sida 4 2020-03-19

Rektor

Ludvika gards forskola
Lyckans forskola
Larkans forskola

Ostansbo férskola

Rektor

Gonas forskola
Saxdalens forskola

Rektor

Hogbergets forskola
Junibackens forskola
Knutsbo forskola

Rektor

Nyhammars férskola
Sunnans;jo forskola

Rektor

Solsidans forskola
Magnetens forskola

= LUDVIKA

KOMMUN



Organisation SKOLA 2020

1,0 verksamhetschef

Rektor

Kyrkskolan 4-6
Vasaskolan

Rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor

Blotbergets skola

Fredriksbergsskolan

Rektor

Solviksskolan

Rektor

Lorensberga F-3

Rektor

Lorensberga 4-6

Rektor

Lorensberga 7-9

Rektor

Sorviks skola

Rektor

Rektor

Parkskolan

Rektor

|
Rektor

Nyhammars skola

Bjorkas grundsarskola
Kyrk grundsarskola

Knutsboskolan
Sunnans;j6 skola

Junibackens skola

Sida 5 2020-03-19 46



2 Kontakt:
Barbro Forsberg Nystedt

‘ 0240-866 36
barbro.nystedt@ludvika.se
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| LUDVIKA
KOMMUN

Anteckningar

Social- och utbildningsndmnden
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-03-18 SUN 2019/655 - 00

Kansli
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Beslut om flytt av social- och utbildningshamndens
mote i april 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden flyttar nimndens mote frin den 29 april till
onsdagen den 22 april 2020, kl 14:00.

Beskrivning av arendet

Pa grund av férseningar i arbetet med forslag till budget 2021 hinner drendet
inte upp pa social- och utbildningsnimndens mote den 25 mars 2020.
Nimnden maste behandla drendet innan kommunens budgetdialog som dger
rum den 23-24 april.

Forvaltningen foreslar darfor att nimndens mote den 29 april flyttas till
onsdagen den 22 april 2020 kl 14:00.

Gruppmotet kl 13:00.

Ingen forindring gors for individutskottet och ordférandeberedningen som
ligger kvar den 29 april 2020.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Beslut skickas till

Ledamoter/ersattare i SUN

Forvaltningens berdrda tjinstemin
Nimndsekreterare

KS foérvaltningskansli f6r publicering hemsidan

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2019/853 - 62

Aterremiss av rapport om konsekvenser av andrade
buss- och skoltider for kommunens grundskolor

Beslut

Arbetsutskottet aterremitterar drendet till férvaltningen for att kompletteras
med de viktigaste punkterna som ir prioriterade atgirder.
Arendet tas upp pa social- och utbildningsnimnden den 25 mars 2020.

Beskrivning av arendet

Infor innevarande lisar 2019/2020 genomfordes en omfattande forandring for
kommunens grundskolor och gymnasieskolor. Férandringen innebar dndrad
styrning av skolskjutstiderna fran region Dalarna, som 1 sin tur ledde till en
ganska stor andring av skolornas ramtider, dvs start- och sluttider pa
skoldagarna. Det blev dven en styrning av utldgget av skoldagar under ldsaret,
vilket under innevarande ldsar innebar att avslutningsdagen for liasaret infaller
pa samma dag for grundskolorna och gymnasieskolan inklusive ”studenten”.
Ett arbetssitt som sedan manga ar inte forekommit i Ludvika kommun da det
finns risk for att manga ungdomar vill fira sin avslutning och det kan bli
’stokigt” pa kvillen. Infér kommande lasar upprepas inte det med samma
avslutningsdag.

Ramtiderna for att med start- och sluttider dndrades sa att tidigare har det varit
grundskolorna som startat forst pa morgonen och dven da slutat forst pa
eftermiddagen, numera ar det tvirtom sa att gymnasiet startar tidigare an vara
hégstadieskolor.

Andringen av starttiderna har inneburit att férvaltningens fritidshem pa de
skolor som fatt senare starttider har fatt fler barn pa morgonen men ingen
skillnad pa eftermiddagarna, personalkostnaden blir hogre.

Ett stort problem har det blivit f6r vara hogstadieskolor med att bade start- och
sluttiderna 4r mycket senare dn tidigare lasar. Trots detta har eleverna som reser
inte fatt sirskilt senare avresetider fran hemmet pa morgonen.

Rektorerna ger en bild av elever som ir trétta och hungriga pa slutet av dagen
och som da ska hem och géra hemuppgifter och férhoppningsvis ha en
meningsfull fritid. Maluppfyllelsen f6r studierna blir paverkad negativt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Undervisningstiden utifran timplanen har paverkats negativt i flera skolor.
Eleverna missar undervisningstid framforallt de elever som behover resa pa
skoltid till andra timplanebundna dmnen som bedrivs pa andra skolor.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

2. Social- och utbildningsnamnden beslutar att skicka rapporten, inklusive
bilaga, f6r kinnedom till kommunstyrelsen, kommunens nimnder och
Viisterbergslagens utbildningscentrum (VBU).

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 8 mars 2020.

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att drendet aterremitteras till forvaltningen for att

kompletteras med de viktigaste punkterna som ir prioriterade atgirder.

Ordférande stiller forvaltningens forslag mot eget forslag pa dterremiss och
finner att arbetsutskottet beslutat att aterremittera drendet.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d_;)
KOMMUN Datum

2020-03-19 SUN 2019/853 - 62

Social- och utbildningsnamnden

Konsekvenser av andrade buss- och skoltider for
kommunens grundskolor

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden beslutar att skicka rapporten, inklusive
bilaga, f6r kinnedom till kommunstyrelsen, kommunens nimnder,
Viisterbergslagens utbildningscentrum (VBU) och Region Dalarna.

Beskrivning av arendet

Inf6r innevarande lasar 2019/2020 genomfordes en omfattande forindring for
kommunens grundskolor och gymnasieskolor. Férindringen innebar dndrad
styrning av skolskjutstiderna fran Region Dalarna, som i sin tur ledde till en
ganska stor andring av skolornas ramtider, dvs start- och sluttider pa
skoldagarna. Det blev dven en styrning av utldgget av skoldagar under ldsaret,
vilket under innevarande ldsar innebar att avslutningsdagen for ldasaret infaller
pa samma dag for grundskolorna och gymnasieskolan inklusive ”studenten”.
Ett arbetssitt som sedan manga ar inte férekommit i Ludvika kommun da det
finns risk for att manga ungdomar vill fira sin avslutning och det kan bli
”stokigt” pa kvillen. Infér kommande lasar upprepas inte det med samma
avslutningsdag.

Ramtiderna for att med start- och sluttider dndrades sa att tidigare har det varit
grundskolorna som startat forst pa morgonen och dven da slutat forst pa
eftermiddagen, numera ar det tvirtom sa att gymnasiet startar tidigare an vara
hégstadieskolor.

Andringen av starttiderna har inneburit att férvaltningens fritidshem pa de
skolor som fatt senare starttider har fatt fler barn pa morgonen men ingen
skillnad pa eftermiddagarna, personalkostnaden blir hégre. For elever som inte
har fritids och kommer med skolskjuts innan skolstart har skolan ansvar.

Ett stort problem har det blivit f6r vara hogstadieskolor med att bade start- och
sluttiderna dr mycket senare dn tidigare lasar. Trots detta har eleverna som reser
inte fatt sirskilt senare avresetider fran hemmet pa morgonen.

Rektorerna ger en bild av elever som ir trétta och hungriga pa slutet av dagen
och som da ska hem och géra hemuppgifter och férhoppningsvis ha en
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Ludvika kommun 2020-03-19

Datum

SUN 2019/853 - 62

meningsfull fritid. Méaluppfyllelsen f6r studierna blir paverkad negativt. Som det
ar nu 6kar den psykiska ohidlsan” eleverna orkar inte” pa grund av linga dagar.

Undervisningstiden utifran timplanen har paverkats negativt i flera skolor.
Eleverna missar undervisningstid framférallt de elever som behover resa pa
skoltid till andra timplanebundna dmnen som bedrivs pa andra skolor.

Ritten till en fritid ar hotad pa grund av langa dagar. Elever uttrycker trotthet.
Resultat av den arliga LUPP- enkiten ar tydlig, f6r forsta gangen pa flera ar gar
resultatet ner pa vad ungdomarna anser om hur demokratin fungerar.

Forvaltningens forslag till atgarder:

e En tydlig 6nskan och krav frin Social- och utbildningsforvaltningen ar
att grundskolans ledning har méijlighet att tidigt delta i en dialog med
Region Dalarna och 6vriga kommuners skolansvariga nir start och
stopptider planeras och dven liasarsdagarnas forlagening. Skolan maste
vara med i hela processen eftersom det har blivit ett arbetsmiljéproblem
for bade elever och personal. Vissa skolor har dven fatt svart att
tillgodose elevernas garanterade undervisningstid.

e Busskort ska gilla dven under lov f6r de som ir berittigade till busskort.
Giller sportlov, pasklov, hostlov samt férsta tre veckorna nir
sommarlovsskolan pagar. Busskorten behdver inte gilla hela linet utan
enbart i Ludvika kommun.

e Skolan ska ge elever lovskola om nagon riskerar att inte nd malen.
Bestillning av skolskjutsarna maste vara mer flexibelt i tidsperspektiv
annars kan det drabba elever som inte skolan har hunnit utvirdera att
de helt enkelt inte far skolskjuts till lovskolan. Se féregaende punkt om
busskort dven pa loven.

o Aterinfor att korten fungerar efter klockan 20:00. Det som skett nu 4r
att elever med kvillsaktiviteter inte kan delta.

e Region Dalarna bor gora en konsekvensanalys och utvirdering av
resultatet av att lita gymnasiet ha tidigare starttider 4n grundskolan.
Social- och utbildningsférvaltningen ser nastan enbart negativa
konsekvenser.

Vid planerade férindringar ska verksamheter utifran Barnkonventionen gora
barnkonsekvensanalyser innan forindringar. Onskvirt dr dven en dialog med
t. ex elevraden.

Barnkonventionen innehaller perspektiv som maste analyseras. I den finns
ritten till utbildning och ritten till en meningsfylld fritid.

54

Sida
2(3)



Datum Sida
Ludvika kommun 2020-03-19 SUN 2019/853 - 62 3(3)

Ekonomiska konsekvenser
Okade kostnader for fritidshem pa morgonen. Okade kostnader for personal
som fatt 6kad tid f6r bland annat morgon- och bussvakt.

De langa skoldagarna for resande hégstadieelever kan ge konsekvenser i
kostnader av ett erbjuda mellanmal.

Barbro Forsberg Nystedt Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
Bilagor

1. Konsekvenser utifran dndrade skolskjutstider

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom, inklusive handlingar

Kommunens nimnder f6r kinnedom, inklusive handlingar
Viisterbergslagens utbildningsférbund f6r kinnedom, inklusive handlingar
Region Dalarna f6r kinnedom, inklusive handlingar

Akten
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Skolenhet Hur har skolverksamheten paverkats? Hur har fritidsverksamheten paverkats? Forslag pa forandring.
Vasa Inte alls Inte alls
Att skolskjutsar Iamnar elever sa nara skoldagens starttid som
mojligt. Starttid 8.00 samt en ytterligare sluttid skulle forbattra
mojligheten att fa ut garanterade undervisningstiden. F6r oss som
reser till andra skolenheter for sl6jd, musik, hem- och
konsumentkunskap, sprakval och bad i perioder, innebér det att vi
lagger mycket tid till resor under en vecka. Detta behéver man ta
De forsta bussarna kommer redan 45 minuter fére skoldagens borjan, vilket “gg y . . .
L o . . o hansyn till nar skolskjutsarnas start- och stopptider planeras.
leder till 6kad bemanning for tillsyn pa morgonen och eleverna vistas onodigt . ~ . . R
N . . oo N . Eftersom det &r regelbundna foérseningar vid vara resor till andra
lange i verksamheten. Senare starttid detta lasar innebar svarigheter att fa ut . X X N . . .
o X X R R . enheter forsvinner alltid ytterligare tid till undervisning - vilket vi
garanterad undervisningstid och vi har fatt minska pa elevernas raster. | . . . - .
. X R i . N X absolut inte har utrymme for! Att vi dessutom hénvisas till att ta
forlangningen blir det stressigare dagar och elevernas aterhamtning under . L L . L
o Kulturbuss for besok pa ex bibliotek begransar oss och forsvarar
dagen férsamras. K X i i R
planering eftersom vi aldrig kan garanteras sittplats och sma barn
behover sitta utspridda bland andra passagerare i hela bussen
utan kontakt med personalen - det &r inte likvardiga
forutsattningar for skolorna. Kan samordning ske med skolskjutsar
som gar "tomma" tillbaka fran skolor och lata klasser aka med
tillbaka in till centrum nar sista skolturen &r kord?
Sorvik Fler barn pa fritids pa morgonen
Sunnansjo Se Nyhammar inte alls Se ovan
Onskan att elvernas skolskjuts gar i direkt anslutning till skoldagens
Vi har haft svarare att fa in den garanterade undervisningstiden under slut samt en utékning av vara ramtider for att den garanterade
Solvik skoldagen da var skoldag komprimerats ihop. Inte alls undervisningstiden ska fa plats under skolveckan.
Svart att f3 till utvecklingstid for pedagogerna. Tiden p& eftermiddagen blir kort | En del elever fdr ldnga skoldagar eftersom vi borjar skolan 08.30.
eftersom eleverna slutar senare och vi dven ska vara bussvakt. Mycket personal maste arbeta pa morgonen eftersom det kommer
mycket barn da.. Det innebdr att det &r svart att fa ihop schemat
med befintlig personal. Kostnaden for fritidsverksamheten o6kar. Vi
Park vill bérja tidigare pd morgonen sa vi kan sluta tidigare. Tillbaka till tidgare ramtider.
Heldags slojden har forsvunnit da vi inte kan boka bussar som vi vill. Svart att fa - . . .
X " N . L i Vi 6nskar att det gar att boka buss till samma kostnad alla timmar
in alla @mnen som kraver transport da Dalatrafikstider styr och inte . .
eleverna gar i skolan.
verksanheten.
Nyhammar inte alls
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Skolenhet

Hur har skolverksamheten paverkats?

Hur har fritidsverksamheten paverkats?

Forslag pa forandring.

Lorensberga f-3

Skolverksamheten har inte paverkats

Fritidsverksamheten har inte paverkats

Lorensberga 7-9

Da vi nu slutar senare under eftermiddagarna fér detta med sig att vi behover
utoka personalstyrkan. Vi har eleverna kvar i skolan ldngre vilket gor att det
kravs personal bade i kapphallen och i klassrummen. Vi upplever att det blir
stokigt och vi har fler handelser som brak och skadegérelse under dessa sena
eftermiddagar. Det dr ocksa oerhért frustrerande att bokandet av bussar styr
hela var schemalaggningsprocess.Utover vara egna resande elever paverkas vi
ju av detta da vi har har manga elever som ocksa kommer till oss och har t.ex.
slojd, Hkk och sprak. Det ororar mig ocksd att vi har elever som under denna
termin ar mycket trottare och ocksa valjer att hoppa av fritidsaktiviteter da
dagarna blir fér langa. Detta ar bekymrande ur manga perspektiv.

Bussorganisationen kan inte vara den som styr hur vi i skolan ska
organisera var verksamhet.

10

Lorensberga 4-6

Skolverksamheten har inte paverkats

11

Kyrk 7-9

For manga hogstadieelever pa Kyrkskolan 7-9 blir skoldagen véldigt lang. Kultur
och fritidsforvaltningen och lokala idrottsforeningar "ligger pa" att vi ska ur
sporthallens lokaler sa fort som maojligt. Eleverna ar mer trétta och hungriga pa
eftermiddagen an tidigare. Lararna upplever att eleverna har svarare att hélla
fokus pa eftermiddagarna, speciellt sista lektionen. Eleverna skulle behova fa
mellanmal for att orka. Det kan bli upp till fem timmar sedan eleven &tit lunch
tills skoldagens slut. Vi har behovt lagga personalens konferanstid med start
07.15 (tva dagar per vecka) vilket gor att personalens arbetstid da blir ndstan 9
timmar.

Trakigt att bussorganisationen styr mer dn pedagogiska tankar.
Okad flexibilitet dnskvard, da bussarna styr hela schemat.

12

Kyrk 4-6

Svarigheter att fa till ett pedagogiskt schema for verksamheten utan att behéva
bemanna for personal som skall vakta de elever som vantar pa buss.

Mojligheter att skolans schema far paverka busstiderna och inte
tvdrtom.

13

Knutsbo

inte alls

inte alls

Skolskjutsar och skoltidsresor ska anpassas efter vad som gagnar
elevernas utbildning och inte tvartom.

14

Junibacken

Vi kunde inte ldngre ha kvar var sléjdundervisning pa Nyhammarsskola da
hemresan blev senare dn vi kunde fa skoltidsresa.

inte alls

Skolskjutsar och skoltidsresor ska anpassas efter vad som gagnar
elevernas utbildning och inte tvartom.

57




1 |Skolenhet Hur har skolverksamheten paverkats? Hur har fritidsverksamheten paverkats? Forslag pa forandring.
Eftersom bussen kommer hem 18:00 utgar allt foreningsliv for elever som . . N .
. Busstider som gagnar hogre maluppfyllelse och 6kar trygghet och
15 |Fredriksberg F-9 kommer hem da. studiero
Skolbussarna som ldmnar fore skolan och hamtar efter skoldagens slut,
fungerar bra. Varannan vecka kommer skoltaxi och lamnar tva elever
fran Ludvika kl 07.15, dessa elever 7 och 9 ar gamla far da vanta i 50 min
innan skolstart. .
Skolan har manga bussresor till andra skolor. Svart att fa ut timplanen Onskemal om att fa tillbaka heldagsslojd dé paverkar resandet
och da férlorar eleverna undervisningstid, da resorna till bla sprakval, Fler barn pa morgonen innan skolan mindre for elevernas undervisningstid. Borttaget pga
hem- och konsumentkunskap och sl6jd paverkar skolans och ramtiderna skolskjutsarna som ger att ramtiderna blir for snava
for skolskjuts ar for tight.
16 |Blotberget
Personalkrdvande, personal far invanta sena bussar pa morgonen, dven sena anmr'na chaufforer som kor se'lrskolt'eeleverna och bittre planering
. ) x . « . a s e . . for vilka elever som ska med i de olika bussarna. Skoldagen skulle
bussar pa em innebaér att personal maste lagga tid i att vanta i staller for pa behéva borja 8.30 for att f4 till undervisningen bittre. Battre
ovriga klassen/fritids. Nar bussar kommer sent pa morgonen paverkas kommunikation om bussar blir forsenade, bade till skolan och hem
elevernas undervisningstid. Oro, osakerhet, forandringar och annat strul som o N R .
kan forekomma, kan paverka att skoldagen blir helt upp och ner = lite ’i'” vardnac'ishavarr‘w-, rt‘hauff?rer‘h.ar lblland inga telefonnr hem
skolverksamhet den dagen. Chaufférernas bemétande ar inte alltid pa basta ayen om Vi har Sl.m\”t. in det I?gltlmen.r"ngen. Mer
st och det paverkar dagsformen for eleverna. d.{agr1.05|nformat|on till chaufférerna, sarskoleeleverna har alla
sarskilda behov.
17 |Bjérkas Inte alls, det blir skolverksamheten som blir paverkad.
Trotta elever pa lektioner. Eleverna ar ocksa trétta efterlanga dagar och orkar
inte med umgénge eller rérelse som de gjort tidigare.
Vardnadshavare som laser SFI och maste dka buss har inte méjlighet till
barnomsorg ndr bussen anlander till Fredriksberg. Detta i sin tur gor att manga
familjer inte kan bo kvar har utan maste flytta och vi forlorar elever.
18 |Fredriksberg
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2020-03-11

§17 Dnr 2019/709 - 71

Forskolekon mars 2020 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social-och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och
késituation.

Beskrivning av arendet

Skollagen kap 8 styr erbjudandet av férskoleplatser inom en kommun.

I Ludvika kommun ar det 204 barn 1 k6 per den 28 februari 2020. 29 barn har
tackat nej till skiligt erbjudande och 42 barn har uppnatt 4-manadersregeln
under januari och februari 2020 vilket innebir att de har ritt till en placering.

Barngruppernas storlek har 6kat med 0,8 barn sedan november och snittet per
avdelning dr 17.0 barn per den 28 februari. Snittnarvarotiden f6r barnen pa
respektive forskola varierar med en differens pa 15,6 timmar, en differens som
6kat med 2 timmar sedan januarimanads statistik. Férdndring har skett vid den
forskola som i januari lag hogst 1 snitt timtid och nu utékat den snitt tiden.

I térhallande till budgetram och oklarhet vid byggnadsprojekt reduceras den
planerade utokningen med 90 platser under 2020.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 1 mars 2020.

2. Forskolekostatistik 28 februari 2020.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-03-01 SUN 2019/709 - 71

Kansli
Ulrika Norberg Eriksson
ulrika.norbergeriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon mars 2020 - rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social-och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och

kosituation.

Sammanfattning

Skollagen kap 8 styr erbjudandet av férskoleplatser inom en kommun.

I Ludvika kommun ar det 204 barn 1 k6 per den 28 februari 2020. 29 barn har
tackat nej till skiligt erbjudande och 42 barn har uppnatt 4-manadersregeln
under januari och februari 2020 vilket innebir att de har ritt till en placering.

Barngruppernas storlek har 6kat med 0,8 barn sedan november och snittet per
avdelning dr 17.0 barn per den 28 februari. Snittnarvarotiden f6r barnen pa
respektive forskola varierar med en differens pa 15,6 timmar, en differens som
6kat med 2 timmar sedan januarimanads statistik. Férdndring har skett vid den
forskola som i januari lag hogst 1 snitt timtid och nu utdkat den snitt tiden.

I térhallande till budgetram och oklarhet vid byggnadsprojekt reduceras den
planerade utokningen med 90 platser under 2020.

Beskrivning av arendet
Placerings- och kostatistiken ar uttagen per den 28 februari 2020.

Bakgrund

Erbjudande av férskola

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har birjat i nagon uthildning for fullgorande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Firskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter,
veckostut eller i samband med storre belger. Barn ska fran och med ett drs dalder erbjudas
forskola i den omfatining det behivs med hansyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt. Barn, vars forildrar
ar arbetslisa eller forildralediga enligt fordldraledighetslagen (1995:584) for vird av annat
barn, ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller
15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 [ erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skdil bebiver sdrskilt stid i sin ntveckling i form av
Sforskola.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-03-01 SUN 2019/709 - 71 2(3)

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 tinmar om dret, om inte annat foljer av 5-7 ("

Skollagen 2010 kap. 8 § 3, 5, 6, 7 och 4

Ndr virdnadshavare har anmdilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Skollagen 2010 kap. 8 § 14, 15

Erbjudanden inom Ludvikas férskolor

Placeringar av nya barn och familjer har skett fortldpande under hésten i
forhallande till antalet platser per forskola. Under januari manad 2020 6ppnade
Gonis forskola upp den 4 avdelningen med 15 platser. Inom nagot
torskoleomrade har rektor tagit beslut pa att tillfalligt utéka med 1-4 platser
inom befintlig verksamhet.

Behov av férskoleplatser
Forvaltningen har, den 28 februari 2020, 204 barn i k6. 130 barn 6nskar plats
januari-juli och 74 barn 6nskar plats juli-december.

29 barn har tackat nej till skiligt erbjudande och vid sista februari 2020 har 42
barn uppnatt 4-manadersregeln enligt kap. 8 § 14 skollagen.

Nya forskoleplatser under 2020

Birets forskola kommer under viren att bereda 45 platser, da ytterligare 3
avdelningar beriknas att Sppnas fran mitten pa april och framat. Sett till
statistiken, att ett fatal barn tackar nej till plats sa ticker forvaltningen inte det
behov som finns under viren. Det betrdr barn som stir i ko till norra, centrala
och sodra delarna 1 kommunen.

Utbyggnaden av forskolan Skogsglintan fortskrider enligt plan for att sta klara
under hésten 2020. Da forvaltningens budget inte har forutsittningar for att
finansiera iordningstillandet, med bland annat material och personalkostnader
sa kommer dessa 45 platser tas i ansprak av Marnis férskola som idag har
verksamhet i tillfalliga lokaler 1 Marnis gamla skola.

Forvaltningen har idag 13 platser att erbjuda i ytteromradet. Utifran radande
strukturplan kommer dock modulen i Nyhammar att avvecklas infér ht 2020
och forskolan minskar med 20 platser.

De tidigare planerade 6 avdelningarna pa Seco tools har férvaltningen rdknat
bort, men de planerade 6 avdelningarna och 90 platserna krivs for att
torskoleverksamheten framat ska kunna erbjuda platser i relation till efterfragan.

Barngruppernas storlek och timtid

Barngruppernas storlek dr hogre dn skolverkets riktlinjer. Snittet under februari
manad ligger pa 17,0 barn per avdelning vilket dr en héjning med 0,8 barn
sedan november 2019. Utan den omorganisation som ocksa en foérskola gjort i
antalet avdelningar ligger snittet pa 17,4 barn per avd.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-03-01 SUN 2019/709 - 71 3(3)

Statistiken fOr snittndrvarotiden baseras pa att vairdnadshavarna limnar in
aktuella tider till forvaltningen. Den 28 februari varierade snittnirvarotiden per
barn och férskola mellan 21,9 timmar och 36,9 timmar.

Slutsats

Forvaltningen kommer inte inom nuvarande organisation kunna erbjuda platser
under varen 1 samma utstrickning som uppvisat behov. De 45 platserna pa
Biret och 13 platserna i ytteromradet ticker inte varens behov pa 130 platser.

Barns nirvaro pa forskolan dr en stor parameter 1 forhallande till personalens
forutsittningar for planering och utvirdering av utbildningen. Barns
nérvarosnittid varierar med en differens pa 15 timmar mellan de forskolor som
har lagst respektive hogst timtid.

Det dr fortfarande flera férskolor som har stora barngrupper. Dessa
barngrupper bér minska och personaltitheten bor 6ka for att utbildningen
inom forskolan ska bidra till battre maluppfyllelse.

Ekonomiska konsekvenser

I térhallande till yttreomstidndigheter, budget ram och oklarhet i
byggnadsprojekt reduceras den planerade utokningen av férskoleplatser med 90
platser under 2020.

3 avdelningar pa Skogsglintan, 45 platser.
2 avdelningar pa fd Seco tools, 30 platser.
1 av 3 tillfalliga avdelningar pa Marnis, 15 platser. (3 avd flyttar in pa

Skogsglantan ht 2020)

Barbro Nystedt Forsberg Ulrika Norberg Eriksson
Forvaltningschef Verksamhetschef férskola
Bilagor

1. Forskolekostatistik 28 februari 2020
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Belaggning och kdsituation inom forskolan - Ludvika kommun

Rapportdatum:
2020-02-28 28-feb

Antal Antal plac Lediga Antal Snittimtid Antal Antal Andel Nyplacering Uppgett Fatt skaligt Uppnar 4 manaders

avd barn platser barn/ per barn 15 tim 1-3 ar 1-3 ar ko Sysselsiéttning erbjuande regeln

Forskola/Dbv avd barn % Forskola/Dbv Var 2020 Host 2020 (antal) tackat nej Manad Antal
DBV 1 st 0 5 0 5,0 DBV 1 st 0 0
Biskopsnaset 3 58 0 19,3 28,9 21 23 40 Biskopsnaset 5 2 3 1 Jan 32
Baret 2 30 0 15,0 23,8 16 21 70 Baret 2 1 0 4 Feb 10
Freden 6 96 0 16,0 27,8 32 35 36 Freden 15 3 6 0 Mars 9
Gonas 4 62 2 16,0 30,1 11 20 32 Gonas 1 0 1 0 April 14
Hillangen 6 102 0 17,0 21,0 54 37 37 Hillangen 5 2 2 2 Maj 38
Haksberg 3 55 0 18,3 35,5 6 16 29 Haksberg 4 5 4 3 Juni 28
Hogberget 2 39 0 19,5 24,4 20 13 34 Hogberget 12 1 3 0 Juli 13
Junibacken 3 55 0 18,3 33,4 4 17 30 Junibacken 2 4 6 0 144
Knutsbo 3 55 0 18,3 32,2 14 24 44 Knutsbo 6 1 5 0
Ludvika Gard 3 55 0 18,3 24,5 27 19 35 Ludvika Gard 2 1 0 1
Lyckan 2 38 0 19,0 33,7 5 17 45 Lyckan 6 1 1 0 Aug
Larkan 2 37 0 18,5 26,6 16 17 46 Larkan 1 1 1 0 Sept
Magneten 2 37 0 18,5 29,6 8 12 33 Magneten 7 4 7 2 Okt
Marnas 4 61 0 15,3 24,0 31 38 63 Marnas 5 0 3 0 Nov
Pluto 2 30 0 15,0 29,7 9 10 34 Pluto 6 0 3 2 Dec
Skogsglantan 2 30 0 15,0 22,7 11 8 27 Skogsglantan 3 1 4 2 0
Solsidan 6 102 0 17,0 30,9 17 33 30 Solsidan 6 4 10 2
Stensveden 3 58 0 19,3 31,6 17 12 21 Stensveden 14 6 14 3
Sorvik 4 60 0 15,0 30,8 5 11 18 Sorvik 2 13 14 3
Ostansbo 3 59 0 19,7 31,6 17 12 21 Ostansbo 2 6 0 0
Bjorkas 7 118 0 16,9 27,0 36 57 48 Bjorkas 7 3 7 0
Lilla Park 2 40 0 20,0 26,3 9 17 43 Lilla Park 9 2 5 2
Stallbacken 3 56 0 18,7 27,9 16 13 23 Stallbacken 7 0 3 2
Fredriksberg 2 31 0 15,5 30,8 8 12 39 Fredriksberg 0 2 2 0
Nyhammar 6 89 8,0 16,2 29,5 17 25 28 Nyhammar 1 5 4 0
Saxdalen 4 44 2 11,5 36,6 2 15 34 Saxdalen 0 2 1 0
Sunnansjo 3 52 1 17,7 30,9 13 15 29 Sunnansjo 0 4 4 0
TOTALT 92 1554 13 17,0 28,9 442 549 36 TOTALT 130 74 113 29 144

Saxdalen har omorganiserat och gjort 2 nya avdelningar inom befintlig verksamhet.

Snitt per avd skulle varit 17,4 annars
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2020/137 — 71

Forutsattningar for att fortata utifran 15-timmarsbarn
- Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social-och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten
forutsittningar for att fortita utifran 15 timmars barn.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av social- och utbildningsnimnden den 15 januari 2020 § 2 har
forvaltningen sett 6ver forutsattningar och konsekvenser f6r och av en
tortitning utifran antalet nuvarande placerade barn med en schema tid pa 15
timmar.

Fortitning av barn bidrar inte till hégre maluppfyllelse utan det bidrar till
torsimrade uppvixtvillkor £6r barn som redan lever inom utsatta omraden.
Forskning visar att forskolan frimst gynnar barn fran resursfattiga familjer.
(Persson, 2014 pedagogiska relationer i forskola.) Biret, Marnis och Skogsglintan
verkar alla i Ludvikas mest segregerade omraden.

Psykologisk forskning lyfter fram att ett 6kat antal barn i barngrupperna leder
till f6r manga relationer for barn att forhalla sig till. Miljospsykologisk forskning
visar pa stora barngrupper som bidragande orsak till stress och ohiilsa.

Fortitning av barn kriver mer resurser, fler barn bidrar till en h6jning av
personalkostnader.

Barnkonventionen som lag understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och
utveckling. Dir forskolan till stor del medverkar till barns fysiska, psykiska och
sociala utveckling.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 25 februari 2020.

Beslut skickas till

Social-och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-01-15

Social- och utbildningsnamnden

§2 Dnr 2019/173 - 04

Internbudget 2020 social- och utbildningsnamnden

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden faststiller verksamhetsplanerna 2020 for
individ- och familjeomsorgen respektive utbildning.

2. Forvaltningen far i uppdrag att se Over forutsittningar for att fortita
femtontimmarsbarnen for att fa bort barnomsorgskén och uppfylla
lagkravet pa fyra manader.

Fredrik Trygg (SD) och Benny Rosengren (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Den 11 december 2019, § 162 antog social- och utbildningsnimnden férdelning
av internbudget 2020 f6r verksamheterna individ- och familjeomsorg respektive
utbildning.

Verksamhetsplanerna for de tvd verksamheterna har nu firdigstillts och
presenteras 1 skrivelser daterade 2 januari 2020.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 8 januari 2020, § 1.

2. Verksamhetsplan 2020 SUN, individ- och familjeomsorgen.
3. Verksamhetsplan 2020 SUN, utbildning.

Behandling

Hiakan Frank (M) foreslar foljande tilliggsforslag: Forvaltningen far i uppdrag
att se over forutsittningar for att fortita femtontimmarsbarnen for att fa bort
barnomsorgskén och uppfylla lagkraven pa fyra manader.

Ordférande stiller proposition pa eget tilliggsforslag och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Ekonomienheten inkl handlingar
Ekonom (NA)

Ekonom (CA)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningschef
Verksamhetschef forskola for verkstillighet med aterrapport
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 22 Dnr 2020/85 — 60

Prognos for elevutvecklingen lasaren 2020/21-
2025/26

Arbetsutskottets forslag till beslut

1.
2.
3.

10.

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.
Projektplanen med ombyggnationer av Knutsbo och Junibacken avslutas.

Social- och utbildningsnimnden uppdrar till forvaltningen att tillsammans
med Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB) utreda och
kostnadsberikna en eventuell utbyggnation av Solvikskolan med 100-200
elevplatser.

Forvaltningen uppdras jobba vidare i samarbete med Region Dalarna med
att flytta Familjecentralen till andra lokaler och dirmed frigéra 7Lilla Kyrk”.

Social- och utbildningsnimnden uppdrar till f6rvaltningen och LKFAB att
snabbutreda projektet att leasa moduler for att s snabbt som moijligt
avlasta Kyrkskolan med att Vasaskolan bli minst en -4 skola.

Social- och utbildningsnimnden uppdrar till f6rvaltningen och LKFAB att
utreda hur Vasaskolan kan byggas om med malet att bli en f-6 skola eller
om inte det gar utrymmesmassigt hur stor den kan bli i omfattning med
elever i arskurserna 4-6.

Forvaltningen ges 1 uppdrag att tillsammans med LKFAB utreda
mojligheten att placera en modul med plats for cirka 50 elever vid
Knutsboskolan for att avlasta Lorensberga.

Social- och utbildningsnimnden beslutar att ventilationen pa Rackethallen

atgirdas och ett forrad byggs.

Flexibla lokall6sningar i nybyggnationer for att mojliggora vixling mellan
skolverksamhet och férskoleverksamhet.

Social- och utbildningsnimnden vill ha en édterrapport per punkt 3-7 med en
projektbeskrivning innehallande en preliminir hyres- eller
kostnadsberikning.

Beskrivhing av arendet

Rapporten bestar i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en

femarsperiod. Elevsiffrorna f6r denna prognos ir uttagna den 10 mars 2020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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och bygger pa det elevantal som forvaltningen berdknas ha pa skolorna 1 augusti
2020.

Forvaltningen och Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB) har en
arbetsgrupp som ska ta fram en lingsiktig “Lokalf6rsorjningsplan” och i arbetet
med den har arbetsgruppen anvint ovanstaende rapport och ser att nagra delar
ur den maste prioriteras innan planen ar klar.

Innevarande lasar ar elevantalet vid matdatumet 3157 inklusive Olympicaskolan
och elever fran andra kommuner som valt att ga 1 Ludvika.

Till 2025/2026 sa prognosticeras elevantalet till 3319. Utifran dagsliget innebir
detta en 6kning med 162 elever.

Under de kommande fyra lisaren kommer elevantalet inom grundskola att 6ka

nistan varje ar.

C)kningen ar fordelade olika mellan de olika skolorna. I stort sett kan
forvaltningen konstatera att de skolor som har stérst elevokning dr Kyrkskolan,
Solviksskolan och Lorensbergaskolan. Utanfor centralorten édr det Parkskolan

som Okar mest.

Atgirder for att mote denna elevokning maste utredas vidare i samarbetet med
LKFAB.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 2 mars 2020.

2. Elevprognos 2020-21 till 2025-26 daterad den 10 mars 2020.

Behandling

Mikaela Nordling (M) foreslar att ytterligare en beslutspunkt liggs till med
lydelsen “Flexibla lokall6sningar i nybyggnationer for att moéjliggora vixling
mellan skolverksamhet och forskoleverksamhet.” (Punkt 9.)

Mohammed Alkazhami (S) foreslar att det i beslutspunkt 3 dndras till 100—200
elevplatser.

Ordforande stiller proposition pa forslagen och finner att arbetsutskottet
foreslar social- och utbildningsnimnden besluta enligt dessa.

Till nimndens mote den 25 mars 2020 uppdateras underlaget med en ny
elevprognos.

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstillighet
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Datum Diarienummer

2020-03-02 SUN 2020/85 - 60
Kansli Ert datum Er referens

Jessica Carlberg
jessica.carlberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Prognos for elevutvecklingen lasaren 2020/21 —
2025/26

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

2. Projektplanen med ombyggnationer av Knutsbo och Junibacken avslutas.

3. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att tillsammans
med LKFAB utreda och kostnadsberikna en eventuell utbyggnation av
Solvikskolan med 100 elevplatser.

4. Forvaltningen uppdras jobba vidare i samarbete med Region Dalarna med
att flytta Familjecentralen till andra lokaler och dirmed frigéra “Lilla Kyrk”.

5. Social- och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningen och LKFAB att
snabbutreda projektet att leasa moduler for att sa snabbt som moijligt
avlasta Kyrkskolan med att Vasaskolan bli minst en f-4 skola.

6. Social- och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningen och LKFAB att
utreda hur Vasaskolan kan byggas om med malet att bli en £-6 skola eller
om inte det gar utrymmesmassigt hur stor den kan bli i omfattning med
elever i arskurserna 4-6.

7. Forvaltningen ges 1 uppdrag att tillsammans med LKFAB utreda
mojligheten att placera en modul med plats for cirka 50 elever vid
Knutsboskolan for att avlasta Lorensberga.

8. Social- och utbildningsnimnden beslutar att ventilationen pa Rackethallen
atgirdas och ett forrad byggs.

9. Social- och utbildningsnamnden vill ha en aterrapport per punkt 3-7 med en
projektbeskrivning innehallande en preliminar hyres- eller
kostnadsberikning.

Sammanfattning
Rapporten bestar 1 en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna f6r denna prognos ar uttagna 2020-03-10 och

bygger pa det elevantal som foérvaltningen beriknas ha pé skolorna i augusti
2020.

69


mailto:jessica.carlberg@ludvika.se

Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-03-02 SUN 2020/85 - 60 2(5)

Forvaltningen och LKFAB har en arbetsgrupp som ska ta fram en langsiktig
"Lokalforsirjningsplan” och 1 arbetet med den har arbetsgruppen anvint
ovanstaende rapport och ser att nagra delar ur den maste prioriteras innan
planen ar klar.

Innevarande ldsir dr elevantalet vid matdatumet var 3157 inklusive
Olympicaskolan och elever fran andra kommuner som valt att ga i Ludvika.

Till 2025/2026 sa prognosticeras elevantalet till 3319. Utifran dagsliget innebar
detta en 6kning med 162 elever.

Under de kommande fyra lisaren kommer elevantalet inom grundskola att ka

nidstan varje ar.

Okningen ir fordelade olika mellan de olika skolorna. I stort sett kan
forvaltningen konstatera att de skolor som har stérst elevokning dr Kyrkskolan,

Solviksskolan och Lorensbergaskolan. Utanfor centralorten ér det Parkskolan
som Okar mest.

Atgirder for att mote denna elevokning maste utredas vidare i samarbetet med
LKFAB.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden beslutade 2001-08-22 att uppdra till f6rvalt-
ningen att presentera en rapport for anpassning av verksambheten till férindrade
befolkningstal och minskade ekonomiska ramar.

Rapporten gors numera vid tva tillfillen per ldsar. En gang i oktober och en
ging i mars.

Rapporten bestar i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna for denna prognos ar uttagna 2020-03-10 och
bygger pa det elevantal som foérvaltningen beriknas ha pé skolorna i augusti
2020.

Forvaltningen vill med anledning av detta nimna att det tidigare ar skett en
svarberiknad foérindring av elevantalet under ldsarets ging som inte finns med i
denna prognos. Detta netto mellan in- och utflyttning r svért att prognosticera.
Nedan foljer nettot mellan in- och utflyttning under lasaret, de senaste fyra
aren.

Lasar Netto in & utflyttning
2016/2017 | + 47 elever.
2017/2018 | + 31 elever
2018/2019 | + 67 elever
2019/2020 | + 34 elever

De skolor som mest dr berdrda av elevékningar som beror pa inflyttning och
det 6kande barnafédandet i kommunen sedan nagra ar, ir skolorna i Ludvika
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tatort. Det vill siga Kyrkskolan, Solviksskolan och Lorensbergaskolan. Utanfor
tatorten dr det Parkskolan i Gringesberg som 6kat mest.

Om befolkningsutvecklingen féljer samma trend som de senaste fyra aren sa
innebir detta sannolikt att den faktiska elevokningen fortsitter att 6ka mer dn

vad forvaltningen prognosticerat.

Den prognosticerade utvecklingen 2020/2021 - 2025/2026

Beriknad elevékning till 2025/2026
For innevarande lasars del (2019/2020) sa hade forvaltningen 3123 elever i

september 2019 (nu 3157).

Till 2025/2026 sa prognosticeras elevantalet till 3317. Utifrin dagsliget innebir
detta en 6kning med 162 elever.

Under de kommande fyra lisaren kommer elevantalet inom grundskola att 6ka

nistan for varje ar.

Solviksskolan F-6
Solviksskolan beriknas ha 361 elever i augusti 2020 och under aren tom lasaret

2025/2026 beriknas skolan oka till cirka 440 elever. D4 har forvaltningen
prognosticerat att ca 90-100 elever boende i Haksberg viljer den fristiende
skolan Olympica. Fran och med ht 2019 tillhor eleverna boende i f d Haksbergs
upptagnings-omrade till Solviksskolan. Férvaltningen har sirredovisat dessa
elever i sammanstillningen. Innevarande lisar dvs 2019/2020 har de flesta
eleverna 1 Haksberg valt Olympicaskolan.

Skolan ir byggd f6r 350 elever. Skolan saknar plats f6r ca 100 elever. En
utredning bor goras for att se mojligheten att bygga ut skolan med ytterligare
100 elever.

Kyrkskolan 4-9
Kyrkskolans prognos bygger pa att elever fran Nyhammar, Sunnansjo, Sorvik,

Solviksskolan, Parkskolan och Olympicaskolan ansluter till arskurs 7 hosten
2020.

Kyrkskolans elevantal 6kar fran ca 630 till 730 elever. Det idr trangt pa
Kyrkskolan redan i dagslaget och forvaltningen behéver hitta 16sningar for att
forse Kyrkskolan med ytterligare utrymmen.

Ett alternativ som redan startats ar att Familjecentralen, som finns pa
nedervaningen pa “Lilla Kyrk”, sedan flera dr varit traingbodda och séker nya
lokaler. Det ger en utdkning av klassrum och andra utrymmen f6r undervisning.
Fler alternativ dr andring av Vasaskolan, se nedan.

Vasaskolan F-3
Elevantalet pa Vasaskolan 6kar nagot de kommande édren.

Forvaltningen har ett pagiende samarbete med LKFAB kring denna fraga vilket
syftar till att med dndringar pa Vasaskolan kunna utéka utrymmet pa
Kyrkskolan.

Ett forslag dr att utreda om mojligheten att gora Vasaskolan till en i framtiden
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-6 skola. Men for att ”avlasta” Kyrkskolan dven pa kortare sikt ar att gora en
modullésning pa Vasa for att snabbt moéjliggora att minst arskurs 4 kan var kvar
pa Vasaskolan.

Vasaskolan 6kar med cirka 50 elever per arskurs som kan stanna pa Vasaskolan
och inte ga vidare till Kyrk.

Nyhammar F-6
Nyhammars skolas elevantal dr ganska stabilt.

Parkskolan F-6
Parkskolan Okar sitt elevantal de kommande fem dren. Det finns tillrickligt med

lokalyta pa Parkskolan sa 6kningen innebdr inte nagra problem.

Fredriksberg F-9
I Fredriksberg Okar elevantalet en aning de kommande fem aren. Som mest ar

det drygt 60 elever. Det dr svart att fa legitimerade ldrare i skolans alla dmnen pa
en liten -9 skola, for att uppritthalla kvaliteten. Elever far daka in till Kyrkskolan
tva dagar i veckan fran arskurs 7 for att fa undervisning i nagra dmnen dar man
saknar legitimerade larare 1 Fredriksberg. Denna 16sning ger svarigheter i
schemaldgeningen for hela Kyrkskolan. Forvaltningen har uppmirksammat den
nya mojligheten att erbjuda mer fjarrundervisning och utreder frigan.

En 6versyn av kommunens hela organisation i Fredriksberg pagar och dir ingar
politiker och forvaltningstjansteman i arbetet.

Blotberget F-6
Prognosen f6r Blotbergets skola innebir en minskning av elevantalet. Som mest

ser det ut att kunna bli 150 elever.

Sunnansjo F-6
Prognosen f6r Sunnansjé skola ligger ganska stabilt runt 75-80 elever.

Sorvik F-6
Elevantalet vid Sorviks skola minskar nagot.

Knutsbo F-4 och Junibacken F-6
Knutsboskolans och Junibackens skolor minskar i prognosen. Bada dessa

skolor Okar dock vid den faktiska forskoleklasstarten genom att elever viljer
dessa skolor. Efter drskurs 4 gar Knutsboskolans elever pa Lorensbergaskolan i
arskurserna 5 och 6.

Social- och utbildningsnimnden har tidigare givit férvaltningen i uppdrag att
jobba med att Knutsbo skulle bli en renodlad férskola och Junibackens skola
byggas ut och bli en F-6 skola..

Utrymmet runt Junibackens skola ar begriansat och utemiljon for eleverna,
parkerings- och trafiksituationen ir svéra att 16sa vid en utbyggnad. Aven
utbyggnadsmojligheterna av sjilva byggnaden har begrinsningar, detaljplanen
medger inte byggnation i tva plan. Det ger att kostnaden f6r projektet per
elevplats blir h6g. Elevunderlaget i grunden i omradet pavisar en minskning av
elevantalet.

Forvaltningen forslar med anledning av ovanstiende att detta projekt avslutas.
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Olympicaskolan (gamla Héiksbergs skolas lokaler)
Olympicaskolan etablerade skolverksamhet i lokalerna vid Héaksbergs skola i

augusti 2019. De har ca 96 elever fran kommunen.

Lorensberga F-9
Lorensbergaskolan visar en elevminskning for arskurserna 7-9, medan de yngre

aldrarna 6kar sa totalen férindras inte. Forvaltningen behover utreda hur man
kan hitta 16sningar for att forse aven Lorensbergaskolan med ytterligare
undervisningsutrymmen

Noteras att Lorensbergaskolan tar emot Knutsboskolans elever fran drskurs 5
och 6. Cirka 25 elever per arskurs. For att snabbt minska elevantalet pa
Lorensbergaskolan foreslas att férvaltningen och LKFAB far 1 uppdrag att
utreda kostnaden och om det dr mojligt att placera en modul med plats f6r 50
elever vid Knutsboskolan.

Skolan har svart att genomféra den timplanebundna idrotten och pga det
behover en anpassning av ventilationen 1 rackethallen vid skolan gbras och ett
forrad 1 anslutning till rackethallen byggas.

Barbro Forsberg Nystedt Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Elevprognos 2020-21 till 2025-26
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Social- och utbildningsforvaltningen
Jessica Carlberg, verksamhetschef skola
jessica.carlberg@ludvika.se

Prognos utifran preliminara klassplaceringar fr o m

lasaret 20/21
Underlag fér framtida anpassning av verksamheten

1. Olympicaskolans elever presenteras pa Solviksskolan fr o m 21/22 i prognosen.

2. Elever fran Haksberg gar till Solviksskolan eller Olympicaskolan.

3. Parkskolans ak 6-elever har &ndras i denna prognos fr o m 21/22, fran 50/50 till
ak 7 mellan Kyrk och Lorensberga fr o m 19/20, till samtliga till Kyrk fro m 21/22.

Matdatum 2020-08-18 - rapporten uttagen 2020-03-11

Elevantal i Ludvika kommun - Férskoleklass t o m ak 9, 6-16 ar
Verksamhetsar

20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

Antal elever totalt 3157| 3189| 3257| 3273| 3265| 3319
| totalen ingar fran annan kommun 83 64 57 56 53 49
| totalen ingar Olympicaskolan 97

Olympicaskolans elever ingar i antalet for Solviksskolan fr o m 1a 21/22.

Totalt i Ludvika kommun inkl Olympicaskolan och exkl sarskolan

Sida
1(1)

Fki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ake Ak7 Ak8 Ak9 Totalt S:aak7-9

La 20/21 totalt 332 328 358 335 295 288 300 327 284 310 3157 921
| totalen fran annan kommun 13 2 5 5 7 11 9 8 13 23 83
| totalen Olympicaskolan 14 16 22 10 11 10 14 0 0 0 97
La 21/22 totalt 353 332 320 355 335 295 288 300 327 284 3189 911|
| totalen fran annan kommun 4 0 2 5 5 7 11 9 8 13 64
La 22/23 totalt 3b52| 353| 332| 320| 355| 335 295 288| 300| 327| 3257 915|
| totalen fran annan kommun 6 4 0 2 5 5 7 11 9 8 57
La 23/24 totalt 343| 352| 353| 332| 320| 355| 335| 295| 288| 300| 3273 883|
| totalen fran annan kommun 7 6 4 0 2 5 5 7 11 9 56
La 24/25 totalt 292| 343| 352| 353| 332 320| 355 33b| 295| 288| 3265 918|
| totalen fran annan kommun 6 7 6 4 0 2 5 5 7 11 53
La 25/26 totalt 342 292| 343| 352| 353| 332| 320| 355| 335| 295| 3319 985|
| totalen fran annan kommun 7 6 7 6 4 0 2 5 5 7 49

Prognos 200310_fr o m lasar 20-21 - hela Park till Kyrk, Lor F-1
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Datum

2020-03-17

Prognos utifran preliminara klassplaceringar fr o m

lasaret 20/21

Underlag fér framtida anpassning av verksamheten

Olympicaskolans elever presenteras pa Solviksskolan fr o m 21/22 i prognosen.

Matdatum 2020-08-18 - rapporten uttagen 2020-03-11

Totalt i Ludvika kommun inkl Olympicaskolan och exkl sarskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 332| 328| 358| 335 295 288| 300| 327| 284| 310 3157
| totalen annan kommun 13 2 5 5 717 11 9 8| 13] 23] 83
| totalen Olympica 14| 16| 22| 10| 11 10| 14 0 0 0| 97
La 21/22 totalt 353| 332| 320| 355 335 295| 288| 300| 327| 284 3189
[I totalen annan kommun 4 0 2 5 5 7 11 9 8| 13| 64
La 22/23 totalt 352| 353| 332| 320 355 335| 295| 288| 300 327( 3257
[I totalen annan kommun 6 4 0 2 5 5 7 1 9 8| 57
La 23/24 totalt 343| 352| 353| 332 320 355| 335/ 295| 288| 300( 3273
[I totalen annan kommun 7 6 4 0 2 5 5 717 11 9[ 56
La 24/25 totalt 292| 343| 352| 353 332 320| 355| 335| 295| 288 3265
[I totalen annan kommun 6 7 6 4 0 2 5 5 71 1 53
La 25/26 totalt 342| 292| 343| 352 353| 332| 320| 355| 335| 295 3319
[I totalen annan kommun 7 6 7 6 4 0 2 5 5 71 49

Prognos 200310_fr o m lasar 20-21 - hela Park till Kyrk, Lor F-1
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Datum

2020-03-17
Blotbergets skola ak F-6 Fr o m arskurs 7 till Lorensberga
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 30 17 201 21 171 13| 21 139
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 22] 30| 17f 20 21 17] 13 140
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 23] 22| 30| 17| 20f 21 17 150
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 11] 23] 22| 30f 17| 20| 21 144
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 12 11 23] 22| 30| 17| 20 135
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 14| 12] 11] 23| 22| 30| 17 129
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
Fredriksbergsskolan arskurs F-9
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:aak7-9
La 20/21 totalt 7 4 10 6 4 2 3| 12 0 4 52 16
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
La 21/22 totalt 5 7 4 10 6 4 2 3] 12 0] 53 15|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
La 22/23 totalt 7 5 7 4 10 6 4 2 3] 12| 60 17|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
La 23/24 totalt 8 7 5 7 4 10 6 4 2 3] 56 9|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
La 24/25 totalt 4 8 7 5 7 4f 10 6 4 2| 57 12|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
La 25/26 totalt 7 4 8 7 5 7 4 10 6 4 62 20|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Junibackens skola arskurs F-6 Arkurs 7 till Lorensberga
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 23| 24 26| 26| 25| 21| 26 171
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 1 1 3
La 21/22 totalt 25| 23] 24 26/ 26] 25| 21 170
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
La 22/23 totalt 20f 25| 23] 24| 26 26| 25 169
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 23/24 totalt 14] 20| 25| 23| 24| 26| 26 158
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 16] 14| 20| 25| 23| 24| 26 148
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 24] 16| 14 20 25| 23] 24 146
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

Prognos 200310_fr o m lasar 20-21 - hela Park till Kyrk, Lor F-1
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Knutsbo skola arskurs F-4 Fr o m arskurs 5 till Lorensberga

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 151 25| 25 25| 25 115
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 15| 15] 25| 25 25 105
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 11 15) 15] 25 25 91
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 191 11 15| 15] 25 85
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 6] 19] 11 15] 15 66
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 11 6] 19 11 15 62
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
Kyrkskolan arskurs 4-9

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:aak7-9
La 20/21 totalt 35| 44 47| 194| 148] 164| 632 506|
[Darav annan kommun 0 1 1 5 8 13| 28
La 21/22 totalt 47] 35| 44| 187 194| 148] 655 529|
[Dérav annan kommun 0 0 1 8 5 8| 22
La 22/23 totalt 52| 47| 35| 181] 187| 194]| 696 562|
[Darav annan kommun 1 0 0 9 8 5] 23
La 23/24 totalt 37| 52 47| 172] 181] 187| 676 540|
[Dérav annan kommun 0 1 0 5 9 8] 23
La 24/25 totalt 51 37| 52| 207| 172] 181] 700 560|
[Darav annan kommun 0 0 1 5 5 9] 20
La 25/26 totalt 53] 51 37{ 210 207] 172] 730 589
[Dérav annan kommun 0 0 0 5 5 5| 15

Arskurs 4:  Elever kommer fran Vasaskolan.
Arskurs 7 Elever tillkommer fran Nyhammar, Park, Solviksskolan,
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2020-03-17
Lorensberga arskurs F-1 Ostansbo
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 53| 48 101
[Darav annan kommun 0 0 0
La 21/22 totalt 55| 53 108
[Dérav annan kommun 0 0 0
La 22/23 totalt 61| 55 116
[Darav annan kommun 0 0
La 23/24 totalt 67| 61 128
[Dérav annan kommun 0 0 0
La 24/25 totalt 48| 67 115
[Darav annan kommun 0 0 0
La 25/26 totalt 50| 48 98
[Dérav annan kommun 0 0 0
Lorensberga arskurs 2-9
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:aak7-9
La 20/21 totalt 64 50 52| 71 63| 121 136| 142| 699 399|
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 2 5/ 10| 18
La 21/22 totalt 48| 64| 50f 77| 71| 110] 121] 136| 677 367
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 1 2 5 9
La 22/23 totalt 53| 48| 64| 75] 77| 105/ 110{ 121]| 653 336|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 1 2 5
La 23/24 totalt 55| 53| 48| 89| 75| 119] 105| 110 654 334|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 1 4
La 24/25 totalt 61 55| 53| 73| 89| 122] 119] 105 677 346
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 3
La 25/26 totalt 67| 61 55| 68 73] 135] 122] 119] 700 376
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Arskurs 2:  Elever fran Lorensberga F-1/Ostansbo.
Arskurs 5:  Elever tilkommer fran Knutsbo.
Arskurs 7:  Elever tillkommer fran Blotberget, Junibacken

samt Hagge i Smedjebackens kommun.
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Datum
2020-03-17

Nyhammars skola arskurs F-6 Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 22 25| 19| 18| 16| 17( 18 135
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1 2
La 21/22 totalt 18] 22| 25| 19( 18] 16| 17 135
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 22/23 totalt 27 18] 22| 25| 19{ 18] 16 145
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 23/24 totalt 13] 27| 18] 22 25| 19| 18 142
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 12] 13| 27| 18] 22 25| 19 136
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 23] 12| 13] 27| 18 22| 25 140
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

Parkskolan arskurs F-6 Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 38| 45| 37| 39| 26| 36 38 259
[Darav annan kommun 0 1 2 1 0 2 2 8
La 21/22 totalt 52| 38 45| 37] 39] 26 36 273
[Dérav annan kommun 0 0 1 2 1 0 2 6
La 22/23 totalt 43| 52| 38| 45| 37 39| 26 280
[Darav annan kommun 0 0 0 1 2 1 0 4
La 23/24 totalt 48| 43| 52| 38| 45 37] 39 302
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 2 1 4
La 24/25 totalt 45| 48| 43| 52| 38 45| 37 308
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 3
La 25/26 totalt 38| 45| 48] 43] 52| 38[ 45 309
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
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2020-03-17

Datum

Solviksskolan arskurs F-6 (inkl Haksbergs upptagningsomrade)

Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6é Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 54 52 50 61 57 50 37 361
[Dérav annan kommun 0 1 2 4 4 6 4 21
La 21/22 totalt 71 68 68 72 71 68 60 478
Darav annan kommun 4 0 1 2 4 4 6 21
| totalen fran Haksberg 13 14 16| 22 10 11 10 96
La 22/23 totalt 80 71 68 68 72 71 68 498
Darav annan kommun 6 4 0 1 2 4 4 21
| totalen fran Haksberg 14 13 14 16| 22 10 11 100
La 23/24 totalt 82 80 71 68 68 72 71 512
Darav annan kommun 7 6 4 0 1 2 4 24
| totalen fran Haksberg 11 14 13 14 16| 22 10 100
La 24/25 totalt 78 82 80 71 68 68 72 519
Darav annan kommun 6 7 6 4 0 1 2 26
| totalen fran Haksberg 13 11 14 13 14 16| 22 103
La 25/26 totalt 93 78 82 80 71 68 68 540
Darav annan kommun 7 6 7 6 4 0 1 31
| totalen fran Haksberg 11 13 11 14 13 14 16 92

Olympicaskolans elever ingar i "l totalen fran Haksberg" fro m 1a 21/22.

Sunnansjo skola arskurs F-6

Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 12 8| 10f 10f 10| 13| 12 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 13 12 8 10f 10f 10| 13 76
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 14f 13| 12 8 10/ 10[ 10 77
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 13 14| 13] 12 8] 10] 10 80
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 10] 13] 14| 13 12 8] 10 80
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 25/26 totalt 14] 10| 13| 14 13[ 12 8 84
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
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Datum

2020-03-17

Sérviks skola arskurs F-6 Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 13( 19| 20| 221 17 11| 21 123
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 24 13] 19 20 22 17| 11 126
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 19 24] 13] 19 20| 22| 17 134
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 13] 19| 24| 13 19] 20| 22 130
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 9] 13 19] 24| 13| 19| 20 117
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 12 9] 13| 19| 24 13] 19 109
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
Vasaskolan arskurs F-3 Arskurs 4 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 51| 45| 55| 47 198
[Darav annan kommun 0 0 1 0 1
La 21/22 totalt 53| 51| 37] 52 193
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1
La 22/23 totalt 47 83| 51 37 188
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 55| 47| 53] 51 206
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 52| 55| 47| 53 207
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 56| 52| 55| 47 210
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a

Olympicaskolan, fristhende huvudman, folkbokférda i Ludvika kommur Arskurs 7 till Kyrkskolan
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a

L4 20/21 totalt 14 16] 22| 10[ 11| 10| 14| | | [ 97]

L& 21/22 13

Prognos 200310_fr o m lasar 20-21 - hela Park till Kyrk, Lor F-1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-03-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 21 Dnr 2020/16 — 69

Yttrande over motion Nya tankesatt i skolan

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige anser att forslaget dr delvis tillgodosett da det som foreslas
1 motionen i punkten tre pagar och att forslaget i punkterna ett och tva avslas.

Beskrivning av arendet

Nya tankesitt i skolan, Centerpartiet féreslar 1 motion daterad den 27 december
2019

— att Ludvika kommun ordnar studiebesok till Borlinge kommun for att ta
del av deras projekt

— att Ludvika kommun genomfor ett f6rsok med mer fysisk rorelse i en klass,
eller en utpekad grupp elever pa olika skolor for att se vilka resultat det ger

— att Ludvika kommun kan sprida erfarenheter av de morgonpulspass som
Lorensbergaskolan haft, till andra skolor 1 kommunen

Motionen skriver om aktuell forskning som pagar och som gjorts. Dessa
forskningsresultat har pavisat vikten av fysisk aktivitet och 6kad koncentration
for inlarning och prestation. Forvaltningen instimmer helt 1 det.

Skolverket har dven de samma instillning och en utékning av timplanen for
grundskolans dmne idrott- och hilsa skedde till hosten 2019. Utokningen var
100 timmar, fran 500 timmar till 600 timmar under grundskolan. Av de 100
timmarna ar 20 av dem forlagda mellanstadiet och 80 timmar pa hégstadiet.
Detta innebir fler tillfillen av rérelse dn tidigare. Skolor i de ligre dldrarna
organiserar mer rastaktiviteter utomhus utifran forutsittningar och méjligheter,
allt for att stimulera elever till rérelse och lek.

Ludvika kommuns 6vriga skolor tar redan del av Lorensbergaskolans
erfarenheter och analys av och kring pulspassen, for att kunna ta vara och
eventuellt bygga vidare pa den erfarenheten, i kommunens 6vriga grundskolor.
Detta utifran lokalmissiga och personella forutsittningar samt mojligheten
utifran skolskjutsar. Under varen 2020 finns en plan for hur alla rektorer 1
grundskolan vid en gemensam rektorstriff, tar del av de erfarenheter
Lorensbergaskolan gjort med anledning av de organiserade morgonpulspassen.

Hir dr ndgra punkter som Lorensbergaskolan kommer att beritta om.
— Hur har organisationen sett ut?

— Vilka och hur ménga elever har deltagit?

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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— Kostnader?

— Finns matbara effekter pa elevers lirande, koncentration och uthallighet?

Varje rektor far utifran detta se 6ver mojligheterna att pa olika sitt organisera
for mer rorelse i skolan. I beaktande behover hir tas till lokalmassiga och
personella forutsittningar samt mojligheten utifran skolskjutsar.

Forvaltningen bedémer att i dagsldget har den utékning av timplanen idrott
samt utveckling av de pagaende projekten med fokus pa rérelse och utevistelse
ar tillrackligt och foreslar att punkterna ett och tva i motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 5 mars 2020.

2. Motion Nya tankesitt 1 skolan fran Centerpartiet daterad den 27 december
2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dza)
KOMMUN Dotum

2020-03-05 SUN 2020/16 — 69

Kommunfullmaktige

Yttrande over motion - "Nya tankesatt i skolan”

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut
Kommunfullmiktige anser att forslaget ar delvis tillgodosett da det som foreslas
1 motionen i punkten tre pagar och att forslaget pa punkterna ett och tva avslas.

Beskrivning av arendet
Nya tankesitt i skolan, Centerpartiet féreslar 1 motion daterad 20191227,

o att Ludvika kommun ordnar studiebesok till Borlinge kommun for att ta del av
deras projeket

o att Ludvika kommun genomfor ett forsik med mer fysisk rirelse i en klass, eller en
utpekad grupp elever pa olika skolor for att se vilka resultat det ger

o att Ludvika kommun kan sprida erfarenbeter av de morgonpulspass som
Lorensbergaskolan baft, till andra skolor i kommunen

Motionen skriver om aktuell forskning som pagar och som gjorts. Dessa
forskningsresultat har pavisat vikten av fysisk aktivitet och 6kad koncentration
for inldrning och prestation. Forvaltningen instimmer helt 1 det.

Skolverket har dven de samma instillning och en utékning av timplanen for
grundskolans dmne idrott- och hilsa skedde till hosten 2019. Utékningen var
100 timmar, fran 500 timmar till 600 timmar under grundskolan. Av de 100
timmarna ar 20 av dem forlagda mellanstadiet och 80 timmar pa hégstadiet.
Detta innebir fler tillfallen av rorelse dn tidigare. Skolor i de ligre aldrarna
organiserar mer rastaktiviteter utomhus utifran forutsattningar och méjligheter,
allt for att stimulera elever till rérelse och lek.

Ludvika kommuns 6vriga skolor tar redan del av Lorensbergaskolans
erfarenheter och analys av och kring pulspassen, for att kunna ta vara och
eventuellt bygea vidare pa den erfarenheten, i kommunens 6vriga grundskolor.
Detta utifran lokalmassiga och personella férutsittningar samt mojligheten
utifran skolskjutsar. Under varen 2020 finns en plan for hur alla rektorer 1
grundskolan vid en gemensam rektorstriff, tar del av de erfarenheter
Lorensbergaskolan gjort med anledning av de organiserade morgonpulspassen.

Hir dr nagra punkter som Lorensberga kommer att berdtta om.

e Hur har organisationen sett ut?
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Ludvika kommun 2020-03-05

Datum

SUN 2020/16 — 69

e Vilka och hur minga elever har deltagit?
o Kostnader?

e TFinns mitbara effekter pa elevers lirande, koncentration och
uthallighet?

Varje rektor far utifran detta se 6ver mojligheterna att pa olika sitt organisera
for mer rorelse i skolan. I beaktande behover hir tas till lokalmassiga och
personella forutsittningar samt mojligheten utifran skolskjutsar.

Forvaltningen bedomer att 1 dagslaget har den utokning av timplanen idrott
samt utveckling av de pagaende projekten med fokus pa rérelse och utevistelse
ar tillrackligt och foreslar att punkterna ett och tva i motionen avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Utokningen av timplanen har redan gett forvaltningen hogre kostnader for
personal. Mer rorelse utanfor ordinarie timplan kostar medfér mer personal.
Manga elever dker skolskjuts till och fran skolan vilket kan medfora att en
utokning av skolskjuts skulle behévas.

Lorensberga modellen innebir en kostnad da frukost erbjuds.

Jessica Carlberg
Verksamhetschef skola
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V. . | ’ L [TUBVIRA REMMUT

Kommunsf}relsen/i(a nshcﬂ

2019 -12- 27

Motion: Nya tankesitt i skolan Diariens Diorioplankeleckr,

Den moderna hjarnforskningen visar att motion och traning far fantastiska effekter pg
hjarnan. Det kan verka logiskt att korsord, sudoku och annan hjarngymnastik skulle ge en
hjarna som fungerar béttre. Men forskningen visar att det inte fungerar sa. Forskningen visar
tydligt att den har typen minnestraning inte ens kommer i nédrheten av att ge hjarnan samma
paositiva effekter som regelbunden fysisk aktivitet.

Hjarnan &r alitsé det organ som paverkas allra mest av att vi rér pa oss. Det galler séval bamn
som vuxna. Det har pavisar dven ett forsok i en klass i Borlange. Rorelse i klassrummet far
elever att |attare lara sig och bli mer fokuserade. | klassrummet finns lépband, cyklar,
balansplattor och andra hjalpmedel. En klasslarare och en idrottslarare star bakom forsdket
och de konstaterar att arbetsron har blivit en helt annan och eleverna fokuserar pa arbetet.
Foraldrar vittnar ocksa om att barnen &r lugnare nar de kommer hem fran skolan.

Det ar alltsd positivt f6r infarning och prestation. Forskningen visar aven att sé lite som ett
enda traningspass pa fem minuter férbattrar koncentrationen och minskar symptomen hos
barn med ADHD. ‘

Vi kan {6rbéattra minnet, bli mer kreativa, mé bétire och fa battre studieresuliatet genom
motion, konstaterar dverldkaren i psykiatri, Anders Hansen. Centerpartiet i Ludvika-
Grangérde ser det darfor som ett naturligt steg att vi arbetar fér mer motion i skolan. Inte for
att det behdvs fler timmar med idrott i skolan utan det handlar om att inféra rérelse pa
schemalagd tid f6r bade barn och vuxna i skolans vérld.

Fler vinster &r att larare och elever kan 1a en lugnare arbetsmiljé. Resurstid for barn med
problem kan bli mindre, barn kan mé psykiskt batire. Har finns allt att vinna, inte bara ait na
mé&l med béattre betyg, utan aven béttre rent ekonomiskt.

Friluftsframjandets lokalavdelning i Ludvika har sett till att alla 45 ungdomar fatt ett eget
exemplar och ska ldsa Anders Hansens bok "Hjarnstark”. Dessa ungdomar kan kanske
anvéandas vid en "nollméatning” om man vill méia studieresultat.

Centerpartiet vill:
att Ludvika kommun ordnar studiebesdk till Borldnge kommun for att ta del av deras projekt.

att Ludvika kommun genomfér ett forsék med mer fysisk rérelse i en klass, eller en utpekad
grupp elever pa olika skolor fér att se vilka resultat det ger.

att Ludvika kommun kan sprida erfarenheter av de morgonpu!spass som Lorensbergaskofan
hatft, till andra skolor i kommunen.

3
For Centerpartiet Ludvika-Grangérde 191227 g
'

ah HJaIm Iedaén/ot kommunfullméaktige

samt Kultur- och fritidsnamnden




= I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jft)
KOMMUN

2020-03-18

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegations-

besluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2020-03-11  § 12,13, 19, 20, 23, 24

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2020-02-19  §11—39
2020-02-24  § 40—41

Verksamhetschef forskola "
18-26/2020 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

Verksamhetschef skola

12-13/2020 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid D

14/2020 Beslut angiende begiran om placering ~ SUN 2020/141 — 64
vid skolenhet

16/2020 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid D

- Yttrande efter begiran om komplettering, SUN 2020/11 — 64
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Ludvika kommun

Datum

2020-03-18

anmilan om krinkande behandling vid
Kyrkskolan 7-9 (dnr SI 2019:10386)

Rektor Junibackens forskola "

1/2020

Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Marnas forskola 1

1/2020

Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Junibackens skola "

8/2020

9/2020

10/2020

11/2020

12/2020

13/2020

14/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Knutsbo skola 1

5/2020

6/2020

7/2020

8/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)

1/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Bitr rektor (EB) Kyrkskolan 7-9 1

5/2020

6/2020

7/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
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Diarienummer

SUN 2020/153

SUN 2020/101 (1)

SUN 2019/620
SUN 2020/126
SUN 2019/612
SUN 2019/616
SUN 2020/130
SUN 2019/622

SUN 2029/616

SUN 2020/128
SUN 2019/592
SUN 2020/127

SUN 2020/129

SUN 2020/99 (149)

SUN 2020/22 (144)
SUN 2020/22 (145)

SUN 2020/22 (146)

Sida
2(4)



Ludvika kommun

8/2019

9/2020

10/2020

11/2019

12/2019

Datum

2020-03-18

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Lorensbergaskolan 4-6 1)

1/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammars och Sunnansjo skolor "

2/2020

Férordnande vik rektor Nyhammar och

Sunnansj6 skolor och fritidshem

Rektor Sorviks skola 1

10/2020

11/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Bitr rektor Vasaskolan 1

4/2020

5/2020

6/2020

7/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Diarienummer Sida

3(4)

SUN 2020/22 (147)
SUN 2020,/22 (148)
SUN 2020/22 (170)
SUN 2020/22 (171)

SUN 2020/22 (172)

SUN 2018/680

SUN 2019/104

SUN 2020/23

SUN 2020/70 (133)
SUN 2020/70 (141)
SUN 2020/70 (168)

SUN 2020/70 (169)

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen

Registreringsdatum 2020-02-01—29, sid 1-143

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Rita Osterholm
Forvaltningssekreterare



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-03-18 4(4)

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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= I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMMUN

2020-03-18

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner meddelanden.

Beskrivning av arendet

Barn- och elevombudet "
a) SUN 2020/11 — 64

Begiran om komplettering efter anmilan om krinkande behandling vid
Kyrkskolan (dnr SI 2019:103806)

Arbetsmiljoverket
b) SUN 2020/63 — 02
Beslut om foreliggande med vite, Bjorkas sirskola (beteckn 2019/070425)

Kommunfullmaktige "
c) Sikerhets- och krisberedskapspolicy. KF 2020-02-03 § 6

d) Brandskyddspolicy. KF 2020-02-03 § 7
e) Antagande av personalpolicy. KF 2020-02-03 § 10

Kommunstyrelsen
f) Antagande av riktlinjer f6r sponsring. KS 2020-02-18 § 43

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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