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Val av justerare
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Leif Johansson, SPF, viljs till justerare.
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§ 12

Genomgang av foregaende protokoll

Beslut
Protokollet liggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
PRO har en foljdfraga kring hur det gatt med hyresbidraget till féreningarna?
Asa Bergquist ger information under punkten ”Aktuell information fran

namnderna”.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-05-04

§13

Dagordningen godkanns (med ev. andringar)

Beslut
Dagordningen godkinns med tilligg av punkten ”Ovriga frigor”, dir Asa

Bergqvist lyfter vintjansten.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 14

Aktuell information fran namnderna

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen, HaGe Persson

Just nu jobbar kommunstyrelsen med budgetfragor. 2022 ir ett tufft ar, i
dagslige -1 mnkr i budget. Minst 1 mnkr ska rittas till och 6verskottsmalet pa 2
procent bor dven nas, f6r det krivs att ytterligare ca 39 mnkr sparas under aret.
Kommunens mal ér att under en femarsperiod ha ett genomsnitt pa tva
procent. Kommunen har inte gjort underskott sedan 2014.

Budget 2023 dr dven aktuell. Skatteprognosen ligre dn vad kommunen trott
tidigare. Pensionskostnaderna har 6kat med 25 mnkr. Utifran nuvarande
forutsattningar dr det en utmaning att ta fram budget 2023

Utmaning for kommunen ir kompetensférsorining. Ar bland annat
forskoleldrare, lirare, sjukskoterskor osv. som beh6vs.

Ar stort behov av byggnationer, finns flera parter som ir intresserade av att
bygga. Bygglov ir beviljat pa Orren.

Val hésten 2022 — valrérelsen drar igang och dven kommunens arbete med
valet. Blir en del forindringar i1 valkretsar, dir nagra slas samman for att
valhemligheten inte ska riskeras. Kommunen har anstillt en valsamordnare som
ska jobba med valet. Ska vara flera réstmottagare i varje lokal fOr att sikerstilla
ordningen i vallokalen. Valfragan lyfts pa nista tillginglighetsrad, informerar
Asa Bergqvist. Valet ska vara tillgiangligt for alla invanare i kommunen, vilket
stiller hégre krav pa vallokalerna.

Riddningstjansten Dala Mitt (RDM)

RDM haller pa och anstilla en ny férbundsdirektor. Arbetet med att bygga ny
riddningsstation pagar, kommunen har haft méte med RDM kring detta. Ar
manga ar bort i tiden, men planering har paborjats. RDM soker dven
deltidsbrandmin, bland annat i Fredriksberg beh6ver man nagra till. RDM har
dven tufft ekonomiskt lage.

Ludvika gick in i RDM 2019. RDM ir ett kommunalférbund bestiende av
kommunerna Borlinge, Falun, Ludvika, Gagnef och Siter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden, Irene Andersson
Irene limnar ingen information, utan informationen om aktuella fragor
kommer under punkten “Presentation forvaltningschef pa ksuf”.

LudvikaHem AB, Alexander Trygg

LudvikaHem AB avvaktar kommunfullmaktiges beslut kring eventuella
byggnationer. Aktuellt med stambyten pa Gragasvigen. Parkeringshus pa Orren
och multihall i Marnds kan komma till fullmiktige f6r beslut.

Vard- och omsorgsnamnden, Asa Bergqvist

Budgeten for foreningsstod rickte inte till for alla ans6kningar och nimnden
ansOkte om extra medel frin kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har beslutat
detta, varmed de féreningar som ansékte om hyresstéd kommer att fa det
utbetalt. Foreningsstodet fran kommunstyrelsen var ett extra bidrag f6r 2021.

I nimnden ér dven de tre budgetarna aktuella; resultatet f6r 2021, uppfoljning
av 2022 ars budget och planering av verksamhet och budget 2023.

Habiliteringsersittningen har nimnden beslutat att dven i ar betala ut.
Nimnden skjuter dven till pengar och betalar ut liknande ersittning ar personer
som har sysselsittning enligt socialtjanstlagen.

Nimnden har beslutat att gora avsteg fran kompetenskravet
underskoterskeutbildning fran vard- och omsorgsprogrammet. Nimnden ser
det finns folk som har liknande utbildning frin andra program 1 andra linder,
varmed avsteg kan goras. Beslutet om avsteg giller till december 2022. Frian och
med 2023 blir yrket underskoterska en skyddad titel. Gor dven avsteg fran
kravet pa korkort.

Hilften av alla medarbetare gar pa semester under sommaren 2022 och
férvaltningen haller pa och tillsitter vikarier. Pagar rekrytering av cirka 400
sommatvikarier.

Nimnden utbildar personer som redan ir 1 anstillning eller dr pd vig in i
anstillning. Jobbar 50 procent, studerar 50 procent. Ar andra omgingen
medarbetare kommunen har i utbildning. Planeras for en tredje omgang.

God och nira vard — en reform som ar aktuell 1 hela landet. I regionen har man
antagit en gemensam strategi for hur vi 1 Dalarna ska jobba med fragan. Denna
strategi ar pa vig ut till alla kommuner f6r antagande. Vore bra lyfta pa ett
kommande pensionirsrad, sa radet far info om vad konceptet innebitr.

Nimnden jobbar dven med kosten. Livsmedelspriserna dr osidkra och kan leda
till 6kade kostnader fér nimnden. Aven drivmedelskostnaderna paverkar
nimndens budget.

Polsam
Inget moéte har varit sedan foregaende pensiondrsrad.

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunala Pensionéarsradet

§15

Presentation av forvaltningschef pa kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Jan Lundberg presenterar sig sjilv och beskriver arbetet pa
kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen. Jan borjade for 3,5 ar sedan 1
kommunen och redogoér kort f6r vad som hint under dessa ar och vad som ar

aktuellt 1 kommunen.

Just nu aktuellt med byggnationer pa flera omraden. Ar dven aktuellt revidera
oversiktsplanen och gora den digitalt. Forvaltningen haller dven pa med en
organisationsoversyn. De ekonomiska forutsattningarna, kompetensférsorjning
och stor underhéllsskuld utgér nagra utmaningar for férvaltningen.

Se bilaga 1 f6r bifogad presentation.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 16

Livet som aldre

Beskrivning av arendet

Vad har hint? Vad har det satsats pengar pa? Hur anvindes pengarna 20217
Verksamhetscontroller Mikael Miller och verksamhetschef Lotta Daun
Messing informerar om vad kommunen gjort kopplat till livet som dldre och

informerar om arsredovisningen 2021.

Lotta informerar om status pa stimulerande inne och utemiljé pa
dldreboendena, utveckla demensvirden och okad trygghet inom hemtjinsten
genom att firre olika personer hjilper den dldre.

Forvaltningen har genomfort ett projekt i hemstjanstomradet Sodra, 1 syfte att
minska antalet personal brukarna méter vid sina planerade omvardnadsinsatser.
Projektet har lett till 6kad kontinuitet f6r brukarna. Tanken ar att arbeta vidare
utifran arbetssittet i hemtjinstomrade Sodra, sa kontinuiteten blir battre dven 1

6vriga omraden.
Presentationen bifogas som bilaga 2.

Mikael Muller berittar om hur kommunen anvinde pengarna 2021 och gar
igenom arsredovisningen i korthet. En digital version av arsredovisningen i
korthet finns pa kommunens webbplats: www.ludvika.se/arsredovisning.
Kommunen gor en budgetavvikelse £6r ar 2021 pa -134 mnkr. Vattenledningen
till Spendrups dr anledningen till underskottet, dia man under 2021 gjorde en
slutreglering av vattenledningsprojektet. Kostnaderna ir ackumulerade sedan
2011. Se bild nedan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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http://www.ludvika.se/arsredovisning

Slutreglering av vattenledningsprojektet

Nedskrivning av tillgangar.

Extraordinar

2(2)

Vattenledningen och anlaggningen i sin helhet har inte kunnat tas i drift. Vardet av k t d _139,3
dessa tillgangar skrivs nu ned med 139.3 miljoner kronor. ostha
Nedskrivhing av kundfordringar.
Enligt avtal mellan Ludvika kommun och Spendrups Bryggeri AB skulle foretaget Extraordinar
bekosta dels anldggningens avskrivningar, dels rantan pa det 1an som kostnad _98,1
finansierade investeringen. Sammanlagt har kommunen stallt ut fakturor pa 98,1
miljoner kronor, som inte har hetalats. Dessa kundfordringar skrivs nu ned
Avsatta pengar lyfts fram. )
Enligt det namnda avtalet skulle Spendrups Bryggeri AB bekosta bland annat Minskad
anlaggningens avskrivningar. Men eftersom den inte har tagits i drift har inga extraordinar +52 6
avskrivningar gjorts. | avvaktan pa att anlaggningen skulle tas i drift, har ’
kommunen arligen pa ett sarskilt konto samlat de belopp - totalt 52.6 miljoner kostnad
kronor - som motsvarar de planerade avskrivningarna.
Betalning frdn NCC. Extraordinar
Enligt forlikningsavtalet i september 2021 betalade NCC 42,0 miljoner kronor till intékt +42,0
kommunen Inta
. Extraordinar
Totalt for kommunen -142,7
nettokostnad
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17

Motesplats Fredriksberg

Beskrivning av arendet
Serviceutvecklare Lena Kansbod informerar om den nya motesplatsen 1

Fredriksberg och tankegangar om framtiden.

Lena jobbar med service och landsbygdsfragor i kommunen och hor till
niringslivsenheten. Syftet ar att forstirka servicen kring de titorter som finns

runtom i kommunen.

Under viren 6ppnade kommunen upp en moétesplats i Fredriksberg, i syfte att
underlitta kommunikationen mellan invanare och tjanstepersoner. Lena ar pa
plats en dag i veckan och tar emot fragor riktade till kommunen. Vidare kan
man fa svar pa fragor om digitala tjanster. Motesplatsen har ett digitalt
teamsrum, genom vilken invanare kan halla digitala méten med tjanstepersoner
inom olika kommunala verksamheter. Verksamheten ir i sin linda och behoven

fir visa hur verksamheten ska utvecklas.

Ar oppet hus den 24 maj pa motesplatsen i Fredriksberg. Lena tar girna emot
synpunkter och idéer pa hur verksamheten kan utvecklas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§18

Hyran for aldreboenden kontra hyresbostader

Beskrivhing av arendet
Lokalstrateg Birgitta Parling-Andersson pa Ludvika kommunfastigheter AB och
enhetschef Lisa Eriksson pa vard och omsorgsforvaltningen informerar kring

hyressittningen pa kommunens sirskilda boenden och LudvikaHem AB.

Vid hyressittningen pa de sirskilda boendena finns det regler i socialtjanstlagen
att efterleva. Vard- och omsorgstorvaltningen ska se 6ver hyressittningen, da

man i dagslige halkat efter i hyressittningen.

For Skogen sitter inte kommunen hyran da det dr ett kooperativ. Riksbyggen
sitter hyran f6r Skogen.

Nedan bilden Birgitta och Lisa presenterade pa pensionarsradet.

Hyressattning och kvadratmeterpris sarskilt

boende med helinackordering 2022

Hyreskostnad for hyresratt LudvikaHem AB

Hyressatis via forhandling med hyresgastidreningen.
Seniorboende; 1200-1300krper kvm. Da ingar &) hushallsel,

Sarskilt boende med helinackordering, Ludvika
kommun.

Hyressatts enligt socialtjanstlagen

Sabo: 800-1000kr per kvm

I hyran vid Sabo inkluderas hushallsel, narhet till service/trygghet
samt gemensamhetsutrymmen

LUDW KA
Bidal e KOMMUM

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§19

Gemensam annonsering i Vasman runt om aktiviteter
for aldre i Ludvika

Beskrivning av arendet

HaGe Persson liser upp Gunilla Anderssons, tf. enhetschef pd utvecklings- och
kommunikationsenheten, svar pd frigan om gemensam annonsering av
pensionirsaktiviteter i Vasman runt. Nedanstiende dr vad kommunen kan gora
1 dagslige.

Gemensam annonsering av aktiviteter till dldre

Pensionirsridet har gett kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att titta pa en
gemensam losning f6r annonsering av dldrefragor for kommun och
pensionirsorganisationer.

Smedjebackens kommun har en aktivitetskalender som kommunens
hilsofrimjare ansvarar for. I den annonserar kommunen sina egna aktiviteter

men tar dven in aktiviteter frin pensiondrsorganisationerna en gang i manaden.

I Ludvika har vi inte nagon sidan samordningsfunktion, eventuellt kan den som
ar utsedd som anhorigstodjare anordna aktiviteter lingre fram. Nar vi har
nagon aktivitet for dldre som vi ska annonsera sa kontaktar vi
pensionirsorganisationerna och hér om de vill ligga ut nagot.

Gunilla Andersson

Tf enhetschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 20

Trafiksituationen i Grangarde

Beskrivning av arendet

Enhetschef Mats Lidestig redogor f6r kommunens ansvar avseende vagar i
Grangirde centrum. Detta eftersom det i centrum saknas gang- och cykelvig
och det ir osikert att rora sig gaendes eller cyklandes i byn.

Mats berittar att vigen genom Grangirde centrum dr statlig vig och
Trafikverkets ansvar. Kommunen féir inte géra atgirder, om man inte har ett
samarbete med trafikverket. Finns inga indikationer pa samarbete kring denna
vig i dag. Resterande vigar tillhor en vagsamfillighet (forening). Kommunen
kommer att starta upp vigforeningen i Grangirde, dd den inte ar aktiv idag.
Kommunen har i detta fall inte méjlighet gora atgirder, da kommunen inte
ansvarar fOr vigarna och har mark i byn.

Mats lyfter att ifall en GC-vig ska gbras och Trafikverket startar en utredning ar
det planeringssidan pé kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen som i
forsta skedet involveras.

Gringirdebygdens PRO och Grangirdebygdens intresseférening 6nskar méte
med kommunen for att sikerstilla att kommunen har ritt information om
problemet och for att fa hjilp i fragorna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 21

Ovriga fragor

Information om vantjansten

Asa Bergqvist informerar om vintjinsten. Gruppen har fatt stéd frin vird- och
omsorgsforvaltningen, bl.a. genom att de fatt ett telefonabonnemang frin
kommunen och bjudit dem pa en arlig sammankomst. Kommunen kan dock

inte axla ansvaret for gruppen.

Vintjanstgruppen har varit vilande under pandemin. Nu vill man starta upp
gruppen igen, da insatsen medmanniskorna i gruppen gor ar viktig for
kommunens invinare. Vintjanstens samordnare har inte lingre mojlighet att
vara samordnare. Just nu finns det ingen vintjinst i kommunen. Asa har lovat
gruppen att ta med sig fragan, da vintjinsten har deltagare bade som ir
medlemmar i olika pensionirsféreningar, Réda korset och kyrkan. Asa
uppmanar alla i radet att lyfta fragan i féreningarna, ifall det finns intresse att
vara en aktiv aktor i gruppen. Finns méjlighet att engagera sig pa olika sitt, t.ex.
som ledsagare till lasarettet. Ta kontakt med Britt Nyquist vid fragor.

Kommunen har fortsatt kvar anhorigstodet. Anhorigstodjare 1 kommunen ar

Josefin Langbriten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen

Jan Lundberg



Organisation forvaltning ca 170 pers.

Kultur- och samhalls-
utvecklingsforvaltningen

Forvaltningschef Fastigheter
Verksamhetsomrade Verksamhetsomrade
planering kansli, kultur och ungdom

Verksamhetsomrade Verksamhetsomrade

bygg och miljo fritid och idrott

Verksamhetsomrade
teknik och projekt

KOMMUN

Jo18s2 1ek %)

LUDVIKA




Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden Verksamheter

* Planering

Detaljplaner, markfragor, kommunkarta/GIS, strategiska
fragor, projekt/investeringar, mojliggora bostadsbyggande,
samhallsbetalda resor, folkhalsa och skog.

* Teknik och Projekt

Gator, parker, lekparker, stadsnara skog, bidrag till enskild
vaghallning och lokalagande foreningar, samt
Investeringsprojekt.

* Fastigheter

Sida

3

Kulturfastigheter

Ay dy)

22 UDVIKA
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Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden Verksamheter

* Kultur och ungdom

- Bibliotek, fritidsgardar, allmankultur, kulturmiljo,
konstarkiv, ungdomsfragor och lovverksamhet.

* Fritid och idrott

- Inomhushallar, skidspar, badplatser, folkets hus,
omsorgsfritiden, bokningscentralen samt foreningsstod.

* Miljo och bygg
- Personalansvar (For verksamheterna bygglov, miljo,

halsoskydd, livsmedel, bostadsanpassning, kalkning
vattendrag).

Ay dy)

22 UDVIKA
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Genomforda forandringar 2019 - 2021

* Fastighetsoverforing till LKFAB (etapp 1 & 2).

* Bildande av anlaggningsbolag for va- och
atervinningsverksamheterna, Wessman

vatten & atervinning AB.

e Sammanslagning av kultur- och
fritidsnamnden och
samhallsbyggnadsnamnden.

= LUDVIKA
KOMMUN

Sida 5



Genomforda forandringar 2019 - 2021

* Omorganisation
— verksamhetsomrade "Administration” upphort.
— verksamhetsomrade "Fastighet” till LKFAB.

* Samarbetsavtal inom miljo- och bygg med
Smedjebackens kommun.

 Samarbetsavtal gemensam stadsarkitekt
med Smedjebackens kommun.

Jo18s2 1ek %)
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Ekonomiska ramar 2022

* Driftbudget 2022 198 mnkr
* Investeringar 2022 60,1 mnkr
— Bostader 10,6 mnkr
— Fastigheter 0,65 mnkr
— Gata 7,0 mnkr
— Infrastruktur 35,2 mnkr
— Mark 2,4 mnkr
— Park 3,5 mnkr
— Kultur 0,25 mnkr
— Fritid 0,45 mnkr

Ay dy)

KOMMUN



Pa gang
 Genomfartsprojekt RV 50, TRV.

 Markanvisningar och bygglov, Kv. Svanen &
Kv. Orren
— Parkeringshusfragan!?!
* Bostadsforsorjning
— St: Hillanget
— Vasman Strand mm
* Fortsatt expansion Lyvikens handelsomrade

Jo18s2 1ek %)
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Pa gang forts.

* Detaljplaner

* Revidering av OP

* Fastighetsoverforing etapp 3

* Organisationsoversyn (Planering + T&P)

* Ny brandstation RDM vid Gonasvagen?
— Samlad forvaltning

— Folkets Hus; ett Kulturens Hus?

Jo18s2 1ek %)

LUDVIKA
KOMMUN




Utmaningar & hot

 Ekonomiska forutsattningar (minskad

Sida 10

real
-0
-0

oudget)
Kade Kkapitalkostnader

kKade hyreskostnader

— Inflationen ger stora kostnadsokningar (KPI)
 Kompetensforsorjning
» Stor underhallsskuld (gator & vagar mm)

Ay dy)
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Utmaningar & hot forts.

* Rekryteringar - manga
specialistkompetenser som efterfragas av
manga kommuner

* "Expansiva Ludvika” - hart tryck pa
planering- (markanvisningar, detaljplaner
och bygglov).

* Digitalisering
— En helt digital samhallsbyggnadsprocess
— Digijtal OP

Jo18s2 1ek %)
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Styrkor & mojligheter

« Kompetent och lojal personal

* Glada medarbetare, god positiv stamning
e Vardegrund - Lagandan

* Lag sjukfranvaro, 5,25 % 2021

* "Expansiva Ludvika”, nya och kommande
foretagsetableringar, samt positiv
befolkningsprognos.

Jo18s2 1ek %)
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Vem ar jag da?

58-arig 3-barnsfar
Fodd/uppvuxen i Ludvika (Rasfallet)

Tilloaka till "brottsplatsen” efter 33 ar
— Orebro, Goteborg, Stockholm, Orsa, Lysekil

Sambhallsplanerare (Stockholms universitet)
Vatten & Avlopp

Kommunalteknik

Planeringsfragor

Juridik/ekonomi
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g Kontakt:
'b : Jan Lundberg 0240 - 866 26
‘ jan.lundberg@ludvika.se
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Pensionarsrad 4 maj

Lotta Daun Messing



* Mer stimulerande inne- och utemiljo pa vara
aldreboenden

e Utveckla Demensomvardnaden

» Oka trygghet inom hemtjansten genom att
farre olika personer hjalper den aldre

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 2



Mer stimulerande inne- och utemiljo

pa vara aldreboenden

o Syfte: att utveckla boendemiljon och
utomhusmiljon vid vara sarskilda boenden
som ger upphov till stimulans av kroppens
alla sinnen.

« Mal: att man vill uppna en god boendemiljo
och utemiljo vid vara sarskilda boenden.

B | UDVIKA
KOMMUN
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Delmal

« Kartlaggning av hur vara olika sarskilda boendes inomhus- och
utomhusmiljo skulle kunna utvecklas vidare. Ta fram hur
utgangspunkten ser ut och forslag pa utvecklingsmaijligheter.

* Omvarldsspaning hur andra kommuner inom Dalarna har arbetat
med utvecklingen av boendemiljon och utomhusmiljon inom
sarskilt boende for aldre.

* Arbeta fram forslag pa lampligaste l0sningen for framjandet av
en god boendemiljé och utomhusmiljo for vara aldre vid sarskilt
boende.

* Utveckla tanken med sinnesrum, aktivitetsrum och sinnesslingor.
Men ocksa utformningen av sinnesupplevelser i allmanna
utrymmen.

« Kartlagga och klargdora vem som ska underhalla miljoerna.

* Ge forslag pa implementeringsarbete utifran goda exempel som
arbetats fram.
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Aktiviteter

* Utsett sasmmankallden och arbetsgrupper
 Omtag 3 ganger

 Perennerrabatt - Samverkan med
kommunens Landskapsarkitekt och LKFAB

* Ny uppstart 2 juni med sammankallade,
studiebesok och klargora uppdrag

* Arbetsgrupper efter sommaren
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Representanter fran Pensionarsradet

* Grupp 1. Anki Wennberg PRO

* Grupp 2. Helena Baath SKPF

 Grupp 3. Pia Andersson SPF
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Utveckla demensomvardnaden

* Projektledare for kartlaggning, lagts pa is
nga pandemin

* Fler demensboendeplatser pa Granliden

* Demensteamet, utvecklingsarbete | gruppen
men rutiner och arbetsmiljo, ny chef efter
sommaren.
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KONTINUITET hemtjanst Sodra

Anna Lindqgvist



INLEDNING

 Manga aldre uttrycker brister i kontinuiteten da det
ofta ar manga yrkesverksamma involverade i varden
och omsorgen om den enskilde.

 En hog personalkontinuitet bidrar till okad trygghet
for den enskilde dar forutsattningarna att paverka
de atgarder som ska utforas okar nar farre
anstallda ar inblandade utforandet

* Att utveckla kontinuiteten hos brukarna ar ett steg |
Aldre satsningen for Vard- och
Omsorgsforvaltningen Ludvika kommun

Ay dy)
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INLEDNING

* Det som aldre varderar mest nar det galler

kvaliteten i hemtjansten ar:

- att det ar samma personer som kommer,
- att besoken sker pa samma tider,
och att hjalpen utfors pa samma eller liknande satt.

 Vad ar kontinuitet och vad mater man?

- Hur manga brukare som moter éver 20 medarbetare pa 14
dagar.

Ay dy)

KOMMUN
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BAKGRUND

* 2020 pavisade KKIK hoga siffror gallande var personalkontinuitet i hemtjansten, vilket
visade att vi hade ett stort antal personal som utfér insatserna hos vara brukare.

Personalkontinuitet 2020
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UPPDRAG fran VoO

Utifran dessa matningar bestamde lednings-gruppen for VoO att ett
arbete med att forbattra kontinuiteten vid htj Sodra skulle
genomforas.

« Syfte:
- att brukaren ska traffa farre medarbetare vid sina planerade
omvardnadsinsatser!

« Mal:
- Kartlagga och mata hur det ser med personalkontinuiteten.
- Komma ner i en kontinuitet pa 3% som Hogberget/Centrala stan.
- InfGra nya rutiner, planera om inte planera in.
- Besluta om implementering eller inte i Ovriga hemtjanstgrupper.
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HOSTEN 2021, arbetet inleds...

* Vad gjorde vi:

- Alla medarbetare informerades om uppdraget fran VoO pa en APT,
samt aven en dialog om vikten av en god kontinuitet hos vara
brukare.

- En arbetsgrupp bestaende av EC, tre planerare och ett fackligt
arbetsplatsombud startades.

- Tid planerades in och avsattes for att mojliggora och skapa goda
forutsattningar for arbetet att forandra kontinuiteten pa htj Sodra.

- Sag over verksamhetens planering, samt inforde nya rutiner och
arbetssatt.

- Uppfoljning av arbetet och forslag om forbattringar har genomforts
pa verksamhetens APT.
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RESULTAT 2021

* | december genomfordes en ny matning och resultatet av KKIK sag da
ut enligt foljande:

Personalkontinuitet 2021
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RESULTAT OCH SLUTSATS

» Vi har 6kat kontinuiteten och gatt fran 61% till 25%, vilket ar en
minskning med 36% fran 2020 till 2021.

* Pa grund av olika organisatoriska samt omradesmassa forutsattningar
ser vi att vi inte kommer att kunna komma ner i 3% da det kraver
oerhorda och ej genomforbara ekonomiska och organisatoriska
resurser for att na det.

* Nytt mal ar att komma ner i en kontinuitet pa 17% (Rikets medel) har
satts och kommer att arbetas med under 2022.

» Bade personal och brukare tycker att det har blivit battre nar vi har okat
kontinuiteten.

« Kul fakta! EC har fatt/blivit informerade om att ett fatal brukare inte
gillar det nya arbetssattet, utan onskar en storre variation av personal
som besoker dem, dock av rent sociala skal.

©
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Kontakt:

Lotta Daun Messing
Tfn: 0240-860 92
E-post: lotta.daun@l|udvika.se
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