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Datum- Diarienummer
2023-10-06 VON 2022/01

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari-oktober 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari-oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-oktober 2023 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 42,2 mnkr exkl.
personalskuldstérindringen.

For perioden dr det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 1,4 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-oktober 2023.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 40,7
mnkr.

Intakter
Periodens intdkter visar en positiv avvikelse mot budget pa 22,3 mnkr.
Visentliga avvikelser:

- Statsbidrag 13,8 mnkr, dldreomsorgslyftet, bemanning ssk & god och
néra vard, frimja hallbart arbetsliv, psykiatri samt

habiliteringsersittning.

Kostnader

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse pa 64,5 mnkr exkl. den positiva
avvikelsen for personalskuldférindring om 1,4 mnkr.

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 63 mnkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2023.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pd 42,9 mnkr exkl.
personalskuldférandringen.

Visentliga avvikelser under perioden:
— Lonekostnader Hemtjanst, Sirskilt boende -37 mnkr
— Loneokning 2,5 till 4,1 % foér samtliga verksamheter -4,9 mnkr

—  Okade livsmedel och transportkostnader -0,83 mnkr
5



Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2023-10-06 VON 2022/01

— Tomhyror Milan -1,19 mnkr
— Externa kép/placeringar -0,9 mnkr
— Sommaravtal utbetalning september -0,54 mnkr.

— Hyra Vasa kok -0,63 mnkr

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,7 mnkr (3,3 mnkr arets
investeringsmedel, 3,4 mnkr 6verfort fran tidigare ar) har 1,4 mnkr bokforts
under januari-oktober. Férarbete pagar for att verkstéllas under hosten.

Helarsprognos

Efter atgarden i handlingsplan och effektiviseringsplanen vintas det till arets
slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 45,0 mnkr.

Visentliga avvikelser for helaret:

— Loneokningen fran 2,5 % till 4,1 % vilket ger en negativ avvikelse pa 8,4
mnkt,

— Bostadshyresokning pa 4,4 % under 2023, ger en negativ avvikelse pa
0,6 mnkt.

— Hyra Vasa kok 0,76 mnkr

— Externa kép kommer att 6ka fran 21 placeringar till 28 placeringar och
externa placeringar 1 till 3 under hosten, 6 stycken ny och 3
forlingningar. Detta ger en negativ avvikelse pa 3 mnkr. Infor 2023
budgeterades externa kop och placeringar in i befintlig budgetram, detta
pa bekostnad av 6vriga kirnverksamheters budget.

Skalet till detta var att ldgga fokus pa att kontrollera kostnaderna
kontinuerligt vilket inte gjorts tidigare ar.

Vird och omsorg har paborjat ett samarbete med andra aktorer 1
kommunen for att komma till ritta med 6kningen vi ser gillande
externa kop.

Gillande Externa K6p, d v s plats pa elevhem, sa ar det en lagstadgad
insats som vi dr skyldiga att verkstilla

e Andra visentliga avvikelser for helaret ir l6nekostnader for
Hemtjinsten, Bemanningen och Sirskilt boende, -33 mnkr samt
livsmedel och transportkostnader for kostenheten, -1,26 mnkr.

Ett utvecklingsarbete pagar i Hemtjansten dir budgetprocess samt
kringtid ar 6vergripande omraden dar vi ser stora
effektiviseringsmojligheter da nuvarande hantering ej ar tillforlitlig.
Inom hemtjinst och sirskilt boende har antalet brukare med
multidiagnoser 6kat. Dessa brukare har betydande omvardnadsbehov
som kraver mycket tillsyn och dubbelbemanning, samt insatser fran
den kommunala hilso-och sjukvarden.

Sida
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e Andra vasentliga avvikelser for helaret ar I6nekostnader for
hemtjinsten, bemanningen och Sirskilt boende samt livsmedel f6r

kostenheten.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplanen fér budget i
balans

Inom hemtjansten har nya kringtider implementeras. Hittills har alla
hemtjinstgrupper legat pa en kringtid pa 30% detta dr nu dndrat till att
hemtjinst med dldreboende har 15% kringtid och resterande grupper ligger
mellan 20-25%. Detta ska frigora rader i planeringen sa att vid franvaro undvika

bokning av vikarie.

Ligga schema efter faktiskt behov/graf, detta ska leda till utokad
grundbemanning, detta giller sirskilt boende, hemtjinst och LSS.

Rapport gallande arbetet med atgarder i effektiviseringsplanen for
budget i balans

I vard och omsorgs-effektiviseringsplan ligger en minskning av sjukfrinvaro pa
8 mnkr och minskning pa 6vertiden om 3,79 mnkr.

Utfallet januari-oktober gillande sjukfranvaron dr 13 mnkr vilket dr en
forbittring pa 1,8 mnkr fran 2022 under samma period inkl PO 2,6 mnkr. I
analys for minskningen av sjukfranvaron kan man inte harleda till de
verksamheter som ingar i sjukfranvaroprojektet. Ingen symmetrisk variation

syns mellan grupperna.

Utfallet gillande 6vertiden ar 8 mnkr vilket inte visar nagon forbittring fran
2022 under samma period. De stérsta avvikelserna ligger inom hemtjdnsten och
sarskilt boende med helinackordering.

Effektivisering med ambulerande kockar har gett 6nskad effekt. Planerad
effektivisering var 1 mnkr och vi ser att vi kan himta hem 1,2 mnkr.

Externa kép/hemmaplanslésningar kommer inte att ge nagon effekt i ar. Detta
da det har skett en 6kning av elevplaceringar som ir en lagstadgad insats som vi
ar skyldiga att verkstilla.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran aktiviteter rorande sjukfranvaro, 6vertid och hemtjinsten sa pavisar inte
utfallet 6nskad effekt. Effektivisering och produktivitet kriver ytterligare
atgirder inom flertal verksamheter. Dessa dtgirder omfattar hilsosamma
scheman, narvarande ledarskap och samplanering mellan verksamheter for att

underlitta fordelningen av resurspass.

Ytterliga atgirder for att na personalbudget i balans kriver en besparing
motsvarande 83 %. Detta skulle innebidra nedskirningar av antalet arsarbetare

inom forvaltningens olika verksamhetsomraden, vilket inte dr méjligt med
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hinseende till rittssakerhet, patientsikerhet samt ur kvalitéts- och

arbetsmiljoperspektiv.

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
Uppfoljning VoO Jan-oktober 2023.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan
Akt



Periodens intakter och kostnader

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Intakter

Jan-Okt 2023

Utfall Avvikelse  [se Exkl.Personallo

Kostnader

Bilaga 1, sid 2

Helar 2023
Kommentar
Prognos Avvikelse

58

1674 6 085 -4 411 |-
13620 17 386 -3766 |-
16 576 21804 -5228 |-
10070 10769 -699 (-
34 407 37697 -3290|-

2834 2950 -116 (-
79 239 98 098 -18 859 | Stb utbok. 13,8mnkr

(\[Eide N ET Il Kostenheten

84 550 90 460 -

55897 54 385
147 161 173 982
135771 153 590

80622 83286

Inhyrd personal
Personalkostnader
Personalkostnader
Okad kostn livsmedel och transporter
176 091 185 854 -

35623 38017

0 0

715715 779574

Gem administration 48 2804
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 1396 4971 -3575 -3575
Hemtjanst 11351 14 892 -3541 -3541
Sarskilt boende 13815 18 294 -4 479 -4 479
Kostenheten 8142 9036 -894 -894
LSS inkl Pers.ass 28 682 34873 -6 191 -6191
Socialpsykiatri 2362 3236 -874 -874
Totala intdkter 65 796 88107 -22311 -22311
Gem administration 70 605 75941
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger 46 963 43779
Hemtjanst 124271 149 385
Sérskilt boende 114 612 131899
Kostenheten 65891 69 123
LSS inkl Pers.ass 148 309 158 840
Socialpsykiatri 30046 33477
Ankomstbokfoérda fakturor 0 1300
Totala kostnader 600 697 663 745
Gem administration 70557 73136
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger 45 567 38 808
Hemtjanst 112 920 134 494
Sarskilt boende 100 797 113 605
57 749 60 087
LSS inkl Pers.ass 119 627 123 967
Socialpsykiatri 27 684 30241
Ankomstbokférda fakturor 0 1300
Netto 534901 575638

84 492 89053
54223 48 300
133541 156 596
119195 131786
70552 72517
141684 148 157
32789 35067
0 0

2023-11-20

636 476 681476

Drift

Personalskuld

-209
-105
-660
-217
32
-89
-192

-1440

tod- och

, Ludvika kommun



Loner

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Gem administration
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst

Sarskilt boende
Kostenheten
LSS inkl Pers.ass

Socialpsykiatri

52411
35199
108 126
91429
35677
94111
24538

Jan-Okt 2023

56 183
28 687

Totala Loner

441 491

Avwvikelse Loner

6512

hll exkl.personals! Avvikelse

-3772

-23 143
-14 272
-124

-5 287
-2 806

62 462

41792
127877
108 043
42 084
111168
29027

Bilaga 1, sid 2

Heldr 2023

Prognos
67 943
35923

-42 892

522453

Kommentar

Avvikelse

EEREH N varav 726tkr stb

5869 |varav 972 stb

varav 2 132tkr stb

stb 8 921tkr

Jan-Dec 2023

varav 4 221tkr stb

varav 668tkr stb
varav 202tkr stb

Sjukkostnader Avvikelse Exkl.sjuk

942 -2830

533 7045

4346 -18797

3114 -11158

1288 1164

2225 -3063

647 -2159

13 095 -29797

Gem administration

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 911 81 425

Hemtjanst -1285 -2072 -1733 -1472 -1457 -1771 -3400 -3220 -3738 -2994

Sérskilt boende -127 -629 -494 -672 -609 -1793 -3701 -2 068 -2454 -1726

Kostenheten 245 425 403 397 294 58 -1359 -290 -77 -220

LSS inkl Pers.ass 651 581 442 105 736 -952 -2 853 -1332 -1757 -909

Socialpsykiatri -47 -168 -170 -234 -154 -287 -471 -506 -421 -347

Totala Loner 612 -1700 -827 -1141 -218 -5 052 -12451 -7113 -8 567 -6 436 0 0

Loner

2000

-2 000
-4 000
-6 000
-8000
-10 000
-12 000
-14 000

2023-11-20

e | SNET

Léner

Stod- och

, Ludvika kommun



Sjuklonekostnader
51201-Sjuklénekostnader

Jan-Dec 2023

Total Inkl.PO

Gem administration

Halsa o sjukvard inkl Pedagoger

Hemtjanst 704 414 467 419 378 349 308 380 525 401 4346 6281
Sarskilt boende 477 380 250 329 240 234 221 254 406 321 3114 4501
Kostenheten 132 149 123 162 104 116 108 110 162 123 1288 1862
LSS inkl Pers.ass 334 254 242 204 152 121 183 201 260 274 2225 3215
Socialpsykiatri 87 33 89 69 33 79 48 46 80 85 647 936
Totala sjukloner 2000 1342 1273 1346 1040 993 949 1090 1662 1400 13 095 18 926
Forandring tidigare manad -658 -69 74 -307 -46 -44 141 572 -261 0 0 -599

Utfall 2022 1971 2272 1596 1341 1324 1011 1155 1255 1506 1483 1498 1647 18 059

Forandring 2023-2022 29 -930 -323 5 -284 -18 -206 -165 156 -82 -1819 -2629
Forandring % 1% -41% -20% 0% -21% -2% -18% -13% 10% -6% -12% -18%

2500

2000

1500

1000

500

Jan Feb Mars

Sjuklonekostnader

April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

0023 2022
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Overtid
50205-Overtid

Jan-Dec 2023

Total Inkl.PO

Gem administration
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst 302 355 173 180 180 152 183 386 410 226 2 547 3682
Sérskilt boende 291 287 221 158 220 89 185 413 264 205 2333 3372
Kostenheten 28 16 14 16 11 14 30 35 12 26 201 291
LSS inkl Pers.ass 242 117 124 104 133 124 170 319 231 199 1762 2547
Socialpsykiatri 28 7 9 23 26 23 27 54 13 6 215 310
Totala Overtid 1069 881 596 604 653 492 670 1282 1069 740 8053 11639
Forandring tidigare manad -188 -285 8 49 -161 178 612 -213 -329 0 0 -329
Utfall 2022 900 1159 744 661 582 695 508 1028 1001 743 580 684 9285
Forandring 2023-2022 169 -279 -149 -57 71 -203 162 253 68 -3 32 47
Forandring % 19% -24% -20% -9% 12% -29% 32% 25% 7% 0% 0% 1%
Overtid
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
—2023 2022
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Vard- och omsorgsférvaltningen Bilaga 2 2023-09-XX

Vard- och omsorgsnamndens effektiviseringsplan for att minska driftkostnaderna

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

o | P | P | e |
1.1 | Alla Minska sjukfranvaro -Halsosamtal 8,00 5,20 5,20 18,40 2,63 4,00 5,20 5,20 14,40
1.2 | Alla Minska 6vertiden 3,79 4,24 4,24 12,27 0,00 0,00 4,24 4,24 8,48
1.3 0,00 0,00
14 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 11,79 9,44 9,44 30,67 2,63 4,00 9,44 9,44 22,88
2.1 0,00 0,00
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
3.3 0,00 0,00
3.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 | Externa placeringar | Standardiserad bistdndsbedémning- Externa kép/hemmaplanslésningar 2,00 2,50 2,50 7,00 0,00 0,00 2,50 2,50 5,00
4.2 | Kosten Kosten, minska vikariekostnader med ambullerande kockar 1,00 1,50 1,50 4,00 0,90 1,20 1,50 1,50 4,20
4.3 | Hemtjanst 1,35 1,35 2,70 1,35 1,35 2,70
4.4 7 - V S o 0,00 0,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 3,00 5,35 5,35 13,70 0,90 1,20 5,35 5,35 11,90

TOTAL EFFEKT

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Flik: Ar EffektiviseJt\éplan Sida 5(9)



Vard- och omsorgsférvaltningen BILAGA 3 2023-09-XX

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan for att fa driftkostnaderna i balans 2023
Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkants av férvaltningschef

Atgardens ekonomiska effekt Ingar atgardens ekonomiska effekt i

Beslut om atgard Ar ate3 o P h n "
& Ar atgarden Driftsittning, | (milioner kr, tv decimaler) slutlig heldrsprognos for 2023?

planerad el

Verksamhet Beskrivning Forvaltning pabérjad? datum Utfall jan-sept | Prognos helar | j5/

som berors eller namnd? i
effekten ar inte tillrackligt
1.1 | Hemtjanst Planeringsombud till planerare. Schemaprocessen. 21,66 | nej|sannolik for att beaktas i 0,00
11| Hemtjanst 32t.tre kontroll pa lagda scheman, batte anvandning av Uta- 1,00 ja = 1,00
12 Sarskilt Minska Yikariekostnaéerna via s?m?Ianering, anvinda UTA 930 | nej ::‘::;ﬁ:?;‘::;‘e”;::f‘ 0,00
boende tid. Korrigera timmar i grafen (pa nagra verksamheter. prognosen
13 Sarskilt Minska vikariekostnaderna via samplanering, battre 1,00 e ——— 1,00
boende kontroll pa scheman
Delsumma 0,00 32,96 2,00
2.1 | Hemtjdnst Kringtid 1,50 ja | effekten ingar i prognosen 1,50
2.2 II;SS/sociaIpsy Oka samplanering 0,50 ja | effekten ingar i prognosen 0,50
2.3 II;SS/sociaIpsy Justera timmar i grafen och produktionstimmar 0,50 ja | effekten ingar i prognosen 0,50
Delsumma 0,00 2,50 2,50
3.2
33
Delsumma 0,00 5,00 0,00
4.1
4.2
43
Delsumma 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar Handling1pan Sida 6(9)



Bilaga 1, sid 2

Rapportering av periodens investeringar 2023

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

an-o 0 ela 0
a bevilja ota otalt a ag otalt a ag
= e a e Arsbud ge overfo a ag a 0 a Progno ot progno
Inventarier 3300 3400( 6700 2214 4486 5900 800
TOTALT 3 300 3400( 6700 2214 4486 5900 800

AnsvarProj Grund budget) Overfortf Tillaggsanslag Omdisponerat Total budget UtfallJan 23 - / Resultat Prognos

0032 E-hédlsa 0 2700 0 0 2700 1089 1611 2 700 [invanta fakturor
0701 Kost 450 0 0 0 450 322 128 450 |invénta fakturor
0702 Granliden ombyggnatio| 400 500 0 0 900 203 697 900 |invanta fakturor
0703 LSS/psykiatri 300 0 0 0 300 181 120 300

0704 Solgardet ombyggnatio 100 200 0 0 300 238 62 300

0705 Aldreomsorg 300 0 0 0 300 44 256 300

0707 Tekniska hjdlpmedel 300 0 0 0 300 2 298 300

0708 Lokal o kontor, it 300 0 0 0 300 52 248 300

0711 Fd Seco Tools nybyggna 100 0 0 0 100 84 16 100 | invanta fakturor
0712 Inne/utemiljé 150 0 0 0 150 0 150 150

0713 Daglig Verksamhet 100 0 0 0 100 0 100 100

0714 Ljunghdllsv. 43 Nyb. Saq 300 0 0 0 300 0 300

0715 LSS nybyggnation grupg 500 0 0 0 500 0 500

Totaler 3300 3400 0 0 6 700 2214 4 486 5900

2023-11-20 Investeringar stéd- och sty , Ludvika kommun
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Omrade (Alla) Kontogrupp (Alla)
Manad (Alla) Konto (flera objekt)
Omrade (Alla)

Kontogrupp Konto Summa av Arsbudget Summa av Driftbudget Summa av Utfall Summa av Avvikelse

-79 239 000 -65 796 000 -88 106 563 22310563 Summa av Avvikelse
Kapitalkostnader 2102 000 1755 000 1515220 239 783 1641306
37 600 000 31373 000 31483196 -110 196 - 2836631
Lonekostnader 522 453 000 441 491 000 484 382979 -42 891 977 - 1624 401
Personalskuldsforandring 0 0 -1439786 1439786 2208 497
Ovriga kostnader 168 354 000 138 179 000 147 804 061 -9 625 045 - 3333388
Effektiviseringsplan -14 794 000 -12 101 000 0 -12 101 000 - 5656 231
Totalsumma 636 476 000 534 901 000 575 639 107 -40 738 086 - 14 944 313
- 5668 139
- 5583 262
- 6378 568
Totalsumma - 42 175 130
Summa
4000 000
2000 000
12000000 Jin Fsb Aaril S%ot qbt
-4000 000
-6000 000 — e Summa
-8000 000
-10000 000
-12000 000
-14000 000
-16000 000

31132,00 25971,00 26 891,28 28,00 | 7 stnya & 2 st forlangning till hosten, en avslutad
1626,00 1355,00 1295,86 3,00 | 1 nytt och 1 forlangning till hosten

Pers ass 9 406,00 7 829,00 6 882,80 946,20 1500,00
Sjukloner 1548,00 1290,00 2298,63 - 1008,63 | 1500,00
Lss pers 20 forst tim 8 814,00 7 358,00 7 348,39 9,61 -

16



17

85284

71129

72904 -

1775 -

6 000
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KOMMUN Datum

2021-09-20
Vard-och omsorgsférvaltningen
Handlingarna ej klara
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2023-11-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2022/180

Uppfoljning av intern kontroll 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppféljning av plan fo6r intern kontroll
2023, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 9 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2022 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2023 med tvd gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Vird- och omsorgsnimnden har ocksa faststillt en egen plan f6r intern kontroll
2023, med en namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas upp.

Senast den 31 januari 2024 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Vard- och omsorgsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterfoljandet av atgarder for internkontrollsresultat.
For de konstaterade bristerna har forvaltningen redan vidtagit forbattrings-
atgirder som ska anvindas fran och med 2024.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

2. Uppfoljning av Vird- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 9
oktober 2023

3. Uppftoljning av Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan for intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 9
oktober 2023

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Akten

2(2)

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



LUDVIKA

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund
cathrine.flodstrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-10-09 2022/180

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppfoljning av plan f6r intern kontroll
2023, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 9 oktober 2023.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2022 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2023 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla

nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Vird- och omsorgsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll
2023, med en nimndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas upp.

Senast den 31 januari 2024 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Vard- och omsorgsfoérvaltningens uppfoljning att det inte
finns nagra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av atgirder for internkontrollsresultat.
For de konstaterade bristerna har forvaltningen redan vidtagit forbattrings-
atgarder som ska anvindas fran och med 2024.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem
som ska gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
térordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och

Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sakra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tankt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen adrligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-09 2022/180 2(3)

punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska félja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berorda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska fOregis av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma
kontrollpunkter 2023
Vid sitt ssmmantriade den 1 november 2022 § 138 faststillde kommunstyrelsen
en plan f6r kommunovergripande intern kontroll ar 2023, med tva
kommungemensam kontrollpunkt som alla nimnder och heligda bolag ska
folja upp:

1. Folis checklistan vid introduktion av nyanstillda?

2. Foljs koncernens projektmodell?

Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan med namndspecifika
kontrollpunkter 2023

Vid sitt sammantride den 11 november 2022 § 71 faststéillde Vard- och
omsorgsnamnden en sirskild plan f6r intern kontroll 4r 2023, med en
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Folis rutin for dtgdrder efter internkontrollsresultat?

Resultatet av namndens uppfoljning av 2023 ars kontrollpunkter
Senast den 31 januari 2024 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppfoljning av 2023 ars kontrollpunkter.

I flertalet fall visar férvaltningens utférda kontroll att det inte finns ndgra
anmirkningar, men det finns ocksa ndgra exempel pa brister.

For de konstaterade bristerna har forvaltningen redan vidtagit forbattrings-
atgarder som ska anvindas fran och med 2024. Uppféljningen pekar pé féljande
brister:

— Inga atgirder dr gjorda trots redovisade brister i uppféljningen.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Ludvika kommun 2023-10-09 2022/180 3(3)

Bilagor

1. Uppfdljning av Vard- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 9
oktober 2023

2. Uppfoljning av Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan f6r intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 9
oktober 2023

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2023-10-09
Vard- och omsorgsforvaltningen

Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 1 Uppfoljning av Vard- och omsorgsnamnden sarskilda plan fér intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter for 2023

Kontroll . ..
utférd Resultat el Vidtagna/foreslagna

Kontrollpunkt

forbattringsatgarder

Foljs checklistan for introduktion vid
nyanstallning?

En introduktion var annu inte
slutford pa grund av
sjukfranvaro hos den
nyanstallde

Inga atgarder foreslagna,
introduktionen slutfors nar
den anstallde aterkommer i
tjanst

2 Foljs koncernens projektmodell?

vard- och
omsorgsforvaltningen hade
inget projekt pagaende under
kontrollperioden

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2023-10-09
Vard- och omsorgsforvaltningen

Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 2 Uppfoljning av Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan fér intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2023

Kontroll
; Resul ) : :
Kontrollpunkt utford esultat Anmérkning Vidtagna/foreslagna

forbattringsatgarder

En detaljerad rutin med

Internkontrollsresultat har angivna ansvar har upprattats
Foljs rutin for atgarder efter X X inte under en 5:ars period vid| med ansvar att aterge
internkontrollsresultat ett flertal tillfallen atgardas resultat av vidtagna atgarder

trots anmarkningar till forvaltningsledningen

inom fastslagen tidsram

Sida 1 av 1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§73 Dnr 2023/69

Faststallande av plan intern kontroll 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2024, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 9 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan f6r Vard- och
omsorgsnamndens internkontroll ar 2024. Planen omfattar féljande
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Fdljs rutin for patientansvarig sjukskoterska?
2. Fols rutin for att sikra att hemtianstinsatser utforts ritt dag pa ritt plats?

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster frin de leverantirer
kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstar drijsmalsrinta och i sa fall var och varfor?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sd att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 9 oktober 2023, med bilagor

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings kanslichef f6r kinnedom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Revisorerna for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

27

Utdragsbestyrkande



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-10-09 2023/69

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Faststallande av plan for internkontroll 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2024, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 9 oktober 2023.

Sammanfattning

Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan f6r Vard- och
omsorgsnamndens internkontroll ar 2024. Planen omfattar féljande
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Fdljs rutin for patientansvarig sjukskoterska?
2. Foljs rutin for att sikra att hemtjanstinsatser utforts ritt dag pa ritt plats?

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster frin de leverantirer
kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstar drijsmalsrinta och i sa fall var och varfor?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, forordningar och Ovriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn p4 intern kontroll och vem som ska
gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen for verksamhet och ekonomi nas.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-09 2023/69 2(3)

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
6vriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2024
Forvaltningen foreslar en plan fo6r intern kontroll ar 2024, med féljande
nimndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Fdljs rutin for patientansvarig sjukskoterska?
2. Fols rutin for att sikra att hemtjdnstinsatser utforts rétt dag pa ritt plats?

Forvaltningen foreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommundévergripande planen ska foljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantrade den 29 augusti 2023 § 156 faststillde kommunstyrelsen en plan
tor kommunévergripande intern kontroll ar 2024, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag
ska folja upp:
1. Avtalstrohet/leverantérstrohet. Kops varor och tjinster frin de
leverantorer kommunen har avtal med? Foljs de interna
styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstar dréjsmalsranta, och i sa fall var och varfér?

Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dir
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats (bilaga 3).
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Ludvika kommun 2023-10-09 2023/69 3(3)

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimnden plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter 2024, daterad den 9
oktober 2023.

Bilaga 2 Vird- och omsorgsnimndens plan f6r intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2024, daterad den 9
oktober 2023.

Bilaga 3 Intern kontroll 2024, riskanalys genomford i Vard- och
omsorgstorvaltningens ledningsgrupp den 3 oktober 2023.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings kanslichef f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

2023-10-09

Bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll med kommungemensamma
kontrollpunkter for 2024

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva

Namndens
uppfoljning
ska senast

Lag / forordning /
foreskrift /

Beraknad

Tids- P
tidsatgan

Metod Ansvarig

Kontrollpunkt

styrdokument etc

period

funktion

ska senast
vara klar

rapporteras
till KS

Kommunallagen, interna Januari- |Totalunder| Forvalt- 2024-10-31 | 2024-12-31
riktlinjer for god ekonomisk | cotamber| sokning. | ningschef
Avtalstrohet/leverantorstrohet. Kops varor | hushalining och Rutin forinkop
e ° .. och och avtalsforvaltning samt
och tjanster fran de leverantorer Lagnen om offentlia upphandling
kommunen har avtal med? Foljs de interna
styrdokumenten for direktupphandling?
Kommunallagen och | Januari- TOF?I:uhder Forvalt- 2024-10-31 | 2024-12-31
interna riktlinjer om [september sokming ningschef
god eknomisk t,simt
Hur mycket dréjsmalsranta uppstar samt hushallning s I‘)‘; S;’V
vart och varfor? tioende
bokford
dréjsmalsr
anta
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LUDVIKA KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltning
Cathrine Flodstrom Backlund

2023-10-09

Bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll med ndmndspecifika kontrollpunkter for

2024

Kontrollpunkt

Lag / férordning

/ foreskrift /

styrdokument etc

Tids-period

Metod

Ansvarig
funktion

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

Namndens
uppfoljning
ska senast

rapporteras

till KS

Faktisk
- . . .. . .. ) . 2024-02-01-- kontroll pa| Forvalt-
? -08- 12-
1 Foljs rutin for patientansvarig sjukskoterska?| Forvaltningsrutin 2024-05-31 tre ningschef 2024-08-31 | 2024-12-31
enheter
Faktisk
Foljs rutin for att sakra att N
)5 TER N . Socialtjanstlagen, |  2024-02-01-- | xontrolli | Forvalt
2 hemtjanstinsatser utforts ratt dag pa ratt rittssikerhet 9024-02-29 alla  |ningschef/ 2024-04-30 | 2024-12-31
plats? hemtjanst- VD
grupper

Sida3?1




LUDVIKA KOMMUN 2023-10-03
Vard- och omsorgsforvaltning
Cathrine Flodstrém Backlund

Bilaga 3 Intern kontroll 2024, riskanalys genomférd i Vard- och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 3
oktober 2023. Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkt for 2024

Lag/ Bedémning av risken

Risk / negativ handelse / forordning /

tankbar kontrollpunkt styrdokument

System / process / rutin | foreskrift/ | Tidsperiod Sanno-

likhet
(1-4)

etc

Upprattas genomférandeplan for 3 3

Genomfdrandeplan insatsen trygghetslarm?

Fdjs rutin for patient ansvarig 4 3 12

Patientansvarig sjukskoterska sjukskoterska?

Avslutas behoérigheter i
Behorigheter i verksamhetssystemet Procapita i enlighet med 2 4
rutin?

Foljs rutin for att sakra att
Rattssakerhet i IntraPhone hemtjanstinsatser utforts 3 4 12
ratt dag pa ratt plats
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Riskmatris for intern kontroll

Konse-
kvens

4. Allvarlig

3. Kannbar

2.Lindrig

1. Forsum-
bar

1. 2. Mindre Sanno-

Osannolik sannolik 8- bty || 4 SEmells likhet

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:

1. Osannolik risken &r praktiskt taget obefintlig fér att handelsen ska intraffa
2. Mindre sannolik risken &r mycket liten for att handelsen ska intraffa

3. Mgjlig det finns en majlig risk for att handelsen ska intraffa

4. Sannolik det &r mycket troligt att handelsen ska intraffa

Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:

1. Férsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen

2. Lindrig uppfattas som liten av savél intressenter och kommunen
3. Kaénnbar uppfattas som besvéarande for intressenter och kommunen
4. Allvarlig ar s stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens
1-4 Rutinen/processen/systemet behdéver inte kontrollera
6-9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.

12 -16  Rutinen/processen/systemet bdr/ska kontrolleras.

2023-11-20 Riskmatris och riskanalys 2(2) Lotta Daun Messing, kommunstyrelsens forvaltning, Ludvika kommun
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 74 Dnr 2023/196

Kompetensutvecklingsplan 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner kompetensutvecklingsplanen for ar
2024.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen, se bilaga, dr en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa kompetensutvecklingar dr ett krav fran myndigheter sasom till exempel
livsmedelshygien, forflyttningskunskap och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till
omriden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 13 oktober 2023 med bilaga.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Enhetschef bemanningsenheten
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

35



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-10-13 VON 2023/196

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Kompetensutvecklingsplan 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner kompetensutvecklingsplanen for ar
2024,

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen, se bilaga, dr en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlépande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa kompetensutvecklingar dr ett krav fran myndigheter saisom till exempel
livsmedelshygien, forflyttningskunskap och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till
omriden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

Ekonomiska konsekvenser
De utbildningar som kostnadsberidknats uppgar till ca 645 000 kr.

Ytterligare kostnader tillkommer dven for kurser och forelasningar som

ledningsgruppen beviljar vid varje enskilt tillfalle.

Carina Gullemo Alexander Jansson
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

Kompetensplan 2024

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Enhetschef bemanningsenheten
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Komptensutvecklingsplan Forvaltningsévergipande

Utbildning Deltagare Antal Beridknad Ansvarig
deltagare utbildningskostn
Anhérigombud nya, 1/2 dag * 2 tillfallen. Nya Anhérigombud 5 Enhetschef
bistdndsenheten
BPSD, 1/2 dag (4 tillfdllen a” 4 timmar) samt en dag var och en dag hést Nya BPSD administratérer 8 Verksamhetschef SABO
Delegeringsutbildning Omsorgspersonal/ 800 Verksamhetschef
personliga assistenter HSL/MAS
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Ryggombud 60 35 000 Utbildningsplanerare
(bemanningen)
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Omvardnadspersonal/ 300 187 500 Utbildningsplanerare
Personal i kok (bemanningen)
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Timvikarier 72 45 000
Grundlaggande brand 1/2 dag (ska genomféras under anstéllningens férsta ar) Nyanstéallda/vikarier 150 60 000 Objektansvarig
chef/utbildningsplanera
re (Bemanningen)
Hjalpmedel, 1/2 dag *2 tillfallen Hjalpmedelsombud 16 Enhetschef
KommunRehab
HLR-utbildning + Utb i luftvigsstopp 1/2 dag Personal Barn& Ungdom, 150 60 000 Objektansvarig
Nya vikarier chef/utbildningsplanera
re (Bemanningen)
Hot och vald, Lagaffektivt bemétande och mjukt sjilvskydd, 1 dag LSS/Psykiatrin/ 100 110 000 Verksamhetschefer
Aldreomsorgen LSS/Psykiatrn, AO
Hygienutbildning, 2 timmar*2 tillfallen Hygienombud 40 MAS
Inkontinensutbildning, 2h*2 tillfdllen Inkontinensombud 50 MAS
all personal 1000 Folktandvarden
Munvardsutbildning, 2 timmar kontaktar EC
Livsmedelshygien, HACCP, 1 dag Personal som arbetar 90 36 000 Kostutvecklare
i kok
Maltidsutbildning, 1/2 dag Maltids- och 30 10 000 Kostutvecklare
Mat och maltider for dldre munvardsombud
Munvardsutbildning, 3 tim Nyanstéllda 40 Utbildningsplanerare
(Folktandvarden) (bemanningen)
Specialkost och konsistensanpassning och HACCP Personal och vikarier som 115 Kostutvecklare
1/2 dag arbetar
i kok
Palliativ vard 1/2 dag Omvardnadspersonal 120 MAS
i sarskilt boende
Sida2av3
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Utbildning fér rehabombud 1/2 dag * 2 tillfallen Rehabombud 46 Enhetschef
KommunRehab
Utbildningar i verksamhetssystem 1/2 dag Enhetschefer, 1000 Verksamhetschef
leg. Personal administration
Omvardnadspersonal
Bistandshandldggare
VISAM verksamhetsstdd for sjukskoterskor i medicinska bedémningar alternativt annan | Sjukskéterskor 40 100 000 Verksamhetschef/
utbildning i medicinska bedémningar, 1 dag MAS
MHFA
Summa berdknad total utbildningskostnad 2023: 643 500
Sida3av3
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-11-13

§ 75 Dnr 2023/216

LSS-statistik 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om aktuell LSS - statistik f6r 2023.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2023 ger vard- och omsorgsnamnden LSS-insatser till 213
personer, tillsammans 4r de beviljade 267 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt
socialférsikringsbalken, SFB och som vird- och omsorgsnimnden ar
assistansanordnare for uppgar till 13 personer. Dirutéver har ytterligare 26
personer i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan
assistansanordnare dn kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 25 oktober 2023.

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige
Verksamhetschef 1.SS
Verksamhetschef bistind

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-10-25 VON 2023/216-73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrombacklund@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

LSS-statistik 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport om aktuell LSS-statistik f6r 2023.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2023 ger Vird- och omsorgsnamnden LSS-insatser till 213
personer, tillsammans 4r de beviljade 267 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt
socialforsakringsbalken, SFB och som vard- och omsorgsnimnden ér
assistansanordnare for uppgar till 13 personer. Dirutéver har ytterligare 26
personer i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan
assistansanordnare 4n kommunen.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Bilaga 1 — sammanstallning av statistik aren 2011-2023, antal beviljade beslut
per beviljad insats.
Bilaga 2 — antalet personer med beviljade LSS-beslut daren 2011-2023.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef LSS
Verksamhetschef bistind
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Ludvika kommun

Datum

2023-10-25

Bilaga 1 - Antalet beviljade beslut per beviljad insats

2011 2013 2015 2017 2018

9.2 13
Personlig
assistans

9.3 11
Ledsagarservice

9.4 61
Kontaktperson

9.5 2
Avlosarservice

9.6 13
Korttidsvistelse

9.7 12
Korttidstillsyn

9.8 10
Boende
barn/ungdom

9.9 42
Bostad for
vuxna

9.10 77
Daglig verk-
samhet

TOTALT 241

17

10

57

14

42

91

267

24

12

66

13

10

50

101

283

42

25

10

62

14

50

107

283

23

54

18

51

111

285

Diarienummer

VON 2023/216

2019
23

48

18

53

112

279

2020
23

39

14

10

57

109

266

Sida

2(3)
2021 2022
23 22
6 6
40 44
4 5
21 16
3 3
12 15
59 64
111 110
279 285

2023
23

40

15

21

61

113

267



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-10-25 VON 2023/216 3(3)

Bilaga 2 - Antalet personer med beviljade LSS-beslut

2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Personkrets 1 111 125 146 155 164 163 160 170 178 185

Personkrets 2 16 19 16 16 15 13 12 11 11 11

Personkrets 3 21 15 20 23 18 15 17 20 18 17

TOTALT 148 159 182 194 197 191 189 201 207 213

Personkrets 1 - Personer med utvecklingsstorning, autism eller
autismliknande tillstdnd.

Personkrets 2 - Personer med betydande och bestdende begavningsmassiga
funktionshinder efter hjdrnskada i vuxen &lder orsakad av
yttre véld eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3 - Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt aldrande,

som &r stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen
och darfor ger ett omfattande behov av stéd och service.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
oktober 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for
kinnedom.

2. Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott ger férvaltningschefen i
uppdrag att presentera atgirder for hur man ska kunna verkstilla
bistaindsbeslutet gillande kontaktpersoner.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en ging varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 oktober 2023.

Statistikrapport den 31 oktober 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man ertbjudande
19 8 11 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 3
LSS — kontaktperson 11
SoLL — serviceldgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
SoL - psykiatriboende 2
Aldreboende - serviceligenhet 1

Antal dagar fran dagen f6r respektive beslut till rapporteringstillfalle samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 407 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 399 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 340 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 328 K 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-22 | 313 M 1

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 291 K 2

SoL- psykiatriboende | 2023-02-16 | 257 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 224 K 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 222 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 187 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 183 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-12 | 172 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 141 M 2
SoL- psykiatriboende | 2023-06-26 | 127 K 2
Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 125 M 1
SoL. - kontaktperson | 2023-07-01 | 122 M 2
SoL. — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 107 M 2
psykiatri

SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 97 K 2
Aldreboende- 2023-07-26 | 97 K 1
servicelagenhet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga daterad den 1 november 2023.

Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar pa att: Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott ger
forvaltningschefen i1 uppdrag att presentera atgarder for hur man ska kunna
verkstilla bistindsbesluten gillande kontaktpersoner.

Arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvists forslag.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden
Kommunfullmiktige
Akt

33)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-01 VON 2023/2

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med
oktober 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 oktober 2023.
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Ludvika kommun 2023-11-01 VON 2023/2 2(4)

Statistikrapport den 31 oktober 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
19 8 11 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 3
LSS — kontaktperson 11
SoLL — servicelidgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
SoL - psykiatriboende 2
Aldreboende - serviceligenhet 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 407 K 1
LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 399 K 1
LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 340 M 2
LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 328 K 2
LSS — kontaktperson | 2022-12-22 | 313 M 1
SoL. - kontaktperson | 2023-01-13 | 291 K 2
SoL- psykiatriboende | 2023-02-16 | 257 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 224 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 222 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 187 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 183 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-12 | 172 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 141 M 2
SoL- psykiatriboende | 2023-06-26 | 127 K 2
Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 125 M 1
SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 122 M 2
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-11-01 VON 2023/2 3(4)
SoL. — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 107 M 2
psykiatri
SoL - kontaktperson 2023-07-26 97 K 2
Aldreboende- 2023-07-26 97 K 1
servicelagenhet
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Bilaga
IVO:s information om sirskild avgift (vite)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-11-01 VON 2023/2 4(4)

Bilaga — IVO:s information om sirskild avgift (vite)

Beslut om bistand enligt SoL eller insats enligt LSS giller omedelbart 1. Det
innebdr att beslut om bistand eller insats ocksa ska verkstillas direkt. I praktiken
maste kommunen fa skaligt tid att verkstilla beslutet sedan behovet av stéd och
bistind blivit kint 2. Det 4r alltid den beslutande nimnden som har ansvaret for
att den enskilde verkligen far det bistind som har beviljats, aven om kommunen
overlatit verkstilligheten 4t ndgon annan aktor.

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand enligt 4 kap. 1 §
SoL eller insats enligt 9 § LSS, som nagon ar berittigad till enligt ett beslut av
socialnimnden, ska aldggas att betala en sirskild avgift. Det samma giller en
kommun som inte inom skilig tid pa nytt tillhandahiller bistindet/insatsen
efter det att verkstilligheten av ett sidant beslut avbrutits.

Det finns inte nigon faststilld skalig tid for bistind/insats utan det dr
bedémningar som IVO gor i det enskilda fallet. Det dr IVO:s uppgift att
bedéma om bistandet/insatsen verkstillts inom skilig tid eller om dr6jsmalet
varit oskaligt till nagon del. Det dr dven IVO:s uppgift att ansoka om sarskild
avgift om bedémningen ér att dréjsmalet varit oskaligt. For att kunna géra
denna bedémning har kommunen en skyldighet att rapportera in uppgifter om
samtliga beslut som inte verkstillts inom tre manader. Ansokan skickas till den
forvaltningsritt vars krets kommunen tillh6r. Det d4r domstolen som avgoér om
kommunen ska betala en sirskild avgift, som tillfaller staten.

Om sarskilda avgifter

Om IVO bedémer att den enskilde fatt vanta oskéligt Iange pa att fa insatsen verkstalld gér IVO en
ansokan om sarskild avgift till férvaltningsratten.

Berakningen utgar frimst fran:
A - kostnaden fér den uteblivna insatsen (kommunens besparing)
B - vantetiden f6r den enskilde

C - kostnader som kommunen har fér insatser som beviljats under vantetiden, om dessa
kompenserar for utebliven insats.

En repressiv avgift pa 25 procent tillkommer pa det framréknade beloppet. Den sérskilda avgiften
kan vara ldgst 10 000 kronor och hégst 1 miljon kronor.

A x B x 1,25 = sarskild avgift alternativt A x B - C x 1,25 = sarskild avgift.

Vad hdnder ndr domstolen meddelar dom om utdémande av sérskild
avgift?

Nar domen har vunnit laga kraft skickar IVO en faktura till kommunen. Den sérskilda avgiften
tilifaller staten.
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| LU DVI KA Forvaltningen informerar o
KOMMUN

1(3)

2023-11-20 2023/

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vérd- och omsorgsnamnden

Forvaltningsinformation vard och omsorg

Personalfriagor (ex rekryteringar)
- Rekrytering av enhetschef f6r hemtjanst Norra, Nattpatrullen och
vikariat i Fredriksberg borjar bli klart.

- Enhetschefen for Angsgérden har fatt annat arbete inom Ludvika
kommun, och vikarie tilltrider inom kort. Rekrytering for den tjansten
kommer att ske 2024.

- Enhetschefen f6r Milan har ocksa fitt nytt arbete inom Ludvika
kommun. Vikarierande enhetschef f6r fortsatt arbete med omstillning
av Milan 4r tillsatt.

- Rekrytering av enhetschef till Lagunen och nattsjukskoterskor ar
pagaende.

Krisberedskap

Projekt och uppdrag (ex dvergripande)
- TPortsatt arbete med foretaget JOTIB gillande bemanning och

schemaprocess.

- Fortsatt arbete med uppdrag nira vard och en god arbetsmilj6 inom

sjukskoterskeorganisationen.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)
Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost
Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- Arbete pagir med atgirder for att stoppa upp den negativa ekonomiska
trenden. Alla arbetar for att insatsplaneringen for brukarna ska vara

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida E-post Organisationsnr
www.ludvika.se vard.omsorg@ludvika.se 212000-2270
Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 99 467-5088

771 51 Ludvika
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Ludvika kommun

Datum

2023-11-2
023 0 2023/

optimal och kringtiden mindre. Men ocksa samtidigt arbete for att ligga
2024 érs budget.

Omstillningen av Milan fortgar. Bistindshandlidggarna dr ute och
bescker alla hyresgister som idag har ett beslut om sarskilt boende med
hemtjinst och férhandling om placering av personalen sker nu i

november.

Arbete med att komma fram till férslag pa hur vi kan fa en jamlik
demensvard i ordindrt boende pagar tillsammans med personalen pa

demensteamet.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

Pagiende arbete med atgirder for att stoppa upp den negativa
ekonomiska trenden inom samtliga verksamheter. Budget f6r 2024 ar
inlagd inom samtliga verksamheter.

Uppdrag finansierat av stadsbidrag gillande att erbjuda hilsosamtal till
de som dr mellan 85-90 ar och enbart har trygghetslarm inom
forvaltningen ar pagaende. Hittills har 23 brukare tackat jag till detta.
Syftet dr att motverka ensamhet och att det ska vara hilsofrimjande.
Det har varit valdigt uppskattat hos de dldre som redan har fatt ett
hilsosamtal.

Kriterieboende 3 vid Granliden invigs den 17 november.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

Stort fokus pa budgetarbete for att paverka en negativ ekonomisk trend

Samverkan med VBU och SoU har pabérjats gillande externa kop.

Planering ska paborjas for att verkstilla drende pa hemmaplan istéllet for extern

placering
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-11-20 2023/ 3(3)

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)
Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost
Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- Fortsatt stort fokus pa ekonomin inom hemtjinsten dir vi fortsitter det
paborjade arbetet och hittar nya sitt.

- Schemaplaneringen f6r budget 2024 pagar och anpassas efter den nya
budgeten.

- Introduktion av nya chefer.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoéterskor, MAS

- Uppdrag finansierat av stadsbidrag gillande att erbjuda de som enbart
har trygghetslarm och dr mellan 75-80 ar inom ordindrt boende samt de
som har beslut inom sirskilt boende med helinack. att fa komma pa
dagverksamhet en gang i veckan fran mitten av november fram till 31
december. Detta erbjuds férutom sedvanliga sociala aktiviteter. Detta dr
riktat mot yttre omradet och erbjuds till de som bor i Gringesberg,
Sunnansjé och Fredriksberg. Ett tema kommer att vara vid varje tillfille
som exempelvis forelisning om kost osv. Syftet ér att detta ska
motverka ensamhet men ocksa frimja hilsa.

- TPortsatt inférande av likemedelsautomater dir steg 2 i piloten sker och
inférande sker 1 hemtjdnst Sunnansjo i samarbete med
sjukskoterskeomradet yttre.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

- Verksamhetsberittelser ska upprittas i varje omrade

- Schemaplanering f6r 2024 ska pabdrjas
Ovrigt, hindelser av betydelse eller annan information
Uppfoljning sjukfranvaro och atgirder

- Piborjat arbete med kartliggning av foretagshilsovarden for

enhetschefer inom hemtjinsten som grupp och individuellt. Manga
pavisar stressymptom och upplever en negativ psykosocial arbetsmiljo.

Visentliga avvikelser mot mal/budget

Rod flagga

Ekonomi

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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LUDVIKA INFORMATION ?((1? )
KOMMUN patum Dtarienummer

2023-01-02 VON 2023/6
Vard- och omsorgsforvaltningen
- o .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-20 VON 2023/3-00

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivhing av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden far omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot star det vard- och omsorgsnaimnden
fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Protokoll
Arbetsutskott § 69-78, 2023-11-13

2. Bistandsbeslut
- Beslut tagna 2023-10-01 — 2023-10-31

Arbetsmilj6
Forordnanden 2023/37

Ovriga beslut

AR O

Fonder

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag medfor inga kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-20 VON 2023/4-00

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
1. Von 2023/155
Beslut § 83 KSAU 2023-10-17 Kretsloppsplan 2023-2030 f6r Ludvika
och Smedjebackens kommun.

2. Von 2023/218
IVO — Meddelande

3. Von 2023/221
Beslut § 69 KF 2023-10-23 Risk-och sarbarhetsanalys 2023

4. Von 2023/42
Utskrivningsklara oktober 2023.

5. Von 2023/104
Avvikelserapportering kvartal 3, 2023.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inte nagra kostnader.

Forvaltningschef Asa Engberg
Carina Gullemo Namndsekreterare
Bilagor

Meddelanden

Beslut skickas till
Akt
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