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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 60 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - september 2022

Arbetsutskottets forlag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till september 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-september 2022 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 18,9 mnkr exkl.
personalskuldsférindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 2,1 mnkr hade férvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 16,8 mnkr
exklusive personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 9 mnkr avseende
personalskuldférindringen f6r januari-september.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 9,8
mnkr.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 9,9 mnkr.

Intikter har bokats ner frin balanskonton om 4,9 mnkr.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklénekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 19,8 mnkr inkl.
personalskuld januari-september 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 15,7 mnkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 28,8 exkl. den positiva
avvikelsen for personalskuld om 9 mnkr. I avvikelserna ingar kostnader
avseende covid-19 pa 6,5mnkr. Under perioden var nettokostnaderna inkl.
personalskuld f6r den l6pande verksamheten totalt 9,8 mnkr hogre dn
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2(2)

periodens budgeterade nivd, med storst avvikelse for forvaltningens negativa
utfall pa personalkostnader om 15,7 mnkr samt externa kép om 10,8 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frain 2021) har 0,5 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokforas till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beriknar nimnden begira 6verforing av till
nista dr da flera projekt ligger forsenade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2022 med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ ol Dnr 2022/110

Ansokan om extra foreningsbidrag

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden avslar begiran fran Funktionsriatt HSO Ludvika
om extra féreningsbidrag om 60 tkr.

Reservation: Lars Handegard (V).

Beskrivhing av arendet
Funktionsritt HSO Ludvika, genom vice ordférande Laila Lindqvist, har ansokt
om extra foreningsstéd den 10 maj 2022.

I sin ansékan hinvisar de till att de sedan flera ar tillbaka har ekonomiska
problem. De anser att de sjilva gjort det de kunnat for att minska sina
kostnader. Arets underskott beriknas till 60 tkr vilket dr det belopp foreningen
ansoker om.

Funktionsratt HSO Ludvika har, f6r ar 2022, fitt utbetalt 219 440 kr i
verksamhetsstod och lokalstod av det tidigare ansokta stédet pa 268 975 kr.

Forvaltningen foreslar att nimnden inte beviljar extra féreningsstéd utéver den
tidigare utbetalning som skett enligt gillande rutiner.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 1 juni 2022.

2. Begiran om extra foreningsbidrag — Funktionsritt HSO Ludvika,
daterad 10 maj 2022.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar pa att Funktionsratt HSO Ludvika ska fa det extra
bidraget som de sokt.

Asa Bergkvist (S) bifaller forvaltningens forslag.

Ordforande stiller de tva forslagen emot varandra, och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag

Lars Handegard (V) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Funktionsratt HSO Ludvika
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 62 Dnr 2022/112

Kostpolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar skicka ”Kostpolicy”, daterad den 7
oktober 2022, pa remiss till samtliga nimnder och helidgda bolag. Remisstiden
ir 3 manader.

Beskrivhing av arendet
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att organisera och ansvara for

kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet.

Nimnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn.
Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges sammantrade 24
november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare. I framtagandet av en ny kostpolicy har det
dalagemensamma synsittet i Offentlig Gastronomis ”gemensamma riktlinjer f6r
mat och maltider i Dalarnas ldn” beaktas.

I kostpolicyn framgar bland annat att kommunen ska sakerstilla att alla
matgister, dldre som yngre, ska uppleva maltiderna i kommunens
maltidsverksamheter som positiva, ett tillfille f6r social samvaro och
avkoppling i en lugn och rofylld milj6. Genom maltiden ska alla fa méjlighet att
inhidmta energi och niring fran en villagad, varierad, niringsriktig och siker
kost som foljer gillande lagar och riktlinjer.

Kommunen ska vara padrivande nir det géller milj6, hallbarhet och hushallning
med resurser. Samverkan inom kommunkoncernen ar viktig for att kostenheten
ska kunna efterleva denna policy och 6vriga styrande dokument.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast maj manad ska kunna anta den nya
kostpolicyn.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 17 maj 2022.
2. Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.
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Samtliga nimnder och helidgda bolag pa remiss
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 63 Dnr 2020/321

Uppfoljning kompetensutveklingsplan 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen ér en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa utbildningar ir lagstadgade och kommunovergripande sisom till exempel
brandutbildning. Utéver kompetensutvecklingsplanen sker yrkesspecifika
utbildningar som beslutas av forvaltningsledningen samt andra satsningar som
uppkommer under aret.

Under 2021 har ”’brand och sikerhet grund” genomférts digitalt medan
“livsmedelshygien” genomférdes fysiskt. Aven trafiksikerhetsutbildningen”
genomfordes fysiskt som planerat.

Delegeringsutbildningar har genomférts 16pande under dret, delvis digitalt.

Forvaltningen har genomfért en stor satsning pa den digitala utbildningen
”Brukarens perspektiv- Lagen”. Aven foljande utbildningar har genomforts:
Forflyttningskunskap och Hot och vald-Lageffektivt bemétande.

For att ytterligare stirka kompetensen sa har ett tiotal medarbetare genom det
statsfinansierade aldreomsorgslyftet, utbildats till underskoterskor under aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 20 juni 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Enhetschef, bemanningsenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-10-17

§ 04 Dnr 2021/273

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern kontroll
2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 27 september 2022.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2022 med tvd gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Vird- och omsorgsnimnden har ocksa faststillt en egen plan f6r intern kontroll
2022, med en namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas upp.

Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Vard- och omsorgsforvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pd brist.
Exempelvis brister det i efterféljandet av hemtjianstens kontroll av
trygghetslarmens funktion. For de konstaterade bristerna har forvaltningen
redan bade vidtagit forbittringsatgirder och foreslar atgirder att vidta under
2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 27 september 2022.

2. Upptdljning av Vard- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2022, daterad den 27
september 2022.

3. Uppfoljning av Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan f6r intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2022, daterad den 27
september 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen, f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings verksamhetscontroller, f6r kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revisotrerna, f6r kinnedom
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 65 Dnr 2022/181

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO, under 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika kommun
som finskt forvaltningsomrade, pa 57 200 kr for att kunna genomféra planerade
aktiviteter under ar 2023.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstirkt skydd for det finska spraket och kultur,
och gor att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pa finska i kommunen.
De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer, judar och tornedalingar,
ticks av ett grundskydd som giller bade inom och utanfér kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att géra
det bade muntligt och skriftligt.

Lagen heter Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Cirka 7 procent av ludvikaborna ir forsta eller andra generationens

sverigefinldndare.

Vird och omsorgsforvaltningen har ett delansvar tillsammans med kommunens
6vriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och finlindare som
minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag f6r uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig dr enhetschefen for
bistaindsenheten som ingar i kommunens gemensamma arbetsgrupp for

uppdraget.

Vird och omsorgsforvaltningen planerar att under 2023 utfora aktiviteter som
virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande inom vard
och omsorgsnimndens ansvaromrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 27 september 2022.
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Beslut skickas till

Enhetschef, bistindsenheten
Kommunstyrelsen férvaltning
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 66 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 september 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 september

2022.
Statistikrapport den 30 september 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
5 2 3 1

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — bostad med sirskilt service f6r 1
barn/unga

LSS — daglig verksamhet 1
LSS — bostad med sirskild service for vuxna | 2
SoL — kontaktperson 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — bostad med 2022-05-03 150 K 2
sarskilt service for
barn/unga
LSS — daglig 2022-05-11 142 M 2
verksamhet
LSS — bostad med 2022-06-09 116 M 1
sarskild service for
vuxna
LSS — bostad med 2022-06-23 99 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 93 K 2
kontaktperson

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 oktober 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 67 Dnr 2022/147

Behov och nyttjande - 0ddo

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad 12 september 2022

som svar till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

Asa Wikberg (MP) foreslir i motion inkommen den 9 november 2018 att
kommunens semesteranliggning pA Oddé i Strémstad kommun siljs till
marknadsvirde till aktér utanfér kommunkoncernen. Kommunstyrelsens
arbetsutskott aterremitterade svar pa motionen vid sitt sammantride den 16
augusti 2022 § 73 for att inhdmta nimndernas och VBU:s behov och nyttjande
av Oddo samt for att fa en aktuell ekonomisk redovisning gillande kostnader
och intikter fran Ludvika kommunfastigheter AB.

Yttrandet Overlamnas senast efter naimndsmotet november 2022.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 12 september 2022.
2. Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsens arbetsutskott, daterad den 16
augusti.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-10-17

§ 68 Dnr 2022/6

Manadsrapport - Information fran forvaltningen

- Statsbidrag - Hallbart arbetsliv
- Sjukfranvaroprojekt - HR

- Verksamhetschefer

- Samverkans organisationen

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-10-17

§ 69 Dnr 2022/7

Information fran ordforande

- Utbildningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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