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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§7 Dnr 2017/476

Svar pa revisionsrapport, bedomning av delarsrapport

Beslut
Kommunstyrelsen 6verlimnar tjansteskrivelsen som svar pa rapporten fran

revisorerna.

Beskrivning av arendet
PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer oversiktligt

granskat kommunens delarsrapport for perioden 1 januari 2017 till och med
den 31 augusti 2017.

Arbetet med att forbittra delarsrapporten har gett resultat sa att arets rapport
har mindre papekanden fran revisorerna. Delarsrapporten kommer dven
fortsattningsvis att hallas kort och enbart omfatta det som ér absoluta krav.
Givetvis kommer hinsyn att tas till de synpunkter som revisorerna har, bland
annat att limna upplysningar for de extraordinara posterna, definiera den
kommunala koncernen och de avgrinsningar som gérs. Periodisering av
leverantorsfakturor behéver bli bittre pa nagra forvaltningar.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 2 januari 2018 § 8.

2. Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsforvaltningen daterad 15 november
2017.

3. Revisorernas granskning avseende delarsrapport per 2017-08-31 daterad 19
oktober 2017.

Beslut skickas till
Revisionen

Ekonomienheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Avdelning
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KO M M U N Datum Diarienummer
2017-11-15 KS 2017/476
Ert datum Er referens
Christer Karlsson, Telefon arbete
christer.karlsson2@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Svar pa revisorernas granskning

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen overlimnar tjinsteskrivelsen som svar pa rapporten fran

revisorerna.

Beskrivning av arendet
PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer oversiktligt

granskat kommunens delarsrapport for perioden 1 januari 2017 till och med
den 31 augusti 2017.

Arbetet med att forbittra delarsrapporten har gett resultat sa att arets rapport
har mindre papekanden fran revisorerna. Delarsrapporten kommer dven
fortsattningsvis att hallas kort och enbart omfatta det som ér absoluta krav.
Givetvis kommer hinsyn att tas till de synpunkter som revisorerna har, bland
annat att limna upplysningar for de extraordinara posterna, definiera den
kommunala koncernen och de avgrinsningar som gors. Periodisering av
leverantorsfakturor behéver bli bittre pa nagra forvaltningar.

Jan Lindstrém Christer Karlsson
Kommunchef Redovisningschef

Beslut skickas till
Revisionen
Ekonomi

Akten



Ludvika kommun
Kommunrevisionen

Till
Kommunfullmiktige i Ludvika kommumn

Bedomning avseende delarsrapport 2017-08-31

Revisorerna skall bedéma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de ma! med betydelse for god
ekonomisk hushgllning som fullméktige beslutat om. Revisorernas bedémning ska biléggas deldrsrapporten
infér fullmiikliges behandling av densamma.

Kommunens revisorer har éversiktligt granskat Ludvika kommuns delérsrapport per 2017-08-31. Den
tversiktliga granskningen ir visentligt begrinsad och inriktad pa analys och mindre p& detaljgranskning,

Resultatet for perioden uppgar till 75,3 mnkr. Det prognostiserade resultatet for heldret uppgir till 41,3 mnkr
vilket 4r 9,7 mnkr bittre &n budgeterat. Var beddmning, med utgéngspunkt frén limnade uppgifter 1
delarsrapporten, it att balanskravet kommer att uppfyllas {6r 2017.

Revisorerna beddmer:

- att delarsrapporten i allt viisentligt ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i
Ovrigt.

- att det prognostiserade resultat dr forenligt med de finansiella mal som fullmiktige faststilit i budget
2017.

- utifrdn delirsrapportens &terrapportering, att verksamhetens prognostiserade utfall ar delvis forenligt
med de av fullmiktige faststillda mlen i budget 2017.

Ludvika 2017-10-19
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Revisorerna
i Ludvika kommun

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige (for kinnedom)

Granskning avseende delirsrapport per 2017-08-31

PwC har pé uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer granskat kommunens deldrsrapport per 2017-
08-31. Uppdraget ingiir som en obligatorisk del av revigionsplanen for ir 2017.

Resultat av granskningén framgér av bifogad rapport.

Skriftligt svar frin Kommunstyrelsen dnskas avseende hur de avser att itgirda de utvecklingsomriden som
phtalas i revisionsrapporten, vinligen senast 2018-01-31.

Ludvika 2017-10-19
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Granskning av delirsrapport 2017
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Granskning av delirsrapport 2017

1. Sammanfattning

PwC har p4 uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer dversikiligt granskat
kommunens deldrsrapport fér perioden 2017-01-01 — 2017-08-31. Uppdraget ingér som
en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2017.

Syftet med den Gversiktliga granskningen 4r att ge kommunens revisorer ett underlag for
sin beddmning av om delirsrapporten dr upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med de mal som fullmiktige faststillt.

Med utgdngspunkt fran stillda revisionsfrigor limnas foljande sammanfattande revision-
ella bedomning:

+ Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi beddmer att delarsrapporten i allt viisentligt dr upprittad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Bedomningen i delarsrapporten dr att balanskravet
kommer att uppfyllas fér ar 2017.

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullméktige faststiillda mélen f6r
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsittningar att malen kommer att upp-
nas?

Vi bed&mer att det prognostiserade resultat dr f5renligt med de finansiella mél som full-
maktige faststallt i budget 2017.

Vi beddmer, utifran delarsrapportens &terrapportering, att verksamhetens prognostise-
rade utfall ar delvis forenligt med de av fullmiktige faststallda malen i budget 2017.

Oktober 2017 2avy
Ludvika kommun

PwC
11




Granskning av deldrsrapport 2017

2. Inledning

2.1, Balegrund

Kommuner ir skyldiga att minst en ging om &ret uppritta en sirskild redovisning (de-
larsrapport) for verksamheten frin drets borjan och i revisorernas uppgift ingar att
granska kommunens delarsrapport.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst hilften och hogst tva tredjedelar av ra-
kenskapsaret och den ska innehélla en dversiktlig redogérelse for utvecklingen av kom-
munens verksamhet och resultat sedan fdregiende rékenskapsérs utging.

Kommunen skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk
hushéllning i budgeten. Dessa mél ska sedan f6ljas upp i del&rsrapport och drsredovis-
ning.

Revisionsobjekt dr kommunstyrelsen som &r ansvarig for delérsrapportens uppréttande.

2.2,  Syfte och revisionsfréigor
Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning vilken
skall bilaggas deldrsrapporten i samband med fullméktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

« Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullméktige faststéllda mélen
for god ekonomisk hushdllning, d.v.s. finns f6rutsétmingar att mélen kommer att
uppnas?

2.3. Revisionskriterier
Foljande kriterier anvénds i granskningen:

e Kommunallag (KL), kap9:9 a

» Lag om kommunal redovisning (KRL), kap 9

¢ Rédet for kommunal redovisnings rekommendation 22, Delérsrapport
e Fullmiktige beslut avseende god ekonomisk hushallning

¢ Fullmiktige anvisningar avseende delarsrapport

2.4. Avgrinsning och metod
Granskningen av delirsrapporten avgrénsas till foljande:

o Oversiktlig granskning av det siffermissiga bokslutet per 2017-08-31,

s forvaltningsberittelsens innehall,

Olktober 2017 3av7y
Ludvika kommun
PwC
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Granskning av delarsrapport 2017

» hur kommunen redovisar hur vil det prognostiserade resultatet ér forenligt med
mélen for god ekonomisk hushéllning (béde finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

Granskningen utgér frén Vigledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk granskning
och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delérsrapportens upprittande.

Granskningen har planerats och genomforts ur ett viisentlighets- och riskperspektiv for att
i rimlig grad kunna bedtma om delérsrapporten ger en rittvisande bild. Granskningen ar
oversikilig och omfattar dérfor att bedéma ett urval av underlagen till den information
som ingar i deldrsrapporten. Detta utesluter inte att andra an hir framforda felaktigheter
kan forekomma.

En éversikilig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inrikining och omfatining som en revision enligt ISA och god revisions-
sed 1 Gvrigt har.

Rapportens innehill har sakgranskats av ekonomichef och redovisningschef.

Olktober 2oy q4avy
Ludvika kommun
Pw(
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Granskning av del&rsrapport 2017

3. Iakttagelser och bedomningar

2.1. Lagens krav och god redovisningssed

3.1.1. Iakttagelser
Den uppritiade delirsrapporten omfattar perjoden januari — augusti. Resultatet for peri-
oden uppgér till 75,3 (82,0) mnkr.

Delarsrapporten bestar av en forvaltningsberéttelse samt resultatriikning, balansrikning
och sammanstilld redovisning. N&gon kassaflédesanalys har inte upprittas i delarsrap-
porten.

Oversiktlig forvaltningsberiittelse
Forvaltningsberittelsen innehaller uppgift om hdndelser av vdsentlig betydelse som in-
triffat under delarsperioden och finns redogjort for som ett sarskilt avsnitt.

Upplysningar om kommunens forvdntade utveckling avseende ekonomi och verksamhet
beskrivs i viss omfattning. Framforallt redogdrs for periodens utfall i jaimforelse med bud-
get samt prognos for helarsutfallet.

En samlad, dvergripande redovisning av kommunens investeringsverksamhet {ramgir
av forvaltningsberittelsen. Investeringar redogdrs for fordelat per ndmnd och kommente-
ras @ven Overgripande.

En redovisning av hur heldrsprognosen forhéller sig till den budget som faststdllts for
den lopande verksamheten gors. Det prognostiserade resultatet uppgér till 41,3 mnkr vil-
ket &r 9,7 mnkr bittre dn budgeterat. Kommentar till resultat per nimnd for perioden
lammas och forklaring till orsak limnas fér de nimnder som prognostiserar negativ avvi-
kelse.

En bedémning av balanskravsresultatet utifrén heldrsprognosen limnas. Inget under-
skott fran tidigare &r finns att &terstilla och med &rets prognostiserade resultat forvantas
kommunen redovisa en ekonomi i balans for &r 2017.

Upplysningar om hur den kommunala koncernen definierats och avgrdnsats och vilka
juridiska personer den bestdr av limnas i viss omfattning. Uppgifter om agd andel 1
samtliga bolag lamnas vilket &r en forbattring fran foregiende &r. Vid eliminering av kon-
cerninterna poster har koncernbolagens uppgifter varit vigledande.

Finansiella rapporter

Delarsrapporten innehéller resultat- och balansrakningar men inga noter. Rilkenskaperna
omfattar periodens utfall samt jaimforelsetal i enlighet med gillande rekommendation.
Sammanstillda rikenskaper stills upp jimte kommunens och omfattar de bolag som ska
ingé.

Vissa andra upplysningar
Redovisningsprinciper for deldrsrapporten anges som ett eget avsnitt i delirsrapporten.
Det framgar att principerna #r densamma som vid féregiende &rs drshokslut.

Oktober 2017 5avy
Tudvika kommun

PwC
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CGranskning av delarsrapport 2017

Forklaring till sésongsvariationer beskrivs ej sirskilt. Jamférelsestorande poster fore-
kommer ef i resultatrikningen, diremot finns extraordindra poster men for dessa lamnas
inga sirgkilda upplysningar.

3.1.2. Bedommning

Vi bedomer att deldrsrapporten i allt viisentligt &r uppréttad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Bedomningen i deldrsrapporten ar att balanskravet
kommer att uppfyllas for ir 2017. Vi konstaterar dven att delarsrapporten har utvecklats
och att foljsamheten mot gillande lag och god redovisningssed har 8kat i jimforelse med
foregiende ar. VAr upplattning dr dock att ytterligare utveckling kan goras framgent for
att ytterligare folja krav enligt KRL och RKR 22.

Vi har stickprovsvis granskat periodiseringar av leverantérsfakturor 1 samband med del-
arshokslutet och noterat fakturor som ej bokforts korrekt period. Iakttagelserna bedoms ej
vara av sddan omfattning att de ger missvisande resultat utan kommunen uppmanas for-
bittra noggrannheten avseende sina periodiseringsrutiner,

2.2, God ekonomisk hushallning

Fullmiktige har faststallt ett maldokument for mandatperioden 2017-2019 innehallande
ett antal finansiella mal och verksamhetsmél.

3.2.1. Iakttagelser
Finansiella mél

1 delarsrapporten gors en dverskidlig avstamning mot kommunens finansiella mal som
faststillis i budget 2017:

Resultat pd 2% av skatteintdkter och . Prognosen pekar pa att
1 generella statsbidrag 2,5% ‘malet kommer att nés.

Av redovisningen framgar att det finansiella mélet prognostiseras att uppiyllas.

Ml for verksamheten

T delarsrapporten gors en uppfdljning av verksamhetsmaél som fullmdktige faststallt {or
verksamheten. Redovisningen. gors utifrin prognos for helarsutfallet och beddémning gors
att ett av fem mal kommer kunna nds under 2017.

Fullmiktige har ocksa faststillt totalt 18 resultatmatt som visar viktiga aspekter av malen
och som vid uppfdljningar ska anvéindas for att bedéma hur vél méalen nas. Deldrsrappor-
ten redogdr for matten och bedémning om dessa kommer kunna nas under dret.

3.2.2.  Bedomning
Vi bedémer att det prognostiserade resultat dr forenligt med de finansiella mal som full-
miktige faststdllt i budget 2017.

Oktober 2017 6avy
Ludvika komimun

PwC
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Granskning av delérsrapport 2017y

Vi bedémer, utifrin deldrsrapportens dterrapportering, att verksamhetens prognostise-
rade utfall dr delvis forenligt med de av fullméktige faststdllda malen i budget 2017. Som
anges ovan finns 18 resultatmatt antagna for att bedéma méluppfyllelsen, férvaltningarna
har sedan sjdlva utformat aktiviteter for att nd mélen. Dir halvirsutfall inte finns gors
beddmning var i processen de befinner sig. Noteras att aktuella utfall redovisas men att
inga forslag till avvikelser presenteras. Vi bedémer dock kommunens utvirdering av ma-
len som omfattande.

2017-10-19

et |
Louise Cedemar Emil Forsling /}
Uppdragsledare Projektledare
Oktober 2017 7avy
Ludvika kommun
PwC

16




Interpellation till Samhillsbyggnadsnimndens Ordférande Asa Wikberg angaende

Status och Resultat av Projektet Kommunala Betesdjur

Kommunfullméktige beslét den 30 maj 2016 att genomféra projektet Kommunala betesdijur.
Jag tillsammans med tolv andra ledaméter reserverade oss mot beslutet med motivering, att
de presenterade beslutsunderlagen avseende kostnader och syften var ofullstandiga. Det
indikerades att projektet omfattade en katalog med nyttigheter fér Ludvika Kommun bland
annat arbetstilifdllen och lokalt producerat kétt till kommunala verksamheter. Beslutet
inkluderande ocksa genomférande av om artinventering i anvénda betesmarker. Det
indikerades ocks3 att projektet skulle séka bidrag fran externa finansiarer.

En passus i den senare publicerade skriften "Kommunala nétkreatur i Ludvika Kommun®
anger att Projektet permanentats.

Med bakgrund av ovanstiaende énskar jag att Samhallsbyggnadsniamndens ordférande
besvarar féljande fragor:

1. Hur manga arbetstillfallen med omfattning och varaktighet har Projektet genererat?
Hur stor ar Ludvika kommuns djurbesattning?

Hur stor andel av kéttkonsumtionen hos Ludvikas Kommuns férskolor, skolor och
&ldreomsorg har Projektet tillgodosett?

Vilka bidrag fran externa bidragsgivare har Projektet sokt och fatt beviljade?

Vad &r Projektets brutto-och nettokostnaden fér 201 6 och 20177

Har Projektet presenterat rapport om Artinventering enligt Kf beslutspunkt 4?

Nar kommer Kommunfullmaktige att fa tillfalle att besluta om majlig permanent
verksamhet?

o

NOo oA

Ludvika den 21 januari 2018

/

Hans Gleimar

Personvald ledamot av Ludvika Kommunfullmaktige
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 3 Dar 2017/544

Antagande av detaljplan gallande del av Ludvika 6:2
med flera "Genomfart: Korsning Kajvagen -
Bergslagsgatan™

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar detaljplan fér del av Ludvika 6:1 med flera *Genomfatt:
Korsning Kajvigen-Bergslagsgatan”.

Beskrivning av arendet

Detaljplanen ar en del av projektet Genomfart Ludvika. Trafikverkets vigplan
som tas fram for omridet kan inte strida mot gillande detaljplan, dirfor gors en
ny detaljplan. Detaljplanen hanteras enligt reglerna for utokat férfarande.

Huvudsyftet dr att méjliggora {6r en cirkulationsplats 1 kotsningen Kajvigen-
Bergslagsgatan. Planen syftar dven till att méjliggéra {6t ny ging- och
cykelvigar f6r anslutning mot resecentrum och in mot stan. Btt annat syfte 4t
att mojliggdra bygenationen av gatage.

Granskning har genomforts under perioden 26 juni 2017 tll och med 7 augusti
2017. Under granskningen kom det in tio ytteanden varav fyra med synpunkter
och sex utan erinran. En av synpunkterna som inkommit ar att Lidl anser att
kundflédena till deras butik kommer att dndras och férsimras. Kommunen
anser dock att de nya trafiklésningarna kominer ate bidra till en 6kad
tillginglighet. Granskningsutlatandets slutsats 4r att planen kan gi vidare dll
antagande efter mindre justeringar.

Samhillsbyggnadsnimnden hanterade drendet den 27 september 2017 § 112
och foreslir att kommunfullmiktige ska anta detaljplanen enligt plan- och
bygglagen 5 kap. 27 §.

Atbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enlige
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin 2 januati 2018 § 3.

2. Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsforvaltningen daterad 6 december
2017.

3. Granskningsutlitande daterat 28 augusti 2017,
4. Planbesksivning upprittad i maj 2017.

Justerandes sign

N7/

-~ Utdragsbestyrkande
& | |
ﬁy‘ [
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5. Plankarta upprittad i juli 2017.
6. Samhillsbyggnadsnimndens sammanttidesprotokoll 27 september 2017 §

112,

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragshestyrkande
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N |
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9

19




Sida
1(2)

I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2017-12-06 KS 2017/544
Stdd- och styrningsforvaltningen Ert datum Er referens
2017-09-27 2017/95

Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Kommunfullmaktige

Antagande av detaljplan for del av Ludvika 6:1 med
flera "Genomfart: Korsning Kajvagen-Bergslagsgatan"

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmaktige antar detaljplan f6r del av Ludvika 6:1 med flera ”Genomfart:
Korsning Kajvigen-Bergslagsgatan”.

Beskrivning av arendet

Detaljplanen ir en del av projektet Genomfart Ludvika. Trafikverkets vigplan
som tas fram for omradet kan inte strida mot gallande detaljplan, dirfor gors en
ny detaljplan. Detaljplanen hanteras enligt reglerna for ut6kat forfarande.

Huvudsyftet ar att mojliggora for en cirkulationsplats i korsningen Kajvagen-
Bergslagsgatan. Planen syftar dven till att mojliggora for ny gang- och
cykelvigar f6r anslutning mot resecentrum och in mot stan. Ett annat syfte ar
att mojliggbra byggnationen av garage.

Granskning har genomforts under perioden 26 juni 2017 till och med 7 augusti
2017. Under granskningen kom det in tio yttranden varav fyra med synpunkter
och sex utan erinran. En av synpunkterna som inkommit 4r att Lidl anser att
kundflédena till deras butik kommer att indras och férsaimras. Kommunen
anser dock att de nya trafiklésningarna kommer att bidra till en 6kad
tillgdnglighet. Granskningsutlatandets slutsats ar att planen kan ga vidare till
antagande efter mindre justeringar.

Sambhillsbyggnadsnimnden hanterade drendet den 27 september 2017 § 112
och foreslar att kommunfullmaktige ska anta detaljplanen enligt plan- och
bygglagen 5 kap. 27 §.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor
1. Granskningsutlitande daterat 28 augusti 2017
2. Planbeskrivning upprittad i maj 2017
3. Plankarta upprittad i juli 2017
4. Sambhillsbyggnadsnimndens sammantridesprotokoll 27 september

2017 § 112
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Akten
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Granskningsutlatande

ANTAGANDEHANDLING

Datum

2017-08-28

Detaljplan for del av Ludvika 6:1 med flera "Genomfart: Korshing
Kajvagen - Bergslagsgatan
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1. Granskningens bedrivande

Den 19 juni 2017, §84 beslutade samhillsbyggnadsnamnden att ge
verksamhetsomrade Planering (davarande planeringsenheten) i uppdrag att
genomfora erforderlig granskning.

Granskningen genomférdes under tiden 26 juni till och med den 7 augusti
2017. Allmanheten, sakigare, myndigheter, intresseféreningar, kommunala
nimnder med flera gavs da ytterligare ett tillfalle att yttra sig 6ver den nya
detaljplanen.

Granskningen har kungjorts 1 lokalpressen och pd kommunens anslagstavla.
Granskningshandlingar har skickats ut till berérda remissinstanser enligt
verksamhetsomrade Planerings sindlista och fastighetsforteckning.
Detaljplanen har aven varit tillginglig pa kommunens hemsida pa internet
www.ludvika.se/planer, i Ludvika bibliotek (Engelbrektsgatan 3) och pa plan 5 i
Ludvika Folkets hus.

Tio yttranden har inkommit, varav noll efter granskningstidens slut.

2. Inkomna yttranden och deras huvudsakliga
stallningstagande

Yttranden har avgivits enligt féljande: Av inkomna tio yttranden var fyra med
synpunkter och sex utan erinran. Frigan om ersittning for ianspraktagande av
mark anses vara central. Ett yttrande dr uttalat negativt till detaljplanen, medan
inget dr uttalat positivt.

Ingen Yttrande m
erinran synpunkter
Linsstyrelsen Dalarnas lin G4 X
Kommunala nimnder, férvaltningar m fI
Kommunstyrelsens arbetsutskott G7 X
Kultur- och fritidsnimnden G9 X
Riddningstjansten Visterbergslagen G5 X
Sakigare, bostadsrittshavare, hyresgister och
boende inom planomridet
Lidl G8 X
Brf Histen G10 X
Sakigare, bostadsrittshavare, hyresgister och
boende i fastigheter grinsande till planomradet
Intresseforeningar och sammanslutningar
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Ovriga privatpersoner
(")vriga
Bergsstaten G1 X
Trafikverket Region Mitt G2 X
Lantmaiteriet G3 X
Polismyndigheten Dalarna — Vistra Dalarna G6 X

3. Sammanfattning av inkomna yttranden med

samhallsbyggnadsforvaltningens kommentarer

G1 Bergsstaten

Inkommet yttrande den 26 juni 2017

Inom omradet finns det inga tillstind enligt minerallagen (1991:45). Bergsstaten

har darfor inget att erinra.

G2 Trafikverket Region Mitt
Inkommet yttrande den 27 juni 2017

Trafikverket Region Mitt har inget emot detaljplanen f6r del av Ludvika 6:1

Korsning Kajvigen — Bergslagsgatan.

G3 Lantmaiteriet

Inkommet yttrande den 5 juli 2017

Planomradet ber6r ledningsritt for fjarrvarme, 2085-1163.1. Denna ér belidgen

inom det som i planforslaget ar angivet som kvartersmark dels for C dndamal

och dels f6r P dndamal. Lantmaiteriet patalade i samradsskedet att u-omrade

skulle liggas ut for ledningen ifall den skulle vara kvar. Av samradsredogorelsen

framgar att ledningen i dessa delar inte anses allmannyttiga. Det forefaller

mirkligt £6r delen som gér i nuvarande Tingshusgatan. Om sa dnda ar fallet bor

planbeskrivningens genomférandedel kompletteras med att planforslaget

medfo6r att ledningsritten i dessa delar, genom ny forrittning, bor upphivas.

Forvaltningens kommentarer

Kommunen ligger till U-omrade f6r ber6rd ledningsritt i plankartan.

G4 Lansstyrelsen Dalarnas lin
Inkommet yttrande den 10 juli 2017

Utifran de intressen Lansstyrelsen sirskilt har att bevaka finns inget att erinra.
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G5 Riddningstjansten Visterbergslagen
Inkommet yttrande den 11 juli 2017

1. Brandvattenforsorjning anpassas till ny plan. Rekommenderat minsta
kapacitet ar 1200 liter per minut med ett maximalt inbordes avstind av
150 meter.

2. Nir det giller huvudgator ser vi de som viktiga utryckningsvagar for att
insatstiderna inte ska bli for linga. Om de utformas med farthindrande
atgirder, relativt smal vig, parkeringar och busshallplatser sa tilliter den
ingen genomfartstrafik for utryckningsfordon vilket innebir att
Viisterbergslagens riddningstjanst inte nar hjalpsokande tillrickligt
snabbt.

Forvaltningens kommentarer

1. Brandvattenférsorjning dr inget som maste styras i detaljplan men det
far tas i beaktning vid iordningsstéllande.

2. Det enda som kan ses som farthindrande i jimférelse med dagens
treviagskorsning ar i detta fall cirkulationsplatsen om man kommer
korandes pa riksvigen. Inga ytterligare atgarder kommer att géras som
kan ses som farthindrande. I 6vrigt kommer befintliga busshéllplatser

lings Bergslagsgatan tas bort.

G6 Polismyndigheten Dalarna — Vistra Dalarna
Inkommet yttrande den 11 juli 2017

Polismyndigheten har tagit del av handlingarna och har inget att erinra.

G7 Kommunstyrelsens arbetsutskott
Inkommet yttrande den 17 juli 2017

Kommunstyrelsens ordférande yttrar sig a kommunstyrelsens arbetsutskott
vignar angdende yttrande ny detaljplan f6r Genomfart: korsningen Kajvigen —

Bergslagsgatan.

Kommunstyrelsens ordférande finner att det inte finns nagot att erinra mot

forslaget.

GS8 Lidl
Inkommet yttrande den 31 juli 2017

BAKGRUND

1. Lidl dger fastigheten Ludvika 7:11 som direkt berors av forslaget till ny
detaljplan. Pa fastigheten bedrivs idag verksamhet i form av ett storre
varuhus inom detaljhandeln.

2. I forslaget foreslar Ludvika kommun ("kommunen”) att det i
detaljplanen ska regleras att 320 kvadratmeter mark som i dagsldget
tillhor fastigheten Ludvika 7:11 ska tillhéra den av kommunen dgda
fastigheten Ludvika 6:1. Syftet med 6verférandet av mark ér att den
6verférda marken ska kunna tas i ansprak for anliggandet av en giang-
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och cykelbana i samband med en stérre ombyggnation av
Bergslagsgatan. Marken 1 fraga ir beldgen lings den sydostra sidan av
fastigheten Ludvika 7:11.

SYNPUNKTER

3.

Lidl emotsitter sig forslaget i dess nuvarande utformning i den del det
innebir att det i detaljplanen regleras att mark som i dagsliget tillhor
fastigheten Ludvika 7:11 istallet ska tillhora fastigheten Ludvika 6:1. Ett
ianspraktagande av marken for anliggandet av en gang- och cykelbana
skulle utgdra ett intrang 1 Lidls dganderitt och medféra en betydande
storning 1 den kommersiella verksamhet som idag bedrivs pa
fastigheten.

Den mark som foreslas overflyttas fran Ludvika 7:11 till Ludvika 6:1 ér i
dagsliget belagd delvis med gatsten 1 anslutning till varuhusets
parkering, delvis med ett buskage som skiljer parkeringen fran
Bergslagsgatan. Den del av marken som dr belagd med gatsten anvinds
béade for parkering och for genomfart till parkering.

Pa eller i omedelbar anslutning till den berérda marken finns 1 dagslaget
ett stort antal parkeringsplatser som motsvarar en betydande del av
fastighetens sammanlagda parkeringsbestind. Lidl bedomer att samtliga
eller en stor del av dessa parkeringsplatser skulle bli obrukbara om
torslaget genomfors. Detta skulle innebira vasentliga forindringar i det
sitt som Lidls kunder bade uppfattar och tar sig till det pa fastigheten
belagda varuhuset (s.k. “kundfléden”), vilket 1 sin tur befaras paverka
varuhusets verksamhet och resultat i betydande omfattning.

Enligt regeringsformen (1997:152) 2 kap. 15 § dr var och en skyddad
fran att beh6va ”avsta sin egendom till det allméinna eller till nagon
enskild genom expropriation eller ndgot annat sadan férfogande |...]
utom ndr det krivs for att tillgodose angeligna allminna intressen”.
Trafikbyggande kan vara ett sidant allmant intresse. Vid
ianspraktagande ska dock den s.k. proportionalitetsprincipen iakttas. I
den innefattas bl.a. en beddmning av om det finns mindre ingripande
alternativ som 4r lika, eller nistan, lika, limpade for att tillgodose det
allminna intresset. Om sadana alternativ finns ar atgirden
oproportionerlig och far inte genomforas. Vidare ska dven en allmin
avvigning gora dar det allminnas intresse vags mot den enskildes ritt
att fa nyttja sin egendom, den s.k. ”’strikta”
proportionalitetsbedomningen (Regeringsformen — en kommentar, Bull,
T, Sterzel F, uppl. 3 2015. S 83 f).

Av granskningshandlingar framgar inte om nagra overviganden gjorts
om alternativa dragningar av gang- och cykelbanan som inte kriver
ianspraktagandet av mark fran fastigheten Ludvika 7:11. Lidl 4r av
uppfattningen att sidana alternativ finns och ar mojliga att genomféra.
Forslaget ar dirfor oproportionerligt.
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Lidl 4r vidare av uppfattningen att de negativa effekterna pa varuhusets
kundfléden kan befaras bli av sidan omfattning att dem, vigt mot

intresset av en gang- och cykelvig, inte under nagra omstandigheter ska
behova tilas. Forslaget dr darfor dven oproportionerligt 1 strikt mening.

ANSPRAK OM FORSLAGET GENOMFORS

Av granskningshandlingen framgar att detaljplanen avses kunna ligga till
grund for en fastighetsreglering i linje med fastighetsbildningslagen
(1970:988, ”FBL”) 5 kap. 1 §. Vid en sadan fastighetsreglering ska
dgaren av den fastigheten fran vilken mark frantas enligt FBL 5 kap. 10
§ vara berittigad till ersittning.

Lidl dr av uppfattningen att marken i fraga skulle kunna tas i ansprak
genom expropriation enligt plan- och bygglagen (2010:900) 14 kap. 14
eller 17 § §. Ersittningen for en eventuell fastighetsreglering ska darfor,
enligt FBL 5 kap. 10 a §, bestimmas enligt expropriationslagen
(1972:719) 4 kap.

Enligt expropriationslagen 4 kap. 1 § ska ersittningen for mark som tas
1 ansprak uppga till dels ett belopp om 125 % av minskningen av
fastighetens marknadsvarde 1 anledning av ianspraktagandet och dels
ersattning for ytterligare skada. Den forstnimnde ersittningen ska
gottgbra fastighetsigaren for den formogenhetsforlust denne ligger
genom att marken franhinds fastigheten. Den senare ersittningen ska
gottgbra fastighetsdgaren for all annan skada som uppstar med
anledning av ianspraktagandet. Ritten till full ersittning for all skada
som framgar dven av regeringsformen 2 kap. 15 §.

Om fo6rslaget genomférs och det darefter blir fraga om
fastighetsreglering i linje med den nya detaljplanen avser Lidl att begira
ersattning for den skada som uppstar till £6ljd av de férindrade
kundflédena (se ovan 5). Nagon exakt kalkyl kan inte presenteras i
dagsliget, men anspraket kommer baseras pa den férvintade paverkan
pa verksamhetens resultat prognosticerat ett antal ar framat i tiden.

Forvaltningens kommentarer

7.

Alternativa dragningar av gang- och cykelbanan har undersokts.
Foreslaget alternativ foredras ur trafiksakerhetssynpunkt samt paverkan
pé berdrda fastigheter. I ett tidigare forslag var gang- och cykelbanan
delvis dragen 6ver den kvarstiende byggritt som finns pa er fastighet.
Forslaget reviderades efter era synpunkter i ett tidigare skede fore den
officiella planprocessen.

Kommunens uppfattning ir att det bade kommer bli littare och sikrare
att ta sig till och fran er butik. Gang- och cykelvigen tillginglige6r er
butik bittre om man kommer gaende eller cyklande fran centrum eller
stationsomradet. Gang- och cykelvigen medfor ett tydligare strak for
gang- och cykeltrafikanter forbi er butik, detta delvis for att ni ska slippa
det spring som forekommer pa er parkering. Vid Eriksgatans
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torlingning planeras dven en passage over riksvigen. En
cirkulationsplats dr sikrare dn dagens trevigskorsning och kommer att
underlitta for bilister att ta sig till och fran Kajvigen och till er butik.

Som ni skriver i ert yttrande ér ersittningen for den mark som tas i
ansprak fastighetens marknadsvirde + 25 %. En oberoende virdering
kommer att genomforas av berérd marks virde for fastigheten. I
virderingen kan hinsyn tas till om annan ersittning skall utga.

G9 Kultur- och fritidsnimnden

Inkommet yttrande den 7 augusti 2017

Kultur- och fritidsnamnden har inget att erinra angdende ny detaljplan for del

av Ludvika 6:1 med flera ”Genomfart: Korsning Kajvigen — Bergslagsgatan”.

G10 Brf Histen
Inkommet yttrande den 7 augusti 2017

Nigra bakgrundskommentarer — och detaljkommentarer pa senaste

planbeskrivningen.

1.

Bakgrund

Brf Hasten 11 dger mark som utnyttjas till garage och till
parkeringsplatser. Det finns 17 garage och 49 parkeringsplatser.
Arbetsformedlingen utnyttjar 21 parkeringsplatser. Pa den asfalterade
markytan finns 34 motorvirmare installerade, elledningar dr ocksa
dragna till dessa. Flera brunnar finns pa marken f6r dagvattenavlopp.

I samband med att kommunen/trafikverket skall bygga en
cirkulationsplats kommer samtliga garage att rivas och en del
parkeringsplatser att tas i ansprak. 380 kvm kommer kommunen ta i

ansprak.

Enligt planbeskrivningen skall det genom ny detaljplan méjliggoras for
Brf Histen att bygga nya garage och parkeringsplatser for att bibehalla
den ursprungliga funktionen med parkering och garage. For varje
presenterad och diskuterad detaljplan innebar detta att samtliga garage
maste flyttas, samtliga motorvirmare med tillh6rande matande
elledningar maste flyttas, eventuellt maste ocksa nya brunnar anslutas,
dvs 1 praktiken maste hela markytan for garage och parkeringsplatser
atgirdas och andras.

Dessutom kommer samtliga trad att forsvinna mot parkeringen och vi
undrar vad kommer istillet. Nya trid alt en hack bestdende av tujor

Detaljkommentar — pa ndgra punkter i Planbeskrivning, Maj 2017, (PB
Maj 2017) och jimférelse med senaste Planbeskrivning, Nov 2016 (PB
Nov 2016) fo6r aspekter som berér Brf Histen 11.

4. Angiende ”samradsredogdrelsen” punkt 19-23.
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Punkt 2 1 PB Maj 2017: Har klargGrs att “ett annat syfte ar att ge Brf
Histen 11 moijligheten att bygga upp sina garage som skall rivas i
samband med genomfartsprojektet.” Viktigt att detta syfte star kvar.

PB Maj 2017_har tillkommit att “Intentionen med planen ir att den ska
vara sa pass flexibel for att méjliggéra eventuella markbyten mellan
fastighetsdgare inom planomradet”.

Brf Hasten tolkar detta som att vi tilldelas parkeringsplatser pa
Tingshusgatan.

Punkt 5.5 1 PB Nov 2016 anges att ’I uppdraget ingar att genomfora
samrad”. Detta har férsvunnit 1 PB Maj 2017. Brf Hasten 11 forutsitter
att ytterligare samrad halls — skulle detta vara pakallat.

Punkt 6.2.2 1 PB Maj 2017 kvarstir texten att ”’Garagen inom
fastigheten Histen 11 rivs i samband med genomfartsprojektet”. Dock
nimns ingenting om att ingrepp sker dven i markyta for parkering,
elmatning till motorvirmare samt nytt vattenavlopp pa parkeringen.
Enligt ovan (bakgrund) innebar intranget fran cirkulationsrondellen att
Brf Histens 11 hela garage/patkeringsmarkyta paverkas.

Punkt 6.2.6 I bagge PB finns text om gestaltning av bland annat
byggnader “Byggnader.....”. Vad innebir detta for garagen? Kommer
kommunen att specificera garagens utseende?

Punkt 6.4.1 och 6.4.2 1 PB Maj 2018: Hir anges att ett ’bittre
trafikflode” kommer erhallas i rondellen. Som vi ser/befarar det si kan
detta for boende 1 Brf Histen 11 innebara negativ inverkan pa
bullerproblematiken, milj6, samt risken med farligt gods risker. Brf
Histen 11 forutsitter/Onskar att limpliga dtgirder for att minimera de
negativa aspekterna vidtas.

Punkt 6.4.3 1 PB Maj 2017 star att ”...mark med parkeringsplatser och
parkeringsgarage pa fastigheten Histen 11 tas 1 ansprak™. I forra
planbeskrivningen PB Nov 2016 star dessutom foljande:
“Parkeringsplatserna och parkeringsgaragen kommer att ersittas”. Brf
Histen 11 accepterar inte den strykningen utan férutsitter att den
tidigare skrivningen fortfarande giller.

Punkt 6.6.1 1 PB Maj 2017 anges, vad giller bullerskydd, att “Foreslagen
atgird dr bullerskydd genom étgird f6r uteplats, 1 detta fall balkong”.
Inget anges om antal balkonger. Dessutom nimns inget om eventuellt
bullerskydd vid vig i form av bullerplank eller liknande, t.ex. héck.

Fortfarande handlar denna punkt (6.7 Kvalitativ riskbedémning) om
farligt gods men hir har fokus dndrats. I den tidigare planbeskrivningen,
PB Nov 2016, diskuterades riskerna for nirbeligna bostider med farligt
gods. I senaste versionen, PB Maj 2017, skrivs uttryckligen att syftet
med riskbedomningen dr att utreda huruvida ny byggritt kan ges till
“Histen 6”. Ingenting sidgs om eventuella risker f6r Brf Histen 11. Med
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rondell kommer vigen nirmare Brf Hasten 11 och far en skarpare krok.
Tung godstrafik kommer férmodligen att behova vixla upp/ned i
rondellen.

Enligt planbeskrivningen sigs att kvalitativ riskanalys skall tas fram
inom 150 m fran farligt gods led och hastighet 90-100 km/h —
antagligen vid rakstricka. Vore intressant att veta om speciell analys ar
pakallad om hastigheten 4r 40 km/h — 60 km/h och vid den
krokningsradie som rader vid rondellen och for ett avstand till bostad,
ca 100m. Den tidigare planbeskrivningen, PB Nov 2016 anger att
”Genomfartsprojektet ska.....minska riskerna for och vid olyckor med
farligt gods inblandat.” Detta pastiende ér tveksamt, idag flyter trafiken
rakt fram pa riksvigen i en lagom jimn kurva. Med rondellen far sen
skarpare krok vilket innebar storre risk for olycka givet att hastigheten
inte minskar. Brf Histen 11 foreslar att med tanke pa en nagot 6kad risk
tor olycka med farligt gods till £6ljd av rondellens minskade
krokningsradie kan lampligt utformat bullerplank — alternativ lampligt
utformad hick — hjilpa till att minska eventuella olyckskonsekvenser.

Punkt 6.8 i PB Maj 2017: Kommer eventuella férindringar av
vattenavlopp pa Brf Histen 11 garage/parkeringsyta att atgirdas av

kommunen?

Punkt 6:10 i PB Maj 2017 star som tidigare att “De garage som finns pa
fastigheten Histen 11 kommer att rivas”. I den tidigare
planbeskrivningen, PB Nov 2010, star det att garagen .. kommer att
ateruppbyggas inom fastigheten”. Nu star det att ”For att mojliggora
ateruppbyggnad av garagen maste gillande detaljplan dndras....”. Brf
Histen 11 tolkar detta som att intentionen fran kommunen ir att
garagen och hela parkeringen skall ateruppbyggas och att kommunen
garanterat att sa skall kunna ske.

Punkt 7.2 1 PB Maj 2017 star bara att kommunen tar 380 kvm fran oss.
I den tidigare planbeskrivningen att 420 kvm aterregleras till oss. Detta
har férsvunnit. Dock stér att intentionen ar att planen skall vara sa
flexibel sa att eventuella markbyten skall kunna gbras. Mojligen
innefattar detta det tidigare nimnda 420 kvm bytet med kommunen.
Brf Histen 11 forutsitter att yta for garage och parkeringsplatser

aterregleras.

Punkt 8.1 1 PB Maj 2017 star som tidigare att "Byggande och
iordningsstillande av anldggningar och/eller hus inom kvartersmark
avilar den enskilde fastighetsigaren.” For Brf Histen 11 torde detta
gilla ersittningsgarage och ersittningsparkering. Dock ingenting star i
PB om eventuell omfattning eller kostnader. Med tanke pa
komplexiteten i att aterstilla funktionen med 49 parkeringsplatser och
17 garageplatser ar ett alternativ att kommunen tar ansvar for detta.

Punkt 9 i PB Maj 2017: Vad menas med en genomforandetid av 10 ar?
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Punkt 10 i den tidigare planbeskrivningen, PB nov 2016, star att det for
projektet tillkommer kostnader bland annat f6r “ersittning for garage”.
I den senaste planbeskrivningen, PB maj 2017, star det ’kostnader for
markinlosen enligt expropriationslagens ersittningsregler”. Brf Hasten
11 tolkar detta som att vi skall hallas skadeslosa av markingreppet
genom att kommun/trafikverket ersitter Brf Hasten for dterstillandet

av den funktion parkeringen och parkeringsgaragen utgor.

Kommentarer pa bifogade samradsredogdrelsen.

Stimmer det att vi inte limna nagon skriftlig kommentar? Vi hade vil
ett face-to facemote fore jul med Joel och Sofia. Riknas det inte som ett
samradsmote? Hur som helst enligt samradsprotokollet inkom ingen
kommentar eller erinran fran bostadsrittsinnehavare etc.

Inlagg S1, punkterna 5 och 6: Anger att en ny detaljplan behovs pa
grund av att de befintliga garagen pa Histen 11 rivs. Planen bor ocksa
besktiva/inkludera de nya parkeringsplatserna.

I samradsredogorelsen star att “Dagvatten skall tas han om av de
dagvattensystem som finns i omradet.” Vad innebir detta for de nya
brunnar som miste iordningstillas pa Brf Histens 11 markyta? Vi
forutsitter att kommunen skéter om detta vid ombyggnation av hela
patkeringen. Kommunen skall atgirda/ansvara for detta.

Inlage S4, punkt 2: Enligt denna punkt kan kommunen och den som
péaverkas av kommunen initierade och tvingande dtgird avtala om
kostnaderna. Hur stimmer detta med expropriationen? Uppenbarligen
kan kommunen och den berorda avtala om kostnader?

Punkt 4 — samradsméte: Synpunkt om att farligt gods kommer kéra
niarmare bostadshuset pa Hasten 11 efter att rondellen ar byggd jamfort
med nu. Ingen kommentar fran planeringsenheten huruvida detta
kommer att adresseras pa nagot sitt, t.ex. kombinerat bullerplank och
skyddsplank + lagre tilliten hastighet 4n 40 km/h for tung godstrafik.

Planbeskrivningen tangerar ersittningsproblematiken men det framgar
inte helt klar hur kommunen tinker dven om de enligt
planbeskrivningens punkt 10 att ”Detaljplanen kommer att innebara
kostnader for...markinlésen enligt expropriationslagens
ersittningsregler,...”.

Enligt expropriationslagen skall expropriaten (sakdgaren) hallas
ekonomiskt skadeslos vid expropriation, via ’intrangsersittning” och
“annan ersittning’’.

Alternativt uttryckt skall sakdgaren std 1 samma ekonomiska stallning
efter det att expropriationen gjorts och garage och parkeringsplatser
aterstillts som hur liget var fore markingreppet.

Brf Hasten tolkar detta som att kommun/trafikverk kommer att sti for

kostnaderna att dterstilla garage/parkeringsplatsfunktionerna.
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Brf Histen 11 ser fram emot att kommunen svarar pa detta.

25. For att ett godkdnnande av planen frin Brf Histen i Ludvika kommun,

krivs att ersattningsfragan dr 16st forst.
Forvaltningens kommentar

Punfkt 2: Detaljplanen styr inte huruvida trdd eller hick ska sittas upp
for att ersitta de trid som fOrsvinner i samband med iordningstillandet
av cirkulationsplatsen. Ni som fastighetsiagare far plantera trad eller
hick pa egen fastighet. Enligt kommunens rekommendationer bor stora
buskar och trid placeras minst 2 m innanfér tomtgrins. Hick- och
buskplantor bor placeras minst 60 cm innanfér tomtgrans. Dessa
rekommendationer bor efterfoljas for att se till att god sikt finns i narhet

av vagar.

Punkt 5: Med det som tillkommit menas att en del av Tingshusgatan har
gjorts om fran allmin platsmark till kvartersmark ”P”. Detta mojliggor
att kommunen kan silja denna mark. Kommunen kan ¢j silja allmin
platsmark.

Punkt 6: Meningen om samrad stroks da samradsskedet redan har varit.
Under sommaren har planen varit ute pa granskning. Under granskning
halls inget méte likt det under samradsskedet.

Punkt 7: Da detta stycke 1 planbeskrivningen beskriver arbetsplatser och
6vrig bebyggelse 1 omradet sa ndimns inte ingreppet i markytan,
elmatning och vattenavloppet di det inte anses vara 6vrig bebyggelse.
Det enda som nimns pa er fastighet dr garagen som anses vara ovrig
bebyggelse.

Punfkt 8: 1 detta fall innebir det att garagens totalth6jd far vara max tre
meter som finns med som en planbestimmelse. I 6vrigt giller plan- och
bygglagens bestimmelser

Punkt 9: En cirkulationsplats medfor normalt sett ligre hastigheter dn
den tillatna hastigheten vilket bor innebira att risken for olyckor
minskas. Idag ir korsningen vil trafikerad och vid vissa klockslag kan
det vara svart att framfor allt svinga vinster in och ut frin Kajvagen.
Vid dessa tillfillen finns en uppenbar risk for olycka.
Cirkulationsplatsen kommer att underlitta for trafikanter att ta sig till
och fran Kajvigen och olycksrisken minskas ddrmed.

Gillande atgirder for buller sa har bullerberikningar gjorts av
kommunens samarbetspartner Trafikverket och dess konsult Sweco.
Enlig bullerberikningen behdvs vissa dtgirder pa er fastighet
genomforas for att klara av de bullerkrav som finns. I detta fall har man
ansett att det krivs atgirder pa balkonger for att klara bullerkraven.
Gillande antalet balkonger som ska fi atgirder hinvisar kommunen till
Trafikverket och Sweco for svar.
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Ludvika titort har idag god luftkvalitet. Kéer och tomgangskorning
minskar med en rondell som ger ett jimnare trafikfléde och dirmed
aven battre luftkvalitet.

Punfkt 10: Meningen stroks for att det fanns en risk att den kunde
misstolkas. Parkeringsplatserna och parkeringsgaragen kommer att
ersattas ckonomiskt enligt expropriationslagens ersittningsregler.
Meningen kunde misstolkas pa sa sitt att man skulle kunna fa
uppfattningen av att parkeringsplatserna och parkeringsgaragen ska
ersattas med nya parkeringsplatser och nya parkeringsgarage vilket ej ar
fallet. Detta tydliggors i stycke 10 Ekonomiska fragor i
planbeskrivningen.

Punkt 11: De atgirder som namns i synpunkten ar atgirder som
genomfors av Trafikverket, ddrav ber kommunen den yttrande att
vinda sig till Trafikverket for svar pa dessa fragor. Nagot ytterligare
bullerskydd bedéms ej behdvas da bullernivaerna dr godkinda enligt de
lagar och regelverk som finns. Gillande antalet balkonger som ska fa
atgirder hanvisar kommunen till Trafikverket och Sweco for svar.

Punfkt 12: En kvalitativ riskanalys ska tas fram nir en ny detaljplan tas
fram inom 150 m fran en farligt gods led. Det avstind som finns i
linsstyrelsens riktlinjer géller i de fall hastighetsbegrinsningen ar 90
km/h eller hogre. Dessutom nir befintlig bebyggelse planliggs gir det
inte att halla de skyddsavstind som riktlinjerna anger och
hastighetsbegrinsningen 4r endast 40 km/h. I det hir fallet ges ingen ny
byggritt for bostider eller ndgon annan verksamhet férutom garage pa
er fastighet. Didrav ligger fokus i kvalitativa riskanalysen pa den nya
byggritten pa fastigheten Histen 6 som detaljplanen tillater.

Dirfér bedéms dven det avstaind som finns mellan bostadshuset pa er
tastighet och cirkulationsplatsen vara tillrackligt utan att nagra ytterligare
skyddsanordningar som till exempel plank behévs.

Punfkt 13: Exakt vad som ingar i projektet gillande VA ir en fraga som
utreds 1 ett senare skede.

Punfkt 14: Detaljplanen garanterar att ni inom genomférandetiden kan
bygga upp garagen och iordningsstilla parkeringsplatserna pa nytt.

Punkt 15: Meningen har omformulerats och uppgiften om antalet
kvadratmetrar har strukits da det ar svart att veta exakt antal
kvadratmeter sa hir pa férhand.

Punkr 16: Enskild fastighetsigare ansvar for atgirder inom sin fastighet.
Eventuell omfattning pa nybyggnationer styrs av planbestimmelserna.
Kostnader dr inget som styrs 1 detaljplanen utan det dr upp till den
enskilde fastighetsdgaren. Kommunen kan inte gi in och ansvara for
byggnation av garage och iordningsstillande av parkeringsyta pa privat
fastighet.
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Punkt 17: Genomforandetiden anger den tidsrymd inom vilken en
detaljplan dr tinkt att genomforas, 1 detta fall tio ar. Fastighetsdgarna har
under genomforandetiden en garanterad byggritt i enlighet med planen.
Direfter giller detaljplanen tillsvidare.

Punfkt 18: Expropriationslagen menar att den exproprierade ska fa en
ckonomisk ersittning som motsvarar fastighetens virdeminskning plus
25 %. I varderingen av virdeminskningen bedéms bland annat
ersattning for garagen, dock med hinsyn till garagens alder och skick
och inte enbart dess funktion som garage.

Dirfor ersitts virdet pa den befintliga anliggningen som férsvinner och
inte aterstillandet av funktionen.

Punfkt 19: Ett officiellt yttrande ska limnas in skriftligt. Det som
diskuterades pa samradsmotet (daterat den 15 december 2016) finns
med under punkt 4 ”Samridsmotet” i samradsredogorelsen.

Punkt 20: Gillande detaljplanen tillater parkering inom er fastighet och
pa Oxen 8. Diremot tillats inte garage pa berorda fastigheter i gillande
detaljplan. Darfér nimns endast garagen i svaret till lantmiteriets
synpunkt.

Punfkt 21: Exakt vad som ingar i projektet gillande VA ir en friga som
utreds 1 ett senare skede.

Punfkt 22: Detta ska inte blandas thop med expropriationslagens
ersattningsregler da det dr olika lagar som reglerar Skanovas rittighet
och ianspriktagande av mark for allmint dndamal. Skanovas ledning ar
inte aktuell f6r expropriation, utan dess placering ska endast dndras. I
markavtalet som kommunen sedan flera ir tillbaka har med Skanova
regleras kostnader for flytt av Skanovas ledningar pa kommunens mark.

Punkt 23: Se svar pa G10 punkt 12.

Punkt 24: Den exproprierade ska ha samma férmégenhetsstillning efter
att expropriationen skett som om den inte hade skett. Detta sker genom

l6seskilling, intrangsersattning eller annan ersittning,.

Expropriationslagen menar att den exproprierade ska fa en ekonomisk
ersattning (intrangsersittning) som motsvarar fastighetens
virdeminskning plus 25 % nir del av fastighet ska I6sas in.

Annan ersittning bedéms vara ersittning fér ekonomisk skada som inte
paverkar fastighetens marknadsvirde. I detta fall bedémer kommunen
att aterstillande av garage och parkeringsplatser inte omfattas av
expropriationslagens ersittningsregler. Detta da till exempel nya garage
skulle medfora en 6kning av fastighetens marknadsvirde, det vill sdga
den exproprierades formégenhetsstillning skulle bli storre 1 jamforelse
med om expropriation inte hade skett.
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Ej tillgodosedda synpunkter fran samradet

Lantmiteriet erinrade att upphévning av fastighetsplaner maste ske
genom planbestimmelse.

Farvaltningens kommentarer

Det beh6vs ingen planbestimmelse om upphavning av fastighetsplaner
da de upphavs i sin helhet 1 och med plan- och bygglagens (2010:900)
overgangsbestimmelser punkt 9.

Skanova forutsitter att den part som initierar dtgirden att flytta
ledningar dven bekostar atgirden.

Forvaltningens kommentarer

Om ledningar och kablar behover flyttas ska kostnaden fordelas enligt
det markavtal som finns mellan Skanova och Ludvika kommun.

Ovrigt

Detaljplanen ir en del av projekt Genomfart Ludvika. Trafikverket tar fram en

vigplan for berord stricka.

6.

Tidplan

Detaljplanen beriknas antas av kommunfullmiktige under november manad

2017.

7.

Slutsats

Samradsyttranden foranledde dndringar 1 detaljplanen pa ett antal punkter infor

granskningen. Detta har gjort att antalet negativa synpunkter har minskat i

granskningsskedet. Nedan foljer exempel pa synpunkter fran

granskningsskedet, som inte ér tillgodosedda:

Lidl anser att kundflédena till deras butik kommer att indras och
forsamras.

Forvaltningens kommentarer

Kommunen anser att de nya trafiklsningarna kommer att bidra till en
6kad tillganglighet till bland annat Lidls butik och att dirmed
kundflédet kommer att 6ka. Dirav gors ingen férandring gillande
trafiklosningarna i forslaget till detaljplan.

Inga avgérande nya synpunkter framkom under granskningstiden.
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8. Medverkande tjansteman

Detaljplanen har upprittats av verksamhetsomrade Planering. Kontakter har
under planarbetets giang tagits med 6vriga kommunala forvaltningar och

enheter.
Louise Nordstrém Joel Lidholm
Planeringschef Planingenjor
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L U DVl KA Antagandehandling
KOMM U N Diarienummer

SBN 2017/95

Planbeskrivning

Tillhérande ny detaljplan for del av

Ludvika 6:1 med flera
"Genomfart: Korsning Kajvagen - Bergslagsgatan”

| Ludvika
Upprattad i maj 2017

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Bank-
giro Postgiro

77182 LUDVIKA Carlavéagen 24 0240-863 10 exp 0240-810 26 467-
5088 12 45 30-7
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1 Handlingar
Detaljplanen bestar av:
Plankarta med bestimmelser
e DPlankarta med bestimmelser
e Planbeskrivning (denna handling)
For planprocessen finns dessutom:
e Samridsredogorelse
e Granskningsutlatande
e Tastighetsforteckning

2 Planens syfte och huvuddrag

Huvudsyftet dr att mo6jliggora f6r en ny cirkulationsplats 1 korsningen Kajvigen
- Bergslagsgatan. Att mojliggora for nya GC-vigar for anslutning mot resecent-
rum och in mot centrum dr ett till syfte med planen. Ett annat syfte dr att ge bo-
stadsrittsforeningen Histen 11 mojligheten att bygga upp sina garage som ska
rivas 1 samband med genomfartsprojektet. I gillande plan dr deras fastighet
prickmarkerad vilket skulle hindra ett uppbyggande av garagen. Intentionen
med planen dr att den ska vara sd pass flexibel for att mojliggora eventuella
markbyten mellan fastighetsigare inom planomradet.

Korsning Kajvigen — Bergslagsgatan dir ny cirkulationsplats ska anldggas

3 Forenlighet med 3, 4 och 5 kap miljébalken

Planférslaget ér forenligt med miljébalkens grundliggande bestimmelser for
hushallning med mark- och vattenomraden. Vig 50 klassas som riksintresse for

4(13)
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kommunikation. Strax norr om planomradet ligger ett riksintresseomrade for
kulturmiljévard.

4 Plandata

4.1 Lagesbestamning

Planomradet ligger vid korsningen Kajvigen - Bergslagsgatan. Planen begrinsas
av kyrkogarden i norr, affirsverksamhet i vister och Ludvika centrum i dster
och soder.

4.2 Areal

Planomradet omfattar ca 1,3 ha.

4.3 Markagoforhallanden

Fastigheterna inom planomradet dgs idag av Ludvika kommun, BRF Histen,
Loxodonta Fastighets AB, Lidl Sverige KB och Ludvika forsamling. Se aven 7.1

5 Tidigare stallningstaganden

5.1 Oversiktliga planer

Opversiktsplanen, laga kraft den 25 september 2013, anger inget sirskilt for plan-
omradet. Projektet Genomfart Ludvika beskrivs kortfattat. Cirkulationsplatsen
ar en del av genomfarten.

5.2 Detaljplaner, omradesbestammelser och forordnanden

Foljande planer berors och paverkas av den nya detaljplanen

e [Forslag till andring och utvidgning av stadsplanen f6r CENTRALA
DELEN av LUDVIKA STAD, laga kraft 1942

e Forslag till dndring av stadsplanen f6r BERGSLAGSGATAN (norra
delen) i Ludvika kommun, laga kraft 1975

e Forslag till dndring av stadsplanen f6r kvarteret Hasten i Ludvika kom-
mun, laga kraft 1980

e Detaljplan for kv. TRADGARDEN 2 i Ludvika kommun, laga kraft
1996

¢ Detaljplan f6r RIKSVAG 66, kv Sinkan, Postillan m fl inom Ludvika
PLAN 3 (3), (Gamla Bangatan nordvistra delen), laga kraft 2000

e Detaljplan f6r del av LUDVIKA 7:11 m fl, NORRA STATIONSOM-
RADET, LUDVIKA KOMMUN, laga kraft 2003

e Detaljplan f6r kvarteret Lodjuret m fl, laga kraft 2015

5.3 Program for planomradet

Trafikverkets vigplan ”Riksvig 50 — Genomfart Ludvika, Vigplan 3, Mossplan
- Kajvigen” fungerar som ett program for planen.

5(13)
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5.4 Behov av miljobedomning

Frigan om behovet av miljobedémning togs upp pa startmétet' i programmet
for detaljplanen. De forindringar som detaljplanen medfor jamfort med gal-
lande detaljplan bedomdes inte medféra nagon betydande miljépaverkan. Na-
gon miljokonsekvensbeskrivning enligt PBL. bedémdes inte behévas. Det ar be-
tydande miljopaverkan® som utléser MKB-kravet.

5.5 Kommunala beslut i 6vrigt

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutade, den 29 april 2015 § 45, att ge verksam-
hetsomrade Planering (diavarande planeringsenheten) i uppdrag att uppratta en
detaljplan f6r drendet.

6 Forutsattningar, forandringar och konsekvenser

6.1 Natur

6.1.1 Mark och vegetation

I stort sett hela omradet bestar av hardgjord yta. Den storre grisyta som finns i
planomradet kommer gora plats for cirkulationsplatsen.

6.1.2 Geotekniska forhallanden

Den ursprungliga marken inom omradet utgors av siltiga jordarter, enligt kartan
SGU Ser Aa nr 177. Omradet ar sannolikt utfyllt med andra massor till stora
delar. Jorddjupet ir troligtvis relativt miktigt. Berggrunden bestar av leptit en-
ligt kartan SGU Ser Af nr 158. Enligt samma killa framgar att det inte heller
finns nagra storre sprickzoner inom omradet.

Ett mindre, numera igenfyllt gruvhal finns nira planomradet, under nuvarande
Grand hotell. Detta bor sakna praktisk betydelse.

6.1.3 Foérorenad mark

Under ca 150 ar har det féorekommit olika typer av verksamhet inom och i nir-
heten av planomradet, bland annat tidig jirnvag och nu en starkt trafikerad riks-
vig med tung trafik. Flera bensinmackar har funnits inom planomradet, som 1
olika grad bor ha sanerats. Vissa indikationer finns pa att det férekommer olje-
fororeningar och i viss man arsenik. Gruvavfall innehallande tungmetaller kan
torekomma med anledning av omlastning fran bat till jirnvig i ndra anslutning
till planomradet. Om det vid arbeten patriffas féroreningar inom planomradet
ska detta anmilas till tillsynsmyndigheten och vid behov saneras.

I Ett méte som enligt rutin hills med berérda kommunala forvaltningar

2 Betydande miljépaverkan dr 1 stor paverkan pa ett mindre omrade eller 2 storskalig paverkan
eller 3 kumulativ paverkan som leder till 1 eller 2

6(13)
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6.1.4 Radon

Den ursprungliga marken ér klassad som normalradonmark, men med anled-
ning av att det kan finnas betydande mingder med fyllnadsmassor inom omra-
det kan det innebira att det finns partier med hogre radonrisk. Detta bér dock
sakna betydelse for detaljplanens syfte vilket ar vigtrafik.

6.1.5 Risk for skred/h6ga vattenstand

Risken for skred och hoga vattenstand bor vara minimal dda omradet dr sa pass
flackt. Dessutom dr det ca 5 m nivaskillnad ner till sjon Visman.

6.1.6 Fornlamningar
Inga kinda fornlimningar finns i planomridet.’
Fornlimningar omfattas av ett generellt skydd.* Det innebir att nyupptickta

fornlimningar skyddas automatiskt. Om man patraffar en fornlimning maste
man darfér omedelbart avbryta arbetet och meddela Lansstyrelsen.

6.2 Bebyggelseomraden

6.2.1 Bostader

Inga bostider finns eller planeras att byggas inom planomradet.

6.2.2 Arbetsplatser, 6vrig bebyggelse

Ludvika centrum med dess tillhorande affarsverksamhet och andra verksam-
heter ligger i nirheten av planomradet. Garagen inom fastigheten Hasten 11
rivs 1 samband med genomfartsprojektet.

6.2.3 Offentlig och kommersiell service

Strax séder om planomradet ligger Ludvika stationsomride med tillh6rande re-
secentrum. Ludvika brandstation ligger ca 250 m ifran planomradet.

Kommersiell service finns alldeles intill planomridet i Ludvika centrum.

6.2.4 Tillganglighet

Gillande regler for tillgdnglighet ska tillimpas. Lutning pa GC-vigarna kommer
vara tillginglighetsanpassad for funktionsvarierade.

6.2.5 Byggnadskultur

Precis norr om planomradet finns ett riksintresse for kulturmiljévard med kyr-
kan och stadshuset som tydliga landmirken i centrala delarna av Ludvika. Kyr-
kan och kyrkogarden doéljs dock bakom vegetation. Ludvika férsamling dger
fastigheten Tridgarden 2. Pa fastigheten finns ett hus fran 1924 av arkitekt Carl
A:son Sege. Huset har ett hogt kulturellt virde och kan bli aktuellt f6r bygg-
nadsminnesfoérklaring. En sadan prévning gors av linsstyrelsen om det blir ak-
tuellt.

3 Riksantikvarieambetets fornsok

4 Kulturmiljslagen (1988:950) 2 kap 10 §

7(13)
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6.2.6 Gestaltning

Ett gestaltningsprogram finns for genomfartsprojektet och detta ska foljas i
samband med genomférande av atgirder.

Bebyggelse och byggnadsverk ska utformas och placeras pa ett sitt som ar
limpligt med hénsyn till stads- och landskapsbilden, natur- och kulturvirdena
pa platsen och intresset av en god helhetsverkan. Byggnaderna ska ha en god
form-, firg- och materialverkan.’

6.3 Friytor

6.3.1 Lek och rekreation

Planomradet utgbrs av vig, parkering och GC-vigar och limpar sig dirfor ej
for lek. GC-vigar kan anvindas for rekreation.

6.3.2 Naturmiljo

Naturmiljén i planomradet ar i stort sett obefintligt. Den storre grisyta som
finns kommer ersittas av cirkulationsplatsen. En aldre och storre ek star precis
bredvid korsningen Kajvigen — Bergslagsgatan och kan std kvar dven efter byg-
gandet av cirkulationsplatsen.

Eken som star nira korsningen kommer att fa en skyddsbestimmelse i den nya
detaljplanen. Skyddsbestimmelsen innebir att tradet inte far fillas. Eken ar stor
med en stamombkrets pa 280 cm och antas vara atminstone 100 ar gammal.

6.4 Gator och trafik

6.4.1 Gatunat, gang- cykel- och mopedtrafik

Detaljplanen mojliggor for en ny cirkulationsplats i korsningen Kajvigen —
Bergslagsgatan som idag ir en trevigskorsning. Trevigskorsningen medfor
vinstersvangar for att ta sig till och fran Kajvagen, vilket ¢j ar trafiksdkert. Cir-
kulationsplatsen medf6r att det blir lattare att ta sig till och fran Kajvigen och
medfor dven ett battre trafikflode pa Bergslagsgatan/vig 50.

En ny ging- och cykelvig kommer anldggas pa samma sida av vigen som stat-
ionsomradet. GC-vigen ska gora det littare och sikrare att ta sig till och frin
stationsomradet. En anslutande GC-vig kommer anliggas lings Tingshusgatan
via en gangpassage 6ver Bergslagsgatan/vig 50. Planskilda alternativ finns s6-
der om planomradet.

6.4.2 Kollektivtrafik

De bussar som idag aker 6ver Bergslagsgatan frin Eriksgatan till stationsomra-
det kommer i fortsittningen inte kunna dka rakt 6ver Bergslagsgatan. Dessa
kommer att fa svinga hoger ut pa riksvigen och vinda i cirkulationsplatsen.

5> Plan- och bygglagen (2010:900) 2 kap 6 § pkt 1 och 8 kap 1 § pkt 2
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6.4.3 Parkering, varumottag, utfarter

I samband med anliggningen av cirkulationsplatsen kommer mark med parke-
ringsplatser och parkeringsgarage pa fastigheten Histen 11 tas 1 ansprak.

Infarten till stationsomridet kommer i framtiden endast vara till for bussar och
endast fungera som infart. Bussar kommer att kéra ut lingre soderut i stations-
omradet.

Allminheten kommer i framtiden att ta sig till stationsomradet och resecentrum
via cirkulationsplatsen som planeras att byggas i korsningen Vasagatan - Bergs-
lagsgatan.

6.5 Trygghet

Det ir bra siktlinjer inom stora delar av omradet da fa byggnader ligger inom
planomradet. Bra siktlinjer och belysning dr bra for tryggheten i omradet da det
blir littare att orientera sig i omradet.

6.6 Stoérningar

6.6.1 Buller

Bostadshuset pa fastigheten Histen 11 kommer att fa bulleratgirder utférda en-
ligt Trafikverkets vagplan for den nya cirkulationsplatsen. Foreslagen atgird ar
bullerskydd genom étgird for uteplats, i detta fall balkong. Exakt hur manga
balkonger som kommer att fa atgirder dr oklart.

6.6.2 Luft

Ludvika titort har god luftkvalitet och gillande miljokvalitetsnormer och milj6-
mal uppfylls.

6.6.3 Skyddsanordningar

Staket kommer sittas upp i mitten av Bergslagsgatan for att minska antalet
oskyddade trafikanter som springer 6ver vigen mellan stationsomradet och
centrum. Mojlighet att ta sig 6ver Bergslagsgatan kommer finnas via gangpassa-
ger, férutom redan befintlig gaingbro och gangtunnel séder om planomradet.

6.7 Kvalitativ riskanalys

Syftet med analysen ér utreda huruvida byggritten pa fastigheten Histen 6 kan
ut6kas genom att ge en bygeritt som kan resultera i en ”f6rlingning” av befint-
lig byggnad. For de garage som tillats 1 planen behovs ingen riskanalys.

Vig 50 ar en rekommenderad led for farligt gods och dirmed maste denna ana-
lys goras. Aven jirnvigen ir en rekommenderad led for farligt gods och dven
om den inte ingir i planomradet ligger den pa ett sd pass nira avstand att den
maste tas med i bedomningen av riskerna med farligt gods.

Enligt linsstyrelsens vagledning ska en kvalitativ riskanalys gbras om en detalj-
plan tas fram inom 150 m fran farligt gods led. De avstind som anges 1 vigled-
ningen forutsitter att transportflédet av farligt gods dr hogt, att hastigheten pa
leden for farligt gods ar 90-100 km/h och att det inte finns ndgra barridrer eller
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nivaskillnader som skdrmar av leden fran planomradet. Vidare sags att vid plan-
liggning av befintlig bebyggelse ir det inte alltid mojligt att uppna samma siker-
hetsniva, men man ska striva efter att detaljplanen ger minskade risker.

Hastighetsbegrinsningen pa vig 50 dr 40 km/h pa befintligt stricka. Hastig-
heten pa jarnvigen ér skyltad till 70 km/h. Det finns dock planer pi att nigon

gang i framtiden tillita en hastighet av 90 km/h pa jarnvigen f6rbi planomra-
det.

Jarnvigen ligger till stor del bakom en matvarubutik pa fastigheten Ludvika
7:11, som dirmed skyddar den nya byggritten. Avstandet till jirnvigen 4r ca
100 m, dirmed halls sakerhetsavstindet som linsstyrelsens vigledning rekom-
menderar.

Fran vig 50 dr avstandet kortare, ca 30 m och dirmed Okar skaderisken for de
som befinner sig i berérd byggnad.

6.7.1 Riskbeddémning

Transportflodet pa vig 50 dr hogt men hastighetsbegrinsningen ar endast 40
km/h lings hela planomradet. Till kontor frin en farligt gods led bor avstindet
vara 70 m. I detta fall 4r det ca 30 m.

Byggritten kan dock tillitas om den begrinsas till samma bredd och nockhéjd
pa det befintliga huset. Dessutom ska utbyggnaden goéras bakom en annan
byggnad och dirfor dr det laimpligast att gora en ’forlingning” av huset bort
fran vig 50 och mot fastigheten Histen 5. Byggritten medger en ”f6rlingning”
av huset med 5 m. Ventilation och entréer bor vindas bort fran vigen om méj-
ligt och till en rimlig kostnad.

6.7.2 R&ddningstjanstens insatstid

Raddningstjansten kan vara pa plats med utryckningsfordon inom tio minuter
vid olycka.

6.8 Teknisk forsorjning

6.8.1 Dagvatten

Dagvatten kan hanteras genom att ledas in i befintligt dagvattenledningssystem
som finns i eller i nirheten av omradet.

6.8.2 El

Omriédet dr redan exploaterat och goda forutsittningar for el finns.

6.8.3 Bredband

Fiber f6r bredband, eller atminstone tomr6r {6r fiber, bor liggas 1 samband
med annan ledningsdragning.

6.9 Barnperspektiv

Planomradet innefattar ny cirkulationsplats och nytt omrade f6r parkering, dir-
med limpar sig ej omradet for barn att vistas sjilva 1. Staket 1 mitten av Bergs-
lagsgatan och bittre gangpassager gor dock omradet sikrare for barn att vistas i
1 jamforelse med dagens situation.

10(13)
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6.10 Konsekvenser av planens genomforande

Dagens trevagskorsning i korsningen Kajvagen — Bergslagsgatan ersitts av en
cirkulationsplats i samband med Genomfart Ludvika. En ny GC-vig kommer
att anliggas for att forbattra mojligheten att ta sig till stationsomradet och rese-
centrum.

En ny allmin parkeringsplats kommer att anldggas pa fastigheterna Oxen 6, 7
och 8. De garage som finns pa fastigheten Hasten 11 kommer att rivas. For att
mojliggdra ateruppbyggnad av garagen maste gillande detaljplan dndras fastin
genomforandetiden aterstar eftersom berérd mark ar prickmarkerad och dar-
med hindrar dteruppbyggnad av garage.

Kommunen har kopt in fastigheten Oxen 7 sedan gillande plan vann laga kraft.
Denna fastighet har markanvindningsbestimmelsen Centrum. Byggnaden pa
fastigheten har rivits och idag anvinds fastigheten som allmén parkering. Fas-
tigheten kommer att ha markanvindningsbestimmelsen P-PLATS.

7 Fastighetsrattsliga fragor

7.1 Ingaende fastigheter och markagoférhallande

Planomradet omfattar de kommunigda fastigheterna Ludvika 6:1, Oxen 6,

Oxen 7 och Oxen 8, samt de privatdgda fastigheterna Hasten 6, Histen 11,
Tridgarden 2 och Ludvika 7:11.

Omrédet ber6r ledningsritt for fjarrviarme till forman f6r Visterbergslagens
Energi AB, samt gemensamhetsanlaggningen Hasten GA:1 som utgdr mark f6r
forbindelseled.

7.2 Fastighetsbildning

For att sikerstilla mark for cirkulationsplatsen krivs ianspraktagande av mark.
380 kvadratmeter regleras frain Hasten 11 till Ludvika 6:1. Till Ludvika 6:1 re-
gleras dven 20 kvadratmeter frain Oxen 6, 14 kvadratmeter fran Oxen 7 och 450
kvadratmeter frin Oxen 8 fOr att sikerstalla mark som krivs for cirkulations-
platsen. Mark f6r GC-vigen 6ver fastigheterna Oxen 7 och 8 regleras till Lud-
vika 6:1. Omrade med markanvindningsbestimmelsen P-PLATS ska ocksa re-
gleras till Ludvika 6:1.

En fastighetsreglering sker dven mellan Ludvika 6:1 och Ludvika 7:11, dir 320
kvadratmetrar regleras till Ludvika 6:1 for att sikerstall mark for gang- och cy-
kelvig samt vig,.

Intentionen med planen ir att den ska vara sa pass flexibel som maijligt for att
mojliggdra eventuella markbyten mellan fastighetsdgare inom planomradet.

Histen GA:1 som utgér mark tillganglig f6r gemensam férbindelseled bor and-
ras for att tillsikra att gemensamhetsanliggningen stricker sig till Ludvika 6:1
och allmin gata i och med ovannimnd fastighetsreglering.

Fastighetsbildning prévas av lantmiterimyndigheten efter ansdkan av berdrd
sakagare.
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7.3 Upphavande av fastighetsplaner
Dessa fastighetsplaner upphavs i sin helhet:

1. Tomtindelning Oxen, FRM-akt: 2085K-A402:11

8 Genomforandefragor

8.1 HKvartersmark

Byggande och iordningstillande av anliggningar och/eller hus inom kvarters-
mark avilar den enskilde fastighetsigaren.

8.2 Allman platsmark

Anlidggande av cirkulationsplats och 6vrig allmin platsmark enligt detaljplanen
ar en del i projektet Genomfart Ludvika.

9 Organisatoriska fragor

9.1 Planforfarande

Planarbetet hanteras enligt reglerna for utokat planférfarande.

9.2 Huvudmannaskap, ansvarsfordelning

Kommunen dr huvudman f6r i detaljplanen ingaende allmin platsmark.

9.3 Genomforandetid

Enligt 5 kap 5§ plan- och bygglagen (PBL) skall anges en genom-
torandetid inom vilken detaljplanen skall vara genomford.

For denna plan foreslas en genomforandetid av tio (10) ar.

10 Ekonomiska fragor

Detaljplanen kommer innebira kostnader for anliggande av vig samt gang- och
cykelvig, kostnader for markinlosen enligt expropriationslagens ersittningsreg-
ler, fastighetsbildningskostnader samt plankostnader. Da detaljplanen ir en del 1
projektet Genomfart Ludvika regleras kostnaderna i ett finansieringsavtal mel-
lan Trafikverket och Ludvika kommun.

11 Tidplan
Antagande — november 2017
Laga kraft — december 2017
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Ludvika Kommun Genomfart: Korsning Kajvégen - Bergslagsgatan

12 Medverkande tjansteman

Detaljplanen har upprittats av verksamhetsomrade Planering. Kontakter har
under planarbetets gang tagits med 6vriga kommunala foérvaltningar och en-

heter.
Louise Nordstrém Joel Lidholm
planeringschef planingenjor — handlaggare
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PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten. Bestammelser utan beteckning galler inom hela
omradet.

GRANSER

Detaljplanegrans

Anvandningsgrans

Egenskapsgrans

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

Allmanna platser

VAG Genomfartstrafik

GATA Lokaltrafik

PARK Anlagd park

GANG CYKEL Gang- och cykelvag
P Parkering
Kvartersmark

C Centrum
P Parkering

BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE

Byggnad far inte uppforas

I:++++++++

Marken far med undantag av uthus och garage inte férses
med byggnader

u Marken ska vara tillganglig for allmannyttiga underjordiska
ledningar

MARKENS ANORDNANDE

Utfart och stangsel

keo—-—-o—-— Utfartsforbud

Vegetation

n2 Tradet far inte fallas

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE <

Placering

p: Garage skall placeras minst 1 meter fran tomtgransen

Utformning och omfattning

I Hogsta antal vaningar

<@\> Hogsta totalhdjd i meter

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER

Genomférandetid

Genomforandetiden ar 10 ar fran den dag planen vinner laga kraft

Huvudmannaskap

Kommunen ar huvudman for allman plats

Rattighetsomraden

g Marken ska vara tillganglig for gemensamhetsanlaggning
Till planen hor:
Planbeskrivning Fastighetsforteckning
Granskningsutlatande
Detaljplan fér Genomfart: Antag andehandli ng

. Beslutsdatum Instans|
del av Ludvika 6:1 med flera
: . L SBN
Korsning: Kajvagen - Bergslagsgatan —
Ludvika kommun utdkat forfarande KF
Laga kraft

Upprattad i juli 2017

Reviderad i augusti 2017

Louise Nordstrom
planeringschef

Joel Lidholm
planingenjor
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KOMMUN Sammaniradesdatum

2017-09-27

Sambhallsbyggnadsnamnden

§112 Dnr SBN 2017/95 - 24,

Godkannande av granskningsutlatande och beslut om
antagande for detaljplan for del av Ludvika 6:1 med flera
"Genomfart: Korsning Kajvagen-Bergslagsgatan”

Beslut
1. Samhillshbyggnadsnamnden beslutat att godkidnna granskningsutlitandet
enligt plan- och bygglagen (2010:900) 5 kap 23§.

2. Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar kommunfullmaktige att anta
rubricerad detaljplan enligt plan- och bygglagen (2010:900) 5 kap 27§.

Beskrivning av arendet
Detaljplanen it en del av projekt Genomfatt Ludvika. Trafikverkets vigplan
som tas fram for omradet kan inte sttida mot gallande detaljplan, darfor gots en
ny detaljplan. Detaljplanen hantetas enligt reglerna for utckat forfarande.

Huvudsyftet 4r att m&jliggdra for en cirkulationsplats 1 rubricerad
trevigskorsning. Ett annat syfte ér att mojliggéra byggnation av garage och
utbyggnad av verksamhet.

Granskning har genomfotts och pagick frin den 26 juni till och med den 7
augusti 2017. Under granskningen kom det in tio yttranden varav fyra med
synpunkter och sex utan etintan. Granskningsutlitandet slutsats 4r att planen
kan g3 vidate till antagande efter mindre justeringar. Dessa justeringar ir gjorda
i tillgangliga handlingat.

Beslutsunderlag

1. Tjanstesktivelse frin samhillsbyggnadsfotvaltningen daterad den 8
september 2017.

2. Planbesktivning.

3. Plankarta.

4. Granskningsutlatande.

5. Samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott 2017-09-13 § 91.

Ovriga upplysningar
Arendet foredras av Joel Lidholm.

Justerandes sign

L

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Sammantradesdatum
2017-09-27
Samhallsbyggnadsnamnden
Beslutet skickas till
Samhillshyggnadsnimnden
Diatiet
Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 18 Dnr 2018/15

Omdisponering av investeringar fran 2018 till 2017
respektive fran 2018 till 2017

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmiktige godkinner omdisponeringar av riddningstjanstens
investeringar fran 2018 till 2017 respektive fran 2017 till 2018 enligt nimndens
forslag.

Beskrivning av arendet

Raddningstjansten har fatt moéjlighet att omedelbart investera 1 nytt lednings-
fordon som motsvarar det tekniska specifikationerna som stills for nytt
ledningsfordon och som det dskats investeringsmedel f6r 2018 med 600 tkr.
Fordonet kan tas i tjanst omedelbart utan modifieringar och kostnaden for
ledningsfordonet dr 530 tkr.

Forutsittningen for att detta forslag ska bli verklighet ér att en omdisponering
av investeringar godkinns av kommunfullmiktige. Om omdisponeringen inte
godkinns kommer planerade investeringsmedel att kvarstd. For att kunna
genomfora kopet av ett ledningsfordon redan ar 2017 behover
riddningsnimnden gbra en omdisponering enligt nedan.

Flytt av investering fran 2017 till 2018

Skogsbrandpumpar 160 tkr
Motorspruta 140 tkr
Del av skyddsutrustning 230 tkr
Summa 530 tkr

Flytt av investering fran 2018 till 2017
Ledningsfordon 530 tkr

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 12 januari 2018.

2. Riddningsnimndens protokoll fran 9 oktober 2017 § 115.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% Sida
I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KO M M U N Datum Diarienummer
2018-01-12 KS 2017/15-04
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Kirsi Pietarinen Osterberg, 761 53
kirsi.pietarinenosterberg@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Omdisponering av investeringar fran 2018 till 2017
respektive fran 2017 till 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Riddningsnimnden foreslir kommunfullmiktige att godkinna
omdisponeringar av investeringar fran 2018 till 2017 respektive fran 2017 till
2018.

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten har fatt mojlighet att omedelbart investera 1 nytt lednings-
fordon som motsvarar det tekniska specifikationerna som stills for nytt
ledningsfordon och som det dskats investeringsmedel f6r 2018 med 600 tkr.
Fordonet kan tas i tjanst omedelbart utan modifieringar och kostnaden for
ledningsfordonet dr 530 tkr.

Forutsittningen for att detta forslag ska bli verklighet ér att en omdisponering
av investeringar godkinns av kommunfullmiktige. Om omdisponeringen inte
godkinns kommer planerade investeringsmedel att kvarsta.

For att kunna genomféra kopet av ett ledningsfordon redan ar 2017 behéver
riddningsnimnden gora en omdisponering enligt nedan.

Flytt av investering fran 2017 till 2018

Skogsbrandpumpar 160 tkr
Motorspruta 140 tkr
Del av skyddsutrustning 230 tkr
Summa 530 tkr

Flytt av investering fran 2018 till 2017

Ledningsfordon 530 tkr
Jan Lindstrém Kirsi Pietarinen Osterberg
Kommunchef Controller
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Ludvika kommun 2018-01-12 KS 2017/15-04 2(2)

Bilagor
Riddningsnimndens protokoll frin 9 oktober 2017 § 115.

Beslut skickas till
Fkonomienheten

Riddningsnimnden
Akten
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. ;;; LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
& KOMMUN

Réddningsndmnden Vasterbergslagen

§ 115 Dnr RNVB 201.2017.00252

Omdisponering av investeringar fran 20418 till 2017

Beslut
Riddningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att godkidnna omdisponering
av investeringar fran 2018 till 2017.

Beskrivhing av arendet

Réddningstjansten har fatt méjlighet att omedelbart investera i nytt
ledningsfordon som motsvarar de tekniska specifikationer som stillts for nytt
ledningsfordon och som det dskats investetingsmedel £6+ 2018 med 600 tkr.
Fordonet kan tas 1 tjanst omedelbart utan modifikationer och kostnaden fot
ledningsfordonet dr 530 tkr.

Forutsittningen for att detta frslag ska bli verklighet 4r att en omdisponeting
av investeringar godkinns av kommunfullmaktige. Om omdisponetingen inte
godkinns kommer planerade investetingsmedel kvarsta.

For att kunna genomf&ra kopet av ett ledningsfordon redan i it behover
raddningsndmnden géra en omdisponering enligt nedan:

Flytt av investering frén 2017 till 2018

Skogsbrandsprutor 160 the
Mototspruta 140 ther
Del av skyddsutrustning 230 tke
Summa 530 tkr
Flytt av investering fran 2018 tll 2017
Ledningsfordon 530 tke

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse daterad 19 september 2017.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige
Akten

Sida
22(33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§o Dnr 2017/562

Begaran om tillaggsanslag till 2017 ars budgetram
for social- och utbildningsnamnden

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att avsla nimndens begiran av
tilliggsanslag for att balansera 2017 drs ekonomiska resultat.

Roland Johansson och Benny Rosengren (SD) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden forslar att kommunfullmaktige tilldelar

nimnden extra anslag f6r 2017 samt att kommunens budgeterade resultat f6r
2017 reduceras.

En forindring av kommunens budget for innevarande ar pa det sitt som
nimnden foéreslar fir som resultat att det inte redovisas var kostnaderna har
6kat 1 kommunens drsredovisning. Fér kommunen som helhet férindras inte
resultatet, det som blir annorlunda ir att det budgeterade resultatet inte uppgar
till det 2 % Gverskottsmél som efterstravas. Den kostnadsokning som nimnden
drabbats av och som den inte klarat av att hantera inom sin ram ska visa sig i
nimndens redovisning for dret. Namnden far redovisa de extraordinira
omstindigheterna samt de atgirder som under hésten satts in for att motverka
kostnadsokningen. Resultatet har under alla ar redovisats dir det uppstatt och
det finns ingen anledning att dndra pa det.

Av en tjansteskrivelse daterad 15 december 2017 samt delegationsbeslut av
nimndens ordférande framgar det att social- och utbildningsférvaltningens
verksamhet Social vilfird under andra halvaret 2017 kraftigt 6kat sina
kostnader utifran ett flertal extraordindra omstindigheter. Dessa
omstindigheter ar

- kraftigt h6jda utbetalningar av ekonomiskt bistind pa grund av att drygt
200 individer under 2017 gatt fran Arbetsférmedlingens etableringsperiod
direkt in i ekonomiskt bistand

- ett flertal nya placeringar av barn och unga

- 4ndrade bidragsregler fran Migrationsverket f6r ensamkommande med
kraftigt sdnkta ersittningsnivaer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- Migrationsverkets retroaktiva uppskrivningar av dlder f6r ensamkommande
dir férvaltningen drabbas av utebliven ersittning for tiden mellan
uppskrivningen av dlder och dagen den ensamkommande flyttar ut fran vart
boende.

Verksamheten har vidtagit flera atgirder for att méta de 6kade kostnaderna,

bland annat har

- ett avtal om HVB-hem omférhandlats

- HVB-verksamheten reducerats och personal har avslutats

- verksambheten inte ersatt vikariat och vakanser fullt ut under aret.
Dessa atgirder har gett besparingar i storleksordningen 7-8 miljoner kr.

Trots vidtagna atgarder sa var prognosen per den 30 november att Social
vilfard pa helaret 2017 kommer att gora ett underskott om cirka 22 miljoner kr.
Prognosen for social- och utbildningsférvaltningen i sin helhet var vid samma
tidpunkt cirka -18 miljoner kr.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt

forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 2 januari 2018 § 14.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 20 december
2017.

3. Tjinsteskrivelse fran social- och utbildningsforvaltning daterad15 december
2017.

Behandling
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Roland Johansson och Benny Rosengren (SD) deltar inte i beslutet.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE iizi;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-01-02 KS 2017/562

Ekonomienhten
Christer Karlsson

Kommunfullmiktige

Begaran om tillaggsanslag till 2017 ars budgetram
for social-och utbildningsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att avsla nimndens begiran av
tilliggsanslag for att balansera 2017 ars ekonomiska resultat.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden forslar att kommunfullmiktige tilldelar

nimnden extra anslag f6r 2017 samt att kommunens budgeterade resultat f6r
2017 reduceras.

En forindring av kommunens budget for innevarande ar pa det sitt som
nimnden foreslir fir som resultat att det inte redovisas var kostnaderna har
6kat 1 kommunens drsredovisning. Fér kommunen som helhet férindras inte
resultatet, det som blir annorlunda ér att det budgeterade resultatet inte uppgar
till det 2 % 6verskottsmal som efterstrivas. Den kostnadsékning som nimnden
drabbats av och som den inte klarat av att hantera inom sin ram ska visa sig i
nimndens redovisning foér dret. Namnden far redovisa de extraordinira
omstindigheterna samt de atgirder som under hosten satts in for att motverka
kostnadsokningen. Resultatet har under alla dr redovisats ddr det uppstatt och
det finns ingen anledning att dndra pa det.

Av en tjansteskrivelse daterad 15 december 2017 samt delegationsbeslut av
nimndens ordférande framgar det att social- och utbildningsférvaltningens
verksamhet Social vilfird under andra halvaret 2017 kraftigt 6kat sina
kostnader utifran ett flertal extraordindra omstindigheter. Dessa
omstindigheter ar

- kraftigt h6jda utbetalningar av ekonomiskt bistind pa grund av att drygt
200 individer under 2017 gatt fran Arbetsférmedlingens etableringsperiod
direkt in i ekonomiskt bistand

- ett flertal nya placeringar av barn och unga

- 4ndrade bidragsregler fran Migrationsverket for ensamkommande med
kraftigt sinkta ersittningsnivaer

- Migrationsverkets retroaktiva uppskrivningar av alder f6r ensamkommande
dar forvaltningen drabbas av utebliven ersittning for tiden mellan
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-02 KS 2017/562 2(2)

uppskrivningen av dlder och dagen den ensamkommande flyttar ut frin vart

boende.

Verksamheten har vidtagit flera atgirder for att mota de 6kade kostnaderna,
bland annat har

- ett avtal om HVB-hem omférhandlats

- HVB-verksamheten reducerats och personal har avslutats

- verksamheten inte ersatt vikariat och vakanser fullt ut under aret.
Dessa atgirder har gett besparingar i storleksordningen 7-8 miljoner kr.

Trots vidtagna atgarder sa var prognosen per den 30 november att Social
vilfird pa helaret 2017 kommer att gora ett underskott om cirka 22 miljoner kr.
Prognosen for social- och utbildningsférvaltningen i sin helhet var vid samma
tidpunkt cirka -18 miljoner kr.

Jan Lindstrém Christer Karlsson

Kommunchef Redovisningschef

Bilagor

Tjansteskrivelse fran social- och utbildningsnimnden daterad 15 december
2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
Akten
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LU DVI KA TJANSTESKRIVELSE T(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-12-15 SUN 2017/100 - 04

Social- och utbildningsférvaltningen
Mikael Carstensen, 0240--86 173
mikael.carstensen@ludvika.se

Kommunfullmaktige

Begaran om tillaggsanslag till 2017 ars budgetram
for social- och utbildningsnamnden

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden foreslar kommunfullmaktige att tilldela

nimnden ett tilliggsanslag for att balansera 2017 ars ekonomiska resultat.

2. Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att vid behov,
med grund i extraordinira omstindigheter, reducera kommunens
ekonomiska resultat 2017 fran tidigare beslutad niva.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningens verksamhet Social vilfard har under andra
halvaret 2017 kraftigt 6kat sina kostnader utifran ett flertal extraordindra
omstindigheter. Dessa omstindigheter dr

- kraftigt hojda utbetalningar av ekonomiskt bistind pa grund av att drygt
200 individer under 2017 gatt fran Arbetsférmedlingens
etableringsperiod direkt in 1 ekonomiskt bistand

- ett flertal nya placeringar av barn och unga

- 4ndrade bidragsregler fran Migrationsverket f6r ensamkommande med

kraftigt sinkta ersittningsnivaer

- Migrationsverkets retroaktiva uppskrivningar av alder f6r ensam-
kommande dir férvaltningen drabbas av utebliven ersittning for tiden
mellan uppskrivningen av alder och dagen den ensamkommande flyttar
ut fran vart boende.

Verksamheten har vidtagit flera dtgirder for att mota de 6kade kostnaderna,
bland annat har

- ett avtal om HVB-hem omférhandlats

- HVB-verksamheten reducerats och personal har avslutats

- verksamheten inte ersatt vikariat och vakanser fullt ut under aret.
Dessa atgirder har gett besparingar i storleksordningen 7-8 mnkr.
Trots vidtagna édtgirder sa var prognosen per den 30 november att Social

vilfird pa helaret 2017 kommer att géra ett underskott om ca 22 mnkr.

Tjs skr askande om ramtillskott 2017.docx
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Ludvika kommun 2017-12-15 SUN 2017/100 - 04 2(2)

Prognosen f6r Social- och utbildningsférvaltningen i sin helhet var vid samma
tidpunkt ca -18 mnkr.

LA

Mikael Carstensen

Forvaltningschef

Pa delegation av Social- och utbildningsnimnden
Ludvika 2017-12-15

hoe

Hanna Lindgfen
Ordférande social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 12 Dnr 2017/356

Svar pa motion - Aktivitetskrav for personer med
forsorjningsstod

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att forslagen ir tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetsférmaga.

Beskrivning av arendet
Andreas Strandberg (M) foreslar i motion daterad 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifrin individens arbetsférmaga. Sprakutbildning,
arbetstrining, omskolning eller Gvriga studier kan vara aktuella. Insatsen ska
vara avvigd for den som behover det och syfta mot 6kad
anstallningsbarhet.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att néringslivsfrigorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017
§ 160 och anser att punktl och 2 redan ir tillgodosedda.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

Kommunfullmiktige anser att forslagen ar tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetstérmaga.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 2 januari 2018 § 9.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 25 oktober
2017.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Niringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017.

4. Protokoll fran social- och utbildningsnimnden den 11 maj 2017 § 160.

5. Motion daterad 12 maj 2017.

Behandling

Yrkanden
HaGe Persson (M) yrkar bifall till motionen.

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag, att motionen anses

tillgodsedd.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omréstning begirs

Beslutsgang
Ordféranden godkinner féljande beslutsgang:

Ja-r6st f6r foreliggande forslag
Nej-r6st for HiGe Perssons forslag.

Omrostningsresultat
Med 8 ja-r6ster mot 7 nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt
arbetsutskottets forslag.

Ledamot/tjanstgérande ersittare Parti
Hanna Lindgren

Ingvar Henriksson

Séren Grandelius

Yvonne Persson

Leif Pettersson

Ivan Eriksson

HaGe Persson

Hakan Frankt, tjinstgérande ersittare
Gaby Back

Johnny Karlsson

Lars Handegard

O 222 v onvowvonon

Jan Karlsson
Lotta Wedman MP
Roland Johansson SD
Benny Rosengren SD

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)

” leJ)IE)A\I\//\I SQ 2017-10.25 2017336

Kommunstyrelsen
Tommy Berglund
tommy.berglund@ludvika.se

Kommunfullméiktige

Svar pa motion- aktivitetskrav for personer med
férsorjningsstod

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att forslagen ar tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetstérmaga.

Sammanfattning
Andreas Strandberg (M) foreslar i motion daterad 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsférmaga.
Sprakutbildning, arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara
aktuella. Insatsen ska vara avvigd for den som behéver det och syfta
mot Okad anstillningsbarhet.

Davarande naringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att niringslivsfragorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017 §

160 och anser att punktl och 2 redan ir tillgodosedda.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

Kommunfullmiktige anser att forslagen ar tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetstérmaga.
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2(3)

Beskrivhing av arendet
Andreas Strandberg (M) foreslar 1 motion daterad 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen f6rsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsf6rmaga.
Sprikutbildning, arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara
aktuella. Insatsen ska vara avvigd f6r den som behéver det och syfta
mot 6kad anstillningsbarhet.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att naringslivsfrigorna med
fordel kan ndrma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017 §
160 och anser att punktl och 2 redan ir tillgodosedda.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet foljande;

Motionens forsta punkt; Ala personer som erhaller forsirjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsorjning.

Alla som deltar i en insats inom arbetsmarknadsenheten har en individuell plan
med syfte att nd egen forsorjning. Arbetsmarknadsenheten bedriver idag en rad
olika projekt som alla syftar till att fa ut fler i arbete, arligen hanteras ca 220
personer ur malgruppen arbetslosa med forsorjningsstod. Projekten avslutas 31
december 2017. Om ambitionsnivan som framgér av motionens intentioner
beslutas, beh6vs det kopplas kommunala medel till verkstallandet.

Social- och utbildningsnimnden framhaller ocksa att majoriteten av de individer
som erhaller f6rsorjningsstdd har en individuell plan i syfte att bli
sjalvforsorjande-

Motionens andra punkt; Akzvitetskray ska rada utifran individens arbetsformaga.
Sprikutbildning, arbetstrining, omskolning eller dvriga studier kan vara aktuella. Insatsen
ska vara avvdgd for den som bebiver det och syfta mot dkad anstillningsbarbet.

Alla som deltar i en insats inom arbetsmarknadsenheten har en individuell plan
som dr anpassad till arbetsférmaga. Syftet med de insatser arbetsmarknads-
enheten erbjuder, kan dven vara att utreda arbetstérmaga for att skapa ratt
forutsittningar att nd egen forsorjning. Det sker bland annat genom en utékad
samverkan med arbetsformedlingen som beslutar om anstillningsstod. For att
néd de som idag saknar tillrickliga sprakkunskaper som behovs for att kunna
erbjudas maoijlighet att delta i de insatser som erbjuds, sa har arbetsmarknads-
enheten anstallt en flersprakig handledare. Davarande naringslivschefen Lars-
Ake Josefsson limnade i sitt yttrande 6ppningar for att knyta samman
niringslivs- och arbetsmarknadsfragorna.
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Arbetsmarknadsenhetens bedémning 4r att denna fraga dr viktig och att
samverkan mellan arbetsmarknadsenheten och niringslivsfragorna bor stirkas
ytterligare, detta for att ge fler individer fOrutsittning att na egen forsorjning.

Social- och utbildningsnimnden framhaller att krav pa aktivitet redan finns och
ar en av forutsittningarna for att beviljas forsorjningsstod.

Sammanfattningsvis foreslar arbetsmarknadsenheten:

Kommunfullmiktige anser att forslagen ér tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetsférmaga.

Jan Lindstrém Tommy Berglund
Kommunchef Arbetsmarknadschef
Bilagor

Motion daterad 12 maj 2017
Niringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017
Social- och utbildningsnimndens protokoll daterat 11 maj 2017 § 160

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Kommunchef

Stéd- och styrningsférvaltningen

Motionaren
Akten
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LUDVIKA e
KOMMUN

2017-05-31 KS

Kommunstyrelsens stab
Lars-Ake Josefsson

Yttrande over motionerna Alla som kan jobba ska
jobba respektive Aktivitetskrav for personer med
forsorjningsstod

Niringslivschefen har synpunkter nir det giller bada motionerna: Alla som kan
jobba ska jobba respektive Aktivitetskrav f6r personer med forsorjningsstod.

Niringslivschefen triffar i olika sammanhang personer som inte har ett arbete
och orsaken till detta varierar stort. Arbetsmarknaden ar komplex och for att
stodja personer utan arbete finns en mingd atgirder som sitts in. Nagra
nyckelfaktorer utifran naringslivets perspektiv ar: utbildning, organisation,
samarbete och forindring.

Anpassad, efterfrigad utbildning

Det ger den arbetslose den absolut noédvandiga forutsittningen for ett arbete.
Aterbetalningstiden kan riknas i manader f6r samhillet. Om en arbetsgivare dr
villig att anstilla en person men en utbildning krivs som fére anstillningen
finansieras av kommunen, kan det vara det snabbaste sittet att fi manniskor i
arbete. Och fo6r kommunen det mest lonsamma.

Organisation

Hur kommunen ska vara organiserad dr en fraga det finns 290 svar pa. Det vore
limpligt att fraga sig vilka funktioner som bor finnas inom naringslivsomradet.
Ska arbetsmarknadsfragor vara en naturlig del? I sa fall torde ett nirmande till
Arbetsmarknadsenheten vara pa sin plats. Var kommer Samarkand in? Genom
de nira kontakterna med niringslivet och ett effektivare samarbete med
arbetsmarknadsenheten skapas ett verktyg som kan ge férutsittningar for fler
minniskor att fa ett arbete snabbare. Under perioden 2006-2015 6kade antalet
arbetstillfillen i niringslivet med 1 260 personer medan antalet i den offentliga
sektorn minskade med drygt 300 personer. Ur ett tillvixtperspektiv torde darfor
ett storre fokus pa nya arbetsplatser i naringslivet underlittas av om de enheter
som arbetar med dessa frigor har ett nirmare samarbete eller organiseras

samman.

Samarbete

I arbete med att starta, driva och utveckla sociala féretag har den sa kallade
Ludvika-modellen uppmarksammats som ett effektivt sitt att arbeta. Den
bygger pa att parter som delvis har gemensamma mal triffas regelbundet och
genom ett informationsutbyte kan fler underbyggda och effektivare beslut
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fattas. I vart samhalle idag finns ofta organisationer inom olika verksamhets-
omriden som arbetar parallellt. Samsyn och battre resultat skapas genom

samarbete.

Foriandring

Sambhillet férindras och arbetssitt och organisation bor prévas for att se om
det finns andra arbetssitt dn det befintliga som ir effektivast. Med tanke pa den
stora mangd nyanlinda som finns nu i Sverige och som s6ker arbete har vi en
annan situation an for tre fyra ar sedan. Det dr ddrfor relevant att préva nya
organisationsformer for att forséka uppna battre resultat.

Lars-Ake Josefsson
Niringslivschef
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L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE iizi;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2017-08-16 SUN 2017/111 -00

Camilla Hofstrom

Social- och utbildningsndmnden

Yttrande over motion om Aktivitetskrav for personer
med forsorjningsstod

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett da individuella planer
redan upprittas utifran individens arbetsférmaga.

Beskrivning av arendet
Andreas Strandberg och Markus Munkhammar (M) foreslar i motion daterad
den 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstdd ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsformaga.
Sprikutbildning, arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara
aktuella. Insatsen ska vara avviagd f6r den som behéver den och syfta
mot 6kad anstillningsbarhet.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1. Majoriteten av de individer som erhaller f6rs6rjningsstdd har en
individuell plan i syfte att bli sjalvforsorjande. For att mojliggora bittre
mojligheter for socialsekreterarna att uppratta och folja upp en sadan
plan behover datastddet utékas inom enheten i form av inkép av modul
kopplat till befintligt journalsystem. En skriftlig plan ér ett led i att
tillsammans med individen sitta upp mal och félja upp hur det gar.
Denna plan behover ocksa kopplas till viss aktivitet £6r att leda till
malet.

2. Krav pa aktivitet finns redan och dr en av forutsittningarna for att
beviljas f6rsorjningsstéd. Dock édr férutsittningarna for att ge samtliga
individer en aktivitet som ar vil avvigd inte helt uppfyllda i dagsliget.
Hinder for detta ar bland annat att varje socialsekreterare har f6r stor
mingd drenden och individer att arbeta med och hinner dirmed inte
alltid folja alla individer utan maste prioritera vilka de ska arbeta mer
aktivt med. Omskolning och kompletterande utbildning ligger inte inom
ramen for de befogenheter Social- och utbildningsférvaltningen har. I
dagsliget ansvarar arbetstérmedlingen f6r SFI svenska for invandrare
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och Kultur- och fritidsférvaltningen har ett sprakprojekt. Arbetstrining
ges idag via antingen arbetsformedlingen, kommunens
arbetsmarknadsenhet men dven viss arbets-/social trining ges via
social- och utbildningsforvaltningens stod- och f6rsorjningsenhet.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akten
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LUDVIKA
KOM M U N Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2017-10-11

Social- och utbildningsnamnden

§ 160 Dnr SUN 2017/1141 - 00

Yttrande over motionen Aktivitetskrav for personer
med forsorjningsstod

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut
Kommunfullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett da individuella planer

redan upprittas utifran individens arbetsformiga,

Beskrivning av drendet
Andreas Strandberg och Markus Munkhammar (M) foteslir i motion daterad
den 12 maj 2017 att:

i

Alla personer som erhiller forsotjningsstod ska ha en individuell hand-

lingsplan med milet egen forsorjning.

Aktivitetskrav ska rida utifrin individens arbetsférméga. Sprakutbildning,
arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara aktuella. Insatsen ska
vara avvigd for den som behover den och syfta mot 6kad anstillningsbar-
het.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1

Majoriteten av de individer som erhaller forsotjningsstod har en individuell
plan i syfte att bli sjalvforsorjande. For att mojligetta bittre mojligheter for
socialsckreterarna att uppritta och f6lja upp en sidan plan behdver datasto-
det utdkas inom enheten i form av inkép av modul kopplat till befintligt
joutnalsystem. En skriftlig plan ar ett led i att tillsammans med individen
sitta upp mal och f6lja upp hur det gir. Denna plan behéver ocksi kopplas
till viss aktivitet for att leda till malet,

Krav pa aktivitet finns redan och dr en av férutsittningarna for att beviljas
forsorjningsstod. Dock dr forutsittningarna for att ge samitliga individer en
aktivitet som ar val avvagd inte helt uppfyllda i dagsliget. Hinder for detta
ir bland annat att vatje socialsekreterare har f6r stor mingd drenden och
individer att arbeta med och hinner didrmed inte alltid folja alla individer
utan miste prioritera vilka de ska arbeta mer aktivt med. Omskolning och
kompletterande uthildning ligger inte inom ramen f6r de befogenheter
Social- och utbildningsférvaltningen hat. I dagsliget ansvarar arbetsfor-
medlingen for SFI svenska for invandrare och Kultut- och fritidsforvalt-

Sida
14(30)

Justerandes sign

e

Utdragsbestyrkande
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I_ U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

2017-10-11

Social- och utbildningsnamnden

ningen har ett sprakprojekt. Arbetstrining ges idag via antingen arbetsfor-
medlingen, kommunens arbetsmarknadsenhet men aven viss arbets-/social
trining ges via social- och utbildningsforvaltningens stdd- och forsdtjnings-
enhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2017.
Protokoll fran arbetsutskottet den 20 september 2017, § 70.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen inkl tjinsteskrivelse
Akten

Sida
15(30)

¥

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA KOMMURNT

Kommunstyrelsen,/ Kansligt
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“moderatern

e

Motion

Aktivitetskrav for personer med férsorjningsstod

En kommun kan enligt socialtjinstlagen stilla ett aktivitetskrav som villkor for att forsodrjningsstéd ska
beviljas. Ludvika kommun har som mal att individer som erhaller férsdrjningsstdd ska vara aktivt
arbetssGkande pa heltid, och i man av mojlighet erbjuds deltagande i projekt s som "Hela Familjen"
och "Jobbsluss”.

Vi maoderater anser att alla friska personer som erhaller stéd ska ha ndgon form av aktivitet 40 timmar
i veckan, for att inte ytterligare marginaliseras. Ldmpliga aktiviteter kan bland annat vara
sprakutbildning, yrkesutbildning {omskolning) eller praktik i sdviil kommunal som privat verksamhet.
Insatsen ska vara avvagd fér den som behodver den och syfta mot &kad anstdliningsharhet. |
aktivitetskravet ingar naturligtvis att sta till arbetsmarknadens forfogande enligt egen forméga och
enligt de regler som géller f6r forsdrjningsstdd.

For att detta ska fungera ska alla som erhaller férsérjningsstdd ha en individuell handlingsplan och
planen ska aven efterlevas. Tillrdckliga resurser fir att aktivt kunna jobba med individer med
forsorjningsstéd maste garanteras, det gdller bade inom social viélfird som inom
arbetsmarknadsenheten, eftersom de oftast dr den aktdr som handhar praktikplatser och sociala
projekt. Det krdvs ocksa ett ndra samarbete med nédringslivet i kaommunen.

Moderaterna anser att Ludvika kommun maste jobba aktivare med personer som riskerar utanférskap,
varav individer som erhaller férsorjningsstad &r en stor malgrupp. Vi vill ha en trygg kommun dér alla
kommuninvanare har ratt att kdnna sig delaktig i samhillet och bidra till samhallsnyttan.

Vi yrkar att:

- Alla personer som erhdller forsérjningsstod ska ha en individuell handlingsplan med malet egen
firsorjning.

- Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsférméga. Sprikutbildning, arbetstréning,
omskolning eller dvriga studier kan vara aktuella. insatsen ska vara avvigd for den som behdver den
och syfta mot &kad anstéllningsbarhet. |

Ludvika 2017-05-12

e

Markus Munkhammar (M)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 13 Dnr 2017/357

Svar pa motion - Alla som kan jobba ska jobba

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige bifaller motionens punkt 1 och 2.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds héller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren bada (S) foreslar 1 motion daterad 14 maj
2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1. Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmarknads-
perspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen f6rsorjning i form av
arbete istallet for ekonomiskt bistind.

2. Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala naringslivet for
att forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot 1 arbetslivet.

3. Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandligeningen
avseende ekonomiskt bistand, t ex hjilp av digitala verktyg som forkortar
handliggningstiden.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att niringslivsfragorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017
§ 159 och stiller sig positiva till att bifalla punkterna 1-2 samt att punkten 3
redan ar tillgodosett.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

1. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 1 och 2 ir tillgodosett
da kommunchef har i uppdrag att se 6ver hela den kommunala
organisationen enligt tidigare tagna beslut i kommunfullmiktige.

2. Kommunfullmaiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds hiller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

75



Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade att limna
arendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 2 januari 2018 § 10.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 25 oktober
2017.

3. Naringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017.

4. Protokoll fran social- och utbildningsnimnden fran 11 oktober 2017 §
159.

5. Motion daterad 14 maj 2017.

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till motionens punkt 1 och 2 samt att punkt 3
anses tillgodosett dd det som foreslas haller pa att utféras inom social- och
utbildningsnimnden.

HaGe Persson (M) yrkar bifall till Leif Petterssons yrkande.

Ordféranden stiller proposition pa eget yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enlig detta.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Tommy Berglund

TJANSTESKRIVELSE

Az LU DVI K A Datum Diarienummer
KOMMUN

2017-10-25 2017/357

tommy.berglund@ludvika.se

Kommunfullméiktige

Svar pa motion - Alla som kan jobba ska jobba

Forvaltningens forslag till beslut

1.

Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 1 och 2 ir tillgodosett
da kommunchefen har i uppdrag att se 6ver hela den kommunala
organisationen enligt tidigare tagna beslut i kommunfullmiktige.

Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds héller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.

Sammanfatthing

Leif Pettersson och Hanna Lindgren bada (S) foreslar i motion daterad 14 maj

2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1.

Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmarknads-
perspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen f6rsorjning i form av
arbete istillet f6r ekonomiskt bistand.

Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala niringslivet for
att forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot 1 arbetslivet.

Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ansokningshandliggningen
avseende ekonomiskt bistand, t ex hjilp av digitala verktyg som foérkortar
handliggningstiden.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver

motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att niringslivsfragorna med

fordel kan ndrma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den

politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017

§ 159 och stiller sig positiva till att bifalla punkterna 1-2 samt att punkten 3

redan ir tillgodosett.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden

kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

1(3)
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1. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 1 och 2 ir tillgodosett
da kommunchef har i uppdrag att se 6ver hela den kommunala
organisationen enligt tidigare tagna beslut i kommunfullmaiktige.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds hiller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.

Beskrivning av arendet

Leif Pettersson och Hanna Lindgren (S) foreslar i motion daterad 14 maj 2017
att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1. Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmarknads-
perspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen f6rsorjning i form av
arbete istallet for ekonomiskt bistind.

2. Stirka samverkan med andra aktorer, framférallt det lokala naringslivet for
att forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot 1 arbetslivet.

3. Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandliggningen
avseende ekonomiskt bistand, t ex hjilp av digitala verktyg som forkortar
handlaggningstiden.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att néringslivsfrigorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017 §
159 och stiller sig positiva till att bifalla punkterna 1-2 samt att punkten 3 redan
ar tillgodosett.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

Motionens forsta punkt

Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmarknads-
perspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen f6rsorjning i form av
arbete istéllet f6r ekonomiskt bistand.

Den nuvarande organisationen kring dessa fragor bor ses 6ver, och nirmare
foreslas forslag till forindringar. Arbetsmarknadsenheten har idag i uppdrag att
fa fler medborgare 1 egen f61rs6rjning och arbetar kontinuerligt med 150
irenden. Arbetsmarknadsenhetens bedémning ir att denna fraga redan ar
tillgodosedd da fragan ska belysas 1 den organisationséversyn som kommun-
chefen redan fatt i uppdrag att genomféra.

Motionens andra punkt

Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala niringslivet for att
forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot i arbetslivet.

Davarande naringslivschefen Lars-Ake Josefsson limnade i sitt yttrande
Oppningar for att knyta samman naringslivsfragorna och arbetsmarknads-
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fragorna. Arbetsmarknadsenhetens bedémning ér att denna fraga dr viktig och
att samverkan mellan arbetsmarknadsenheten och niringslivsfrigorna bor
starkas ytterligare, detta for att ge fler individer forutsittning att na egen
forsorining. Aven det bor inga i den organisationséversyn som kommunchefen

redan fatt 1 uppdrag att genomfora.

Viktigt att belysa i detta sammanhang ér att om ambitionsnivan som framgar av
motionens intentioner beslutas, beh6vs det kopplas kommunala medel till
verkstillandet.

Motionens tredje punkt

Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandliggningen avseende
ckonomiskt bistind, t ex hjilp av digitala verktyg som forkortar handliggnings-
tiden.

Social- och utbildningsnimnden foreslar att motionens tredje punkt anses
tillcodosedd da det infors en digitaliseringsprocess avseende ansoknings-
forfarandet.

Sammanfattningsvis foreslar arbetsmarknadsenheten:

1. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 1 och 2 ir tillgodosett
da kommunchef har i uppdrag att se 6ver hela den kommunala
organisationen enligt tidigare tagna beslut i kommunfullmaiktige.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds héller pa att utféras inom Social- och utbildningsnamnden.

Jan Lindstrém Tommy Berglund
Kommunchef Arbetsmarknadschef
Bilagor

1. Motion daterad 14 maj 2017
2. Naringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017
3. Social —och utbildningsnamndens protokoll daterat 11 oktober 2017 § 159

Beslut skickas till
Stéd- och styrningsférvaltningen

Social- och utbildningsnimnden
Akten
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LUDVIKA e
KOMMUN

2017-05-31 KS

Kommunstyrelsens stab
Lars-Ake Josefsson

Yttrande over motionerna Alla som kan jobba ska
jobba respektive Aktivitetskrav for personer med
forsorjningsstod

Niringslivschefen har synpunkter nir det giller bada motionerna: Alla som kan
jobba ska jobba respektive Aktivitetskrav f6r personer med forsorjningsstod.

Niringslivschefen triffar i olika sammanhang personer som inte har ett arbete
och orsaken till detta varierar stort. Arbetsmarknaden ar komplex och for att
stodja personer utan arbete finns en mingd atgirder som sitts in. Nagra
nyckelfaktorer utifran naringslivets perspektiv ar: utbildning, organisation,
samarbete och forindring.

Anpassad, efterfrigad utbildning

Det ger den arbetslose den absolut noédvandiga forutsittningen for ett arbete.
Aterbetalningstiden kan riknas i manader f6r samhillet. Om en arbetsgivare dr
villig att anstilla en person men en utbildning krivs som fére anstillningen
finansieras av kommunen, kan det vara det snabbaste sittet att fi manniskor i
arbete. Och fo6r kommunen det mest lonsamma.

Organisation

Hur kommunen ska vara organiserad dr en fraga det finns 290 svar pa. Det vore
limpligt att fraga sig vilka funktioner som bor finnas inom naringslivsomradet.
Ska arbetsmarknadsfragor vara en naturlig del? I sa fall torde ett nirmande till
Arbetsmarknadsenheten vara pa sin plats. Var kommer Samarkand in? Genom
de nira kontakterna med niringslivet och ett effektivare samarbete med
arbetsmarknadsenheten skapas ett verktyg som kan ge férutsittningar for fler
minniskor att fa ett arbete snabbare. Under perioden 2006-2015 6kade antalet
arbetstillfillen i niringslivet med 1 260 personer medan antalet i den offentliga
sektorn minskade med drygt 300 personer. Ur ett tillvixtperspektiv torde darfor
ett storre fokus pa nya arbetsplatser i naringslivet underlittas av om de enheter
som arbetar med dessa frigor har ett nirmare samarbete eller organiseras

samman.

Samarbete

I arbete med att starta, driva och utveckla sociala féretag har den sa kallade
Ludvika-modellen uppmarksammats som ett effektivt sitt att arbeta. Den
bygger pa att parter som delvis har gemensamma mal triffas regelbundet och
genom ett informationsutbyte kan fler underbyggda och effektivare beslut
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fattas. I vart samhalle idag finns ofta organisationer inom olika verksamhets-
omriden som arbetar parallellt. Samsyn och battre resultat skapas genom

samarbete.

Foriandring

Sambhillet férindras och arbetssitt och organisation bor prévas for att se om
det finns andra arbetssitt dn det befintliga som ir effektivast. Med tanke pa den
stora mangd nyanlinda som finns nu i Sverige och som s6ker arbete har vi en
annan situation an for tre fyra ar sedan. Det dr ddrfor relevant att préva nya
organisationsformer for att forséka uppna battre resultat.

Lars-Ake Josefsson
Niringslivschef
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2017-08-16 SUN 2017/110 - 00

Camilla Hofstrom

Social- och utbildningsndmnden

Yttrande over motion om Alla som kan jobba ska
jobba

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen gillande punkt 1 och 2.

2. Kommunfullmaiktige anser att forslaget under punkt 3 ér tillgodosett da
det som foreslas i motionen haller pa att utforas.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren (S) foreslar i motion daterad den 14 maj
2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1. Optimera kommunens organisation for att starka fokus pa
arbetsmarknadsperspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen
forsorjning 1 form av arbete istillet f6r ekonomiskt bistand.

2. Stirka samverkan med andra aktorer, framférallt det lokala naringslivet,
for att forse individen med kompetens och snabbare fi in en fot in i
arbetslivet.

3. Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandliggningen
avseende ekonomiskt bistind, t ex med hjalp av digitala verktyg som
torkortar handliaggningstiden.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1. Social- och utbildningsférvaltningen stiller sig positiva till en utredning
med syfte att optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa
arbetsmarknadsperspektivet. Ett internt utvecklingsarbete har paborjats
inom social- och utbildningsférvaltning i syfte att fokusera och
mojliggora stod till egen f6rsorjning genom arbete eller studier.

2. Social- och utbildningsférvaltningen ser samverkan med andra aktorer
som en férutsittning for att lyckas med att hjilpa individer ut i
arbetslivet. Hir kan en optimerad organisation skapa 6kade
forutsittningar for individers etablering pa arbetsmarknaden.

3. En utokad digitaliseringsprocess gillande ansékningsforfarandet f6r
ekonomiskt bistind har pagatt successivt under flera ar. Nytt sedan 1
januari 2017 ar att individen kan ansoka via datorn och inte lingre
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Ludvika kommun 2017-08-16 SUN 2017/110-00  2(2)

behover limna in en pappersblankett. Fortsatta forbattringsatgarder ar
att utveckla digitaliseringen dn mer sa tid frigérs for socialsekreterarna
att aktivt stodja individer till egen forsérjning.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef
Beslut skickas till

Kommunfullmiktige

Akten
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-10-11

Social- och utbildningsnédmnden

§ 159 Dnr SUN 2017/110 - 00

Yttrande over motionen Alla som kan jobba ska jobba

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut

1.

Kommunfullmiktige bifaller motionen gillande punkt 1 och 2.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett di

det som foreslds i motionen héller pa att utforas.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren (S) foreslar i motion daterad den 14 maj
2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1.

Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pé arbetsmark-
nadsperspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen forsérjning i
form av atbete istillet f6r ekonomiskt bistind.

Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala naringslivet, for
att forse individen med kompetens och snabbare fi in en fot in i atbetslivet.

Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ansékningshandlaggningen av-
seende ekonomiskt bistind, t ex med hjilp av digitala verktyg som forkortar

handlaggningstiden.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsforvaltningen

1,

Social- och utbildningsforvaltningen staller sig positiva till en utredning med
syfte att optimera kommunens organisation for att stirka fokus pd arbets-
marknadsperspektivet. Ett internt utvecklingsarbete hat pibotjats inom
social- och utbildningsforvaltning 1 syfte att fokusera och mojliggora stod
till egen forsorjning genom atbete eller studier.

Social- och utbildningsforvaltningen ser samverkan med andra aktdrer som
en forutsittning for att lyckas med att hjilpa individet ut i arbetslivet. Har
kan en optimerad organisation skapa okade forutsitiningar for individers

etablering pa arbetsmarknaden.

En utokad digitaliseringsprocess gallande ansokningsforfarandet o1 eko-
nomiskt bistind har pagatt successivt under flera ar. Nytt sedan 1 januari
2017 ir att individen kan anstka via datorn och inte lingre behover lamna
in en pappersblankett. Fortsatta forbiattringsatgirder dr att utveckla digitali-

Sida
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Social- och utbildningsndmnden

seringen an mer si td frigdrs for socialsekreterarna att aktivt stodja indivi-

der till egen forsorjning,

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2017.
Protokoll fran arbetsutskottet den 20 september 2017, § 69.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen inkl tjinsteskrivelse
Akten

Sida
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Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Motion till kommunfullmaktige i Ludvika kommun
Alla som kan jobba ska jobba

Bakgrund

Antalet manniskor som far sin férsdrjning via ekonomiskt bistand via kommunen &r idag alldeles fér
stort. Alla som kan jobba ska jobba &r vad vi Socialdemokrater star for, det bygger pa att alla kan
bidra till samhdllets utveckling. Vi ska nd malet om full sysselsdttning da arbete bygger vart lands
vdlstand och dr avgdrande for manniskors frihet. Alla ménniskor behévs och med fler i jobb har vi rad

med en god vélfard —skola, vard och omsorg.

Vart syfte &r att fler ska komma ut i arbete och bli sjalvférsérjande. Att ha ett arbete &r en friskfaktor,

framst for individen sjalv men dven for individens familj och fér samhillet.

Likavdl ska vi arbeta med de individer som star [angt ifrdn egen forsorjning och behéver andra,

kanske samordnade resurser.

Vi har under ett flertal ar jobbat med olika projekt for att fa ménniskor i arbete och for att minska

forsorjningsstodet. Nu vill vi ga vidare med ett starkt arbetsmarknadsperspektiv.

Ménga bra exempel finns bland annat att hamta i landet dar man exempelvis i stérre utstrickning

anvander digitala verktyg for att for att effektivisera bistands- och ansékningshandldggningen.
Exempel finns ocksa pa modeller for utokad samverkan med t.ex. niringslivet fér att snabbare
matcha individ och lediga jobb.

Ett tydligt mal skall vara att genom snabba och aktiva arbetsmarknadsinsatser matcha Ludvikabor till

arbete.
Vi foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar att utreda méjligheten att:

- Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa

arbetsmarknadsperspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen forsorjning i

form av arbete istéllet for ekonomiskt bistand.

- Starka samverkan med andra aktdrer, framfor allt det lokala naringslivet, for att forse

individen med kompetens och snabbare fa en fot in i arbetslivet.

- Hitta nya effektivare sétt att arbeta med anstkningshandlaggningen avseende
ekonomiskt bistdnd, t.ex. med hjdlp av digitala verktyg som forkortar
handlaggningstiden.

Socialdem%‘:udvika genom
M Z o

AP

Leif Pettersson Hanna Lindgren
KF-s grupp 170514
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 15 Dnr 2017/296

Svar pa motion - En arbetsgivare att lita pa

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige bifaller motionen.

Beskrivning av arendet

Sten G Johansson (V) foreslar i motion daterad 5 september 2014 att Ludvika
kommun skyndsamt utreder forekomsten av otrygga anstillningsformer och tar
fram en konkret handlingsplan f6r hur man kan minimera anvindningen av
timvikariat och andra otrygga anstillningsformer till f6rman for tillsvidare-
anstallningar.

Motionen besvarades i en skrivelse fran stod- och styrningsforvaltningens
personalenhet, daterad den 26 januari 2015. Skrivelsen baserades pa en
utredning som personalenheten hade genomfo6rt bland annat inom social- och
utbildningsfoérvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen. Motionssvaret
behandlades under kommunstyrelsens mote den 10 mars 2015 § 71 dér
kommunstyrelsen yrkade pa dterremiss for inhdmtande av yttrande dven fran
vard- och omsorgsnimnden samt social- och utbildningsnimnden.

Yttrande inkom den 9 mars 2016 fran vird- och omsorgsnimnden (VON) och
den 21 juni 2017 fran social- och utbildningsnimnden (SUN). Fran bada
nimnderna gavs forslag till beslut att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsforvaltningen uppfattar dock att det finns fragetecken huruvida
yttrandena forindrar stéd- och styrningstorvaltningens tidigare bedémning,
bland annat utifran det yttrande som social- och utbildningsforvaltningen
bifogat som underlag till social- och utbildningsnimndens beslut, ett yttrande
som lutar sig mot st6d- och styrningsférvaltningens tidigare gjorda utredning
och bedémning. Sammantaget kvarstar stod- och styrningsférvaltningens
bedémning.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige anser att motionen ar
tillgodosedd 1 och med inkomna yttranden fran vard- och omsorgsnimnden
och social- och utbildningsnamnden samt tidigare gjord utredning av stod- och
styrningsforvaltningen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade att limna
arendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 2 januari 2018 § 12.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 14
november 2017.

3. Tjinsteskrivelse fran stod- och styrningstorvaltnignen daterad 26 januari
2015.

4. Motion daterad 5 september 2014.

Behandling

Leif Pettersson (S), Lars Handegard (V) och Roland Johansson (SD) yrkar bifall
till motionen.

HaGe Persson (M) och Jan Karlsson (C) yrkar pa att motionen ska anses
tillgodosedd enligt forvaltningens forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar att foresla fullmiktige att bifalla motionen.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

Amu 2017-11-14 KS 2017/296
Personalenheten
Anna-Karin Missing, 0240- 861 21
Anna-karin.massing@ludvika.se
Kommunfullmaktige

Svar pa motion, En arbetsgivare att lita pa

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att motionen ir tillgodosedd i och med inkomna
yttranden fran vard- och omsorgsnimnden och social- och utbildningsnimnden
samt tidigare gjord utredning av stéd- och styrningsférvaltningen.

Sammanfattning

Sten G Johansson foreslar i motion daterad 5 september 2014 att Ludvika
kommun skyndsamt utreder férekomsten av otrygga anstillningsformer och tar
fram en konkret handlingsplan f6r hur man kan minimera anvindningen av
timvikariat och andra otrygga anstillningsformer till f6rman for tillsvidare-
anstillningar.

Motionen besvarades i en skrivelse fran stod- och styrningsforvaltningens
personalenhet, daterad den 26 januari 2015. Skrivelsen baserades pa en
utredning som personalenheten hade genomfért bland annat inom social- och
utbildningsférvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen. Motionssvaret
behandlades under kommunstyrelsens moéte den 10 mars 2015 § 71 dar
kommunstyrelsen yrkade pa dterremiss for inhdmtande av yttrande dven fran
vard- och omsorgsnimnden samt social- och utbildningsnimnden.

Yttrande inkom den 9 mars 2016 fran vard- och omsorgsnimnden (VON) och
den 21 juni 2017 fran social- och utbildningsnimnden (SUN). Fran bada
nimnderna gavs forslag till beslut att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsférvaltningen uppfattar dock att det finns fragetecken huruvida
yttrandena férindrar stod- och styrningsforvaltningens tidigare bedomning,
bland annat utifran det yttrande som social- och utbildningsforvaltningen
bifogat som underlag till social- och utbildningsnimndens beslut, ett yttrande
som lutar sig mot stéd- och styrningsforvaltningens tidigare gjorda utredning
och bedémning. Sammantaget kvarstar stod- och styrningsférvaltningens
bedémning. Foérvaltningen féreslar att kommunfullmiktige anser att motionen
ar tillgodosedd 1 och med inkomna yttranden fran vard- och omsorgsnimnden
och social- och utbildningsnamnden samt tidigare gjord utredning av stod- och
styrningsforvaltningen.
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Beskrivning av arendet

Sten G Johansson féreslar i motion daterad 5 september 2014 att Ludvika
kommun skyndsamt utreder férekomsten av otrygga anstillningsformer och tar
fram en konkret handlingsplan f6r hur man kan minimera anvindningen av
timvikariat och andra otrygga anstillningsformer till f6rman for tillsvidare-
anstillningar.

Bakgrunden uppges vara att anvindningen av olika otrygga anstallningsformer
blivit vanligare i Ludvika kommun mellan dren 2010 och 2013. En konsekvens
av detta skulle kunna vara att allt fler fir svarare att planera sina liv samtidigt
som verksamheternas kvalité drabbas negativt av en 6kad personalomsittning
och minskad kontinuitet.

Motionen besvarades i en skrivelse fran stéd- och styrningsforvaltningens
personalenhet, daterad 26 januari 2015. Skrivelsen baserades pa en utredning

som personalenheten hade genomfort, se bilaga.

Utredningen visade att kommunen miste ta hinsyn till de lagar och regelverk
som styr vilka anstillningsformer som kan anvindas. Hinsyn maéste dven tas till
andra faktorer som paverkar bemanningsforutsittningarna som till exempel
franvaro och tillgang till behorig personal. Dessutom framkom att
visstidsanstillningar inte utan anledning anvinds som anstillningsform, det vill
siga man visstidsanstiller inte istallet for att tillsvidareanstalla utan giltiga skal.
Vid en forsta anblick kan man tolka den férindrade personalbilden 6ver dren
som sd, att visstidsanstillningar Okar 1 antal pa tillsvidareanstillningarnas
bekostnad. Utredningen visade att dessa fordndringar har sin férklaring i:

— lagmassiga forutsittningar att kunna tillsvidareanstilla, frimst med hinsyn
till den nya skollagens behorighetskrav

— en Okad andel frinvaro over dren som behover ersattas med vikarier
— en Okad aktivitet med arbetsmarknadsatgirder

— ett heltidsavtal som gett fler tillsvidareanstillda mojligheten att arbeta heltid,
vilket i sig ger en 6kad ekonomisk trygghet i anstillningen.

I den delen behovet av vikariat beror pa hog sjukfranvaro sa var forvaltningarna
igang med handlingsplaner f6r minskad sjukfranvaro.

Forslaget att motionen skulle anses tillgodosedd byggdes pa att utredningen,
om hur det ser ut med s kallade otrygga anstallningar, visade att personalbilden
berodde pa omstindigheter kommunen har att férhélla sig till och att det dirfoér
inte fanns skil att utarbeta en handlingsplan.

Motionssvaret behandlades av kommunstyrelsens den 10 mars 2015 § 71 som
beslutade att dterremittera drendet f6r inhdmtande av yttrande dven fran vard-
och omsorgsnimnden samt social- och utbildningsnimnden.
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Remissinstansernas synpunkter

Yttrande inkom den 9 mars 2016 fran vard- och omsorgsnimnden (VON) och
den 21 juni 2017 fran social- och utbildningsnimnden (SUN). Fran bada
nimnderna gavs forslag till beslut att bifalla motionen.

Yttrande fran vard- och omsorgsnimnden

VON beslét den 9 mars 2016, § 21 att féresla kommunfullmaktige att bifalla
motionen och att utreda férekomsten av otrygga anstillningsformer och
mojligheten att minimera anvandningen av timvikarier i hela kommunen. VON
skriver att andelen heltidsanstillda har 6kat fran cirka 60 procent till mer dn 82
procent sedan heltidsavtalets tecknande ar 2008. Under samma tid har
personalbemanningen/personaltitheten minskat i flera verksamheter vilket gér
att en 6kad andel av de heltidsanstillda arbetar pa flera arbetsplatser for att
ticka upp vikariebehov.

Vidare skriver VON, att under de senaste tva aren har arbetet med
verksamhetsanpassade scheman genomforts. Behovet av timvikarier har pa det
sittet minskat.

Det 6kande behovet av vikarier férklarar VON med att sjukfranvaron varit
6kande flera ar i rad. I en teoretisk utrdkning av vad timvikariat motsvarar i
antal anstillningar, baserat pa de tre sista manaderna 2015, sa motsvarade
timvikariaten cirka 140 personal ytterligare. VON skriver att de inte ser det
praktiskt méjligt att kunna anstilla sa mycket extra personal pa grund av
forindrat bemanningsbehov 6ver dygnet och aret. Vidare skriver VON att en
samordning mellan flera foérvaltningar skulle kunna bidra till att ge fler personer
en tryggare anstillning. VON menar att en utveckling av bemanningsenheten
kan ge denna moijlighet.

Yttrande frin social- och utbildningsnimnden

SUN beslot att foresld bifall av motionen den 21 juni 2017, § 107 med
hinvisning till sitt arbetsutskotts forslag till beslut. Arbetsutskottets forslag till
beslut hinvisades 1 sin tur till forvaltningens yttrande, 8 juni 2017, § 46.

Det ir dock oklart hur forvaltningens yttrande stodjer ett bifall av motionen.
Forvaltningens yttrande utgar 1 stort fran vad personalenhetens tidigare
utredning kom fram till, men med nagra tilligg fran forvaltningen:

— ”Inom social- och utbildningsférvaltningens vikariesystem anmailer man
vilka tider och dagar som man kan ta uppdrag. Utifran det samt vilken
kompetens och erfarenhet man har si far man férvisso ett erbjudande om
vikariat via ett SMS. Men det skickas till en person i taget, och inte forrin
den som forst far erbjudandet eventuellt tackar nej gir erbjudandet vidare
till en annan person som bedéms limplig f6r uppdraget.”

— 7Forvaltningen har ambitionen att sa laingt som moijligt erbjuda trygga
anstallningsformer. Dir det finns méjlighet, d v s dir styrdokumenten inte
satter hinder utifrin behorighets- och/eller legitimationskrav, sd har
enhetscheferna ”6veranstillt” personal.”
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— 7Vad giller 6kat antal vikarier som en f6ljd av 6kad sjukfranvaro hos
ordinarie personal sa har social- och utbildningsférvaltningen under drygt
ett ar genomfort satsningar for att 6ka frisknarvaron.”

— 7Viir 6vertygade om att dessa satsningar och chefernas goda arbete nu
borjar ge effekt, eftersom vi ser att frisknarvaron stadigt 6kar under 2017 i
jimforelse med samma miattillfillen under 2016. Vilket alltsa leder till att
behovet av timanstillda vikarier minskar.”

Forvaltningens synpunkter

Stéd- och styrningsforvaltningen noterar att bade VON och SUN beslutat
foresla kommunfullmiktige att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsférvaltningen uppfattar dock att det finns fragetecken huruvida
yttrandena forandrar stod- och styrningsférvaltningens tidigare bedémning.

VON motiverar beslutet med att vikariebehovet 6kat till f6ljd av 6kande
sjukfranvaro. En 6veranstillning kan vara ett sitt att hantera vikariebehovet
men VON ser inte att en sidan 16sning ar mojlig. Stéd- och
styrningsférvaltningen kan dock se att sjukfranvaron har minskat under 2017
jamfort med féregaende ar, vilket kan bidra till att minska vikariebehovet. VON
skriver ocksa att behovet av timvikarier minskat pa grund av att fler
heltidsanstillda ticker upp pa flera arbetsplatser idag. VON motiverar beslutet
dven med att vikarieanvindningen 1 kommunen kan goras effektivare om det
hanteras gemensamt for alla forvaltningar; och ser da en mojlighet att
vidareutveckla bemanningsenheten for denna hantering.

SUN motiverar beslutet utifrin vad arbetsutskottet foreslar, vilket i sin tur ar ett
forslag som bygger pa ett yttrande fran social- och utbildningsférvaltningen.
Men en genomgang av forvaltningens yttrande visar att skrivningen 1 stort
bekriftar det som personalenhetens tidigare utredning kom fram till. Dirutéver
g0r forvaltningen ytterligare tilligg som stodjer slutsatsen att f6resla motionen
som tillgodosedd: att forvaltningens hantering med timvikariat numera gors pa
ett tryggt sitt for vikarierna; att den sjunkande sjukfranvaron minskar behovet
av vikarier, att det nu pagar en stor insats i férvaltningen fOr att minska
sjukfranvaron vilket redan har och kommer att ge ett minskat behov av vikarier.

Stéd- och styrningsférvaltningen menar dirfor att det inte framkommit nagot
ytterligare fran nimndernas yttranden som forindrar stoéd- och
styrningsforvaltningens tidigare forslag. Sammantaget kvarstar stéd- och
styrningsférvaltningens bedémning.

Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar att kommunfullmiktige anser att
motionen ir tillgodosedd i och med inkomna yttranden fran vard- och
omsorgsnimnden och social- och utbildningsnimnden samt tidigare gjord
utredning av stod- och styrningsférvaltningen.
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Jan Lindstrém Anna-Karin Missing
Kommunchef Personalchef
Bilaga

Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsforvaltningen daterad 26 januari 2015.

Beslut skickas till

Motioniren

Social- och utbildningsnimnden
Vird- och omsorgsnimnden

Akten
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LUDVIKA KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 1 (6)

STOD- OCH STYRNINGSFORVALTNINGEN 2015-01-26

Personalenheten

Johan Wass

Kommunstyrelsen

KS 2014/407 02
Svar pa motionen ”En arbetsgivare att lita pa”

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att motionen &r tillgodosedd 1 och med den
utveckling som utredning pavisar.

Sammanfattning

I en motion till fullméktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Jo-
hansson (V) att Ludvika kommun skyndsamt utreder forekomsten av otryg-
ga anstéllningsformer och tar fram en konkret handlingsplan f6r hur man
kan minimera anvindningen av timvikariat och andra otrygga anstillnings-
former till formén for tillsvidareanstillningar.

Stod- och styrningsforvaltningen delar Sten G Johanssons uppfattning att
det dr viktigt att minimera forekomsten av otrygga anstéillningar. Att erbju-
da trygga anstéllningar dr en del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Samti-
digt mste kommunen ta hinsyn till de lagar och regelverk som styr vilka
anstéllningsformer som kan anvéndas, men éven andra faktorer som paver-
kar bemanningsforutsittningarna som till exempel frdnvaro och tillgéng till
behorig personal.

Stod- och styrningsforvaltningen visar i foreliggande utredning att visstids-
anstillningar inte utan anledning anviands som anstéllningsform, det vill si-
ga man visstidsanstéller inte istillet for att tillsvidareanstilla utan giltiga
skil. Vid en forsta anblick kan man tolka den fordndrade personalbilden
over dren som s4, att visstidsanstéllningar okar 1 antal pa tillsvidareanstill-
ningarnas bekostnad. Men denna fordandring har sin forklaring i:

- lagmaéssiga forutsdttningar att kunna tillsvidareanstélla frimst med hin-
syn till den nya skollagens behorighetskrav

- en Okad andel franvaro Over aren som behover erséittas med vikarier
- en Okad aktivitet med arbetsmarknadsétgarder

- ett heltidsavtal som gett fler tillsvidareanstéllda mdjligheten att arbeta
heltid vilket i sig ger en 6kad ekonomisk trygghet i anstdllningen.

Eftersom fordndringarna i personalbilden beror pa omstdndigheter kommu-
nen har att forhalla sig till ser stod- och styrningsforvaltningen inget behov
1 att utarbeta en handlingsplan enligt motionen. En faktor som skapat ett
okat behov av vikarier dr den dkade sjukfranvaron men i denna del arbetar
forvaltningarna redan utifran handlingsplaner. I 6vrigt géller att lyfta fram
Ludvika kommun som en attraktiv arbetsgivare for att pa sa sitt skapa ett
okat intresse att soka ett arbete hos kommunen.
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Arendebeskrivning

I en motion till fullméktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Jo-
hansson (V) att Ludvika kommun skyndsamt utreder forekomsten av otryg-
ga anstéllningsformer och tar fram en konkret handlingsplan f6r hur man
kan minimera anvandningen av timvikariat och andra otrygga anstillnings-
former till formén for tillsvidareanstéllningar.

Motion “En arbetsgivare att lita pa”, 2014-09-05 .................... Bilaga

Bakgrunden uppges vara att anvdndningen av olika otrygga anstéllningsfor-
mer blivit vanligare i Ludvika kommun mellan &ren 2010 och 2013. Som en
konsekvens av detta far allt fler svérare att planera sina liv samtidigt som
verksamheternas kvalité drabbas negativt av en 6kad personalomséttning
och minskad kontinuitet.

Stod- och styrningsforvaltningen delar Sten G Johanssons uppfattning att
minimera forekomsten av otrygga anstéllningar. Att erbjuda trygga anstill-
ningar &r en del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Samtidigt som kommu-
nen efterstriavar trygga anstillningar maste dven héansyn tas till de lagar och
regelverk som styr vilka anstdllningsformer som kan anvidndas, men dven
andra faktorer som paverkar bemanningen som till exempel franvaro.

Férandrad personalbild

Personalbilden har foridndrats de senaste aren. Forandringen kan ldsas som
om antalet tillsvidareanstéllningar minskar till formén for olika visstidsan-
stéllningar. Motionen ger darfor ett tillfille att reda ut pa vilket sétt denna

fordndring kan forstas.

Lagmadssiga utgangspunkter fér anstéllning

Ludvika kommun f6ljer de lagar som anger vilka anstillningsformer som
ska gélla, hur anstéllningar ska besittas och hur anstillningsavtal ska ingés.
Konkret innebér det att en anstéllning géller tillsvidare men att undantag
finns under vissa omsténdigheter: allmén visstidsanstéllning, vikariat, si-
songsanstillning, anstéllning efter 67 ars alder och provanstillning.

Personer i arbetsmarknadsétgirder, som till exempel resursarbetare, anstills
pa tidsbegrinsade anstéllningar pa Beredskapsavtalet.

En ny form av visstidsanstillning kommer att anvéndas framdver i enlighet
med ett under hosten 2014 nytt tecknat avtal BUI (bestimmelser for arbets-
tagare 1 utbildnings- och introduktionsanstillning). Arbetstagaren far en
provanstillning som senast efter ett &r overgar till en tillsvidareanstéllning.
Avtalet ar till for att erbjuda sérskilda utbildnings- och introduktionsinsatser
for den som fullgjort vard- och omsorgsutbildning och som saknar relevant
yrkeserfarenhet.

Skollagens krav pa behorighet och legitimation som forutséttning for tillsvi-
dareanstdllning paverkar hur kommunen kan anstélla inom skol- och for-
skolverksamheten. Om inga behdriga larare finns att tillga for en ledig
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tjanst far ingen obehorig ldrare anstillas tillsvidare. Som en konsekvens av
detta har antalet anstéllda i en visstidsanstidllning 6kat da det varit svart att
rekrytera behoriga ldrare/forskollérare.

Fran deltid till heltid

Kommunen stravar efter en trygg anstéillning for sina anstillda, dels utifran
de lagmaéssiga utgdngspunkterna som grund, dels att vara tidigt ute (2008)
med att tecknat kollektivavtal om heltidstjanster. Kommunens uppfattning
ar att ett heltidsarbete utgor en viktig del i en trygg anstillning, en uppfatt-
ning som kommunen delar med fackliga organisationer. Denna utveckling
ligger 1 linje med “Heltid en réttighet och deltid en mojlighet”. Syftet ar att
fler ska fi en 6kad trygghet 1 sin anstillning, da 16nen fran ett heltidsarbete
ger ett storre privatekonomiskt utrymme jamfort med ett deltidsarbete.

Ludvika kommun har varit framgangsrika med att ge fler anstéllda mo;jlig-
het till ett heltidsarbete. Den genomsnittliga sysselsittningsgraden har okat
bland de tillsvidareanstéllda frdn 92,7 procent till 96,2 procent mellan &ren
2008 och 2013 samtidigt som antalet tillsvidareanstidllda med deltid har
minskat frdn 652 till 232. Under denna period har antalet tillsvidareanstéll-
da omriknat till arsarbetare varit ungefar lika 6ver aren. Av detta foljer att
antalet personer med tillsvidareanstéllning minskat. Om antalet anstillda
personer inte minskat samtidigt som den genomsnittliga sysselséttningsgra-
den 6kat hade kommunens personalkostnader eskalerat pa grund av en
overanstéllning sett till budgeterade arsarbetare.

Det finns en inneboende motsittning nar det géller trygga anstillningar;
Ludvika kommun har med heltidsavtalet gett tillsvidareanstillda mdojlighet
till heltid, vilket 1 sig ger 6kad trygghet 1 anstdllningen. Som en konsekvens
finns allt farre deltidsanstdllda i verksamheterna som kan arbeta mertid da
vikariebehov uppstar, vilket okat efterfragan pa visstidsanstillda vikarier
for kortare vikariat da alternativet 6vertid dr bade dyrare for kommunen och
mer slitsamt for de anstéllda.

Ett heltidsarbete passar inte alla i livets alla skeden. Darfor har kommunen
tecknat ett kollektivavtal med Kommunal, gillande vard- och omsorgsfor-
valtningen, om 6nskad sysselsittningsgrad, som kan ge den anstéllde en
flexibilitet i att balansera sitt arbetsliv med privatliv.

Ett 6kat behov av vikarier pa grund av en 6kad sjukfranvaro

Under en rad ar har sjukfranvaron okat, for bade Sverige som helhet och
Ludvika kommun. Fér Ludvika kommun har det inneburit ett 6kat behov av
vikarier 1 takt med den 6kade sjukfranvaron, tillsammans med all annan
form av franvaro.

Observera att samtliga diagram nedan visar en indexerad forédndring av an-
tal arsarbetare med utgdngspunkten oktober 2008.
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Férandring sedan 2008 omréknat som arsarbetare
100

80 ’
/
60

40

Antal drsarbetare 20

-40

-60

Som framgér 1 diagrammet f6ljer vikarieanvdndningen den frdnvaro kom-
munen har vid ett givet tillfalle, om &n inte fullt ut.

Fler visstidsanstéallningar pa grund av att yrken blivit behérighets-
och legitimationsyrken

Andra former av visstidsanstdllningar som Okat i antal rsarbetare over dren
ar dels Allmin visstidsanstéllning (AVA) och Obehorig personal. Pa grund
av den nya skollagen, dér behorighet kréavs for en tillsvidareanstdllning som
larare och forskolldrare, i kombination med svérigheten att f4 personer med
ritt behorighet att soka en séddan tjénst, krivs att bemanningen méste 19sas
tillfalligt med ickebehorig personal. Losningen 1 de fallen dr en visstidsan-
stdllning under en begransad period. Den anstéllningsform som dé ska an-
vandas kallas Obehorig personal. Det har dock varit vanligt forekommande
att obehorig personal anstéllts som AVA. Dessa anstillningar kommer
framover att registreras som Obehdrig personal.

Att kommunen maste anstélla obehoriga larare och forskolldrare i en viss-
tidsanstillning istillet for behoriga dito 1 en tillsvidareanstillning paverkar
givetvis hur personalbilden ser ut och fordandras dver dren, ndr forandringen
av antal tillsvidareanstillda stills mot fordndringen av antal visstidsanstall-
da.

Férandring av antal arsarbetare sedan 2008

80

60

a0 A
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En mer korrekt bild vore att linjen som beskriver utveckling inom anstéll-
ningsformen Obehdrig personal skulle ha en stérre 6kning dver aren, medan
linjen som beskriver fordndringen inom anstillningsformen Allmén viss-
tidsanstéllning skulle ha en mindre 6kning. I en betydande omfattning finns
en Overensstimmelse mellan den sammantagna utvecklingen inom visstids-
anstillningarna med forédndringen av antalet arsarbetande tillsvidareanstall-
da.

Andra anstillningar som ryms inom Allmén visstidsanstillning ar till exem-
pel anstéllningar relaterade till anstédllningsstdod och arbetsmarknadsatgér-
der, vilka dr utéver kommunens basverksamhet och kan variera i en bety-
dande omfattning Gver aren.

Fler visstidsanstéallningar pa grund av fler i arbetsmarknadsatgérd
hos kommunen

Under kategorin visstidsanstéllningar faller &ven vissa anstdllningar inom
ramen for arbetsmarknadsétgérder, till exempel instegsjobb och nystarts-
jobb. Ytterligare en atgérd i1 kategorin visstidsanstillningar, som dr ny se-
dan ett par r, 4r Resursarbete. Som framgér av personalbilden dr det en stor
okning av antalet visstidsanstillningar. En stor del av denna 6kning forkla-
ras av den nyinréttade atgérden Resursarbete.

Fordndring av antal arsarbetare i vissa arbetsmarknadsatgirder
80

70
60
50

Antal Srsarbetare 40
Tidsbegrinsad anstalining (ej vik.)

okt-08 okt-10 okt-13 okt-14

Denna utveckling paverkar hur personalbilden som helhet ser ut ver aren.

Fler visstidsanstéllningar framéver med yrkesintroduktionsavtal
(BUI)

Som tidigare redovisats kommer en ny form av visstidsanstéllning att an-
vindas framover i enlighet med ett under hosten 2014 nytt tecknat avtal
BUI (bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstill-
ning). Arbetstagaren far en provanstillning som senast efter ett ar Gvergér
till en tillsvidareanstillning. Samtliga elever som fullgdr sin utbildning med
godként betyg kommer att erbjudas en anstéllning p4 BUI-avtalet. Darfor
blir antalet elever avgorande for hur manga som kommer att visstidsanstil-
las.
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Férekomst och hantering av timanstallda vikarier

Den 6vervigande delen av timanstillda hanteras inom vérd- och omsorgs-
forvaltningen. Vikariehanteringen skots av forvaltningens bemanningsen-
het. Vikarietillsdttningen gér till som sa att personer som &r intresserade av
en timanstillning soker en sdidan genom kommunens rekryteringsverktyg
ReachMee. Direfter tar bemanningsenheten referenser, CV-granskar och
genomfor intervjuer sdsom brukligt i en anstéllningsprocess. Den som se-
dan kommer vidare i processen uppger nér de kan och vill arbeta. D4 vika-
riebehov uppstar far personen en bokning att ta stdllning till genom ett text-
meddelande per telefon. Utskicket dr personligt, inga massutskick (sa kalla-
de SMS-anstillningar) forekommer.

Ar 2010 hanterade bemanningsenheten 150 tillsvidareanstillda, som till
storsta del var inkonverterade enligt lagen om anstillningsskydd. De hade
ingen ordinarie placering pa en specifik arbetsplats utan gick in som vikarie
dér behov uppkom. Detta kunde upplevas som otryggt, att inte veta var man
skulle vara under nésta vikarieperiod och inte heller kunna ingé i samma ar-
betslag. Forvaltningen har darfor arbetat for att minska antalet personer
med sédan anstillning. Idag ar de 95 till antalet. Forandringen har dock in-
neburit att bemanningsenheten fatt anlita allt fler timanstéllda dels for att
tacka upp den minskade méingden vikarietimmar som de tillsvidareanstillda
i bemanningsenheten producerar, dels for den dver aren 0kade antalet fran-
varotimmar som tidigare beskrivits.

Kommunen har tecknat ett lokalt avtal om verksamhetsanpassad sche-

maldggning. Denna implementering pagar. Den forviantade effekten dr att
behovet av timanstilld personal kommer att minska tack vare en smartare
schemaldggning. En utvirdering av resultatet behover goras for att for att
pa ett bra sitt kunna beddma behovet av bemanningsenhetens omfattning.

Slutsats

For kommunen ar trygga anstéllningar en viktig del 1 att vara en attraktiv
arbetsgivare. Fordndringar i personalbilden over aren forklaras av dels lag-
massiga forutsittningar att kunna tillsvidareanstilla, dels en 6kad andel
frdnvaro, dels en 6kad aktivitet med arbetsmarknadsatgérder och dels ett
heltidsavtal som gett fler tillsvidareanstidllda mgjligheten att arbeta heltid.
Ur rekryteringssynpunkt finns ett virde bade for kommunen och potentiella
medarbetare att mojligheten till timvikariat finns d& man kan ldra kdnna
varandra.

Jan Lindstrom
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum
2017-06-21
Social- och utbildningsndmnden
§ 107 Dnr SUN 2015/664 - 02

Yttrande 6ver motion - En arbetsgivare att lita pa

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut
Kommunfullmiktige bifaller motionen

Beskrivning av arendet

T en motion till fullmiktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Johansson
(V) att Ludvika kommun skyndsamt utreder férckomsten av otrygpa anstill-
ningsformer och tar fram en konkret handlingsplan f61 hur man kan minimera
anvindningen av timvikatiat och andra otiygga anstillningsformer: till féxmén
51 tillsvidareanstillningar.

Motionen besvarades i en skrivelse fran stdd- och stytningsforvaltningens per-
sonalenhet, daterad den 26 januari 2015. Denna skrivelse baserades pa en ut-
redning som personalenheten hade genomfért bland annat inom social- och
utbildningsftvaltningen samt vird- och omsorgsforvaltningen. Skrivelsen be-
handlades under kommunstyselsens moéte den 10 mars 2015, dix det beslatades
att kommunstyrelsen yrkade dterremiss f6r inhimtande av yitrande dven frdn
vird- och omsorgsndmnden satot social- och utbildningsnédmnden.

Férvaltningen hat i tjinsteskrivelsen limnat forslag till synpunkter som ytirande
Sver motionen och foreslr att social- och utbildningsnimnden godkinner och
lamnar férvaltningens forslag till synpunlkter som ytirande Gver motionen.
Asbetsutskottet behandlade drendet det 8 juni 2017, § 46 och f6teslog namnden
bifalla f6rvaltningens yttrande.

Beslutsunderlag
Tyansteskrivelse frin forvaltningen daterad den 30 maj 2017,
Protokoll friin arbetsutskottet den 8 juni 2017, § 46,

Behandling
Hans Esselév (V), Peter Cyrillus (5) och Roland Johansson (SD) yrkar bifall il

mottonen.

Kjell Israelsson (M) och Bert Broman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets for-

slag.
[Justérandes sign Utdragsbestyrkande
/ i
S S
77 ([ I |
-
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Social och utbildningsndmnden

Ordférande stiller Hans Esseldv m fl yrkande mot arbetsutskottets forslag och
finner att social- och utbildningsnimnden beslutat enligt Hans Fsseltvs m fl
yrkande att foresls bifall till motionen.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige, inkl tjinsteskrivelse
Akten

Justerandes sign

I
v

Utdragsbestyrkande
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2047-05-30 SUN 2015/661 - 02
Social- och uthildningsférvaltningen Er referens
Mikael Carstensen, 0240-86 173 KS 2014/407

mikael.carstensen@|udvika.se

Kommunfullmaktige

Yttrande éver motion - En arbetsgivare att lita pa

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner och limnar férvaltningens forslag
till synpunkter som yttrande Sver motionen.

Sammanfattning

I en motion till fullmiktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Johansson
(V) att Ludvika kommun skyndsamt utreder forekomsten av ottygga anstill-
ningsformer och tat fram en konkret handlingsplan f6r hur man kan minimera
anvindningen av timvikariat och andra otrygga anstillningsformer till forman
{61 tillsvidareanstillningar.

Motionen besvarades i en skrivelse fran Stod- och styrningsférvaltningens per-
sonalenhet, daterad 2015-01-26. Denna skrivelse baserades pi en uttedning som
personalenheten hade genomfort bl a inom social- och uthildningsférvaltningen
samt vard- och omsorgsforvaltningen, Skrivelsen behandlades under kommun-
styrelsens mote 2015-03-10, didr det beslutades att kommunstyrelsen yrkade
dterremiss for inhimtande av yttrande dven frin vard- och omsorgsnidmnden
samt social- och utbildningsnimnden.

Beskrivning av arendet

I en motion till fullmiiktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Johansson
(V) att Ludvika kommun skyndsamt utteder forekomsten av otrygga anstill-
ningsformer och tat fram en konkret handlingsplan f6¢ hut man kan minimera
anvindningen av imvikariat och andra otrygga anstillningsformer till £6rmén
for tillsvidareanstillningar. '

Bakgrunden uppges vara att anvindningen av olika otrygga anstillningsformer
blivit vanligate i Ludvika kominun mellan dren 2010 och 2013. En konsekvens
av detta skulle kunna vara att allt flet svirare att planera sina liv samtidigt som
verksamheternas kvalité drabbas negativt av en 6kad personalomsittning och
minskad kontinuitet.

Stod- och styrnings{érvaltningens personalenhet har utrett frigan samt besvarat
motionen i en tjinsteskrivelse daterad 2015-01-25. T denna skrivelse anges att
> kommunen mdste ta bansyn 1l de lagar och regelverk som styr vitka anstilluingsformer som
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Jan anviindas, men dven andra fakiorer som pdverkar bemanningsfirutsittningarna som 1l

excermpel franvaro och tiljgdng till bebirig personal’.

Petsonalenheten visar vidare 1 sin utredning “a# visstidsanstiliningar inte ntan anled-
ning anvéinds som anstillningsform, det vill siiga man visstidsanstiller inte istiillet for att #ills-
vidareanstilla utan giltiga skdl. Vid en firsta anblick kan man lolka den fordndrade perso-
nalbilden dver dren som 5d, att visstidsanstiiiningar dkar § antal pd tillsvidareanstallningar-

nas bekostnad. Men denna fordndring har sin forklaring i:

~ lagmiissiga formtsittningar att kunna tillsvidareanstilla frimst med hangyn ikl den nya
skollagens behirighetskray

— e Gkad andel franvaro dver dren som: bebtver ersittas med vikarier
—  en dkad aktivitet med arbetsmarknadsi{girder

— ett heltidsavtal som gett fler tillcvidareanstillda mijligheten att arbeta heltid vilket i sig
ger en dkad ekonomisk trygghet i anstiliningen.

Efterson: firindringarna i personalbilden beror pé omsténdigheter kommmnen har att for-
hidlla sig 15 ser stod- och styrningsfirvaltningen inget behov 1 att wtarbeia en handlingsplan
endigt motionen. Ein faktor som skapat ett ikat beboy ap vikarier dr den dkade yjufkfrinva-

ron wen i denna del arbetar firvaltningarna vedan utifrin handlingsplaner”.

Utdver ovan s informerar 4ven personalenheten i sin tjinstesktivelse om att
det i Ludvika kommun inte férekommer vad som i folkmun kallas ”SMS-an-
stillningar”. Det som syftas pa med det begreppet 4r ett tillvigagingssatt dir
flera potentiella vikatier samtidigt far ett SMS med ett erbjudande om tjinst,
och dir det dr den person som svatat forst som far uppdraget. Inom social- och
utbildningsférvaltningens vikariesystem anmaéler man vilka tider och dagar som
tman kan ta uppdrag. Utifrin det samt vilken kompetens och erfarenhet man har
sA far man forvisso ctt erbjudande om vikariat via ett SMS. Men det skickas till
en person i taget, och inte forrdn den som forst fir erbjudandet eventuellt
tackar nej gir erbjudandet vidare till en annan person som beddms limplig f6r
uppdraget.

Forvaltningens synpunkter
Utover petsonalenhetens tjansteskrivelse med tillhorande uttedning sa finns

négra ytterligare synpunkter vi vill tillagga.

Férvaltningen har ambitionen att si lingt som mojligt erbjuda trygga anstall-
ningsformer. Dir det finns majlighet, d v s dir styrdokumenten inte sitter
hinder utifian behorighets- och/cller legitimationskrav, sé har enhetscheferna
?Gveranstillt” personal. Det innebir att de, baserat pi enhetens storlek och
behov, hat tillsvidareanstillt en eller flera vikatier. Den mesta tiden si ticker
dessa personer upp for sjulfrinvarande personal, och i annat fall si forstatket
de upp i den befintliga vetksamheten. Detta forfarande dr frimst mojligt inom
forskolorna nér det galler rollen barnskétate, dir det fortfarande finns utbildade

personer som sOker tjansterna.
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Vad giller 8kat antal vikatier som en {6ljd av ékad sjukfrinvaro hos ordinarie
petsonal s har social- och utbildningsférvaltningen under drygt ett &t genom-
fort satsningar 61 att oka frisknitvaron. I det inledande skedet under véiren
2016 uthildades alla forvalimingens chefer i hur rehabprocessens olika steg ska
hanteras. Ditefter hat en storsatsning, 1 samarbete med kommunens foretags-
hilsovirdsaktdr Previa, med delat sotn hilso- och atbetsmiljoprofiler, samtals-
gruppet om stress samt kost och hilsa och chefsstod i form av bl a rehab-
koordinering sjdsatts. Delarna i denna satsning togs fram under hésten 2016
och viren 2017, efter inhamtande av synpunkter frin samtliga forvaltningens
enheter samt dialog i fotvaltningssamvetkan. Den senast genomférda aktivite-
ten var en utbildning med rubtiken “Tidiga signaler p# psykisk ohélsa”, som alla
forvaltningens chefer genomfotrde. Vi dr Svertypgade om att dessa satsningat och
chefernas goda atbete nu bétjar ge effekt, eftersom vi ser att frisknirvaron sta-
digt okar under 2017 i jimforelse imed samma mittillfallen under 2016. Vilket
alltsa leder till att behovet av timanstillda vikarier minskar.

Mikael Carstensen
Férvaltningschef
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L U DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 3?32)
I<OMM U N Sammanteddesdaium

2016-03-09

Vard- och omsorgsnamnden

§21 Dnr VON 2015/414 - 02

Yttrande: Motion — En arbetsgivare att lita pa

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden férslar kommunfullmiktige bifalla motionen och
utreda férekomsten av otrygga anstillningsformer och majligheten att minimera
anvindningen av timvikarier i hela kommunen.

Beskrivning av drendet

I en motion till fullméktige, daterad 5 september 2014, yrkar Sten G Johansson
(V) att Ludvika kommun skyndsamt utreder férekomsten av otrygga
anstillningsformer och tat fram en konkret handlingsplan f61 hur man kan
minimera anvindningen av timyikariat och andra otrygga anstillningsformer il
formin f6r tillsvidareanstillningar.

Vird- och omsorgsforvaltningen delar Sten G Johanssons uppfatining att det 4
viktigt att minimera férekomsten av otrygga anstillningar. Genom Ludvika
kommuns heltidsavtal har, sedan det tecknats 2008, fler fatt mojlighet till en
heltidsanstillning, Frin att andelen heltidsanstillda 2008 lig strax ver 60 % till
att idag andelen heltidsanstillda inom vird- och omsorg utgdr mer in 82 %.
Under samma tid har vi minskat personalbemanningen/petsonaltitheten i flera
verksamheter och detta gor att vi har en 6kad andel av de heltidsanstillda som
arbetar pi fHera arbetsplatser med att ticka upp vikariebehov. Under de senaste
tvd 4ren har arbetet med verksamhetsanpassade scheman genomfdsts. Behovet
av timvikader har pi det sittet minskat.

Under en rad av it hat sjukfrénvaton ckat, bide i Sverige och inom Tudvika
kommun vard- och omsorgsférvaltningen, det har innebutit ett ékat behov av
vikariet.

Exempel pi hur det ser ut de tre sista manaderna 2015,

¢ Under oktobet minad 2015 arbetade 298 timvikarier 1 snitt 72,5 timmar,
totalt 21 605 Hmmar.

e Under november manad 2015 arbetade 310 timvikarier 1 snitt 70
tinmaz, totalt 21 700 timmat.

e Under december minad 2015 arbetade 322 timvikatier 1 snitt 77,5
titntnat, totalt 24 955 timmar.

'Justeranges sign Utdragsbestyriande

\’(f@ ¥ |
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L U DV I l(A SAMMANTRADESPROTOKOLL ?3(22)
I(OM M U N Sammantrédesdatum

2018-03-09

Vérd- och omsorgsnimnden

Det betyder att timvikarierna i snitt var anstillda motsvarande 50 % anstillning.
Len teoretisk berdkning dir vi skulle kunna anvinda alla timvikatier pi samtlipa
enheter och inte behéva ta hinsyn till att det dr under vissa tider pé dygnet som
vikatiebehovet finns skulle vi kuana anstilla ca 140 pessonal ytterligare for att
helt ticka in vikariebehovet.

Det ir inte praktiskt méjligt att genomféra en anstillning av 140 personal, for
att ticka in hela vikatiebehovet, eftersom vikatier inom vird- och omsorg
beh&vs mera frelovent under vissa tider pa dygnet.

Viird- och omsorgsfSrvaltningen har olika behov av personal under et och
detta gor att vi under vissa tider méste anstilla timvikarier, till exempe] undet
semesteiperioderna, men med en samordning av fleta forvaltningar kan det vara
méjligt att ge fler en tryggare anstillning,

Vird- och omsorgsféivaltningen startade en bemanningsenhet 2010 for att
anvinda den personaltid som kommer genom att heltidsavtalet genomférs och
{61 att minimera anvindning av timvikatier i verksamheten. Sedan nigot ar
servat bemanningsenheten 4ven kultut- och fritidsférvaltningens hem for
ensamkommande barn med vikatier, Delvis anviinds samma petsoner i flera
vetksamheter. En utveckling av bemanningsenheten med setvice tll flera
forvaltningar kan ge méjlighet till att ge flera anstillda trygga anstillningar.

Yrkanden

Lars Handegard (V) yrkar bifall till forvaliningens forslag,
Mati Katlsson (SD) yrkar bifall till f5tvaltningens forslag.
Warren Willey (MP) yrkar bifall till férvaltningens forslag.
Totbjétn Tomtlund (M) yrlar bifall till fotvaltningens férslag.
Asa Bergkvist (S) yrkar bifall 6l forvaltningens f51slag.

Arendets tidigare handlaggning
Behandlats i arhetsutskottet 2016-02-24 §18

Besiut skickas till

Kommunstyrelse

|

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen/Kanstiet
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2014-09-05
Motion till kommunfullméaktige

En arbetsgivare att lita pa

Under senare ar har anvéndningen av olika otrygga anstaliningsformer blivit
allt vanligare i Ludvika kommun. Exempelvis har anvéndningen av
timvikarier 6kat med nastan 70 procent mellan 2010 och 2013. Detta ar
problematiskt pa flera satt. Dels innebér det att manga anstélida i
kommunen inte har den trygghet som en fast anstélining innebér, och inte
kan planera sina liv pa ett vettigt satt. Att verksamheten i alit stérre
utstréckning préaglas av otrygga anstéliningar far ocksa konsekvenser for
kvalitén i valfarden, eftersom detta leder till 6kad personalomséttning och
minskad kontinuitet.

SMS-anstéliningar och andra otrygga anstéfiningsformer hdr inte hemma pa
en modern arbetsmarknad, och Vansterpartiet ser med stor oro pa hur
kommunen pa senare dr i allt stérre utstrackning anvander dessa otrygga
anstéliningsformer. Var ambition &r att Ludvika kommun ska vara ett
foreddme pa den lokala arbetsmarknaden — en arbetsgivare att lita pa - inte
en av de som flitigast nyttjar méjligheten till otrygga anstallningar.

Darfor yrkar Vansterpartiet

= Att Ludvika kommun skyndsamt utreder férekomsten av otrygga
anstéliningsformer och tar fram en konkret handlingsplan fér hur man
kan minimera anvandningen av timvikariat och andra otrygga
anstaliningsformer tili férman for tillsvidareanstaliningar

Fér Vé;?rpartiet Ludvika

/7 -
O/Zv /Qaﬁ’z/ﬁu\w

Sten G Johapsson
Gruppledare
Viinsterpartiet
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-16

Kommunstyrelsen

§ 14 Dnr 2017/496

Svar pa motion - Minska antalet ledamoter i
fullmaktige och namnder

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Hige Persson (M) och Johnny Karlsson (L) har inkommit med en motion som
foreslar forindringar i antalet ledamoter i fullméktige och i kommunens
nimnder. Syftet med forandringarna dr att motiondrerna anser att det ska gynna
demokratiaspekten da firre ledaméter gor att de fortroendevalda kommer
nirmare medborgarna.

Motionarerna anser vidare att alla nimnder och styrelser, med undantag for
kommunstyrelsen, ska besta av en ordférande och en vice ordférande. De
forslar aven att systemet med andre vice ordférande bor slopas, samt att vice
ordférandeposten ges till oppositionen for att garantera insyn i namndarbetet.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin 2 januari 2018 § 11.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 20 november
207.

Motion inlimnad 27 oktober 2017

Remissvar frian Socialdemokraterna i Ludvika daterad 7 december 2017
Remissvar fran vinsterpartiet i Ludvika daterad 6 december 2017
Remissvar fran Miljopartiet de grona i Ludvika inkommen den 7 december
2017

7. Remissvar frin Liberalerna inkommen den 7 december 2017

AN

Behandling

Yrkanden
HaGe Persson (M) och Johnny Karlsson (L) yrkar bifall till motionen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lotta Wedman (MP) och Leif Pettersson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag att avslda motionen.

Lars Handegard (V) yrkar avslag till motionen och bifall till arbetsutskottets
forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omr6stning begirs
Beslutsgang
Ordférande godkinner f6ljande beslutsgang:

Ja-r6st £6r arbetsutskottets forslag, att avsld motionen.
Nej-rost for HiGe Persson m fl forslag.

Omrostningsresultat
Med 9 ja-roster mot 6 nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt
arbetsutskottets forslag.

Ledamot/tjinstgorande ersittare Parti Ja Nej
Hanna Lindgren S Ja
Ingvar Henriksson S Ja
Séren Grandelius S Ja
Yvonne Persson S Ja
Leif Pettersson S Ja
Ivan Eriksson S Ja
HaGe Persson M Nej
Hakan Frank tjinstgérande ersittare M Nej
Gaby Back M Nej
Johnny Katrlsson L Nej
Lars Handegard \Y Ja
Jan Karlsson C Ja
Lotta Wedman MP Ja
Roland Johansson SD Nej
Benny Rosengren SD Nej

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige

2(2)

Avstar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-11-20 KS 2017/496

Stod- och styrningsforvaltningen
Goran Gullbro

Kommunfullmaktige

Svar pa motion om att minska antalet ledaméter i
fullmaktige och namnder

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Hiage Persson (M) och Johnny Karlsson (L)) har inkommit med en motion som
foreslar forandringar i antalet ledamoter i fullméktige och i kommunens
nimnder. Syftet med forindringarna dr att motiondrerna anser att det ska gynna
demokratiaspekten da farre ledaméter gor att de fortroendevalda kommer
niarmare medborgarna. De foreslar aven att insynen forbittras genom att ta bort
funktionen med andre vice ordférande.

Beskrivning av arendet

Hage Persson (M) och Johnny Karlsson (L) féreslar i motion inlimnad 27
oktober 2017 att antalet ledaméter i fullmiktige minskas till 41 stycken, att
antalet ledaméter 1 nimnderna ska vara som mest 11 och att andre vice
ordférande slopas i alla andra nimnder férutom kommunstyrelsen. Vice
ordférandeposten viks at oppositionen.

Syftet med forslagen anger motiondrerna vara att om antalet ledamoéter minskar
tros avstindet mellan invanare och de fértroendevalda minska, for att med farre
ledamoter blir det littare fo6r medborgarna att utkriva ansvar. Det innebér ocksa
en ldgre kostnad f6r kommunen 1 form av firre arvoden.

Kommunstyrelsens ordférande har gett samtliga partier méjlighet att komma
med synpunkter pa de féreslagna punkterna 1 motionen och tagit deras
yttranden i beaktande.

Fullmaktiges ledamoter

Bade enligt nu gillande kommunallag och den nya kommunallagen som trider i
kraft vid arsskiftet framkommer att fullmaktige bestimmer hur manga
ledamoter fullmiktige ska ha. Antalet ska bestimmas till ett udda tal och till
minst 41 1 kommuner med 6ver 16 000 till och 51 ledaméter med 24 000
réstberittigade invanare.

Ludvika kommun med 20 530 r6stberittigade (mars 2017) har beslutat om 45
ledamoter vilket kan anses som en kompromiss innan antalet rostberattigade
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-11-20 KS 2017/496 2(3)

uppnir 24 000 rostberittigade medborgare. Beslut om dndring av antalet
ledamoter ska senast beslutas av fullmiktige i februari samma ar som

kommunvalet sker.

Valdistrikt Antal rostberattigade
Ludvika Ulrika 1 406
Marnas 1335
Magneten 1 068
Hogberget 1132
Sorvik- Haksberg 1 602
Blotberget- Gonas 919
Lorentsberga 1432
Naset 1154
Karlberg 949
Ludvika gard 1449
Knutsbo 1393
Bjorkas 711
Oraberget 1332
Stallbacken 928
Kyrkbyn-Nyhammar 1413
Ravvala 745
Sunnansjo 892
Fredriksberg 670
Summa 20 530

Namndernas ledamoter

Motiondrerna foreslar att nimnderna maximalt ska besta av 11 ordinarie
ledamoter plus ersittare for att effektivisera nimndarbetet. Motionérerna anser
vidare att alla nimnder och styrelser, med undantag f6r kommunstyrelsen, ska
besta av en ordférande och en vice ordférande. De forslar dven att systemet
med andre vice ordférande bor slopas, samt att vice ordférandeposten ges till
oppositionen fOr att garantera insyn i nimndarbetet.

Forutom kommunstyrelsen dr det for nirvarande endast social- och
utbildningsnimnden som har fler dn elva ledaméter. Social- och
utbildningsnimnden ar vid sidan av kommunstyrelsen kommunens
budgetmissigt storsta nimnd.

Slutsats

Enligt tradition faststills antalet ledaméter 1 nimnderna samt férdelningen av
platser i nimndernas presidium genom forhandling mellan de politiska partierna
efter valdagen. Genom inférande av andra vice ordférandeposterna sa har
oppositionen garanterats en god insyn i nimndens arbete, till exempel genom
ordférandeberedning av drenden.

Ett storre antal ledamoter ger en storre representation av fortroendevalda frin
fler samhillsgrupper och underlittar for nya fértroendevalda att fa fértroende-
uppdrag i kommunpolitiken. Ur demokratiaspekten ir fler fortroendevalda att
foredra.
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer Sida

2017-11-20 KS 2017/496 3(3)

Sammanvigning av de inkomna remissvaren gor att kommunstyrelsens

ordféranden inte ser nagon anledning till att gora nagon forindring av antalet

ledamotet.

Slutsatsen som kommunstyrelsen ordférande drar av detta dr att motionen bor

avslas 1 sin helhet.

Jan Lindstrém Goran Gullbro

Kommunchef Utredare

Bilagor

1. Motion inlimnad 27 oktober 2017

2. Remissvar fran Socialdemokraterna i LLudvika daterad 7 december 2017

3. Remissvar fran vinsterpartiet i Ludvika daterad 6 december 2017

4. Remissvar fran Milj6partiet de grona i Ludvika inkommen den 7 december
2017

5. Remissvar frin Liberalerna inkommen den 7 december 2017

Beslut skickas till
Motionirerna
Akten
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Vicktoria Sjostrom

Fran: Johnny Karlsson

Skickat: den 7 december 2017 18:48

Till: Vicktoria Sjostrom

Amne: SV: Motion - Minska antalet ledamé&ter i fullmaktige och nédmnder

Sasom varande en av undertecknarna av motionen har jag inget att tilligga utéver argumenten som framfors i
motionen.

Med vanlig halsning
Johnny Karlsson, gruppledare for Liberalerna
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l LUDVIKA KOMMUNT

- - ode Peslo 2 p : o
Kommunstyr elsen/Kansfiet

/ 2007 -12- 07

REMISS Diarienr ] Dirieplanbeteciar
Dnr: KS 2017/496 ]

Arende: Minska antalet ledaméter i fullméktige och ndmnder

Forst kan vi konstatera att Ludvika kommun redan idag uppfyller kommunallagens krav pd minst 41
ledaméter i kommunfullméktige.

Vi hdller inte med om pdstaendet att avstaendet mellan medborgare och fértroendevalda minskar
med féarre antal ledamoéter i kommunfullméaktige och namnder. Istdllet anser vi att fler politiker
oppnar for bredare representation: det blir lattare att fa en plats som ny i politiken och man far
fortroendevalda med manga olika erfarenheter. Samtidigt kommer fler medborgare att kdnna en
politiker.

Under de senaste dren har vi i kommunen minskat pa antalet fortroendevalda, bade nar det géller
antalet namnder och antalet ledaméter i nédmnderna. Eventuella framtida omorganisationer kan
ytterligare pdverka detta. Vi anser att antalet ledaméter i kommunfullmaktige och ndmnder idag &r
adekvat.

Nar det galler andre vice ordférandeposterna sd konstaterar vi bara att dessa infordes for att
oppositionen skulle fa storre insyn i verksamheterna och att andre vice ordférande idag har ett hogre
arvode an forste vice ordforande. Antalet ledaméter i ndmnderna och fragan kring andre vice
ordforandeposterna ar dock nagot som far behandlas mellan partierna, nir valresultatet 2018 &r
klart.

Vi anser att motionen ska avslas.

Miljopartiet de gréna i Ludvika
Lotta Wedman (gruppledare)

114



TN L /

Till LUDVI
) Kommunsty
Registrator

Stadshuset 2007 -12- 07

Ludvika kommun

T

i

:n/wansliet

Diarienr Diarieplanbeteckn.

Remissvar
Dnr: KS 2017/496
Arende: Minska antalet ledaméter i fullmaktige och namnder

Remissvar
Ludvika socialdemokratiska arbetarekommun har diskuterat den remitterade motionen och
har kommit fram till att dess yrkanden bér avslas.

Huvudfragan i motionen rér antalet ledaméter i Ludvika kommunfullméktige. Har saknar
motionen en rimlig och logisk argumentation ndr man havdar att med farre ledamoter s3
skulle avstandet mellan invanare och fértroendevalda minska. Risken for de motsatta ar for
oss helt uppenbar, avstdndet mellan medborgare och kommunalpolitiska féretridare ékar
ndr representationen begransas.

I sasmmanhanget kan dven konstateras att sma partiers méjlighet att bli representerade i den
kommunala demokratin dven det reduceras.

Ludvika den 7 december 2017

A
\
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2017-12-06

TUDVIKA EOMMUN |
Kommunstyrelsen/Kanstiet
Diarienr .E)i_‘;;iéplonbe!eclu1. Mottagare:
Ludvika kommun

Yttrande angaende motion "Minska antal ledaméter i fullméktige
och namnder” (KS 2017/496)

Med anledning av motionen fran HaGe Persson (M), Bengt Akman (Bop) samt Johnny
Karlsson (L) om att bland annat minska antalet ledamoter i fullmaktige sa vill Vansterpartiet i
Ludvika lamna fdljande yttrande.

Att antalet ledaméter i kommunfullméktige minskas till 41 stycken

| kommunallagen (2017:725) kap. 5, paragraf 5 regleras hur manga ledamoter en kommuns
fullmaktige ska ha. En kommun med 16.000 réstberattigade invanare maste ha 41 ledaméter
och en kommun med 24.000 réstherattigade invanare maste ha 51 ledamdéter.

Ludvika kommun befinner sig idag ungeféar mitt emellan dessa tva lagstadgade gransvérden,
med ca 20.500' réstberattigade invanare. Darfor menar vi att ett fullmaktige med 45
ledaméter &r en rimlig niva, fér att na den representation som lagstiftaren efterstravar.

Jamforelse - Antal ledamoter i KF

60
50
40
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Kommun 16,000 st Ludvika 20.500 st  Kommun 24.000 st

m Antal ledamoter i KF

Att som motiondrerna pasta att en sénkning av antalet ledaméter skulle 8ka narheten mellan
invanare och fértroendevalda menar vi ar felaktigt. Minskar man antalet ledaméter sa
kommer antalet invanare per fortroendevald att 6ka, vilket knappast kan anses éka nérheten
mellan véljare och politiker. | dag gar det ca 455 invanare per ledamot i fullméaktige, med
motionarernas férslag skulle denna siffra ¢ka till ca 500 invanare per ledamot.

! = [ udvika kommun hade 2017-03-01 20.530 stycken réstberéttigade invanare
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Att antalet ledaméter i nAmnderna som mest ir 11

| dag &r det forutom kommunstyrelsen bara en ndmnd, kommunens budgetmassigt stérsta,
Social och utbildningsndmnden som har mer an 11 ledaméter. Vi menar att saval
kommunstyrelsen som social- och utbildningsnamnden bér bibehalla antalet ledaméter.

Att andre vice ordférande slopas i alla nimnder férutom kommunstyrelsen. Vice
ordférande viks at oppositionen.

Fordelningen av presidieposter sker efter varje val, och &r en férhandling mellan de politiska
partierna. Vi menar att detta bor galla &dven fortséttningsvis.

En viktig skillnad mellan 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande 4r att 1:e vice
ordférande gar in som tjanstgérande vid ordférandes franvaro. Det innebér bland annat att
1.e vice ordférande overtar ordférandes utslagsrost vid voteringar, leder sammantraden, har
mojligheten att fatta ordférandebeslut pa delegation o.s.v.

Denna roll menar vi bor vara reserverad den styrande majoriteten.

Vi menar vidare darfor att 2:e vice ordférande bér finnas kvar, for att garantera oppositionen
god insyn, tilltrade till ordférandeberedning o.s.v.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi darfor att motionen skall avslas i sin helhet

Fér Vansterpartiet i Ludvika

(H %

Lars Handegar
Gruppledare
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Motion till kommunfullmaktige i Ludvika: { Diarien:

Minska antalet ledaméter i fullmdktige och namnder

Enligt kommunallagen {2017:725) méste en kommun med minst 16 000
réstberdttigade invénare ha ett fullmdktige med minst 41 ledam&ter. Ludvika
kommun hade drygt 20 700 réstberéttigade i féregdende val. Befolkningen har inte
vaxt | den takt att antalet réstberéttigade dverstiger 24 000 réstberdttigade, vilket ar
gréansen fér att kommunens fullmdéktige mdste bestd av minst 51 ledamdter. Vi anser
att kommunen skall f8lja de rekommendationer som star i kommunallagen.

Vidare anser motiondrerna att ndmnderna ska bestd av max elva ordinarie
ledamdter plus erséittare for att effektivisera némndarbetet, samt att systemet med
tvd vice ordfdrande i ndmnderna bor slopas. Alla ndmnder och styrelser, med
undantag fér kommunstyrelsen, ska bestd av en ordférande och en vice ordférande.
For ottt garantera séavdl den politiska majoriteten som  minoriteten  insyn i
n&imndarbetet ska vice ordférandeposten vara dmnad fér oppositionen,

Om antalet ledamdter i kommunfullmdktige och ndmnder minskar fror vi att
avstéendet melion Ludvikas invé@nare och de fértroendevalda kommer att bli
mindre. Med f&rre antal fériroendevalda blir det iGttare f6r medborgarna att utkrava
ansvar, eftersom de pd detta satt far 1attare att kénna igen sina forfroendevalda.
Det innebdr ocksd en ldgre kosinadsbild fé&r kommunen i form av farre arvoden.

En andring av antalet ledaméter i kommunfullmdaktige mdste senast beslutas av
fullmdkiige i februar samma &r som kommunalvaiet sker och dérmed onskar
moftiondrerna en snabb behandling av motionen.

Moderaterna, Bopartiet och Liberalerna i Ludvika yrkar féljande:
e Aft antalet ledaméter i fullmdaktige minskas fill 41 stycken
e Attt antalet ledamédter i ndmnderna som mest &r 11
e Att andre vice ordférande slopas i alla andra ndmnder férutom
kommunstyrelsen, Vice ordférandeposten viks &t oppositionen.

Puvece Feprirt—

aGe Persson (M) Bendgt Akman (Bop)

Johnny Karlsson (L) ’

Moltionen stdds dven av Jonas Wide (Kd)
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Interpellation till Leif Pettersson i egenskap av vice ordférande i WBAB:s

styrelse.

Bakgrund

Merparten av dessa fragor har skickats till mig fran en person som kallar sig
‘kommuninvénare och skattebetalare”. Om kommunen hade haft mdjlighet att ta emot
medborgarforslag hade det inte behdévt ga denna vag. Jag ar dock arad over att jag far agera
sprakror fér oroliga medborgare i kommunen. Vissa fragor har en inledande forklaring och
beskrivning. Jag har strukit, fortydligat och lagt till material for att det ska passa som en
interpellation.

Fragor:
Vad sag man for vinster med att Smedjebacken och Ludvika skulle sla ihop VA och
avfallshantering till ett foretag?

Kan man idag uppvisa nagra resultat som visar pa att det var en lyckad
sammanslagning?

Det finns indikationer pa att personalen inte ar sa néjda med sammanslagningen. Har
ni gjort ndagon medarbetarenkit?

Stammer det att medarbetarna fick skriva pa ett anstidllningsavtal innan

organisationen ens var klar?

Vad jag kan se sa har Ludvika kommun flest medarbetare (66% fler an i Smedjebacken),
Ludvika kommun har 40% mer ledningar, 60% fler pumpstationer, de levererar 73% mer
avloppsvatten, de har 59% fler invanare och det samsta natet.

Nu kommer 66% fler medarbetare att slésa bort 7,5 timmar i veckan av sin arbetstid for att
komma till sin arbetsplats efter att forst ha passerat densamma for att aka till Smedjebacken
for bilbyte.

Om man raknar med att varje anstalld arbetar 40 veckor i snitt, vilket ar en |ag siffra, sa blir
det 300 timmar om aret. | detta tillkommer den 6kade bransleférbrukningen. Lagt raknat 0,5
I/mil ger 7,5 |/vecka 300 I/ ar ger ca 3900 kr /ar och bil extra. Detta till ett nat som ar i samre
skick an Smedjebacken sa att de kommer att fa aka ar det ingen tvekan om.

Hur ekonomiskt och miljovanligt ar detta?

Vilken var anledningen till att bolaget skulle ligga i Smedjebacken?
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Titta 6ver vad som blev fel. Kanske de som ar ute pa faltet ska ha sina arbetsfordon narmare
dar de arbetar? Ni kan ha veckomoten en dag i veckan, mandag forslagsvis, dar
arbetsledaren har planerat och informerat om veckans planerade arbeten. Akuta fall far man
saklart behandla annorlunda. Ni ar just nu ingen god arbetsgivare och har inte varit pa lange.
Det ar dags for er att lyssna pa era medarbetare, ta till er det de sager, glom inte att de har
jobbat med detta mycket langre an ni. Férsok atminstone att vara lite 6dmjuka och ratta till
saker i detta som ar helt galet.

Jag som skattebetalare och boende i Ludvika kommun ar trétt pa att se nar ni politiker slésar
bort vara pengar och behandlar era medarbetare som forntida statare.

Hur kommenterar du ovanstaende?

Med tanke pa senaste vattenskandalen i Saxdalen, dar ett tresiffrigt antal blivit
smittade av magsjuka via vattnet undrar jag 6ver sidkerhetsrutinerna. Kommer WBAB
ha nagon form av utredning om hur det kunde hdnda?

Kommer det att utga ersattning till de drabbade som inte bara har drabbats av
inkomstbortfall utan skador som en foljd av smittan?

Jag har hort fran initierade kallor att vi idag inte underhaller kommunens VA nat utan i
princip bara ”slacker brander”. Har vi inte rad att halla sadan har grundlaggande

infrastruktur uppdaterad? Om nej varfor inte, det ar vdl anda sadant som skattepengar
ska ga till?

Ludvika 2017-12-11
Lt

Par Oberg
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Ludvika 2018-01-18

'BOPARTIET LUDVIKA! i
PARTIE AVSAGELSE FRAN

POLITISKA UPPDRAG

Harmed avsager jag mig samtliga mina politiska
uppdrag i Ludvika kommun med omedelbar
verkan.

Ludvika 2018-01-18

Ll

Karolina Gunnteg
Postadress Bankgiro

c/o L. Skold Carlavigen 34
771 30 LUDVIKA 266-2864
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Ludvika 2018-01-23

LUBVIKA KOMMUN

ommunstyretsen/Kansliet

2018 -01- 2 4

Diarienr [ngr—uggfqnbeteckn

Avsidger mig fran dagens datum mina féljande uppdrag for Moderaterna i Ludvika.

Ordinarie i Vasterbergslagens kulturskola
Ersivard- och omsorgsnidmnden

Ersi raddnmgsnamnden

%

N o J = |

wﬁmda Kardell Broman M%’d/eraterna
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LUBVIKA KOMMUN
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5 LUDVIKA

KOMMUN patum Diarienumimer

2018-01-22 KS 2017/485-11

Ert datum Er referens

Kommunfullmaktige

Val

Beskrivning av arendet

2)

b)

d)

KS 2017/118-11
Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i Stora Brunnsvik AB
efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

KS 2017/48-11

Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i Ludvika
kommunfastigheter AB efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31
december 2018.

KS 2017/45-11
Val av representant med narvaro- och yttranderitt i LudvikaHem AB efter
Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

KS 2017/309-11
Val av representant med narvaro- och yttranderitt i VB Kraft AB efter
Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

KS 2017/24-11
Ersattare i krisledningsnimnden efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med
31 december 2018.

KS 2017/35 -11
Ersittare i ATL efter Bengt Akman (BOP) till och med 31 december 2018,
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OIoToLodo I_U DVI KA Meddelanden
KOMM U N Datum

2018-01-22

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige noterar meddelandena.

a) KS2017/533 - 17.
Forslag att medlemskommunerna i Riddningstjansten Dala-Mitt ska

vilkomna Ludvika kommun som medlem

b) KS 2017/556 — 00
Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av verksamheten inom GNU

samt granskning av tre upphandlingar.

c) KS2017/555 - 02
Revisionsrapport — Granskning personal- och kompetensforsoérjning

d) KS2017/141 -73.
Vird- och omsorgsnimndens rapport angaende antal beslut om bistand
som inte verkstillts oktober — november 2017.

Beslut skickas till
Akten
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