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Kommunstyrelsen

§ 122 ' D KS 2017/187 - 04

Arsredovisning 2016 Stiftelsen E Cassels
Arbetarefond

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beviljar styrelsen f6r Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
ansvarsirihet for verksamhetsaret 2016.

Beskrivning av arendet

Stiftelsen B Cassels Arbetarefond 1 Ludvika kommun har verldmnat
verksamhetsberittelse, drsredovisning och revisionsberittelse for godkinnande.
Stiftelsens verksambhet £6r 4r 2016 visar pa ett underskott tned -0,2 thr (+0,6
tlyt). Stiftelsen hat under verksamhetsiret erhéllit driftsbidrag med 500 tkr frin
Ludvika kommun. Stiftelsens egna kapital vid drets utging uppgar till -61 thr.
Underhallsarbeten av fastigheten har genomforts under aret med bland annat
fortsatt arbete med att dtgirda kolonnerna pé entrésidan samt malning av
fonster. Btt fortsatt stort behov av underhill forelipger de nirmaste aren.
Undet dret har minga olika arrangemang dgt rum i Cassels. Konsertverksam-
heten har dven detta ar haft ett brett och varterat utbud med manga kiinda
artister och musiker, Ovriga aktiviteter har bland annat kiinnetecknats av
konferenser och privata familjehogtider.

Ur revisionssynpunkt finns inget att anféra mot rikenskaperna och forvalt-
ningen av stiftelsen. Utsedda revisorer verifierar att arsredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vésentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat £6r dret enligt rs-
redovisningslagen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 23 maj 2017 och beslutade enligt
férvaltningens forslag,

Beslutsunderlag

1. Protokoll frin arbetsutskottet den 23 maj 2017 § 65.

2. Tiinstesktivelse frin stdd- och styrningsforvaltningen daterad 24 april 2017

3. Verksamhetsberittelse, drstedovisning och revisionsbetéttelse for dr 2016.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 65 Dnr KS 201.7/187 - 04

Arsredovisning ar 2016 Stiftelsen E Cassels
Arbetarefond

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beviljar stytelsen for Stiftelsen T Cassels Atbetarefond
ansvatsfrihet for verksamhetsiret 2016.

Beskrivning av arendet

Stiftelsen B Cassels Atbetarefond i Ludvika kommun har évetlimnat
vetksamhetsbetittelse, drstedovisning och revisionsberittelse f6r godkinnande.
Stiftelsens vetksamhet for ar 2016 visat pi ett underskott med -0,2 tke (+0,6
tkt). Stiftelsen har undet verksamhetsiret erhillit driftshidrag med 500 tkr frin
Ludvika kommun. Stiftelsens egna kapital vid drets utging uppgar till -61 tkr.
Underhallsatbeten av fastigheten hat genomforts under Aret med bland annat
fortsatt atbete med att dtgirda kolonnerna pa entrésidan samt milning av
fonster. Bt fortsatt stort behov av underhdll foreligger de nitnaste Aren.
Undet aret har minga olika arrangemang igt tum i Cassels. Konsertverksam-
heten har dven detta ir haft ett brett och vatierat utbud med ménga kiinda
artister och musiker. Ovriga aktivitetet har bland annat kinnetecknats av
konferenser och privata familjehdgtider.

Ut revisionssynpunkt finns inget att anféra mot rékenskaperna och
forvaltningen av stiftelsen. Utsedda revisoret verifierar att dtstedovisningen bar
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och get enialla visentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat for dret enligt
Arstedovisningslagen.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse frin stod- och styrrﬁngsférvaltrﬂngen daterad 24 april 2017.

2. Verksamhetsberittelse, arsredovisning och revisionsbetittelse for &r 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Rune Wikstrém, 0240-86113
rune.wikstrom@ludvika.se

Kommunfullmiktige

Arsredovisning ar 2016 Stiftelsen E Cassels Arbetarefond

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beviljar styrelsen fér Stiftelsen F Cassels Arbetarefond
ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2016.

Beskrivnhing av drendet

Stiftelsen E Cassels Atbetarefond 1 Ludvika kommun har éverlimnat
verksamhetsberittelse, drsredovisning och revisionsberittelse for godkinnande.
Stiftelsens verksamhet for 4r 2016 visar pé ett underskott med -0,2 tkr (+0,6
tkr). Stiftelsen har under verksamhetsaret erhallit driftsbidrag med 500 tkr frin
Taudvika kommun. Stiftelsens egna kapital vid 4rets utging uppgar till -61 tkr.
Underhillsarbeten av fastigheten hat genomforts under aret med bland annat
fortsatt arbete med att itgiitda kolonnerna p4 entrésidan samt milning av
fonster. Ett fortsatt stort behov av underhill foreligger de nitmaste Aten.
Under dret har manga olika arrangemang dgt rum i Cassels. Konsertverksam-
heten har dven detta 4r haft ett brett och vatierat utbud med ménga kinda
artister och musiker. Ovriga aktiviteter hat bland annat kinnetecknats ay
konferenset och privata familjehdgtider.

Ut revisionssynpunkt finns inget att anféra mot rikenskaperna och
forvaltningen av stiftelsen. Utsedda revisorer verifierar ait drsredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden fattvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat for 4ret enligt
arsredovisningslagen.

o holler

Jan Lindstrém Rune Wiksttém
Kommunchef Ekonomichef

Bilaga
Vetksamhetsberittelse, drsredovisning och revisionsberittelse for 4r 2016
Beslut skickas till

Akten
Ekonomienheten
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Verksamhetsberattelse

2016



Styrelse

Anders Stendalen, ordférande
Bengt Andersson, vice ordforande
Thomas Gustafsson, sekreterare
Sven-Erik Backstrom, ledamot
Ulla-Britt Mikaelsson, ledamot
Ersittare

Tommy Ohlson

Lena Hjalmarsson

Sten G. Johansson

Sven-Erik Killman

Agneta Willey

Revisorer

Peter Biiman, auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jan Svensson, lekmannarevisor
Karl Georg Karlkvist, suppleant
Personal

Per Flisberg, vaktmaistare

Marie Sjogren, PWC svarar for den ekonomiska redovisningen




Verksamheten

Underhdlisarbeten. Under ret har bland annat arbetet med att
renovera kolonnen pa entrésidan samt utvindig malning av
fonster fortgatt. Vad giller kolonnen blev resultatet av tidigare
renovering inte bra, bland annat beroende pd hog fuktighet.
Darfor var det nédvindigt att gora om renoveringen. Detta har
ocksd gjorts under dret mer fullstdndigt dn tidigare genom att den
gamla putsen pa hela kolonnen knackades bort.

Arbetet kostnadsberaknades till ca 120 tusen kronor. Kostnaden
for renoveringsarbetena under dret blev dock 186 tusen kronor.

Ett fortsatt behov av underhall foreligger under de ndrmaste
aren och Cassels for diskussioner med kommunens
fastighetschef som kommit med virdefulla synpunkter och
forslag pa atgirder, bland annat nar det giller arbetet med
kolonnerna. Bland annat aterstir malning av samtliga kolonner.

Konsertverksamheten har under dret haft ett brett och varierat
utbud med ménga kinda artister och musiker.
Under aret har manga konserter genomforts i Cassels.

Ovriga aktiviteter har bland annat kédnnetecknats av firande av
familjehdgtider och konferenser. Manga firar sina fodelsedagar
och bréllopshogtider pad Cassels.

Cassels stipendium inrittades r 2006 att delas ut arligen.
Syftet med stipendiet dr att uppmuntra och stimulera ungdomar
i musicerandet eller i annan verksamhet i Cassels.

Arets stipendium delades av tva duktiga flickor som bdda spelar
sina instrument pa ett mycket fint satt och som framtritt manga
ganger i Cassels med Grangesbergs Orkesterforening.
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Stipendiaterna Frida Holmberg, pianc och Erika S6éderberg,
violin mottog stipendiet vid julkonserten "I Juletid 2016” den 9
december 2015. Bada gjorde bejublade framtradanden och
deltog aktivt i konserten tillsammans med Magnus Johansson,
Marcos Ubeda och Christer Sjogren.

Aven kulturskolans framtridande under konserten uppskattades
mycket av publiken. '

Tidigare stipendiater

2006 Ida Brannstrém, sopran
2007 Christopher Lehman, fl6jt
2008 David Timonen, klarinett
2009 Linda Hellstrand, fiol, sdng
Sofia Ohlsson, piano, sdng
2010 Anton Bjork, cello
2011 Ellinor Brolin, sang
Natalie Accord, sang
2012 Lovisa Vikenadler, klarinett
2013 Sebastian Karlsson, valthorn
2014 Linn Eldestrand, fiol
2015 Linnea Fahgén, viola
Johanna Hellsing, viola

Under aret har manga olika arrangemang agt rum i Cassels,
skolavslutningar, luciafiranden, konserter méten, utstéllningar,
foretagsinformationer, privata fester, dvriga tillstiliningar.
Dessutom gors manga spontanbesék i Cassels.

Totalt har knappt 20 000 besok gjorts i Cassels.




A

Disponentparken inklusive disponentvillan och dvriga
byggnader i parken dr utarrenderade till Ludvika kommun.
Under en tid har férhandlingar férts mellan Cassels och Ludvika
kommun om arrendeavtalet utan att ett nytt avtal traffats.

Vid méte i april manad framférde kommunen genom Ingvar
Henriksson och Ulf Rosenqvist att kommunen énskade genom
sitt fastighetsbolag 6verta disponentparken inklusive villan. De
limnade ocksa forslag till ersittning for 6vertagandet. Budet ar
att de skall betala lika mycket som Cassels betalat nér Cassels
dvertog anldggningen samt att kommunen hdjer sitt arliga anslag
till Cassels med 100 tusen kronor.

Cassels styrelse har beslutat att anta budet och framfort

dnskemalet att kommunen avskriver Cassels reverslan.
Kommunen har dnnu inte (vid arsskiftet 16/17) dterkommuit.

Ekonomi

Den ekonomiska redovisningen dterfinns i Arsredovisningen och
innehéller resultat och balansrikning med noter.

De starkt 6kade kostnaderna for reparation och underhall av
byggnaden samt minskade l6nebidrag ar de frimsta orsakerna

till Cassels pressade ekonomi.

Slutord

Cassels tackar Ludvika kommun, Ludvika Turistbyra och Visit

Sodra Dalarna, Linsstyrelsen, Dalarnas Museum, EKO Museum
Bergslagen, Riksantikvariedmbetet, arrangérer samt ovriga
samarbetspartners och besékare for gott samarbete.




Griangesberg i februari 2017
Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Styrelsen
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Thomas Gustafsson

Uttt Hedeedoon

Ulla-Britt Mikaelsson

Sven-Erik Backstrom
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Stifielsen E Cassels Arbetarefond 1(7)
Org.nr 883800-0258

Styrelsen for Stiftelsen B Cassels Arbetarefond, med site i Ludvika, fir hirmed avge Arsredovisning for
rikenskapsaret 2016.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmint om verksamheten

Stiftelsen har till andamal att forvalta de av stiftelsen #gda fastighetema i Gringesberg och i syfte att
tillgodose behov hos invanarna i Ludvika kommun, upplata fastigheterna for foreningsverksambet,
konserter, filmfrevisningar, dans, idrotisaktiviteter och andra inom- och ntomhusarrangemang,
Styrelsen for Stiftelsen viljs av Ludvika kommunfullméktige.

Viisentliga hindelser under rikenskapsdret

Stiftelsen har under verksamhetséret erhillit driftbidrag av Tudvika kommun med 465 tkr (465 tkr).

Stiftelsens resultat efter finansiella poster uppgér till -217 tkr (+1 tkr). Forlusten kan frimst hénforas till
minskade 16nebidrag samt kade kostnader for reparation och underhall av Cassclsbyggnaden.

Stiftelsens egna kapital vid drets utgang uppgar till -61 tkr. Styrelsen har upprittat en sarskild
balansrikning som uppvisar ett visentligt dvervirde i stiftelsens fastigheter varfor det egna kapitalet inte
dr forbrukat.

Styrelsen arbetar med atgirder som skall sikerstilla att stiffelsen skall kunna redovisa en vinst for
kommande &1.

Flerarsiversikt (Tkr) 2016 2015 2014 2013
Nettooms#tining 779 693 780 710
Resultat efter finansiella poster =217 1 36 -11
Soliditet (%) neg 23 23 13

Forindring av eget kapital

Andamilsbes Balanserat Arets Totalt
timda medel resultat resultat
Belopp vid arets ingang 160 000 55502 567 156 069
Disposition av féregaende
ars resultat: 567 -567 ]
Arets resultat 216845 216 845
Belopp vid érets utging 100 000 56 069  -216 845 -60 776
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Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Org.nr 883800-0258

Forslag till behandling av ansamiad féxlust

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

balanserad vinst
fdrets forlust

behandlas sa att
i ny rikning dverfores

56 069
-216 845
-160 776

-160 776
-160 776

2(7)




Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Org.nr 883800-0258

Resultatrakning

Stiftelsens intikter
Stiftelsens intélkter

Ovriga rorelseintikter
Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Fastighetskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa stiftelsens kostnader

Stiftelsens resultat

Finansiella poster

Rénteintikter

Rintekostnader

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2016-01-01
-2016-12-31

778 667
245 440
1024 107

-493 124

-278 582

2 -452 668
-0 269

-1233 643

-209 536

41

-7 350
-7 309
-216 845

-216 845

-216 845

3 (7)

2015-61-01
-2015-12-31

693 348
400 525
1093 873

-418 379
-259 456
-406 218
-9 269

-1 093 322
551

24
-8
16
567

567

567




Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
QOrg.nr 883800-0258

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark

Inventarier

Summa materiella anléiggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2016-12-31

3 288273
4 0
288273

288273

21 551
6538
106 668
134757

6 664
6 664
141 421

429 694

4(7)

2015-12-31

297 542
0
297 542

297 542

37 034
9032
63 124
139190

254104
254 104
393 294

690 836




Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Org.nr 883800-0258

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Avets resultat

Summa eget kapital

Léngfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikier
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2016-12-31

160 000
56 069
-216 845
-60 776

5 350 000
350 06O

44 298
25368
70 804
140 470

429 694

5(7)

2015-12-31

100 000
55 503
567
156 070

350 000
350 000

18 421
15 828
150 517
184 766

690 836
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Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Org.nr 883800-0258

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

6(7)

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rAd (BFNAR 2016:10) om érsredovisning i mindre fretag.

Anliggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Byggnader
Inventarier

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rorelsens huvadintikter, fakturerade kostnader, sidointiikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

20-50 ar

Resultat efter finansiella intiikter och kostnader, men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstidllda

Medelantalet anstdllda

Not 3 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsviirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2016

2016-12-31

21370000
21 370 000

-21 072 458

-9 269
-21 081727

288273

2015

2015-12-31

21370 000
21 370 600

-21 063 189
-9 269
-21 072 458

297 542

7




Stiftelsen E Cassels Arbetarefond
Org.nr 883800-0258

Not 4 Inventarier

2016-12-31
Ingidende anskaffhingsvirden 744 632
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 744 632
Ingdende avskriviningar -744 632
Utgaende ackumulerade avskrivningar -744 632
{ Utgaende redovisat viirde 0
Not 5 Langfristiga skulder
(- 2016-12-31
Léngfristiga skulder som forfafler till betalning senare in fem
ar efter balansdagen : 350 000
350 000
Gringosberg den 24 februari 2017
% /Z// o
Be Andersson ‘
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Thomas Gusfafsson Sven-Erik Bickstrdm
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Ulla-Britt Mikaelsson

&r revisionsberittelse har lémnats 6’—6(] C:J Mers <O (7=

eter Biiman
Auvktoriserad revisor TLekmannarevisor
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2015-12-31

744 632
744 632

-744 632
-744 632

0

2015-12-31

350 000
350 000




Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen E Cassels Arbetarefond org.nr 883800-0258

Rapport om drsredovisningen

Vi har wtfort en revision av drsredovisningen for Stiftelsen E Cassels
Arbetarefond for &r 2016.

Styrelsens ansvar fir drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en irsredovisning
som ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen beddmer ar nédvindig for att uppriitta
en frsredovisning som inte innehiller viisentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror p cegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om Arsredovisningen pi grundval av var
revision. Granskningen har utfrts enligt god revisionssed. Fér den
auktoriserade revisorn innebir detta att denna utfirt revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kriver att den auktoriserade revisorn foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppni
rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehéller viisentliga
felaktigheter,

En revision innefattar att genom olika itgirder inhimta
revisionshevis om belopp och annan information i &rsredovisningen.
Revisorn viljer vilka &tgiirder som ska utforas, bland annat genom
att beddma riskerna for viisentliga felaktigheter i rsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pi fel. Vid denna
riskbeddmmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur stiftelsen upprittar rsredovisningen for att
ge en rittvisande bild i syfte att uiforma granskningstgivder som #r
dndamélsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte
att gbra ett uttalande om effeltiviteten i stiftelsens interna kontroll.
En revision innefattar ocksd en ntvirdering av 8adamélsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimkligheten i
styrelsens uppslattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av
den Svergripande presentationen { Arsredovisningen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhimtat 4r tillrickliga och
fndamilsenliga som grund for vira uttalanden.

Uttalanden

Enligt var nppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighe
med drsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseendg
rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 3
december 2016 och av dess finansiella resultat for &ret enli
irsredovisningslagen.

“ Peter Biiman

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av frsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens férvaltning for Stiftelsen E Cassels Arbetarefond for &r
2010,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fr {Srvaliningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att med rimlig siikerhet uttala oss om huruvida vi vid
vir granskning funnit att nigon ledamot av siyrelsen handlat i strid
med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed 1 Sverige.

Som underlag for vart uttalande om férvaliningen har vi utéver vr
revision av rsredovisningen granskat vésentliga beslut, Atghrder och
forhilanden i stiftelsen fér att kunna bedtma om nigon
styrelseledamot &r ersitmingsskyldig mot stiftelsen eller om det
finns skil for entledigande. Vi har iven granskat om nigon
styrelseledamot p& annat s&it har handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller frsredovisningsiagen.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmiat &r tillrdckliga och
&ndamdlsenliga som grund f6r vart uttalande,

‘Uttalande

Enligt vir uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelsefGrordnandet eller drsredovisningslagen
och styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsiret,

Ludvika den 6 mazs 2017

Ojrlings PricewaterhouseCoopers AB

Auktoriserad revisor




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2047-0607

Kommunstyrelsen

T
§123 Dnr KS 204.7/187 - 04

Arsredovisning ar 2016 Hjalpmedelsnamnden

Dalarna e

Kommuunil e 564ed -

Arbetsutslotiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beviljar styrelsen £6r Hjilpmedelsnimnden i Dalatna
ansvarsfrihet 6t verksamhetsiret 2016.

Jav
Pa grund av jav deltar inte Torbjorn Tomtlund (M) i handligeningen av

arendet.

Beskrivning av drendet

Hjilpmedelsnimnden i Dalarna har 6vetlémnat verksamhetsberittelse 2016 for

godlinnande.

Arsskiftet 2014 delades 1D Hjilpmedel in i tv4 forvaltningar, Hjilpmedel
Dalarna och Hjdlpmedel Landstinget Dalarna. Undet 2014 startade
Hjilpmedelsnidmnden Dalarna sitt atbete.

Hjalpmedelsnimnden Dalaina hade under 2016 en omsittuing pi 164,4
miljoner kr och visade vid drets slut ett resultat pa 3,3 miljoner ke, Enligt avtal
ska dterbiring betalas vid resultat &verstigande 1 %, det innebir att 3 miljoner
kr betalas ut i dterbiring f6r 2016. Ludvika kommun fit en dtetbetalning pi
182.000 k.

For ytterlipare information och detaljer hinvisas till Hjilpmedelsnimnden
Dalarnas verksamhetsberittelse 2016 daterad

Arbetsutskotiet behandlade drendet den 23 maj 2017 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 23 maj 2017 § 66.

2. 'Tjansteskrivelse frén stéd- och styrningsforvaltingen datetad 24 april 2017,

3. Verksamhetsberittelse, arstedovisning och revisionsherittelse {61 4t 2016

Sida
12(32)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(241)
Sammantradesdatum
2017-05-23
Kommunstyrelsens arbetsutskoit
§ 66 Dinr KS 2017/159 - 04

Arsredovisning ar 2016 Hjalpmedelsnamnden
Dalarna

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beviljar styrelsen fér Hjilpmedelsnimnden i Dalarna
ansvarsfrihet for verksamhetsatet 2016.

Beskrivning av arendet

Hjalpmedelsnimnden i Dalatna hat dvedimnat verksamhetsberittelse 2016 {6t
godkinnande.

Arsskiftet 2014 delades LD Hijilpmedel in i tvi forvaltningar, Hjilpmedel
Dalarna och Hjilpmedel Landstinget Dalazna. Under 2014 startade
Hjilpmedelsnimnden Dalagna sitt atbete.

Hjilpmedelsnimanden Dalagna hade under 2016 en omsittning pi 164,4
miljoner ke och visade vid rets slut ett resultat p4 3,3 miljoner kr. Enligt avtal
ska aterbiting betalas vid resultat dverstigande 1 %, det innebir att 3 miljoner
kr betalas ut 1 dterbiiring for 2016, Ludvika kommun fir en itetbetalning pa
182.000 k.

Fér yttetligare information och detaljer hinvisas till Hjalpmedelsnimnden
Dalarnas verksamhetsberittelse 2016 daterad

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse fran stod- och stymingsforvaltingen daterad 24 april 2017.
2. Verksamhetsberittelse, atstedovisning och revisionsberattelse for dr 2016

Beslutet skickas till
Kommunstytelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrikande

A5 l t{;i??éﬂ \ ‘




LU DVI KA TJANSTESKRIVELSE ?ﬁda
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-04-24 2017/459

Rune Wikstrom, 0240-86113
rune.wikstrom@I|udvika.se

Kommunfullmaktige

Arsredovisning ar 2016 Hjalpmedelsndmnden i Dalarna

Forvaltningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beviljar styrelsen £6r Hjdlpmedelsnidmnden i Dalarna
ansvarsfrihet for verksamhetsirer 2016.

Beskrivning av arendet

Hjilpmedelsnimnden i Dalarna har éverlamnat verksamhetsherittelse 2016 for
godkinnande.

Arsskiftet 2014 delades LD Hiilpmedel in 1 tv forvaltningar, Hjdlpmedel
Dalarna och Hjdlpmedel Landstinget Dalarna. Under 2014 startade
Hyilpmedelsnimnden Dalarna sitt arbete.

Hjilpmedelsnimnden Dalarna hade under 2016 en omséttning pa 164,4
miljonet kt och visade vid drets shut ett resultat pd 3,3 miljoner kr. Enligt avtal
ska dterbiring betalas vid resultat Gverstigande 1 %, det innebir att 3 miljoner
kt betalas ut i dterbaring for 2016. Ludvika kommun far en dterbetalning pa
182.000 k.

For ytterligare information och detaljer hinvisas till Hjilpmedelsnimnden
Dalarnas verksamhetsberittelse 2016, bilaga 1.

b

Jan Lindstrém Rune Wiksteom
Kommunchef Ekonomichef

Bilagor
Verksamhetsberittelse, Atsredovisning och revisionsberittelse for ar 2016

Beslut skickas till
Alkten
Ekonomienheten

WAKLK\Gem17\Ekonomi\e-arsredovisning 2016 Hidlpmedelsndmnden.docx




Hjélpmedel Dalarna PROTOKOLLSUTDRAG

5 aadimae bolana Hjilpmedelsnimnden Dalarna
Hjalpmedel Dalarna sammantriade 2017-02-02 | UDVIKA KWL}F\T
Kommunstyrelsen/Kansliet
2017 -03- 17
Digrionz _ _, ;IDjarieplanbsteckn.
SO HISTTTES

Beslutsidrenden

§ 7 Verksamhetsberittelse och bokslut Hjdlpmedel Dalarna 2016
Diarienummer LD17/00312

Hjalpmedelsndmnden Dalarnas beslut
1. Faststilla verksamhetsberéttelse och bokslut 2016 for férvaltning
Hjadlpmedel Dalarna.

Sammanfattning av arendet

Samarbetet och samverkan i Hjilpmedelsnamnden fungerar vl vilket har
resulterat till en dkad hushalining av respektive parts resurser.

Behovet av att anvidnda och fa tillgang till ny teknik bade inom
verksamheten och for vara kunder har under 2016 resulterat i bl.a. plock pa
lagret med appar samt gemensam fjérrtilisynsupphandling. Ett Vinnova-
projekt har pabérjats med syfte att anvanda befintlig forskning géllande
ledning och styrning for 6kad utveckling och innovation. Recirkulationen av
hjalpmedien och avhjalpande underhall har dkat. Betydligt 6kad tid har
atgatt till upphandlingar, vilket delvis gjort att antal forskrivarutbildningar har
minskat.

Hjslpmedel Dalarna redovisar ett positivt resultat om 0,292 Mkr. D& &r
ocksa 3,0 Mkr aterlamnade till férskrivande enheter utifran fakturerade
summor. Orsakerna till det stora dverskottet hanfors frémst till vakanta
tianster, samt minskade kostnader fér bl.a. leasingbilar, men ocksa intdkier
avseende vite pga. férsenade leveranser.

| drendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag

b) Verksamhetsberatteise 2016

c¢) Bokslut 2016

Utdrag exp 2017-02-09 Vid protokoliet :
Piret Ogren

Bestyrkes i tjfinsten

Piret Ogren



Hjdlpmedelsndmnden Dalarna
Hjalpmedel Dalarna (Fvss)

Foljsamhet till struktur- och
forandringsplan

Utmaningen i att belysa och visa den samhélleliga och
sambhiillsekonomiska nyttan ska genomsyra alla de
dvergripande dtgirder som Hjilpmedel Dalarna vidtar
kvarstir,

Hislpmedel bidrar till att dka tillginglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning. Tillsammans med
lanets kommuner tar landstinget ett gemensamt ansvar for
att enkelt tillhandabdlla hjilpmedel till ett rimligt pris.
Genom detta samarbete kan vi gemensamt bidra till att
forbattra livet for minga. Den tekniska utvecklingen skapar
forutsittningar som vi maste ta tillvara.

Kompletterande atgérder

U.a.

Verksamhet — viktiga mal och hindelser

0 mél uppfylit g@ mél delvis uppfiyiit E mél ej uppfylit
S Méalupp-

Verksamhetsmék ' Resultat .Ml . AP

S fyllelse

Formulera ei_t forslag tnll Beslut | :_ T &

nytt bastidnstuppdrag och ndmnden .17 :

finansiering infér 2017. . underHT18 -+

Formulera uppdrag och F YR

skapa organisation fér
funktionsomradet
Valfardsteknik, @ -

Formulera fortydligat R
uppdrag for respektive - 00
avdelning med RN
verksamhetsplanen som . - | Lo
utgangs-punkt, B

% andel &teranvinda e L _:524% - 80. %. @ ..

hJaEpmedel Rérelse "~

% andel éteranvanda o
h;aipmedel KLOK***_

% andel éte.ranvanda : L
hjglpmedel PMB L

Genomfora
fokusgruppsarbetet koppiat :

till det nya vérdprogrammet o
for blds- och 5 R
tarmdysfunktion. .-

Méta kundnéjdhet--_; CEjultart.
Mlnska nymkopen av REARATIRS
hjaIprnedeI |f0rhallande t|l| R
2015 &rs inkdpsvalymer. -

#*Upphandlingsforfarandet av Gérrtillsynskameror ha: fdrsenats pi grund av
Gverprivaingar och arbetet har dérfor inte kannat slutforas.

-46'%-

#* Arbete piglr pa forvaltningsnivé och et verksamhetsprojekt har startats i
samband med arbetet kring LD Hjiilpmedels nya lokaler, det arbetet
kommer ait resultera i fértydligade uppdrag for avdelningarna

=KL OK {Kognition, Larm, Omgivaingskoniroll och Kommunikation)

*+++ ©itningen har prioriterats bort under arbete med landstingets
genomalysning, Viigen till ett vilvardat Dalama.

Anm. Under aret har recirkulationen dkat pd samtliga
avdelningar, Fér avdelning KLOK brits dock trenden i
oklober di 4teranvindningsgraden for forsta gingen pi 138
ménader birjade sjunka. Firvalmingen som helhet ékar
dock dteranvindningen (se bilaga 1). Mélet att siinka
nyinkspen under 2016 i jimfdrelse med 2015 uppnés med
marginal och har bidragit till ait kostnadsutvecklingen ligger
under prognosen.

Férvaltningens dvriga nyckeltal och verksamhetsstatistik
finns i tillhdrande rapportblad, se bilaga 1.

Samarbetet och samverkan i Hjélpmedelsnfimnden har
fortsatt att utvecklats dir intresset och uppslutningen r hig,
Flera samverkansméjligheter utifrin patientens perspektiv,
att skapa och utveckla en héllbar hjilpmedels-firsétjning
har identifierats, Exempel pa hur skattekronans effelkt
maximeras ir samarbetet kring den nya policyn for
hjilpmedelsfirskrivning, gemensamma avgifier for
hjsilpmede] inom linet samt det arbete som pagér inom
hiilsoekonomi/vilfirdsteknik. Resullatet av samarbetet dr
Skad hushdlining av respekiive parts resurser, samtidigt som
samtliga parter kan nyttja funktionen/produkten”.
Hijilpmedel Dalarna har under dret varit med i arbetet att
uppdatera den sirskilda dverenskommelsen och anvisningen
£6r rehabilitering, habilitering och hjilpmede] efter
hemsjukvérdsvixlingen,

Samtliga beslut #r tagna och arbetet med samlokalisation
med Férvaltning Hjilpmedel Landstinget Dalarna &r i full

glng,
En ny forvaltningschef anstéildes under april.

Beslutet om ett utdkat bastfinstuppdrag ger Hidlpmedel
Dalarna mdjligheter ait arbeta mer med utbildning och
kompetensdkning i ldnet. Effekten forviintas ge en
forbitring for hjalpmedelsanvéindaren och en
samhillsekonomisk vinning i form av béttre vinyttjade
hjilpmedel och eft effektivt forfarande i linet
hjilpmedelshantering. Under dret har ocksi Hjdlpmedel
Talarnas tjinstekatalog uppdaterats diir bla titare
turbilsleveranser erbjuds utan att ndgra kostnader hdjs.
Genom att siikerstiilla forskrivarens kompetens tkar
kvaliteten och bidrar till ait rite hjilpmedel {orskrivs till rétt
kostnad samt anvinds pa rdit sitt.

Hjilpmedel Dalarna arbetar for att bli eft kunskapscenirum
gillande utvecklingen av hilsoekonomiska/ valfirds-
teknologiska 18sningar, {forvintade effekter &r att frigéra
resurser somn ger besparingar it Dalarnas kommuner och
landstinget. Under 2016 borjade doktoranden pa
Milardalens Hgskola sitt arbete med att studera de
samhiflsekonomiska effekterna av hjilpmedel och
villfirdsteknologi.




Upphandling

Hjilpmedei Dalarna hade under 2016 ett omfattande arbete
med upphandlingar, under ret har forvaliningen arbetat med
14 olika upphandtingar, bla fjirrtillsyn, andningshjélpmedel
och telmniska tjfinster. Samtidigt har uppfoljningen av avtalet
for inkontinenshjilpmedel inklusive distribution
intensifierats eftersom utfafl och effekt av upphandlingen
(som genomfdrts via VarufSrsdrjningen) inte levt upp till
forviintningar och prognos pé alla omriden.

Tidsdtgingen har dkat de tre senaste &ren (se rapportblad).
Till {6ljd av sortimentsforindringarna star forvaitningen
infor firsvarande inverkan pd den dagliga driften bland
annat i form av en mer komplex hantering (utleverans och
rekonditionering), utdkade/forindrade lagerbehov och ett dn
mer interdivergerat sortiment.

Samtidigt som det ger ett dkat incitament att forbativa fokus
pé funktionsforskrivningar vilket &r i linje med patientlagen.
Tyviirr har upphandlingsaret 2016 kantats av flera
prévningar i riiten och utdragna forfaranden som orsakat
avtals-, leverans- och kvalitetsproblem. Ett exempel pé det
ir upphandlingen av {jarstillsynskameror dér avtalsstart r
13 ménader forsenat.

Kontinenssamordning i lanet

Oberoende information behiivs 1 verksamheterra for dkad
filjsamhet till vArdprogram, riktlinjer och upphandiat
sortiment for att sikerstilla kvalitet och kostnad/mytla vid
forskrivning. Idag ges produktinformation av enskilda
leverantorer ute i verksamheterna och en trend av dkande
kostnader syns vid, av leverantdr, besdkta enheter,
Beddmningen #r att det finns en besparingspotential i att
skita denna informationsinsats i egen regi.
Hj#lpmedelsnimnden beslutade att utdka
samordningsfunktionen inom kontinens med ytterligare ¢n
medarbetare, fjiinst har annonserats med tilltriide VT 2017.

Egrvaltningen hade som mal 2016 att genomfbra
fokusgruppsarbete kopplat till vardprogrammen for
urininkontinens/blisfunktionssiéming. Resultatet fran det
folkusgruppsarbetet visade att fSljsamheten till
vardprogrammen kan forbéttras genom utbildning,
information och dkad kunskap till olika professioner. Stéd
och rutiner samt samverkan mellan virdgivare internt och
externt behdver utvecklas, implementeras och féijas upp.

Trekldverns nya avtal startade 2016 gallande distribution
och inkontinenshjilpmedel/urologiskt material. Ny
bestillningsportal inférdes, OncMed Sverige AB dr
distributér, Kontinuerlig uppfdljning av avtalet har
genomfbrts under dret i samverkan med Varufdrsdrjningen,
distributdren och Treklévems kontinenssamordnare.

0i5 2086
Fakturerat Fakturerat

Leveresat befopp Ink! [Levererat beloppinkt |Foranding Férindring
Avialspart namn ant st wveifter  {antst avgliter volym, % kestnad, %

Trekiovern Dalarnas Landsting 16121045 18851508 6114783 18823050 010 0,43

Trekiovern. Dalarnas Kommuner 13 696012 17466495 3 20007: 9045572 1698 2144
Teekibvern- Dohrpatotalt 0817057 31318003 9404859 27978632 420  -1066

Inre effektivitet

Hjilpmedel Dalarna arbetar kontinuerligt med att forbéttra
sin inre effektivitet, Férvintad effekt av arbetet ir att
forvaltningen ska kunna utfora fler uppdrag med samma
antal anstillda som idag. Under 2016 har tvd hogfrelcventa
interna floden effektiviserats, reservdelslagerhanteringen har
automatiserats till stére del samtidigt som
tillvigagingssittet vid plock till utleverans numera sker med
hjilp av en app och en fingerscanner. Dessa tvé dtgirder
hojer kvaliteten { utfdrandet, forbéttrar arbetsmiljdn
samtidigt som det sparar tid for verksamheten.

Verksamhetsstatlstlk '1”.2“._1‘3. L2018 2014

28594 - 27 981_

Totalt antal uthyrda hjalpmedel

Ullevererade hyreshjaipmedel . 1 636 :. 12 667 .
under dret - . AR :
Returnerade hyreshjalpmedel : )
undar aret -10.54_‘9 L 10060 :

Hyreshjélpmedel

nyttiandegrad® i %
*Nyttjandegrad = procent av sin livslingd som h_;alpmed]el varit ute hos
brukaren/anvéndaren

86

Framtiden

Regeringens politiska inrikining har tydliggjorts i och med
de uppdiag som limnades till Socialstyrelsen under 2014.
Arbetet med dem har fortsatt under 2016 och fler av
resultaten kommer att presenteras under 2017. Senast
publicerades utbildningsmaterial rérande
Forskrivningsprocessen, det materiaket kommer bland annat
att anviindas i Hjdlpmedel Dalarnas utbildningsinsatser.

Hjilpmedel Dalarna maste fortsitta att arbeta aktivt med att
behdlla och rekrytera medarbetare med rétt kompetens.

Behaovet av att anviinda och 4 tillgéing till ny teknik bide
inom verksamheten och for vira kunder biev dven under
2016 tydligare. Hjidlpmedel Dalarna ser ocksa detta som en
nyckelfaktor for att mota exempélvis den demografiska
utvecklingen som nu sker i Dalarna,

{ slutet av 2016 beviljades 1.D Hjilpmedel medel via
Vinnova att utveckla en holistisk organisationsmodell f&r att
pa eti nyit sitt kunna leda, finga upp och implementera
innovationer (som tex nya arbetsséitt eller nya hjilpmedel),
detta projekt kommer att genomforas tillsammans med
Leksands komnmn och Habiliteringens verksamhet inom
Landstinget Dalarna. Det ger spinnande méjligheter att
utveckla och utmana verksamheten.

T och med de forindringar som skett kring lagerhantering,
iteranvindning, dkade volymer, sortimentsarbete och andra
forindrade forutsittningar stills nya krav pa andra och mer
effeltiva floden i de befintliga lokalerna. Det handlar till
exempel om mer indamélsenliga arbetsplatser for tekniker,
nya arbetssiitt, uppstillnings- och avlastningsytor {or att
undvika tillbud och skador samtidigt som verksamheten
sikerstiller befintliga leveranskrav.




Eft annat exempel pé nya forutsittningar och wtmaningar
som for forvaltningen och dess samverkansparter stir infor
ir den nya betalningsansvarslagen, vilken kommer att krdva
nya arbetssilt och 8kad samverkan mellan kommun och
landsting. Hjilpmedelsnimnden i och med sin uppbyggnad
goda frutsittningar att skapa en fir Dalarna vinnande vig.

Under 2017 och 2018 kommer Hjilpmedelstjinst
(artikeldatabas) att byta plattform, Hjflpmedel Dalarna
kommer bevaka detta arbete.

Ekonomi

Resultatrikning 2018 2015
(mkr) -". Budget - Resultat . Avvikelse Resuitat
Intékter S 444 1400 43 1402
-varav Landslingsbidrag -~ 2.6 o 2,6 . D,_O
Kostnader o ~144,4 L . ' .'_.'4,5 -139,5
-varav I6ner exki soc avy -30,3. ; 8. 25 o -284
Over-/underskott 00 03 0,3

Arets investering 33,4 w2720 6,2 80,4

Hjiilpmedel Dalarna redovisar stt positivt resuftat om 0,292
Mkr. 3,0 Mk &r dterbetalt till forskrivande enheter utifrin
fakturerade summor 2016. Enligt Hjilpmedelsnimndens
avtal ska aterbiring utbetalas vid resultat Gver 1 procent av
budgetomslutning,

Det positiva resultatet fore dterbetalningen beror till stdrsta
delen pé ligre personal- och Gvriga kostnader dn budgeterat.
Personalkostnaderna var ligre till f5ljd av vakanta ef tillsatta
tjanster medan de ligre "6vriga” kostnaderna berodde pd
[4gre leasingbilskostnader, dkade intikter i form av viten
samt lagre rese- och boendekostnader i samband med
uthildning och konferenser.

Det finns en koppling mellan personatkostnaderna och ligre
intikter for konsulttjinster samt att férvaltningen inte kunnat
erbjuda alla efterfrigade utbildningar under &ret.

De sidnkta invesieringskostnaderna beror till stor del av
minskade nyinkép och 8kad recirkulation.

Dollamns refativt kraftiga kursférindringar har fitt till foljd
att flertalet leverantérer begirt prishdjningar under avtalens
sféing, Med hinvisning till dollams virde har prishdjningar
mellan 3 — 40 % aviserats. Det har i de flesta fallen varit
mojligt att forhandla ner héjningama,

Omstillningskostnader ~ Budget. Resultat .

{mikr} 2016, 2016 -
.L_E:‘)nér_exkl so.c_:_a\._.'g..'._ : : ' 0 _ _
Ovnga kqg_tn_éd.ef. e o i 083
Sumr:ﬁa..: L 0,83 .

1 samband med arbetet att optimera lagerprocesserma har
utrangering av gammalt ¢j anvindbart sortiment startat,
Beddmt virde pd utrangeringen 4r 2,7 Mkr varav 1,7 Mkr
kan hanteras av forvaliningen. Resterande | Mkr dskades
for finansiering via omstruktureringsmedel. Vi erhill 0,53
M.

Budget . Resultat

Kostnadsutveckling L a0t

Kos.tnadsutveckiing % S 35% - -0,6% ‘
Den stérsta orsaken till den minskade kostnadsutvecklingen

i jimforelse med budget 4r de minskade
personalkostnaderna.

Personal

Antal anstillda : 2_016 2015 Forandring mot

756 .. 28%
Antai anstéilda 85 -5,9%
Antal fakfiska drsarbetare och anstéllda mats periodens sista dag.

Antal faktiska Arsarbetare

Minskaingen #r kopplad till uppskjutna eller forsenade
rekryteringar. Antalet bedéims 6ka till samma nivé som
under 2015.

. Féréndring mot |

Arbetad_tld_._ L2018 2005 foregaende ir
Arbetad fid timmar, - o _:. .
anstilida ~ . .- 2o 24 %
-varav limanstélida . ' "._79 S 2834%
-varav arbete under - 3 '-:.O. S '
jour och beradskap PtE BT
-varav mertid/évertid - - g o
samilig personal 476 . - 18 %

Forvaltningen ser positivt pd att mangden mertid/Gvertid
minskar. Férandringen ér dock oviintad di bedétmningen var
att mertiden/vertiden skulle vara likviirdig eller 6ka under
2016 till £51jd av de vakanta tjinster som finns pd
farvaltningen. Vakanserna har inneburit ett minskat antal
arbetade timmar, minskat antal utprovningar, vissa
leveransfarseningar samt att forvaltningen inte kunnat
genomfdra alla de uibildningar som efterfrigats.

Okningen av timmar arbetade av timanstéllda beror pd
sjukfrdnvarc pd en avdelning, dir beshut togs att ta hjilp av
en erfaren timanstélld istillet for att introducera en ny
vikarie.

Amntalet uthildningsdagar under 2016 var 246 (254, 2015)
ger 2,93 dagar per anstiilld (2,96, 2015).

Genoms:nltt.llg L o6 2015
_sysse_a!sattnmgsg_rad-'_%__-- S
Kvinnor ‘99,3 981
Man ':'

Totalt




Konsfordelning (antal personer) 2016 . 2015
Kvinnor IR 3B 39

i R : s ._:_46

Aldersférdelning -

: 2016 2015
(antal personer) .. - R
Under40ar - -~ .. = 13
s059ar - 54
60 &r och aldre 13
Pensionsavgangar 2016 2015
(antal personer) L
Alderspansion - o © 4
Siukersdttning .. S 0 0
Totalt ' 1 4
. . S Férdndring
Sjukfranvaro . - 2016 2015  procentenheter
: : . fdregdonde ar
Sjukfranvaro i - I
% av ordinarie arbetstid 5‘4 o R 02
Korttidssjuk!’rénvard : o A
{dag1-14}i % av ' 286 0 04

ordinarie arbetstid

Sjulkfranvaron har, undet andra halvan av dret, ninskat
marginellt. Det #r dock en 6kning jAmfort med 2015. Pet har
vidtagits olika grupp- och individanpassade atgérder for att
bromsa utvecklingen, vilket resultatet for andra halvan av
2016 indikerar,

Frisknarvaro -~ - - 2016 . - 2015

Andel personer som har max 5

sjukdagar under ett &r, uttryckt i % 416

Miljé

Den totala méngden avfall inkl. skrotade hjilpmedel dr ca
110 ton exkluderat de hjilpmedel som gir som bistind. Av
den totala mingden avfall ir drygt 85 ton
hjilpmedelsprodukter.

Landstinget Dalarna har under 2016 bytt leveranttr av
avfallshantering.

Hjilpmedel Dalarna gdr beddmningen om de teturnerade
hjilpmedien/ medicintekniska produkterna fr dtervinnings-
bara eller ¢ Vid skrotning killsorteras hjélpmedien, en
rationaliseringsétgiird istillet for att respektive vrd-
inrdttning/-kommun hanterar avfallet sjitva, Dessvitre har
2016 indikerat pd en dlning av hjilpmedel slaotade pd
grund av transportskador. Informations- ach

utbildningsitgirder #r vidtagna for att stoppa och i
forlingningen minimera fendensen.

Dessutom kommer Frilsningsarméns Bistdnd tva ginger per
ménad och himtar uirangerade hjilpmedel som ej dr
dteranvindningsbara i vir verksamhet.

Intern kontroll

Revisaretna fiin KPMG har granskat forvaltning
Hjslpmedel Dalarnas internkontrollplan f6r 2016. Deras
beddmning #r att det saknas en dokumenterad risk- och
konsekvensanalys som ligger till grund for
internkontrollplanen samt eft dvergripande dokument som
anger hur Hjdlpmedelsndmnden Dalarna ska arbeta med
internkontrollplanen.

Uppfdljningen sker pa annat sitt dven om det inte ir
strukturerat och dokumenterat s som internkontrollarbete,
t.cx. som lépande kontakt med forvaltningen som forser
nimnden med gediget material om hur verksamheten
fortldper bide vad giller ekonomi, verksamhet och personal.

Genomgéng av internkontroliplan 2016 sorm innehiller
féljande processer:

1) Rehabpolicy - arbetet med rehabiliteringsplaner fortsitter
och f8ljs av fGrvaltningens chefer

2) Leverantorsavtal

3) Likabehandling brukare/patienter - det finns inga stora
skillnader i Dalama

4) Férskrivningsprocessen - forvaltning Hjdlpmedel Dalarna
paverkar hjilpmedelsforskrivaingen i linet genom att
erbjuda uthildningar inom olika sortimentsomridena och
sidilva forskrivningsprocessen.

Gunilla Lilthager
Férvaliningschef
Hjgipmede! Dalarna




. Hjdlpmedel Dalarna
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Bilaga 1
Hjalpmedel Dalarnas Rapportblad 2016
Ett ar vid Hjdlpmedel Dalarna
_ o 7 _ : 2014 2015 2016
Antal utprovningar 1667 1588 1325
Antal avhjélpande underhall 6373 6548 6 764
Antal timmar upphandling 1341 1491 2047
Antal utlevererade artiklar 153174 141967 158 364
Serviceniva logistiklager, % 97,9 97,3 97,1
Antal utlevererade hyreshjilpmedel 12 698 11665 11231
Uthyrningsgrad, % 87,5
Antal uthyrda hjdlpmedel 28 130 28 765 28491
Nyttjandegrad, % 85,4
Antal returnerade hyreshjalpmedel 10084 10 564 10514
Antal studiebesdk i forebyggande syfte 34
Antal timmar nedlagda pé utbildning till forskrivare 30 106 61
Inkomna telefonsamtal Reception och Kundservice 25347 24061
Besvarningsgrad samtal Reception och Kundservice, % 91,8 89,4
Antal awvikelser Tillbud - Patientrelaterat 6 30 20
Antal avvikelser Negativ hiindelse/Olycka - Patientrelaterat 7 7 2

Patienter som far hjdlpmedel utprovade pd Hjdlpmedelscentralen

Artiklar levererade frin huvudférradet i Borldnge 2946 2730 3045
Manuella rullstolar levereras 80 80 78
Rollatorer levereras 87 91 96
Kryckkappar levereras 130 127 109
Toalettstolsférhajningar levereras 86 85 83
Hygienstolar levereras 20 20 23
Hjullyftar levereras 7 7 7
Taklyftinstallationer utférs 3 3 4
Sangar levereras och monteras 13 13 14
Hjilpmedel besiktigas ute pa faltet 146 146 147
Inkemna telefonsamtal Reception och Kundservice 487 463

Upphandling LDH arbetat med under 2016: fjarrtillsyn, tekniska tjanster, ramper,
andningshjilpmedel, balans-, styrke-, och rérelsehjdlpmedel, manuella rullstolar, personlyftar och
lyftselar, elrutlstolar, A-PAP, kognitiva hjalpmedel, gdnghjdlpmedel, rollatorer, sprut och
infusionspumpar samt hygienhjalpmedel




Hjalpmedel Dalarna
- Dalarnas kommuner &
‘%’%ﬁg& Landstinget Dalarna

Begagnatandel utlevererade
inventariemarkta huvudhjilpmedel med
hyra, per I1SO2-niva, rullande tolv, procent
%

Begagnatandel utlevererade |
inventariemérkta huvudhjélpmedel som &r =

tolv, procent %_
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Kommunsiyrelser, lansliet

Landstinget Dalarna 2007 -Uo-
Revisorerna Diarionr 4, | Dic:nenianbetackn,
KSgle o)

Landstingsfullmiktige

Revisionsberittelse for ar 2016

Revisionsberiittelsens uppriittande

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
samtliga styrelser och ndmnder, Granskningen har ocksé avsett de gemensamma
nidmnder i vilka landstinget ingér.

All granskning har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksambet och landstingets revisionsreglemente, Granskningarna har genomftrts
med den inriktning och omfattning som behévts fr att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprévning.

Revisorernas ansvar #r att granska om verksamheten bedrivs pd etf éindamaisenligt
och frén ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sétt, att den interna kontrollen #r
tillricklig, att rikenskaperna 4r rittvisande samt att resultatet enligt
drsredovisningen 4r forenligt med de finansiella mal och verksamhetsma!
fullméktige uppstéllt.

Revisorernas bedémning

Landstingets drsredovisning, resultat och interna kontroll

Landstingets resultat for ar 2016 uppgdr till 186 miljon kronor vilket 4r 69
miljoner kronor béttre &n budgeterat,

Resultatet enligt arsredovisningen innebir att samtliga finansiella mal som
fullméktige uppstéllt uppnas.

Rékenskaperna fr ocksa, si vitt vi kan bedma, i allt visentligt rittvisande och
uppriittade i enlighet med den kommunala redovisningslagen och i enlighet med
god redovisningssed.

Mot bakgrund av att flertalet verksamhetsmal inte #r métbara, inte mits arligen
cller inte uppndtts under ar 2016 #r var bedémning att landstinget inte ndr upp il

de av fullmiktige faststidlida méalen.
- } " .r.)
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Vi bedémer ocksé att styrelser och niimnders interna kontroll, undantaget vad som
nedan sigs om styrelsen, i huvudsak ér tillfredstéllande.

Landstingsstyrelsen

Styrelsens ansvarar, utdver for landstingets ekonomiska forvaltning, dven {6r
hilso- och sjukvdrden. Underskotten inom denna har under 2016, i jimfirelse
med tidigare ar, begréinsats till -58 miljoner kronor,

Landstingsstyrelsen har under 2016 lagt in en budget i ekonomisystemet som &r
130 miljoner kronor higre én den av tullméktige faststillda budgeten. PA s sitt
har man styrt hilso- och sjukvérden utifrin en felaktig och stérre budget én den
som #r beslutad av fullmiktige. Det #r fullmiktige, d v s den folkvalda
forsamlingen, som enligt 3 kap. 9 § Kommunallagen (KL) har exklusiv
beslutanderitt i budgetirenden, Landstingsstyrelsen ansvarar for att fullméktiges
beslut verkstills, Om styrelsen gér bedémningen att den inte har méjlighet att
genomfora sitt uppdrag inom beslutade budgetramar maste styrelsen gora
fullméktige uppmérksam pa detta. Sa har inte skett. Landstingsstyrelsen
behandlade vér anmodan om forklaring till det intréiffade den 12 december och
medger i sitt ytirande att styrningen, pa verksamhetsnivé, skett utifran en annan,
och hégre, budget éin den fullméktige faststéillt. Fem ledamdter reserverade sig
mot beslutet efter att ha yrkat att verksamheterna ska rétta sig efter de beslut som
landstingsfullmiktige fattar. Var bedSmning #r att detta yrkande léggs sé sent
under dret att det saknar praktisk betydelse i ansvarsfragan. Bade fullmiktiges
ledamdter och medborgarna maste av demokratiska sk#l kunna ha fortroende for
att styrelsen verkstéller fullméktiges beslut och har tillricklig kontroll ver
verksamheten. Aven om landstingsstyrelsen ansett sig ha viigande skil for den
avvikande budgetstyrningen, bedmer vi att styrelsen genom att, utan
fullmiktiges medgivande, styra verksamheten utifrdn en annan, och htgre, budget
#in den som beslutats inte har fullgjort sitt ansvar att verkstiilla fullméktiges beslut.
Vid provning av ansvaret f6r det intréiffade har vi ocksa beaktat dels de skl for
det intréiffade som styrelsen &beropat, dels att styrelsen under 2016 lyckats véinda
en tidigare negativ ekonomisk utveckling, dels att landstinget sett till det samlade
ekonomiska resultatet féir &r 2016 infe lidit négon ekonomisk skada av det
intréffade,

De delar av verksamheten som 16¢ den hélso- och sjukvérd och Gvriga service som
befolkningen bor kunna rikna med som ett samhélleligt dtagande har, utifién
radande forutsittningar, skitts pd ett 1 huvudsak dndamalsenligt siit.

Ovripa nimnder och styrelser

Ovriga styrelser och nimnder, liksom de gemensamma nimnder i vilka
landstinget ingér, har bedrivit sina respektive verksamheter pd ett i huvudsak
#ndamalsenligt sit.

Revisorernas stiillningstagande

Vi riktar mycket allvarlig keitik mot landstingsstyrelsen for bristande styrning,
ledning och uppfiljning genom visad chérsamhet mot landstingsfullmikiiges

budgetbeslut.
4 %




Vi tillstyrker dock att styrelsen, vriga nimnder och gemensamma némnder samt
de enskilda ledaméterna i dessa beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker ocksé att landstingets drsredovisning godkénns,

Falun 2017-04-10

Carl-Erik Nystrdm

Bifgitta Orjas

Jag riktar en anmérkning mot landstingsstyrelsen for bristande styrning, ledning
och uppféljning genom visad ohdrsamhet mot landstingsfullméktiges
budgetbeslut.

Jag tillstyrker dock att styrelsen, 6vriga nimnder och gemensamma némnder samt
de enskilda ledamdterna 1 dessa beviljas ansvarstrihet.

Jag tillstyrker ocksa att landstingets arsredovisning godkiinns,

Falun 2017-04-10
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Bilaga
- Revisorernas redogtrelse till landstingsfullmiktige Gver 2016 ars revision
Till revisionsberitielsen hiir ocksd filjande bifogade gransknings-PM med tillhirande rapporter
- Uppfoliningsgranskning av personalplanering och arbetstidsftiliggning
- Uppfoliningsgranskning av styrelsens ansvar fr uppriittande av landstingsplanen
~  Granskning av styrelsens kvalitctssiikeing av redovishingen
- Granskning ay pagaende strukiur- och 18rindringsarbete, del 1
-~ Granskning av pagaende strukiur- och fSriindringsarbete, del 2
= Qranskning av patienters samlade viintetider
- Granskning av patientfiiden och effektivilet inom BUP
- Qranskning av landstingsstyrelsens verkstilighet av beslut
- Granskning av kontroll av legitimationer vid ansliilining
- Granskoing av cn patientgrupp i klitm
- Ftstudie av firdelning av ansvaret for samhillsbetaldz resor i Dalarna
- Granskning av styrelsens cfterlevnad av fullmiiktiges budgetbesiut
- Granskning av intern kontroll
- Granskning av delarsrapport
- Granskeing av arsredovisning
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Revisorernas redogorelse for 2016

Revisorerna, vats uppdrag regleras i forfatiningar och lokala foreskrifter -
kommunallagen, akiiebolagslagen och fullmiktiges revisionsreglemente - &r
fullméktiges instrument f6r granskning av all den verksamhet som landstinget
bedriver. I detta granskningsarbete bitriids vi av sakkunniga vilka utgtrs av sévil
egen anstiilld personal (revisionschef) som inhyrda konsulter frén de
revisions/konsultféretag vi har avtal med.

2016 rs granskningsverksamhet

Var ambition 4r att granskningsarbetet, med bibehallande av en hdg integritet, ska
vara stédjande och utvecklande for granskade verksambheter. For att uppna detta
strivar vi mot att granskningarna skall genomftras av personer med goda
kunskaper om de granskade vetksamheterna, att granskningarna ska vara aktuella
och Aterspegla paghende skeenden, samt mot ett kat inslag av dialog. Vi har ocksd
en ambition att regelbundet genomf6ra uppfdljningsgranskningar av sadana
granskningar vi beddmt som s#rskilt viktiga,

Vart granskningsarbete har i huvudsak f6ljt den av oss antagna revisionsplan f6r 4r
2016. Granskningsarbetet har inriktats mot att bl a f6lja landstingets pagéende
strulktur och foriindringsarbete genom en omfattande granskning med tva
delrapporter under 2016 samt en uppfoljning av styrelsens ansvar for uppriittande
av landstingsplanen. Vi har ocksa fortsatt att fokusera granskningsarbetet mot
hilso- och sjukvérdens verksamhet genom granskningar av patienters samlade
vintetider, patientflsden och effektivitet inom BUP samt granskning av en
patientgrupp i kldm. Andra granskningar har utgjorts av landsstyrelsens
verkstéllighet av beslut, kontrollen av legitimationer vid anstillning av legitimerad
personal, styreisens kvalitetssiikring av redovisningen, styrelsens efterlevnad av
fullmikiiges budgetbeslut samt en uppféljningsgranskning av personalplaneting
och atbetstidsforliggning. Gemensamt med revisorerna i lnets kommuner har vi
ocksé genomf6it en forstudie av férdelningen av ansvaret for samhéllsbetalda
resor i lnet.

Granskningsverksamheten har dessutom fullgjorts genom granskning av styrelser
och nimnders ekonomiska forvaltaing liksom om den interna kontrollen &r
tillréicklig, Granskningar i detta avseende har bl a omfattat delérsbokslut,
Arsbokslut samt en sirskild granskning av némnder och styrelsers interna kontroll.

Granskningarna har kompletterats med samtal med foretriidare for [andstingets
verksamheter samt triffar med ndmnder och utskott. Resultatet av de enskilda
granskningarna har redovisats i séirskilda gransknings-PM som tillstéllts ansvariga
némnder och styrelser.
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Granskningsarbetet och 6vriga for oss viktiga frgor har regelbundets aterkopplats
till fullméktige genom korta men regelbundna informationspass vid
fullmiktigesammantriden, genom téffar med fullméktiges presidium, genom att
fullméktige 15pande far del av samtliga gransknings-PM och granskningsrappotter,
samt genom Sverlimnande av var beddmning av méluppfyllelsen i samband med
delarsbokslutet.

Lelmannarevisorer i de bolag landstinget dr delégare i respektive revisorer i
stiftelser (¢} donationsfonder) utses bland landstingets fértroendevalda revisorer.
Bolagens och stiftelsernas bokslut omfattas dock infe av véra uttalanden i
revisionsberittelsen di dessa tidsméssigt inte anpassat sina bokslut till landstingets
bokslut. Vi har tidigare patalat detta missforhallande for styrelsen.

Vart granskningsarbete har ocksd omfattat granskningen av de donationsstiftelser
som forvaltas av landstinget.

Ovrig verksamhet

Vid sidan av granskningsverksamheten har vi under dret medverkat i det lokala
nétverket for revisorer i Dalarna, samverkat med landstingsrevisorerna i
samverkansregionen, samt medverkat i det nationella samarbetsorganet STAREV
som omfattar revisionen i samtliga landsting och kommuner med egna
revisionskontor,

Visentliga iakttagelser under iret

Landstingets ekonomi

Landstingets resultat for 2016 uppgar till 186 miljoner kronor vilket ir 69 miljoner
kronor bittre dn budgeterat.

Efter att tidigare atghrdsprogram i véisentliga delar misslyckats tog styrelsen &r
2015 initiativ till omfattande atgérder for att uppnd ekonomisk balans. En ny
planeringsprocess infordes ocksd under ar 2016. Den nya styrmodellen medfor
béittre forutsittningar att uppnd en fungerande ledning och styrning, Vidtagna
tgirder har medfort att den tidigare negativa ekonomiska utveckiingen har brutits.
Vi ser dock skiil att framhélla att resultatet for 2016 ocksa har paverkats positivt av
extraordindra intikter 1 form av bl a 6kade statsbidrag ¢ t ¢. Delar av 2016 ars
tverskott dr ocksd hinforbart till att vissa verksamheter tvingats sténga del av dret
p g a personalbrist.

Landstingets samlade resultat innebér att véisentliga ekonomiska nyckeltal som t ex
eget kapital och soliditet kunnat forbéttras, Resultatet enligt &rsredovisningen
innebdr ocksa att de finansiella mél fullmikiige stéllt upp uppnatts,

Landstingets verksamhet #r samtidigt komplex vilket stiller mycket hoga krav pa
styining och ledning. Underskotten inom hélso- och sjukvarden som aren 2007 till




2015 varierat mellan -150 och -304 miljoner kronor, har 2016 reducerats till -58
miljoner kronor

Vi har ocksa noterat att investeringsvolymen varit ndgot iigre #n budgeterat. Om
Landstinget avstar nddvindiga investeringar riskerar framtida verksambet att
undergrivas da investeringsbehovet kan bli eftersatt,

Intern kontroll

Vi har i vért pranskningsarbete noterat att landstingets verksamhetsledning styrt

hélso- och sjukvarden utifrén en budget som 4r 130 miljoner kronor hogre én den
som fullmiktige faststillt. Styrelsen har i yttrande till oss medgivit att s8 4r fallet.
Forfaringssittet visar pd att styrelsen brustit 1 sitt ansvar att efterleva fullmiktiges

beslut.

Ovriga ndmnders interna kontroll & ddremot i huvudsak tillfredstiillande.

Hiilso- och sjukvard mm

Hilso- och sjukvéarden dr landstingets ojamforligt storsta verksamhet, Hur denna
fungerar 4r betydelsefullt for landstingets resultat, fr den vird som tillhandahélls

etc.

Arets granskningar har pavisat att sirskilt Barn- och ungdomspsykiatrin priglats
av omfattande brister { bade effektivitet och i sin formaga att méta behoven i
sambhéllet. I Svrigt bedmer vi att verksamheten, i frhallande till de
férutsitiningar som giller, skotts pa ett i huvudsak #ndamalsenligt sétt i de delar
som 161 den hélso- och sjukvard och dvriga service som befolkningen bér kunna
rdkna med som ett samhiilleligt dtagande,

Landstingets maluppfyllelse i dvrigt

Landstingets ekonomiska mal har behandlats ovan. Med beaktande av att vissa
verksamhetsmal inte 4r mojliga att folja upp, andra mél inte f6ljs upp &rligen samt
att ndgra mal inte uppnds r maluppiyllelsen f6r de av {fullméktiges fastlagda
verksamhetsmal bristfillig.

Ovriga niimnder och styrelsers styrning, ledning och uppféljning
Av granskningen har inte framkommit att andra styrelser och nfimnder,

gemensamma ndmnder i vilka landstinget ingér eller dessas ledamdéter brustit 1 sift
ansvar for styrning, ledning och uppf6ljning av sina respektive ansvarsomriden.




Landstingets revisorer
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-06-07

Kommunstyrelsen

§124 Dnr KS 2047/109 - 04

Arsredovisning 2016, Gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria ldkemedel

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beviljat gemensamma nimnden 6t alkohol, tobak och
receptftia likemedel (ATL), ansvarsfrihet £o1 4r 2016.

Beskrivning av arendet

Den gemensamma nimnden bildades den 1 januati 2014 och ansvarar for de
samvetkande kommunernas (Falun, Botlinge, Ludvika, Hedemora, Sitet,
Gagnef och Smedjebacken) skyldigheter enligt alkohollag och tobakslag samt
den kommunala kontrollen av likemedelsférsilining i detaljhandeln.

Verksamhetsberittelse har upprittats for gemensamma nimnden 61 alkohol,
tobak och receptfria likemedel
Kommunfullmiktige har att ta stillning om fraga om ansvarsfrihet 2016 61

gemensamma nimnde for alkohol, tobak och receptfria likemnedel.

I verksamhetsberattelsen redogdts for gemensamma ndmndens uppdtag och
verksamhet under 2016.

Gemensamma nimnden har frin och med 2016 dndrat finansieringssystem och
overgitt till nettokostnad. Intikterna gir direkt till gemensamina nimnden och
respektive kommun finansierar deltagandet genom medel motsvarande sin
nettokostnad. Resultatet fér 2016 blev + 0,1 miljoner kr. Overskottet regleras
mot respektive kommun varfor shutliga resultatet dr noll kt.

For ytietligare information och detaljer hinvisas till Gemensamma namndens
verksamhetsberittelse 2016.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse frin stod- och styrningsférvaltningen daterad] juni 2017.
2. Verksamhetsberittelse 2016.

3. Revisionsberittelse for 2016.

Justerandes sign
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Udragsbestyrkande
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KOMMUN

2017-06-01 KS 2017/109

Christer Karlsson

Kommunstyrelsen

Gemensamma nhamnden for alkohol, tobak och receptfria
lakemedel, verksamhetsberattelse 2016

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beviljar gemensamma nimnden fér alkohol, tobak och
receptfria lakemedel (ATL), ansvarsfrihet f61 4r 2016.

Beskrivhing av arendet

Den gemensamma nimnden bildades den 1 januari 2014 och ansvarar for de
samverkande kommuneinas (Falun, Botlinge, Ludvika, Hedemora, Siter,
Gagnef och Smedjebacken) skyldigheter enligt alkohollag och tobakslag samt
den kommunala konttollen av likemedelsférsalining i detalihandeln.

Verksamhetsberittelse hat upprittats {6t gemensamma namnden for alkohol,
tobak och receptfiia likemedel

Kommunfullmiktige har att ta stillning om friga om ansvarsfrihet 2016 £6¢
gemensamma namnde for alkohol, tobak och receptfria likemedel.

I verksamhetsberittelsen redogors for gemensamma nimndens uppdrag och
verksamhet under 2016.

Gemensamma nimnden hat frin och med 2016 dndrat finansieringssystem och
verghtt till nettokostnad. Intiktetna gir direkt till gemensamma nimnden och
respektive kommun finansierar deltagandet genom medel motsvarande sin
nettokostnad. Resultatet for 2016 blev + 0,1 miljoner kr. Overskottet regleras

mot respektive kommun varfos shatliga resultatet ir noll kr.

For ytterligate information och detaljer hinvisas till Gemensamma nimndens
verksamhetsberittelse 2016.

Bilaga
1. Verksamhetsherittelse 2016

WAKLIK\Gem17\Ekonomi\e-bokslut gem namnd alkehol mm 2016.docx




Datum Sida

Ludvika kommun 2017-08-01 KS 2017/109 2(2)

] 1? Axelsson Christer IKatlsson
Tf ﬁ;fiwaltningschef Redovisningschef

Beslut skickas till
Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptitia likemedel

Revisionen
Akten




EfLUN

Falu kommun Utdrag ur protokoll
Gemensamma nimnden for alkohol, Sammantridesdatum
Tobak och receptfria likemedel 2017-02-15 (1)

LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsen/Kansfiet

2017 -02-2 0

Ciarienr Diarisplanbeteckn.
[T

§ 20 Verksamhetsberittelse 2016

ATLO005/16-042

parvar
Beslut Hew tele @

1. Varje kommun som ingar i gemensamma nimnden far i uppdrag att fatta beslut
om ansvarsfrihet for gemensamma nidmnden for alkohol, tobak och receptfria 13-
kemedel.

2. Gemensamma nimnden har tagit del av verksamhetsuppf6ljningen 2016.
‘Sammanfattning
I verksamhetsberittelsen redogors for gemensamma nimnden for alkohol, tobak och re-
ceptfria likemedels uppdrag och verksamhet under 2016. Utfallet for verksamheten upp-
gick till ett 6verskott p4 0,1 mkr.

Beslutet 4r enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse 2017-02-02

Sinds till

Samtliga ingdende kommuner i den gemensamma némnden
Kommunrevisionen Falu kommun

Ekonomikontoret Falu kommun

Vid protokollet
Ann Ayoub
Sekreterare

Justerat 2017-02-15 Christina Knutsson Sune Hemmingsson
Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande:

Ann Ayoub

Postadress Besvksadress Telefonvixel Qrganisationsnummer Bankgiro haternet

791 83 FALUN 023-830 00 212000-2221 218-0289  www.falun.se




Fe LUN

Falu kommun Tjansteskrivelse 1{1)
Socialférvaltningen DPatum

2017-02-02

Diarienummer ATL0O005/16
Handlédggare :
Ove Stenberg, Ylva Renstrom
Telefon
E-post

Gemensamma namnden fér alkohol,
tobak och receptfria likemedel

Verksamhetsberittelse 2016

Forslag till beslut

1. Varje kommun som ingér i gemensamma némnden far i uppdrag att fatta beslut om
ansvarsfrihet f6r gemensamma nidmnden for alkohol, tobak och receptfria likeme-
del.

2. Nimnden har tagit del av verksamhetsupp{ljningen 2016.

Ylva Renstrém Ove Stenberg
Socialchef Controller
Sammanfattning

1 verksamhetsberittelsen redogors for gemensamma nidmnden f6r alkohol, tobak, och re-
ceptfiia likemedels uppdrag och verksamhet under 2016. Utfallet for verksamheten upp-
gick till ett tverskott pa 0.1 mkr.

Bilaga
Gemensamma niimndens verksamhetsberittelse 2016.

Beslutet ska sdndas till

Samtliga ingdende kommuner i den gemensamma némnden
Kommunrevisionen Falu kommun

Ekonomikontoret Falu kommun

Postadress Besoksadress Telefonvixel Organisationsnumimer Bankgiro Infernet

791 83 FALUN 023-830 00 212000-2221 218-0289 www.falun.se



VERKSAMHET - vasentliga handelser under perioden

Antal serveringstilistand och detaljhandelsstallen som saljer tobak, folkdl och receptfria lakemedel ligger ungefér pa
samma niva som nar Gemensamma namnden startade. Tillsynen pé restauranger, samt inom detaljhandein far
forsaljning av tobak, folksl och receptfria 1akemedel har utforts enligt beslutad tillsynsplan. Utbildning for
serveringspersonal har genomféris vid ett tillfalle under aret. En extra satsning for att informera och utbilda detaljhandeln
fér de som salfer tobak och folksl har genomforis. Alla naringsidkare har fatt en egen utbildningspérm.

Handlaggningstiderna for de olika serveringstillsténden har féljts enligt Gemensamma namndens riktlinjer.

Den utférda yitre tillsynen inom samtliga omraden har visat att ordningen i huvudsak &r god. Vissa tillsyner har skett ihop
med polismyndigheten enligt tillsynsplan. Vid enstaka tilifallen har tillsyn skett tillsammans med skatteverket.

Stadigvarande serveringstillstand

HAEL L

Borlange 56

Falun N 66
Gagnet e T
edemora T
Ludvika 25
Smedjebacken 15

Sater 12
§Totalt R Y

Mal fér god ekonomisk hushallning

Malforg

\S mtliga kommun | Kostnadstickningen i % | Méalet uppfylls 3
| tackningsgrad | f6r 2016 jamfart med
l 12015 |

EKONOMI

Gemensamma namnden har dndrat finansieringssystemet och dvergatt till nettokostnad frn och med 2016. Intikterna
fors direkt till gemensamma namnden och respektive kommun finansierar deltagandet i organisationen genom medel
motsvarande sin nettokostnad i enlighet med samarbetstverenskommelsen med fillagg for iskemedelstillsyn.

Tillsammans med nya gemensamma taxor som infordes under 2015 har kommunema kunnat hgja sin tackningsgrad.
Tjansten képs av socialfdrvaltningen vilket innebér aft ndmnden inte redovisar egna personalkostnader samt dvriga
kostnader vilka ar nédvéndiga for genomirandet av uppdraget.

Omsttningen uppgick till 3,3 mnkr. Kostnaderna uppgick till 3,2 mnkr och resultatet visar ett Hverskoft mot budget med
0,1 mnkr. Overskottet regleras mot respektive kommun varfor slutliga resultatet &r noll kr.
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Tjanster,mnkr | Utfall | Budget _Avvikelse | Utfall | Budget Avvikelse
Alkoholtilistand, tillsyner o4l o0 o1l 03 00 00

MEDARBETARE

Verksamheten har 4.0 rsarbetare som #r anstalida pa socialférvaltningen och dessa alkoholhandiaggare stélls
till gemensamma namndens forfogande. Arbetsledning och administrativt stdd tillhandahalls genom
socialférvaltningen i Falun.

ATL kontoret har haft omsattning av personal under aret. Tre av fyra medarbetare har slutat under aret och tre nya har
anstilits. Situationen har varit pressad under perioder d& tre nya medarbetare skulle introduceras i arbetet. ATL kontoret
har haft sttd genom en erfaren extern handledare nér det géller introduktion och utbildning.

En utredning ar tillsatt om svenska genomférandet av EU:s nya tobaksdirektiv, som bland annat innebar nya
krav pa markning och reglering av e-cigaretter, Aven fragan om behov av tillsténdsplikt f6r férsaljning av tobak
ska analyseras och genomférs ett sddant krav far det direkt paverkan pa personaldimensioneringen av ATL-
kontoret.

Sjukfranvaro i procent ska vara higst 4 % och det mélet har inte uppnatts.

Aldersstrulktur 2016-12-31

-29 30-39 40-49 50-59 60-

3 1
Personalnyclkeltal 2016 2015 2014
Antal anstdllda™® 4 4 4
Arbetade timmar** 7549 7937 7308
Varav timmar utforda 0,0 0,0 0,2
av timanstilld personal
(%)
Sjukfrinvaro i procent 11,5 1,75 2,1

av ordinarie arbetstid
*Ménadsavlonade enligt AB

**Manadslén, timlon, fyllinadstid, overtid

[Skriv text]




UTVECKLING/FRAMTID

En ny tobakslag forslas trida i kraft den 1 januari 2018 (SOU 2016:14). Forslagen innefattar i huvudsak tillstandsplikt for
forsalining av tobak, utvidgning av rékforbudet till att omfatta fler miljder och fler produkter, forbud mot exponering av
tobaksvaror i butiker, férandringar i regleringen av snus samt féréndringar i tillsynsorganisationen.

Den mest genomgripande férandringen som féreslas innefattar tillstandsplikt for forsaljning av tobak. Utredningar
liknande de som idag genomfdrs vid anstkan om serveringstillstdnd kan komma aft kréva utdkning av personal. Aven de
naringsidkare som redan anmal forsalining av tobak méaste gbra en ny tillstdndsanstkan inom fre manader, vilket
kommer att innebéra en kraftig arbetstopp de tre forsta manaderna under 2018. Det foreslagna tilistdndsférfarandet for
tobaksforsaljning kommer att medféra dkade hanteringskostnader for kommunerna redan under slutet av 2017. Dessa
kostnader bedéms fran och med 2018 kunna finansieras fullt ut genom ansékningsavgifter enligt utredaren fér

lagférstaget.

[Skriv text]




VERKSAMHET ~ visentliga handelser under perioden

Antal serveringstillstand och detaljhandelsstéllen som séljer tobak, folkdl och receptfria lakemedel ligger ungefér pa
samma hiva som nar gemensamma namnden startade. Tillsynen pa restauranger, samt inom detafjhandeln for
farsaljning av tobak, folkd! och receptfria lakemedel har utforts enligt beslutad fillsynsplan. Utbildning for
serveringspersonal har genomféits vid ett tillfille under ret. En extra satsning for att informera och utbilda detaljhandeln
for de som séljer tobak och folkél har genomforts. Alla naringsidkare har fatt en egen utbildningspérm.

Handlaggningstiderna fér de olika serveringstillstanden har féljts enligt gemensamma némndens riktlinjer.

Den utférda yttre tillsynen inom samtliga omraden har visat att ordningen i huvudsak &r god. Vissa tillsyner har skett ihop
med polismyndigheten enligt tillsynsplan. Vid enstaka tillfallen har tillsyn skett tilsammans med skatteverket.

Stadigvarande serveringstillstind  Antal tillsyner

Borlénge 56 84
Falun 66 105
Ludvika 25 38
Smedjebacken 15 16
Sater 12 9
Gagnef 11 15
Hedemora 19 23
Totalt 204 290

Beviljade Serveringstillstand 2016
Stadigvarande, Tillfdlliga allm, Slutna

Borlange 7
Falun 10
Ludvika 2
Smedjebacken 0
Sater 0
Gagnef 0
Hedemora 1

13 22
36 18
15 17
7 3
5 8
4 5
4 17

Antal, detaljhandel tobak Tillsyner

Borlange 47
Falun 43
Ludvika 28
Smedjebacken 8
Sater 9
Gagnef 9
Hedemora 19

39
43
26
8
9
9
19

Antal, detaljhande! folkdl Tilisyner

Borlange 31
Falun 35
Ludvika 20

Smedjebacken 9

27
34
18

9




e

Sater 8 8
Gagnef 8 8
Hedemora 13 13
Antal detaljhandelreceptfria likem. Tillsyner
Borlénge 25 25
Falun 28 28
Ludvika 17 17
Smedjebacken 6 6
Sater 5 5
Gagnef 7 7
Hedemora 8 8

Mal for god ekonomlsk hushallnlng

; f . b1t é y Q

‘Samthga kommuner ska héja sin Kostnadstickningen i % | Malet uppfylls
Etackningsgrad for 2016 jamfért med |

E 2015 i

S N |

EKONOMI

Gemensamma namnden har dndrat finansieringssystemet och évergatt till nettokostnad frdn och med 2016, Intékterna
fors direkt till gemensamma namnden och respektive kommun finansierar deftagandet i organisationen genom medel
motsvarande sin nettokostnad i enlighet med samarbetséverenskommelsen med tillagg f6r lakemedeistiflsyn.

Tillsammans med nya gemensamma taxor som infordes under 2015 har kommunerna kunnat hgja sin tackningsgrad.
Tjansten kaps av socialférvaltningen vilket innebar ait namnden inte redovisar egna personalkostnader samt dvriga
kostnader vilka &r nédvandiga for genomférandet av uppdraget.

Omsattningen uppgick till 3,3 mnkr. Kostnaderna uppgick tifl 3,2 mnkr och resultatet visar ett Sverskott mot budget med
0,1 mnkr. Overskottet regleras mot respektive kommun varfér slutliga resultatet &r noll kr.

Tianster, mnkr | utfal | Budget Avvikelse | Utfau

Alkoholtlllstand tlllsyner ____(_)_,1__§_ 00 0 1!

A G

Budget Avwkelse,
00 00

AMMS

MEDARBETARE

Verksamheten har 4.0 arsarbetare som #r anstilida pa socialférvaltningen och dessa alkoholhandlaggare stélls
till gemensamma némndens férfogande. Arbetsledning och administrativt stod tillhandahdlls genom
socialforvaltningen i Falun.

ATL kontoret har haft omsattning av personal under &ret. Tre av fyra medarbetare har slutat under &ret och tre nya har
anstalits. Situationen har varit pressad under perioder dé tre nya medarbetare skulle introduceras i arbetet. ATL kontoret
har haft st6d genom en erfaren exiern handledare nar det galler introduktion och utbildning.

En utredning ar tillsatt om svenska genomférandet av EU:s nya tobaksdirektiv, som bland annat inneb&r nya
krav p& markning och reglering av e-cigaretter. Aven fragan om behov av filistAndsplikt fér forséiining av tobak
ska analyseras och genomfdrs ett sddant krav far det direkt pverkan pé perscnaldimensioneringen av ATL-
kontoret.

[Skriv text]




Sjukfranvaro i procent ska vara hogst 4 % och det malet har inte uppnatts.

Aldersstruktur 2016-12-31

-29 30-39 40-49 50-59 60-
3 1

Personalnyckeltal 2016 2015 2014
Antal anstilida* 4 4 4
Arbetade timmar** 7549 7937 7308
Varav timmar utforda 0,0 0,0 0,2
av timanstilld personal
(%)
Sjukfrénvaro i procent 11,5 1,75 2,1

av ordinarie arbetstid

*Manadsavitnade enligt AB

#*Manadslon, timlon, fylinadstid, dvertid

UTVECKLING/FRAMTID

En ny tobakslag forslds trada i kraft den 1 januari 2018 (SOU 2016:14). Férslagen innefattar i huvudsak tillstdndsplikt f6r
forsaljning av tobak, utvidgning av rikforbudet till att omfatta fler miljder och fler produkter, férbud mot exponering av
tobaksvaror [ butiker, fdrandringar i regleringen av snus samt féréndringar i tillsynsorganisationen.

Den mest genomgripande féréndringen som foreslas innefattar tillstdndsplikt for forsalining av tobak. Utredningar
liknande de som idag genomférs vid anstkan om serveringstilistand kan komma att kréva utdkning av personal. Aven de
naringsidkare som redan anmalt férséljning av tobak méaste gora en ny tillstandsansékan inom tre manader, vilket
komner att innebéra en kraftig arbetstopp de tre férsta manaderna under 2018. Det foreslagna tillstandsforfarandet for
tobaksforsaljning kommer att medfdra dkade hanteringskostnader for kommunerna redan under slutet av 2017. Dessa
kostnader bedtims fran och med 2018 kunna finansieras fullt ut genom anstkningsavgifter enligt utredaren for

lagférslaget.

[Skriv text]
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LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kansliet

2017 -06- 07

Diarienr ‘ ~Djr\1rieplaanvteg‘!m.
Revisorerna i Falu kommun N 18, (;‘".ti"'?{ cer (O
1

Till kommunfullméktige i Falu kommun

Revisionsberiittelse for ar 2016

Vi har granskat kommunstyrelsens och nimndernas verksamhet och genom utsedda lekmannarevisorer i de
heldgda bolagen Falu Elniit AB, Falu Energi & Vatten AB, Falu kommuns Forvaltning AB, Falu Stadshus
AB, KopparStaden AB, KopparStaden Forvaltning AB, Lugnet i Falun AB, Vistra Falun Fastighets AB,
Frauenzimmer AB, och Skid-VM i Falun 2015 AB iven verksamheterna i dessa foretag under fr 2016, Vi har
dven i enlighet med uppdrag granskat Falo kommuns deldgda bolag, gemensamma niitnnder fér upphandlings-
samverkan, hjalpmedelsnimnd, alkohol-, tobak- och likemedelstillsyn, sprikfolkning samt kommunalférbun-
det Riddningstjinsten Dala Mitt.

Granskningen av kommunen har utfdrts enligt kommunallagen, god revisicnssed i kommunal verksambet och
kommunens revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och intikining samt gett det resultat som redovisas i bilagan
"Revisorernas redogdrelse” och diztill fogade bilagor.

Det ekonomiska utfallet for 2016 uppgér till 115,6 mnke vilket dr 50,6 mnkr biittre Hn faststilld budget. Revi-
sorerna ska bedma om resultatet ir forenligt med tullméktiges finansiella m&1 och de verksamhetsmal som 4r
av betydelse for god ekonomisk hashéllning. Av kominunens tre finansiella mal som 4r av betydelse for god
ekonomisk hushilining har alla mal uppnitts, Av kommunens 37 verksamhetsmal med biring pé god

ekonomisk hushilining ir enligt kommunens bedémning 16 mal uppfyllda och 18 mél inte uppfylida. Tre mél
har inte métts. Maluppfyllelsen ar sdledes inte forenlig med kommunfullmiktiges mél for god ekonomisk hus-

hillning.

Vi tillstyrker att kommunstyrelsen, némnderna och de enskilda fortroendevalda i dessa organ beﬁijas
ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att kommunens drsredovisning godkéinns. Den ir i huvadsak uppriittad i enlighet med den kom-
muntala redovisningslagen och god redovisningssed.

Revisionsbetiittelsen Hr uppriittad av Lars Lundh, Elisabeth 1,558, Torbjorn Aulin, Margaretha Helgesson;
Eric C Westgren, Roger Westlund, Mikael Joos, S6ren Norlander och Leif Bergh, av fullmiktige valda
revisorer i Falu kommun.

~ Faluni april ﬂ){fj

4 Pl
frine

Ll

77 ﬁé«m{ﬁm«w ,
Lafs Fundh (?) j argarctha Helgesson.  Eric C Westgren //

5 Vi " /@M@ w,
Mikagl Joos i Soren Norlander oger Westlund

Till revisionsberdittelsen héir bilagorna. Revisorernas redogdrelse (bilaga 1). Forteckning dver de sekkunnigas rapporter som succes-
sivi formedlats till fulimiktige (bilaga 2), Granskningsrapporter frén lekmannarevisorerna i konmnunens heliigda bolag och _
revisionsberiittelser fran kommunens heldgda bolag.
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-06-07

Kommunstyrelsen

§ 131 Dnr KS 201.6/664 - 00

Svar pa motion om dverféring av kultur- och fritids-
forvaltningen till samhallsbyggnadsférvaltningen och
integrationsenheten till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att i samband med det pigiende
uppdraget att se Gver kommunstyrelsens forvaltningsorganisation iven
inkludera forslaget om att dverfora kultut- och fritidsférvaltningen till
samhillsbyggnadsforvaltningen och integrationsenheten till kommunstyrelsen.
Uppdraget ska redovisas for kommunfullmiktige senast kvartal 4, 2017.

Beskrivning av arendet

En motion hat inkommit frin Ingvar Hentiksson (S) om att utreda mdjligheten
att kultur- och friidsverksamheten ska éverforas till sambiallsbyggnads-
forvaltaingen och att integrationsverksamheten ska &vetforas till
kommunstyrelsen. Motionen temitterades till samhillshyggnadsnimnden och
till kultus- och fritidsnimnden.

Sambillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 22 februari 2017 § 24
och framhallet att frigan hor uttedas vidate men att man ser det som bide
politiskt, otganisatoriskt och ekonomiskt mdjligt att genomfGra forslaget.

Kultnr- och frifidsnimnden behandlade motionen den 28 tnats 2017 § 15 och
frarnhiller att frigan bor uttedas vidare samt att det ska goras en risk- och
konsekvensanalys utifrin ett medbotgarperspektiv, men att man set det som
bade politiskt, organisatoriskt och ekonomiskt méjligt att genomfora forslaget.

Med anledning av att kommunchefen har ett pigiende uppdrag att se Gver
kommunstytelsens forvaltningsorganisation foreslds att densamma dven far i
uppdrag att utreda motionirens frigestillning vidare.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 23 maj 2017 och lamnade arendet
vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin 23 maj 2017 § 73.

2. Tjinsteskrivelse frin stéd- och styrningsforvaltningen daterad 2 maj 2017,
3. Protokoll frin samhallsbyggnadsndmnden den 22 febtuati 2017 § 24.

4. Protokoll fran kultur- och fritidsnamnden den 28 mars 2017 § 15.

lusterandes sign

A

Utdragsbestyriande




L U DV] KA SAMMANTRADESPROTOKOLL S2“2(32)
KOMM U N Sammanirddesdatum

2017-06-07

Kommunstyrelsen

Behandling

HiGe Persson (M) yikar pa att tvd andra alternativ ska utredas:

1. Overfora hela kultur- och fritidsférvaltningen till social- och
uthildningsforvaltningen.

2. Overfora integrationsenheten till kommunstyrelsen och &viiga delat av
kultut- och fritidsférvaltningen till social- och utbildningsférvaltningen.

Johnny Karsson (L) yrkar bifall till HaGe Perssons fotslag.
Tvan Eriksson (8) ytkar bifall dll forvaltningens forslag och avslag till HiGe

Perssons forslag.

Ordféranden stiller forvaltningens forslag mot HiGe Petssons forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens {Otslag.

Omtostning begits.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen godkinner féljande beslutsging:
Ja-£5st £01 ja till férvaltningens forslag.

Nej-6st £61 ja till HAiGe Perssons forslag.
Omrostningsresultat

Med 10 ja-tSster mot 5-nej dstet beshutar kommunstyrelsen att bifaila

foérvaliningens forslag,

Ledamot/ tjdnstgtrande ersitiare Jarxbst Nej-rost Avstar
Leif Pettersson (3) Ja

HiGe Persson (M) Nej
Hanna Lindgze (5), Ja

Séren Grandelivs (5) Ja

Roland Johansson (5D} Ja

Gaby Back (M) Ny
Yvonne Persson (5) Ja

Ingvar Henriksson (5) Ja

Torbj6ra Tomtund (M} tiinstgdeande Ney
ersittare {or Jan Katlsson (C)

Justerandes sign Utdragshestyrkande

AP ]
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(32)
KOMM U N Sammartrédesdatum
2017-06-07
Kommunstyrelsen
Ivan Eriksson (5} Ja
Rigmor Anderssos (M) tjinstgdrande Nej
ersattare for KKjell Ismelsson (M)
Benny Rosengren (SD) Ja
Lats Handegard (V) Ja
Sten G Johansson (V) tjinstgdrande Ja
ergittare fir Lotta Wedman (MF)
Johnay Kasdsson (L} Nej
Summa 10 5
Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Justerandes sign Utdragsbestyriande

| | |




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 2%)6(21)
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-05-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§73 Dnr KS 2016/664, KS 2015/416 - 00

Svar pa motion om overforing av kultur- och
fritidsforvaltningen till samhalisbyggnadsnamnden
och integrationsverksamheten till kommunstyrelsen

Beslut
Arbetsutskottet hinskjuter drendet till kommunstyrelsen utan fSrsiag till beslut 1
avvaktan pa ny tjinsteskrivelse.

Beskrivning av arendet

En motion har inkommit frin Ingvar Henriksson (S) om att utreda méjligheten
att kultur- och fritidsverksamheten ska Gvetforas till samhillsbyggnadsnimnden
och att integrationsverksamheten ska Sverforas till kommunstyrelsen. Motionen
remitterades till samhillsbyggnadsnimnden och till kultus- och fridisnimnden.

Samhillsbygpnadsnimnden behandlade motionen den 22 februari 2017 § 24
och framhiller att frigan bor utredas vidare men att man ser det som bide
politiskt, organisatotriskt och ekonomiskt méjligt att genomfdra forslaget.

Kultur- och fritidsnimnden behandlade motionen den 28 mars 2017 § 15 och
framhaller att frigan bor uiredas vidare samt att det ska gdras en risk- och
konsekvensanalys utifrin ett medborgarperspektiv, men att man set det som
bade politiskt, organisatotiskt och ekonomiskt méjligt att genomfdra forslaget.

Med anledning av att kommunchefen har ett pagiende uppdrag att se over
kommunstyrelsens forvaltningsotganisation foreslis att densamma dven far 1
uppdrag att utreda motionitens fragestillning vidare.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse frin stéd- och styrningsférvaltningen daterad 2 maj 2017.

2. Protokoll frin sambillshyggnadsnimnden den 22 februai 2017 § 24.
3. Protokoll frin kultur- och fritidsndmnden den 28 mars 2017 § 15.

Behandling
Leif Pettetsson (S) ytkar pi att arbetsutskottet hanskjuter arendet till
kommunstyrelsen utan forslag till beshut i avvaktan pd ny tjansteskrivelse.

Ordféranden stiller proposition p eget férslag och finner att atbetsutskottet
beslutar enligt detta.

Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande




L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL S2k:i1i](:2:L)
KOM M U N Sammantradesdatum

2017-05-23
Kommunstyrelsens arbetsutskoti
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerandes sign 47 » Utdragsbestyrkande
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L U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer

Kanslienheten
Jessica Hedlund

Kommunstyrelsen

Svar pa motion om overforing av kultur- och
fritidsférvaltningen till samhallsbyggnadsforvaltningen och
integrationsenheten till kommunstyrelsen

Férvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdsar till kommunchefen att i ssmband med det pigiende
uppdraget att se dver kommunstyrelsens forvaltningsosganisation dven
inkludera fSrslaget om att Sverfora kultur- och fritidsférvaltningen till
samhillsbyggnadsforvaltningen och integtationsenheten till kommunstytelsen.
Uppdraget ska redovisas senast kvartal 4, 2017 £6r kommunfullmiktige.

Beskrivning av drendet

En motion har inkommit frdn Ingvar Hentiksson (S) om att utteda méjligheten
att kultut- och fritidsverksamheten ska overforas till
samhillsbyggnadsforvaltningen och att integrationsverksamheten ska Sverforas
till kommunstyrelsen. Motionen remitterades till samhillsbyggnadsnimnden
och till kultut- och fridisnamnden.

Samhillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 22 februari 2017 § 24
och framhéller att frigan bor utredas vidare men att man set det som béde
politiskt, organisatotiskt och ekonomiskt majligt att genomfora forslaget.

Kultot- och fritidsnimnden behandlade motionen den 28 mars 2017 § 15 och
frambiller att fragan bor utredas vidate samt att det ska gbras en tisk- och
konsekvensanalys utifran ett medborgarperspektiv, men att man ser det som
bide politiskt, organisatoriskt och elonomiskt mojligt att genomfora forslaget.

Med anledning av att kommunchefen har ett pigende uppdtag att se Gver
kommunstyrelsens forvaltningsorganisation foreslas att densamma dven far i

uppdrag att utreda motionirens frigestillning vidate.

Jan Lindstrém Jessica Hedlund
Kommunchef Tf kanslichef/ Utredate
Bilagor

Bilaga 1 Protokoll frin samhillsbyggnadsnimnden 22 februari 2017 § 24

W:\KLK\Gem:LT\KansIi\f)verfiiring av KOF till SBN och KS.docx
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-05-02 KS 2016/664 KS 2(2)
2015/416

Bilaga 2 Protokoll frin kultur- och fritidsnimnden 28 mars 2017 § 15

Beslut skickas till
Kommunchefen for verkstillighet och aterrapport




Samhallsbyggnadsnédmnden

LU DVIK/ \ SAMMANTRADESPROTAR o
PHDVIKA KORAUN
I(OM M U N Sammaniradesdatum KommUﬂSWTelseﬂ/KGnsHef

2017-02-22

2007 -02-23

Diarienr Diarleplanbeteckn.
W30t/ et CT

§24 . Dnr SBN 2047/32 - 00

Motion om overforing av kultur- och
fritidsforvaltningen till samhalisbyggnadsnamnden
och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

Beslut
1. Samhillshyggnadsnimnden anser att frigan bor utredas vidare.

2, Samhillsbyggnadsnimnden ser det som bade politiskt, organisatoriskt
och ekonomiskt majligt att &verfora kultut- och fritidsverksamheten till
samhillsbyggnadsnimnden samt integrationsverksamheten till
kommunstyrelsen,

Beskrivning av drendet

En motion har inkommit frin Socialdemokraterna Ludvika genom Ingvar
Henriksson att utteda méjligheten att kultur- och fritidsverksamheten ska
dvetforas till samhillsbyggnadsnimnden samt att integrationsverksamheten ska
Sverforas tll kommunstyrelsen.

Det finns ménga delar av kultur- och fiiidsverksamheten som har bettingar
med samhillsbyggnadsnimnden olika verksamheter. Det kan finnas vissa
méijligheter att utveckla dessa samarbeten ot att fA ut mer verksamhet till
medborgatna med samma resutset. Inforlivaing av verksamheten rent
organisatorisk bdt vara mojligt, men utredas vidare met i detal].
Integtationsverksamheten vetksamhet till konmunstyrelsen ligger i linje med en
Skad samordning av integrationsfrigor under kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse f1an samhilisbyggnadsforvaltningen daterad den 30 janﬁa.ti
2017,

2. Motion,
3. Samhillshyggnadsnimndens atbetsutskott den 8 februari 2017 § 25

Ovriga upplysningar

Arendet féredras av Goran Andersson

Beslut skickas till
St6d- och styrningsforvaltningen
Diatlet

Tusterandes slgn

L
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Till kommunfullmaktige

LAY L

Kommunsiyre :

A -12- 29
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Dirienr Euu By
(G22010)GkM. 40
Aar CF

Rewr se), e A

Motion om dverforing av kultur- och fritidsférvaltningen till
samhallsbyggnadsndmnden och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

Genom en dverforing av fritids- och kulturverksamheten till samhéllsbyggnadsférvaltningen
ses savil en ekonomisk som en personell effektivisering. Aven genom dverforing av
integrationsverksamheten till arbetsmarknadsenheten finns administrativa effektiviseringar
och kunskapsvinster att gora.

Under 2016 har bade samhillsbyggnadsniamnden och kultur- och fritidsnamnden minskat i
savil personal som budget. Samhallsbyggnadsndmndens med VA/avfall som gétt in i ett
bolag och kultur- och fritidsndgmnden med HVB-hemmen som dverfdrts till social- och
uthildningsndmnden. Att dessa verksamheter har flyttats innebar att badda ndmnderna har
betydligt mindre férvaltningar an tidigare.

Fullméktige foreslds utreda mojligheten

1. Att kultur- och fritidsfdrvaltningen med fritidsverksamheten och kulturverksamheten
dverfors till samhéllsbyggnadsforvaltningen

2. Att integrationsverksamheten dverfors till
arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

. Socialdemokraterna Ludvika




Kultur- och fritidsndmnden

Sida

SAMMANTRADESPROTORQUIDVIKA KO MRAUN
Sammantradesdatum Kommunstyrelsen/Kansliet
2017-03-28
2017 -04- ¢ 3
Diarienr Biariaplanbeteckn,
K32016/66S €O
§ 15 KFN 2017/10 -00

Yttrande. Motion om overforing av kultur- och
fritidsforvaltningen till samhallsbyggnadsnamnden
och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

Beslut

1, Kultut- och fritidsnimnden anser att frigan ska utredas vidare, samt att
det ska goras en tisk- och konsekvensanalys utiftan ett
medborgatperspektiv.

2. Kultur- och fritidsnimnden set att det kan vara politiskt, organisatoriske
och ckonomiskt majligt att samordna kultur- och fritidsverksamheten
tilt sambillsbyggnadsnimnden samt integrationsverksamheten till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Kultur- och fritidsnimnden har fitt en remiss frin stod- och styrningsfor-
valtningen angiende 6vetfoting av kultur- och fiitidsférvaltningen till
samhillsbyggnadsnimnden och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen.

Av en tjinsteskrivelse daterad 27 februari 2017 frdn férvaltningen framgar att
en motion har inkommit frin Socialdemokraterna Ludvika, genom Ingvaz
Hentiksson, att utreda méjligheten att kultur- och fritidsverksamheten ska
dverforas dll samhillsbyggnadsnamnden samt att integrationsverksamheten ska

dvetforas till kommunstyrelsen.

Det finns en del berdringspunkter mellan kultur- och fritidsvetksamheten och
samhillshyggnadsforvaltningens verksamheter som kan utvecklas ytterligate.
Utredningen bét ha fokus pi ett medborgarperspektiv och se till olika

samordningsvinster.

Fésslaget att dverfdra integrationsverksamheten tll kommunstyrelsen ligger i
linje med en dkad samordning av integrationsfrigor under kommunstytrelsen.

Fétvaltningens foteslir att kultue- och fritidsnimnden anser att frigan hor
uttedas vidate {61 att se om det finns ytterlipare alternativ samt att kultur- och
fritidsndmnden ser att det kan vara politiskt, organisatoriskt och ekonotniskt
mébijligt att samordna kultue- och fritidsverksamheten till samhillshyggnads-
nimnden samt integrationsverksambheten till kommunstyrelsen.

Justerandes slgn

Vol £ ||

Utdragsbestyrkande




! L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 2?320)
KOM M U N Sammantridesdatum

2017-03-28

Kuitur- och fritidsndmnden

Beslutsunderlag
Protokoll fein kultur- och frifidsnimndens arbetsutskott den 13 mars 2017,
§ 22.

Tjinsteskrivelse frdn kultur- och fritidsforvaltningen daterad 27 febiag 2017,

Remiss. Motion fiin Socialdemokraterna Ludvika daterad 28 december 2016,

Arendets tidigare handlaggning
Kultur- och fritidsnimndens atbetsutskott den 13 mars 2017.

Behandling

Yrkanden

Ordfétanden yrkar att arbetsutskottets fo1slag till beshat under punkt tindras
gill: Kulmr- och fritidsnimnden anser att frigan ska utredas vidare, samt att det
ska gotas en risle och konsekvensanalys utifrin ett medbotgarperspektiv.

Ordféranden stiller sitt forslag mot atbetsutskottets forslag och finner att
kultur- och fritidsnimnden beslutar enligt ordforandes forslag.

Hiakan Frank, (M), Lisbeth Sundbye, (L) och Wilhelm Schaub, (MP) yrkar
avslag pa punkt 2 i liggande f51slag

Osdféranden stiller Hakan Franks med fleras forslag mot atbetsutskottets
forslag och finner att kultur- och fitidsnimnden bestutar enligt liggande
forslag.

Omidstning begits

Beslutsgang

Kultug- och fritidsnimnden godkinner foljande beslutsging:
Ja-tést for ja till liggande forslag,

Nej-tést £61 ja till Hikan Franks med flesas férslag.

Omydstningsresultat

Ledamot Ja-  |Nej-  [Avstir
st |rOst

Sten G Jobansson, (V) X

Susanne Andersson, (S) X

Hikan Frank, (M) X

i}

Justerandas slgn
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Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(20)
Sammanirédesdatum
201703-28
Kultur- och fritidsnémnden
Maino Wohlfeil, (5) X
Erik Notdstrom, (S) X
John Hodges, (SD) tjdnstgbrande etsittare X
Lisbeth Sundbye, (1) X
Mona-Lisa Jansson Gleimar, (S) tjinstgorande X
ersittare
Nadja Eriksson, (C) X
Wilhelm Schaub, (MP) X
Alexander Trygg, (SD) X

Med 8 ja-rostet mot 3 nej-rster beslutar kultur- och fritidsnimnden enligt
liggande forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Stod- och styeningsforvaltningen
Tf férvaltningschef, kof

Alt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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i L U DV] KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(10)
|<O M M U N Sammantradesdatum
20170313

Kuitur- och fritidsnémndens arbetsutskott

§22 Dnr KFN 2017/10 -00

Yttrande. Motion om overforing av kultur- och
fritidsforvaltningen till samhéllsbyggnadshamnden
och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultut- och fritidsnimnden anset att frigan bor utredas vidare for att se
om det finns yttetligate alternativ, samt risk- och konsekvensanalys
utifrin ett medborgarperspektiv.

2. Kultar- och fritidsnditnden set: att det kan vara politiskt, organisatoriskt
och ekonomiskt méjligt att samotdna kultur- och fiitidsverksamheten
till samhillsbyggnadsnimnden samt integrationsverksamheten till

komtmunstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Kultut- och fritidsnimnden hat fitt en temiss frin stod- och stymingsfos-
valtningen angiende vetforing av kultue- och fritidsfétvaltningen till
samhiillsbyggnadsnimnden och arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen.

Av en tjinstesktivelse daterad 27 februari 2017 frin fétvaliningen framgar att
en motion har inkommit frin Socialdemokeaterna Ludvika, genom Ingvar
Henriksson, att utreda mojligheten att kultut- och fritidsverksamheten ska
dvetforas till samhillsbyggnadsnimnden samt att integrationsverksamheten ska
Sverforas till kommunstyrelsen.

Det finns en del berduingspunkter mellan kuliut- och fritidsverksamheten och
samhillsbyggnadsfdtvaltningens verksamheter som kan utvecklas yttesligate.
Uttedoingen bor ha fokus pa ett medbotgatperspektiv och se till olika

samordningsvinstet.

Fotslaget att dvetfora integrationsverksamheten till kommunstyrelsen ligger i
linje med en &kad samordning av integrationsfrigor under kommunstytelsen.

Forvaltningens foreslis att kultur- och fritidsndmnden anset att fragan bor’
uttedas vidate 5t att se om det finns yttetligate alternativ samt att kultur- och
fritidsnimnden ser att det kan vata politiskt, organisatoriskt och ekonomiskt
mbjligt att samordna kultue- och fritidsverksamheten till sambillshyggnads-
namnden samt integrationsverksamheten till kommunstytelsen.

s

Justerandes lgn} Utdragsbestyriande
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L UDV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(10)
I<OMM U N -S?ag;.w;i\gigjdaatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderiag
Tyinstesktivelse fran kdtur- och fritidsforvaltningen daterad 27 februari 2017.

Remiss, Motion frin Socialdemokraterna Ludvika daterad 28 december 2016.

Yrkanden
Hakan Frank, (M), yrlkar avslag pi punkt 2.

Beslutsgang

Ozdf6tanden stiiller Hikan Franks forslag mot f6tvaltningens fétslag och
finner att kultur- och fritidsndmndens atbetsutskott beslutar enligt
forvaltningens forslag,

Reservation
Hakan Frank resetverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Kultus- och fritidsnimnden

Uldragsbestyrkanda

Pl
Justerande’ sign’
% I S ‘fu\i '




Sida

L U DV l KA TIANSTESKRIVELSE 1(1)
KOMMUN I R

Laila Dufstrém, 767 87
laila.dufstrom@iudvika.se

Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande. Motion om overféring av kultur- och
fritidsforvaltningen till samhallsbyggnadsndmnden och
arbetsmarknadsenheten till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnimnden anser att frigan bor utredas vidare for att se
om det finns yttetligare alternativ.

2. Kultur- och fritidsndmnden ser att det kan vara politiskt, otganisatotiskt
och ekonomiskt mojligt att samordna kultur- och fritidsverksamheten
till samhillsbyggnadsnimnden samt integrationsverksamheten till

kommunstyrelsen.

Beskrivaing av drendet

En motion har inkommit frdn Socialdemokraterna Ludvika genom Ingvar
Henriksson att utreda mdjligheten att kultur- och fritidsverksamheten ska
&verforas till samhillsbyggnadsnimnden samt att integrationsverksamheten ska
dverforas till kommunstyrelsen.

Det finns en del berdringspunkter mellan kultue- och fritidsverksamheten och

samhillsbyggnadsforvaltningens verksamheter som kan utvecklas yttesligare.

Utredningen bor ha fokus pd ett medborgarperspektiv och se till olika

samordningsvinster.

Forslaget att Sverféra integrationsverksamheten till kommunstytelsen ligger i
inje med en Skad samordning av integrationsfrigor under kommunstyrelsen.

Latla Dufstedm
tf f5rvaltningschef

Beslut skickas till

Stod- och styrningsforvaltningen
Tf férvaliningschef kof

Akt
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Motion om &verfdring av kultur- och fritidsférvaltningen till
samhadllsbyggnadsndmnden och arbetsmarknadsenheten/kommunstyreisen

Genom en dverfGring av fritids- och kulturverksamheten tili samhallsbyggnadsférvaltningen
ses sgval en ekonomisk som en personell effektivisering. Aven genom éverfdring av
integrationsverksamheten till arbetsmarknadsenheten finns administrativa effektiviseringar
och kunskapsvinster att géra.

Under 2016 har bade samhalishyggnadsndmnden och kultur- och fritidsnimnden minskat i
saval personal som budget. Samhillshyggnadsndmndens med VA/aviall som gattini ett
bolag och kultur- och fritidsndmnden med HVB-hemmen som dverférts till sacial- och
utbildningsndmnden. Att dessa verksamheter har flyttats mnebar att bada ndmnderna har
betydligt mindre forvalthingar én tidigare.

Fullmaktige foreslas utreda méjligheten

1. Att kultur- och fritidsférvaltningen med fritidsverksamheten och kulturverksamheten
overfors till samhallsbyggnadsforvaltningen

2. Attintegrationsverksamheten Gverfors till
arbetsmarknadsenheten/kommunstyrelsen

I Socialdemokraterna Ludvika
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Kommunfulimaktige

VAL

a) KS§2015/6 - 11
Val av ersittare i myndighetsnimnden miljé och bygg efter Johan
Andersson (SD) till och med 31 december 2018.

by KS2015/52 - 11
Val av ledamot i samverkansberedning Hilso- och sjukvird
Viisterbergslagen efter Rigmor Andersson (M) till och med 31
december 2018.
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Redovisning av meddelanden

Beslut

)

b)

K8 2017/264 73
Motion frin Ann-Christin Anderberg (BOP), ingitta en dldreombudsman.
Motionen it daterad 29 maj 2017.

KS 2014/469 4]
Protokoll fran Linsstyrelsen Dalarna. Val av ny ledamot/erséttare i
kommunfullmikiige efter Jan Larsson (V).

KS2017/8 73
Vird- och omsorgsnimndens rapport angiende antal beslut om bistind
som inte verkstéllts april 2017.
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i ett flertal kommuner finns idag aldreombudsman, dér aldre personer eller deras anhdriga
kan stélla fragor och fa rad.

Det kan till exempel handia om hemtjénst, vard- och omsorgsboende eller andra
bostadsfragor {6r dldre.

Aldreombudsmannen kan @ven ta emot angelagna synpunkter, som kan kénnas besvarliga
for den enskilde och dennes anhériga.

Adreornbudsmannen skall vara fristaende, opartisk och ha tystnadsplikt.

Bopartiet i Ludvika anser att ett inrattande av en dldreombudsman kan vara av stort vérde for
en alitmer vixande aldrebefolkning i var kommun och vill med detta yrka:

- att Ludvika Kommun inréttar en kommunal sldreombudsman.

;S
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'ﬁ n-Christin Anderberg, Bopatrtiet.

Ledamot av Kommunfullméktige Ludvika

Postadress Bankgiro Internet-adress

c/o L. Skéld Carlavdgen 34
771 30 LUDVIKA 266-2864 www . bopartiet.se
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Dnr: 201-4209-2017

Ny ledamot/ersittare for ledamot i kommunfulimiktige

2

Lansstyrelsen utser ny ledamot/ersiteare f5r ledamot 1 kommunfullmiktige frin och med den

27 mars 2017 till och med den 14 oktober 2018.

Kommun: Ludvika
Parti: Vinsterpartiet

Ny ledamot: Audtina Handegard

Ny ersittare: Ulla Cassel

Avgangen ledamotl: Jan Larsson

De som berérs av beslatet har markerats med en asterisk {*) i {6ljande sammanstillning,

Ludvika stad
Ledamot

- Sten G Johansson

Ersittare

I ennart Palo

1.
A_T T2
Ly

<o e Aundrina Handegard*
Grangirde-Sifsnis
Ledamot

Lars Handegard
Hans Fsselsv

|
cHarisasser

Ersittare

1. Leanart Palo
2. Ulla Cassel *
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Bevis utfirdas fér de som bertrs av besluret.
Den som vill éverklaga detta beslut kan gra det skriftligen hos Valprovningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in dll Linsstyrelsen, 791 84 FALUN inom tio dagar efter dagen for
detta beslut.
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Inger Haag

Kopia till
Kommun
Ny ledamot
Ny exsittare
Parti
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LUDVIKA KOMMUN

Vard- och omsotgsnamnden Kommunstyrelsen/Kansliet

2017 -06- 01
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§ 569 DnrVon 2017/1-73

Vard- och omsorgsndmndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstéllts till och
med 30 april 2017

Beslut
Vard- och omsotgsnimnden tar del av och godkinner f6¢valtningens rappott
och 6versinder rappotten till kommunfullmilktige for kinnedom.

Beskrivning av drendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stdd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistind. Bestimmelsetna avset:

»  Rapporteringsskyldighet niir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande beslut om
bistinds till Inspektionen f&r vird och omsotg, IVO.

o Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut inom skilig tid (3 minader).

o  Utbkade majligheter £6r kommunala revisorer att granska drenden som r0r
myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och omsotgsnimnden
verkstiller sina egna gynnande beslut.

¢ Ansvarg néimnd och kommunfulimilktge ska nnderrittas om antal gynnande beslut
sorn inte verkstills inomm skilig tid.
Vatje kvartal rapportetat vird- och omsotgsforvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Vatje minad limnas statistikrappott till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige dver hur minga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre minader.

Statistikrapporten besktiver vilken typ av bistind som besluten gilles, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gite frin
dagen for respektive beslut.

Rappotteringen sket en ging vatje minad och uppsepas till dess att beslatet dr
verkstillt. Ett beshut st verkstillt nir den enskilde tillhandahills den beviljade

insatsen,

Denna rapport avser de uppgiftet som fanns tillgingliga den 30 apsil 2017

Justerandes sign B Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsnamnden

Statistikrapport den 30 april 2017

Antal beslat som inte hat verkstillts inom tre méanader. Andel kyinnot respektive min och antal
av dessa som tackat nej till esbjudande.

Antal beslut  |Varav Varav Antal som tackat nej till
lvinnos min etbjudande
1 0 1 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre ménadet.

Beslut om Antal
Aldreboende — ligenhet 1

Antal dagar fran dagen f6t respektive beslut till rapporteringstilifille samit orsale il beslut som
inte verkstillts,

Beslut om Besluts- Antal Kvinna |Tackat nej till
datum dagar |ellex etbjuden plats (1)
man Resutsbrist (2)
-~ |Annat (3)
Aldreboende — {2017-01-16 | 104 M 1
ligenhet
Besluisunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 maj 2017.
Protokoll frin AU den 10 maj 2017 § 29.

Beslut sldckas €l

Kommunfullmiktige
Akt
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