LUDVIKA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE

Dag
Tid
Plats

Sidnr

Utskriftsdatem

2017-03-20

Kommunfullmaktige

Mandagen den 27 mars 2017
K117:00

Folkets Hus, Carlavdgen 24, Ludvika
Arenden

1. KS 2017/41
Aktuellt i kommunen - information frén komunens miljdsamordare

2.
Val av justerare

3.
Redovisning av meddelanden

4, KS 2017/97
Borgen Marnésvikens trygga hem

5. KS 2017/108
Overforing av investeringsanslag

6. KS 2017/58
Nimndernas verksamhetsplaner 2017

7. KS 2016/648
Faststillande av taxa gillande Grivbestimmelser for Ludvika kommun

8. KS 2016/643
Antagande av VA-plan for Ludvika kommun

9. KS 2016/583
Andring av allméint reglemente for kommunstyrelsen och évriga nimnder
- fel hinvisning

10, KS 2015/494
Svar pa motion om rikfiia platser d4r barn och unga vistas

11. KS 2016/633
Svar pi motion om hiilso- och arbetsmiljéfrimjande pris
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12. KS 2016/620
Svar pd motion om riktlinjer for rekrytering av hdgre chefer

13.
Avsigelser

14.
Val

15.
Redovisning av meddelanden

Ordforande Sekret;}*are
Maria Stromkvist Maria Ostgren
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§ b3 Dnr KS 2047/97 - 04

Borgen Marnasvikens 'trygga hem

Kommunstyreisens forslag tilt beslut
Kommunfullmiktige beslutar att Ludvika komtoun si som {6t egen skuld ska

ing4 botgen f6r Kooperativa hytesrittsforeningen Marnisvikens trygga hems
Tineférpliktelser upp till ett belopp om 50 miljoner kronot.

Jav
Torbjotn Tomtlund (M deltar inte i handliggningen av arendet pd grund av jiv.

Beskrivning av arendet

Demensboendet Skogen togs i dtift i botjan av 2005. Boendet bedrevs i
otganisationsform som en bostadsrittsftening med omsorgsverksambet 1
Riksbyggens regi. Bostadstitisforeningen (brf) Kolbotten hyr ut ligenheter till
personet som it i behov av anpassade boenden och si kallade

trygghetsbostider.

Den 22 februati 2016 § 16 godkinde kommunfuollmikige ombildning av btf
Kolbotten Hll kooperativa hyiestéittsfc")reningen Marnisvikens trygga hem.

Kommunfallmiktige beslutade den 19 december 2011 § 311 att ingd borgen for
bef Kolbottens tneforpliktelser upp till ett totalt belopp om. 54 miljoner

kronot.

Detta botgensitagande bér Svergh till koopetativa hyrestittsforeningen
Matnisvikens trygga hem. Hiter kontakt med Swedbank framkommer att
altuellt borgensbelopp den 15 februati 20174x pé citka 49,7 mifjoner kronot.
Med vetskap om detta bor borgensitagandet minskas till 50 miljoner kronos.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 28 februari och
beslutade enligt forvaltningens forslag. '

Beslutsunderlag

1. Protokoll frén arbetsutskottet den 28 februati 2017 § 12.
2. 'Tyinstesktivelse frin stod- och styrningsférvaltningen datetad 16 februari
2017.

Beslutet skickas till
Kommunfullmikfige

Husterandes sign

/{%&”

(tdragshestyrkande

n/ 1
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KOMM U N Sammantradesdatum

204.7-02-28

Kommunstyrelsens arbetsuiskott

§12 Dnr KS 2017/97 - 04

Borgen Marnasvikens trygga hem

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun si som for egen skuld ska
ingd botgen fér Kooperativa hyrestittsforeningen Marnisvikens trygga hems
laneforpliktelser upp till ett belopp om 50 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Demensboendet Skogen togs i drift i botjan av 2005. Boendet bedrevs 1
otganisationsform som en bostadstittsforening med omsorgsverksamhet 1
Riksbyggens tegi. Bostadstitisforeningen (bef) Kolbotten hyr ut ligenheter till
petsonet som it 1 behov av anpassade boenden och s4 kallade
trygehetsbostider.

Den 22 februari 2016 § 16 godkinde kommunfullmiktige ombildning av brf
Kolbotten till kooperativa hyresrittsforeningen Marnisvikens trygea hem.

Kommmunfullmiktige beslutade den 19 december 2011 § 311 att ingd borgen for
btf Kolbottens laneforpliktelser upp till ett totalt belopp om 54 miljoner
kronot.

Detta botgensitagande bt Svergh ll kooperativa hytesrattsforeningen
Matnasvikens trygga hem. Efter kontakt med Swedbank framkommer att
aktuelle bosgensbelopp den 15 febraati 20173t p4 citka 49,7 miljonet kronor.
Med vetskap otn detta bor borgensitagandet minskas till 50 miljonet ktonot.

Beslutsundertag
Tiinstesktivelse frin stod- och styrningsforvaltningen daterad 16 februari 2017,

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Alsten

Justerandes sign Utdragshestyrkande




Sida

TIANSTESKRIVELSE 1{1)
Datum Diazienummer
2017-02-16 KS 2017/97 - 04

Stdd- och styrningsforvaltningen
Christer Karlsson

Komrunfullmakiige

Borgen for Marnasvikens trygga hem

Forvaltningens forslag tili beslut

Kommunfullmiktige beshutar att Ludvika kommun si som 61 egen skuld ska
ing# borgen f6r Kooperativa hyresrittstoreningen Marmisvikens trygea hemns
laneforpliktelser upp till ett belopp om 50 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Demenshoendet Skogen togs 1 drift i bérjan av 2005. Boendet bedrevs i
otganisationsform som en bostadsrittsférening med omsorgsverksamhet i
Riksbyggens regi. Bostadsritisforeningen (bef) Kolbotten hyr ut ligenheter till
personer som 4r i behov av anpassade boenden och si kallade

trygghetsbostider.

Den 22 febroari 2016 § 16 godkinde kommunfullmiktige ombildning av brf
Kolbotten till kooperativa hyrestittsféreningen Marnésvikens tfygga hem.

Kommunfullmiktige beslutade den 19 december 2011 § 311 att ingd borgen f6r
brf Kolbottens laneforpliktelser upp till ett totalt belopp om 54 miljoner
kronor.

Detta borgensitagande bor dvergi till kooperativa hyresrittsforeningen
Matnisvikens trygga hem. Efter kontakt med Swedbank framkommer att
aktuellt borgensbelopp den 15 februari 20174t pa cirka 49,7 miljoner kronor.
Med vetskap om detta b6t borgensitagandet minskas till 50 miljoner kronot.

Jan Lindstrém Christer Katlsson.
kommunchef redovisningschef

Beslat skickas till
Marnisvikens trygga hem
Ekonomienheten

Akten

Dokumentl.




LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 55

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdaium

2017-03-14

Dnr KS 2017/108 - 04

Overforing av investeringsanslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Sida
14(37)

Kommunfullmiktige beviljar verféring av balanserade itvesteringsmedel frin

2016 tll 2017 och 2018:

1. for samhillshygonadsnimuoden med 90 937
med férdelningen £6r 2017 51 140 thr: och 2018 39 797 ths

o Ut

Beskrivhing av arendet

for social- och utbildningspimnden 638 thke

for vard- och omsorgsnimnden med 340 the

for kommunstyrelsen med 5 140 tkt

tor Riddningsnimnden Vistetbergslagen med 676 tke
61 kultut- och fritidsnimnden med 287 ter,

Kommunfullméktige har beslutat att medel i begrinsad omfattning kan
Overtoras frin ett budgetir till ett kommande. Ndmndetnas onskemil om
overforing av medel frin 2016 4l 2017 och 2018 sammanfattas i nedanstiende

tabell.
N&mnd Ej forbrukade/aterstaende | Ansdkta medel | Anstkta medel
medel dec 2016 (tkr) Gverforing till Sverfbring till
2047 (thr) 201.8 (tkr)
Samhillshyggpadsnimnden 60.037 47.143 12.894
— skatt '
Sambillsbygenadsnimnden 30.900 3.997 26.903
—taxa
Social- och 638 638 0
utbildningsnimnden
Vird- och 340 340 0
omsorgsnimnden
Kommunstyrelsen 5,140 5.140
Riddningsnimaden 676 676
Kultur- o fritidsndimnden 287 287
Summa 98.018 58.221. 39,797
Justerandes sign Utdragsheslyrkande

Y/

i




Sida

E_ U D\/ﬂ KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(37)
KOMM U N ;a(,}njnj;gjga;fiﬁmm

Komnunstyrelsen

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse frin stod- och styrﬂhlgsféwalﬁﬂngen daterad 7 mazs 2017.

2. Protokoll frin samhillsbyggnadsnimnden den 30 januari 2017 § 6.

3. Bokslut 2016 frin samhillsbyggnadsnimnden, investeringsredovisning 26
japuari 2017.

Protokoll frin social- och utbildningsnamnden den 15 februaxi 2017 § 4.
Protokoll frin vérd- och omsorgsnimnden den 18 janué,ﬂ 2017 § 3.
Protokoll frin riddningsnimnden den 30 januari 2017 § 24.

Protokoll fran kultur- och fritidsnimnden den 2 februar 2017 § 12.

N

Tinsteskrivelse frin samhillsbyggnadsniimnden, 2 mats 2017 SBN
2016/35-04.

Beslutet skickas till
Kommmunfullmiktige

Tusterandes sign Utdragshestyrkande

Y/ AR |




LUDVIKA
KOMMUN

Ekonomienheten
Rune Wikstrom

KS 2017/108-04

Datum

2017-03-08

Kommunfulimaktige

Overféring av investeringsmedel fran 20416 till 2017

Forvaltningens férslag till beslut

Sida
13)

Dnr
KS 2017/108 - 04

Kommunfullmiktige beviljar Gverféring av balanserade investeringsmedel frin

2016 a1l 2017 och 2018:

1. 6t samhillsbyggnadsnimnden med 90 937 thr
med fordelningen £61 2017 51 140 tkr och 2018 39 797 tkr

R R E N

Sammanfattning

tot social- och utbildningsnimnden 638 tkr
for vird- och omsotgsnimnden med 340 tkr
61 kommunstyrelsen med 5 140 the

for Riddningsndmnden Vistetbergslagen med 676 tkt
f6r kultur- och fritidsnimnden med 287 tkr.

Kommunfullmiktige har beslutat att medel 1 begrinsad omfattning kan
Overforas fran et budgetir till ett kommande. Nimndernas énskemal om
overforing av medel frin 2016 4l 2017 och 2018 sammanfattas i nedanstiende

tabell.
Namnd Fj Ansokta medel | Ansdkta
forbrukade/aterstaende | dverfdring till medel
medel dec 2016 {tkr) 2017 (tkr} Gverfdring till
2018 (tkn)
Samhallsbyeenadsnimnden 60.037 47.143 12.894
— skatt
Samhillsbyggnadsnimnden 30.900 3.997 26.903
—taxa
Social- och 638 638 0
utbildningsnimnden
Vard- och 340 340 0
ommsofgsnimnden
Kommusnstyrelsen 5.140 5.140 0
Riddningsnimnden 676 676 0
Kultor- o fritidsnimnden 287 287 0
Summa 98.018 58,221 39.797




Datum Sida

Ludvika kommun 200.7-02-21 KS 2017/108-04 2(3)

Beslkiivning av arendet

Kommunfullmiktige har beslutat att medel i begransad omfattning kan
overforas frin ett budgetir tll ett kommande. Respektive ndmnds énskemil
och kommentarer pd anslagen som vill Gverforas sammanfattas enligt nedan.

Samhaéllsbyggnadsnédmnden - skatt och taxa

I investetingstedovispingen f6r sambhillsbyggnadsnimndens bokshut 2016
foreslis dverforing till 2017 och 2018 av anslag enligt forteckning 1 bilaga for
den skattefinansierade verksambeten pi sammantaget 60 037 tkr. Vidare
foreslds att anslag fortecknade i bilagan for den taxefinansierade verksamheten
Pé sanunantaget 30 900 thr £6r Sver tll 2017 och 2018.

Social- och utbildningsnamnden

I bifogat protokoll fran ndmnden den 15 februari 2017 framgir att ndimnden
Snslear f med sig mede] 61 verksamhetsanpassning lokaler f6r individ- och
familjeomsorgen samt inventarier.

Totalt nskar nimnden en dverforing £or dessa dndamal med 638 thr.

Vard- och omsorgsnamnden

Nimnden foreslr fullmiktige ate 340 thr Gverfors 1 outnyttjade
investetingsiedel f6r ombyggnad och nybygenad av en lagenhet som inte
hunnit fardigstillas under 2016.

- Kommunstyrelsen

Forvaltningschefen {61 stdd- och styrningsforvaltningen har investeringsbudget
pa 2 500 thr f6r beslutsstods system. Projektet har kommit iging under 2016
och dirav 6nskas investeringsmedlen om foras Sver 1 925 thr till 2017,

IT- enhetens investetingsmedel pa 17 859 the har inte anvints fullt ut. Det avser
projekt 61 e-arkivering, SAN, fiber mm. Sammanlagt 6nskas Gverféra 2 307
the,

Ekonomienhetens anslag pd 917 the for elektroniska faktutor/fakturering. e-

handelsprojektet fortloper under 2017 och foreslis att outnyttjade
investeringsinedel om 909 thr f6rs Sver till 2017.

Kommunstyrelsen énskar totalt att Gverfora 5 140 th.

Raddningsndmnden

Raddningsndmnden foreslir att 676 thr Gverfoes till 2017 4rs investeringsbudget
for att anvindas tll flytt av Gvningsomsidet Iviken samt £61 investering i
skyddsmatetial.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden foreslir kommunfullmaktige att Sverfdéra 287 thr
frin 2016 drs investeringsmedel till 2017, BEj genomfort 2016,




Datum

Ludvika kommun 2017-02-21 KS 2017/108-04
<__}Gan e g
Jan Lindstrém Rune Wikstrom
Kommunchef Ekonomichef

Bilagor

1. Protokoll frin samhillsbyggnadsnimnden den 30 januari 2017 § 6

2. Bokshat 2016 frin samhillsbyggnadsnidmnden, investetingstedovisning 26
januari 2017

3. Protokoll frin social- och utbildningsnimnden den 15 februari 2017 § 4

4. Protokoll frin vitd- och omsorgsnimnden den 18 januari 2017 § 3

5. Protokoll frin riddningsnimnden den 30 januari 2017 § 24

6. Protokoll fran kultur- och fritidsnimnden den 2 febtuari 2017 § 12

7. 'Fjansteskrivelse frin samhillsbygenadsnimnden, 2 mars 2017

SBN 2016/35-04

Beslut skickas till
Akfen
Kanslienheten
It-enheten
Ekonhomienheten
Samtliga nimnder

Sida
3(3)
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LU DVI KA SANVANTRADESPROTOKOLL 8(18)
I<OM M U N Zﬂgf;rjgﬁfggmm

Samhélisbygenadsnémnden

§6 D SBN 20:47/36 - 04

Bokslut 2016

Besiut
1. Samhillshypguadsnirnder beslutat att fisks en ombudgetering med
A 96510t fin 2016 1L 2017 £t investetingsprojekt.
2. éamhﬁﬂsbyggnadsnémdm beslutat att ska om en widkad ram 2017
med motsvarande 1.800 thx for ntikter som ska bokforas 2016, men
somt infe kan balanseras il 2017 via god sedovisningssed.

3. Samhilshyggnadsnitnden beslutar at ligga Svig information tili
handlingatna.

Beskrivaing av drendst
Sambillsbyggnadsforvaltningen hat gjott en, samtanstillaing Svet 2016 utifidn
deift, investering och malalktiviteter. 1 bilagot s4 presenteras tespektive del.

Tiin och tried 1 & kommer det aft Jimtias tvé oltka verksambetsbesittelser for
satnhillsbyggnadsforealtningens vesksamhet, se bilaga 1 och 2. Detta trots alt
det iute har skett mhgon formell uppdelning av napmdess verksaooket pi
ommunfallmilktigenivl, fotutom i reglemente.

Det ekonomiska utfallet for saroballsbyggnadsforyaltningen, det vill siga fortvi
niitonder, visar pa ett dverskott pd 2,0 make £6r det den skattefinansierade
delen och 0,9 maks for den tasefinansietade delen, se hilaga 3. Avvikelsen mot
progpos 1 angusti it 2,0 okt £8¢ den skattefinansierade verksamheten ach 5,9
muke Fot den taxefinansicrade verksambetet

Nettobudget, | Avvikelse Avvikelse |
ninks Prognos bolkslut
augusti
Skattefinansierad 76,4 0,0 +2,0
verlsanohet
VA 0 3,0 -0,0
Avfall ) 0 2,0 +0,9
Uidragsbastyikande e

\Juste:andes algn ] \

(o |Mav |
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LU D VI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL a(18)
l(OMM U N Sammanirddesdatim
20470430

Samhllshygahadsnimnden

Sambillsbyggnadsfétvaliningen sékte och fick eit bidrag inovember pé 1,8
et £t bostadsbyggande som miste intikisféras vnder 2016 och kan inte
fotas med 41 2017, enligt god redovisningssed. Forvaltningen fireslar gtt dessa
tnedel ges Hil samhillsbygpoadsnitmnden genom ett Skat anslag pd motsvarande
helopp 2017, genorn att tillfilligt under 2017 &ka budgettarnen med samina
belopps.

Utgiflerna pa fnvesteringarna uppgés tll 56 mnke, av budgeterade 109 miks, foc
den skattefinansierade varksamheten och 24 mnks av hudgeterade 63 mnler, for
den taefinansietade verksambheten, se hilaga 3-4, Bésdelning mellan de ofika
verksamheterna fiamgér av bilaga 4. T bilaga framgis ocksi £5¢ villka
investeringsprojekt som behdver ombudgetaras fidn 2016 till 2017, Totalt 96,3
sk, Overskottet &t 91,0 tunks: men nimaden begir 96,3 tnkr { Sverféring,
vilset 4t att hinfdra till utgifter hindSida Hll nya Maroésskolan soim ska byggas
av LKFAD.

SamhillsbygpnadsfBivaliningen hat 96%, av milaktvitetetna som r uppfyllda,
se bilaga B. Det it endast en milaktivitet som inte uppfylls och det &t ftgirder
vid uterilié skolox och foiskolos, dit malvirdet var satt tll 13 och dée medel
inte finns att tllpk o1 att uppfylls detta mélvitde. Medel £6x Kyrkskolans
uteimnilid har ocksd priotitesats bort av kommunfulliniltige €11
skolstrukintutredningen,

Bostadsfatsérjningsprogrammet samddsredogdrelse av inkotana sympunlder
vat fidiga undet fret. Kommunstyrelsen dndtade i shutet november 2016
Fotatsittmingatna genom att findea indlvirdet f61 tesultatmttet f6z
befalkningsmalet 2020. I sampand med detta dverenskom att todlakiiviteten
miste revideras, eftersom bostadsfradiiningsprogrammet inte hioner alt antas
politiskt 2016, Programmet komines att: gi ub pd yttertigare en remnissronta,

P4 gtund av att sndn kom tidigt { novembet 53 hat inte en av de fyta nya
lekparkerna hunnit cettifierats, men sjilva atbetetmed lelipatherna e gjosda
undey fret.

Beslutsundetlag

1. Tjinsteskrivelse fidn samhillsbygpradsférraliningen datetad den 26 januart
2017.

2. Sarbillshygenadsnirondens athetsutskott den 18 janwati 2017 § 9.

3. Bilaga 1, Verksambetsberttelse SBN 2016.

4. Bilaga 2, Verksamhetsherfittelse MMB 2016,

5. Bilaga 3, Bkonomisk wtfall 2016,

Teaterarndes sign

(%

Utdragshestyritande

led l ]
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LU DV] K/\ SAMMANMTRADESPROTOKOLL 10(18)
](OMM U N Szaglf;?téa;fgcgtum

Samhélishyggnadsndmnden

6. Bilaga 4, Utfall och ombudgetetingar investeringas 2016.
7. Bilaga 5, Utfall mélaktiviteter 2016 SBF.

Ovriga upplysningar
Azendet fredras av Giran Andersson och Aslene Bneroth.

Beslut skickas il
Kommunstyrelsen,
Diatiet

[ragsbastyrlande

Justerandes sign ‘

i | Mo |




LUDVIKA KOMMUN

Samhalisbyggnadsfarvaltningen 2017-01-26 BILAGA 4
Sammanstallning investeringar, tkr.

Ombudgetetera Budget inkl Gverforas till“
Budget-16 till-16{ ombudgetering Utfall 2016 Resultat 2016 2017
Gatapark och plan 41660 22 131 63 791 29 031 34 760 35 159
Fastigheter 23625 21797 45 422 27 726 17 696 24 879
VA 46 250 8 388 54 638 22213 32425 30 145
Aviall 6 655 1 595 8 250 2123 6 127 6 127
118 190 53 911 172 101 81093 91 008 96 310




Bilaga 4

Sammanstilining resultat investeringar planeringsenheten, gata/parkiSvrigt 2616

ansvar Grend budget] Exfra budgel Talat budgel Redovisning Resultak

whi

praj Jan 16 -Dec 16|  Jan 16- Dec 16 Jan 16 -Dac 16 Slulfértp| Overfors
Kod dghende| 1l 2047 Anmiérkning
ansvar
2 SAMHALLSBYGGNADSFORVY, 41 860 2213 63 791 29 0 34 760
vhi
o7 Markforvaltning 2000 5323 7323 117 7 208 7 206!
Cos1 InkGp av fastigheter 2 000| 23823 4823 17 4 708 4 70810
Cog2 QOverf faslig DP fasligh bildn 0 2 500 2 500 ¥ 2 500! 2 500/0
vhi
279 BETESDJUR 0 0 [ 0 ]
proj
4275 FREDRIKSBERGS CENTRUM [§] 0 0 8] Q
vht
171 BARMARKSUNDERHALL ¢ o] [ 4] Y
proj
vht
173 UTSMYCKNING ¢ 1] Q 0| (i}
proj
4232 QOSPECIFICERAT PARKER, ¢ 0 a 0 [
wht ~
174 TRAFIKBELYSNING 5 300 =181 5 119 4673 448 446
| proj
4203 BELYSH SKUTHAMN-LAGGARUDD 0 0 0 997 -997i8 Avslulas mot 4225, belysning Higberget
14204 NYTT TANDSYST MATN GATABE 1 600 -580] 10| 621 2801P 2880
4205 BELYSNING GENERFLLT [*] 232 232 3040 -2 BOBIP 6 Budgeten finns pi 4225, belysning Hogberget
421 VASMANSTRAND L] ] ] a Q%
422 BELYSN GC-VAG HOGBERGET 3 800| [i] 3 800] 135 3785(F -20|5 Overfart underskatl Higgs pA profekl 4205
423 STENBACKSVAGEN SAXDALEN 0 S0| e 0 9GP L [)

23 GCVAG STENBACKSV-SAXD SK 0] 87 87 0 87iP 87[0

vhi
176 PARKER 4 250 1 583 5833 3704 2129 2129
proj
4212 LYVIXKSBERGET SBN 2015/08 0 0 0 0; 0
4219 VASMANSTRAND 4 000 -273 3727 3 428 289|P 268]0
4232 OSPECIFICERAT PARKER 150 649 790 236 554|P 554[8
4236 LONA PROJEKT 100, I3} 109 0 100{P 100(6
4275 FREDRIKSBERGS GENTRUM 0 1218] 1218 4‘61 1178|P 1176[&
4289 ‘TOPPBEL KANTST GB KISELY 1} 9 0 Ol a I
vht




Bilaga 4

177 LEKPLATSER 1500 -338 1174 515 359 359
proj

4209 KAJYAGEN FORBI JAGMASTBOS 0 0 0 0 5

4229 LEKPLATS HERRAKERSVAGEN 9 0 0 143 143 Budgeten finns p3 4278
423 OSPECIFICERAT PARKER [ [ i 0

477 LEKPLATSER ENL ATGARDSPI, 1609] 325 1474 873 501|P 359[0

429 REINVESTERINGAR GATOR 3] 0 [} ] fi

vhi

178 BRANDPOSTER [} 630 630 [} 630 630

proj

4207 RENOV OCH SAN BRANDPOSTER 9 630 530 0 £30|P 630[0

vhi

178 INVESTERING GATOR O VAGAR 28610 14 879) 43 489 19 464 24 085 24 368

proj

4200 GC-VAG BISKOPSNAS- TIMMERM 190 fl 190 3 187|P 187]0

4209 KAJVAGEN FORBI JAGMASTEOS 0 50, 50 2 48P 48]0

4210 OVERGRIF FORPROJEKTEIRNG 500 i 500 45 488|F 45510

42 BJORNMOSSVAGEN 0 [i [il B -38]7 38| 0 Tyviksherget oa, 4245
4214 CYKELPARKERING 240 [} 250 142 1o8[P 1086

42 GENOMFART L-A PROJ ANST 370, 11 488 252 236[P 236|0

42 GSPEC PARKER O PLANTERING 9 0 0 7

422 BISKOPSNASET VAG 0 0 s -2ip [1}19] av 4208
422 GC-VAG SAXDALEN-MALBACKSV 0 7 270 [0 270({P 2/0{0

4231 GRO CENTRUM YASMANSTRAND i 147 147 [i 147[S Shuiredovisad 19/42 SBN
4232 OSPECIEICERAT PARKER [0 0 [7 0

4237 PROJEKT ABE 0 0j 109 -100]p 0|6 finansieras av 4208
4238 STODMUR LAGGARUDDEN ET 2 1] 0 3 -8ls Finansleras av 4208
4240 LAGGARUDDEN ETAFP 4 0 0 285 -295[P 0] fin. av projekt 4208,
4247 GRASMOSSEN fi] i 9 2] -2|p 2|&

4244 KV ORREN 9 A 9 335 -335|P -335|0

4245 LYVIKSBERGET OSTRA IND.OM 5000 gl 5000 0 4 900(P 498070

4247 ICA-BYGGET 0 0 [1] -3 800 3600[P 3 600[0

4262 GC-VAG SUNNANSJS-SAXDALEN 0 2 550 2 550 [0 2 550,P 2 55010

4264 ENGELBREKTSGATAN 0 490 490 i 490[P 490/0

4272 TRAFIKSAKERHETSATGARDER [} 765 765, 0 765|F 785(0

4276 GC-TUNNEL STENSVED KOMMUN 3000 3679 6679 a7 6642|P 5842|100

4277 GC-TUNNEL STENSVEDEN TRV 5 695 -696; 0 -635|P 595|0 fors il 42756

4280 GCVAG B-HYTTANETAPP 2 [ 28] -2g] 0 -25|8 Avslutas

4284 MAGNETGARDET GCV OCH VAG 5 00 97| 4803 2 841 1962|F 1 96210

4285 MIO GC-VAG 0 0 8 1 AlF 0[5 finansleras av 4308
4286 KAJVAGSBRON PROJEKTERING 4 000| 782 4782 1709 3 073|P 3073|G

4288 VILTPARK GRANGESBERG 9| 7 0 0] [i]

4289 TOPPBEL KANTST GB KISELY [ 247, 247] 0 2471P 24716

4280 TOPPBEL KANTST GB GNEJSV 0 800) 80 184 618/P 616180

4291 REINVESTERINGAR GATOR 4000 -268] 3744 2 604 8401 24610

4592 VASMAN RUNT SAXDAL SKYLTN [il 50 50 50|P 5010

4293 SKYLTNING [i] 50 501 0 50[P 50[0
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4285 OBJ CIRKULPLATS GA BANGAT _6000] 6 000 12 00Q| 14040 -2 040[P -2 040]0

4207 TILLGANGL- TRYGGHETSATG 300 56 356 55 aciP 30118

;gia VILTPARK GRANGESBERG 9| 208 -206 0 -208

35'36 VILTPARK GRANGESBERG 0 -208) -208 [i] -206(8 Avslula, direktavshivs
;2% SOLKRAFT a i 0] i [i

proj

vht

216 FRITIDSOMR KYRKVIKEN [i -315 315 7 -315

55‘33 FRITIDSOMR KYRKVIKEN 0 -315 -31§ [ -316}s Awslula, direklavskrivs
;217 EXPLOATERING 0] 1212 1212 cf 1212

2;(33 EXPLOATERING NYA OMRADEN [ 1 212] 1212 [ 805]P 8060

511“& STANGSEL MOT JARNVAG [H 300 300 318 -18

:235 STAKET MOT JARNVAG o] 306 300 318 -18lp -18[0

;Ts LYVIKSB MARK SBN 2015/88 [4 I50 -768] 0] 768

550132 LYVIKSBERGET SBN 2015/88 0 768 768 9] -768[E 76810

;210 FRILUFTSANLAGGNINGAR 0 0 a 0| 0

$$jaler 41 680] 22131 63 791I 28 031 34 760 35 154 Stinma ombudgeteras till 2017




Sammanséilining resuifat investeringar fastigheter 2016
Grind budged]
ansvar Exira budgel Total budget] Redovlsning Resuftat|
vhi Jen 16 - Des;
proj 16] Jan 15-Deo 16 Jan 16 - Cec 16 Slutfaripag } Gvarfdrs
Kod dande 1l 2617 | Anmétkning
[ansvar
2 SAMHALLSBYGGNADSFORV. 23625 21797 45 422| 27 725 17 G6gal
wht
185 INVESTERING FASTISHETER 23 625 23 797 45 422 27 728] 17 695
10
%g? AKTIVITETSH PABYGS SPORTH [4 200, 200 [ 20019 200|0
3328 FORSKOLELOK NYHAMIMARS SK [ 157 187 1) 167{8
LKFAB ska bygga skola anfigl
fulimikiigebaslut.
Gverttelseavial mark kemmor att
3330 IMARNAS SKOLA NYBYGGNAD 2060 1423 3423 12 53 -9530{F -2 067, uppréftas under 2017.
2338 Y GRUPPBOSTAD LSS 8 265 266] 18] 2488
3342 RAFSNAS RIDHUS & 800] 2 983 & $63) 120 EXTH 8843|&
3343 FETTAVSKILJARE Al 258 268| 268] als
3358 BESIKTNINGSANM BRANDSKYDD [1] 202 292, 262 ols
3359 OMBYGGNAD HISSAR 1] 142] 142 142 s
3360 STENSVEDEN OMKLAD DUSCH 400 -74 826§ 0 826.P FE [6)
3361 VASASKOLAN OMB TAK VINDIS [3} 680 680 550 0is
3366 PROJ KOMMANDE PROJEXT [ 28| 299 el 2691P 239]0
3371 PERMANENTA FORSK | ARKAN 0 171 171 158 28|8
3372 VERIKS ANP HANDIK FSI/SKOL 660 40| 1 14¢ 627 4841P 48410
3373 ANPASSNING VASASKOLAN KOK 1] 55 b5 53] ols
4378 STENSVEDENS VAXTHUS OMKLR £09 600 1100 0 1100[P 1 106{C
3577 GOMASVAGEN NY REGEPTION af 421 421 EL 333]p ERE][s]
3378 OSPEC INV MYNDIGHETSKRAV 500, 3453 3853 3053 818
3375 OEPEC INVESTERINGAR 500, 1122 1622 an TP 7910
3380 THLBYGGN BRANDSTAT FREG 1] 1132 1132 1238)" ~106{3
3381 IFO LGKALER MARNASLIDEN o] 3990 3800 429 3 471|P 34718
{3401 LIUDISOLERING A-HUS VBU 128 V] 125, ‘i#.il -20|S
3402 UTENILJD KYRKSKOLAN 2 5001 o 2 600 2 345 155|P $55/0
3403 UTEMILIO PARKSKOLAN 1 800, 525 2 324! 2318 rat
3404 ANP LOK PARKSKOLAN KOK 650 [{) G650 0 85G|P 650]0
3405 PEYKIATRIBOENDE 6 L.GH 200 g' 200 [} 2001P 20010
3406 UTEYTE ALDREBOENDE 30 LGH 200 0 200 ¢} 200P 2000
3407 KOMPL t EKUTRUSTH DIY SKOL. 600 o] 600| 487 113P 113]6
3448 NYA PORTAR RADDNINGST 550| m 550 & 550{P 55010
3408 SOLKRAFT 6 000 k] € 000 a6 5 904|P 5904/0
3410 OMB FOLKETS HUS PLAN 2 [ 750 750 234 516[P 518[Q
341 TENMISBANOR LORENSBERGA 4 1 850! 1850 1] 1850|F 1 850(0
3420 QSPEG INV VARD O OMSORS ] 479 478 19] 461|P 46110
3425 ANPASSNING AV KK kil 183 183] 161 23|58
Tolaler 23 625 21 797] 45 422 27 72§ 17 896 24 B79/Summa ombudgeteras il 2047,
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Sammanstalining resuitat investeringar VA 2016
Grund budget Extra budget Total Redovisning|
vhi . budgety Resulfal;
praj Jar 15 - Mén 13| Jan 16-Man 13 Jap 16 -Man 13
16 16] 16 Status|  Overfdrs 1
Kod projokt| 2017} Anmarkning
it
181 |PRGBUKTION VATTEN 7 260 1081 8 261 1025 7 248] 5 500
proj
4956 [PUMPAR OSTANSBO VATTENVER i 0 465 465[S
4060 |OMBYGGNAD VATTENVERK 5 800 1061 81061 o] 5081[F 5 500[0
4968 |VATTENFORSORJNING FREG 0 ©] of 561 S61[P
Nya medel § budget 2017, 2018,
4982 |RESERVVATIEN 2200 el 2200 0 2 @| 4 2019
wht |
182 |DISTRIBUTION VATTEN 560/ 0 £00] 2008 -1 50_8| 353
proj
4966__|DACKARLSBO-KOMMUNGRANS o] TI 0| 180 -180[3 Redovisas | vii 187
4578 [VALEDN NYHSUNNANSJIO g 4] & 15 1615 Redovisas [ vht 187
4097 (VALLV.NY VA o SPILL LEDN. [ ] 9 51 -8 Redovisas | vit 187
5001 |NY VA-LEDNING LOMBERGET 6% [1] El 269 ETRE Redavisas | vht 167
5002 __[VATTENLEDNING BL OTBERGET g{ [1 5{ 120 1205 Redovisas | vhi 187
|5003 [VATTENLEDHING FREBG G 0 of 20 .@ls Redovisas [ viit 187
5011__|NY VA-LEDNING BRITTSANDSY o] 0 g[ 11 -i|s Redavisas [ vht 157
5042 |NY VA LEDNING OSTANBJORKA [ (1] [1] A494] 4545 Redovisas | vh 187
5013 _|GRANGARDEV 13 NY SERVISE G 0] Dj 19| -1918 Redovisas i vhi 187
5014 |BJORNHYTIEY SHRASSBACKEN [ a [} 297 257[s Redovisas | vit 187
[5015  |VA MAEBACKEN [ 0 o _ 88 -g8]s IRedovisas | vhi 187
5016 |VAVALLA o] [} [} 98; -98|5 Redovlsas § vit 187
017 |VAFINNASET ] 1] d 78| 76|S Redovisas | vht 157
022 |BJORKASBACKEN & Q [i] 24 24|58 Redovisas i vht 187
5038 VA S JARNVAGSGATAN o [7 9 94 -84|s Redaylsas | vht 187
(3¢ VA DROVERKA [3] [il] 0l 3 -6ls Redovisas { vhi 187
5068 __OMB TRYCKST O RESERV 500 a 500 148 353|P 353| Spositom, ©
vht
183 |AVLEDNING AVLOPP 750 0 750] 2689 1338 0
|pro}
4500 |OMP £ST TAPPAN 3} [H 0 1ns| -osls
4966 | DAGKARLSBOKOMMUNGRANS of [ 0 178 -17E|S Redovisas | vhL 187
4971 |GRANGESBERG-GONAS [ [} 0 82| 88| Redovisas | vit 187
4997 |VALLV.NY VA 0 SPILL LEDN. [} [} gl a_u_l -30[s Redavisas | vt 187
5000 |WY VA-SERVIS SWEMAS GONAS [} [ 0 [ q[s Redovisas | vt 187
5001 |NY VA-LEDNING LOMBERGET i [ gl 248 248l Redgvisas Lvit 187
5011 |NY VA-LEDNING BRITTSANDSY 0 [% [§ 1 Ails Rodovisss | vit 187
5012 Y VA-LEDNING OSTANBJORKA 0] 1 ul 874 -B74iS Redavises | vht $87
5013 |GRANGARDEV i3 NY SERVISE o [7 2 19 18]S |Redevisas i vht 187
5 BJORNHYTTEV SKRAGSBACKEN 0 [} ol 183 1838 Redovisas | vit 187
5015 |VAMALBACKEN 0 ¥ g1 &3 _af_s Redovisas { vhl 187
5016 VA VALLA 0 0 2 as( 9515 Redovisas  vit 187
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[5017__[vA FINNASET [ [} 0 76] 78S Redovisas [ vht 187
5038 |VA S JARNVAGSGATAN a 9| 0 a4 ETE Redovisas | vit 187
5039 |VADREVERKA 0 4| 0 3 38 Redevisasi vit 187

Nva medef | budget 2017, 2018,
5099  |OMB AVLOPPSPUMPSTATIONER 750 0 750 ] 750/F 2019

whi _AI
184 [AVLEDNING DAGVATTEN ¢ ) 0 666 -sﬁ} ]
prof
5037 _|VAMAGNETGARDET 7 0 3 886 6688 Redovises | viit 187
vht
185 __|PRODUKTION AVLOPPSRENING 2 860! 12772] 16572 4 867 10 705 40 705
pral
4501 [GONAS ARV BLAMSKRAPA 0 [7 0 124] -124]P
4502 |SONAS ARV SLAMAVVATTHARE (II_ 0 _6| 20661 -2651|P
4931 __ |OMBYGGNAD RENINGSVERK 2000 0 2000 G 2 000[P 1 820|0,Garlangen biobaddpstn
4985 |GONAS AVLOPPSRENING 800) 11822 12622 1802 10 720[P 7 035[0
4586 [GARUANGEN AVLOPPSRENING ) 950 950 [ 956iP 956/ 0,GArngen bichiddpstn
5002 [VATTENLEDNING BLOYBERGET [} 0 4 a oip
RENSGALER GARLANGEN [l of 1] 179 A78[P
vht
187 |INVESTERING VA-LEDNINGAR 35000 3963 31037 11123 9 912] 15 562

forof
4601 |VA KLENSHYTTAN ] 265 285 1] 285|P 28510
4652 |VA-SAN L-A, GREGFRBG 6 000) o] 6000 0 8 06| 1 855|&,Vasagalan
4862 [UTBY@GN INOM PEF VO 4 000 o] 4000, 0 4 QOGP
4566 |DAGKARLSBO-KOMMUNGRANS 0 ol [ 266 -266|8
4970 _[BRITTSAND SJOLEDNING i 5 667 5 867 0 5 657|P 5667|0
4971 |GRANGESBERG-BONAS 18 500 500 20 0C0| 32 19 8687 19 868|&

4975 JOLED OSTANSBO GRBG KOMMUN 0] 332 332 o -332[F -232|6
4976 {GLED OSTANSBO GRB SPENDR 0 Ac0g3| 10093 7 458 A7551[P —i7551|0
4978 [VALEDN NYH-SUNNANSJD E 500 0 5 500 [} 5 500[2 5500| &

4930 [VA-SERVIS SAXKENVAGEN 60 [ a [} Fl 2|8
5001 |NY VA-LEDNING LOMBERGET. [ F] ©] 628 6285
5002 [VATTENLEDNING BLOYBERGET [ ] 0] 1 750 -1750[8
5003 |VATIENLEONING FREG [ 0 3 125 -125[5
5007 |VA-SERVIS FALUVAGEN 232 [} 0 R 1 ls
5008 |VALEONING FACKTORPSV. C 0 [} o7 478
5009 |VA-SERVIS SBVANVAGEN 0 0 i 143 -143|S
5610 |VALEDNING ROSKANGEVAGEN [} 4 [H 251 261|s
5G11__|NY VA-LEDNING BRITTSANDSY [} 0 [1 250 25018
5012 WY VALFONING OSTANBJGRKA [ [i) a 49 4915
5613 |GRANGARDEV 12 NY SERVISE [} 0 o] 3| 38
5014 _[BJORNHYTTEV SKRASSBACKEN ¢ [} ©; 59| -5_5]3
vhi
188 |GRBG VATTENFORSORJINING [} B2l 1482 433 1815 416
pra]

4981 | OSTANSBO WV SPENDRUFS DEL [ 842 843 433 -1 274{P -1.278[5
4907 | SPENDRUPS SERVIS 0 639 624 a 630P - -638|0
Totaler 46 250] 8388 54 838 22 215! 32 42—5I 30 145/ Summa ombudgeteras Hilf 2017
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Sammanstdllning resultat Investeringar Atervinning 2016
ansvar Grund budget Exira budget] Total budget; Redovi {
vht Slutfed/
proj Jan 16 - Dec 16} Jan 16 -Dec 1§ Jan 16-Dec 18 phghen | Gverfirs|
Kad do U204 7| Anrnarkning
ansvar
8 VA RENHALLMING & 655 1 995 8250 2123 6 127
it
130 BORTFORSLING AV AVFALL 675 192] 867 0 857! 887
SPOLFL SOBILAR TUNGA MASK 1] 192 162 0 192[F 102{0
MATAVFALL DJUPBEHALLARE &75| 1] 675 0 &75(D 6750
o IHEHANDL]NG AV AVFALL 51880 853, 6733 2009 4724 4724
ra)
4902 STANDARDHQJ ATG AVFALLSAN 650 &2 742 128 61612 616]0
4903 INFORM TAVLA INF BJORNHYT [1] 91 91 78| 158 150
4906 P-PLATSER MOTORY PERSOMAL 140 0 100 1] 100{F 100]d
4046 NYINST ROKDETEKT 8JCRNH 100; 109 200 0 z00[P 2008]8
4947 PASSERSYSTEM AVC BJORMNH 1] 300 500 280| 2201P 220|C
4950 NYBYGG DAMER, KONT BIGRNH 5000 100] 5 100 1527 3573 3573|8
vht
184 ATERVINNINGSCENTRAL 100 650 650 114] 538 5365)
prof
48 PLANTERINGAR AVC BJORNHYT i) 219 21g 27| 192|F 1928
4949 CONTAINRAR,BEH, SMA MASKI 100] 33l 43¢ 87 344|P 244|C
Totater G 655 1596 8 250 2123 6127 6 127] Susma ombudgeteras till 2017 §
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L U DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
l(OMM U N Sammantridesdatum

2017-02-15

Social- ach uthlidningshémnden

§4 D SUN 2016/266 - 04

Overféring av investeringsmedel till 2047

Beslut

Socdial- och utbﬂdtﬁngsn'zimndeﬂ foreslad kormnunﬁnﬂméktige att f&ra Bver
638 tht av outnyttjade lnvesteringsmedel avseende vethsamhetsanpassning ay
lokaler samt inventazies frdn 2016 61l 2017 4ts investeringshudget.

Beskrivning av drendet

Investeringsmedel avsedda for vetksamhetsanpassning av lokaler samt
inventarier harinte anvénds follt ut under 2016, Fér kommande 4 ir behovet
av anpassning av lokaler samt sivil uppzustaing som nyihredning med
inventatier stott inom fowaltmngen da verksamhéterna i sivil skola som
barnomsotg befinner sig 1 en varaktig expansionsfas.

De under 2016 ¢f nyttjade investetingsmedlen uppgit till 638 thr och hiirmed
foreslas silunda att dessa ska Sverféras budgetmissigt dll 2017.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse fran fotvaltningen daterad den 9 februari 2017.

Beslut skickas il

Ekenomienheten, stéd- och styringsférvaltningen inld handlingas
Ekonom, ekonomienheten

Akten

sida
8(40)

'Justerandas sign Utdragsbestyrkands
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| L U DVI I<A SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(21)
!<OMM U N Sammanfradesdatum
2017-01-18

Vard- och omsorgsndmnden

§3 Von 2016/226

Overforing av investeringsmedel

Beslut
V41d- och omsorgsnamnden foreslar kommunfullméiktige att fora Sver 340 the
outnytijade investetingsmedel fxin 2016 ill 2017 &rs investeringshudget.

Beskrivning av drendet

Under 2015 forstordes en ligenhet vid brand pi psykiatriboendet Marnfsgatan
36-38 och nu pighs en ombyggnad och nybyggnad av yttetligate en ligenhet
och det har inte hunnit firdigstillas under 2016., di nimnden avsatt 340 the for
tilligps atheten och inkép av 16sa inventatier. Bypgnationen kommmer vara klar
for inflyttning undet viren 2017..

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 december 2016.
Protololl frin AU den 21 december 2016 § 74.

Beslutet skickas till

Kommunfullindktige
Akt

Juste(;a)ndes sign Utdragsbestyrkands

[




LU DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 2’“3"(14,
KOMMUN e

Réaddningsndmnden Vasterbergslagen

§24 - Dnr RNVB 700,2017.00023.8208

Omfordelning av beviljade investeringsmedel

Beslut

Riddningsndmnden féreslér kommunfullmiktige att dverfora 676 the frin 2016
irs investeringsmedel dll 2017,

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten Vistetbergslagen planeiade att genomfSta investeringat 1
ovningsomiddet vid Iviken under 2016, Inventeringen it inte helt genomférd.
Forvaltningen har som malsittaing att gora dterstoden av investeringen under
2017,

Riddningstjansten Visterbergslagen planetade att genomfora investeringar

skyddstatetiel under 2016, Investerfogen it inte helt genomftrd. Férvaltningen
har som mdlsattning att gbra dterstoden av investetingen under 2017.

Klattecken om att fi genomféra omflyttningen av Syningsomtidet vid Tviken
drog uti tid och blev inte Idar gjort f6rrin efter sommaten. I Svrigt hat
situationen tnom forvaltningen gjort att vi ligger efter wed investetingas

Beslutsunderiag
Tjinsteskrivelse daterad 17 februari 2017,

Beslutet skickas

Kommunstyrelsen
Akten

rfsterandes slgn ’ lidragsbestyrkande




| L U Vl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMM U N Sammantridesdatumn
2017-01-31

Hultr- och fritidsndmnden

§42 Dnr KFN 2016/132 - 04

Omfordelning av beviljade investeringsmedel

Beslut
Kultor- och fritidsndmnden £oreslir komraunfullmiktige att Sverféra 287 300
L frén 2016 4rs investetingsmedel till 2017.

Beskrivning av drendef

Av en tjinsteskrivelse daterad 24 januari 2017 frin fSrvaltningen framgar att
forvaliningen vill omférdela 287 300 ke frin 2016 611 2017, varav 250 000 Ly £5¢
investeting av eny utemié £6r barn- och ungdomars lek- och motionsaktiviteter
i Fredriksberg samt 37 300 kr £5r investering av porslin 1 storkSket 1 Folkets
Hus, Ludvika.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin kultur- och fritidstGrvattningen daterad 24 januari 2017,

Beslut skickas #il
Kommunfullmiktige

Ekonomienheten

T férvaltningschef

Verksamhetschef fritid/idvott
Sektionschef Folkets Hus/ABB Arena -

Alet

Slda
17(L7)

Justerande: s‘i;') ,
T 1SS

Utdragstestyrikande
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L U DVI KA TIANSTESKRIVELSE 142)
/ KOM M U N Datusn Diarlenumaner

20470302 SBN 2016/35-04
Samhéflshyggnadsforvaltningen
Goran Andersson, 0240-868626
goran.anderssen@ludvika.se

Kommunchesfen

Méjliga justeringar ombudgeteringar
samhallsbyggnadsnamnden

Forvaltningens forslag till besltut

1. Kommunfullmdktige beviljar SverfGring av balanserade

| investeringsmedel 6t satnhillsbyggnadsnimnden frin 2016 4ll 2017
med 50:957 tla och frdn 2016 till 2018 med 39.797 the.
bﬁt‘ &ui"@

Beskrivning av arendet
Undettecknad har fitt uppdrag att se vilka ombudgeteringar som kan tas bort
och skjutas pi till 2018, Ombudgeteringar till 2018 ses som l6fte om att dessa
roedel tillskjuts i investeringsramarna £6r 2018, utdver tidigare tilldelade forslag,

Nytt forslag till ombudgetetingar mellan dren fions 1 bilaga A. Totalt blir det
med en jimférelse mot tidigare forslag enligt tabell.

Tabell: Skillnad neellan tidigare firslag 1/l ombudgetering fir sambaillshyggnadsudaomden mot
iyt firslag e

Tidigate forslag Nytt forslag 2017 Nyte forslag 2018
2017

56.510 50957 39,797
b1 Mo

Tdrslaget innebis att totalt komimer belastoingen f6r 2017 minska, med citka 45
ke, varav citka 40 mnkr Sverfors till 2018, StStsta anledningen dr att ndgra
stora projeki dr fotsenade enligt budgeterad tidplan.

Gorat Andegsson
Forvaltningschel




Datum Diarisnuminer Sida

Ludvika kommun 204.703-02 SBN 2016/35-04  2(2)
Bilagor
Bilaga A: Samrnanstdlining nvesteting ombudgeteting fiin 2016 till 2017 och
2018, tke.

Bilaga B: Projekt som féeelsit ombudgetetetas frin 2017 och 2018.
Bilaga C: Projekt som forshis styrkas frin ombudgetering,




LUDVIKA KOCMMUN

Samhilisbyggnadstérveliningen

Goran Andersson

BILAGA A

2017-03-17

Sammanstélining investeringar ombudgetering fran 2016 till 2017 och 2018, tkr.

Budget inkl
ombudgetering Overforas tillf Overféras till
2016| Resultat 2016 2017 2018
Gatapark och plan 63 791 34759 28 168 6 990
Fastigheter 45 422 25159 18 975 5 904
VA 54 638 32 425 -2 130 26 903
Avfall 8 250 6 127 6127 0
172 101 98 470 51140 39 797

Anm: Underskott pa VA berer pd -17.551 tkr som &r negativi virde fr Proj 4976 Ostanbo tedning.

Sida 1 (3)

InvesteringOmbudgstFrin20167ill2017c2018\Sammanstilining




LUDVIKA KOMMUN
Samhéllsbyggnadsfiirvaltningen
Géran Andersson

BILAGA B

20170317

Projekt som foreslar ombudgeteras fran 2016 till 2017 och 2018

Flytt till

Projektnamn Projektnr {Overskott-16 2017 2018
Gata och plan
Lyvikshergets Ostra Industriomride 4245 4930 4990
GC Sunnansj6 - Saxdalen 4262 2550 550 2 000
Fastigheter
Sclel 3409 5904 5904
VA
Gonds AVR 4985 74935 74935
Avloppledning Griangesberg-Gonds 4971 15968 1000 18 968

41347 1550 39797

Sida 2 (3)

InvesteringOmbudgetFrin2016Til201702018\Ar




LUDVIKA KOMMUN BILAGA C
Sambilishyggnadsfrvaltningan
Géran Andersson 2017-83-17

Projekt som féreslas strykas fran ombudgetering

Projektnamn Projektnr |Overskott-16

VA

Trycksteggreningsstationer 5098 353

Ombyganad reningsverk 4961 1820

Garthngens reningsverk 4986 950

VA Kleashyttan 4601 285

VA-sanering 4652 1955
5373

Sida 3 (3}

InvesteringOmbudgelFran2016Ti1201702018\TeBorg
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L U D\/ i KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(37)
KOMM U N Sammanirédesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§58 Dnr KS 2047/58 - 00

Namndernas verksamhetspianer 2017

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Kommunfallmiktge £aststaller kultut- och friidsnamndens
verksamhetsplan 2017, daterad 28 jult 2016

2. Kommunfullmiktige faststiller riddningsnimnden Visterbergslagens
vetksamhetsplan 2017, datetad 8 augusti 2016

3, Kommunfullmiktige faststiller sambhillsbyggnadsnémndens och
myndighetsnimnden miljé och byggs vetksamhetsplan 2017, daterad
17 januari 2017

4., Komtnunfullmiktige faststiller kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017,
daterad 10 februari 2017

5. Kommunfullmaktige faststller social- och utbildningsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 15 augustl 2016

6. Kommunfullmiktige faststiller vhrd- och omsorgsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 17 juni 2016

7. Kommunfulliniktige faststiller Visterbergslagens kulturskolendmnds
verksamhetsplan 2017, daterad 15 august 2016

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens stab foreslis att kommunfullmiktige faststiller nimndetnas
verksamhetsplaner for 2017,

Som underlag i planetingen av verksamhetsir 2017 limnade férvaltningarna
infot augusti 2016 in forslag #ll milakitviteter 2017, Samtidigt limnades
nimndernas vorksambetsplanet in, som delvis baserades pi de foreslagna

milaktviteterna.

Verksamhetsplaneringen get en méjlighet for forvalningarna att vid det nya
verksamhetsitets botjan foresld justeringar av sina malaktiviteter utifrdn ny
information. P4 motsvatande sitt ges en méjlighet att justeta nimnderna

verksamhetsplaner.

Fleta fosvaltningar hat utnyttjat mojligheten att foresld justeringar av vissa
malaktiviteter for 2017. Detta efter fullmaktiges budgetbeshut 61 2017 samt efter

lusterandes sign Utdragsbestyrkande

N | |




Sida
SANMMANTRADESPROTOKOLL 18(37)

Sammantradesdatum

20470314

Kommunstyreisen

den utvitdering av 2016 irs aktiviteter som hat genomforts. Pa sitt sammantrade
7 febtuati 2017 faststillde kommunstyrelsen 2017 ars malaktivitetet.

Samhillsbyggnadsnimnden och kommunstyrelsen foreslis nu justetingar av sina
vetksamhetsplaner for 2017. Ovriga niimnders planer ir ofdrindrade sedan
sommaren 2016.”

Komtunstyrelsens atbetsutskott behandlade drendet den 28 februari 2017 och
beslutade enligt forvaltningens fGrslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin 28 februari 2017 § 15.
2. Tjinstesktivelse fran stéd- och styrningsforvaltningen daterad 21 februari
- 2017.
3. Kultur- och fritidsnimndens vetlssambetsplan 2017, daterad 28 juli 2016
4, Riaddningsnimnden Visterbergslagens verksamhetsplan 2017, daterad
8 augusti 2016.

5. Samhillsbyggnadsnimadens och myndlghetsnmnndm miljo och byggs
vetksamhetsplan 2017, daterad 17 januari 2017.
Kommunstytelsens vetksambetsplan 2017, daterad 10 februari 2017.
Social- och utbildningsnimndens verksamhetsplan 2017, daterad
15 augustt 2016. ,
Vard- och omsorgsnimndens vetksamhetsplan 2017, daterad 17 joni 2016
0. Vistetbergslagens kulturskolenimnds verksamhetsplan 2017, daterad

15 augusti 2016.

eSS SN

Behandling

En enig kommunstytelse fortydligar att det beslut som fullmiktige foreslds ta
endast giller den verksamhet som nimnderna ska bedriva under 2017 och inte
budgeten for veiksamheten.

Beslutet skickas tifl
Kommunfullmaktige

Justerandeas mgn Uidragshestyrkande
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Samimantradesdatum
2047-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
815 Dny KS 2017/58-00

Namndernas verksamhetsplaner 2017

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige faststiller kultur- och fritidsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 28 juli 2016

2. Kommunfullmiktige faststiller riddningsndmnden Visterb ergslagens
verksamhetsplan 2017, daterad 8 augusti 2016

3. Kommunfullmiktige faststiller samhillsbyggnadsnamndens och
myndighetsnimnden miljd och byggs vetksamhetsplan 2017, daterad
17 januazi 2017

4. Kommunfullmiktige faststiller kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017,
daterad 10 februati 2017

5. Kommunfullmiktige faststillet social- och utbildningsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 15 augusti 2016

6. Kommunfullmiktige faststiller vird- och omsorgsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 17 juni 2016

7. Kommunfullmiktige faststiller Visterbergslagens kultutskolendmnds
verksamhetsplan 2017, datetad 15 augusti 2016

Beskriviing av drendet

Kommunstytelsens stab foreslir att kommunfullmiktige faststiller ndmndernas
verksamhetsplaner f6r 2017.

Som undetlag i planetingen av vetksamhetsit 2017 limnade forvaliningatna
infot augusti 2016 in forslag Hll malaktiviteter 2017. Samtidigt limnades
nimndetnas vetksamhetsplaner in, som delvis baserades pi de foreslagna
milaktiviteterna.

Verksamhetsplaneringen ger en mojlighet ot forvaltningarna att vid det nya
verksamhetsirets botjan fotesld justeringar av sina mélaktiviteter utiftan ny
information. Pa motsvarande sitt ges en mojlighet att justera nimndetna
verksamhetsplaner.

Flera forvaltningar har utnyttjat mbjligheten att fosesld justeringat av vissa
milaltiviteter for 2017. Detta efter fullmiktiges budgetbeslut £6¢ 2017 samt efter

Justerandas sign Utdragsbestyrkande
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2017-02-28

Kommunstyrelsens arbeisutskott

den utvitdeting av 2016 4rs aktiviteter som har genomforts. P4 sitt sammanttide
7 februari 2017 faststillde kommunstytelsen 2017 ars mialakiiviteter.
Samhillsbyggnadsnimnden och kommunstyrelsen foreslir nu justeringar av sina
vetksamhetsplaner f5r 2017, Ovriga nimnders planer 4r oférindrade sedan

sommaren 2016.

Beslutsunderlag
‘Tyinsteskrivelse inklusive bilagor fréin kommunstyrelsens stab daterad 21
februari 2017.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Alkten

Justerandes sign Gtdragshestyrkande
]

)
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Hommunstyrelsens stab

Kommunfullm3ktige

Namndernas verksamhetsplaner 2017

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige faststiller kultur- och fritidsnimndens
vetksamhetsplan 2017, daterad 28 juli 2016

2. Kommunfullmiktige faststiller riddningsnimnden Vasterbergslagens
vetksamhetsplan 2017, daterad 8 augusti 2016

3. Kommunfullmiktige faststaller samhillsbyggnadsnimndens och
myndighetsnimnden miljé och byggs verksamhetsplan 2017, daterad
17 januaxi 2017

4. Kommunfullmiktige faststiller kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017,
daterad 10 februari 2017

5. Kommunfullmiktige faststiller social- och utbildningsnimndens
vertksamhetsplan 2017, daterad 15 augusti 2016

6. Kommunfullmiktige faststiller vird- och omsorgsnimndens
verksamhetsplan 2017, daterad 17 juni 2016

7. Kommunfullmiktige faststiller Vasterbergslagens kulturskolenidmnds
verksamhetsplan 2017, daterad 15 augusti 2016

Sammanfatining

Kommunstyrelsens stab foreslar att kommunfullmaltige faststiller nimndernas
verksamhetsplaner £6r 2017

Som undetlag i planeringen av verksamhetsir 2017 limnade forvaltningarna
infor augusti 2016 in fotslag till mélaktiviteter 2017, Samtidigt limnades
namndernas verksamhetsplaner in, som delvis baserades pa de foreslagna
mailaktiviteterna.

Verksamhetsplaneringen ger en mdjlighet tér forvaltningatna att vid det nya
verksamhetsitets borjan foresld justeringar av sina mélaktiviteter utifran ny
information. P4 motsvarande sitt ges en mdjlighet att justera pdmnderna

verksamhetsplaner.

Fleta {orvaltningar har utnyttjat mojligheten att foresla justeringar av vissa
milaktiviteter f6¢ 2017, Detta efter fullmaktiges budgetbeshut f6r 2017 samt efter

WAKLK\Gem17\Stab\Werksamhetsplaner 2017\3-Tj-Verksamhetsplaner2017.docx
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Ludvika kommun 20170221 2017 XXX 2(3)

den utvirdering av 2016 4rs aktiviteter som har genomféris. P4 sitt sammanttide
7 februari 2017 faststillde kommunstyrelsen 2017 drs milaktiviteter.

Sambhillshyggnadsnimnden och kommunstyrelsen fotreslir nu justeringar av sina
verlsamhetsplaner {6r 2017. Ovtiga nitonders planer &t oférindrade sedan
sommaten 2016.

Beskrivning av drendet

Verksamhetsplaneringen &r kommunens centrala styrprocess

I maj 2014 beslutade fullmiktige om verksamhetsplaneringen, som i sin. helhet
it det centiala vetktyget f6r politisk ptiotitering i kommunens verksamheter
(KT 2014-05-26 § 54).

Vetksamhetsplaneringen ir kommunens styrprocess for att kommun-
otganisationen ska nirma sig den vision och nd de Svergripande md/ fir
verksambeters som fullmiktige har faststillt. Detta ska ske med den diifts- och
investeringsbudget som fullmélktige tilldelar. Budgetbeshutet bygger i sin tur pa
att ocksd kommunens finansiells mdl ska nis.

Foreslagna malaktiviteter och verksamhetsplaner 2017

Somn underdag i planeringen av verksamhetsit 2017 limnade forvaltningarna
infor augusti 2016 in férslag till mélaktiviteter att jobba med under 2017, f5r att
dirigenom bidra tll att verksamhetsmalen ska nis.

Samtidigt limnades namndernas verksamhetsplaner in, som delvis baserades pd
de foreslagna milaktiviteterna.

Béde mélaktiviteterna och verksambetsplanerna limnades in som undetlag tifl
den process som ledde fram tll fullmiktiges beshut i november 2016 om
nimndernas drifts- och investeringshudgetar £6r 2017 (KF 2016-11-28 § 203).

Mdjlighet till justering av malaktiviteter och verksamhetsplaner 2017
Verksamhetsplanetingen ger en méjlighet for forvaltningarna att vid det nya
verksambetsitets borjan foresl justeringar av sina malaktiviteter utifrin ny
information. P4 motsvarande sitt ges en mojlighet att justera nimnderna
verksamhetsplaner.

Justeringar kan behévas 1 de fall d& budgetbeshutet i november 2016 innebat en
vasentlig avvikelse mot den budgetnivi som. férvaltningarna och nimnderna
utgick iftdn nir de infér augusti 2016 limnade sina foreslag.

Justetingar kan ocksd behovas utifein den utvirdering av 2016 irs milaktiviteter
som 23 januart 2017 genomfdrdes av en grupp med kommunens ledande
politiska foretridare och tjinsteman.

Kommunstyrelsen har faststailt malaktiviteter fér 2017

Fleta foevaltningar har utnyttjat méjligheten att foresld justeringar av vissa
mélakfiviteter f6r 2017. P4 sitt sammantride 7 februati 2017 § 32 faststillde
kommunstyrelsen 2017 4rs milaktiviteter.
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Kommunfulimaktige kan nu faststélla verksamhetsplaner 2017

Samhallsbyggnadsnimnden och kommunstyrelsen foreslir nu justeringar av sina
verksamhetsplaner £61 2017. Ovriga nimnders planet dr oférindtade sedan

sominaten 2016.

Kommunstyrelsens stab foreslir att kommunfullmiktige faststiller naimndernas
vetksamhetsplaner f6r 2017, enligt bilaga 1-7.

Y A

Jan Lindstrém Mikae} Miiller

Kommunchef Verksamheiscontroller

Bilagor

Bilaga 1 Kultur- och fritidsnimndens verksamhetsplan 2017, daterad
28 juli 2016

Bilaga 2 Riddningsnimnden Visterbergslagens verksamhetsplan 2017,
daterad 8 augusti 2016

Bilaga 3 Samhillsbyggnadsnimndens och myndighetsnimnden miljd och
byggs verksamhetsplan 2017, daterad 17 januari 2017

Bilaga 4 Kommunstyrelsens vetksamhetsplan 2017, daterad
10 februari 2017

Bilaga 5 Social- och utbildningsnimndens verksambetsplan 2017, daterad
15 augusti 2016

Bilaga 6 Vitrd- och omsorgsnimndens vetksamhetsplan 2017, daterad
17 juni 2016

Bilaga 7 Vistetbetgslagens kulturskolenimnds verksamhetsplan 2017,

daterad 15 august 2016

Beslut skickas tiil

Kominunchef

Samtliga nimnder och forvaltmingar f6r kinnedom
Vetksamhetscontrollern

Fkonomienheten

Styrdokument

Akt
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Kultur- och fritidsndmnden

Ordférande: Sten G Johansson
Namn pa férvaltning: Kultur- och fritidsforvaltningen

Chef: Stina Stenberg

Verksamhetsplan

Kultut- och fritid ansvarar f&r konst och allminkultut, biblioteksvetrksamhet, barn- och ungdomsvetksam-
het, inom- och utomhusanliggningar, idrottsarenor, stod till fteningar, studiefrbund och lokalhistotisk
forskning och hembygdsvardande verksambet, stod och service till personer med funktionsnedsittning,
kultormiljévitd, integrationsvetksamhet och friluftsanliggningar.

Kultus- och fritidsnimnden kommer att infér 2017 ha tre enheter; Kultur- och bildning, Pritid- och idrott
och Administration- och integration.

Férvaltningen kommey. att ingd samarbetsavtal med Landstinget Dalarna om ”Visa viigen — Dalarnas kul-
tut och bildningsplan 2016 — 2018, vilket kommer att vara en grund i ett utvecklingsarbete f61 kultur —
och bildningsverksamheten.

For fritid och idrott kommer verksamheten att ha flera utvecklingsomriden som analyseras i “Framtidens
fritids- och friluftskommun”, ett undetlag som atbetats fram pi f6rvaliningen under 2016.

Nyanlindas ctableting ska utvecklas utifrin ”Vigen In — Samverkan for ett bérkraftigt, prinslost och at-
traktivt Dalarna”, villet dr ett dokument som Ludvika kommun undettecknat tillsammans Linsstyrelsen
och andra statliga myndigheter, Region Dalarna, Landstinget, kommuner och andia berdrda aktdtet.

Kommunens mal "Barn och unga”, "Fillvixt” och “Livsmiljs”, it nedbrutna till 18 forvaltningsspecifika
milaktiviteter, och dx knutna i ett tydligt sammanhang i Kultur- och bildningsplanen, Framtidens frilufts- och fis-
tidskommun och Vigen In.

Fritid och idrott

Ludvika kommun har ménga intressanta och atttaktiva miljéer £6¢ naturupplevelser, friluftshiv och kultar.
Genom att Iyfta fram dessa besOksmil £or invinare och besdkare stirker vi kommunens attraktionskraft,
Enheten fritid/idrott ansvatar f6r att skapa forutsittningar 61 livskvalité och den goda hilsan. Under 2017
kommer siskilt tre omriden att utvecklas, nimligen:

e Ljungisen till ett friluftsomride som kan nyttjas dret om
e Skapa en webbsida &1, att tillganglipadra natur, friluftsliv och kolturmiljéer
e Satsning (investering) pi Rifsnis ridanliggning

WIKOMMUNEKONOMI\Boksla, Budgel 2017\KOR\Budget 2017\KOT verksamhbetsplan 2017.docx
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Batn och ungddm

Batn — och ungdomsverksamheten behéver utvecklas dir fritidsgirdarna (t o m nian) 4r ett viktigt ram
och en avlkopplande oas. Fritidsgirdatna ska vara ett vixzthus f6r unga - ett rum f6r gemenskap, éppenhet
och acceptans. Ungdomar ska ges méjlighet att uppticka, utvecklas och paverka. Infos 2017 planeras sit-

skilt for

e Tva fritidsgardar 1 yttre centrala bostadsomriden och tre fritidsgardar i olika kommundelar. Btt
ungdomens hus (gymnasiet — 24 1) ska finnas centralt beliget 1 stadskirnan.

e Moiligecra spontanaktiviteter senom en patkour eller uteoym
RS P g p 47

e Stort uthbud av sommarlovsaltiviteter

Integration och etableting

“Vigen In” finns med som en punkt i kultur- och bildningsplanen dir det stdr att .. vi ska frimja kultu-
moten mellan manniskor och skapa en positiv utveckling £6r gemenskap, tolerans och Gppenhet....”. For
integrationsarbetet 2017 ir Vgsen In ett styrande dokument fér samverkan och dér kultur- och fritids at-
bete/ansvar till stor del kommer att handla om “Vigen till social sammanhillning och delaktighet.

Vetksamheten ska utvecklas med:

e Invandrarservice i bostadsomriden med sirskilt insikining till kvinnor, ungdomar och forildrar,

e Utveckla samhallsutbildningen f6r nyanlinda om det svenska samhillet och att i det, skapa férut-
sattningar for uthildning och arbete.

e Integrering 1 ett medbotgarkontor, som 4t tll f6r alla och ska finnas 1 Folkets Hus — ett hus {61+ fol-
ket.

Kultut och bildning

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft, dir ocksé biblioteken dx ett viktiga offent-
liga rum. Alla ska ha mdjlighet att delta 1 kulturlivets kreativitet, mingfald och konstnitliga kvalité. Under
2016 har ett arbete pibdrjats och som kommer att fortsitta och utvecklas in mer under 2017, nimligen;

e Lyfta Maskinhuset till internationell status, sirskilt med upplevelsevirden for barn och ungdom.,

» Biblioteket som ett offentligt rum for konst, kunskapsbildning, frimjande av litteraturens stéllning och
intresse for kulturell verksamhet, Oppna upp biblioteksverksamheten &n mer med barnkultur for att ut-
veckla barn och ungdomars lasintresse, lasforstéelse och liskunnighet

o  Fortsatt utveckling av Hammarbacken med sommar eveneimang

WAKOMMUNEKONOMIBoksIut, Budget 2017KOFBudgst 201 7AKOF verksarmhetsplan 2017.doex




LUDVIKA KOMMUN 3¢

2016-07-28

Forindringsatgirder/ Vetksamhetsférindsingar

Utveckling av fritidsgirdsvetksamheten

Satsning pa Rifsnis Ridanligpning

Ovetforing av gymnastiksalar och idrottshallar frin social- och utbildning

Medborgarkontor pi Folkets Hus 61 6kad tiliginglichet och bemétande 61 foretag, kommunmedborgate
nyanlinda och besdkate.

Konsekvenser av forindringarna

EFritidsgardar. Fem kommunalt drivna fritidsgirdar med personal, okad koémad 5950 the
Konsekvens f5r ej genomtord férindring — inga fritidsgardar i Ludvika kormtnun
Nystartsjobb, Forlingning av nystartsjobb som pabotjats 2016 tll att

omfatta minst ett 4rs jobb vilket, om det ¢j skulle ge méjlighet till fortsatt

jobb eller studier, ger A-kassa. Okad kostnad 2 000 tkr
Konsekvens av ej genomférd forindring — nystartsjobben avslutas 31 december

och nyanlinda gir tillbaka till forsorjningsstad, vitket blir en hog kostnad f6r

kommunen och simre férutsittningar £6r nyankindas mojlighet till egen {61s6tjning
Medbotgarkontor i Folkets Hus. Utveckling av kommunens bemétande,

tillganglighet och service till alla kommunmedbozgare, besokare, foretag,

nyanlinda, organisationet och freningar. Okad kostnad 1750 tke
Konsekvens av ¢j genomford forindring — Inget medborgarkontor.

Rifsnis. Investeringsmedel avsatta for Rifsnids beddms uppatbetas under 2017

Konsekvens av ej genomford f6randring — kommunen kan inte etbjuda

ridskoleverksamhet enligt Ridsportsforbundets kriterier och bestimmelser f61 ridskola.
Uppféljning och mtvirdering

Forindtingarna ar direkt knutna till de mélaktiviteter som 4r specifika f6r kultue- och fritid och har upp-
foljning och utvirdering i den milrapportetingen. I de matinstrument som sedan finns f6r uppfoljning av
kommunens mal, ska effekten kunna utvirderas.

Stina Stenberg

WAKOMMUNIEKONOMIIBoksiut, Budget 201 7AKCR\Budget 201 7\KOF verksamhetaplan 2017.dacx
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Raddningsnamnden

Ordforande: Britt Marinder
Namn pa forvaltning: Rdddningstjdnsten Visterbergslagen (rdddningstiénst och sotning)

Chef: Géran Haag

Verksamhetsplan

Ludvika och Ljusnarsbergs kommuner har en gemensam ndmnd fér samverkan om raddningstjéinst
och sotningsverksamhet. Ludvika kommun dr virdkommun och den gemensamma namnden ingar i
Ludvika kommuns organisation. Raddningsnamnden skall svara for kommunens skadeavhjilpande
atgdrder, radgivning, information, utbildning, brandférebyggande arbete, tillsyn, brandskyddskontroll
och sotning {(rengdring} enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) samt svara for tillstand och tillsyn enligt
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE}. Namnden fullgér ocksd de uppgifter, vilka enligt lag
eller annan férfattning skall fullgdras av den kommunala namnd, som svarar for rdddningstjinst.
Rdaddningsndmnden skall dven delta i bada kommunernas skadeférebyggande arbete for olyckor som

inte leder till raddningsinsats.

Raddningstjdnsten Vasterbergslagen &r organiserad i fyra olika avdelningar enligt féljande.

Avdelning Ansvar / Verksamhet
Raddning Ansvarar for den operativa verksamheten (skadeavhjalpande). Avdelning-

en upprétthaller beredskapen enligt kommunens handlingsprogram och
ansvarar for att raddningstjénstens beredskapsstyrkor kan pabérja radd-
ningsinsatser inom godtagbar tid och de genomfors pa ett effektivt sitt.
For att klara detta dr rdddningstjdnstens beredskap dimensionerad med
en heltidsstyrka i Ludvika och deltidsstyrkor i Ludvika, Kopparberg, Fred-
riksberg, Gréngesberg och Nyhammar samt ett raddningsvérn i Sun-
nansjd. Funktionen Rdddningschef i beredskap delas genom samarbetsav-
tal med Smedjebackens kommun. Raddningstjdnstens insatser skall
genomféras effektivt genom att personalen har ratt kompetens och fér-
maga samt att material, fordon och annan utrustning fungerar och ar
dandamalsenlig for att klara uppgifterna.

Forebyggande Skall bedriva den lagstadgade tillsynsverksamheten inom Lagen om Skydd
mot Olyckor (LSO) och om Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor
(LBE}. Ansvarar sedan 2010 dven for utfardande av tillstdnd enligt den nya
Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor. Avdelningen skall yttra sig i

WAKOMMUNERKONOMNBoksTut, Budgat 2017\RT.ABudget 201 7\RT4 Verksamhetsplan-2047.docx
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brandsdkerhetsfragor vid inkomna remisser géllande byggirende, alko-
hottillstand, offentliga tiilstillningar. Avdelningen skall uppfylla heslutade
mal och riktlinjer i raddningstjanstens tillsynsplan. Ansvarar for framta-
gande av risk och sarbarhetsanalyser inom raddningstjédnstens verksam-
hetsomrade. Skall vara delaktig och paverka samhillsutvecklingen i fragor
som herdr och angrinsar till raddningstjinstomradet.

Utbildning/Information
Olycksunders&kning

Avdelningen ansvarar for att 6ka medvetenheten hos allmanheten genom
radgivning, utbildning och information. Verka for att foretag, férvaltning-
ar och institutioner dkar sin kunskap inom brandsakerhet genom radgiv-
ning, utbildningar och informationstillfallen. En prioriterad uppgift skall
vara att bista skolans arbete med information och utbildning i brand-
kunskap. Skolans elever skall ges mojlighet att trdffa rdddningstjinsten
samt att PRAO mdjligheter skall erbjudas skolans elever, Avdelningen an-
svarar for att olycksundersékningar genomfdrs enligt framtagna riktlinjer.

Sotning

Sotningsverksamheten i Ludvika och Ljusnarsbergs kommuner bedrivs i
kommunal regi. Verksamheten bestar framst av rengoring (sotning) och
brandskyddskontroll. Sotningsavdelningen skall vara radgivande till all-
manheten och samarbeta med de bada kemmunerna i tekniska samrads-

fragor.

Fordndringsatgirder/Verksamhetsférandringar

Forstudie om rdddningstjdnstens framtida organisationstillhérighet

Raddningstjdnsten Vasterbergslagen, RTJ-VB, har via kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson
och raddningsndmndens ordférande Britt Marinder, tillfragat kommunalférbundet Raddningstjansten
Dala Mitt (RDM) om mgjligheterna for Ludvika kommun att bli medlem i RDM.

Férbundschefen f6r RDM Leif Andersson och tf. férvaltningschef f6r RTJ-VB har fatt i uppdrag att ge-

nomféra en forstudie for

att se 6ver mojligheterna for Ludvika kommuns rdddningstjanst att bli en

del av RDM, dvs att Ludvika kommun blir medlem i férbundet. En f6érsta information om vilka atgar-
der som hehover vidtas for att Ludvika kommun skall bli medlem i kommunalférbundet RDM skall

presenteras for politikerna senast den 30 september 2016.

Beslut om medlemskap eller inte fattas av kommunfulimaktige i alla nuvarande medlemskommuner i

RDM samt kommunfullmaktige i Ludvika kommun.
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Nytt handlingsprogram

Ett nytt handlingsprogram, som ska galia under mandatperioden, har antagits av kommunfullmaktige
i Ljusnarshergs kommun. Ludvika kommuns kommunfullmaktige tar stailning till handlingsprogram-
met pa sitt augustiméte. Syftet med handlingsprogram for skydd mot olyckor &r att beskriva hur
kommunerna avser att efterleva lagstiftningen inom omradet och ddrmed utgora ett politiskt styrdo-

kument.
Eventuella fordndringar inom sotningsverksamheten

Sotningsverksamhetens framtida organisation har politiskt diskuterats sedan januari 2012. Pa radd-
ningsnidmndens arbetsutskotts méte i juni 2016 beslots att utskottet féresldr raddningsndmnden att
gd vidare till kommunfullmiktige med ett férslag om att en férandring av sotningsverksamheten sker
sa att brandskyddskontrollen ska ske i kommunal regi och sotningen (rengdring) ska ske i privat regi.

Férebyggande arbete inom rdddningstjdnsten

Raddningstjinsten har i bérjan av 2016 tillsatt en brandingenj6r. Brandingenjéren ska i huvudsak
dgna sig at det forebyggande arbetet och de arbetsuppgifter som lagar och férordningar kréver av
raddningstjdnstverksamheten inom namnda omrade och utveckla verksamheten.

Brandmdstarnas roll

Brandmastarnas arbetsledande roll har vidgats och tydliggjorts sa tillvida att de far ta ett stérre an-
svar for arbetsmiljé- och personalutvecklingsfragor.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet

Under 2015 pabérjades arbetet med en arbetsmiljéhandbok. Detta arbete har resulterat i att kom-
munens arbetsmiljépolicy lyfts fram och att férvaliningen tydliggjort for alla medarbetare hur det
systematiska arhetsmiljdarbetet inom raddningstjénsten &dr tankt att fungera,

Ovningsomrddet

Ovningsomradet lviken &r ténkt att utvecklas utifran de krav och férutsattningar som finns inom
Riddningstjansten Visterbergslagen for att ge nddvéndiga och andamaélsenliga dvningstillfallen til

raddningstjanstpersonalen inom férvaltningen.

Utveckla verksamheten inom deltidskdrerna

Under 2016 och 2017 kommer det att ske en satsning pa deltidskdrerna med en inriktning mot tydii-
gare och ndrmare ledarskap. Om riddningstjansten ska kunna utvecklas och effektiviseras maste man
se pa olika alternativa lésningar och i flertalet av dessa finns deltidsbrandmé&nnen som en del av 16s-
ningen. Under fiera dr har det varit svart att rekrytera nya medarbetare till deltidskarerna inom
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Raddningstjansten Vasterbergslagen. Svarigheten att rekrytera beror dels pa demografiska férdand-
ringar i samhallet, dels ett annat levnadsmdnster hos kommunmedborgarna generellt.

Féréindrat tiénstgdringsschema

Tidnstgoringsschemat fér rdddningstjanstpersonalen kommer att féréndras under hdsten. Foérdand-
ringen innebdr att en heltidsbrandman per grupp tjanstgdr en dagvecka i manaden. Nytt schema gil-
ler fran 1 september 2016 och ska utvirderas i januari 2017,

Konsekvenser av forandringarna
Férstudie om riddningstiinstens framtida organisationstillhérighet

Om det beslutas att Rdddningstjdnsten Visterbergslagen ska ga over till kommunalférbundet Dala-
Mitt kommer det att paverka nuvarande driftbudget samt investeringsbudget, dven kapitalkostnads-
sidan kommer att paverkas. Pa vilket satt ar i nuldget svart att bedéma.

Nytt handlingsprogram

Av handlingsprogrammets riskanalys framgar att ett fordndrat klimat, en aldrande befolkning och
snabbt 6kande kulturell mangfald dr nagra av flera aspekter som sannolikt kan paverka riskbilden i
l.udvika och Ljusnarsberg kommuner idag och i framtiden. | riskanalysen redovisas olika risker till-
sammans med statistik rérande exempelvis insatser under aren 2004-2014. Dessa risker kan paverka
raddningstjdnstens inrikining vad galler skydd mot olyckar, vilket i sin tur kan paverka kostnaderna
for verksamheten. Personalen maste ha ratt kompetens och formaga. Materiai, fordon och annan
utrustning maste vara dndamalsenlig for att klara uppgifterna.

Eventuella férindringar inom sotningsverksamheten

Om fordndringen av sotningsverksamheten gérs i Ludvika kommun kommer sotningstjinster att Sver-
latas av myndigheten/kommunen till en utomstidende med ensamritten att utféra en tjfinst som
gagnar tredje part, dvs. fastighetsagarna i kommunen. Kommunen tappar da denna del av avgiftsfi-

nansierad verksamhet.

Ludvika/Ljusnarsberg har en “sotningstaxa” som dven innehiller brandskyddskontrollen. | manga
andra kommuner finns det en separat taxa for brandskyddskontrollen. Om kommunen sldpper sot-
ningen bor det diskuteras/utredas hur Ludvika/Ljusnarshergs kommun vill ha det i denna fraga.

Farebyggande arbete inom riddningstidnsten

Under manga ar har tillsynsverksamheten givit rdddningstjinsten relativt stora intdkter. Tanken
framover dr att det ska goras farre tillsyner och de tillsyner som gérs ska genomféras med béttre kva-

litet, detta kan medféra Intaktsbortfall.
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Brandmdistarnas roll

Brandmiastarnas har fatt ett Idnepaslag i sin “nya” roll, vilket kommer att paverka lnekostnaderna p&
kort sikt, men pa |ang sikt bor de totala l6nekostnaderna minska.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet

Battre arbetsmiljé och farre sjukskrivningar. Personalen kommer att jobba effektivare.

Ovningsomrddet

Om Svningsomradet ska fungera pa ett tillfredsstéllande sdtt i framtiden kravs relativt stora investe-

ringar.
Utveckla verksamheten inom deltidskarerna

Under 2016 har tva av deltidskarerna, Fredriksherg och Kopparberg, kravt béttre villkor. Arbetsgiva-
ren har gjort tva separata Gverenskommelser, en éverenskommelse med respektive deltidskar. Bada
dverenskommelserna kommer att 6ka kostnaderna pa driftsidan.

Férindrat tidnstgdringsschemat

Férandringarna kommer att bidra till att det blir littare att genomfdra utbildningar och verka for att
féretag, forvaliningar och institutioner dkar sin kunskap inom brandsakerhet. Manga av de utbild-
ningar som genomférs ger intakter till réddningstjdnsten och dessa kommer att tka i och med denna

férandring.
Uppfoljning och utvérdering
Madluppfyllelse

Ledningen och personalen inom riaddningstjdnsten har tillsammans tagit fram minst en malaktivitet
f5r var och en av kommunens 18 resultatmatt. Resultatmatten dr gemensamma fér kommunen och
bygger pa Ludvika kommuns fem kommundvergripande mal. Forvaltningen har nédr den tagit fram
malaktiviteter haft som utgdngspunkt att malaktiviteterna ska vara verksamhetsnéra och ha en kopp-
ling till raddningstjinstens handlingsprogram. Dessutom har namnden/kommunfullmaktige i sitt
handlingsprogram tagit fram mal i form av sdkerhetsmal och prestationsmal for perioden fram till och

med 2018.

Handlingsprogrammet, som antas av kommunfullmaktige, &r det politiska styrdokument som radd-
ningstjinsten har att flja och leva upp till. Genom att malakiiviteterna utgar fran handlingspro-
grammet bidrar dessa pa ett otvunget och naturligt sétt till maluppfyllelsen inom rdddningstjdnsten.
Genom den direkta uppfdlining som sker i arsbokslut/- redovisningen efter verksamhetsarets shut,
bade pa kommun- och forvaltningsniva, far forvaltningen kvitto pa maluppfyllelsen.
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Medarbetarenkditen

Under 2012 och 2014 fick samtlig kommunanstilld personal via personalenheten svara pa en medar-
betarenkat. For raddningstjanstens del var resultatet 2012 bra, jamfort med dvriga férvaltningar. Per-
sonalen var bl.a. positiv till ledarskapet, hilsan lag hégt samt arbetstillfredsstillens var hog.

Resultatet pa 2014 ars undersékning var betydligt simre och visade en halvering av resuitatet jamfért
med 2012 ars resultat inom ovanstaende frageomraden och dven en halvering pd négra av de andra
omradena. Raddningstjansten har pa ett medvetet satt jobbat med dessa fragor fér att vinda den
negativa trenden och férhoppningen &r att medarbetarenkiten fér 2016 kommer att visa ett positi-

vare resuitat.
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Samhéllsbyggnadsnamnd och Myndighetsnamnden miljé och bygg
Ordférande samhallshyggnadsnamnden: Asa Wikberg

Ordforande myndighetsndmnden miljé och bygg: Jim Gavelin
Namn pa férvaltning: Samhaélisbyggnadsforvaltningen

Chef: Géran Andersson

Verksamhetsplan

Forindringsitgirder/Verksamhetsforandiingar
Skattefinansierade verksamheterna

Kommunfullmiktige tilldelade samhadllsbyggnadsndmnden samtliga medel f&r de bada namndernas verksam-
het. Samhalisbyggnadsnamnden ansvarar for personal enligt reglementet fér myndighetsndmnden milié och
bygg. Samhillsbyggnadsfrvaltningen jobbar at bade nimnderna.

Den absolut storsta forandringen infér 2017 dr att sambillsbyggnadsndmnden ska handa samordningen av
kommunens fastigheter samt samordna samtliga nimnderna lokalbehov. Det viktigaste ledet 1 detta éx att
folja upp kommunens samlade kostnader och intdkter f6r kommunens lokaler. Mycket av arbetet miste
byggas upp frin grunden eftersom det inte har gjorts ndgot pd de senaste 4 dren. Omsittningen f6r sam-
hallshyggnadsnimnden kommet att 6ka med cirkal70 mnkr. Det dr en férdubbling av omsittningen som
inte 4t budgeterad. Fot indamalet kommer under dret tvi personer att rekryteras, en inom ekonomi och en
mom teknik.

Kommunens gator i Ludvika titort och Gvtiga delar av kommunen som it kommunala underhélls inte 1
tillrickli omfattning, I SCB medbotgarundersokning gir det att tolka ett Skat behov (SCB A4:4). Tidigare
ir har kommunen anvint investeringsmedel for att forbittra befintlig beldgening. Minimal ombyggnad av
gatorna har tidipate gjorts med investeringsmedlen. Fér 2017 bar reinvesteringsmedlen £or gator minskats
med 1 mnkr tll 3 mnke,

Kommunens planberedskap miste 6ka och 4x en forutsitining for att det kommunala mélet att bade oka
befolkningen och att bygga 500 bostider ska kunna uppnds. For detta kommer ytterligare resurser sam-
hillsplanering att rektyteras under dret. Till detta kommer behovet av att hilla thop alla exploateringatna
nit de vil ska btja byggas och 61 detta ska projektledare f6r genomférande av exploatering rekiyteras.
Medel for konsulttjinstet och matkaadsforingsitgirder, (0,6 mnke, for att nd mélet om Skat bostadsbyg-

gande har avsatts.

Samhillsbyggnadsnimnden ska std for de kommupala kostnadetna rérande kactor (FB-webb) och geodata-
samverkan med lantmiteriet och dirmed utveckling av GIS-vetksamheten. Tidigare ar har vaije anvindare
fatt betala en avgift ute pi f6rvaliningatna, vilket har medfért att antal anvindare minskat och kostnaderna
f6t vatje anvindate har 6kat. Detta trots att det finns en vinst f6r verksamheterna ute pd andra forvalt-
ningar att ha snabb tillging till kartor som #r uppdaterade. Totalt avsitts 0,4 mnkr f6r att kunna erbjud alla
f6rvaltningar dessa tjinst.
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Leveranstiden 61 ett bygglov bar vatit mycket kort och har prioriterats de senaste dren. Detta har skett pa
bekostnad av den tillsyn somn 4r lagstadgad, vilket kan vara ovirdade fastigheter, svartbyggen etc. Yttetli-
gare en jinst som handliggare bygglov 4t budgeterad med 0,6 mnkr f6r att kunna hilla god service mot
medbotgamma och utéva tillsyn inom sakomradet. Denna finansieras via 6kade bygglovsintikter. '

Inom bygg, livsmedel samt miljé och hilsa gors speciella verksamhetsplaner f6r vatje omride som ar spe-
cifika och antas av nimnden. Linsstyrelsen dr tillsynsmyndighet for dessa.

Fér myndighetsnégmnden miljé och byggs nya uppdrag att ha tillsyn av springimnesprekursorer har inga
speciella resurser avsatts. Nimnden avvaktar kommunstyrelsen atbete med att fi till en samordning med
andra kommuner {51 att hilla kostnadsSkningen pa en rimlig niva.

I samband med att en ny f6tskola, Freden, med flera avdelningar etableras 1 Samatkandhuset si uppkom
frigan om lekpark. En lekpark finns inom forskolans omride, men samhillsbyggnadsnimnden har fatt
medel f61 att anligg en storte allman lekpatk i patken vid Kastgirn. Detta skulle mojliggtra {61 batn pé
forskolan att besoka lekpatken. Investeringsiedel 2 mnkr saint en 6kad driftkostnad (exklusive kapital-
fanst) 4r upptagna i budgetforslaget med 0,2 moke.

I stadsnéra mark har 0,2 mnks tlHoits £6r att x6ja sly och skog. Detta {61 att skotseln av titortsndra marks
ska ndrma sig den nivd som kommuniovinarna fosvintar sig enligt SCB medborgatenldit.,

Eitt av resultatmitten ir att minska koldioxidutslippen £6r komtmunens persontransporter, For att uppnd
detta byts tvi ildre bensinbilat bilpool vid Folkets hus med elhybdtidbilar. For detta behdvs ett investe-
ringsanslag for att bygga laddstolpar f6r kommunens fordon samt medel f6r den ckade driften, 0,1 mnks,
somm leasing av de dyrate fordonen innebir. Patkeringsévervakningen ska ocksi ske med elhybridbil. Un-
der 2017 betaknas tre bilar inforskaffas.

Kommunens atbete med betesdjur som startade 2016 ska enligt beshut 1 kommumfullmiktige permanentas.
Kostnaden for detta betriknas till 1,5 moke f6r 2017, Till detta kommer nigra mindte investeringasr. Verk-
samheten kommer att vara under uppbyggnad de nirmaste aren och ett samarbete med kommunstyrelsens
arbetsmarknadsenhet forutsitts.

Samhallsbyggnadsnimnden verksamhet har under ett tiotal &r leasat sina tunga fordon utiftin muntlipa
uppdrag frin tdigare nimnder. I kommunens finanspolicy s4 jimstalls finansiell leasing med upplining,
vilket skots av kommunstyrelsen. Investetingar f6r tunga fordon kommer frin 2017 huvudsakligen att fi-
nansieras via investeringsbudgeten. Totalkostnaden fo1r verksamheten blir 1 princip densamma.

Huvuddelen av Ludvika kommuns investeringsbudget berér samhillsbyggnadsnimnden, vilket medfor att
stor det av ndmnden verksamhetsplan 4r att utfora de av kommunfullmiktige beslutade investeringar f6¢
2017 och de kommande aren.

Taxefinansierade verksamheterna

Ansvaret fo1 att forvalta vatten- och avloppsanliggningarna samt avfallshanteringen ligger samhillshyge-
padsnimnden. T och med att driften av detta har lagts Gver till WBAB finns det idag ingen personal inom
forvaltningen utan allt skéts av WBAB. I den nu lagda budgeten har inga foréindringar gjotts rorande att ta
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bott overhead kostnad (OH-kostnad). Den taxefinansierade verksamheten belastas med OH-kostnader {6t
den centrala administrationen pé forvaltningen.

Avfallstaxan héjs med 18% pa alla delar, vilket beror pa mer avfall skickas till energidtervinning och mins-
kade intikter pa grund av att vissa sotters avfall inte lingre kan tas emot (fettavskiljarslam och kassetade
livsmedel). Ny aktdr pd marknaden har dven det gjort att intikterna minskat.

Konsekvenser av forindringarna

Skattefinansierade verksamheterna

Nimnderna har fitt mer medel in tidigare ar, fér att kompenseta for de Skade ktaven inom byggande, be-
hov av bostidet och stora investetingar, vilket hat medfdtt en ékad férméga att utféra uppdragen har Skat.

En markant negativ konsekvens av tets budget ir att reinvesteringarna inom gata hat minskat frin 4 till 3
mmnke f6r 2017, Detta innebir att den redan liga nivin pa reinvesteringar i gata har blivit dnnu lagre. Fram-
komligheten pa komtnunens alla gator i hela kommunen kommer inte att bli battre.

Taxefinansierade verksamheterna

Okning av anliggningsavgifterna i VA-taxan gor att 1 samband med utbyggnaden av VA-nitet, att den
dkade andelen av kommunal finansiering av alla investetingat och/eller 6ka forbrukningsavgiften 1 VA-

taxan, minskatr i motsvarande grad.

Uppfoljning och utvirdeting

2015 | 2016 | 2017

Beliggning av totalt asfalterad yta 3,3% | 2,5% | 1,09%

Medbotgarundersékning SCB A4:4. “Hur sex du pa mojligheterna | 8,1 7.8 7,5
att enkelt transpottera sig med bil”
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Stad- och styrningsforvaitningen

2017-02-10
Kommunstyrelsen
Ordftrande: Leif Pettetsson
Forvaltning: Stod- och styeningsférvaltningen, Ks stab
Forvaliningschef: Jan Lindstedm / Jonas Axelsson TT

Verksamhetsplan 20417

Kommunchefen ér chef éver férvaltningscheferna. Till sitt férfogande har
kommunchefen en stab med en niringslivschef och en verksamhetscontrollet.

Staben hanterar Gvergtipande strategiska frigot inom kommunen och styt mot
kommunfullmiktiges vision och de kommunovetgripande milen. Staben 4t
iven delaktig 1 frigor som har med kommunens lingsiktiga samhillsutveckling
och planeting att gora. Inom staben ligger dven ansvaret for Svergripande
statistik och den interna kontrollen.

Niringshvsfrigor inom omridena radgivning, finansiering samt lokal- och kom-
petensforsorjning ligger inom stabens ansvarsomride. Staben verkar for att
bidra till en positiv utveckling av kommunens befintliga foretagande och for att
frimja nyféretagande.

Stod- och styrningsforvaliningens Gvergrpande mail 4x att effektivisera verk-
samheten {61 att frigbra medel 41l kitnverksamheterna inom de kommunaia
forvaltningarna, de kommunala bolagen, gemensamma ndmnder samt kommu-
nalférbund.

Stod- och styingsférvaltningen drivs av sex enheter och dess enhetschefer;
I'T, ekonomi-, kansli-, arbetsiarknad- och personalenheten. Organisatoriskt
tilthor ocksd UpphandlingsCenter (UHC) forvaltningen.

Férvaltningen ansvarar £61 att otganisera drift, underhall och utveckling av
kommungemensamina system, administrativa ratinet och serviceproduktion.
Arbetet ska priglas av centralisering, samordning och standardisering av bla.
petsonal-, eckonomi-, administrativa och I'T- frigor. Fotvaltmingen ska siker-
stilla att kommunen fir 6kad tillginglighet, effektivitet och bittre forutsitt-
ningar f6r samverkan inom kommunkoncernen. Det skapar majligheter att
snabbare utveckla och skapa nya processer och arbetssitt.

Sida
14)

Ludvika kommun

Postadress
77182 Ludvika

Hemslida E-post

www.|ludvika.se info@ludvika.se

Besiksadress Telefon Fax Bankgiro
Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 34 Ludvika

Organlsationsny

212000-2270

PlusGire
12 45 30-7
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TT-enbeten: Tadvika kommuns IT-enhet skall leverera ett hallbart och effektivt
IT-st6d som bidrar till att kommunen uivecklas for det hillbara samhallet. IT-
stodet ska medverka tll att kommunen ndr sina mal och att medarbetarna kan
utféra sina uppdrag effektivt, sikert och tryggt. IT-enheten ansvarar dven ot all
telefoni inom kommunen dir telefonvixeln dr en central och viktig inging.

Ekonomienheten: Bkonom ansvarar for att budget, budgetuppfoljning, delirs-
bokslut samt drsbokslut presenteras enligt faststillda tidplaner.
Ekonomiirenden av central sivil som forvaltningsspecifik natur handliggs med
ekonomiresurser organisatoriskt placerade under ekonomichefen i enlighet med
strukturen for stdd- och styrningsférvaltningen. Enheten ansvarar ocksa for
verksamheten KS 6vrigt.

Kanslienbeten: Enheten atbetar med samordning av kommunens nimnd-
administration, informations och kommunikationsarbete, sikerhetsfrigor och
samhillsbetalda resor inklusive skolskjutsvetksamhet. Enheten svarar ocksi £or
samordning av fragor kopplat till det Finska forvaltningsomeidet som tll 2017
overgdr tll ordinatie vetksamhet.

Personalenheten: Enheten ska leverera ett kvalificerat och effektivt stdd som
bidrar till att kommunen och dess forvaltningar kan uppnd sina tmal.
Personalenheten ska medverka till att kommunen fir titt personalstruktut och
en énskvird organisationskultur. Bnheten ansvarar £6r tolkning och tillitmpning
av arbetsrittsliga lagar och kollektivavtal, tecknande av lokala kollektivavtal,
drlig lénedversyn, lonehantering saimt pensions- och personférsikringsfrigor.
Aven centralt arbetsmmiljo-, rehabiliterings-, friskvirdsarbete och anordnande/
genomfdrande av utbildningar ingar i enhetens uppgifter.

Arbetsmarknadsenbeten: Arbetsmarknadsenheten samverkar tillsammans med
andra aktérer inom det arbetsmarknadspolitiska omtidet {6t att skapa bittte
forutsittningar f6r den som star till arbetsmarknadens féefogande, men som
nu ar utanfor den reguljdra arbetsmarknaden. Enheten ansvarar dven for de
kommunala ferieatbetena/sommatjobben {6t gymnasieskolans ungdomar
drskurs 1 och 2.

UpphandlingsCenter. Inom férvaltningens adiministration finns dven en upp-
handlingsfunktion somn betjidnar sex kommuner inom upphandlingsverk-
samhet. De sex kommunerna ar Falun, Borlinge, Ludvika, Gagnef, Siter och
Hedemora. Vertksamheten leds av en gemensam odmnd £6t upphandlings-
samverkan, med Ludvika kommun som vitdkommun. UpphandlingsCenter i
organisatoriskt en del av kommunstyrelsen 1 Ludvika och dess f6tvaltning stéd
och styrning. Ludvikas kommunbidrag till vetksamheten 4t anslaget under
verksamheten IKS Svrigt.

Fordndringsarbete/verksamhetsforandringar

Inom forvaltningens alla enheter fortsitter arbetet med en utékad mdlstyrning
{61 att uppnd bittre resultat. Alla medarbetate ska kiinna till de mél som finns
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inom respektive verksamhetsomtide och aktivt jobba med dessa i sin dagliga
verksambhet.

IT-enheten ska under 2017 akfivt delta 1 den nya kommungemensamma E-
satsning somn 4t startad av kommuncheferna i Dalarna. Detta it en av de
strategislka satsningarna vi gor tillsammans med deltagare frin alla Dala-
kommuner

Vidare ska vi under 2017 tydliggbra kund- och bestillarforfarandet for Ludvika
kommun och dess bolag och likstilla kontrakt, SLA och avtal f6r att fa en tydlig
arbetsmodell mot alla forvaltningar, bolag och kunder.

Ditt viktigt arbete dr att under 2017 kartligga kommunens verksamhetssystem
for att f4 en mer effektiv anvindning och minska kostnadet. Utveckla de
digitala plattformar vi redan har { kommunen si fler avdelningar kan utaytija
dessa till sitt dagliga arbete och bidra med en effektivare administration.

Under 2017 kommer ekonomienheten att uppdatera processer och arbetssitt
infdr ea fSrstudie f6r en upphandling av nytt ekonomisystem. Vi satsat dven pi
mférande av E-handelssystem (inképsportal) 2018, med fordjupad forstudie
och 1nforande gillande livsmedel 2017.

Anslag £6r KS 6vrigt (VBU exkluderat) hat behov av utdkning infér 2017.
e High Voltage Valley inom Samarkand pé 250 tkr
e Tillvixtprojektet infrastruktursatsning pi 245 thr
o Central direktupphandling uppdrag till UHC 93 tke

Ludvika Musikkér har tidigare ansokt medel £61 investetingsbidrag. Deras
ansOkan har tidigare avslagits av Boverket men till 2017 ligger en ansékan om
480 tke 1 bidrag for taktenovering,

Kanslienheten har forstirkt verksamheten med en arkivatie enligt Is beslut.

Vi avser att under 2017 implementera ett system for att forbittra kommunens
administrativa processer genom inférandet av ett nytt drende och dokument-
hanteringssystem.

Det Finska forvaltningsomridet etableras som en vetksamhet inom kommunen
med kanslientheten som bas och samordning.

Enheten forstirker kommunikationsatrbetet med en ny kommunikatés inom
befintlig budgetram.

Sambillsbetalda tesor, inklusive skolskjutsfragor, stir infor fortsatt stora
utmaningar. Hoga kostnader dir utckat resande beroende pa stor inflyttning
péverkar. Vi ser en fortsatt stor osikerhet med att berikna och budgetera denna
verksamhet under 2017.

Personalenheten konmymer att under 2017 uthilda alla chefer 1 Utvecklande
ledarskap, Friska medatbetare, léneprocessen och arbetsmiljéutbildningar.
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Undet 2017 kommer petsonalenheten att uppdatera processer och arbetssitt,
tll en forstudie infér upphandling av HR-system.

Arbetsmarknadsenheten kommer att fortsitta med projektet Jobbslussen med
syftet att tinska férsSrjningsstdd 1 malgruppen arbetslésa.

Projektet Unga till Atbeté kommer att andra ineiktning till att satsa pé de som
stit lingst fran arbetsmarknaden.

Genomféra insatser enligt nytt Arbetsmatknads program som tagits under
2016.

Atrbetsmatknadsenheten har till 2017 ett extra anslag frin fullmiktige pa 2
miljoner kronor. Bidraget 4t tiktad mot for att 4 fler nyanldnda i atbete.

Fiée arbetet med Arvets stadskirna 2019 sker i samverkan mellan Projektldeare,
Unika Ludvika, samhillsbyggnadstéevaltningen och kommunstyrelsens stab.
Aktiviteterna avset:

o Forstudie gigatan.

e  Marknadsfoting och kommunikation, besksraknare

o  Projektet Putple flag.

Konsekvenser av forandringarna

Tydligt och samordnat stod och styrning frin forvaltning till vira kunder vilket
leder till kad kvalitet i vira tjinster ex.

e Arkiveting

o Kommunikation

e Nimndadministration

e Projektsamordning

e Hopre grad av egen forsdrjning

¢ Kompetenshéjning till chef och medarbetare
o Inképsprocesset och ink&psstyrning

e Bkonomirapportering

e Personaladministration

Uppfolining och utvardering

Férvaltningens enheter arbetar med att utifran de Svergripande malen bryta ner
sin vetksamhet i specifika mal per enhet och vidare ner till individ niva. Detta
har resulterat i en verksamhetsplan for tespektive enhet. Dessa ska revideras
arligen och uppfoljning sker per deldrsbokshut samt vid arsholkslut. Syftet med
detta ir att varje medatbetate ska kinna till och ta ansvar for att verksamheten
bedtivs p ett effektivt och kvalitetssikrat sitt.

Enheterna kommet att fortsitta med egna minadsuppfoljningar av bide
verksambhet och ekonomi under hela Atet.

Sida
4(4)
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Social- och utbildningsndmnden
Ordférande: Hanna Lindgren

Social- och utbildningsfoérvaltningen
Chef: Mikael Carstensen

Verksamhetsplan

Soclal- och utbildningsndmnden ansvarar fir utbildning av barn och ungdomar fran ett &rs alder till dess skol-
plikten upphér samt social vélfdrd. | ansvaret ingdr férskoleverksamhet, forskolekiass, grundskola, grund-
sdrskola och fritidshem, sociala insatser inom individ- och familjeomsorgen (IFO) till alla kommuninvanare oav-
sett dlder samt HVB-hem och 18+ verksamhet. Det sammanhallina nimndansvaret for uthildning och social
vilfdrd innebdr att samtliga verksamheter ska ha ett helhetsperspektiv pd kommuninvanarnas behov och pla-
nera verksamheten utifrdn dessa. Namnden satsar siirskilt p& férebyggande verksamhet och tidiga insatser.
Detta sker i samverkan mellan utbildningsverksamheten, social viilfird och andra aktérer i samhillet.

Social- och utbildningsniamndens vision ir:
Lust att ldra och att utvecklas i en trygg miljé priiglad av hinsyn och respekt.

De nationella styrdokumenten styr verksamheterna. Kommunfullmiktiges mal anger riktningen fr nimndens
arbete. Social- och utbildningsndmnden har vait att anvéinda malstyrningsverktyget balanserade styrkort med
de fyra perspektiven: barn- och vuxen, process, medarbetare och ekanomi. P4 samtliga nivier finns ocksa fast-
lagda genomférande- och analyskalendarier som visar vad och nir under 8ret olika uppfdljningar skall genom-
féras och ndr resultaten ska analyseras. De strategiska malen &r:

e Barn och vuxna far sitt larande format efter sina férutsittningar, behov och kunskapsnivier, med
delaktighet och kreativitet.

¢ Skolan och social vélfard samverkar i insatser fér barn och deras familjers vilmaende och behov av
stdd. Miljon | ndmndens verksamheter priiglas av trygghet, hinsyn och respekt.

s  Ett gott ledarskap och medarbetarskap med ritt kompetens priglar verksamheten.

e Budget i balans genom strategiska planeringar.

Forandringsatgarder/Verksamhetsférindringar

Bakgrund

I Ludvika kommun har befolkningen Skat under de senaste fem &ren. Som ett resultat s& utéikas dven voly-
merna i Social- och uthildningsférvaltningens verksamheter. Antalet barn pa forskola och fritids 8kar, liksom
antalet elever i grundskolan. Aven andelen [FO-insatser tkar vilket dven mirks i antalet insatser fér ekono-
miskt bistand. Utveckling fér perioden 2012 till 2016 illustreras i nedanstiende tabeller. Sammantaget kan
man saga att samtliga delar av forvaltningens ansvarsomaden viixer, vilket for med sig olika former av kost-

nadsékningar.

Nedan finns en redovisning av de senaste fem drens utveckling av forvaltningens mest betydande nyckeltal.
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Invandring {perso- 257 315 444 495 Ingen uppetit ingen uppgift
ner)*®
“Antal IFO-insatser | 2842 ¢ |:2085 % o 2d17 73628 77| 3000 prel - {3000 prel
Varav insatser i form 919 {46) 1080 (233} 1139 (151} 1346 (379) 1600 (400) 1600 {400)
av ek bistdnd. ** prel prel

Barnfattigdom (an’tal___"”'E 486"
._bam} *** e . -;4 )RR SR IS Ty R TSIt L RN
Forsko|eba{n (En- 1042 1101 1187 1273 1470

{800 prel

skrivna)
“Fritidshemsbarn “ {8810 ] 9130 ] G67 oy 976 e 09760t ] 1000
Elever F-9 2510 2599 2654 2765 2807 2825

Varay asylso— T :}_1__1'f' S et = BTy e bt
kande/Eleverfran an- 3 [ R PR
nankommun. o L S RN BUEEE .
* fnvandring grundar sig pa defmltlon av mvandrare |mm|grant En person som ﬁyttar fran ett land till ett annat for att
bosétta sig dér en lngre tid, enligt folkbokftringen i Sverige minst ett ar.

** Siffran inom parentes 4r de som kodas som nyanlind eller flykting som varit | Sverige max 3,5 ar. Efter 3,5 dr kodas de
inte Engre.

#*+* Med barnfattigdom menas barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand. Detta viirde tas fram pa samma sitt
av Statistiska centralbyran fir samtliga kommuner i Sverige.

*HEE Matdatum 2016-08-09.

ato age O g:20 Ul16

Befolkmngen iLudvika e SR 015 (matdatum 2016:08509) U L
Antalet IFO-insatser 1156

Insatser (form av ekonomiskt bistand - - o681 T e

Antal barn som fever i barnfattlgdom 314

Antalet forskolebarn s 0 v e T g T D s
Antalet fritidsbarn 95

Antaleteleverito —ro T o 07
Forskoleverksamheten

Den stora dkningen av fodda barn frdn 2012 och framat, samt att det ar fler inflyttade familjer med barn, har
inneburit en mycket stor efterfragan pa forskoleplatser framst 1 centrala Ludvika, men dven utanfor centralor-
ten. Nyanlidnda barn och asylsdkande barn &r en del av den stora dkningen.

SUN har under dren 2013-2016 beslutat om att ppna flera nya férskoleavdelningar for att méta efterfragan.
Under 2016 dppnades férskolan Freden med 6 nya avdelningar | "Vattenfallshuset”, i Gonds dppnades 1 ny
avdelning samtidigt som Blathergets forskola flyttades dit. | Griingesberg Sppnades 2 nya avdelningar, i Fred-
riksberg ppnades 1 ny avdelning, | Sunnansjd dppnades 1 ny mindre avdelning och dven i Nyhammar 6ppna-
des fler platser.

| centrala Ludvika dr dock inte behovet helt tdckt med de 6 nya avdelningarna i Vattenfallshuset utan i vintan
pa yiterligare platser kommer forvaltningen att ha fortsatt dppet i den "tillfalliga” férskolan vid Lorensherga
{den s.k. Ostanshomodulen) med minst 2 avdelningar.

Av dessa forskoleplatser fanns medel i tilldelad budget 2016 6+ 4 nya avdelningar i Vattenfalishuset. Det inne-
bar att for budgetaret 2017 behdvs ytterligare medel fér 9 nya avdelningar. Alla de extra platserna har under
ar 2016 finansierats med de 8kade intdkterna fran taxan och med statsbidragel avseende "Mindre barngrup-
per i forskolan”. For att finansiera dessa 9 nya avdelningar 2017 dskar férvaltningen 20,2 mnkr extra (varav
1,5 mnkr kostnadsékningar inom kostorganisationen).
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Det dr postivt att Ludvika vixer miycket men expansionen medfor svarigheter med att rekrytera forskolldrare
och barnskétare, Att gora forskollararyrket attraktivare dr nddviindigt och Ludvika behdver se dver I6neniva-
erna for dessa larare for att sdkerstélla att vi har minst marknadsmaissiga 16ner. Ndmnden kommer dartill att
under 2017 avsatta medel for att erbjuda tillsvidareanstilida stéd for att starta en vidareutbildning till férskol-
larare.

Interna kortare utbildningar pagar regelbundet for att uthilda nyanstéllda, som saknar pedagogisk uthildning
och erfarenhet, inom ldroplanens mél och riktlinjer.

Under en tredrsperiod dr det Svergripande pedagogiska arbete inriktat pa ”Sprikstimulerande arbetssatt”. Var
personal lyssnar pd olika foreldsare och vi har precis inlett ett tvadrigt samarbete med Hégskolan Dalarna. !
detta ingdr dven utbildning i flersprakigt arbetssitt.

Yiterligare satsningar dr som gdrs dr via den handlingsplan som arbetar for att ta bort "Skadliga &mnen i fér-
skofa och skola”. Succesivt byts leksaker, mobler och annan inredning ut som kan vara skadliga.

Vidare jobbar namnden sedan flera ar med ett projekt fér arbetsmiljon som kallas “Ljudit”. Det handlar om att
f& ner ljudnivderna inom forskolan, bland annat via ledarskapet i gruppen, hur vi méblerar och vilka material vi
har i var inredning.

Under 2016 forstdrktes férskoleverksamheten, med medel frén det tilifalliga statsbidraget, med vuxenstéd rik-
tat till den 6kade miéngden nyanldnda barn. Detta stéd ser vi nu behov av att permanenta, och iskar dirmed
extra medel 3 2,1 mnkr f6r 2017,

Skola och fritidshem

Under de senaste aren har elevantalet i grundskolan ékat. Det samma géller fér barnantalet inom fritidshem-
men. Savil antalet elever fran den egna kommunen som antalet elever som hér hemma i annan kommun, men
som gdr i skola och pa fritids i Ludvika kommun, har 6kat.

Det &r pga fiyktingstrémmarna svart att géra tillférlitliga prognoser fér den fortsatta elevuivecklingen. Bero-
ende pa hur manga elever som far uppehallstillstand och blir kvar i Ludvika r férvaltningens uppskattning att
férandringen under ldséren 2015-2017 kommer innebdra en dkning pa ca 60-100 elever, inklusive befolknings-
prognosen med de nyanldnda eleverna bortriknade. Fér dessa elevokningar dskar férvaltningen 3,6 mnkr ex-
tra. Denna dskning dr baserad pd en summa motsvarande en halv “elevpeng”, med anledning av att volymék-
ningen beddms fa plats i befintliga skollokaler varfér dessa inte behdver utékas.

2015-2016 har for sdrskolans del varit ett anstringt ldsar. Det beror framfor allt pa att sirskolan fick avsitta
lokaler till grundskofan vid Vasaskolan infér det gdngna lidsaret. D3 utfallet av fokaldndringarna inom Vasasko-
lans skolomrade visat att sdrskolans verksamhet blivit lidande behéver férvaltningen se dver vilka alternativa
fokaler som finns for att sékerstélla en fortsatt god kvalitet pa sirskoleverksamheten. Med start under hosten
2016 kommer fdrvaltningen att inleda arbetet med ait se &ver lokalbehovet i syfte att hitta limpliga 16sningar.

I augusti 2016 kommer grundskolan kompletteras med en sdrskild mottagningsenhet ddr nyanlinda ska ha sin
skolgdng i upp till tvd manader. Mottagningsenhetens uppdrag &r att kartligga elevernas kunskaper och deras
bakgrund. De ska dven undervisa eleverna i svenska och grundldggande kunskaper om samhille och natur.
Efter tiden pa mottagningsenheten ska eleverna fortsitta sina studier pa ndgon av de ordinarie skolenheterna.
Mottagningsenheten &r placerad vid Kyrkskolan i den gamla gula skolbyggnaden. Under 2016 finansieras
denna enhet med medel fran det tillfdlliga statsbidraget som tilldelats kommunen fér 2016. Fér framtida ar
behdver dessa medel tillféras till budgeten s lange tillstrdmningen av asylsékande som nyanlinda elever fort-
satter, varfor forvaltningen dskar 4 mnkr extra till 2017 ars budgetram.
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P4 initiativ fran regeringen beslutade riksdagen under varen 2016 att timplanen for grundskolan ska fordndras.
Forandringen innebir att antalet timmar i matematik ska utdkas med 105 timmar for varje elev. Okningen ska
ske fran arskurs 4 och uppét. Till detta kommer en specifik summa att tilldelas Ludvika kommun i det statliga
anslaget for kommunalekonomisk utjimning. Forvaltningen dskar ddrfor en 6kning av ramen motsvarande
denna summa. Pen summa som tilldelas till Ludvika kommun ar 1,3 mnkr.

Grundskolorna gér en satsning pa "en-till-en” under det kommande laséret. Det innebér att varje elev i drskurs
6 tifl 9 kommer att ha en eget digitalt verktyg (en Chromebook), samt arbeta och samarbeta med hjdip aven
molntjinst vid namn GAFE - Google Apps for Education. Till denna satsning kommer en riktad kompetensut-
veckling av personalen. Detta behdvs for att de ska klara av att hantera sdval hdrdvara som att planera och ge-
nomfdra undervisningen med hjdlp av GAFE, Férvaltningens kostnader for denna satsning ar pa sikt 1,7 mnkr
per ar. Detta kommer dock att hanteras med bibehdllen budgetram utifran tidigare dskanden.

Under det kommande ldsdret 2016-2017 kommer férvaltningen fortsdtta omrekryteringen av de forsteldrar-
tjdnster som pabdrjats under viren 2016. Forvaltningen far statliga medel for att ha 33 forstelarare i verksam-
heterna. Dessa tjanster tillsdtts under visstid om tre lésdr i taget. Nuvarande forsteldrartjanster tillsatts utifran
extra lamplighet att driva och leda utveckling inom négot av foljande omraden: pedagogisk IT-anvdndning,
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, nyanldndas ldrande, férdjupningsskola inom vissa @mnen, samt
ledarskap i klassrummet.

Frin statligt hdll kommer ytterligare en satsning péa skickliga ldrare med start till histen 2016. Satsningen kallas
ldrarldnelyftet. Det omfattar sévil forskollarare som ldrare inom grundskola och sérskola. Fordelningen av
medlen innebir att férskolan ska ha 10 % av satsningen medan grundskolan och sdrskolan ska ha 90 %. For-
valtningen har tilldelats en fast summa for ldrarlonelyftet. Medlen ska riktas till lirarna pa ett sétt som innebdr
att snittékningen fér de som viljs ut blir mellan 2 500 kr och 3 500 kr pd méanadsbasis. Om man raknar med en
snittékning pd 3 000 kr for de utvalda ldrarna ricker detta till ca 115 larare.

Forvaltningen kommer dven medvetet férstirka verksamheterna med mer personal inom ramen for lagstadie-
satsningen och fritidshemssatsningen (statliga satsningar). Huvudsakligen handlar personalférstérkningarna
om pedagogiska resurser, men dven om kompetenser inom elevhdlsan samt administrativ personal. Syftet
med forstirkningarna ar att forbattra forutsittningarna for att skapa mindre elevgrupper och fér att avlasta
lirarna frAn arbetsuppgifter av mer administrativ karaktér till formdn for undervisning.

Ett viktigt och 18ngsiktigt led i arbetet med att hdja resultaten &r utvecklingsarbetet som kallas fér ”Vision spe-
cialpedagogilk”. Det #r ett utvecklingsarbete som startade 2011 med en utredning som resulterade i en plan,
"Vision specialpedagogik”, som beslutades pa Social- och utbildningsndmnden i januari 2013 och nu genomfors
successivt, De allra flesta verksamheter har 2016 tillgéng till en speciallarare/specialpedagog pa sin enhet.

| de fal dir det saknas pagar ett rekryteringsarbete. Forskolechef/rektor ska tillsammans med specialpedagog/
specialldrare genomfdra det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa tidig upptéckt, analys ach insats som
4r viktiga faktorer som paverkar elevers resultat och framfor allt om barnet/eleven ar i behov av sirskilt stéd.
Pedagoger skall ges handledning och stéd i utvecklandet av arbetssétt och férhdliningsétt via sina specialla-
rare/specialpedagoger. Utveckling av barnhilso- respektive elevhélsoteamarbetet ska ske for att skapa kon-
troll 8ver barn/elevers utveckling och ge férutsittningar for forskolechef/rektor att besluta om adekvata atgdr-
der. Det finns ett behov av att arligen ge visst stéd till ett antal pedagoger fér uthildning till specialldrare eller
specialpedagog. Forvaltningen fortsatter att ge detta stod till limpliga pedagoger dven under budgetdret 2017.

Satsningen pa merskola och férdjupningsskola har genomfarts under 2015/2016. M&jligheten att genom sko-
lans farsorg kunna férdjupa sig vid sidan om ordinarie undervisning och fa stdd med t.ex. léxhjilp uppskattas
av pedagogerna likvil som av vardnadshavare och elever. Dessa satsningar kommer att fortgd under ldsaret

2016/2017.

Pedagogisk IT-anvindning it ett omrade som dr under snabb utveckling | Sveriges skolor. Skolverket dr dven pa
gang med fdrindringar inom omrédet. Inom de kommande &ren kommer darfér sannolikt programmeringens
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status stérkas i skolans styrdokument. Social- och utbildningsfdrvaltningen dr med p3 tiget sedan tidigare och
har under [isdret 2015/2016 tillsammans med Smedjebackens skola, gymnasieskolan VBU och Samarkand ut-
vecklat ett gemensamt koncept for programmering i forskole-, grundskole- ach gymnasieverksamheterna. Det
finns en gemensam uppfatining att meritvérdet kan hdjas genom att 3 in programmering i verksamheterna,
framfor alit genom att locka barn och unga till kunskaper med nya grepp. Det finns ocksé ett langsiktigt virde i
att profilera kommunen som en kommun som &r i framkant nér det géller programmering i undervisningen.
Forhoppningsvis kan detta gira oss till en attraktivare kommun f&r ménniskor som stir infér valet att flytta hit,
men dven genom att eleverna i vra skolor far kompetenser som i slutiinden gor att de blir attraktiva for ni-
ringslivet pa orten.

Under 2013-2014 gick manga ldrare in i ett fordndrat arbetstidsavtal som innebar att en stérre del av veckans
arbetstid dn vad som faststélls | det Svergripande avtalet for larares arbetstid genomférs p4 arbetsplatsen. Syf-
tet med en forandrad arbetstidsforldggning var att skapa battre férutsittningar for att utveckla verksamheten
pa kommunens skolor. Genom en fordndrad arbetstidsforldggning skapades uttkad gemensam tid for att pla-
nera och utvdrdera undervisningen. Forutsittningarna for erfarenhetsutbyte Kirare emellan Gkade och mojlig-
heten att sprida framgéngsrika arbetssétt som gynnar alla elevers lrande frbittrades. Mer tid till gemensam
tolkning av styrdokument, kunskapskrav och forskningsresultat blev tillginglig. Tre ldsar har passerat sedan
starten pa det nya arbetstidsavtalet och vid utvirdering visar det sig generellt vara positiva tongangar fran sa-
vél arbetsgivare som arbetstagare. Varje ldsar har det tillkommit fler pedagoger som ingdtt det nya avtalet.
Endast ett fatal (firre &n 5 pedagoger) har valt att g& ur det efter de tre l3s&r som passerat. Férva ltningen av-
ser dirfor att forldnga arbetstidsavtalet dven under 2016/2017.

Social Valfard

Fran och med den 1 juli 2016 har organisationen fér kommunens HVB-hem och 18+ verksamhet &verforts till
social- och utbildningsférvaltningen. Individ- och familjeomsorgen, HVB-hemmen, 18+ verksamheten och en-
heten for nyanldnda ar nu organiserade inom den nya verksamheten Social vilfard. Sociala vilfardsverksam-
heten har en verksamhetschef och tvd omradeschefer. Omr&descheferna iri sin tur chef f6r enhetschefer och
boendechefer.

Under 2014 anvisades 22 barn utan vardnadshavare (ensamkommande) till kommunen och 2015 anvisades
112 barn. Den stdrsta delen kom under sista kvartalet 2015. Fiera av barnen placerades i kommunens egna
familiehem men de flesta placerades i konsulentstédda familiehem da platserna p& kommunens egna HVB-
hem inte réckte till. Under december 2015 och ndgra dagar in i januari 2016 anvisades barn och kommunen
stod utan mojlighet att ge dessa barn ndgon plats pa boende eller familjehem. En akut l8sning vidtogs dar
dessa barn fick bo pd Réfsnds vandrarhem. | februari 2016 kunde ett privat HVB-hem &ppnas pd Ludvika gird
och kommunen direktupphandlade platser med Nuvida AB dir hemmet skots pa totalentreprenad medan
kommunen &r ansvarig for boendet. Under mars 2016 minskade anvisningarna och i dagskiget star kommunen
med tomma platser pa en del av HVB-hemmen. Utmaningen inf6r 2017 &r att sia om platsbehoven och sam-
ordna platser men samtidigt se till barnens behov. Regeringen har aviserat minskade anslag for platser pa
kommunens HVB-hem och detta kan innebéra problem att f& kostnadstickning fran Migrationsverket.

Utifrdn dkningen av behovet att placera barn i familjehem har det uppstatt en brist pa familjehem i Ludvika.
Detta innebdr att konsulentstbdda familjehem istéllet behdver anlitas. Ett konsulentstétt familiehem kostar ca
1 800-2 000 kr/dygnet till skilinad mot kommunens egna familjehem som kostar ca 15 000-18 000 kr | mana-
den. For de barn som placeras som dr ensamkommande f&r kommunen tillbaka den faktiska kostnaden fran
staten, men inte f6r de barn som behéver placeras i konsulentstédda familjehem som inte dr ensamkom-
mande barn. Denna undantrangningseffekt kommer sannolikt att ge ett underskott for familjehemsbudgeten
2016 dd det redan nu &r kiint att det under denna hst tillkommer ett antal placeringar av mycket unga barn
dér placeringen kommer omfatta hela deras uppvéxtstid.
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Inom de respektive omradena IFO {individ- och familjeomsorgen}, och HVB/Nyanldnda har det varit svarig-
heter att rekrytera personal, samtidigt som det har varit en personalomsattning som paverkar verksamhet-
erna. Enheten for nyanlidnda bildades i bdrjan av 2016 och har under detta ar finansierats med statliga medel.
Enheten behdver permanentas och darfor skar férvaltningen 7 mnkr i extra medel for 2017.

Kostorganisationen
i skandet for de nya forskoleavdelningarna enligt ovan beldper 1,5 mnkr p& medféljande kostnadsékningar

inom kostorganisationen.

Fran den 1 januari 2017 ska kostverksamheten enligt plan Sverforas till Vird- och omsorgsndmnden. Kostna-
der och intékter faststills enligt arshokslut 2016.

Konsekvenser av férandringarna

Férandringarna beskrivna ovan innebdr att vi maste dska sammanlagt 38,2 mnkr, for att fortsatt kunna ut-
veckla var verksamhet mot hogre méluppfyllelse. Om inte dskningarna beviljas s maste vi istéllet se dver orga-
nisationen och reducera de stérsta kostnadsposterna, vilka &r persaonal och [okaler. Detta skulte innebéra kraf-
tigt forsamrade forutsattningar och i manga fall oméjliggtra vara majligheter att uppfylla lagkraven foir vara

verksamheter.

5 INg == drif
Forskola; 9 nya avdelningar 20,2
Forskola; forstarkt vuxensttd till nyanldnda® 2,1
Skola; elevékning 3,6
Skola; mottagningsenhet nyanldnda® 4,0
Skola; utdkad timplan i matemnatik** 13
Social vélfird; enhet fér nyanlinda®* 7.0
SUMMA dskningar 38,2

*yerksamhet som under 2016 finansierats av de till kommunen 13,1
tillforda statliga bidragen for mottagandet av flyktingar

**ayser | det kommunala utjimningsbidraget rikiade medel till 1,3
utdkad timplan i matematik
SUMMA Gvriga dskningar 23,8

Uppfoljning och utvirdering

De kommungemensamma malen som togs i Kommunfullmiktige under varen 2015 tjdnar som utgangspunkt
for kvalitetsarbete 2017. Sedan tidigare har Social- och utbildningsnamnden anvint balanserade styrkort for
att félja upp och se om de uppsatta malen nas. Styrkorten dr dock inte tydligt kopplade till de nya kommunge-
mensamma mélen under 2016. Ett utvecklingsarbete for ndmnden och férvaltningen under 2016 &r att skapa
en modell for att varje verksmahetsomrades och enhets individuella mal ska knytas till de kommunévergri-

pande malen.

Styrkort ska finnas pa varje nivd inom social- aoch utbildningsforvaltningen och de beskriver hur vi skall styra
mot malen genom att mita, redovisa opch félja upp olika resultat. Utifran resultaten gér vi analyser som un-
derlag till adekvata atgirder som utvecklar verksamheten i ritt riktning. Balanserade styrkort ar framatsyf-
tande med inrikining att steg fér steg férbéttra verksamheten.

Social- och uthildningsférvaltningen genomfoér kontinuerliga uppfoljningar och utvérderingar. Syftet dr att folja
upp om verksamheterna nitt malen och belysa forbattringsomraden for att stérka kvalitén. Det finns planer
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for vad, hur, och nir respektive verksamhet skall fljas upp och rapporteras till n@mnden. En samlad redovis-
ning sker i ndmndens kvalitetsrapport och i ndmndens styrkort i samband med bokslutet. En utveckling till
2017 &r att ndmnden manadsvis enligt en fastiags tidsplan kommer att fa en rapport pd utfallet fér olika nyck-

eltal.
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Vard- och omsorgsnamnden

Ordforande: Asa Bergkvist
Vard- och omsorgsforvaltningen

Chef: Margareta Karlsson

Verksambhetsplan

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for insatser enligt socialjinstlagen, hilso- och sjukvitrdslagen samt
lagen om stéd och service till vissa funktionshindtade nir det giller ildre och personer med funktionshin-
der. Nimndens verksamhet omfattar sirskilt boende, hemtjanst, boendestdd, personlig assistans, dagverk-
samhet och hemsjukvird. Insatserna kan ges dygnet runt, érets alla dagar och till citka 1 500 brukate.

Vitd- och omsorgsndmndens verksambets ledstjitna: Er frygg vardag med egen makt for kvinnor och min.

Niamnden beslutar om vilka mal som ska uppnds (Vad?) och liter ledning och personal ansvara f6r hur
detia ska ske (Hut?).

Med fem mal vill namnden visa ledning och personal hut uppdraget ser ut och vad som ska uppnés. Vird-
och omsorgsnimndens mél stoder de av kommunfullmiktige beshutade milen.

Ml

Utiga brukares bebov och dnskemdl styr
Tryeg allndnbet

Néjda brukare

Brukarens bebov och onskentdl styr

En riljovintiy verksambet
Fotindringsitgirder/Verksamhetsforindiingar
Vird- och omsorgsnimnden har undet 2015 och med fortsittning 2016 gjort stora bespagingar genom att
optimera petsonalscheman som gett till f&ljd stor belastning pa vardpersonal och chefer i forvaltningen.
En pessonalforsdtjningsplan behdver tas fram under 2017. Svirigheter att kunna rekrytera framforallt vi-
karierade chefer hat gjott att flera chefer hat ansvarat for dubbla omraden. Chefsomridena méste ses Over,
likasd antalet direkt understilld petsonal. Cheferna miste ha en timlig och hillbar arbetsmiljé bide {51 att
kunna genomfora Alagda uppgifter och jobba med att fi ner sjukfidnvaron som 4r en priotiterad uppgift
inom vird- och omsorgsforvaltningen. Fér att komma net i en rimlig niva pé direkt understilld personal
behovs en langsiktig satsning pi enhetschefet Sver flera dr. Btt forsta steg 2017 4r att anstilla ytterligare 5
enhetschefer.

Behovet av att rekeytera sjulskoterskor ar stott. Under senaste dten har sjukskotetskebemanningen varit
svart att uppritthilla. Behov av att rikta insatser mot att vidareuthilda redan anstilla underskéterskor disku-
teras som en dtgard for att sikra tillgingen pa sjukskéterskor.

Inom eHalso omridet finns/planeras {61 utbyggnad av anvindningen av 1T i verksamheten. Fortsatt ut-
bygenad av Intraphone, digitala larm, LifeCare mobil hemsjukvitrd och utékning av datorer/arbetsstat-

ionet.

WAKOMMUNEKONOMMoksut, Budget 2017\WeO\Budget 20171\W0CVerksamhatsplan-2017.docx
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Nimnden har beslutat ot att infora/bygga ut ICF 1 verksamheten. Resutser fér en projektledare och ut-
bildning behdvs.

P4 hemtjinsten stills stosre och nya ktav. For fortsittningen av projektet "Genomlysning av hemtjinsten” be-
hévs en projektledare. En extern konsult gor en genomlysning av hemtjdnsten under 2016 och £6r 2017
behovs en projektledate f6r genomfdrande av férindringar.

Nytt avtal om arbetsklider och stuktare riktlinjer £6r byte av klider kommer att 6ka kostnaderna 2017,

Den gemensamma hjdlpmedelsnimnden i linet hat beslutat om att avgiften f6r komimunerna justeras frin
4 kt invanare/ar till 8 ke invanate/4r. Tre utvecklingsomtiden, uthildning, kontinenssamordning och lins-
gemensamma utvecklingsprojekt ska ge Gkade vinster utifrin ett samhallsperspektiv pé sikt.

I den av kommunfullmiktige tagna dtgardsplanen finns en besparing om 8 mnkr for nedliggning av ett
aldteboende 2017, Fér att kunna gora en berikning och ett forslag om vilket boende som ska liggas ner
behdvs uppgifter om vad de olika sitskiida boendens lokaler kostar. Tyvitr finns inte dessa uppgifter till-
gangliga. 5t6d och styrningsfétvaltningen har tillsatt en extern resurs for att f4 fram denna berdkning, For-
slaget om nedligening av ett boende flyttas ett dr framdt ull 2018,

Konsekvenser av fordndringarna

Arbetet med att genomféra en gemensam kostorganisation frin 2017 pagér, Nimnden har beslutat om att
Overgi till att laga mat 1 egen regi och siger frin 2017 upp avtalet med Sodexo. Planering av gemensam
kostorganisation sker tillsatumans med social- och utbildningsforvaltningen.,

Uppfoljning och utvardering
M3l och métt med mélvirden 2017 for vard- och omsotgsnimnden vetksamhetsomtide.

Unga brukares behov och dnskemdl styr
-Minst 85% av de unga brukarna delaktiga 1 att uppritta sin genomférandeplan

Trygg allméinbet
~Minst 50 presstneddelanden och/cller nyheter pi webben

Nijda brakare

“Minst 90 % av brukarna ir néjda med omsorgen i sin helhet (AO)
-Minst 90 % av brukarna kiinner trygghet (AO)

-Minst 97 % av brukarna tycker att personalens bemétande it bra (AQO)

Brukarens bebov och dnskemal styr

-Minst 85 % av brukarna delaktiga 1 att uppratta sin genomférandeplan

-Minst 87 % av brukarna har utsedd kontaktpersonal

-Minst 90 % av brukatna tycker att pexsonalen tar hansyn till dsikter och énskemil (AO)

Miljovéiinlig verksambet

-Minst 35 %o av livsmedlen 1 verksamheterna dr ekologiska.

Vatd- och omsotgsnimndens mal och matt med milvirden beslutas av ndmnden. Férvaltningens budget-
ansvatiga chefer faststiller tillsammans med sin personal enhetens aktiviteter for att bidra till att malen nis.
Dessa aktiviteter doknmenteras i Verksambetsplan/ Kvakitetspian och {6ljs upp och dokumenteras i Verksam-
hetsheriittelsen. Nimndens matt med milvirden f6ljs under dret upp 1-5 ggr, beroende pi métt. Namndens
mélvarden redovisas ill ndmnd 2 gat/4r (efter 5 min samt efter hela dret).

WAKOMMUMEKONOMBokslut, Budget 2017\WoOh\Budget 2017W00Verksamhetsplan-2017.docx
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Viasterbergslagens kulturskolendmnd
Ordférande: Mohammed Alkazhami

Social- och utbildningsférvaliningen
Chef: Mikael Carstensen

Verksamhetsplan

Visterbergslagens Kulturskola (VKS) &r en gemensam kulturskola for Ludvika och Smedjebackens kommuner.
VKS undervisar i forsta hand elever fran 4 till 20 ars &lder men #ven ndgra vuxna elever. Eleverna erbjuds
manga olika kulturdmnen som musik, dans, teater, digitalt skapande. VKS &r popular och engagerar manga ele-
ver fran bada kommunerna. Varje r arrangerar VKS en méngd konserter och forestillningar, dér eleverna visar
prov pd sina kunskaper och fardigheter.

Kulturskotan hivdar sig vil i jimforelse med andra kommuner. Enligt Lararforbundets ranking for basta mu-
sik/kulturskolekommun hamnade Ludvika pd en hedrande 3:e plats 2015. Verksamhetens breda utbud och
héga kvalitet uppskattas av elever, férdldrar och andra kommuninnevénare.

Férindringsatgidrder/Verksamhetsférandringar

VKS hade i juni 2016 elever som upptog 936 platser i olika aktiviteter, vilken dr en marginell 6kning fran 2015.
Vad galler kosituationen sa hade VKS i samma ménad 479 intresseanmélningar till olika aktiviteter, vilken ar en
markant dkning fran 2015 med drygt 10%. Den aktivitet som har i sdrklass storst ko &r dans, med ndstan 200
intresserade som vi inte har méjlighet att ta emot med nuvarande organisation. Fér att erbjuda dans till fler
intresserade dskar VKS dérfor 0,5 mnkr till en utékning med 100% danslérare.

Under 2016 har VKS, enligt nimndsbestut 2015, flyttat den absoluta merparten av sin verksamhet fran Kyrk-
skolan till VBU/Hdgbergsskolan. En attraktiv tanke &r dock att, om mdjligt, inrymmas i egna lokaler som inte
paverkas av andra verksamheters eventuella férdndrade lokalbehov. | dagsléget &r den mest optimala, va-
kanta, lokalen det s k Ugglan-huset. Den lokalen uppfyller tanken om en egen lokal, men rymmer inte hela
verksamheten. Som komplettering skulle friimst stérre lokaler for orkester- och dansverksamhet hyras externt
i ndromradet. Fér att mojliggdra en flytt till Ugglanhuset kommer SBF dska 5,2 mnkr for att anpassa loka-
lerna till kulturskolan. VKS dskar 0,5 mnkr till 6kade hyreskostnader.

Utdver ovan s énskar vi permanenta verksamheten som vi beviljades medel for fran de statliga bidragen for
flyktingmottagning — “Musik — ett gemensamt sprak”. Fér att kunna gora det s dskar vi 0,4 mnkr extra.

Konsekvenser av férandringarna

Faridndringarna beskrivna ovan innebir att vi maste &ska sammanlagt 6,6 mnkr, varav 5,2 mnkr fér investe-
ringar, for att kunna erbjuda var verksambhet till fler kommunmedborgare . Om inte askningarna beviljas s&
maste vi istdllet antingen lata den langa kén av intresseanmalningar till véra aktiviteter kvarstd, eller dra ned
kraftigt pa t ex materiel och/eller externa aktiviteter som orkesterspelningar.
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- Sammanstallning — Asknin
Danslirare, 100%

"Musik — ett gemansamt sprak”* 0,4
Uttikad hyra vid en flytt till Ugglan 0,5
 SUMMA éskningar 14

verksamhet som under 2016 finansierats av de till kommunen | 0,4
tillférda statfiga bidragen for mottagandet av flyktingar
SUMMA Gvriga dskningar 1,0

Uppféljning och utvirdering

Vdsterbergslagens kulturskola genomfér kontinuerliga uppfdljningar och utvdrderingar. Syftet ar att félja upp
om verksamheterna natt malen och belysa forbattringsomraden for att stérka kvalitén. En samlad redovisning
sker i kvalitetsrapport, verksamhetsberattelse och i ndmndens styrkort i samband med bokslutet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 20{37)

Sammanirddesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§60 Dnr KS 2016/648 - 04

Faststillande av taxa gallande Gravbestammelser for Ludvika
kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmiktige faststiller taxan enligt bilaga 3 i GuAvbestimmelser for
Ludvika komtumn.

Beskrivning av drendet

Samhiillsbyggnadsnimnden beslutade den 19 december 2016 § 132 om
antagande av nya gravbestimmelser 1 Ludvilsa kommun, till dessa bestimmelser
ska kommunfullmiktige besluta om en taxa. Taxan finns angiven i
bestimmelsernas bilaga 3 och lydex som foljex:

Anstkan - 1500 kr

Ersatining fér framtida underhdll giller £61 cykelviig, gata, park och totgyta. Vid
aterstillningsatbeten som berdr hela gatu- och cylelvigshredden med lingd
stérre in 50 meter, tas ingen ersittning ut. Brsittningen regleras med hjilp av
entteprenadindex B84, huvadgrupp 200, basménad januari 2011 (100). Inom
parentes visas ptiser som gillde dr 2011 Moms tillkotmmer pé alla priset.

Kostnader £6r framtida underhall

0-100m2 100-500m?2 >500m?

ke/mi2 kr/m?2 kr/m?
Arerstalining 1 yta day
tidigare arbete 153 103 72
fardigstillis for > 3 &y (176) (118) {82)
sedan
Aterstalining i yta dar
tidigare arbete 513 358 246
fardigstallts for < 3 ar (588) (444) {(282)
sedan

31 31 31
Parkyta (35) (35) (35)

72 72 72
Torgyta (82) (82) (82)

. . .1+ 100% + 100% + 100%

Gravning 1 ny belaggning Av ovanstaende | Av ovanstiende |Av ovanstdende
L.

Justerandes slgn

/s

Utdragshestyrkande

Nal | |
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Kommunsiyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2047-03-14
Sanktionsavgifter
Belopp, kr
P&borjat arbete utan gravilllstand 15 000
(3 000 for privatperson)
Undertatenhet ait félja godkénd TA-plan |10 000

per uppidckt titfalle

Avsaknad av fysisk kopia pa

gravtilistand samt TA-plan pa 5000

arbetsplatsen

Felaktig eller utekliver

informationsskylning 2000

Avsaknad av redovisad egenkontioll 2000

Upptéickt av felaktlg Aterstilining 2 000
{Aterstilining gdrs om pa
byggherres bekosthad)

Forsenat slutdatum utan att meddela 5 000

SBF

Undevlatenheat att meddela uppgifter for 5 000

framtida underhall

Overtrddelse av skyddszon vid trad Minst 5 000

(berdknas enligt
Alnarpsmodellen)

Kommunfullmiktige foresiis besluta att anta forslag till taxan.

Kommunstytelsens arbetsutskott behandlade drendet den 28 februari 2017 och

beslutade enligt fb'lvaltnjﬂgens forslag.

Beslutsunderlag

1. Atbetsutskottets protokoll fidn 28 februari 2017 § 19.

2. 'Tjinsteskrivelse fran stdd- och stytningsférvaltningen daterad 30 januart

2017.

Beslatet skickas till
Kommunfullmiktige

Sida
21(37)

Justerandes sign

Vi

1Y% |

Utdragshestyrkande
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Sammantradesdatum

20170228

LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 19 Dnr KS 2016/648 - 31

Faststéllande av taxa gallande Gravbestammelser for Ludvika
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmilktige faststillet taxan enligt bilaga 3 1 Grivbestimmelser f6t
Tudvika kommun.

Beskrivning av arendet

Samhillsbyggnadsnimnden beslutade den 19 decembet 2016 § 132 om
antagande av nya gtivbestimmelser 1 Ludvika kommmun, till dessa bestimmelser
ska kommunfullmiktige besluta om en taza. Taxan finns angiven i
bestimmelsernas bilaga 3 och lyder som foljer:

Anstkan - 1500 kr

Ersittning for fratntida underhall giller for cykelviig, gata, patk och torgyta. Vid
iterstillningsatbeten som berdrt hela gatu- och cykelvigsbredden med lingd
storre an 50 meter, tas ingen etsittning ut. Frsittningen regleras med hjilp av’
enfreprenadindex E84, huvudgrupp 200, basménad januari 2011 (100). Inom
parentes visas priser som gillde &r 2011, Moms tillkommer p alla priser.

Kostnader for framtida underhall

T0400m2  |400-500m2 | >500m?
. kr/m2 kr/im2 kr/m2

Aterstélining i yta dér
tidigare arbete 153 103 72
fardigstallts f6r > 3 ar {176} (14.8) (82)
sedan
Aterstélining i yta dér
tidigare arbete 513 358 246
fardigstallts for < 3 ar (588) {441) (282)
sedan

31 31 31
Parkyia (25) (35) (35)

72 72 72
Torgyta (82) (82) (82)

PR . ; + 100% + 100% + 100%
Gravning | ny belaggning Av pvanstaende |Av ovanstaends | Av ovanstiende
Justerandes sign Utdragsbesiyrkande

o | |

¥
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammaniradesdatum
2017-02-28
Sanktionsavgifier
Belopp, kr
Pabovjat arbete utan graviillstand 15 000
(3 000 f6r privatperson)
Underlatenhet att félja godkand TA-plan ;10 000

per upptackt tillialle

Avsaknad av fysisk kopla pa

gravtillstand samt TA-plan pa 5000

arbetsplaisen

Felaktig eller utebliver

informationsskylining 2000

Avsalinad av redovisad egenkonttoll 2 000

Upptéckt av felakiig aterstilining 2 000 :
(Aterstilining gbrs om pa
byggherres bekostnad)

Forsenat slutdatum utan att meddela 5 000

SBF

Underlatenhet att meddela uppgifter for

; N 5000
framtida underhall
Overtradelse av skyddszon vid tréd Minst 5 000

(beréknas enligt
Alnarpsmodellen)

Kommunfullmiktige foreslis besluta att anta forslag till taxan.

Beslutsunderlag

Tjinstesktivelse frin stdd- och styrningsférvaltoingen daterad 30 januart 2017.

Beslutet skickas till

Kommunstytelsen
Akten

Sida
14(24)

Justerandes sign

y/

Utdragsbestyrkande




l— U DV ] KA TJANSTESKRIVELSE E:iLK(lZ)
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-01-30 KS 2016/648-31
/

Ert datum Er referéns

SBN 2016/788-31

Kanslienheten
Jessica Hedlund, 76656
jessica.hedliund@]udvika.se

Kommunfullmaktige

Faststéllande av taxa gallande Gravbestammelser for Ludvika
kommun

Forvaltningens forslag till besiut

Kommunfullmiktige faststiller taxan enligt bilaga 3 i Grivbestimmelser o1
TLudvika kommun,

Beskrivning av drendet

Samhillsbyggnadsnimnden beslutade den 19 december 2016 § 132 om
antagande av nya grivbestimmelser 1 Ludvika kommun, till dessa bestimmelser
ska kommunfullmiktige besluta om en taxa. Taxan finns angiven 1
bestammelsetnas bilaga 3 och lyder som foljer:

Ansdkan - 1500 kr

Essattning {61 framtida undethall giller £6r cykelvig, gata, park och torgyta. Vid
dtetstillningsarbeten som berds hela gata- och cykelvigsbredden med lingd
stérre An 50 meter, tas ingen ersittning ut. Brsattningen regleras med hjilp av
entreprenadindex B84, huvudgtrupp 200, basménad januart 2011 (100). Inom
patentes visas ptiser som gillde ar 2011. Moms tillkommer pa alla priser.

Kostnader fér framtida underhall

0-100m= 100-500m?2 >500m?2

kr/m?2 kr/m? ke/m2
Aterstélining i yta déar
tidigare arbete 153 103 72
fardigstallts for > 3ar | (176) (118) {82)
sedan
Aterstdlining i yta dér :
tidigare arbete 513 358 246
fardigstéilts for < 3 ar (588) (411) (282)
sedan

31 31 31
Parkyta (35) (35) (35)

72 72 72
Torgyta (82) (82) (82)
Gréavning i ny :V:LOO% :ViOO% :\-V:LOO%
belaggning avanstaende ovanstaende ovanstaende

WAKLK\Gem17 \Kansii\Grévbestémmaiser.doex




Ludvika kommun

Datum
2017-01-30
Sanktionsavgifter
' 1 Belopp, kr
Pabérjat arbete utan gravtillstand 15000
{3 000 or privatperson)
Undetlatenhet att folja godkand TA- 10 000

plan

per upptackt tilifélie

Avsaknad av fysisk kopia pa

gravtillstadnd samt TA-plan pa 5000
arbetsplatsen
Felaktig eller utehliver
informationsskyltning 2000
Avsaknad av redovisad egenkontroll 2 000
Upptéckt av felaktig aterstalning 2000
) (Aterstilining gors om pa
byggherres bekostnad)
Forsenat slutdatuny utan att meddela 5 000
SBF
Undetlatenhet att meddela uppgifter 5 000
for framtida underhall
Overtradelse av skyddszon vid trad Minst 5 000

{beraknas enligt
Alnarpsmodellen)

Diarienummer

KS 2016/648-31

Kommunfullmaktige foreslis besluta att anta forslag till taxan.

y

Jonds Axelsson
Tf fdryaltningschef
i

Beslut skickas till
Samhillsbyggnadsnimnden
Alkten

T T Mﬁgﬁ{dﬁf/ﬁl

“Tessica Hedlund
Utredate

Sida
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KOMMUN Sammantrddasdatum L’ ‘ﬁ%‘j *" R ‘Afg\\ i E?‘H‘
20464219 E‘\(.'mii"f‘tl'hﬁ refsan//Konslial

Sambhéllshyggnadsndmnden a0 “%?ﬁ“ 2 ﬂ
_:| crienr QEDFEB"‘GWDE?},C"l
Kadovelbus 3|

§ 132 Dnr SBN 20:16/788 - 3.

Antagande av Grivbestammelser for Ludvika kommun

Beslut
1. Samhillshyggnadsndmnden beshatat att anta »(Grivbestimmelser £61
Ludvika koo™,

2. Samhillsbyggnadsnimnden uppdrar till samhéllsférvaltningen att
16pande uppdatera bilaga 1-2, 4 vid bebov.

3, Samhillshyggnadsnimnden f6reslir komrmunfullmiktige besluta att anta
taxan bilaga 3 i Grivhestimmelser f6r Ludvika kommun.

Sammanfatining

Nit grivningsatbeten behdver utforas pd kommunens mark kedvs tillstind for
detta. Gillande bestimmelser it frin 2001 och stimemer inte lingte dverens
med vetkligheten, varken niit det giller organisation eller kray. Denna skrift
vigleder och styr hux grivningsatbeten pi kommmunal mag fir utforas av
utomstiende entreprendt.

Beskrivning av drendet

Nit grivningsatbeten behéver utforas pi kommunens mark keivs tillstind f61
detta. Gillande bestimmelser ar frin 2001 och stimuer inte lingre Gvetens
rmed vetkligheten, varken nir det giller organisation eller krav. Denna skiift
viigledet och styr but grivningsatbeten pd kommunal matk fir utforas av
utomstiende entteprendt.

Skeiften galler fér grivningat, friisningar och andra ftghrder som pivetlear
forutsittningarna i Ludvika kommuns mark, d.v.s. allindin platsmark och Gvriga
kommuniigda ytor. Bxempel kan vata vattenlicka, nedgravning av ledningat
eller byggandet av nya vigat eller bostadsomtiden. Trafikanter och boende vilt
att gatorna At hela och framkomliga. Det fr diitf6s viktigt att genom lingsikiig
planeting och bra samozdning begtinea antalet giivningar 1 gator etc.
Upprepade griivningar och Aterstillningsarbeten medf6r ofta en mitlkhar
standatdsinkning, Det ir ocksf viktigt att se #ill att gatos etc. tetstills snabbt
och med hég lvalitet samt att vighillaren fir etsittning f5r Skade framtida
undethillskostnadet.

Justerandes sign
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
l(OMM U N Sammantiadesdatum
2016-12-19

Samhdélisbygghadsndmnden

Beslutsundetlag
1. Tjansteskrivelse frin samhallsbygenadsfrvaliningen daterad 25 november

2016.
2. Bilaga 1-4.
3. Sambillsbyggnadsforvaltningens arbetsutskott 7 december 2016 § 122.

Ovriga upplysningar

Atendet foredias av Matie Persson.

Beslut skickas till

Sida
14(44)

Kommunfullmildtige
Ulrika Tornbetg, enhetschef pd GataParkenheten
Diariet
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| L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE SI?Z)
KOMMUN

2016-11-25

GataParkenheten SBN 2016/788-34

Ulrika Tornberg, 0240-86052
uirika.tornberg@Iludvika.se

Antagande av Gravbestammelser for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

1. Samhillsbyggnadsnimnden beslutar att anta ”Griivbestimmelser for
Ludvika kommun”.

2. Samhaillshyggnadsnamnden uppdrar till samhallsférvaltningen att
16pande uppdatera bilaga 1-2, 4 vid behov.

3. Samballsbygenadsniamnden foreslar kommunfullmiktige besluta att anta
taxan bilaga 3 i Grivbestimmelser for Ludvika kommusn.

Sammanfattning

Nit grivningsarbeten behéver utforas pi kommunens mark krivs tllstind for
detta. Gillande bestimmelser 4r frin 2001 och stimmer inte lingte Gverens
med verkligheten, varken nit det giller organisation ellet keav. Denna skrift
vigleder och styt hur grivningsatbeten pd kommunal matk far utforas av

utomstiende entreprendr.

Beskrivning av drendet

Nt grivningsatbeten behdver utféras pi kommunens mark krivs tillstind for
detta. Gillande bestimmelser it fedn 2001 och stimmer inte lingte Gvetens
med verkligheten, varken nir det giller organisation ellex keav. Denna skrift
vigleder och styr hur griivningsatbeten pi kommunal martk fir utforas av
utomstiende entreprendr.

Skriften giller for grivningat, frisningar och andra dtgirder som piverkar
foratsittningarna i Ludvika kommuns mark, d.v.s. allmin platsmark och Gvriga
kommunigda ytor. Exempel kan vata vattenlicka, nedgrivning av ledningar
eller byggandet av nya vigar eller bostadsomriden. Trafikanter och boende vill
att gatotna it hela och framkomliga. Det dr darfor viktigt att genom lingsiktig
planering och bta samordning begrinsa antalet gravningar i gator efc.
Upprepade grivningar och iterstillningsarbeten medfds ofta en mirkbar
standardsinkning. Det ir ocks viktigt att se till att gator ete. dterstills snabbt
och med hog kvalitet samt att viighllaren fir ersittning for Ckade framtida
underhillskostnader.

Prislistan, bilaga 3 ska faststillas av kommunfullmiktige.

C\Users\visi0B03\Desktop\Ober\Grav\jinsteskrivelse gravning.doox
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Ludvika kommun 2016-11-25 2(2)
Goran Andersson Ulrika Tornberg
Fotvaltningschef Enhetschef
Beslut skickas till
Kommunstyrélsen
GataPark enheten
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1 Allmant

Skriften giller f6r gravningar, frisningar och andra itgirder som péverkar
forutsittningarna 1 Ludvika kommuns mark, d.v.s. allmin platsmark och 6vtiga
kommunigda ytor. Exempel kan vara vattenlicka, nedgrivning av ledningar
eller byggandet av nya vigar cller bostadsomriden. Trafikanter och boende vill
att gatorna it hela och framkomliga. Det dr dirfor viktigt att genom langsiktig
planering och bra samordning begrinsa antalet grivningar 1 gator etc.
Upprepade gravningar och dterstillningsarbeten medfr ofta en mirkbar
standardsinkning. Det dr ocksé viktigt att se till att gator etc. dterstills snabbt
och med hog kvalitet samt att vighillaren fir ersittning for Skade framtida
underhillskostnader.

Diligt utférda aterstillningsarbeten leder till att livskingden forkortas pa
beligoningar och dverbyggnader samt framtida sattningar och sprickbildningar
med okade underhillskostnader som £6ljd.

For att erhilla en smidig hantering och for att kunna sikerstilla kvaliteten pa
utfort arbete hat kommunen antagit dessa grivbestimmelser.

I dokumentet finns tvd parter inom Samhilisbyggnadstérvaltningen (SBE):
Planeringsenheten (PE) och GataPatkenheten (GP). Byggherren 4r lika med
ledningsigaren (LA). Den sékande ir ledningsigaren ellet dess representant.

2 Samordning

Ledningsigarens atbeten ska samordnas med SBF och andra ledningsigares
atbeten. For den dvergripande planetingen kallaz PE till tvi moten per 4x, det
férsta under januati/februari och det andra i april/maj. Allmint giller att det
vid planeting av atbeten ska tas 1 beaktande reservkapacitet for framtida projekt,
(tomtdt och trummot) 6t att undvika grivning vid uthyggnadsprojeke. 1
allminhet tillats inte ingrepp i beliggning yngte dn tre 4r annat dn vid reparation
av akuta fel. Grivning i ny beldgening medfor ett paslag med 100% pi
kostnaderna.

3 Lagar och forordningar

3.1 Gallande lagar, férordningar, bestdmmelser och anvishingar
Lagar och forordningar skall alltid f6ljas.
Exempel pd lagat, forordningar, bestimmelser och anvisningar

*  Trafikférordningen (TrIF)

*  Vigmirkesforordningen (VME)

e Viglag

°  Arbetsmiljélagen

¢ Arbetsmiljoférordningen

»  Miljobalken och tillhérande férordningar

*  Férordningen om miljéfattig verksamhet och bilsoskydd

3




*  Otdningslagen

* Plan- och bygglagen

*  Kulturmiljslagen

* Skogsvardslagen

*  Grivningsbestimmelser i Ludvika kommuns mark

* Vattenskyddsforeskrifter 1 Ludvika kommun
*  Lolala ordningsstadgan 61 Ludvika kommun

¢ 1okala trafikforeskrifter f6r Ludvika kommun

3.2 AMA Anliggning
Alla schaktnings- och aterstillningsarbeten utfots med krav enligt senaste
versionen av AMA Anligening,

4 Tillstand

For att fi forligga och bibehdlla ledningar i Ludvika kommuns mark krivs ett
ledningsrittsavtal. Markavial tecknas mellan PE och LA. I detta regleras
alimdnna och varaktiga villkot och SBF har titt att ta ut ersittning for
matkupplatelsen.

For atbeten 1 allmin platstatk erfordras tillstind, ansékan om tillstind ska gi
via PH som i sin tur skickar vidare tillstindshanteringen till GP. Grivtillstind
ska sokas av ledningsigare och betalas av densamma, LA ansvarar f6r att
atbetet utférs under betryggande omstindighetet och att gillande foreskrifter
efterfolis. LA dr ytterst ansvarig £61 atbetet fram till en godkind shutbesiktning,
LA anmiles atbetet till slutbesilctning senast tvd veckor efter firdigstillande.
Kvalitetsdokumentation (se BILAGA 2), ska évetlamnis till representant frin
SBF (PE eller GP) vid slutbesikiningstillfillet.

Anstkan ska innehalla:
*  ledningsiigare och ansvarig kontaktpetson
*  Hntreprendr och platschef/ansvatig atbetsledare
°  Beliggningsentreprenét och ansvatig arbetsledare
* Ligesbeskrivning (gata/plats, kommundel och ledningssttickning)
*  Trafikanordningsplan
* Iyp av atbete
*  Tidpunkt for igingsittande
* Tidpunkt f6r firdigstillande
*  Utmirkningsansvatig

Till ansckan ska bifogas:
*  Sitvationsplan i limplig och tydlig skala med utvisande omriden som
kommer att tas i ansprik for schaktmassot, bodar och material samt
vilken del av ytan som kommer att omfattas av ingtepp.
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*  Principsektion, utvisande schaktdjup, ledningar etc.

+  Skiss av trafikanordningsplan

e Ansdkan om vighallatbeslut vid behov (t.ex. om en vig behdver
stingas for trafik under en viss tid.)

Ansokan skickas in till samhallsbveenad(@ludvika.se

SBF (PE. och GP) kommer utiftin detta att ta stillning till m&jligheten att ta
kommunens mark i ansprik, tidpunkt och &vtiga villkor. Tillstind granskas och
skickas inom citka 2 veckor.

Efteranmilan av akut grivaing gors senast forsta vardagen efter pdborjat atbete.

Upplitelse av allmin platsmatk utanfor arbetsom:c&dét (fot t.ex. bodar och
materiahapplag) keiver tillstind frin polismyndigheten. Tillstind soks pa
www.polisen.se

5 Foérbesikthing

Fére arbetets pibbjande ska forbesiktning fortittas. Vid forbesiktningen ska
teptesentant frin SBF (PE och/eller GP) och tepresentant frin LA nitvara,
Representant for LA svarar £6t kallelse och upprittat protokoll med
fotodokumentation. I forbesiktningsprotokollet ska skicket pd vigmiljon, trid
och 6vriga anordningar dokumenteras. Protokollet skrivs under av bida patter.
Skador som redan finns i beliggningen sdsom potthil, krackeleringar ete. 1
direkt nirhet eller strax utanfér schaktytan, ar enttepsendren skyldig att dtgirda
om SBF (PT cller GP) pékallar det. SBF (PE eller GP) betalar sidan atgird.

OBS! Vid underlatenhet att begira férbesiktning kommer berdtda ytos
att betraktas som felftia.

6 Skydd av anlaggningar

LA ska i god tid begita utsittning av efler inhdmta information om befintliga
anldggningar. SBF hinvisar till www.ledningskollen.se for information om
befintliga ledningar med undantag fér kommunens egna ledningar. Fot
kommunala VA-ledningar kontakta WBAB (WessmanBarken Vatten och
Atervinning AB), det kommunala driftbolaget, och for Gvriga kommunala
ledningar kontakta PE.

7 Informationsskyidighet

Vid storre arheten som stinger av eller keaftigt forsvarar framkomligheten, ska

allimanheten informeras. Detta kan ske till exempel via kommunens hemsida

eller via annons och/eller lokalt utskick. Detta ska utforas och bekostas av

sokanden. Vid arbete som begrinsar tillganglighet till kommersiella lokaler ska

berérd fastighetsigate och niringsidkare informeras av sékanden. Information
5




pa plats ska alltid finnas vid alla slags grivningar. Detta giller dven vid akuta
gravaingar. Minst en informationsskylt ska finnas vid atbetsplatsen. Behov av
flera skyltar kan finnas vid ett utstrickt arbetsomride. Information ska finnas
pé plats tills Aterstillningen 4r utférd och direfter avldgsnas. Skylt inom
arbetsomridet ska utformas och placeras si att den inte skymmer trafikanterna.
Skyltens stotlek ska vara timlig i f6rhallande till den akiuella platsen.

Informationsskylten ska innehilla uppgifter om:
e Arbetets art
*  Ansvarig ledningsiigare
*  Entreprencr
= Nar arhetet ska vara klart
*  Telefonttummer dit allminheten kan vinda sig med frigor om
arbetsplatsen

8 Kvalitetssakring

Sokanden ska ha ett system for egenkontroll, som innebir att ett systematiserat
dokumenterat egenkontrollarbete utférs vid schakt och dterstillning pa
kommunens mark. Egenkonttoll ska syfta till att sikerstilla administrativa
rutinet, utférande, miljékrav och teknisk kvalitet. SBF (PE eller GP) har ratt att
ph begiran ta del av systemet for kvalitetssikting och dokamenterad
genomfdrd egenkontroll.

Redovisningen av egenkontrollarbetet ska innehélla materialprov av
krossmaterial, matjord och atbetsrecept pi massabeliggning samt
dokumenterad packningsinsats. SBF (PE eller GP) utfor stickprovskontroll
Vid alla akuta arbeten ska LA utfora en digitalt dokumenterad egenkontroll med
fotografi eller torhig bild. Egenkontrollen ska omfatta dokumentation enligt
ovan pi samiliga grivningar under mark samt pa tréd.

9 Ledningsférlaggning

Om sékanden fotligget ledningar, ska dessa utforas i enlighet med gillande
standazd. Vid ledningsfoslaggning ska ledning, kablar ellex kringfyllning laggas 1
dvetbyggnaden med placering pi tertassen. Minsta forliggningsdjup Sverkant
10t {61 gronytor dr 50 cm.

Ktav pa annat forliggningsdjup kan vara aktuellt vid enskilda fall enligt
anvisningar frin SBF (PE eller GP).

All kablat inklusive skyddstor ska forses med mérkband, 20 cm ovanfox
anldggning. Skyddsavstind, om detia kedvs, ska samridas med WBAB.
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10 Hardgjorda ytor

10.1 Kvalitet och férebyggande arbete

Asfaltsytan ska sigas eller skiiras fore grivaing, Maskinligening ska utféras 1
storsta mojliga utstrickning. Laget ska utfGras med 4 mm jamnhetstolerans pd
bitumenbundet undetlag och 6 mm pa obundet underlag. Toletans mits sotn
storsta tillitna avvikelse pd en 5 m lang ritskiva, lagd i godtycklig rilktning.
Stotre vattensamlingar fir inte forekomma pa fardigstillt slitlager och péd
anslutande ytor. SBF (PE ellet GP) kommer att utfora stickprovskontroll.
Betickningar {6t brunnar, ventiler etc. ska justeras om de kommer att ligga over
nya beliggningens yta, detsamma giller nir de ligger mer in 15 mm under nya
beliggningens yta.

Stodremsa ska vara 20-25 cm bred och utforas i eit lager om shitlagrets tjocklek
undetstiger 50 mm. Stodremsa ska utforas inom en vecka efter beliggningens
firdigstillande och den ska vata i ivd med slitlagret efter packning. Packning
ska utforas enligt senaste AMA Anliggning.

10.2 Aterstallning av belaggning

Vid aterstillning av beliggningsytor i kérbanor fir skarvarna inte placeras i
hjulspiren. Helst ska skarven placeras i vigmitt, korfiltslinje eller kantlinje samt
i lingdled, alltid med tak linje 90 grader frin kantsten/kantlinje.

Avstindet mellan ny och tidigare beliggningsskary ska vara minst 1 meter. Blix
avstindet mindre ska dterstillning ske till tidigare skatv. Gaminal belaggning tas’
bort si att skarvar inte hamnar narmare an 0,5 meter frin brunnat och kantsten.
I kétbanot ska samma material och. asfaltstyp anvindas som ligger i vigbanan
sedan tidigare. Befintlig beliggningsyta ska sigas eller skiiras genom samtliga
beliggningslaget i raka linjer s att rektanguldra ytor uppstir. Den nya
beliggningen liggs 30 cm utanfor schakikant. Alla beliggningskanter sla
tengéras och klistras fore beliggning. Ffter beldggning ska skarvar forseglas.

Gangbanor/trottoatet som it upp till maximalt 2 meter breda ska vid alla
srivningar Aterstillas med beliggning pa hela ytans bredd. Detta bekostas av
LA. Vid gangbanot/trottoater som it Gvet 2 metet breda ska samtid med SBF
(PE eller GP) ske. Gravningar i ging- och cykelvigar kan aterstillas till vigmitt
om vigen it minst 3 metet bred. Vid beliggning av hela vigens-, gingbanans-
eller trottoarens bredd pi en stricka av minst 50 meter si utgir kravet for
etsittning av framtida belaggningsunderhill. Allti éverenskommelse med SBF
(PE eller GP).

Aterstillning ska goras i en etapp inom 3 veckot om inte annat it
Gverenskommet.

Om det av tekniska skl inte 4t mojligt att omedelbart gbta shutlig dterstillning
ska provisorisk dterstillning ske med t.ex. AG s att avspirningar kan tas bott.
Val av provisorisk dterstillning beslutas av SBF (PE eller GP) utifrin
trafikmingd och gatans standatd.




10.3 Owriga slitlager

Slitlager av grus och stenmjdl pa gang- och cykelbanor

Slitlagtet ska vata av stenmjcl (0-4) med tjocklek 1,5 cm eller av stenmjél/grus
(0-8) med tjocklek 2,5 cm. Val av dterstiillning beslutas i 6vetenskommelse med
SBF (PE eller GP) utiftin miljé och tidigate standard.

Gatstensbeliggning

Innan sitting av gatsten ska samtliga betickningar till brunnar och Svtiga
anordningar vara justerade till ritt h6jd med hinvisning tll punkt 10.1.
Gatstensbeliggning ska siittas tillbaka i samma ménster och med satnma slitna
sida uppat. Rad av sten som vid utférandet inte direkt ansluter mot hirdgjord
yia eller annan fast kant ska séttas i jordfuktat cementbruk.

Vid fardigstillt arbete ska hela ytan sandas med fogsand s# att fogarna blir helt
fyllda. Ytan ska kontrolletas tv génger per &r under garantitiden av SBI (PI
ellet GP), och vid behov ska fogsand paforas.

Betongmarkplattor

Innan anliggning ska samtliga betickningar till braanar och dvriga anordningar
vara justerade till ritt héjd med hanvisning till punkt 10.1. Vid firdigstillt arbete
ska hela ytan sandas med fogsand si att fogarna blir helt fyllda. Ytan ska
konttolleras tv ginger per it under garantitiden, och vid behov ska fogsand
paféras. Spruckna plattor essitts av ledningsigare oavsett om de vat spruckna
fose eller efter ingrepp inom arbetsomtidet. Utanfor eller 1 anslutning till
atbetsomradet stir SBF (PE ellex GP) for kostnaden.

10.4 Aterfylining och éverbyggnadsmaterial i hardgjorda ytor
Aterfyllning och packning ska ske enligt senaste versionen av AMA Anligening

10.5 vagmarkering

Vigmaskering ska minst ha samma skick som fotre grivning

10.6 Aterstallningsarbete av SBF

SBF (PE eller GP) forbehallet sig ratten att sjilv svara for dterstillningsatbete
av beliggning och vigmatkering. Detta beslutas och antecknas i
forbesiktningsprotokollet. Aterstillningsarbete som utféss av SBE (PE eller
GP) debiteras enligt &verenskominelse och gillande prislista.

Fotutom kostnaden for beliggningsatbeten tillkommer kostnader 61
*  framtida beliggningsunderhll
°  administrativa pislag

14. Gronytor och gatutrad

11.1 Férebyggande atgarder

Vid forbesikining av gréna ytos ska trid som stir i nirheten av atbetsplatsen
och eventuella trid och buskar som miste tas bort virderas enligt ”Ekonomisk
virdering av dteranskaffningskostnaden for trad” - Alnatp smodellen.
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Trad som stit 1 nirheten av arbetsplatsen ska skyddas. Personal frin SBF (PE
eller GP) med grén kompetens anvisar vilka trid som ska skyddas. Detta ir
kommunens genetella rekommendationet:

e ttid upp till 20 cm 1 stamdiameter mitt pd 1,3 meters hojd ska ba ett
skyddsavstind pd minst 5 metets radie mitt frin stammens mitt

* trad 20-65 cm i stamdiameter matt pd 1,3 meters hojd ska ha ett
skyddsavstind pa minst 10 meter radie mitt frin stammens mitt

°  wid Sver 65 cm 1 stamdiameter mitt pa 1,3 meters hojd ska ha ett
skyddsavstind pi minst 15 metets radic mitt frin stammens mitt

I samband med grivnings- och schakiningsarbetet kan trid och buskar skyddas
pé olika sitt frin dverkan pi stam eller rotzon. Skyddet kan bestd av t.ex.
inplankoing av stammen, flis eller bitlagermaterial pA en fiberduk pid markytan
eller inhdgnad av omridet nirmast tridet. Detta samtads med person med gron
kompetens pa SBIF (P eller GP). Upplag av matetial far inte ske under tridens
krona.

T'rids rotutbredning vatierar beroende pi att och omgivning.
Skyddsanordningar mdste anpassas till f6thallandena pa platsen och dirfor bor
alltid en understkning genomféras av kunnig personal innan ett tridskydd
upprittas. Om trid diremot behdver beskiras ska en person med grén
kompetens pa SBF (PE eller GP) kontaktas.

11.2 Tradrotter

Tridrotter ska beskéras med limpligt verktyg, som sig, sekat6r och grensax
eller annat verktyg som ger en rak och jamn snittyta. Rotterna far inte utsittas
- for torka (fus- eller 1v‘iﬂdt-:xpcmeras) eller kyla (frostskador). Dir

rotterna kominer att vara blottade under en lingre tid, eller vid extrema
situationer (stark sol, kraftig vind eller minusgrader), ska rotterna omgiende
tickas/skuggas med t.ex. jord, torv eller sickviv, Genetellt bor inte tdtter
ovet 2,5 cm i diameter kapas, men beroende pé tridets att, dlder, kondition
och vixiplats, kan 1 vissa situationer dven storre rotter kapas.

Rotter pa foljande trid dr extra kinsliga:

e gamla trdd med ett hogt allmint virde for platsen
*  trid av en art som ir sirskilt kinsligt for beskdrning av dess rotsystem
{bok, bjotk, gran, histkastanj och 16nn)
* om den firdiga anligeningen kommer att reducera jordvolymen for
tridet
°  otn grivningen ska utféras pi mer dn en sida nira tridet
SBF (PE eller GP) kan utéver foregiende uppritta speciella féreskrifter hur
trid och annan vegetation ska skyddas vid ledningsarbeten.
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11.3 Aterfyllning
Fore matjordspaliggning ska underbyggnaden lacksas.

14.4 Slutlig aterstallning

SBF (PE eller GP) forbehiller sig ritten att sjilv svara £0t atexstillningsarhetet,
Detta beslutas och antecknas i forbesiktningsprotokollet. Aterstillningsarbete
som bestills frin SBF (PE eller GP) debiteras enligt Gverenskommelse och
gillande prislista.

Forutom sjalvkostnad for atbetet tillkommer kostnader fot
¢ administrativa arbeten
* tillsyn och kompletteringsatgitder
°  garantiskdtsel

Om SBF (PE eller GP) anset att LA ska svara for atesstillningsarbetet och
garantiskdtsel si ingat bland annat gréssidd, plantering, utrustning m.m.
Grissadd ska utforas enligt anvisningar frin person med grénkompetens pd
SBF (PE ellet GP). Matjorden ska vara av ritt kvalitet f6r de olika
planteringarna. Prata med representant frin SBF (PE eller GP) £6r hénvisning.

Matjordstjockleken ska vara:
¢ grisytor - 20cm
¢ buskplanteringar - 60cm
©  trddplanteringar - 60cm

Etabletingsskétsel sker genom bevattning si att matken standigt dr fuktig inom
vixtbadden. Bevattningssickar gt bra att anvinda. Grisytot vattnas si att
matrken stindigt ir fuktig. Etableringsskotseln ska utforas tills slutbesiktning dx
genomford ellet tll etableringsbesikining dr utfrd om den infaller efter
slutbesiktningen. Grisytor ska vata klippta 2 ginger av entreprenorer fore

ovetlimning.

12 Materialhantering

Gatsten, kantstod, betongplattor, beliggningsmaterial, vixtmatetial etc. ir
kommunens egendom om inte annat it éverenskommet. Tillvarataget och
éverblivet matetial ska transporteras till plats anvisad av SBF (PR eller GP).
Vixtmaterial som avses aterplanteras ska jordslis. Vid nyanskaffning av vixter
ska vixterna uppfylla ktaven enligt GRO — Grona niringens riksotganisation

> Koalifeisregler fir plantskoleviscter”. Reglerna finns att ladda ner ellet bestilla pd

www.lif.se

Forvating och handhavande av oljor, drivinedel och dylikt ska ske pé sidant
sitt att spill inte férekommert, Férvating av dylikt far inte ske i planteringsyta
eller intill trad.
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Upptagen,/upptiven utrustning och matetial ska lagras si att den inte kan
anvindas f6r vandalism. Overblivet och fér dterstillningen olimpligt material,
ska genom LA’s férsorg borttransporteras 1 enlighet med gillande
milj6frordning.

Utrustning som belysning, bankat, staket, lekutrustning, vixtmaterial m.tm. som
kommit till skada ska ersiittas. Detta sker i verenskommelse med SBF (PE ellet
GP). Forbesiktningsprotokollet ligger till grund f&r eventuella ersdttningar.

13 Garantitid och besiktning

LA ansvatar for sittningar och andra fel som kan hinféras till dterfylinaden.
Garantitiden it 3 &r frin godkind slutbesiktning. Aven paverkan pi vegetation
omfattas av garantin, Ansvarig frin SBF (PE eller GP) kallar till
garantibesiktning fore garantitidens utgang. Vid mindre atbeten kallas endast
vid behov.

Vid sluthesiktning av atbetet:

far niviskillnad eller Gppna skarvar inte finnas mot befintlig beldggning
fir det inte forekomma sprickbildningar orsakade av teyck frén schakt
och atbetsmaskiner sttax utanfor nylagd asfalt

ska beldggningen vara homogen och ytan ska ha tit struktur utan
antydan tll separationer

ska slitlager vara utfort med 4 mm jamnhetstolerans pd bitamenbundet
undetlag och 6 mm pi obundet undetlag. Tolerans mits som storsta
tillitna avvikelse pd en 5 meter lang ritskiva, lagd 1 godtycklig rikining
far skadot pé befintlig vegetation 1 anslutning till arbetsomridet inte
forelkomma

far sittningar 1 gronytor eller grusytor inte forekomma

i klippta gronytor fir inte hirda féremal forekomima som kan forsvara
grisklippning eller orsaka skada

far inte markpackning efter tunga maskiner. eller upprepad transport
forekomma pi gronytor i anslutning Gl arbetsomeidet

ska gronytor och planteringsytor vara stidade, dtetstillda och grisytor
besiddda

ska nyplanterade trid vara uppbundna pi ett korrekt sdtt och planterade
pé ratt djup

Vid garantibesiktning av arbetet:

(-]

fir inte niviskillnad eller Sppna skarvar finnas mot befintlig beldgening
ska beldggningen vara homogen och ytan ska ha tit struktur utan
antydan till separationer

tolerans pa sittning 1 belagda ytor 4r 10 mm. Tolerans mits som stotsta
tiflitna avvikelse pa en 5 meter lAng ritskiva, lagd i godtycklig rikining.
far inte befintlig vixtlighet uppvisa skador som kan hirledas till
schaktarbetet
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°  fArinte sattningar finnas i grénytor eller grusytor

*  ska dterplanterat vixtmatetial vata etablerat, i god kondition och utan
skador

* otn stOtre sittning in ovan uppstir ska belaggning /iterstillning gbras
om

Garantiansvar enligt fotegiende forlings till sammaniagt fem 4r fér de ytor som
g6ts om. Alltsd en forlangning pa 2 ar.

14 Kosthader

Kommunen och tredje man ska inte drabbas av kostnader eller merarbete till
félid av LA’s dtgirder. Alla arbeten i samband med gravaingen och enligt dessa
anvisningar bekostas siledes av byggherren.

14.1 Administration

Skadot upptrider ofta lingt efter garantitidens utgang och medfér att
underhillsbeliggning miste utforas tidigare &n planerat. For detta méste
vighallaren kompensetas. Detta sker limpligen genom en schabloniserad
etsittning som debiteras i samband med att grivningsarbetet utfors.

SBF (PE ellex GP) tar ut en ersittning for administration och framtida
undethall. SBF (PE eller GP) fakturerar LA den fasta administrationskostnaden
vid erhillande av grivtillstindet. Gravtillstindet bestix av en fast och en t6lig
del. Fasta kostnaden {6t vatje tillstind ir enligt gillande prislista.

Den rétliga delen av administrationskostnaden utgdes av ett procentpéslag med
10% pa kostnaden for framtida underbdll. Vid mindre arbeten, exempelvis byte
av elskép, kan ett tillstind gilla for flera arbeten forutsatt att ytorna separat inte
Gverstiger 10m?, Ett grivtillstind som omfattar flera mindre arbeten galler
under en minads tid ellet efter Gvetenskommelse. Alla gravningar ska
rapporteras. Ledningsigare kan bli ersitiningsskyldig for dkade driftskostnadet
som uppstir under byggnadstiden t.ex. begrinsad framkomlighet {61
vighsllningsfordon.

14.2 Kostnader for framtida underhall

Skador efter lednings- och schaktatbeten dr omfattande i kommunen.
Ledningsarbetet innebir att vigkroppen och angrinsande ytot fotsvagas.
Vanliga skados som uppkommer ir t.ex. sittningar och sprickbildningat. Dessa
skadot kan komma efter minga ar dven om gatan fitt en ny belaggning,
Kostnaden for framtida underhall debitetas ledningsigare efter kontroll utford
av SBF (PL eller GP). Kostnad som debitetas ledningséigare finns i gallande
prislista, BILAGA 3. Kostnader i prislistan regleras en ging per it med hjilp av
entteprenadindex B84 (huvudgrapp 200).
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15 Paféljder

15.1. Senarelaggning och avbrytande

SBF (PE och/eller GP) forbehiller sig ritten att tidigate- ellet senareligoa
planerade arbeten £6r att forhindra konflikter mellan arbetets utforandetid och
allminhetens behov.

SBE (PE och/ellet GP) férbehaller sig ritten att omgiende avbryta pigiende
arhete om det framkommer att tillstind, TA planer eller dokumentation inte
finng eller efterfoljs.

15.2 Sanktionsavgifter och ersattningar

Sanktionsavgift dr en avgift som dldggs 1A d3 denne inte har foljt
grivbestaimmelserna. Sanktionsavgiften ska inte blandas thop med annan avgift.

Om LA griver utan tillstind eller bryter mot gravtillstindet utan dispens
kommer férelaggande om sanktionsavgift. Utrustning som belysning, binkar,
staket, lekutrustning, vixtmatedal m.m. som kommit till skada ska ersittas.
Detta sker i 6verenskommelse med SBF (PE eller GP}.

Sanktionsavgift vid Gvertridelse av trids skyddszon beriknas utifrin en
virdering av tridet och skadornas omfattning. SBI (PE eller GP) virderar och
anget sanktionsavgift f6r trid som skadas vid griiviing enligt senaste versionen
av Bkonomisk virdering av urbana trid — Alnarpsmodellen.
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16 Snabbguide

1. Ansdk om, eller kontrollera att ni hat markavtal hos SBF (PE)

2. Ansdk om graviillstind hos SBF (via PE). Betalning och ansdkning sker
av LA.

3. Gurivtillstindet bestar av en fast och en otlig del. Den t6rliga delen av

administrationskostnaden utgdts av ett procentpislag med 10% pa den
totliga kostnaden ot framtida underhall. Se BILAGA 3 f6r ptiser.

4, Ansokan om tillstind och TA-plan ska goras senast 10 arbetsdagar
innan atbetet pabdtjas. Till ansokan ska tydliga ritningar bifogas.

5. Tfteranmilan av akut grivaing gots senast forsta vardagen eftet
péabdgjat arbete

6. Upplatelse av allmin platsmark kriver tillstind frin polismyndigheten
7. Toge arbetets pibdrjan ska forbesiktning ske. Vid forbesiktning ska
representant for SBF (PE och/eller GP) och tepresentant f6r LA

nasvara.

8. LA skaigod tid begira utsittning av, eller inhdmta information om,
befintliga anliggningat.

9, Trafikanordningsplan, TA—plap, for trafikens ordnande under
byggnadstiden upprittas av LA,

10. LA hat informationsskyldighet till allminheten

11. Soékande ska ha system for egenkontroll

12. Aterstillning sker enligt griivbestimmelser. Detta 4t en
&verenskommelse som sker med SBF (PE eller GP) vid en fotsta
besiktning,

13. Tillvarataget och Gverblivet material it SBF’s (PE eller GP) egendom
och ska transportetas till plats anvisad av SBF (PE eller GP)

14. Slutbesiktning sket inom tvi veckor efter firdigstillandet eller efter
dverenskommelse. LA kallar till slutbesiktning.

15. Garantitiden 4r 3 4r men kan f6slingas upp till 5 ar

16. SBF (PE eller GP) kallat till garantibesiktning
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Bilaga 1. Ans6kan om gravtillstand inklusive TA-plan
Bilaga 2: Kvalitetsdokumentation - Slutbesiktning
Bilaga 3: Prislista, avgifter mm

Bilaga 4: Kontaktlista
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BILAGA1

LUDVIKA
KOMMUN

Samhéltlsbyggnadsforvaltningen Ansdkan om grévtilistind inklusive TA-plan

Anstkan skickas tillsammans med tydliga ritningar till samballsbysonad(@ludvika.se,

bestitnmelser se ¥ Gravbestimmelset for Ludvika kommun®

Biarienumrmer Markavtal

]

Ledningsgare

Adress Telefon/Jourtelefon

Faktura adress Organisationsnummer

Ledningsagarens kontaktperson Postadress Telefon Jourtelefon

Entreprandr

Entreprendrens platschef

Beskrivning av arbetst

System far egenkonfroll

[ e
Ritningar bifogas  Tidplan bifogas Typ av ledning
D Data/TV  Fiber Fjarvirme Gas VA El Tele Ovrigt

L] L] 1 Ll 1 O O O O S S
Asfalterad yta Stensatt yta

Korbana e m> | Djup (mater)
Asfalterad yta Stensatt yta

Gang- och cykelbana o m? | Djup (meter)

Grényta m” { Djup (meter)

Ledningségarens underskrift och datum Namnfartydligande

Fylls i av Samhillsbyggnadsforvaltningen, SBF:

Tillstand medges av: Handlaggare Datum
Planeringsenheten, PE

Tilstand medges av: Handl#ggare Datum

GataParkenheten, GP




BILAGA 2

LUDVIKA
KOMMUN

Sambéllsbyggnadsforvaliningen Kvalitetsdokumentation - slutbesikining

Denna kvalitetsdokumentation dverlamnas till SBF's representant vid slutbesikining.

Ledningségare Diarienummer Markavtal

Arbetets plats, adress Ledningsarbetet har pagéatt under tiden

Slutbesiktningsdatum

Ledningségarens representant

Entreprensr

Enfreprendrens platschef

Anmirkningar:
Asfalterad Stensatt
Koérbana m m Dijup
m
Asfalterad Stensatt
Géang- och cykelbana . m? Djup
m
Gronyta m’ Dijup
m

Harmed intygas att arbetet dr utfort I enlighet med "Grivbestimmelser f6r Ludvika kommun':

Ledningségare Batum
Kvalitetsansvarig Datum
Representant for Ludvika Kommun:

Datum

Namn




BILAGA 3

LUDVIKA
KOMMUN

Sambhillsbyggnadsforvaltningen

Prislista, avgifter mm

Ansdkan — 1500 kr

Ersattning for framtida underhall géller for cykelvag, gata, park och torgyta. Vid

aterstaliningsarbeten som berdr hela gatu- och cykelvagsbredden med langd storre 4n 50
meter, tas ingen erséttning ut. Ersattningen regleras med hjalp av entreprenadindex E84,
huvudgrupp 200, basmanad januari 2011 (100). Inom parentes visas priser som gallde ar

2011. Moms tillkommer pa alla priser.

Kostnader for framtida underhall

0-100m? 100-500m2 >500m?
kr/m? kr/m? krim?2
Aterstallning i yta dar
tidigare arbete fardigstélits (11?5:53) (1 ?g) (gg)
for > 3 ar sedan
Aterstallning i yta dar
tidigare arbete fardigstallts (5522) (34??) égg
for < 3 ar sedan
31 31 31
Parkyta (35) (35) (35)
72 72 72
Torgyta (82) 82) (82)
T x . + 100% + 100% + 100%
Gravmng i ny belaggmng Av ovanstéegde Av ovanstéeﬁde Av ovanstéesde

Sanktionsavgifter
Belopp, kr
Pabarjat arbete utan gravtillstand 15 000
. (3 000 fér privatperson)
Undetlatenhet att folja godkénd TA-plan 10 000
per upptackt tilifalle
Avsaknad av fysisk kopia pa gravtillstand samt
. 5 000
TA-plan pa arbetsplatsen
Felaktig eller utebliver informationsskyltning 2000
Avsaknad av redovisad egenkontroll 2 000
Upptackt av felaktig aterstalining 2 000
{Aterstilining gors om pa
bygghetres bekostnad)
Forsenat slutdatum utan att meddela SBF 5 000
Underlatenhet aft meddela uppgifter for framtida
. 5000
underhall
Overtradelse av skyddszon vid tréd Minst 5 000
(berdknas enligt
Alnarpsmodellen)




BILAGA 4

LUDVIKA
KOMMUN

Samhéllsbyggnadsforvaltningen Kontaktiista

Kontaktlista
Sambhillshyggnadsforvaltningen (SBF)

Planeringsenheten (PE)
Sofia Hellsten — Frigor om matkavtal, samordnare

sofia.hellsten(@ndvika.se 0240-861 51

Jan Persson — Frigor om markavtal, satnordnare

jan pegsson(@ludvika.se 0240-861 60

Matie Persson — Allmant om gravbestimmelser och £or- och slutbesiktning av
patker och gronomsiden

matie.persson(@ludvika.se 024(-565 583

GataParkenheten (GP)

Ove Heed — Ansokan om grivtillstind och f61- och slutbesiktning av gator och
totg

ove.heed{@ludvika.se 0240-565 524

Dick Smedbetg — Fér- och shuthesiktning av parker och grénomriden

dick.smedbere(mludyika.se 0240-565 539

Kerstin Ohlsson — Upplitelse av allminplatsmark
kerstin.ohlsson(@ludvika.se 0240-863 51

Ultika Tornberg — Allmiint om grivhestimmelser

ultika tornbereol@ludvika.se 0240 860 52
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Kommunstyrelsen

g6l Dnr KS 2016/643 - 34

Antagande av VA-plan {6r Ludvika kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmiktige faststiller VA-plan for Ludvika kotnmun.

Beskrivning av arendet

Ludvika kompoun har ett ansvar £6¢ att planera for en god forsdrjning av vatten
och avlopp i kommunet, enligt vattentjinstlagen (Lag om allminna
vattentjinster). Dirfor pabotjade kommunen hosten 2014 atbetet med att ta
fram en komnmunal VA-plan, bestiende av tte delai:

- VA-dvetsikt samhillsbyggnadsnimnden antog VA-6versikten den 21
december 2015, § 134

- VA-policy kommunfullmiktige faststillde VA-policyn den 29 augusii 2016,
§ 135.

- VA-plan samhillsbyggnadsnimnden godldinde VA-planen den 19
december 2016, § 127 och nu dterstar {6s fullmiktige att faststilla VA-

planen.

Stod- och stysningsfStvaltningen foreslas att fullmaktige faststiller VA-planen.
Planen ska aktualiseras dtminstone vart 4:e ir i enlighet med 6versikisplanen.

Kommuustyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 28 febsuari 2017 och
beslutade enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderiag

1. Asbetsutskottets protokoll den 28 februari 2017 § 20.
2. Tiinsteskrivelse med bilagor fran stod- och st;rrniﬂgsféwaltrﬂngeﬂ daterad
1 februari 2017.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 20 Dnr K8 2016/643 -34

Antagande av VA-plan for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmiktige faststillet VA-plan £6r Ludvika kommun.

Beskrivning av drendet

Ludvika kommun hat ett ansvar for att planera for en god £6rsotjning av vattent
och avlopp i kommunen, enligt vattentjinstlagen (Lag om allminna
vattentjinstet). Darfor pibotjade kommunen hosten 2014 arbetet med att ta
fram en komtunal VA-plan, bestiende av tre delat:

- VA-dversikt samhillsbyggnadsnimnden antog VA-Gversikten den 21
december 2015, § 134.

- VA-policy kommunfullmiktige faststillde VA-policyn den 29 augusti 2016,
§ 135. '

- VA-plan samhillsbyggnadsnimnden godkinde VA-planen den 19
december 2016, § 127 och nu 4terstis f6r fullmiktige att faststilla VA-

planen.

Stdd- och styrningsforvaltningen foreslr att fullméktige faststillex VA-planen.
Planen ska aktualiseras tminstone vatt 4:e 4t i enlighet med Gversiktsplanen.

Beslutsunderlag

Tiinstesktivelse med bilagor ftdn stdd- och styrningsférvaltningen daterad 1
februari 2017. :

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign

P

Utdragshestyrkande




LUDVIKA

Kanslienheten
Mikaeta Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se
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Kommunfullmaktige

Antagande av VA-plan for Ludvika kommun

Férvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige faststiller VA-plan f6r Ludvika kommun.

Sammanfattning

Ludvika kommun hat ett ansvar for att planera f6r en god {61s6tjning av vatten
och avlopp i kommunen, enligt vattentjinstlagen (Lag om allménna
vattentjanster). Dirfér pabdtjade kommunen hosten 2014 arbetet med att ta
fram en kommunal VA-plan, bestiende av tre delar: VA-Gvetsikt, VA-policy
och VA-plan. Samhillsbyggnadsnimnden antog VA-évetsikten den 21
december 2015, § 134 och kommunfullmiktige faststillde VA-policyn den 29
augusti 2016, § 135. Samhillshyggnadsnimnden godkinde VA-planen den 19
december 2016, § 127 och nu iterstis for fullmiktige att faststdlla VA-planen,

Stid- och styrningsfotvaltningen foreslir att fullmiktige faststiller VA-planen.
Planen ska aktualiseras tminstone vast 4:e ¢ i enlighet med Sversiktsplanen.

Beskrivhing av arendet

Ludvika kommun pabérjade hosten 2014 arbetet med att ta fram en kommunal
plan for vatten och avlopp (VA). En atbetsgrapp bestiende av representanter
fran VA-enheten (fein 1 juni 2016 WBAB), planeringsenheten och miljé-och
byggenheten bildades och hat jobbat fram en kommunal VA-plan.
Samhillsbyggnadsnimnden beslutade den 21 december 2015, § 134 att
godkinna VA-Gversikten och arbetet med att ta fram en V.A-policy och en VA-
plan fortskted. VA-policyn godliindes av kommunfullmiktige den 29 augustt
2016, § 135. Samhillsbyggnadsnimnden godkinde VA-planen den 19 december
2016, § 127.

Tudvika kommun har ett ansvar for att planera f6r en god forsdtjning av vatten
och avlopp 1 kommunen, bide pi kot och ling sikt, Dirfor har kommunen
tillsammans med WessmanBarken Vatten och Atervinning AB (WBAB) tagit
framn en langsiktig VA-plan for hela kommunen. VA- planeringen utgir frin
den metodik som tagits fram av Havs- och Vattenmyndigheten och som
redovisas 1 tapport 2014:1 *Vigledning for kommunal VA-planering”.

Atgarderna i VA-planen syftar till att Tudvika kommun ska uppfylla de krav
som stills i gillande lagstiftning, ditibland Vattentjinstlagen, Plan- och
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bygglagen, Miljchalken, Livstmedelverkets foreskrifter om dricksvatten och
Livsmedelverkets rid om enskild vattenforsdrjning. Disrutdver syftar dtgirdetna
till att nd de mal som tagits fram inom ramen for nationella och tegionala
miljomal samt vattendirektivet och vattenmyndighetens dtgirdsprogram.

Den kommunala VA-planen bestar av tre delar

- VA-Oversikt, antas av sambhillsbygegnadsndmnden
- VA-policy, antas av fullmiktige
- VA-plan, antas av fullmiktige

VA-6versikten syftar till att ge en Sversiktlig analys av befintliga forutsittningar
och problemstillningar gillande vatten- och avloppsforsétiningen i kommunen.
Oversikten ska belysa vad som ar kint, vilka behov som finns samt ge en
bakgrund till var férdjupade utredningar kedvs och vad man bér fokusera pi 1
det fortsatta planeringsarbetet. Syftet med Gversikten 4t att den ska utgtra
underlag f6r den fortsatta planeringen.

VA-policyn faststiller strategiska vigval gillande VA-frigor och
priotiteringsgrunder for det fortsatta atbetet. Detta kan indelas i vergripande
stillningstaganden samt stillningstaganden inom och utanfér kommunalt
vetksamhetsomtide. Policyn kommer att vara ett viktigt styrdokument i arbetet
med VA-planeting och dversiktsplanering.

VA-planen tas fram utifrin VA-ovetsikten och VA-policyn och revideras
normalt varje mandatperiod. Planen delas in i fyra delat: plan {61 den
kommunala VA-anliggningen, plan {6t anshutning till kommunalt vatten och
avlopp, plan 6t vintan pi anslutning till kommunalt vatten och avlopp samt
plan f6r enskild VA-£Grsotjning.

En utbyggnad av den kommunala VA-anligpningen innebir stora investeringat.
Finansiering ska ske enligt Jagen om allminna vattentjinster och innebir att full
kostnadstickning ska uppnis via avgifter. Avgifterna bestr av engdngsavgifter
(anliggningsavgifter) och periodiska avgifter (brukaravgifter). Dessa avgifter ska
tacka kommunens samtliga kostnader och framg av VA-taxan. Vid VA-
utbyggnad tas en anligpningsaveift ut och tre alternativa finansieringsmodeller
kan komma i friga, forutsatt att kopumunfullmiktige beslutat att omridet ska
ingh 1 vetksamhetsomride {6+ kommunens allminna vatten- och

avloppsanldggning,
Huvudman for VA-planen it Ludvika kommun, men Wessman Barken AB
skoter och administrerar den allminna VA-anligeningen.

Stod- och styrningsférvaltningen féreslir att fullmiktige faststalles VA-plan,
daterad 29 november 2016.
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Jonais Axelsson i (aela oxdhng .
Tf f(%va}tmngschef Utredaie
Bilagor

Bilaga 1 VA-plan daterad 29 november 2016 inklusive bilaga till VA-plan
Bilaga 2 Samhillsbyggnadsnimndens protokoll 19 decembet 2016 § 127

Beslut skickas till
Samhillsbyggnadsnimaden
WBADB

Styrdokument

Akten
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VA - plan for Ludvika kommun

Besiut
Sambillshyggnadsnimnden godkinner och fieslis att kommuafullmiktige
faststiller VA-planen.

Sammanfatining

Tndvika kommun pabotjade under hésten 2014 atbetet med att ta fram en
kommunal VA-plan. En arbetsgrupp bestiende av representanter f6z VA-
enheten (frdn 1 juni 2016 WBAB), planeringsenheten samt miljé- och
byggenheten bildades.

Atbetsgruppen har tagit fram en VA-Gvetsikt med de VA-utredningsomiiden
som identifierats samt en VA-policy. Samhillsbyggnadsnimnden beslutade i
decembet 2015 att godkinna VA-Sversikten och i det fortsatt arbetet med ati ta
fram en kommunal VA-plan, innebirande att en VA-policy och en VA-plan tas
fram. VA-policyn faststilldes av kommunfullmaktige i augusti 2016.

Samhillsbyggnadsnimnden freslas mu godkiinna f6eslag Hll VA-planen och
forests att kommunfullmiktige faststiller den.

Beskrivhing av arendet

Ludvika komtnun hat ett ansvar £6r att planera f6r en god forsdtjning av vatien
och avlopp i kommunen, bade pi kot sikt och lingsikt. Med anledning av detia
hat komtumnen tillsammans med WessmanBatken Vatten och Atervinning AB
tagit fram en lngsiktg kommunal VA-plan 61 hela kommunen.

Den kommunala VA-planen bestat av tre delat:
o VA-Gversikt
e  VA-policy
e  VA-plan

VA-bvessikten syftar til att ge en Sversiklig analys av befintiga forutsittningar
och probiemstillningar gillande vaften- och avioppsférsdtjning i kommmunen.
Oversikien ska belysa vad som ir kiint, vilka behov som finns samt ge en
bakgtund tll vat. fordjupade wiredningar kedvs och vad man bér fokusera pi i
det fortsatta VA-planeringsarbetet. Syftet med VA-Gversikten ix att den ska
utgdta undedag f5r den fortsatta planetingen, inte att den ska vara ett firdigt
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och komplett dokument av athetet, men den bor t2 upp det som #r strategiskt
relevant i kommunen.

VA-policyn faststiller strategiska vigval gillande VA-frigor och
priotiteringsgiunder fox det fortsatta atbetet, Detta kan indelas i Svergtipande
stillningstaganden samt stillningstagande inom och utanfét kommunalt
verksamhetsomeide. VA-policyn faststills av kommunfullmikige och komtnes
att vara ett viktigt styrdokument i arbetet med kommunens VA-planeting och
dversiktsplaneting,

VA-planen tas fram utifriin VA-éversikten och VA-policyn och. revideras
normalt vatje mandatperiod. VA-planen faststills 1 kommunfullmiktige. VA-
planen delas in i fyta delat; plan f6r den komtunala VA-anligeningen, plan fot
anshutning tll kommunalt VA, plan {61 vintan pa anslutning till kominunalt VA,
samt plan for enskild VA-fotsttjning,

Arbetsgiuppen f6restir att samhillshyggnadsnimnden godkintier f5tslag tll
VA-plan och foreslie att kommunfullmiktige faststillet denna.

Beslutsundetlag
1. Tjinsteskrivelse frin samhillsbygenadsforvaltningen daterad 28 novembet:

2016.

2. VA - planen,
3. Samhillshygenadsnimndens arbetsutskott 7 december 2016 § 118.

Ovriga upplysningar
Arendet foredras av Tommy Brolin och Gétan Briksson.

Beslut skickas till

Kommunfollimiktge

Louise Nordsttdm, enhetschef planering
Asa Tindqvist, enhetschef milis- och bygg
WBAB

Triariet

kY
Iusterandes sign Utdragshestyrkande . - 7 —
» : y /-
l ( [ VY O pradinyy




Sida

TIANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diasignummer
2016-11-28 SBN 2015/746 - 34

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Goéran Andersson, 0240-86626
goran.andersson@ludvika.se

Samhallshyggnadsndmnden

VA-plan for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

L. Sarnhillsbyggnadsnimnden godkinner och fotesld att
kommunfullmiktige faststiller VA-planen.

Sammanfattning

Ludvika kommun pabétjade under histen 2014 arbetet med att ta fram en
kommunal VA-plan. En arbetsgrupp bestiende av representanter fGr VA-
enheten (frin 1 juni 2016 WBAB), planeringsenheten samt miljs- och
byggenheten bildades.

Atbetsgruppen har tagit fram en VA-6versikt med de VA-utredningsomriden
som identifierats samt en VA-policy. Samhillsbyggnadsnimnden beslutade i
december 2015 att godkinna VA-Gversikten och i det fortsatt arbetet med att ta
fram en kommunal VA-plan, innebirande att en VA-policy och en VA-plan tas
fram. VA-policyn faststilldes av kommunfullmiktige i augusti 2016.

Samhillsbyggnadsnimnden féreslds nu godkinna forslag till VA-planen och
foresld att kommunfullmaktige faststiller den.

Beskrivhing av drendet

Ludvika kormun har ett ansvar £6¢ att planera for en god forsérjning av vatten
och avlopp 1 kommunen, bide pi kot sikt och lingsikt. Med anledning av detta
hat kommunen tillsatnmans med WessmanBarken Vatten och Atewinnjng AB
tagit fram en lingsiktig kommunal VA-plan £t hela kommunen.

Den kommunala VA-planen bestir av tre delat:
e VA-Gversikt
e  VA-policy
e VA-pln

VA-tversikten syftar till att ge en Gversiktlie analys av befintliga forutsittningar
och problemstiliningar gillande vatten- och avloppsfotsdgjning i kommunen.
Oversikten ska belysa vad som it kiint, vilka behov som finns samt ge efn
bakgrund till var fordjupade uttedningar keiivs och vad man bér fokusera pa i
det fortsatta VA-planeringsasbetet. Syftet med VA-&versikten dr att den ska
utgora undetlag fér den fortsatta planeringen, inte att den ska vara ett firdigt
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och komplett dokument av arbetet, men den bor ta upp det som it strategiskt

relevant 1 kommunen.

VA-policyn faststiller strategiska viigval gillande VA-fragor och
ptioriteringsgrundes £5¢ det fortsatta arbetet. Detta kan indelas i Svergripande
stillningstaganden samt stillningstagande inom och utanfét kommunalt
vetksamhetsomride. VA-policyn faststills av kommunfullmiktige och kognmer
att vara ett viktigt styrdokument i atbetet med kommunens VA-planering och

oversiktsplanering.

VA-planen tas fram utifrin VA-6versikten och VA-policyn och revidetas
notmalt vatje mandatperiod. VA-planen faststills 1 kommunfullmiktige. VA-
planen delas in i fyra delas; plan {6r den kommunala VA-anliggningen, plan for
anslutning till kommunalt VA, plan for vintan pd anslutning till kommunalt VA
samt plan {6t enskild VA-forsdejning.

Arbetsgruppen féreslar att samhillshyggnadsnamnden godkinner fotslag till
VA-plan och foreslir att kommunfullmiktige faststiller denna.

Goran Andersson
Férvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Diatiet

Enhetschef Planeting
Enhetschef Miljo- och bygg
WBADB

Bilagor
Bilaga 1: VA-plan
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VA-plan

1 Inledning

1.1 VA-planering i Ludvika kommun

Eor att uppmérksamma de framtida utmaningatna och prioritera de dtgirder
som dr nédvindiga inom. Ludvika kommun vad gillet vatten och avloppsfrigor
hat en strategisk och lingsiktig vatten- och avloppsplan (VA-plan) tagits fram.

Denna VA-plan har tagits fram som en del i ett stotre VA-planeatbete som
bestdr av tre delat; VA-Gversikt, VA-policy och VA-plan. VA-planetingen i
Ludvika kommun utgir frin den metodik som tagits fram av Havs- och
Vattenmyndigheten och som redovisas i tapport 2014:1 *Vigledaing for
kommunal VA-planeting”.

VA-Gversikten belyser nuliget for Ludvika kommuns VA-f6ts6tjning och
omfattar en besktivning av VA-forstrjningen inom och utanfor det komtounala
verksamhetsomridet.

VA-policyn anget dvergripande stillningstaganden fér VA-férsérjningen med
riktlinjer for dess utveckling.

VA-planen utghr frin de strategiska behov som lyfts fram i VA-oversikten samt
de stillningstaganden son tagits fram i VA-policyn. VA-policyn har varit
vigledande f6r de dtgirder som tagits fram och de priotitetingar som gjotts i
VA-planen.

VA-planen 4r indelad i fem delar:

»  Plan for kommunen i stott

« Plan inom kommunalt vetksamhetsomride

« Plan for anslutning #ill kotmmunalt VA

+ Plan i vintan pd anslutning till kommunalt VA
+  Plan utanfdér kommunalt verksamhetsomtide

VA-planen har tagits fram genom f6rvaltningsévergripande athete och
diskussioner i politiskt forum. VA-planen har arbetats fram av en atbetsgrupp
av tjanstemin pa Wessman Barken vatten och dtetvinning AB (WBAB) och
Sambidllsbyggnadstorvaliningen 1 Ludvika kommun i samatbete med Sweco
Eavitonment AB. Ludvika kommun hat tagit fram en ny Svessiktsplan 2013.

I Ludvika kommun skéter och administreray WBAB den allminna VA-
anldgoningen At dgaren och huvudmannen Ludvika kommun

VA-planen ska anvindas undet ménga ar framit och aktualiseras minst vart 4:c
ar 1 enlighet med &versiktsplanen.
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VA-plan

1.2 Syfte

Syftet med denna VA-plan ir att Ludvika ska uppnd en lingsiktig hillbar VA-
forséjning utifrén sina lokala férutsattningar med beaktande av miljo, hilsa och

ekonoimi.

Kommunen bag ett ansvat for att planera och arbeta for att det finns en god
frsbejning av vatten och avlopp i kommunen. Komuunen vill med VA planen
skapa sig en egen planering fot att frvalta och utveckla kommunens
forsérjning av vatten och avlopp som stddjer kommunens samhillsutveckling.
Detta medfor att de hilso- och miljokrav som stills pd dricksvatten och
avloppshantering kan prioriteras s att storsta méjliga nytta ges for de
ckonomiska insatser som kommer att behovas.

VA-planeringen inom Ludvika kommun péverkas av flera lagstifiningar,
regelverk och direktiv.

Atgirderna i denna VA-plan syftar till att Ludvika kommun ska uppiylla de krav
som stills 1 gillande lagstiftning, daribland;

« Vattentjinstlagen

« Plan- och bygglagen

. Miljobalken

. Livsmedelsverkets foreskrifter om dricksvatten

o Livsmedelsverkets rid om enskild vattenférsorjning

samt ni de mal som tagits fram nom ramen for;

. Nationella och regionala miljémal

« Vattenditektivet och Vattenmyndighetens atgiirdsprogram

En sammanfatining av dessa lagar och Gvtiga styrande dokument finas bifogat 1
en bilaga till VA-dversikten som utgdt en grund for de dtgirder som atbetats
fram 1 VA-planen.
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21

Plan fér kommunen i stort

Overgripande planering

Flera utmaningar inom VA-planeringen ir av stor vikt iven f6r Ludvika
kommuns Sversiktsplanering. Det &r dirfor viktigt att de olika planprocesserna
samotdnas.

Ludvika kommun har en vision att 6ka antalet invinare tll 28 000 petsoner ar
2020. Bt att klara detta behovs bostider med en lingsiktigt hallbar VA-
to1so1jning. Vid exploateting av nya bostads- och verksamhetsomriden 4r
godtagbara vatten- och avloppslésningar en forutsittning,

T enlighet med Ludvika Sversiktsplan frin 2013 tas hinsyn till att det iir i
Ludvika titort, i de befintliga byarna och i viss mén de stora siriken kring
Visman som hdgsta ptioritet fér bebyggelseutveckling sket.

I Ludvika kommun genomsyras den évetgripande planeringen av en samsyn
mellan scktorn £or samhillsbyggnad och det kommunala VA-bolaget WBAB.

Som st6d vid planeting, exploatering, bygglov och tillstindsgivning finns
Ludvika kommuns VA-policy samt féljande riltlinjer.

+ Ny bebyggelse planeras fréimst genom fortitning av titottet, sammanhallen
bebyggelse i lings striken kring Viisman samt genom smaskalig fortitning i
byatna.

o Foreslagna LIS-omriden ir valda si att det ska vara relativt enkelt att 15sa
med en langsiktigt godkind och fungetande VA-forsérjning,

- For fastigheter i nira anslutning till de befintliga kommunala
verksamhetsomridena ska méjligheten till att utéka verksamhetsomridet
alternativt négon fotin av avtalslésning alltid i f5ssta hand utredas.

« Dar det finns svitigheter att ordna VA-forsorjning ska restriktivitet tida
gillande ny bebyggelse.

Sida
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Ludvika kemmun

VA-plan

Datum

2016-11-29

Undet planperioden ir féljande prioriterat:

Sida
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1. Identifiera risker f6r Risk for Kommunal
d._:cic.l-cs.va:tten- ' grundvattensinkningar forvaliningsdvergtipande
fors (]))r]mélg endl som piverkar enskild betedskap {61 frigorna.
samband me ) e
framtida spppande dricksvattenforsorning.
av gruvor.

2. Forvaltnings- Godkinda och Kommunalt VA och eller
évergripa?nde ) fungerande VA-16sningar  gemensamma l6sningar
samorfimng vid i LIS-omréiden. ska efterstrivas.
planeting av LIS-
omriden.

3. Bevaka Sodra Horken 4x delvis VA-utbyggnad.
naringsamnes- hist internbelastad av . -

. - Tillsyn enskilda avlopp.
Il:f'l‘a-lsctmng 11:3 Stdra niringsamnen och Notta Y - PP
O O . Hbrken it vattentike for ~ Devakning av
undvika utsldpp 1 G ber vattenkvalitet.
Norra Horken, tangesberg.

4. Samoidning vad Risk fér bide hilsa och  Fotvaltningsévergtipande
giller s.nabb oailj6 nir VA- kommunal angeligenhet
tillfillip karaktix orfracsiga samt m ¢4 Informations-utbyte
med stor dtmenslonerad‘e for inom komimun-
belastning. aktuell anslutning, koncesnen.

Hanteras inom bygglovs-
handliggning.
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Datum

Ludvika kommun 2016-11-29

2.2 Kommunikation

VA-planen dr ett viktigt verktyg for att kommunicera internt i
kommunkoncernen och for att informera och kommuniceta med invinarna om

vad som giller och planeras gillande vatten- och avloppstérsogjning,

Under planperioden ir féljande priotiterat:

5. Skapa permanent
nitverk for VA
frdgor mellan VA~
huvadmannen och
verksamhets-
utbvaren WBAB.

Oka mdijligheterna att
kommunicera mellan
kommunen och dess
bolag.

Forbattra och oka
effektiviteten 1
arbetsprocessen.

N3 samsyn om VA-frigor
inom den kommunala
planeringen.

Forslagsvis fortsitter
atbetet inom de nitverk
som skapats under
arbetet med VA-
planeringen.

Forankring av nitverkets
arbete ska ske pi
ledningsnivi inom
respektive organisation.

6. Overgripande plan
for information,
ridgivning och
kommunikation.

Forutsattningar £o1:
«  VA-utbyggnad

» Gemensamma VA-
I16sningar och
fordelatna med
kommunal standard

. Anglutoing via avtal

- Fastighetsagarens
ansvat for
dagvattenhantering

Oka mojligheter att
kommunicera med och
informera privatpersoner,
exploatorer och politiker.
Horenkla for
kommuninvinarna,

Forbittra deicksvatiten-
forsorjningen.

Minska pavetkan frin
enskilda aviopp.

Okad forstielse och
attitydforindringar hos
kommuninvinare £51r
kostnader férknippade
med vatten och avlopp.

Utveckla informationen
pé kommunens och
WBABs hemsidor.

Hanvisning till andra
informationskillor gots
ddr sé ar limpligt.
Byméten dit si behdvs.

Olika aktérer inom
kommunkoncernen har
ansvar for olika delar av
informationen.




Ludvika kommun

VA-pian

2.3 Dagvatten

Datum

2016-11-29

Behovet av tiktlinjer for hur dagvattenfrigorna ska hanteras i kommunen it
stort. Atbetet med dagvattenhanteringen ar forvaltningsévergtipande och
behover utformas utiftin lokala forutsattningar.

Undet planpetioden ir foljande priotiterat:

7. Rikdinjer for
dagvattenfrigor i
kommunen,

Forebygga
klimateffekter.

Minska
recipientpaverkan.
Tydliggtra ansvar och

roller.

Enklare och effektivare
hantering av drenden.

Minska mingden
tillskottsvatten pa

spillvattenledningsnitet.

Minska risk f6¢
Sversvimningar i

bebyggelse.

Ett petrmanent nitverk

for dagvattenfrigor
mom
kommunkoncernen
behdvs.

Sida
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Datum

Ludvika Kommun 2016-114-29

VA-plan

2.4 VA-+taxans utveckling

En uthyggnad av den kommunala VA-anliggningen innebar stora investeringar
och finansieting ska ske enligt lagen om allminna vattenginster och innebir att
full kostnadstickning ska uppnis via avgifter. Avgifterna bestir av
engingsavgifter — anligeningsavgiftet och periodiska avgifter -
brukningsavgifter. Dessa avgifter ska ticka VA-huvudmannens samtliga
kostnader och ftamgi av VA-taxan.

Vid VA-utbyggnad tas en anliggningsavgift ut och projekten ska finansieras
enligt ndgon av nedanstiende modeller, alternativt genom en kombination av
flera. En grondférutsittning 4r alltid att kommunfullmiktige beslutat att
omridet ska ingd 1 verksambetsomride £6r kommunens alliminna vatten— och
avloppsanliggning, detta for att kunna tillimpa gillande VA-taxa enligt
vattentjanstlagen (2006:412).

1. Som huvudalternativ ska finansiering ske via uttag av
anlaggningsavgifter enligt gillande VA-taxa.

2. Om anliggningsavgifterna enligt VA-taxan inte ticker
anliggningskostnaden kan sirtaxa bestimmas av kommunfullmiktige
och tillimpas. En forutsittning, enligt vattentjanstlagen, £or detta 4r att
“anlageningskostnaden pd grund av sirskilda omstindigheter medfor
kostnader som i beaktningsvard omfatining avviker frin andra
fastigheter i verksamhetsomeddet”. Utredning sker i vatje enskilt
utbygenadsomride.

3. Om gillande VA-taxa inte ticker anligoningskostnaden och sirtaxa inte
fhr tillimpas kan kostnadetna tickas av vriga medlemmar 1 VA-
kollektivet (via brukningstaxan}. Alternativt kan ocksi kommunen
delvis att skattefinansiera VA-kostnaderna. Det maste dé ske inom
ramen {61 kommunallagen.

Sida
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Ludvika kommun

VA-plan

Batum

2016-11-29

Under planpetioden it féljande priotiterat:

e S

8. En policy for

kostnadstickning
vid VA-utbyggnad.

Félja intentionerna i
Vattentjinstlagen.

Skapa grunder for

langsiktio finansiering.

Ekonomisk
framforhallning infér
kommande
investeringar.

Politisk samsyn. ir en
forutsattning,

taxeutveckling.

9. Langsiktig plan for

Skapa grunder f6r

lingsiktio finansiering,

Ekonomisk
framforhillning nfor
kommande
investetingar.

Politisk samsyn ir en
forutsattning.

Stda
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Ludvika kommun

VA-plan

Datum

2016-11-29

Plan inom kommunalt verksamhetsomrade

I Ludvika kommun skdter och administrerar WessmanBarken AB (WBAB) den
allminna VA-anligeningen pi uppdrag av VA-huvudmannen Ludvika
kommun.

Den allminna VA-anliggningen lyder under lagen o allminna vattentjinster
vilket stiller sirskilda ktav pa att uppritthilla en god VA-standard. Ludvikas
allminna VA-f6tsdejning sker via fem vattenverk och sex reningsverk samt VA-
ledningat. Ledningsnitet fr gammalt och behéver férnyas. Stora delar av
vatten- och avloppsanliggningarna i Ludvika kommun byggdes under perioden
1940 — 1980. Detta innebir att stota delar av ledningsnitet &r 40 — 80 4t
gaminalt.

Under planperioden ix: foljande prioriterat:

-

10. Omarbetning eller  Skydda vattentikter Skyddsomriden medfér
nybildning av fran begrinsningar i matk-
vattenskydds- fororeningspivetkan. och vattenanvindning.
omtiden {51 de
kommumnala Hojd sikethet 1 levetans
vattentikterna enligt  av dricksvatten.
foljande . _
priotitetsordning; Klarligga hantering av
1) Nyhammar §6, jord- och
2) Fredriksberg bergvirmeanliggningat.

3) Ludvika
4) Gringesberg
5} Sunnansjé

11. Fémyelseplaner Sikerstilla Okat

for vattenverk, leveranssikethet och investeringshehov.

kvalitet for abonnenter

_ Behov av personella
ansfutna tll den

tesurser for att

kommunala .
: genomfora
dricksvatten- . .
o investeringas.
anliggningen samt
uppiylla
Livsmedelsvetkets krav.
12, Fornyelseplaner Sakerstilla Okat investeringsbehov

61 reningsverk.

leveranssikethet och
méjligheter att klara
utslippsvillkot samt
uppfylla Miljobalkens
krav.

Behov av personella
resurser fOr att
genomfora
investetingat.

Sida
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Ludvika kommun

Datum

2016-14-29

13. Formyelseplan for
reinvesteringat i
ledningsnit

Sikerstilla langsiktigt
VA-{orsorjning.

Okat
investeringsbehov.

baserad pi Svensk Minska svinn pd Behov av personella
vattens modell. dricksvatten- resurser fOT att
ledningsnitet. genomfdra
Minska mingden investeringat.
tillskottsvatten pa Behov finns att sepateta
spillvattenledningsnitet. ~dagvatten fan
Enetgibespatingar. sl?ﬂlvattenlednm‘gsniitet,
vilket anknyter till
tgirden att skapa
rikthinjer for
dagvattenfrigor.
14, Oversyn av Tydlighet bide internt ~ Behov finns av att
nuyvatande och gentemot sikerstalla att
vetksamhetsomra verksamhetsomridet ir

den och dess

fastighetsigare om vad

iTler. ) ot d
indelning i vatten, som gilles utf?@at enhgtf . i
spill- och Fortydligande av am 1?on som fanns vi
dagvatten. ansvar. fﬂStStﬁ.ﬂﬂ.ﬂdet.

15. Plan for Sakerstilla lingsiktigt FEnskilda fastigheter ska

anslutning av
fastigheter inom
befintliga
verksamhets-
omraden.,

VA-fo1s6tjning,

Uppfylla redan
beslutade Ataganden.

anslutas snatast, bade
vad giller vatten och
aviopp.

Stétre outbyggda VA-
utredningsomriden
prioriteras vid VA-
utbyggnad.

Giller dven omriden
dir endast vatten ar
uthbyggt men dir
verksamhetsomtidet
giller bide vatten och
avlopp.

Sida
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Datum

Ludvika kommun 2016-11-29

VA-plan

4.1

Plan for anslutning till kommunalt VA

VA-utredningsomraden

I samband med att VA-Sversikten togs fram. identifietades ett antal VA-
utredningsomraden som i enlighet med §6 i Vattentjanstlagen kan definietas
vara av den karaktiren att vatten- och avloppsforsorjningen kan behdva 16sas i
ett storre sammanhang. Samtliga identifierade VA-utredningsomtiden redovisas
pé en karta som bifogas VA-6versikten.

Permanentboende och fritidshoende hanteras pd samma sitt ur VA-perspektiv
dd grinsen mellan dem 4r flytande, Ménga hus i byatna anvinds som fritidshus
samtidigt som tidigare fritidshus bebos permanent. De flesta friddshus hat

behov av en anligpning som ir dimensionetad for ett normallushall de veckor

under dret som de utnyttjas.

I kommunen finns dven ett antal exploateringsomriden samt redan
detaljplanerade omriden som 4dnnu ¢ 4r uthyggda.

Sida
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Datum Sida

Ludvika kommun 2016-11-29 14(24)

VA-plan

4.2 Prioritering fér utbyggnad av kommunal VA-anlaggning

Vid ptiotitering av omriden for utbyggnad av den kommunala VA-
anliggningen behéver bide behov och mijhigheter vigas samman si att en samlad
beddmning av omtidet kan erhéllas.

1 steg 1 beddms omridenas behov av kommunal VA-fotsérjning utifrin halso-
och miljdaspelter samt begreppet stotre sammanhang,

Behoven styrs av antalet fastigheter, om fastigheterna befinner sig 1 ett stotre
sammanhang samt bebyggelseutvecklingen inom det specifika omridet. Vidare
tas hinsyn till milis- och hilsoskydd utifrin markens forutsittningar f6r enskilt
avlopp och pavetkan pa dricksvattentikter, nérliggande recipienters och
naturmiljés kianslighet samt utskippsituationen frin enskilda

avloppsanliggningar.

1 steg 2 beddms mojligheterna att 16sa behoven med kommunal VA—
anliggning utifrin anliggningskostnader och samordningsvinster.

Ovanstiende ptiotiteringsgrunder 1 form av behov och migligheter virderas
tillsammans i en prioriteringsmodell, vilken get ett underlag till den slutliga
ptiotiteringen.

Bedémning av behoven sker utifrin foljande parametrar;

Antal fastigheter

Andel fritidshus och dess nyttjandegrad
Bebyggelseutveckling

Férutsatiningar for dricksvattenférsdrjning
Kanslighet recipient och naturmiljo
Utslappsituation och status enskilda aviopp

mmoowr

Bedémning av méjligheter sker utifrdn féljande parametrar;

G. Kostnader for utbyggnad av kommunalt VA

H. Skyddsvarden

1. Samordningsvinster vid utbyggnad
I steg 3 bedoms om en eventuell utbyggnad stimmer med intentionerna i
kommunens VA-policy, dversikisplan, bostadsférsotjningsprogram, ete.

I steg 4 sker sammanvigning av bed6mmningatna i steg T -3 och en priotitering
gots av VA-utredningsomridena.




Datum

Ludvika kommun 2046-11-29

VA-plan

4.3 VA-utbyggnad

VA-planen besktivet i vilken takt vatten- och avloppstrigor kan atgirdas samt
vilka delar av kommunen som i nuliget inte kan komma i friga gillande
kommunalt vatten och avlopp.

VA-planen 4r vigledande och fungerar som undetlag £61 beslut vid utSkning av
det kominunala verksamhetsomradet.

Med utgingspunkt frin malsittningar i VA-policyn ska en samlad beddmning
ske av vilka omriden som foreslis erhdlla kommunal VA-f5tsétjning. De
omriden som genom denna samiade beddmmning fatt hogst priotitet redovisas
tabellen nedan. Nedanstiende omriden redovisas iven pi karta som bifogas
denna VA-plan.

Utbyggnadstakten 4r bedémd utifrin vad som anses skiligt utifrin nuvarande
kunskap om behov, ckonotni samt befintliga och planerade resurser.

Flera omtiden kan vid kotmtnande revideringar av VA-planen successivt
prioriteras in 1 listan £6r utbyggnad av den kommunala VA-anliggningen.

Sida

15(24)

omberget - - Firdigutbyget 2016

(inom
verksamhets-
omtide)

Saxhyttan / 2016 2017 | Inom verksamhetsomride
Ostersaxen

med kvalitetsproblem £6r deicksvatten.

117 fastigheter
(inom . .
verksamhetso Kommunalt vatten dc uthyggt 1 de flesta fall
mride) 10% av fastigheterna hat godkanda aviopp
Droverka 2016 2018 100 fastigheter varav 20 obebyggda
Gemensaim vattentikt med brister 1 kvantitet
och kvalitet
Enskilda aviopp i form av slutna tankar
Myndighetskray (Linsstyrelsen) pd
anslutning inom ramen f6¢ VA-planen
Halvars- 2017 2018 34 fastigheter
omtridet

Gemensamma och enskilda anliggningar




Datum Sida

Ludvika kommun 20161129 16(24)

VA-plan

Gemensamhetsanligeningen f6r avlopp hat
bristande funktion vilket medfor sanitir
oligenhet f6r narojon.

Nita till kommunalt avlopp

Stdra 2018 2019 Delvis inom verksamhetsomride
Saxdalea 43 fastighetes
{delvis inom Enskilda dricksvattenbrunnar med
verlsamhetso )
. kevalitetsproblem
mride)
25% av fastighetet har godkinda avlopp
Vistansjo 2019 2022 80 fastigheter
Enskilda dricksvattenbrunnar med dilig
kwalitet

10% av fastigheterna har godkinda avlopp
Enskilda avlopp med bristande funktion
som medfor sanitir olagenhet.

Visst exploateringstryck

6rtjéirn, 2022 2024 55 fastigheter
Qallib?lfgets Enskilda dricksvattenbrunnar i kombination
yrkviken med gemensamhetsanliggning for
dricksvatten

25 Y% av fastigheterna har godkinda avlopp
Visst exploateringstryck

Guisbetg, norta delen

Brittsand, Sjofallet
Riamsbyn
Gonisheden
Burtjarnsomsidet

Sorvikslandet




Datum

Ludvika kommun 2016-11-29

VA-plan

Med anledning av VA-utbyggnaden kommer det dven att kridvas ett antal andra
dtgirder, bla inom befintligt verksamhetsomride.

Undet planpetioden ir fljande prioriterat:

16. Kapacitetsuttedning Siketstilla Jingsiktigt — Kapaciteten éx

av befintlig VA~ VA-forsorjning 61 begrinsad pa delat av

anli.iggning, . befintlig och den befintliga

déribland Sorviks tllkommande komtunala

ARY och . 5 oo

Grangirde ARV, anshutning. anliggningen.
VA-uthbyggnaden styr
vilka kapacitets-

utredningat somn krivs.

17. Ta fram en Kvalitetssikra den Tidplan,
arbetsprocess for interna kommunikation etc.
utbyggnad av atbetsprocessen med
kommunalt VA. standiga forbittringar.

Effektivt
genomfdrande av
projekt.

Sikerstilla
kommunikation inom
kommunkoncernen

och med berorda
fastighetsigare.

Okat fortroende och
ndjdhet hos invinare,

Sida
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Ludvika kommun 2016-11-28 18(24)

VA-plan

Plan i vantan pa ansiutning till kommunalt VA

1 vintan pd anshutning till kommunalt VA kan den enskilda VA-{orsorjningen
behdva dtgirdas. For att detta ska kunna ske behovs en
forvaltningsdvergripande och politisk samsyn kring hur frigorna ska hanteras.

Om utbyggnad av kommunal VA-anliggning planeras kan bristfillig enskild
anliggning foreliggas med krav i viintan pa utbyggnad. Insatsen ska vara skilig
och anpassas till riskbild och tidpunkt for anshutning. Tillstind kan vara
tidsbegrinsade. Mojlighet att ansluta sig 61l kommunal anligening ges nar
forutsittningar finns,

Rikdlinjer och regler aktualiseras i samband med tillsyn samt ny-, om- och
tillbyggnad.

Undet planperioden r fljande priotiterat:

s

18. Plan, rutiner, Enklare och effektivare  Politisk och
;f?glf?t OChf_ hanteting av itenden.  {otvaltningsdvergripande
Gsningar {or o
fastigheter i Forbittra VA- samsyn viktig.
viintan pi fors6eningen 1 Samordnas med VA-
VA-utbyggnad tattbebyggda byar dir utbyggnad.
eller gemensam det finns risker wr
VA-anliggning. mili5- och
hilsoskyddssynpunkt.
Minska péverkan pa
recipienter,
grundvatten- och
dricksvattentikter,




Ludvika kommun

VA-plan

6.1

Datum

2016-11-29

Plan utanfér kommunalt verksamhetsomrade

Enskild VA-forsorjning

Fiég ett stort antal fastigheter i kommunen ir enskild VA-forsGejning den mest

limpliga 16sningen. Ménga enskilda avloppsankiggningar uppfiyller inte
Miljcbalkens krav. Minga enskilda dricksvattenbrunnar uppfyller inte
Livsmedelsverkets gillande riktvirden for deicksvattenkvalitet.

Under planperioden at foljande prioriterat:

19. Forbitua planen

SR e e

Forbatirad VA-

i e

Kinnedom ska finnas

f‘?f b?siut om f6rsOrining i om standarden pi den
fof'el?gg.anden tittbebygpda byar dir  enskilda
utifran tillsyn och det finns s} ) RPN
inventeting av e. s tisker ur av] o‘gpsa dgeningen.
enskilda avlopp. milj5- och av bide
hilsoskyddssynpunkt tillsynsmyndighet och
Upptylla Miljébalkens fastighetsigare.
ktav. Strukturera pigiende
Minskad paverkan ps ar.t')ete utifrin
grund-, dricks- och oligonheter
badvatten
20. Information Forbattrad Kinnedom ska finnas
an.géende ‘ dricksvattenkvalitet i om den egna
fmcksvattenlwahtet enskilda brunnar som dricksvattenlovaliteten.
i egna brunnar, , e
har kvalitetsproblem. Det bér ingd i
Tydliggér ansvar hos :'c')vergripe.mde plan for
A information,
fastighetsagare. o
ridgivning och
komimunikation.

Sida
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VA-plan

o

21, Initiera

vattenskydd via
lokala
hilsoskydds-
foreskrifter for de
enslkilda
gemensamma
vattentikter med
behov som inte ar
med 1 planerad
VA-uthyggnad. Bla
aktuellti
Ramshyttan, och
Vallen i Hillsjon.

Datum

2016-11-29

Under planperioden x foljande priotiterat:

e 5

Skydda vattentikter

fran

fororeningspaverkan.

Olkad trygghet for

invinare som ir med 1

foreningar.

6.2 Gemensamma anldggningar for vatten, aviopp och ledningsnéat

Minga gemensamna anliggningar uppfyller inte Miljobalkens och
Livsmedelsverkets krav och riktlinjer.

o

Hé&d salkerhet leverans

dricksvatten.

Begransningar i mark-
och vattenanvindning
inom skyddsomridet.

Kriver komtrunalt
beslut.

Finansiering,

Sida
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VA-plan

7

Datum

2016-11-29
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Sammanstallning av atgarder med ansvar och tidplan

Féljande tabell sammanstiller dtgirder med ansvar och tid som anges i VA

planen.

taxeutveckling,

1. Identifiera risker for MOB Altualiseras i Omraden ir

dricksvattenforsdtjningen i samband med  identifierade i

samband med framtida uppstart av gtuvornas tillstind

Gppnande av gruvor., gruv- enligt miljGbalk.

verksamhet.

2, Fﬁrvaltnings- PE 2017 samotdnas med

Overgripande samordoing MOB och WBAB.

vid planering av LIS-

omriden. Infér aktualitets-
forklaring/revi-
eting av OF.

3. Bevaka nitingsimnes- MOB Pagir

belastning pa Stdra och kontinuerligt

undvika utsldpp i Notta

Horken.

4. Samordning vad giillex MOB Aktualiseras  Informations-

shabb etablering av vid behov utbyte inom

vetksamheter av tillfillig kommun-

karaktir med stor koncernen.

belastning, Hanteras inom
bygglovs-
handlagening.

5. Skapa permanent WBAB 2016 Samordnas med

nitverk for VA-fragor MOB.

mellan VA-huvudmannen

och verksamhetsutbvaren

WBAB.

6. Overgripande plan for WBAB 2017 Samordnas med

information, radgivaing och MOB.

kommunikation,

7. Rikthnjer for WBAB 2017 Samordnas med

dagvaitenfrigor. MOB och PE.

8. En policy for WBAB 2018 Samordnas med

kostnadstickning vid VA- VA-huvudman.

utbyggnad.

9. Langsiktig plan for WBAB 2018 Samordnas med

VA-huvudiman.




Ludvika kormmun

VA-plan

Datum

2016-11-29
10. Omarbetning ellex WBAB 2019 Samordnas med
nybildning av VA-huvudman,
vattenskyddsomraden.
11. Fornyelseplaner for WBAB 2020 ~ Samordnas med
vattenverk. VA-huvudman.
12. Fétnyelseplaner fox WBAB 2020 Samotdnas med
reningsverk. VA-huvudman.
13. Fornyelseplan for WBAB 2017 Samordnas med
reinvesteringar i VA-huvudman.
ledningsniit.
14. Oversyn av nuvarande WBAB 2017 Samordnas med
verksamhetsomriden och VA-huvudman.
dess indelning i vatien-,
spill- och dagvatten,
15. Plan for anshutning av~ WBAB 2017 Samordnas med
fastigheter inom befintliga VA-huvudman
verksamhetsomtiden. och MOB
16. Kapacitetsutredning av =~ WBAB 2017 Samordnas med
befintlig VA-anliggning, VA-huvudman.
diribland Sotviks ARV och
Grangirde ARV,
17. Ta fram en atbetsprocess WBAB 2017 Samotdnas med
for utbyggnad av VA-huvudman
kommunalt VA, och MOB.
18. Plan, rutinet, reglet och  MOB 2017
losningar f6r fastigheter i
vintan pi VA utbyggnad
eller gemensam VA~
anldggning.
19. Férbittra planen for MOB 2017
beslut om foreligganden
utifran tillsyn, inventering
av enskilda avlopp.
20. Information angdende  MOB 2017
dricksvattenkvalitet i egna
brunnar.
21. Initiera vattenskydd via ~ MOB 2018

lokala hilsoskydds-
foreskrifter.

Sida
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Ludvika kommun

8 Ordlista

Avloppsvatten

Dagvatten

Drﬁneﬂngsvatten

Enskild VA-anliggning

Kommunal VA-anliggning

MOB

PE

Recipient

Vattenskyddsomtide

Spillvatten

VA-anliggning

VA-plan

Patum

2018-11-29

Forotenat vatten som avleds i
avloppsledningsnatet. IKan bestd av
spillvatten, dagvatten och
drineringsvatten.

Yiligt avrinnande regn- och
smaltvatten.

Grundvatten och nedttingande
vatten frin regn och snésmiltning
som avleds i drineringsledning eller
dike.

En VA-anliggtiing eller annan
anordning for vattenforsdrjning eller
avlopp som inte it eller ingdr i en
kommunal VA-anliggning.

En allméin VA-anliggning vilket
innebir att kommunen har rittsligt
bestimmande ver den och som har
ordnats for att uppfylla kommunens
skyldigheter enligt lagen om allminna
vattentjinster (LAV).

Miljé- och Byggenheten Ludvika
kommun

Planeringsenheten Ludvika kommun

Mottagare av behandlat ellet
obehandlat avloppsvatten: till

‘exempel hav, sj6 eller vattendrag,

Vattenskyddsomriden faststills f5r
att { ett lingsiktigt perspektiv trygga
en god vattenkvalité i viktiga

vattentilkter,

Fororenat vatten frin hushall och
verksamheter,

En anliggning som har till Andamal
att tillgodose behov av vattentjinster
£6r bostadshus eller annan
bebyggelse.

Sida
23(24)




Ludvika kommun

VA-huvudman

Vetksamhetsomeade

WessmanBarken vatten och

dtervinning AB (WBADB)

Va-plan

Catum ‘ Sida
2016-11-29 24(24)

Den som éger och ansvarar £6r drift
och undethill av allmin VA-
anligening ir anfiggningens
huvudman, 1 detta fall Ludvika
kommun.

Det geografiska omride inom vilket
en eller flera vattentjanster hat
otdnats eller ska ordnas genom en
allmin VA-anlagening.

Skéter och administrerar den
allminna VA-anligeningen pa
uppdrag dt dgaren och huvudmannen
Ludvika kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(37)

KOM M U N Sammantridesdatum

20170314

Kommunstyrelsen

§62 Dnr KS 2016/583 - 00

Andring av allmént reglemente f0r kommunstyrelsen och
dvriga namnder pa grund av fel hanvisning

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmiktige ersitter §- hinvisningen under stycke personalansvat frdn
§ 81 detta teglemente till § 9 1 kommunstyrelsens reglemente.

Beskrivning av drendet

Stéd- och styrningsforvaliningen hat den senate tiden reviderat det allménna
teglementet och kommunstyrelsens teglemente. Det har nu visat sig att det
skett fel hinvisning i en paragraf i det allminna reglementet. Forslaget dr att
kommunfullmiktige beslutar om etsitta §- hinvisningen.

Kommunstytelsens atbetsutskott behandlade Atendet den 28 februari 2017 och
beslutade enligt forvaltningens forslag,

Beslutsundetlag
Arbetsutskottets protokoll frén 28 februart 2017 § 21.

Tjinsteskrivelse frin stod- och styrningsfStvalining daterad 24 januari 2017..

Beslutet skickas till
Kommunfulliniktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

/| |
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L U D\/ H KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 16{24)
KOMM U N Sammantridesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§21 Dnr KS 2016/583 - 00

Andring av allmént reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder - fel hdnvisning

Arbetsuiskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige etsitter §- hanvisningen under stycke personalansvar fran
§ 81 detta reglemente ill § 9 1 kommunstyrelsens reglemente.

Beskrivning av arendet

Stéd- och styrningsfosvaltningen har den senare tiden reviderat det allminna
reglementet och kotmmunstytelsens teglemente. Det har nu visat sig att det
skett fel hinvisning 1 en paragraf i det allminna reglementet. Férslaget dr att
kommunfullmiktige beshutar om ersitta §- hinvisningen.

Beslutsunderlag ,
Tjanstesktivelse frin stéd- och styrningsforvaltoingen daterad 24 januari 2017,

Besluiet skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

usterandes sign

7

Utdragshestyrkande




L U DV [ KA TJANSTESKRIVELSE Si?i)
KOMM U N Datum Dlarienumimer

2047-01-24 KS 2047/ .
AVO|583

Kanslienheten
Jessica Hedlund

Kommunfullmaktige

Andring av allmént reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder - fel hanvisning

Férvaltningens forslag tiil beslut

Kommunfullmaktige ersitter §- hinvisningen under stycke personalansvar frin
§ 81 detta teglemente #/ § 9 i kornmunstyrelsens reglemente.

Beskrivning av arendet

Stéd- och stytningsférvaltningen har den senare tiden reviderat det allmdnna
reglementet och kommunstyrelsens reglemente. Det har nu visat sig att det
skett fel hianvisning i en patagraf i det allinénna reglementet. Férslaget dr att
kommunfullmiktige beslutar om ersétta §- hinvisningen.

Jessica Hedlund
Utredare

Beslut skickas till

Styrdokument
Alkten

WAKLK\Gem17\Kansti\Ti dndring i allménna reglemeniet.docx




[_U D\/ l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 313(37)
KOM M U N Sammantridesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§63 Dnr KS 2015/494-77

Svar pa motion om rékfria platser dar barn och unga vistas

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmiktige anset att motionen it tillpodosedd i och med att den nya
tobakslagen komtner att triida i kraft den 1 januari 2018.

Beshrivning av arendet
HAGe Persson och Gaby Back bida (M) hat kommit in med en motion daterad
den 27 september 2015 om rékfia kommunala platser déx batn och ungdomar

vistas. Motionirerna yrkar att:

- Kommunfullmiktige bestutat infosa rékforbud pa sidana kommunalt dgda
platser dir barn och ungdomar vistas,

- Kommunfullmiktige beslutat rekommendeta andra 4gare som far
kommmunalt std 6 sin verksamhet att infora motsvatande r6kf6tbud.

Sambillshyggnadsnimnden behandlade motionen den 24 februari 2016, § 17.
Av protokollet framgir att nimnden foreslir fullmiktige att avslid motionen
med motivetingen att invinta nationell juridiék utredning och nationella
riktlinjer £5r infétande av rékftia miljder pa allminna platset.
Myndighetsnimnden f6r miljis och bygg behandlade motionen den 17 februati
2016, § 13. Myndigheten ansig att det finns goda skl att infbra rOkitia platser
utomhus men att inférandet av ett 16kférbud av sidan typ kediver yttetligare
juridisk analys.

Kultur- och fritidsnimnden behandiade motionen den 29 mats 2016, § 12. Av
protokollet framgir att nimnden foreslix kommunfullmiktige att bifalla
motionen med hinvisning fill kommugens alkohol- och drogpolitiska program.

Kommunstyrelsen behandlade motionen den 13 september 2016, § 218 och
itertemitterade drendet Il Stod- och styrningsfrvaltningen for att belysa det
utifedn de kommande nationella riktlinjerna.

Stéd och styrningsforvaltningen kan i statens uttedningsatbete for kotmmande
lagstiftning se att:

Folkhilsomyndigheten fick i 2012 uppdraget att utreda och analysera fore-
komsten av passiv rékning pa allminna platser och di i synnerhet dit barn
vistas. Resultatet av uiredningen limnades till regeringen i oktober 2014 fox
vidate beatbetning,

Justerandes sign

o

Utdragsbestyrkande

/| |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(37)

Sammaniridesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Undet viten 2016 presenterade tobaksdirektivsutredningen, SOU 2016:14, ett
fotslag om utvidgat rokforbud pa platser allminheten hat tilltride till.
Utredningen foreslir dven forindringar i tobakslagen i stort med anledning av
tobaksdirektivet frin EU.

Enligt forslaget till ny tobakslag si kommer rkforbudet att omfatta:

—  Uteservetingat

—  FEntréer till lokaler och andra utrymimen som allmiAnheten har tlltrade till

_ Omtiden utomhus som ir avsedda att anvandas av den som reser med
fardmedel i intikes kollektivtrafik .

-~ Inhignade platser utomnhus huvudsalligen avsedda f6r idrottsutdvning

— Lekplatser som allmanheten har tilltride &l

Detta innebar att:

- Den som i egenskap av dgate ellet pi annan grund disponetar over ett
omtide utomhus som omfattas av rékforbud ska ansvara 561 att
olkforhudet uppeatthalls. Entréer till Jokaler som allminheten har tlltridde
1l ska dock den som i egenskap av dgare eller p4 annan grund disponerat

Svet lokalen bira ansvaret

_ Den sotn svatar for att tokfdtbudet uppritthills ska genom skyltning tydligt
informera om tolkforbudet och vid behov inbegtipa med information och

tillsdgelser.

Stéd- och styrningsforvaltningen foreslir att motionen ska anses tillgodosedd, 1
och med det utvidgade rkforbud som kommer 1 den nya tobakslagen som
viintas teida i kraft i januari 2018.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 28 febroari 2017 och.
beshutade enligt forvaltningens forslag.

Beslutsuncderlag

1. Arbetsutskottets protokoll daterat 28 februati 2017 § 23.

2. ‘Tyinstesktivelse frdn st6d- och styrningsforvaltningen daterad 16 jatuar
2017.

Kommunstyrelsens protokoll den 13 september 2016, § 218
Komsunstyrelsens arbetsutskotts protokoll den 30 augusti 2016, § 112
Samhilisbyggnadsnimndens protokoll frin den 24 febtuari 2016, § 17
Myndighetsnimnden miljé och byggs protokoll frin den 17 februari 2016, §
13

7. Kultur och fiitidsnamndens protokoll frin den 29 mars 2016, § 12

Motion daterad den 27 september 2015,

Il

Justerandes sign

yrd

Utdragsbestyrkande
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L U D\/ ] KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(37)
KOMM U N ?gin;?gééiﬁiftum

Kommunstyrelsen

Behandling
Hige Petsson (M) och Jan Katlsson (C) ytkar bifall till foreliggande fotslag.

Beslutet skickas til}
Kommunfullmaktige

Justerandes sién Utdragsbeslyrkande

w0 || |




' LUDVIKA SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(2)
KOMM U N Sammantrédesdatum

2047-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§23 Dnr KS 2015/494 - 77

Svar pa motion om rokfria platser dar barn och unga vistas

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfullmiktige anser att motionen 4x tillgodosedd i och med att den nya
tobakslagen kommer att trdda i keaft den 1 januari 2018

Beskrivning av érendet
YIAGe Petsson och Gaby Back bada (M) hat kommit in med en motion daterad
den 27 september 2015 om rkfiia kommunala platser dir batn och ungdomar

vistas. Motioniretna yrkat att:

. Kommuafullmiktige beslutat infdra rokforbud pi sidana kommunalt dgda
platser dar barn och ungdomar vistas.

. Kommunfullmiktige beslutar rekommendera andta dgare som. far
kormunalt stéd for sin verksamhet att infora motsvarande rSkforbud.

Samhillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 24 februari 2016, § 17.
Av protokollet framghr att nimnden foreslar fullmiktige att avsld motionen
tmed motiveringen att invinta nationell juridisk utredning och nationella
sikilinjer £6t inférande av rokfiia miljder pa allmianna platser.
Myndighetsnimnden {6r miljé och bygg behandlade motionen den 17 februar
2016, § 13. Myndigheten ansig att det finns goda skil att intora t&kfria platser
atomhus men att inférandet av ett £3lforbud av sidan typ kediver yttetligare
juridisk analys.

Kaultut. och feitidsnamnden behandlade motionen den 29 mats 2016, § 12. Av
protokollet framgir att nimoden foreslar kommunfullmiktige att bifalla
motionen med hinvisning till kommunens alkohol- och drogpolitiska progtam.

Kommunstyrelsen behandlade motionen den 13 september 2016, § 218 och.
atetremiiterade drendet till Stod- och stymingsfé.walmingen 51 att belysa det
utifran de kommande nationella riktlinjerna.

Stod och stytningsforvaltningen kan i statens utredningsatbete £6r komimande
lagstiftning se att:

Folkhilsomyndigheten fick 4r 2012 uppdraget att utreda och analysera fore-
komsten av passiv rokning pé allminna platser och di i synnethet dét batn
vistas. Resultatet av utredningen imnades il regeringen i oktobet 2014 for
vidare beatbetning.

Justerandss sign

//f‘}

Utdragsbestyrkande




L U D\/ I KA : SAMMANTRADESPROTOKOLL Siig(zﬂf)
KOMM U N Samimantrédesdatum

204.7-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Under varen 2016 presenterade tobaksditektivsutredningen, SOU 2016:14, ett
fotslag om utvidgat r6kforbud p platser allminheten har tltrade till.
Utredningen foteslir dven forindtingar i tobakslagen i stort med anledning av
tobaksdirektivet frén TU.

Finligt forslaget till ny tobakslag si kommer rokforbudet att omfatta:

Uteserveringar

Bntréer 41l lokaler och andra utrymien som allminheten hat tilltride dll
Omriden utomhus som it avsedda att anviindas av den som teser med
firdmedel 1 intikes kollektivtrafik

Inhignade platser utomhus huvudsakligen avsedda £or idrottsutdvning
Lekplatser som allminheten hat tdlltrade till

Detta innebar att:

Den som i egenskap av igate eller pi annan grand disponerar &vet ett
omtide utomhus som omfatias av 15kférbud ska ansvara £6r att
rokforbudet uppritthills. Bntréer till lokaler som allminheten har tllitride
il ska, dock den som i egenskap av dgate eller pa annan grand disponerar

&ver lokalen bara ansvatet

Den somm svatar for att tokforbudet uppritthalls ska genom skylning tydligt
informera om +okfrbudet och vid behov inbegtipa med information och
tillsigelser.

Stdd- och stymingsférvaltningen foreslar att motionen ska anses tillgodosedd, 1
och med det utvidgade rokforbud som kommet 1 den nyz tobakslagen som
vintas trida i kraft i januari 2018.

Beslutsunderlag

1.

Sl

e

Tjinsteskeivelse frin stéd- och stytningsforvaltingen daterad 16 januati
2017.

Kommunstyrelsens protokoll den 13 september 2016, § 218
Komtmunstyrelsens arbetsutskotis protokoll den 30 augusti 2016, § 112
Samhillsbyggnadsnimndens protokoll frin den 24 februari 2016, § 17
Myndighetsnimnden miljé och byggs protokoll frin den 17 febyuari 2016, §
13

Kultus- och fritidspimndens protokoll fran den 29 mars 2016, § 12

Motion daterad den 27 september 2015.

Justerandes sign

/4

Utdragshbestyrkande
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KOMM U N Sammantridesdatum

2017-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Beslutet skickas il
Kommunstyrelsen
Akten
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diartenummer

2017-01-18 KS 2015/494-77

Gdran Gullbro, 0240-863 88
goran.gullbro@ludvika.se

Kommunfulimaktige

Svar pa motion om rékfria platser dér barn och unga vistas

Férslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att motionen ir tillgodosedd i och med att den nya
tobalkslagen kommer att trida i keaft den 1 januari 2018

Beskrivning av arendet

HAGe Persson och Gaby Back bida (M) hat kommit in med en motion daterad
den 27 september 2015 om r6kfria kommunala platser diit barn och ungdomat
vistas. Motionirerna yrkar att:

- Kommunfullmiktige beslutar inféra s6kforhud pa sddana kommunalt dgda
platser dir barn och ungdommar vistas.

- Kommunfullmiktige beslutar rekommendera andta dgate som fir
komtmanalt stdd £6r sin verksambhet att inféra motsvarande rokforbud.

Samhillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 24 febsuaxi 2016, § 17.
Av protokollet framgir att nimnden {6resldr fullmiktige att avsld motionen
med motiveringen att invinta nationell jutidisk uiredning och nationella
riktlinjer fér inférande av rokfiia miljéer pa allmanna platser.
Myndighetsndmnden {61 miljé och byge behandlade motionen den 17 februari
2016, § 13. Myndigheten ansdg att det finns goda skil att infora rSkfiia platser
utomhus men att inférandet av ett 16kférbud av sidan typ kriver yttetlipare
juridisk analys.

Kultur- och fritidsnimnden behandlade motionen den 29 mars 2016, § 12. Av

protokollet framgar att nimnden foreslir kommunfullmiktige att bifalla
motionen med hinvisning till komumugens alkohol- och drogpolitiska program.

Kommunstyrelsen behandlade motionen den 13 september 2016, § 218 och
iterremitterade drendet tll Stéd- och styrningsforvaltningen 6 att belysa det
utifrin de kommande nationella riktlinjetna.

Stéd och styrningsférvaltningen kan 1 statens utredningsatbete f6+ kommande
lagstiftning se att:

Folkhilsomyndigheten fick 4r 2012 uppdraget att utreda och analysera fote-
komsten av passiv tékning pi allminna platser och di 1 synnerhet dir barm
vistas. Resultatet av utredningen limnades till regeringen 1 oktober 2014 féx
vidare beatbetning.

WAKLKNGem17\Kansli\Svar pa motion om rékfria platser dar barn och unga vistas.docx




Datum Diarienurmmer Sida

Ludvika kommun 2017-01-18 KS 20157494 - 77 2{3)

Under viren 2016 presentetade tobaksdirektivsutredningen, SOU 2016:14, ett
forslag om utvidgat rokforbud pa platser allminheten har tilltrade till.
Utredningen forestir dven f6tindtingar i tobakslagen i stort med anledning av
tobaksdirektivet frin EU.

Enligt ftslaget till ny tobakslag s4 kommer r6kfétbudet att omfatta:

- Uteserveringar
- Batréer till lokaler och andra utrymmen som allminheten har tilltrdde tll

- Omraden utomhus som ir avsedda att anvindas av den som reser med
fardmedel 1 inrikes keollektivtrafik

- Inhignade platser utomhus huvudsakligen avsedda for idrottsutdvning
- Lekplatser som allmidnheten hat Hlltrade till

Detta innebar att:

- Den som i egenskap av dgate eller p annan grund disponetar Gver ett
oniride utomhus som omfattas av tOkforbud ska ansvara for att
rokforbudet uppritthalls. Entréer till lokaler som allménheten har tilltrdde
till ska dock den somn i egenskap av dgate cller pd annan grund disponerar
6ver lokalen bita ansvaret

-~ Den som svarar for att rokforbudet uppritthalls ska genom skyltning tydligt
informeta om rékforbudet och vid behov inbegripa med information och
tillsagelser. '

Stéd- och styrningsfotvaltningen foreslit att motionen ska anses tillgodosedd,

och med det utvidgade 18kférbud som kommer i den nya tobakslagen som

vantas trada i keaft i januari 2018.

Jona \g}ilsson Goran Gullbro
tf forvaliningschef utredate
Bilagor

1. Kommunstytelsens ptotokoll den 13 september 2016, § 218

2. Kommunstyrelsens atbetsutskotts protokoll den 30 auguasti 2016, § 112
3. Sambillshyggnadsnimndens protokoll frin den 24 februati 2016, § 17
4, Myndighetsnimnden miljé och byggs protokoll fran den 17 februati
2016,§ 13

Kultur- och feitidsnimndens protokoll frdn den 29 mars 2016, § 12

6. Motion daterad den 27 september 2015

4

Beslut skickas till




Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 20170116 KS 2015/494.-77 3(3)

Sambillsbygenadsndmnden
Myndighetsnamnden miljé och bygg
Kyltut- och fritidsnamnden
Motionireina

Akten




KOMM U N Sammantradesdatum

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(39)

2016-09-13

Kommunstyrelsen

§ 218 Dnr KS 2016/494 - 77

Svar pa motion om rokfria platser dar barn och unga vistas

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunstyrelsen sterremittetar drendet for att belysa det utifrin de
kommande nationella riktlinjetna.

Beskrivnhing av érendet
H3Ge Persson och Gaby Back bida (M) har komtnit in. med en motion daterad
den. 27 september 2015 om rokfria kommunala platser dir barn ‘'och ungdomar

vistas. Motiondretna yrkar att:

. Kommunfullmikiige beshutar infra rokforbud pa sidana kommunalt figda
platser dix batn och ungdomar vistas.

. Kommunfullmiktige bestutar rekommendera andra dgare som fir
kommunalt std for sin verksamhet att infta motsvarande rékforbud.

Samhillsbygpnadsnimnden behandlade motionen den 24 februari 2016, § 17.
Av protokollet framghr att ndmnden foreslar kommunfullmiktige att avsli
motionen med motiveringen ait invinta nationell juridisk utredning och
nationella rikelinjer {6t inférande av rokftia miljder p4 allminna platser.

Folkhilsomyndigheten fick 4r 2012 uppdraget ait utreda och analysera fOte-
kotmsten av passiv rokning pé allminna platser och di i synnethet didr batn.
vistas. Uttedningen blev Klat under 2014. Resultatet av utredningen limnades

fill regetingen for vidare bearbetning i oktobet 2014.

Myndighetsnamnden fér miljé och bygg behandlade motionen den 17 februari
2016, § 13. Myndigheten ansag att det fiaps goda skil att infora rOkfiia platser
utonthus men att inforandet av ett tokforbud av shdan typ keiver dock
yttedipare juridisk analys.

Kultut- och fritidsnimnden behandlade motionen den 29 mars 2016, § 12. Av
protokollet framgar att nimnden foreslar kommunfullmaktige att bifalla
motionen med hinvisning till kommunens alkohol — och drogpolitiska
program.

Samhillsbypgnadsnimnden foresldr att motionen avslds for att invinta nationell
juridisk utredning och nationella tiktlinjer. Myndighetsnimnden miljé och bygg
foreslar kommunfullmikiige att invinta regetingens forslag.

Justerandes sign  *

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Sammaniridesdatum

2016-09-13

Kommunstyrelsen

Under viren 2016 presenterade tobaksdirektivsutredningen, SOU 2016:14, eit
torslag om utvidgat 16kforbud pa uteserveringar, entréer tll lokaler och andtra
utrymmen som allminheten har tilltrdde tll, omrdden utombus som 4t avsedda
att anvindas av den som reser med firdmedel i inrikes kollektivtrafik,
inhingande platser utomhus huvudsakligen avsedda for idrottsutSvaing och
lekplatser som allménheten har tilitride till. Utredningen ir pd retniss och
foreslir tor &vrigt fordndringar 1 tobakslagen i stort med anledning av
tobaksdirektivet frin EU. Med anledning av att ett nytt lagforslag it pd vig
fram anser stdd — och styrningsférvaltningen att motionen ska bifallas men att
avvakta med infGrandet i vintan pa faststilld lag och nationella riktlinjet.

Arbetsutskottet behandlade dtendet den 30 augusti 2016 och beslutade efter
omtostaing enligt forvaltningens fozslag.

Beslutsunderlag

1. Protokoli kommunstyrelsens arbetsutskott 30 augusti 2016 § 112,

2. Tjdnsteskrivelse frin st6d- och styringsfrvaliningen daterad 2 angusti

2016.

Samhéallsbyggnadsnamndens protokoll frin den 24 februari 2016, § 17

4. Myndighetsnimaden miljé och byggs protokoll frin den 17 februari 2016,
13

5. §<ultu£— och fritidsnimndens protokoll frin den 29 mats 2016, § 12

6. Motion daterad den 27 september 2015

e

Behandling
Leif Pettetson foreslar att zrendet dterremitteras for att belysa det utifrin de
kommande nationella riktlinjerna.

S

Otdféranden stiller proposition pi eget forslag och finner att komimunstyrelsen
beshutar att 4tetremittera drendet.

Beslutet skickas till
Stod- och styrningsfdrvaltoingen

Iusterandes sign  #7} Utdragsbestyrkande
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I<OMM U N Sammanirddesdaium

2016-08-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 142 DPnr KS 2015/494 - 77

Svar pa motion om rokfria kommunala platser dar barn och
unga vistas

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen,

2. Inforandet av r8kfétbud pd kommunalt dgda platser dix barn och
ungdomat vistas avvaktas i vintan pi nationella riktlinjer.

Beskrivning av érendet

HiGe Petsson och Gaby Back bida (M) hat kommit in med en motion daterad
den 27 september 2015 om rékftia kommunala platser dir batn och ungdomat.
vistas. Motiondrerna yrkar att:

- Kommunfullmiktige beslutat inféra rokforbud pé sddana kommunalt dgda

platser dir barn och ungdomat vistas.

- Kommunfullmiktige beslutar tekommendera andra dgare som fit
komtmunait stéd for sin verksamhet att inféra motsvarande tékférbud.

Samhillshyggnadsnimnden behandlade motionen den 24 februari 2016, § 17.
Av protokollet framght att nimnden foreslir kommunfullmiktige att avslA
motionen med motiveringen att invinta nationell juridisk utredning och
nationella riktlnjet for inférande av rokfria miljder pé allminna platser.
Folkhilsomyndigheten fick &r 2012 uppdraget att utreda och analysera fore-
komsten av passiv tékning pi aliménna platser och d4 i synnethet dit batn

vistas, Utredningen blev klar under 2014. Resultatet av utredningen limnades
till regetingen 5t vidate bearbetning i oktober 2014.

Myndighetsnimnden fér miljd och bygg behandlade motionen den 17 februati
2016, § 13. Myndigheten ansig att det finns goda skiil att infora r6kftia platser
utomhus men att inférandet av ett r6kfortbud av sidan typ krdver dock
yttetligare juridisk analys.

Kultus- och fritidsndamnden behandlade motionen den 29 mars 2016, § 12. Av
protokollet framght att nimnden foreslir kommunfullmiktige att bifalla
motionen med hinvisning tll kommunens alkohol — och drogpolitiska

progtam.

(Fsterandes sign ’ ‘ Utdragsbestyrkaade
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Sammantradesdatum

2016-08-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Samhillsbyggnadsnimnden foreslir att motionen avslis £or att invinta nationell
jutidisk utredning och nationella riktlinjer. Myndighetsndmnden miljé och bygg
féreslar kommunfullmiktige att invinta regeringens forslag.

Under viren 2016 presenterade tobaksdirektivsutredningen, SOU 2016:14, eft
forslag om utvidgat t5kforbud pé uteserveringar, entréer ll Jokaler och andra
utrymmen son allmanheten bar tilltride 6ll, omriden utomhus som it avsedda
att anvindas av den som reser med fardmedel i intikes kollektivirafik,
inhingande platser utomhus huyudsakligen avsedda £ot idrottsutdvning och
lekplatser som allminheten har tilltdde Il Utredningen ér pi temiss och
foreslér for Svtigt forAndtingar i tobakslagen i stort med anledning av
tobaksdizektivet fran EU. Med anledning av att ett nytt lagforslag ar pd vig
fram anser stéd — och stytningsfotvaltningen att motionen ska bifallas men att
avvakta med inférandet i vintan pi faststilld lag och nationella riltlinjes.

Beslutsunderiag

1. Tjansteskrivelse frin stdd- och styrningsfétvaltningen daterad 2 augusti

201e.

2. Samhillsbyggnadsnimndens protokoll frin den 24 februati 2016, § 17

3. Myndighetsnimnden miljé och byggs protokoll frin den 17 februari 2016,
§13

4, Kultut- och fritidsnimndens protokoll frin den 29 mars 2016, § 12

5. Motion daterad den 27 september 2015 j

Behandling
Hage Persson (M) ytkat bifall il motionen och féreslar att punkt 2 i beslutet
stryks enligt nedan:

1. Kommunfullnikiige bifaller motionen.

oo f gty o8

Sten G Johansson (V) yrkat bifall till Hige Perssons forslag.

Lotta Wedman (MP) och Leif Pettersson (S} yrkar bifall till foreliggande fotslag.

Ordféranden stiller de bida forslagen mot varandra och finner aft
arbetsutskottet beslutar enligt foreliggande forslag.

Omréstning begirs.

fusterandes sign Utdragsbestyrkande

7

P } ‘




L U D\/H KA SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Li(j?a(i?)
KOM M U N Sammantréidesdatum

2016-08-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsgang
Féljande beslutsging godldinns:

Ja-r6st £or bifall till foreliggande forslag.
Nej-rost for bifall till Hige Perssons {6tslag.

Omurdstningsresultat

Namn Ja | Nej | Avstis
Leif Pettersson (5), ordférande X

Hage Persson (M) X

FLotta Wedman (MP) : X

Sten G Johansson (V) fjinstgorande ersittare X

Roland Johansson (SDD) X

Jan Katlsson (C) X

Hanna Lindgten (5) b

Med 5 ja-tdster mot 2 nej-tSstet beslutar arbetsutskottet enligt féreliggande
forslag,

Beslutet skiclas till
Kommunstyrelsen

Iusterandes sign Utdragshestyrkande
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LUDVIKA SAVMANTRADESPROTBROLIK O MAML] N ‘-:-f;(29)
KOMMU N Semmantridesdatun OMTUNstyralsen/Kanslist
2016-02-24
. , 2016 -03- 8 {
Samhaéllsbyggnadsndmnden !
harien? ] [Harieplanbeleckn.
lys &Qi{fj /Cf 4 plan e;%}rj
§47 Dnr SBN 2015/659

Yitrande 6ver motion om rékfria kommunala platser dér barn
och unga vistas

Besiut
Samhillshyggnadsnimaden féreskir kommunfullmiktige att avsld motionen
om inférande av rokfida kommunala platser dir barn och unga vistas. For att
invinta nationell juridisk utredning och nationellz riktlinjer f6r infSrande av
rokfria miljoer pa allméinna platser.

Sammanfattning
Modetaterna har stillt en moton till Kommunstyrelsen om att inféra x6kforbud
pa kommmunalt figda platser ddt bamn och ungdomar vistas.

Fétutsittningasna for att utdka antalet x0kfria miljder krdver, for att uppni god
folisamhet och hég miluppfyllelse, en vil utarbetad plan och avgrinsning.
Tydliga ansvarsbestimmelset, tillsyn av eftetlevinad och tydligt vem/vilka
sanktion kan riktas mot hét vara utrett,

D4 det juridiska #nnu inte 4r klatgjort pi nationell nivé foreslas att Ludvika
kommun avvaktat eget initiativ tills dess att en juridisk analys it genomférd
samt nationella riktlinjer hat utfardats,

Arendebeskrivning
Modetaterna hat stillt en motion till Kommunstyrelsen orn att infora 16kféibud
pa kommunalt dgda platser déx: batn och ungdomat vistas.

Regetingen gav folkhilsomyndigheten i uppdrag 2012 at utreda och analyseta
passiv tokning pi allminna platses ntomhus med sirskild hiinsyn till miljder ddr
batn vistas.

Vid stillningstagandet till vilka platser som hor vata i6kfiia har myndigheten
beaktat fyra keiteriet; hut vanlig exponetingen i, om det finns mojlighet att dix
undvila exponering, om batn vistas pi platsen och om allminheten it positiv
il forindringen.

En slutrappott av utredningen 4t fardigstilltd och har Mimnats tl tegetingen
oktobert 2014,

TobakstSkning i ett av storsta follkhilsoproblemen i Sverige och bidrar till

stora sociala skillnader i hillsa mellan. olika gruppet. Aﬂigen otsakat j:ijknjnge_n
uppskatmingsvis 100 000 sjukdomsfall och 12 000 dédsfall. Rékning piverkar

v ANV " Yl Byt
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[<OM M U N Sammank&desdatum
2016-02-24

Samhélishyggnadsnamnden

iven petsonet 1 omgivningen. Attingen oftivilligt ska utsittas for tobalstok
inght 1 M4l for folkhilsan, en nationell folkhilsopolitisk proposition sotn antogs
av riksdagen 2003, RSkfria miljGes dr en vildig Atgiird for att fothindta att
ungdomar bésjar 1oka och Skat tillgangligheten till olila miljéer fox alla som
inte vill elles t4l att utsittas fox passiv Okning

Passiv kning i ett folkhilsoproblem som lyfis av Virldshilsootganisationen
(WEHO) och. d siisskilt ramlsonventionen om tobakskontroll, Enligt
konventionen 4tat sig parterna genomfora dtgirder £t att skydda minniskor
fihn tobakstok, Vidate forordas i EUss tidsrekommendation om
catnkonventionen att medlemslinderna bét infira dtgirder for att minska barns
och ungdomats exponeting {5t tobakstSk och att kinderna ska atbeta £6t att ge
skydd mot tobakst8k pi allménna platser som &t tillgingliga for allmédnheten.

Den Svenska lagstifiningen pa tobaksomridet bygger pi tobakslagen som
tradde Jeaft 1 juli 1993 (1993:581). Lagen innehillet regler om begrinsning av
tilening i vissa lokalet (inklusive vissa omtiden utomhus). Undes petioden 1994
-2014 hat tiksdagen antagit flera lagfosslag som har komplettezat ellet f6randeat
tobakslagen, bland annat r8kforbud pi skolgirdar 1994 samt r&kforbud pd
restauranger och andia sejvetingsstillen 2005. Ar 2005 godkinde riksdagen
WHO: s tamkonvention om tobakskontroll. Enligt ziktlinjerna bor
lagstifiningen vata enlcel, Klar och utfotrtnad s ait efterlevnaden kan

konttolleras.

At infsta fler 1kfiia allminna platset kan bidea till att uppni
folkh#lsopropositionens tobaksfdtebyggande intention samt skydda batn och
unga fiin att utsiittas for tobalstdk. Folkhilsotmyndighetens beddmming av att
inféra en teglering som hantetar 18lfotbud pA allminna platser utomhus skulle
vata positiv men kiver ytterligate en. jutidisk apalys. Det galler formesna f6¢ de
lagstifiningsitgirder sorn 1 s fall skulle vara méjliga att inféta, hut relationen till
annan lagstiftaing bor hantesas och om Overtridelser ska vara
straffsanktionerade.

Fotutsittningarna ot att utdla antalet 18kfria miljder Lkediver £61 att uppnd god
foljsamhet och hig milapplyllelse en vl utarbetad plan. Information och
firanksing hos aliminheten och berdida akiSrer. Tydlig definition av vilka
produlster som fnnefattas. Tydligt avgrinsade omriden. Tydliga
ansvatshestimmelser och tillsyn av efterlevnad, Samt tydligt vem/vilka
sanktionet kan riktas mot.

D3 det juridiska innu fte &t utrett och Klargjort pa nationell niva foteslis att

T udvika kommun avvaktat eget initiativ tills dess att en juridisk analys it
penomford samt nationella siktlinjer hat utfirdats.

Juste;jr% %v//v < I ] IUtﬂfagsheﬁlyfkande &I/ Z%(éﬁ éwﬂf J;/M
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Sammanlradesdatum

2016-02-24

Samhaélishyggnadsnimnden

Samhillsbyggnadsfotvaltningen fétestir i tianstesktivelse daterad 1 februat
2016 att samhillsbygpnadsnimnden foreslir kommunfullmaktige att avsld
motionen om infétande av 16kfria kommunala platser dir batn och unga vistas.
For att invinta nationell juridisk utredning och nationella riktlinjer f6x

inforande av 18kfria miljider pi allmidnna platser.
Avendet hat behandlats i samhallsbyggnadsnimndens athetsutskott den
10 jarmari 2016 § 16.

Ovriga upplyshingar
Utsula Furtig, folkhilsosamotdnate foredrog drendet.

Beslut skickas till: Kotnmunfullmiktige
Utsula Futtig, folkhilsosamoztdnare fér kinnedom

Alkten

W4

— __.fmmndes T p— | O lUtdragsbestyrkande /M//@“ éy/ g%/M/Mf h/}/i:’}
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! KO M M U N Sammantradesdatum LUDVI KA K
2016-02-17 Kommunsfyreigﬁéﬁgg
Myndighetsnimnden fér milj- och bygg 2006 -02- 21

A

§13 Dnr 2045-002532

Yitrande éver motion angaende rokfria kommunala platser
dar barn och unga vistas, dnr KS 2015 /494

Beslut
Myndighetsnimnden miljé och bygg limnat hir foljande ytirande tll

kommunstyrelsen:

Folkhilsomyndigheten fick 2012 uppdtaget att utteda och analysera fore-
komsten av passiv t5kning pa allménna platses och dé 1 synnethet ddr batn
vistas. Utredningen blev klar hésten 2014. Myndigheten ansig da att det finns
poda skil att infora r8ldria platser utombus. Skil bedéms foreligga gillande
entiéer till byggnadet som allménheten hat tilltrade till, platser dir allmdnheten
vintar pa kollektivirafik, uteserveringas, lekplatser, spottanliggningar och
atefiot utomhus.

Myndighetens beddmning ir att de positiva effelcterna skulle Sverviga de
negativa. Inférandet av ett dylike rkforbud krdver dock yttetligare juridisk
analys. Atgrderna kriver informationsinsatser och riktad illsyn enligt folk-
hilsomyndigheten. Resultatet av utredningen limnades till tegeringen fér vidare
bearbetning i oktober 2014

Myndighetsnimnden anser att folkhdlsomyndighetens utredning omfattar de
milidet som Moderaterna hit tat upp samt yttetligare platser. Det it stora
fordelar om restriktionerna infors nationellt och att tillsynsansvaret liksom
eventuella straffsanlstionet tegleras centralt. Bn vigledning bot tas fram f6r hur
de rokftia ytotna ska avgtinsas 1 forhallande tll ghngstrik tmed mera.

Myndighetsnimnden féreslar ditfor Kommunstytelsen att féresid Kommun-
fullmiktige att invinta regeringens fotslag i frgan.

Beskrivning av arendet

Modetaterna har stillt en motion till kommunfullmiktige i Tudvika dir man
nskat att det infors £8kfotbud utomhus pi kommunalt dgda platser dir barn
och ungdomat vistas, t.ex. vid idtottsanliggningat och lekplatser. Restrikttoner
snskas 1 vintan pa ett lagforslag, Andta verksambetsigate som far kommunalt
stod ska rekommenderas att inféra motsvatande 16kférbud.

Justerandas sign -

£

Utdragsbestyrkande |
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KOMM U N Sarmmantradesdatum

2018-02-17

Myndighetshdmnden for miljé- och bygg

Myndighetsﬁﬁmnden bereds hir mojlighet att yttra sig tll Kommunstyrelsen 1
fragan.

Bestut delges till

Kommunstyrelsen
Akten

[Tisterandes sign Utdragsbestyrkande
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I(OMM U N Sammantrddesdatum
2016-03-29

Kultur- och fritidspdmnden

5§12 Dnr KFN 2015/204 - 77

Yttrande. Motion om rokfria kommunala platser dar barn och
unhga vistas

Beslut
Kultus- och fritidsnimnden féreslit kommunfullmilktige att bifalla motionen
med hinvisning til kommunens allkkohol- och drogpolitiska program.

Beskrivning av arendet

Av en tinsteskiivelse daterad 29 februari 2016 fidn f8tvaltningen framgir att
en motion om "Rékiria kommunala platser dér batn och unga vistas”™ har
inkommit Hll kultne- och fiitidsndmnden £or yttrande. Atendet hat behandlats i
athetsutskottet den 16 februari 2016 och Atertemitterats tll forvaltningen.

Fér att Ska antalet r8kfria miljder, speciellt dir barn och unga vistas, kravs en
vill utatbetad plan vad gillet information. Den bor innefatta vilka produkter
som fotbudet giller samt vilka omtiden. Det bt finnas en lagstiftning att
hinvisa till, samt vem som ansvagat for uppféljning och kontroll.

Under 1994 — 2014 har riksdagen antagit flera lagforslag som har kosapletterat
elles ftiindrat tobalslagen (1993:581) bland annat 18kforbud pi skolghrdat,
restauranger och andra setvetingsstillen. WHO:s ramkonvention om
tobakskontroll godiindes av Riksdagen 2005, Enligt riktlinjesna b
lagstiftningen vara enkel, klar och utformad sA att eftetlevnad kan kontrolleras.

Regeringen gav folkhilsomyndigheten i uppdrag 2012 att utteda och analysera
passiv r&kning pi allminna platser utomhus med sétskild hdnsyn till miljoer ddr
batn vistas. Eo stattappott av utredningen dr firdigstilld och har limnats il
regetingen oktober 2014, dock it det juridiska inte klargjort pa nationell nivi
Vid stallningstagande till vilka platses som béx vara 1okfiia har myndigheten
beaktat fyza kiiterier; hut vanlig exponetingen fir, om det finns méjlighet att dér
undvika exponering, om barn vistas pé platsen och om allminheten 4t positiv
till forandringen.

Fotvalmingen Sverlimnar drendet till kultur- och fiitidsnimnden utan feslag
till beslut.

Beslutsunderlag
Protolkoll frin kultur- och fritidsndimndens arbetsutskott den 14 mars 2016,
§22.

Uidragshestyrkande
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Hultur och fritidshamnden

‘Tjinsteskrivelse frin kultur- och fritidsférvaltningen daterad 29 februari 2016.
Remiss. Motion frin Moderaterna inkomtnen den 6 november 2015,

Arendets tidigare handiaggning

Kultue- och friidsndmndens athetsutskott den 16 februaxi 2016, § 11,
Kultut- och fiitidsndmndens atbetsutskott den 14 mats 2016, § 22.

Yrkanden
Samtliga ledaméter yrkar bifall till arbetsutskottets fotslag,

Beshut skickas till
Kommunfullmaktige
Administativ chef, kof
Akt

Dustsrandes sign Utdragsbestykande
S
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TUBVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kansliet
“modenrs 205 <09 3 0

Diarleet ‘piariephnt_:etackn.
7111 kommunfullméktige i Ludvika %ﬁq@&h&iq 4"

Aonwn ICE 151019 % 388 g
Motion

Angaende rokfria kommunala platser dar
barn och ungdomar vistas.

var kommun &r #gare till ett stort antal
anlaggningar ddr barn och ungdomar befinner sig pa.

Vi utgar frén att roékforbud gdller inombus vid
dessa anliggningar, men utomhus gdller inte alltid
det allmdnna rokforbudet, vilket innebdr att det ar
ti1llatet att rdka pad t ex. en kommunal idrotts-
eller lekplatse

Riksdagen antog 2003 en proposition om att ingen
akall behdva utsiattas for passiv rékning och i
samband med det sa har Folkhidlsomyndigheten utrett
hur Fler minniskor, i synnerhet barn, kan slippa
att utsittas foér andras tobaksrok pa allmin plats.

Tudvika Kommun skulle i véntan pd& lagférslag infora
restriktioner mot rékning pd kommunens
anlidggningar.

F6r barnerns, ungdemarnas och h&lsans skull!

Vi yrkar med anledning av ovanstaende att:

Kommunfullmiktige beslutar infdra rékfdrbud pa
sAdana kommunalt &gda platser dar barn och ungdomar
vistas.

Kommunfullmiktige beslutar rekommendera andra dgare
som Far kommunalt stsd fér sin verksamhet att infora
motevarande rokfoérbud.

Ludvika den 27 september 2015

AGe Persson (M) ?ﬁy ack (M)
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KOM M U N Samimantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§ 64 Dnr KS 2016/633 - 00

Svar pa motion om hélso- och arbetsmiljoframjande pris

Kommunstyrelsens forslag till besiut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Stdd- och stytningsforvaltmingen ges 1 uppdtag att utreda idjligheterna att
inratta ett hilso- och artbetsmiljofrimjande pus. Forslaget ska rappotteras
till kommunfullmiktige under fjarde kvastalet 2017.

Beskrivning av drendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i en motion daterad 14 december 2016 att intitta
ettidépris dir insatser for en bittre atbetsmiljd pd atbetsplatserna
uppmitksammas. Motioniren yrlkar att:

—  Utreda méjligheten att intitta ett hilso- och arbetsmiljdfrimjande ptis i
Ludvika kommun som syftar till att Iyfta fram goda exempel pa hut
medatbetare samarbetat for att skapa en god arbetsmiljé som gynnar
petsonalen och verksamheten.

- Prispengaina ska anvindas till gemensam aktivitet som framjar god hilsa
och arbetsmiljo.

Stéd- och styrningsfotvaltningen ser positivt pd méjligheten att uppmirksatmma
initiativ till att arbeta frimjande med athbetsmiljén och foreslir att
kommunfullmiktige bifaller motionen. Stod- och stytningsférvaltningen
foreslir dven att personalenheten ges i uppdrag att utreda mojligheten att inritta
ett hilso- och arbetsmiljéfrimjande piis. Forslaget ska rapposteras till
kommunfullmiktige undet fjirde kvartalet 2017,

Kommunstytelsens arbetsutskott behandlade irendet den 28 februari 2017 och
beslutade enligt forvaltningens forslag,

Beslutsunderlag

1. Asbetsutskottets protokoll frin 28 februan 2017 § 24.

2. 'Tjansteskrivelse fran stdd- och styrningsforvaltningen datetad 31 januari
2017.

3. Motion datetad 5 december 2016.

Justarandes sign

Mﬁ

Utdragsbestyrkande

Na/
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(37)
Sammantradesdatum
2017-03-14
Kommunstyrelsen
Behandling

Hage Petsson (M) ytkar bifall till foreliggande {orslag,

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

i<

Utdragshestyrkande

A/ |
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KOMM U N Sarmmantrédesdatum

20170228

Kommunstyrelsens arbetsuiskott

§24 Dnt KS 2016/633 - 00

Svar pa motion om hélso- och arbetsmiljéframjande pris

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunfullimiktige bifaller motionen.

2. Stdd- och styrningsforvaltningen ges i uppdrag att utreda mdjligheterna att
intitta ett hilso- och atbetsmiljofrimjande pris. Forslaget ska rapporteras
fill kommunfullmiktige under fjarde kvartalet 2017.

Beskrivning av drendet

Hanna Lindgren (S) foreslat i en motion daterad 14 decembet 2016 att inritta
ett idépris dir insatser f6r en bittre atbetsmilj6 pa arbetsplatsetna
uppmitksammas. Motiondren yrkar att:

—  Utreda mdjligheten att intitta ett hilso- och arbetsmiljéfrimjande pris 1
Ludvika kommun som syftar dll att lyfta fram goda exempel pa but
medarbetare samatbetat {6t att skapa en god arbetsmiljo som gynnat
petsonalen och verksamheten.

— Prispengatna ska anvindas till gemensam aktivitet som frimjar god hilsa
och atbetsmiljo.

Stod- och styrningsfotvaltningen set positivt pA méjligheten att uppmitksatoina
imitiativ till att atbeta frimjande med arbetsmiljon och foreslir att
kommunfullmiktige bifallet motionen. Stdd- och styrningsférvaltningen
féreslar dven att personalenheten ges i uppdtag att utreda méjligheten att inritta
ett hilso- och atbetsmiljbfiamjande ptis. Forslaget ska rappotteras till
kommunfullmiktige under fjirde kvartalet 2017.

Besluisunderiag

1. Tjinsteskrivelse fton stod- och styrningsforvaltningen daterad 31 januari
2017.

2. Moton daterad 5 december 2016.

Behandling

Hanna Lindgten (S), Jan Kaglsson (C), HiGe Petsson (M) och Lotta Wedman
(MP) yrkar bifall till forslaget.

Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Beslutet sldckas dll
Kommunstyrelsen
Akten
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

pa | |




L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE Si?ai)
KOMM U N Catum Diarlenummer

2047-01-31 KS 2016/633

Personalenheten
Johan Wass, 0240-864 83
johan.wass@|udvika.se

Svar pa motion om hélso- och arbetsmiljoframjande pris

Forvaltningens forslag tili beslut

1. Kommunfollmiktige bifaller motionen.

2. -Stdd- och styrningsfivaltningen ges 1 uppdrag att utreda mojligheterna att
inritta ett hilso- och arbetsmiljofrimjande pris. Forslaget ska rapporteras
till kommunfullmaiktige under firde kvartalet 2017,

Beskrivhing av drendet

Hanna Lindgren (S) foreslit i en motion datetad 14 december 2016 att inritta
ett idéptis dis insatser for en bittre arbetsmiljo pa atbetsplatserna
uppmirksammas, Motioniren yrkar att:

—  Utreda mojligheten att infitta ett hilso- och arbetsmiljéfrimjande pris 1
Ludvika kommun som syftat till att lyfta fram goda exempel pa hor
medarbetate samatbetat for att skapa en god arbetsmiljo som gynnat
personalen och verksamheten.

— DPrispengatna ska anvindas till gemensam aktvitet som friimjar god hilsa
och arbetsmiljé.

Stod- och styrningsforvaltningen ser positivt pd mojligheten att uppmirksamma
initiativ till att arbeta frimjande med arbetsmiljon och foreslar att
kommunfullmiktige bifaller motionen. Stéd- och styrningsférvaltningen
foreslat dven att personalenheten ges i uppdrag att utreda méjligheten att inrétta
eit hilso- och atbetsmiljéfrimjande pris. Forslaget ska rapporteras till

kommunfullmiktige under fjarde kvartalet 2017.

Jonak Alkelsson Johan Wass
Tt foryaltningschef Sektionschef

Beslut skickas tifl

Motionaren

Stod- och styrningsforvaltningen
Personalenheten

Akten

WAKLK\Gem17\Personaf\Svar pa moticn om halso- och arbetsmiljéframiande pris_dnr KS 2016_633.docx
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Till kemmunfullméaktige i Lgdvika kommun
Hélso- och arbetsmiljéframjande pris.

Bakgrund
F&r att frimja arbetet med att fa en friskare kommun foreslar vi att ett idépris inrdttas inom

kommunen.
Kommunen ska verka for att uppmiérksamma insatser som genomfdrs fér en battre

arbetsmiljd ute pa de olika arbetsplatserna. Priset ska uppmuntra enskilda anstdllda eller
arbetsgrupper att foresld forbattringar som gynnar verksamheten.

Att lyfta fram och sprida bra exempel pa hur medarbetarna samarbetat for att skapa en god
arbetsmiljé som gynnar personalen och verksamheten med ledorden gemenskap,
engagemang, jamlikhet, halsa och delaktighet tror vi kan inspirera andra och ge ringar pa

vattnet.

Vi foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar att utreda mdéjligheten att:
- Inrdtta ett hilso- och arbetsmiljéframjande pris i Ludvikakommun som syftar till att
Iyfta goda exempel p& hur medarbetare samarbetat for att skapa en god arbetsmiljé

som gynnar personalen och verksamheten.
-~ Prispengarna ska anvindas till gemensam aktivitet som framjar god hélsa och

arbetsmiljo.

Socialdepokraterna Ludwka genom

Hanna Llndgren

Godkind av KFs grupp 161205
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KOM M U N Sammantridesdatum

2047-03-14

Kommunstyrelsen

§6h Dnr KS 2016/620 - 02

Svar pa motion om riktlinjer for rekrytering av hégre chefer

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Kommunstytelsen fit i uppdeag att senast den 1 januari 2018 fotesld
kommunfullmiktige tiktliojer £5r tekrytering av hogre chefer.

Beskrivning av arendet
Asa Wikberg (Mp) ytkat i en motion daterad 6 december 2016 att:

—  Ludvika komemun tar fram riktlinjer for rekeytering av hgre chefer
(forvaltningschefer, kommunchef och VD fér kommunala bolag).

—  Att dessa riltlinjer innehéller keav pd anlitande av extern rektyteringsfirma.
Att sidan rekrytering alltid ska ske genom en Sppen rektytetingsprocess.

Stéd- och styrningsférvaltningen anser att en rekryteringsprocess som it av god
kvalité it av stor vikt for en lyckad rekrytering, ur bide kommunens och de
sékandes petspektiv. Kompetensbasetad rekrytering, dir man fokusetar strikt
p4 de efterfrigade och beddmningsbara kompetensesna it att foredta.

En god rekryteringsprocess it ocksf en del i att uppfattas som en attraktiv
atbetsgivare och da it ett professionellt genomférande av stor betydelse.

Stdd- och styrningsforvaltningen stiller sig darfdr bakom motiondrens yrkande
och foteslir kommunfallmiktige att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsforvaltningen foreslir dven att kommunsiyrelsen ges 1 uppdrag, att
senast den 1 januart 2018 foresld kommunfullmilktige riktlinjer ot rekryteting
av hogre chefer.

Kommuﬂst}relsens arbetsutskott behandiade drendet den 28 febiuari 2017 och
beslutade enligt forvaltningens fotslag, '

Beslutsundetlag

1. Arbetsutskottets protokoll fran 28 februari 2017 § 25.

2. Tjansteskrivelse frin st6d- och styeningsforvaltningen daterad 31 januart
2017.

3. Motion daterad 6 december 2017.

Justerandes sign

Maﬂ

Utdragsbestyrkande

T
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Sammantridesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Behandling
Lotta Wedman (MP) yrkat bifall dll foreliggande {Geslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Utdragsbestyrkande

lusterandes sign ‘

o LA
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KOMM U N Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 25 Dnr KS 2016/620 - 02

Svar pa motion om riktlinjer for rekrytering av hogre chefer

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Kommunstyrelsen far i uppdtag att senast den 1 januati 2018 foresla
kommunfullmiktige rilstlinjer for rekrytering av hogre chefer.

Beskrivning av drendet
Asa Wikberg (Mp) yrkar i en motion daterad 6 december 2016 att:

~  ILudvika kommmun tat fram rikilinjer for rekeyteting av hogre chefer
(forvaltningschefer, kommunchef och VD £6r kommunala bolag).

—  Att dessa tiktlinjet innchiller keav p anlitande av extern teluyteringsfitona.
Att sidan relrytering alltid ska ske genom en Sppen tektytetingsprocess.

Stod- och styrningsforvaltningen anset att en. rekryteringsprocess som dt av god
levalité it av stor vikt £61 en lyckad rekrytering, ur bade kommunens och de
sékandes petspeletiv. Kompetensbaserad rekrytering, dir man fokuserat stike
pé de efterfrigade och bedomningsbara kompetenserna ir att foredra.

En god rekryteringsprocess it ockst en del i att uppfattas som en attraktiv
arhetsgivate och di it ett professionellt genomfdrande av stot betydelse.

Stéd- och styrningsforvaltningen stiller sig dirfésr bakom motionirens yrkande
och foreslir kommunfullmiktige att bifalla motionen. Stéd- och.
styeningsfotvaltningen foreslis fven att kommunstytelsen ges i uppdrag, att
senast den 1 januari 2018 foresti kommunfullmiktige rilstlinjer f6r rekrytering

av hogre chefer.

Beslutsunderiag

1. ‘Tjinstesktivelse frin stod- och styeningsforvaltningen daterad 31 januari
2017.
2. Motion daterad 6 december 2017.

Behandling
Asa Wikberg (MP) och Lotta Wedman (MP) yrkar bifall till férslaget.

Jusierandes sign

4

Utdragsbastyrkanda
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KOM M U N Sammantradesdatum
2047-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas all

Kommunstyrelsen
Akten

Iustorandas sign Utdragshestyrkande

| | |
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KOM M U N Datum Diarienummer

2017-01-31 KS 2016/633
(ot

Personaienheten
Johan Wass, 0240-864 83
johan.wass@Judvika.se

Svar pa motion om riktlinjer for rekrytering av hogre chefer

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att senast den 1 januari 2018 féresla
komomunfullmiktige rikilinjer {61 rekivteting av hogre chefer.

Beskrivning av arendet

Asa Wikberg (Mp) yrkar i en motion daterad 6 december 2016 att:

— Ludvika kommun tar fram riktlinjer f6r rekrytering av hégre chefer
(forvaltningschefer, kommunchef och VD {6+ kommunala bolag).

—  Att dessa rikdinjer innehiller ktav pa anlitande av extern tekrytetingsfirma.
Att sadan rekrytering alltid ska ske genom en Sppen rekiytetingsprocess.

Stod- och styrningsforvaltningen anser att en rekryteringsprocess som ir av god
kvalité dr av stor vikt f6r en lyckad rektytering, ur bide kototnunens och de
sokandes perspektiv. Kompetensbaserad rektyteting, dir man fokuserar stikt
pa de efterfrigade och beddmningsbara kompetenserna ir att foredra.

En god rekryteringsprocess it ocksa en del 1 att uppfattas som en atttaktiv
arbetsgivare och di ir ett professionellt genomférande av stor betydelse.

Stéd- och styrningsférvaltningen stiller sig diefér bakom motionitens yrkande
och forestir kommunfullmiktige att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsforvaltningen foreslir dven att kommunstyrelsen ges i uppdrag, att
senast den 1 januart 2018 foresld kommunfullmiktge riktlinjer fo1 rektytering
av hogre chefer.

:a,fﬂ o
Jotasi Axelsson Johan Wass
Tt folvaltningschef Sektionschef

Beslut skickas till

Stdd- och styrningsfrvaltoingen
Pesrsonalenheten

Motioniren

WAKLK\Gem17\Personal\Svar pa& motion om riktlinjer for rekrytering av higre chefer_dnr KS2018_62002.docx
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Samtliga namnder
Forhandlingsutskottet

Bolagen
Akten




Motion till kommunfullméaktige

Leuat «{%?i\j

Riktlinjer fér rekrytering

Rekrytering av medarbetare &r en viktig investering for att Ludvika kommun ska kunna uppnd de mal
som kommunfullméktige har satt upp for verksamheten. Forutsittningen for att fa ”rétt person pa ritt
plats” underldttas av en vél planerad och genomféird rekryteringsprocess. | de flesta fall har ansvarig chef
ansvaret for rekryteringen, med stéd av kommunens personalenhet och dess rekryteringsguide. Nér det
galler rekrytering av forvaltningschefer, kommunchef och VD fér kommunala bolag ligger istéllet
ansvaret pa politisk niva. Politiska ledambter har vanligtvis inte samma vana och utbildning nér det giller
rekrytering och ddrfor ar riktlinjer for anstiliningsprocessen extra viktigt nidr det géller just rekrytering av
kommunens hégsta chefer.

Nér vi har sett hur andra kommuner gér sd har vi funnit att flera kommuner bade har ett allmént
dokument med riktlinjer for rekrytering samt ett sarskilt dokument for rekrytering av héga chefer. Vi har
under de senaste dren sett att Kommunstyrelsen i Ludvika skulle vara behjilpt av ett tydligt stod for
rekrytering av férvaltningschefer. Detta stéd, i form av ett dokument med riktlinjer for
rekryteringsprocessen ser vi skulle behdva innehdlla nagra specifika punkter:

- Hur rekryteringsprocessen ska ga till och vilka funktioner som ska inga i rekryteringsgruppen
- Huruvida rekryteringen ska ske internt eller externt och om rekryteringskonsult ska

anvindas
- Ansvarsfordelningen mellan politiker, kommunchef och personalchef

Konkurrensen om bra chefer ar idag hard, och dérfor krédvs nya grepp for att locka de bista ledarna till
Ludvika kommun. Genom att anlita en extern rekryteringsfirma som t.ex. kan arbeta med headhunting s
okar chanserna for att lyckas i rekryteringen. En extern part kan ocksa tiinkas vara mer oberoende
gentemot de olika kandidaterna.

Viyrkar darfor pd:

- Att Ludvika koemmun tar fram riktlinjer fér rekrytering av hégre chefer (forvaltningschefer, kommunchef
elter VD for kommundgt bolag)

- Att dessa riktlinjer innehaller ett krav p anlitande av en extern rekryteringsfirma vid rekrytering av
forvaltningschefer, kommunchef eller VD f6r kommunala bolag.

- Att tillséttning av forvaltningschef, kommunchef eller VD fér kommunala bolag alltid ska ske genom en
oppen rekryteringsprocess.

Miljopartiet de gréna i Ludvika

Asa Wikberg




L U DV | KA RILAGA AVSAGELSE Si'c(i;«)
KOMMUN

20470327

Kommunfullmaktige

AVSAGELSE

ay KS2014/469 - 11
Jan Larsson (V) avsager sig uppdraget som ledamot i
kommunfullmiktige.

b) KS2015/18 - 11
Roger Sodetberg (S) avsiger sig uppdraget som etsittare 1 VBU
dizektionen.

o) KS2015/23 - 11
Jens Jansson (S) avsiget sig uppdtaget som suppleant i LudvikaHem

AB.

d) KS2015/23 - 11
Torbjérn Aker (M) avsiger sig uppdraget som suppleant i
LudvikaHem AB.

e) KS2015/555 - 11
Torbjorn Aker (M) avsiger sig uppdraget som ctsittare i Stora
Brunnsvik AB.

f KS2015/26 - 11
Torbjérn Aker (M) avsiger sig uppdraget som suppleant i Ludvika
kommunfastigheter AB.

SAKAN\Kan\KF bilagor, annonser, talarlista, hemsidanm\204 7\KF-bilaga avsAgelser mars.decx




L U DVI KA BILAGA VAL , ??;)
KO M M U N 2017-03-27

Kommunfullmaktige

VAL

ay KS2017/161-11
Val — ombud i Gullspingsilvens vattenvirdsforbund till och med 31
december 2018.

by KS2015/60 -11
Val — ledamot i stiftelsen Hetman och Matgit Dalnes minne,
Tuvatorp efter Joost van der Maarel (MP) till och med 31 december:
2018.

c) KS2016/642 - 11
Val av ombud till drsstamma i Utveckling Dalarna Holding AB #il
och med ordinarie desstimma 2019,

d) KS2016/642 -11
Val av ombudsersittare till Arsstimima 1 Utveclding Dalarna Holding
AB till och med ordinarie Arsstimma 2019.

e) KS2016/641-11
Val av ersittare i styrelsen {6r Utveckling i Dalasna Holding AB tifl
och med ordinarie drsstimma 2019,

f) KS2015/18-11
Val av essiittare i VBU direktionen efter Roget Sédetberg (S) till och
med 31 december 2018,

g) KS2015/23 - 11
Val av suppleant i LudvikaHem AB eftet Jens Jansson (S} till och
med ordinarie drsstimma 2019.

hy KS2015/23 - 11
Val av suppleant i LudvikaHem AB efter Torbjérn Aker (M) till och
med ordinarie irsstdmma 2019,

i)y KS2015/555-11

Val av ersittare i Stora Brunnsvik AB efter Torbjdrn Aler (M) #ll
och med ordinarie drsstamina 2019,

S:\KAN\Kan\KF bilagory, annonser, talarlista, hemsidan\2017\KF-bilaga val mars.docx
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Ludvika kommun 2016-10-10 2(2)

i KS2015/26 - 11
Val av suppleant i Ludvika Kotmmunfastigheter AB efter Torbiomm
Aker (M) €ll och med ordinarie 4rsstimma 2019.




LUDVIKA
KOMMUN

Redovisning av meddelanden

Beslut

Kommuntullmiktige noterar meddelandena.

2)

b)

KS 2017/8.
Vitd- och omsorgsnimndens rappott angiende antal beslut om bistdnd
som inte verkstillts januari 2017,

KS 2017/
Motion Pir Oberg (SD).Andra KF:s arbetsordning 6t kommunens bista.
Motionen inkom den 20 januari 2017.

KS 2014/469
Jonas Eriksson. Ny ersittare efter Ingemar Klys (SD).

KS 2016/536
Ovetldagan av kommunfullmiktge 2017-02-20, § 28. Kép av VB Kraft.

KS2017/138
PWC. Revisionstappott — Granskning av kommunstyrelsens styrning och
uppsiktslikt.

K8 2017/106
Monica Lundin Andetsson entledigas som vigselforiittare frn och med 15
februari 2017/,




KOMMUN Sammantradesdatum LUDVIKA KOM
20170301 Kommunstyrelsen/ K{‘zvl!sullii\fl
Vard- och omsorgsn&mnden 2017 -03-§ 9

Sida
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§22

Vard- och omsorgsndmndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstalits till och

med 31 januari 2017

Beslut
Vird- och omsotgsnimnden tar del av och godldinner férvaltningens rapport
och oversinder rappotten till kommunfullmiktige for kiinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stdd
och service, I.SS, vilket syftar dll att stirka tittssikerheten 51 den enskilda som

beviljats bistind. Bestimmelserna avset:

»  Rapporteringsslyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande beshut om
bistinds till Inspektionen for vird och omsorg, IVO.

o Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut inom skilig tid (3 minader).

o  Utdkade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som 6t
myndighetsutdvning mot enskild, niit det giller hut viid- och omsorgsniimnden
veikstiller sina egna gynnande beslat.

s Ansvarig nimnd och kommunfullmiltige sla undertittas om antal gynnande beslut
som inte verkstills inom skillig td.

Vatje kvartal rappotterar vird- och omsorgsforvaltningen till IVO vilka
gynnande beshut som inte verkstillts inom skilig tid.

Vatje minad limnas statistiksappott till vird- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur minga gynnande beslut som inte har verlstallts

inom tre méinader.

Statistikrapporten besktiver vilken typ av bistand som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tte minader samt hur ling tid det har gite fiin

dagen f6s respektive beshit.
Rappotteiingen sker en ging varje ménad och upprepas till dess att beshatet 4t
verkstillt. Bit beslut dr verkstillt nir den enskilde tillhandahills den beviljade

insatsen.

Denna tapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 januari 2017.

JusEr)andessign m}

Hdragsbestyrkande
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l(OM M U N Sammantradesdatum

2017-03-01

Vard- och omsorgsnamnden

Statistikrapport den 31 januari 2017

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnot respektive miin och antal
av dessa som tackat nej dll erthjudande.

Antal beshut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min etbjudande
3 2 1 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillis inom tre minader.

Beslut om Antal
Aldreboende - demens 1
Aldreboende — ligenhet 2
Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.
Beslut om Besluts- Antal [Kvinna |Tackatnej till
datum dagar |eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldteboende - |2016-09-26  [126 K 1
Eigenhet
Aldreboende — [2016-10-10 |113 M i
HEgenhet
Aldreboende — |2016-10-10 [113 K 1
demens
Beslutsunderlag

Tidnstesktivelse daterad den 1 februari 2017
Protokoll frin AU den 15 februati 2017 § 6

Beslutet skickas il

Kominunfuﬂm%ikﬁge
Al

Justerandes siga Utdragshestyrkande
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LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsen/Kansliet 11
201 -02- 23
Lansstyrelsen i S | PROTOKOLL
Dalarnas ldn Qi;'i e P.G%Piﬂnb?re;kn. 2017-02-21

Dny: 201-1524-2017

Ny ersittare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare for ledamot i kommunfullmikeige frin och med den
8 februari 2017 till och med den 14 oktober 2018,

Kommun: Ludvika

Parti: Sverigedemokraterna

Ny ersitiare: Jonas Eriksson
Avgangen ersittare: Ingemar Klys

Den som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i f6ljande sammanstillning,

Grangirde-Sifsnds

Ledamot Ersiitare

Mats Persson 1. Frida Andersson
Johan Andersson 2. Oskar Andersson

3. Jonas Eriksson *
Bevis utfirdas f6r de som berérs av besluter.
Den som vill sverklaga detta beslut kan g8ra det skrifiligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till Linsstyrelsen, 791 84 FALUN inom tio dagar efter dagen for
detra beslut.

Q’m }ﬁfrﬁ?z

Inger Haag
. %
HellAS e
Helle Bryn-Jens
Kopia till
Kommun

Ny ersiittare
Parti




LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kenstiat

207 -03- 20

Diarienr Diarieplanbetackn,

Motion
Andra KF:s arbetsordning for kommunens bista.

Bakgrund:

Forra aret togs beslut om att arbetsordningen i KF skulle dndras. I det nya styrdokumentet (KS 2016/269)
lade man till féljande {s10):

Mationdiren bereds inte tillfélle att presentera sin motion vid fullméktiges sammantréde.

Denna fraga debatterades i fullméaktige i januari (2017) d4 vi lsmnade in en interpellation till Maria
Stromkvist om detta, Maria svarade pa den och understrék sjilv vart huvudargument fér att behalla ritten
till att presentera en motion i samband med forsta métet efter inlimnandet. N&mligen det att om
handléggningstiden &r lang (vilket den &r idag) sa ar det bra om man nir amnet dr aktuellt redan far en
féraning om vad KF senare ska ta beslut om. Stimningen nér detta togs upp i KF tolkade vi som att flera av
ledaméterna héller med om att vi bér fa presentera motionerna.

Vill understryka att motioner dr ett enormt viktigt verktyg for att utveckla politiken i kommunen och
kommunfullméktige bor se det som en viktig uppgift att ligga tid p4 att verkligen hantera dem.

Vi yrkar dérfsr;

Att arbetsordningen dndras sé att motioniiren 4r tillaten att presentera sin motion som forut {innan
arbetsordningens senaste &ndring). Om man har gjort ett misstag dr det viktigt att kunna géra om och gbra
ratt.

Ludvika den 20 mars
{y




LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyralsen/Kansliet

2017 -03- 17

Diorient . . | Digrigplanbeteckn. Ludvika 2017-03-16
1S JOWHEs <H

Overklagan av kommunfullmaktigebeslut

Bengt Akman, Hans-Gdran {HaGe) Persson, Staffan Bruzelius och Johnny Karlsson dverklagar beslut
fattat av Ludvika kommunfullmiktige enligt sammantriidesprotokoll 2017-02-20, under §28DnrKS
2016/536 — 05.

Beslutet
Kemmunfullmdktige beslutar att godkédnna avtalsférsiag om forvdry av 89.725 aktier |
VB Kraft till ett saummanlagt belopp om 112 miljoner kronor.

2. Férvéirvet finansieras med nyuppléning.

3. Kommunfullméiktige beslutar att dvertagna lan frén Vattenfoll Treasury AB som
finansierar VB Krafts ldneskuld och koncernkontokredit finansieras med nyuppléning.
Bokfért viirde pd Ianeskuld och kontokredit per den 31 december 2016 {ir 88.793 tkr.

4. Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att uppritta ny bolagsordning
och dqardirektiv for VB Kraft.

Vi som dverklagar menar att beslutet dr i strid med Kommunallagen. | underlaget for beslutet, ingar
bl.a. en virdering av Sweco Energiguide, som lamnat Rapporten, VB Krafts vottenkraftverk inom
Ludvika och Liusnarsbergs kommuner vilken dr daterad i december 2016. Under punkten 3.5 sidan 3
sista stycket tar virderingsmannen upp fragan om ny fagstiftning for vattenkraften. Dock gors inga
som helst prognoser av vad en sadan ny lagstiftning med fokus pa miljdanpassning av vattenkraften
kan kosta dgaren av vattenkraftverken. Ovanndamnda rapporten har inte bifogats handlingarna till
kommunstyrelsen elier kommunfullméktige.

Klagande har av vilinformerad person, Christer Borg, ordforande i Alvriddarnas Samorganisation, en
ideell miljborganisation med strommande vatten och vattenkraft som fokus, fatt kinnedom om vilka
kostnader som med storsta sannolikhet inom de nirmaste &ren kommer att belasta dgaren av de
kraftverk och dammar som ingar i kopet. D& dessa kan skattas till belopp pa minst 200 MSEK samt att
produktionen och ddrmed intdkterna kommer att minska i storleksordningen 20 procent, anser
klagande att beslutet av kommunfullméktige inte tagits med korrekt underlag och att det definitivt
kommer att under dverskadlig tid skada kommunens ekonomi pa ett betydande satt.

Dartill har kommunen, trots att dverklagandetiden &nnu inte utgdtt, redan skrivit pa avtalet med
Vattenfall AB som ir siljare av aktieposten som namns under punkten 1iovan redovisade beslut.
Aven detta anser vi dr i strid med lag, da det eventuellt kan medféra betydande skadestandsansprak
och dirmed kade och ej budgeterade kostnader for kontraktsbrott i det fall Férvaltningsratten
kommer till slut som innebir att klagande har ratt.

Bengt Akman, Hans-Géran (HaGe) Persson och Johnny Karlsson yrkar att Férvaltningsrétten upphdver
beslutet.

Vi begir anstind med att inkomma med preciseringar och utvecklande av talan tillsammans med
underlag till 2017-04-05.




Bengt Akman, 530417-0193
Hans-Goran (HaGe) Persson, 730718-7157
Staffan Bruzelius, 540505-4817

Johnny Karlsson, 591119-7118

Ludvika 2017-03-16




LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kanslist

2017 -03- 09

Ludvika kommun Diorienr iPiarieplanbeteckn,
Revisorerna KO :F! JB@ Co
A,

Misstv

Granskning av kommunstyrelsens styrning och uppsilasplikt

Kommunens revisorer har, genom PwC, genomfort en granskning av komnmunstyrelsens styrning och
uppsiktsplikt.

Var sarulade revisionella beddmning ar att kommunstyrelsen inte helt har sikerstillt en dndaméalsenlig
styrning, uppfiljning och uppsikt av koncernens verksamhet,

Revisorerna limnar nedanstiende rekommendationer till kommunstyrelsen
e Tydliggor och stirk nimndernas roll i styrningen, sikerstill att rikilinjer och styrprinciper

tillampas.

» Tafram en gemensam rapporistruktur avseende nimndernas verksamhetsplaner, som stirker
kommunstyrelsens mojlighet till uppsikt, och som &r etk samlat dokument som omfattar ekonomi,

verksambhet och mil.

e Sikerstall att kommmunstyrelsen drligen prévar om bolagens verksamhet har varit forenligt med
det faststilida kommunala dndamaélet och uifirts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

e Faststall riktlinjer f6r god ekonomisk hushillning.

=  Faststill finansiella mal for god ekonomisk hushillning som &r forankrade 1 en analys av
kommunkoncernens ekonomiska situation.,

e Tydliggir krav p& fidpunkt fir 5terrapportering iuppdrag.

Revisorerna dnskar kommunstyrelsens svar pé vilka &tgirder som kommer att vidtas for att sikerstilla att
de brister som férekom vid granskningen, senast 2017-06-30.

Ludvika den 16 februari so1y

Sy Hir

Bengt gdersson
Ordfdtande
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Revisionsrapport |

Martin Halldén
Linnéa Gronvold
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Kommunens styrning
och kemmunsiyralsens uppsiktsplikt

1. Sammanfatining

PwC har fatt i uppdrag av Ludvika kommuns fortroendevalda revisorer att granska kom-
munens styrning,

Revisionsfraga: Sikerstiller kommunstyrelsen en dndamalgenlig styrnmg, uppsikt och
uppfoljning av koncernens verksamhet?

Efter genomfﬁrda intervjuer med tjanstemin och politiker samt granskade dokument dr
var samlade revisionella beddmning att kommunstyrelsen inte fullt ut sikerstiller en
dndamalsenlig styrning och uppfoljning av koncernens verksamhet.

Ovanstiende bed6muing baseras pd provning av f6ljande kontrolimél:

Kontrollmal

Kommentar

Kontrollmal 1

Det finns gemensam strukiuri
kommunen for styrning och upp-
foljning.

Upptyllt

Det finns en gemensam struktur for
styrning med tydliga beskrivningar av
modellen.

Kontrollmal =
Fullmiktiges uppdrag formedlas
och konkretiseras ut i koncernen.

Delvis uppfyllt

Mil och uppdrag formedlas i
kommunens budget. Agardirektiv finns
men kan fortydligas, uppdateringar ..
pagar. Agardialoger mellan bolag och kom-
munstyrelse kan utdkas.

Kontrollmal g

Det finns en styrprocess (konkre-
tisering, val av strate-
gier/prioriteringar etc) avseende
god ekonomisk hushéllning i
koncernen.

Ej upptyllt

Kommunen saknar rikilinjer for god
ekonomisk hushallning. Det finns ingen
bakomliggande analys av kommunens
mél, eller hur bolagen bidrar tiil god
ekonomisk hushéllning.

Kontrollmdl 4

Uppfdljning sker avseende verk-
samheternas ndamalsenlighet
och effektivitet. .

Delvis upptyllt

Aterkommande redovisning av
namndernas verksamhet gors.
Redovisning gbrs pa sddant sétt att det
ar gvart att beddma om verksamheterna
har bedrivits dndamélsenligt och effektivt.

Kontrollmal 5 och 6

Det fors en dialog i koncernen
kring styrprinciper och lednings-
filosofi samt utvecklingen av kon-
cernens ledning och styrning ér

Mars 2017
Ludvika kemmun
Pw(

Delvis upptyllt

Det finns en organisation pa kommun-
styrelsens stab och stdd- och
styrningsforvaliningen som oljer upp
och utvecklar styrmodellen.

3av 20




Kommunens styrning
och kormmunstyrelsens uppsikisplikt

sikerstalld. Styrmodellen behover ytterligare forankras 1
organisationen. Namndernas roll i styrningen
ir otydlig.

Kontroltimdl 7 Delvis uppfyllt

Effekter av kommunstyrelsens Aterrapportering av uppdrag till

uppsiktsplikt redovisas. kommunstyrelsen sker inte pd ett
tydligt sétt. Bolagens ekonomiska

rapporter dr inte synliga i kommun-
styrelsens protokoll.

i1

Relcommendaltioner

Vi lamnar féljande rekommendationer till kommunstyrelsen

@

Mars 2017
Ludvilkka kommun

Pw(C

Tydliggdr och stark nimndernas roll 1 styrningen, sakerstill att riktlinjer och styx-
principer tllimpas.

Ta fram en gemensam rapportstruktur avseende nimndernas verksamhetsplaner
och verksarhetsberéttelser, som stirker kommunstyrelsens majlighet till uppsikt,
och som #r samlade dokument som omfattar ekonomi, verksarnhet och maél.

Sikerstill att kommunstyrelsen arligen prévar om bolagens verksamhet har varit
forenligt med det faststillda kommunala dndamélet och utforts inom ramen for de

kommunala befogenheterna.
Faststill riktlinjer for god ekonomisk hushéalining.

Faststill finansiella mal for god ekonomisk hushallning som dr forankrade i en
analys av kommunkoncernens ekonomiska situation.

Tydliggor krav pa tidpunkt for aterrapportering i uppdrag.

4 a8y 20
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Kommunens styming
och kommunstyrelsens uppsiktspliki

2.  Bakgrund kring styrning

Styrningen i kommunerna regleras i sdvil externt regelverk som i kommunens eget inter-
na regelverk.

2.4,  Fxternt regelverk
I kommunallagens Kap 3 framgér det att kommunfullmiktige ska beslut om mal och rikt-
linjer for verksamheten.

I kommunallagens Kap 6 framgar att styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver évriga nimnders och eventuella gemen-
samima namnders verksamhet,

Uppsikten utgdr forutsétining for atl styrelsen ska kunna leda och samordna kommunens
angeldgenheter, och i det fall detta inte fungerar tillse att frigan fors upp till behandling
~av kommunfullméktige. Kommunsiyrelsen ska vidare 6vervaka den ekonomiska forvalt-
ningen, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestémt, att lagar och férordningar foljs samt att medlen anvinds pa ett Andaméilsenligt

satt.

I kommunallagens Kap 8 framgér att kommuner ska ha god ekonomisk hushilining i sin
verksambet och att fullméktige ska beslut om riktlinjer fér god ekonomisk hushllning for

kommunen.

Det beskrivs vidare i Kap 8 avseende budgeten, att fér verksambeten skall anges mé1 och
riktlinjer som &r av betydelser {61 en god ckonomisk hushéllning, och att for ekonomin
skall anges de finansiella mal som v av betydelse for en god ekonomisk hushillning,

2.2, Internt regelverk
Styrningen i kommunen regleras dven i kommunens egna styrdokument.

Kommunens budgetdokument ér normalt det huvudsakliga styrdokumentet i kommmuner-
na. I dokumentet redovisas normalt kommunens ekonomiska och verksamhetsmiissiga
férutsitiningar for kommande trefrsperiod. Kommunfullmiktiges mél redovisas, liksom
hur mal f6r god ekonomisk hushéllning har hanterats.

En tydlig modell {6r kommunens styrning ar av central vikt for verksamheten. Inom ra-
men for styrmodellen i kommunerna bestdms hur planering och uppféhining av kommu-
nens ekonomi och verksamhet inklusive mélsitiningar ska g till.

Kommunfillmaktige faststiller dgardirektiv 6r de kommunala holagen, som reglerar
kommunens krav pé bolagen gillande styrning och uppféljning. Bland annat regleras vil-
ket avkastningskrav som kommunen stiller p& bolagen och om utdelning ska kunna ske.

Ovriga styrdokument omfattar exempelvis reglementen for nimnderna, riktlinjer for in-
tern kontroll, program f8r uppfdljuing av privata uiforare, forbundsordningar for kom-
munalférbund samt bolagsordningar fér bolagen.

Mars 2017
Ludvika Kommun S5av 20
PwC




Kommunens styrning
cch kommunstyrelsens uppsiktsplikt

3. Inledning
Bodla Balegrund

Den kommunala demokratin utgdr frin att fullmiktige, i enlighet med Kommunallagen,
beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.
Styrning sker bland annat genom mal och riktlinjer fdr verksamheten

Av Kommunallagen kap 8 § 5 framgér att "Edr verksaimnheten skall anges mal och riktlinjer
som ar av betydelse for en god ekonomisk hushéllning. For ekonomin skall anges de fi-
nansiella mal som dr av betydelse fr en god ekonomisk hushilning.

I Ludvika finns shvil bolag som kommunalférbund inom koncernen, vilket staller krav pa
en tydlig och fungerande méaltkedja frin fullmaktige ut till ndmnder/bolag och ater.

Revisorerna har med utgingspunkt i sin risk- och visentlighetbeddmning beslutat att
granska hur kommunstyrelsen arbetar med styrning och uppféljning ur ett koncernper-
spektiv.

2.2. Rewvisionsfraga
e Sikerstiller kommunstyrelsen en dndamalsenlig styrning, uppsikt och uppfoljning
av koncernens verksamhet?

2.2,  Rewvistonslkriterier
Kommunallagen, reglemente och dgardirektiv,

2.4. Kontrollmal

o  Det finns gemensam strukiur i kommunen for styrning och uppfdljning.
s Fullmiktiges uppdrag formedlas och konkretiseras ut i koncernen.

o Det finns en styrprocess (konkretisering, val av strategier/prioriteringar etc) avse-
ende god ekonomisk hushallning i koncernen.

o  Uppfélining sker avseende verksamheternas dndamalsenlighet och effektivitet.
o Det fors en dialog i koncernen kring styrprinciper och ledningsfilosofi.
o Utveckling av koncernens ledning och styrning dr sikerstalld.

o Effekter av kommunstyrelsens uppsiktsplikt redovisas.

2.5. Metod och avgrdinsning
Granskningsobjektet dr kommunstyrelsen. Granskningen avgrinsas till Gvergripande niva
vad avser modell och forbittringsarbete.

Mars 2017
Ludvika kommun
PwC
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Kommunens styrning
och kommunstyrelsens uppsikisplikt

For att finga den konkreta styrningen omfattas de namnder/bolag som bertrs avseende
bostads- och lokalférsdrjning.

Granskningen genomfors i form av genomgéng av politiska styrdokument och kartlige-
ning av styrkedjan. Intervijuer har genomforts med:

o Kommunchef

o Kommunstyrelsens ordforande

o Ekonomichef

e Namndsordfdrande och forvaltningschef for samhallsbyggnadsnamnden
o VD for Ludvika kommunfastigheter AB

o Verksamhetscontroller, kommunstyrelsens stab

Mars 2017
Eudvika Kenmmun 7 av 20
Pw




Kommunens styming
och kommunstyrelsens uppsiktsplikt

4. Takttagelser och bedomningar

4.7, Gemensam struliur for styrning och uppfolining

4.1.1. Taktiagelser

Ludvika kommuns stvrmodell

Kommunfullmzkitige i Ludvika kommun beslutade den 25 maj 2015 om en ny modell for
verksamhetsplanering. Modellen bestir av en vision {6r &r 2016-2024, tre strategiska
mélomriden for 2016-2024, fem kammundvergripande mél for verksamheten for &r
2016-2020 och 18 resultatmitt. Resultatmatten anvinds for att méta om de kommns-

vergripande mélen uppnés.

Kommunstyrelsen fick samtidigt i uppdrag ait drligen besluta om tidsatta méalvirden for
resultatmétien och att detta beslut ska tas i samband med budgetprocessen. Malvirdena
fir et uttryck for den politiska ambitionsnivén for vad som ska uppnés under édret. Det
finns minst tvi resultatmétt for varje kommundvergripande mél och pi sa sitt preciserar
kommunfullmiktige vilka aspekter av respektive méal som ér viktiga.

Fér att n resultatmattens malvirde och bidra till att kommunfollméktiges mal ska nas
antar forvalimingarna planerade malaktiviteter for respektive ar. Aktiviteterna ar specifika
for respektive forvaltning och minst en och hogst tre malaktiviteter tas fram for respektive
méilvirde. For 2016 finns totalt 130 méalaktiviteter for alla forvalimingar.

Enligt dgardivekiivet for Ludvika kommunfastigheter AB och dotterbolag {rin 2013-04-15
omfattas bolagen av den vision, strategiska méalomriden och évergripande mal som fast-
stills av kommunfullméktige.

Mars 2017
Ludvika kommun
PwC
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Kommunens styrning
och kommunstyrelsens uppsikisplikt

Figur 1: Utdrag ur kommunens budget 2016. Kommundvergripande mdl, resultatmdit
och malviirden.

Kommundvergripande mal och mélvarden 2016 far resuitatmatien i
kommunfullmaktiges styrmodell

Siratedi

lomadet Barn och unga

En av fandets basta Kommunranking for genomsnittligt meritvarde 215
skolkommuner ak 9 {1=hasy)
Kemmurranking for genomsnitilig belygspogng 200
gymin ak 3 {1=bfst)
En bra kommun att Ancdel ungdomar med framtidsino 5a%
Véixé upp i -
Andel ungdomar med majlighet att paverka de 5%
som bestamimer i kommunen
Andel ungdomar som har upplevt ofrygga 6.5%
shuationer e
Aadel oppet arbetslisa unga vuxna 9,0%

Strategiska malomradet Arbete och ndringdsliv

En tillvaxthomimun Antal invanare 26450
Anital nybypgda bostader 2016-2020 50
gggsézn;;r;cg:nf;ch foretag med tiligang till 50%
Faretagens ngjdhet med kammunens setvice 5
Apelel oppet arbetslisa vuxna 5,0%

Strategiska malomradet Livemilis

En bra komiaun att leva i invanarmas nbjdhet med att bo och leva 54
kommunen
Invanarnas najdhes smed kommunens 56
hemétande och Hligangiighet
Invdnarias ndjdhet med konmimunen som en 57
ygg o siker plais attho pd

En miliavanlig komwean Andel hushidllsaviall som Stervinns 5105
Andel elologiska hvsmedsl & a0
kommunorganisationen °
Kotoxidutsipp fran kemmunorganisationens 0.99
bilresor, CO2/&rsarbetare e
Energianvandning i kemmunorganisationens ' ,
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Till kommunstyrelsen rapporteras milaktiviteter och ekonomi tre ginger under paghende
verksamhetsér, I drsredovisningen efter verksamhetsirets slut redovisas det slutligt hur
vil kommunens Svergripande verksamhetsmél och finansiella mél ndddes. Utéver drsre-
dovisningen foljer forvaltningscheferna upp och rapporterar hur det gir med det egna
mélarbetet och ekonomin.

T uppfoljning av resultatmatten anvinds sivil en direkt som en indirekt uppf6ljningsme-
tod. T den direkta metoden finns ett utfall att jimféra mot malvirdet. Den direkta uppfolj-
ningen av resultatmétten anvinds i drsredovisningen och s8 lingt som majligt i delfrs-
rapporten. I den indirekta metoden anvinds antal genomfSrda mélakiiviteter som en in-
dikator p& om méalarbetet &r i fas. Den indirekta metoden anvénds i de 1opande uppfélj-
ningstilifillena under dret i de fall en direkt metod inte kan anvéndas.

T dokumentet Planering, Mélalktiviteter 2016 kan vi utldsa att alla fGrvaltningar antagit
mélaktiviteter for 2016, Diremot har inte alla forvaliningar angett malaktiviteter for alla

regultatmatt.

Enligt de intervjuade s& tar det 1ang tid for forvaliningarna att foréindra sin styrmodell och -
darfor finns det fortfarande pi vissa forvaltningar kvar andra styrmodeller som héller pd

att fasas ut.

Nimnderna forvintas arbeta direkt mot resultatméatten, och inte mot méalsitiningarna.
Nimnderna forvintas inte heller séitta egna mélsitiningar. Det ir forvaliningen, och inte
nimnderna, som &terrapporterar till kommunstyrelsen om genomfdrda aktiviteter.

Vid interviu med nimmdsordférande och forvaltningschef for samhéallsbyggnadsniimuden
framkommer att de anser att det pa forvaliningsnivé ar tydligt hur man ska arbeta kring
styrmodellen. Forvaliningen har tagit fram mélaktiviteter for 2016 som man jobbar mot,
dock redovisas inte malaktiviteterna i nimndens verksamhetsplan fér 2016. De intervju-
ade anser att en brist inom styrmodellen r att arbetet i praktiken styrs av resultatmétten
och inte de vergripande milen. Det finns en dnskan att arbeta mot mélen pd ett annat
sitt. Att analysera malen dr ett forvaltningsovergripande perspektiv for att se vad som
behévs for att uppné mélen. Nér man vet vad som behdver goras kan man sedan fordela
arbetsuppgifter och medel mellan férvaltningarna.

4.1.2.  Beddmning
Vér bedémning &r att kontrollmalet ir uppfyllt och det baserar vi pa foljande iakitagelser:

e ‘Tydliga beskrivningar av modellen finns.
o Milaktiviteterna visar pa vad som ska genomftoras for att nd malen.
Vi gér dessutom nedanstiende iakttagelser och reflektioner avseende styrmodellen:

o Modellens tillampning 4r fortfarande i sin linda och har inte helt satt sig f organi-
sationen.
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o Det saknas samlade nimndsvisa dokument med ekonomiska och verksambhets-
rodssiga mal for ndmmderna. Vi anser att det dr oklart inneh8ll i verksamhetspla-
nen for samhaéllshyggnadsndmnden.

o Det dr inte ndmnderna som antar malakiiviteter och dterredovisar till kommunsty-
relsen. Det gor att ndmndernas roll i méalstyrningen #r oklar.

4.2, Fulbmdltiges uppdrag formedlas och konlreti-
Seras

4.2.1.  Iakitagelser

Kommunfullméktiges uppdrag formuleras inom ramen f6r kommunens budgetarbete och

konkretiseras genom de mal och resultaimétt och ekonomiska férutsatiningar som finns i

dokumentet. Se beskrivaingen av styrmodellen ovan.

Forvaltningarna ska frén 2016 redovisa ulifran K¥:s uppsatta mal och frin 2017 ska {6r-
tydligade mallar {6r planering och rapportering anvindas av forvaltningarna for att ytter-
ligare konkretisera “den roda trdden” i fullmikiiges styrning ut tll verksamheterna.

Fran och med 2017 férvintas forvaltningarna i sina verksamhetsplaner inkludera malakti-
viteter som stédjer kommunens matuppfylielse. Tntervjuade menar att kommunen tidi-
gare arbetat mycket decentraliserat och att infora den nya styrmodellen &r en deli arbetet
for att kommunen ska arbeta mer centraliserat.

I dokumentet Anvisningar, forvaliningschefernas rapportering till kommunstyrelsen av
mdlaktiviteter och ekoniomi 2016, lamnas en beskrivning av styrmodellen, vilka tidsplaner
som géller for uppfoljning samt instruktioner om hur rapportering ska ske,

Det ir ovanligt att kommunfullmaktige limnar uppdrag utéver budgetens mal och eko-
nomiska férutsitiningar. Vid genomging av kommunstyrelsens protokoll fran 2015 och
2016 framkommer &ndd att ett antal uppdrag har lamnats, fraimst tll kommunchefen,
men #dven till andra verksamheter, exempelvis till st6d- och styrningsférvaliningen och till
individ- och familjeomsorgen.

Agarstyrning avseende Ludvika kommunfastigheter AB och dotierbolag
Kommunfullméktige i Ludvika kommun antog 2013-04-15 dgardirekiiv {or Ludvika kom-
munfastigheter och dotterbolagen LudvikaHem och Stora Brunnsvik AB.

Enligt dgardirektivet omfattas bolagen av den vision, strategiska milomriden och over-
gripande mél som faststills av kommunfullmikiige. Bolagen ska fortlépande halla kom-
munstyrelsens informerad om sin verksamhet och initiera moten med kommunen vid
behov. Bolagen ska dven enligt gardirektivet I6pande redovisa bolagets stéllning och re-
sultat med samma frekvens som giller for kommunens Gvriga verksamheter, Bolagen ska
enligt dgardirekiivet Arligen faststilla verksamhetsplan med strategiska méal for de ndrm-
aste tre rikenskapsaren och budget for nistkommande verksamhetsér. I bolagen be-
namms detta dokument affarsplan. 1 dgardirektivet anges dven specifika krav pé respektive
bolag. Dir anges att Ludvikatem ska ha ett avkastningskrav (resultat efter finansnetto i
forhallande till nettoomsétining) som dr ldgst 2 % frin och med &r 2014.
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I ett sirskilt dgardirektiv f6r Stora Brunnsvik AB {rin 2015-10-28 anges éven specifika
krav pd bolaget. Bland annat ska bolaget ha ett avkastningskrav (resultat efter [inansnetto
i forhallande till nettooms#tiningen) som dr lagst 2 % fran och med 2018.

N&r en ny organisation {or fastighetskoncernen skapades ar 2013 lade koncernen ner
mycket tid pd att skapa en tydligare styrning och under dret arbetade man fram en ny vis-
ion, affirsplaner samt policys och styrdokument. Enligt intervjuade frén Ludvika kom-
munfastigheter anvinder koncernen idag sig av balanserade styrkort. Utifrén affirsplanen
och Agardirektivens mél skapar varje avdelning maltavlor som sedan bryts ned i enheten.
Varje medarbetare ska frstd mélkedjan och se hur de kan bidra till att n& mélen. Inom
fastighetskoncernen finns verksamhetsutvecklare som arbetar med frigor som affarspla-
ner och malstyrning. Verksamhetsutvecklaren har néra dialog med kommunens verksam-
hetscontroller. De intervjuade anser att det Ar viktigt att finga upp kommunens mal och
policys i den m&jligaste man det dr anpassningsbart for bolagens verksamhet. Agardirek-
tiven och de konkreta krav som bolagen har fitt specificerat i dgardirektiven vivs enligt
interviuade in i koncernens malarbete.

Agardialog sker arligen pd de dterkommande forum som bolagen deltar i, Bland annat
sker en frsstimma per bolag i maj ménad, dér rapportering av &rsredovisning och
miluppfyllelse sker samt en avstimning mot affirsplan, dgardirektiv och pdgiende pro-
jekt. I december varje irs hills en bolagsstimma och bolagen deltar 1 budgetprocessen
under hésten. VD:m for fastighetsbolagen ingér ocksf i kommunens koncernlednings-
grupp som leds av kommunchefen. Koncernledningsgruppen ska traffas en ghng i ména-
den och diskuterar frigor som exempelvis siyrning, 1ingsikiig planering och strategier.
Eftersom kommunen haft en HlHorordnad kommunchef har métena pa senaste tiden inte

genomforts méinatligen.

Enligt interviuade triffar bolagen KSAU under budgetarbetet och har en dialog. Vid bola-
gets Arsstimma bjuds ledaméter frin kommunstyrelsen in och tid avsitts for frigor. Kon-
cernen gor ven delfrsrapporterna samtidigt som kommunen och utéver det skickar de ut

tre prognoser under &ret.

Styrelserna for bolagen triiffas Arligen i oktober pé tvd gemensamma strategidagar for att
foresld uppdatering av strategier 1 affirsplanen. T affdrsplanen fingas dgardirektiven,
kommimens mél och styrelsens strategier {6r varje bolag upp. Regelbundna traffar sker
ocks4 i presidier mellan bolagen, samhéllsbyggnadsférvaltningen samt social- och uthild-
ningsforvaltningen varannan manad.

Enligt Kommunallagen § 6:1a skall kommunstyrelsen i &rliga beslut {61 varje sddant aktie-
bolag som avses i 3 kap. 16 a § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foreghende kalenderér hay varit férenlig med det faststallda kommunala &ndamélet och
utfrts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att s inte ar
fallet, ska den Jamna forslag till fullméktige om nodvindiga atgarder, Kommunstyrelsen

har inte gjort en sddan prévning,

4.2.2.  Bedomning
Vir beddmning fir att kontrollmélet delvis ar uppfyllt och det baserar vi pa foljande iakt-
tagelser:
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o Tydliga anvisningar och mallar for uppfolining av malarbetet finns.
Formella I6pande dgardialoger mellan bolagen och kommunstyrelsen saknas.

o Fortydligande av dgardirektiv vad giller mél och ekonomiska matt, pigar enligt de
intervijuade.

o Kommunstyrelsen har inte provat och beshutat om bolagens verksamhet har varit
forenligt med det faststéllda kommunala Andamélet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

4.3 Styrprocess avseende god ekonomisk hushdlning

4.5.1. Takitagelser
Vid intervjuer framkommer att det i komumunen inte finns antagna riktinjer for god eko-
nomisk hushéllning.

Det finns enligt de intervjuade ett mél att ha 2 % av summa skatter och statshidrag i Gver-
skott. Detta loav finms inte dokumenterat i kommunens budget fr 2016 utan enligt upp-
gift i en tjansteskrivelse och ramdirektiv. Vidare finns ett mal om att skattefinansierade
investeringar ska finansieras med egna medel. Detta mal anger man dock att man har fitt
ge avkall pd for ndrvarande di det foreligger storre investeringshehov. T budgetbeslutet for
2017 laststilldes dock ett finansiellt m&! om ett resultat ps 2 %.

Intervjuade papekar att beslutet om att kommunen ska ha 2 % i avkastningskrav inte ir
lagstiftat men att detta blivit en tumregel hos manga kommuner. Det finns ingen bakom-
liggande analys eller beriilming for vilket resultatmal som, ir lamypligt f6r Ludvika kom-

mui.

Som vi ndmnt ovan har LudvikaHem AB frin 2014 och Stora Brunnsvik AB frin 2018 eft
avkastningskrav pa ligst 2 %. Det finns ingen underliggande beskriviing av hur det har
faststillts att de 2 procenten dr en rimlig niva.

Uppfoljningen avseende ekonomi som genomfdrs fyra ginger per &1 innehéller en redo-
visning av ekonomin for respektive nimnd och en jamforelse mot resultatmalet pa 2 %,

Vi kan inte i #igardirektiven for Ludvika kommunfastigheter se att de har ett avkastnings-
krav som de tidigare omnimnda bolagen. Diremot ska bolaget under perioden 2013- 2015
enligt dgardirektivet succesivt stérka sitt resultat och redovisa ett positivt resultat fire
skatt och exklusive eventuella realisationsférluster samt nedskrivningar, Bolaget ska ven
arbeta f6r att behovet av kommunal borgen p sikt ska minska. Det framgar infe vad som
ska gélla efter 2015,

Enligt intervjuad dr Ludvika kommunfastigheter AB relativt nytt i sin organisation och i
agardirektiven finns inskrivet att bolagets successivt ska stérka sitl resultat, vilket forut-
sitter en avkastning. Bolaget ska ocksd verka for att behovet av kommunal borgen pa sikt
minskar. Detta kan genomfdras f6rts efter att de kommunala fastigheterna Sverforts tll
bolaget och det ver tid mer lingsiktiga linehehovet fastlagts. Nar fastigheterna ir dver-
forda till bolaget kommer dven nya dgardirektiv att uppriitias,
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|
4.3.2.  Bedinmming

Var beddmning dr att kontrollmélet inte dr uppfyllt, det baserar vi pé foljande iakttagel-
Ser:

o Kommunen har inte en tydlig diskussion om mal fr god ekonomisk hushéllning.

o Detfinns ingen bedSmning av hur kommunens finansiella mél bér se ut for att
hantera Ludvika kommuns kortsiktiga och lngsiktiga ekonomiska utmaning,.

o Det saknas antagna riktlinjer for god ekonomisk hushéllning enligt kommumalla-
genkap 8 § 1.

o Det finns dock en tydlig uppfdljning av resultatet i uppfoljningarna.

o Bolagens roll avseende kommunens mél for god ekonomisk hushillning 4r inte
tydliggjord och kommunicerad.

d.d.  Uppfolining avseende verksamhelternas dnda-
mélsenlighet och effektivitet
4.4.1. fakttagelser

I srsredovisningen efter verksamhetsirets slut redovisas hur val kommunens overgri-
pande verksamhetsmal och finansiella méal ndddes. Under pagiende verksamhetsar foljer
forvaltningscheferna upp och rapporterar hur det gir med det egna mélarbetet och eko-

nomin.
- Uppfdliningstillfille 1, perioden januari - februari
- Uppfdljningstillfille 2, perioden januari - maj
- Uppfdljningstilifille 3, perioden januari — angusti

Vid dessa tillfillen ska fiven ekonomichefen rapportera periodens ekonomiska resultat for
kormmunorganisationen som helhet. Forvaltningscheferna och ekonomichefen rapporte-
rar till kommunchefen som sammanstiller en tjinsteskrivelse som rapporteras till kom-
munstyrelsen. Syftet med de tre uppfoljningstillfillena &r att kommunstyrelsen ska ges
tidiga signaler p4 eventueila avvikelser.

Eorvaliningscheferna och ekonomichefen ska vid respektive uppfdlj ningstillfdlle rappor-
tera genomforda malaktiviteter for perioden, petiodens intikter, periodens kostnader och
investeringar samt skriftliga kommentarer for perioden. Ekonomichefen ska for kom-
munarganisationen i helhet rapportera periodens ekonomiska resultat och skriftliga
kommentarer for perioden. For granskningen har vi tagit del av kommunorganisationens
samlade rapportering av malaktiviteter och ekonomin, uppfoljningstillfille 3 &r 2016. Dar
Yo vi uflasa att 80 av de 130 milaktiviteterna genomforts, vilket befyder att 38 % av ma-
laktiviteterna d& inte var genomforda enligt plan.

Vid flera interviuer framkom en problematik avseende mélaktiviteterna. Intervjuade me-
nade att malaktiviteterna 4r beslutade pd rsbasis och ddrmed 4r svara att folja upp under
sret. 1 dokumentet Kommundvergripande verksamhetsmdl och forvaliningarnas md-
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laktiviteter (2016-02-29) som vi tagit del av finns beskrivet att det endast r ett fital av de
18 resultatmatten som kan métas sé ofta och med exakt den periodicitet som uppfdlj-
ningstillfillena avser. Nir kommunfullmiktige beslutade om resultatmétten var ett krite-
rium att métten ska vara jAmforbara mot andra kommuner och sidana métt publiceras
vanligtvis bara en géng per ar. Dirfor gér kommunen i verksamhetsplaneringens rappor-
tering av maluppfyllelse en indirekt uppfoljning, som ett andrahandsalternativ. Det som
dé f6ljs upp och rapporteras dr om malaktiviteterna genomforts enligt plan.

4.4.2.  BedOmming
Var beddmning dr att kontrollmalet dr delvis uppfyllt, vilket vi baserar pa féljande iakita-
gelser:

e Det sker en dterkommande redovisning av nimndernas verksamhet.

e Den uppf6ljning som vi har tagit del av per uppfoljningstillfille 3, 2016, &r pd en
sammanfattande niva, och ger inte kommunstyrelsen ndgon vigledning i vad som
ar genomfort och inte, eller vilka resultat som har uppnitts.

o Det dr svirt att for kommunstyrelsen utifvdn uppfoljningen géra beddmningar om
dndamdlsenlighet och effektivitet {or nimnderna, och dirmed veta vilka &tgiirder
som behdver vidtas.

4.5. Dialog i koncernen kring styrprinciper och led-
ningsfilosoft samit utvecklingen av koncernens
ledmning och styrning

4.5.1. faktiagelser

Ludvika kommun har en tjinstemannaledningsgrupp, under ledning av kommunchefen.

Har ingér kommunchef och forvaltningschefer, Ludvika kommun har dessutom en kon-

cernledningsgrupp dir dven VD for bolagen, HR-chef, verksamhetscontroller, niringslivs-

chef samt férbundschef f6r gymnasiefdrbundet VBU 4r representerade.

Det finns ocksA ett nitverk av personer som tillsammans med verksamhetscontrollern
kommunstyrelsens stab arbetet med styrmodell och utveckling av den.

Under intervjuerna framkommer att det i sdvil ledningsgrupp som koncernledningsgrupp
fors en Iopande diskussion kring styrmodell, liksom kring styrprinciper och ledningsfilo-
sofi, sdtunda p3 tjanstemannanivé.

Det finns ingen formellt faststélld gruppering pé politisk nivd dir denna dialog fors. Det
finns inte heller ndgon formell gardialog mellan kommunstyrelsen och bolagen, dock
framkommer det pd intervjuer att det finns en informell fgardialog med bolagen dér det
bland annat finns utrymme for frigor kring styrning och ledning,

4.5.2.  Bedbmming
Vér bedémming dr att kontrollmé&let r delvis uppfyllt, vilket vi baserar pa foljande iaktta-
gelser:
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o Detfinns en organisation p kommunstyrelsens stab och stdd- och styrningsfér-
valtningen som f6ljer upp och utvecklar styrmodellen.

o Det éir ett nytt styrsystem som behdver forankras mer i organisationen
o TFortsatt dialog i organisationen fér att afla ska jobba pd samma sitt behdvs.
o Namndernas roll i styrningen #r otydlig.

4.6,  Effekter av kommunstyrelsens uppsikisplilt re-
dowvisas

4.6.1.  Iaktiagelser
Vi har inom ramen for granskningen gitt igenom kommunstyrelsens protokoll frin 2015
och 2016.

Det framkommer hiir att ett antal uppdrag har limnats till kommunchef och till andra
verksamheter.

Vid genomging av protokoll har vi inte kunnat se om dessa uppdrag har terredovisats tll
kommunstyrelsen.

Uppsikt i form av ekonomiska dterkommande uppitljningar sker enligt vad som tidigare
har beskrivits, 1 stycke 4.4. Fran mallar f6r uppfoljning framkommer att namnderna ska
redovisa vilka Atgirder som foreslés vidtas vid eventuella ekonomiska avvikelser.

Enligt bolagens Agardirektiv ska bolagen fortlpande hélla kommunstyrelsen informerad
om sin verksamhet. Bolagen ska ocks# initiera mdten med kommunen om s behdvs. Bo-
lagen ska #ven 16pande redovisa bolagets stillning och resultat. Periodiciteten for detta ar
samma som giller for kommunens Gvriga verksamheter, Bolagen ska ocksé uppmark-
samma kommunen pé viktigare omstindigheter och forindringar som kan inverka pa
bolagens verksambeter.

Kommumen ska enligh Agardirektivet snabbt {2 ta del av:

- Protokoll fran bolagsstdmman
-~ Protokoll frin styrelsesammantrade
- Bolagens &rsredovisning med revisionsberéttelse och granskningsrapport frin

Jlekmannarevisor.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska éven delta vid méte med
firetrddare for kommunen minst en géng per &r.

Vi kan vid protokollgenomgang inte se att bolagens ekonomiska redovisning har rapporte-
rats Hll kommunstyrelsen vid de tre uppféljningstiltfillena. Enligt intervjuade rapporterar
bolagen till kornmunens ekonomienhet och det dr oldart for bolagen hurnvida detta pro-
tokollfdrs. T delarsrapporten for Ludvika kommun 2016 redovisas de kommunala bola-
gens resultat for januari — augusti 2016 samt prognos {6r heléret 2016.
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4.6.2.  BedGmning
Vér beddmning iir att kontrollméalet delvis dr uppfyllt det baserar vi pa fljande iakttagel-

ser.

o Tydligt att nimnderna ska vidta dtgirder vid ekonomiska avvikelser.

o Aterrapportering av uppdrag till kommunstyrelsen sker inte pé ett tydligt sétt uti-
frn vir granskning av protokollen. Det r inte tydligt néir uppdragen Iimmas nar
de ska &terrapporteras.

s Det dr inte tydligt om bolagens ekonomiska &terrapportering har nitt kommunsty-
relsen.
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Bilaga 1 — Granskade dokument

2]

3

Arsredovisning 2015
Budget 2016
Del&rsrapport 2016, perioden januari — angusti. 2016-11-09

Tudvika kommun, Verksamhetsplanering ~ en process som lyfter och styr, Version
1.0, Stid och styrningsforvaltningen. 2014-01-27

Anvisningar- Forvaltningschefernas rapportering till kommunstyrelsen av ma-
laktiviteter och ekonomi 2016, 2016-12-22

Kommundvergripande verksamhetsmal och forvaltningarnas mélaktiviteter. 2016-
0229

Forvaltningarnas planerade malaktiviteter 2016 som ska bidra till KIt:s kommund-
vergripande verksamhetsmal ska nds 2016.

Edrvaltningarnas planerade milaktiviteter 2016 som ska bidra till KIt:s kommuno-
vergripande verksamhetsmai ska nds 2017.

Samhillsbyggnadsnimndens verksamhetsplan 2016.

Svar pd PwC:s kompletterande frigor om kommunens styrmodell. 2016-12-22.

Rapportering

Rapportering till kommunstyrelsen av mélak{iviteter och ekonomi, uppfoljnings-
tillfdlle 1 &r 2016. 2016-03-30

Rapportering Hll kommunstyrelsen av milaktiviteter och ekonomi, uppfoljnings-
tillfille 2 &r 2016. 2016-06-22

Rapportering till kommunstyrelsen av mélakiiviteter och ekonomi, uppfolinings-
tillfalle 3 &r 2016. 2016-09-21

Kommunorganisationens samlade rapportering av malaktiviteter och ekonomi,
uppfdljningstillfille 3 &r 2016. 2016-09-21

Kultur- och fritidsforvaltningens rapportering av mélaktviteter och ekonomi, upp-
foljningstillfille 3 &r 2016. 2016-0g-21

Ekonomienhetens rapportering av periodens ekonomiska resultat, uppfolinings-
Hillfalle 3 &r 2016. 2010-09-21
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o Verksamhetsplaneringens rapportering av malaktiviteter och ekonomi. 2016-02-
29

Agardirekiiv

o Agardirektiv for Ludvika kommunfastigheter Aktiebolag och LudvikaHem Aktie-
bolag. 2013-04-15

o  Sérskilt Agardirektiv for Ludvika kommunfastigheter. 2013-04-15
e  Sérgkilt dgardirektiv for LudvikaFHem, 2013-04-15

o  Sirskilt figardirektiv {Gr Stora Brunnsvik AB. 2015-10-28
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Kommunens styrning
och kommunstyrelsens uppsiktsplikt

2017-02-00

Uppdragsledare

Mars 2017
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Projektledare
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Beslut 1(1)

2017-02-15 TUDVIGA KO TARRLIRL

Kommunstyrelsen/Kansliet

2017 -02-20

Réttsenheten Monica Lundin Anderss Do B riepluﬂbafec :
Inger Haag Njordvdgen 28 ] 'c'mﬁ[-\ oY '}éo C/jﬂ
Direkt 010-225 04 01 132 48 SALTSIG-BOO géna@.i ’}’/ /( ) -
inger.haag@lansstyrelsen.se A0\ tf%

Forordnad vigselforrattare i Ludvika kommun

Besiut

Lénsstyrelsen entledigar dig fran uppdraget som vigselférrattare.

Beskrivning av drendet
Du har avsagt dig uppdraget.

Lénsstyrelsen tackar for dina insatser som vigselforrattare.

%”'f{- é?&/‘“w A
Helle Bryn;g”/ nsen i 9%

Inger Haag

Kopia till: ,
J Kommunstyrelsen i Ludvika kommun, 771 82 LUDVIKA

Registret

Web www.lansstyrelsen.se/dalarna | Bankgiro 5050-5858
E-post dalarna@lansstyrelsen.se Orgnr 202100-2429

Lansstyrelsen Dalarna Telefon 010 225 00 00

Postadress 791 84 FALUN
Bestksadress Asgatan 38




