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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-10-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 117 Dnr 2018/90

Utredning om effekterna av att bilda en
stadshuskoncern

Arbetsutskottets forslag till beslut

1.

Fullmaktige beslutar att bilda en aktiebolagsrittslig koncern med
benimningen Ludvika Kommun Stadshus AB som moderbolag frin och
med 1 januari 2019.

Fullmaktige 6verlater samtliga aktier i Ludvika Kommunfastigheter AB med

tillhérande dotterbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och
atervinning AB, VB energi AB till Ludvika Kommun Stadshus AB for en
képeskilling pa 522 794 000 kr genom en lanerevers mellan Ludvika
kommun och Ludvika Kommun Stadshus AB.

Fullmiktige antar bolagsordning f6r moderbolaget Ludvika Kommun
Stadshus AB daterat den 18 oktober 2018.

Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att bilda Ludvika Kommun
Stadshus AB och vidta de atgirder som i 6vrigt kravs for bildandet av den
aktiebolagsrattsliga koncernen.

Fullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att utarbeta forslag till
styrdokument f6r bolagskoncernen 1 syfte att ge en samlad och
overgripande struktur for hur dgarstyrning ska ske.

Under férutsittning att fullmiktige beslutar enligt punkt fyra och fem
foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen ger kommunchefen féljande

uppdrag:
— Bilda Ludvika Kommun Stadshus AB och vidta de dtgéirder som i

6vrigt krivs for bildandet av den aktiebolagsrittsliga koncernen.

— Utarbeta f6rslag till styrdokument f6r bolagskoncernen i syfte att ge
en samlad och Overgripande struktur for hur dgarstyrning ska ske.

Sten G Johansson (V) deltar inte beslutet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beskrivning av arendet

Ludvika kommun bedriver idag en del av sin verksamhet genom hel- eller
deldgda aktiebolag. Aktierna av dessa bolag dgs av kommunen men bolagen
ingar inte 1 en aktiebolagsrittslig koncern med ett moderbolag som 4gare.

Flera kommuner har pad senare tid sett Over sina principer for foretagsigande i
syfte att aktivera sin dgarroll. En utgangspunkt som varit naturligt ar att
kommunala ledningsfunktionen maste bygga pa ett helhetsperspektiv 6ver den
kommunala organisationen. Utrymme maste i detta sammanhang skapas for att
tillcodose savil demokrati- som effektiviseringsaspekter. Ett sadant synsitt har
ocksa tydlig foérankring i kommunallagen, som markerar kommunens ledande
roll och féretagens underordnade stéllning.

Kommunchefen fick 1 uppdrag av kommunstyrelsen den 10 april 2018 § 76 att
utreda effekterna av ett bildande av kommunkoncern.

PwC fick uppdraget att utreda effekterna av bildandet av en kommunkoncern
med fokus pa dgarstyrning. I rapporten redovisas hur en gemensam
kommunkoncern skulle kunna bildas och vilka eventuella skattemissiga
konsekvenser dessa alternativ skulle ha.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag dr att bilda nytt bolag med namnet
Ludvika Kommun Stadshus AB vars uppgift ir att agera moderbolag. Ludvika
kommun 6verliter sedan kommunens aktier KommunFastigheter AB med
tillhérande moderbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och dtervinning
AB, VB-energi till Ludvika kommun stadshus AB. Resultatet blir att
kommunen dger samtliga aktier i moderbolaget och moderbolaget dger samtliga
aktier i dotterbolagen och dirmed bildar en koncern.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 oktober 2018.

2. PwC:s rapport, bildande av stadshuskoncern i Ludvika kommun, daterad

den 24 september 2018.

Rinteavdragssimulering, daterad den 23 oktober 2018.

4. Bolagsordning f6r moderbolaget, Ludvika kommun Stadshus AB, daterad
den 29 oktober 2018.

Bl

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE iisg)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-10-08 KS 2018/90
Kommunstyrelsens forvaltning
Malin Ekholm, 0240 861 82
malin.ekholm@ludvika.se

Fullmédktige

Bildande av koncern - Ludvika Kommun Stadshus AB

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att bilda en aktiebolagsrittslig koncern med
benimningen Ludvika Kommun Stadshus AB som moderbolag fran
och med 1 januari 2019.

2. Fullmiktige overlater samtliga aktier i Ludvika Kommunfastigheter AB
med tillhérande dotterbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och
atervinning AB, VB energi AB till Ludvika Kommun Stadshus AB for
en kopeskilling pa 522 794 000 kr genom en linerevers mellan Ludvika
kommun och Ludvika Kommun Stadshus AB.

3. TFullmiktige antar bolagsordning f6r moderbolaget Ludvika Kommun
Stadshus AB daterat den 18 oktober 2018.

4. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att bilda Ludvika Kommun
Stadshus AB och vidta de atgirder som i 6vrigt krivs f6r bildandet av
den aktiebolagsrittsliga koncernen.

5. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta forslag till
styrdokument f6r bolagskoncernen 1 syfte att ge en samlad och
overgripande struktur for hur dgarstyrning ska ske.

6. Under forutsittning att fullmaktige beslutar enligt punkt fyra och fem
foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen ger kommunchefen féljande

uppdrag:

— Bilda Ludvika Kommun Stadshus AB och vidta de atgiarder som
1 6vrigt krivs f6r bildandet av den aktiebolagsrittsliga

koncernen.

— Utarbeta f6rslag till styrdokument f6r bolagskoncernen i syfte
att ge en samlad och 6vergripande struktur for hur dgarstyrning
ska ske.

Sammanfattning

Ludvika kommun bedriver idag en del av sin verksamhet genom hel- eller
deligda aktiebolag. Aktierna av dessa bolag dgs av kommunen men bolagen
ingar inte 1 en aktiebolagsrittslig koncern med ett moderbolag som dgare.

Flera kommuner har pé senare tid sett 6ver sina principer for féretagsigande i
syfte att aktivera sin dgarroll. En utgangspunkt som varit naturligt ar att

8



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-08 KS 2018/90 2(6)

kommunala ledningsfunktionen méste bygga pa ett helhetsperspektiv 6ver den
kommunala organisationen. Utrymme maste i detta sammanhang skapas for att
tillgodose savil demokrati- som effektiviseringsaspekter. Ett sidant synsitt har
ocksi tydlig férankring i kommunallagen, som markerar kommunens ledande
roll och féretagens underordnade stillning.

Kommunchefen fick i uppdrag av kommunstyrelsen den 10 april 2018 § 76 att
utreda effekterna av ett bildande av kommunkoncern.

PwC fick uppdraget att utreda effekterna av bildandet av en kommunkoncern
med fokus pa dgarstyrning. I rapporten redovisas hur en gemensam
kommunkoncern skulle kunna bildas och vilka eventuella skattemissiga
konsekvenser dessa alternativ skulle ha.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag édr att bilda nytt bolag med namnet
Ludvika Kommun Stadshus AB vars uppgift ir att agera moderbolag. Ludvika
kommun 6verlater sedan kommunens aktier KommunFastigheter AB med
tillh6rande moderbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och dtervinning
AB, VB-energi till Ludvika kommun stadshus AB. Resultatet blir att
kommunen dger samtliga aktier i moderbolaget och moderbolaget dger samtliga
aktier i dotterbolagen och dirmed bildar en koncern.

Beskrivning av arendet

Forslag pa organisation fér Ludvika kommun stadshus AB

och ansvarsfordelning
Forslag pa kommunkoncern:

Stadshus AB

"En"n e
F,.-":':.;,n, ‘M_

Lusdvikn
VB Energi AB VB Kraft AB Knmrmm'l‘nugh-elu
“ R A

Forslaget dr hamtat ifrain PwC:s rapport kap.4 mijlig malstruktur.

Ansvarsfordelning
Moderbolaget

Forslaget dr att moderbolaget, holdingbolaget, ska heta Ludvika Kommun
Stadshus AB i koncernenen. Moderbolaget styr, samordnar och tar fram
strategiska planer for koncern och ir direkt understillt fullmiktige och
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kommunstyrelsen har uppsiktsplikt. Moderbolagets styrelse rekommenderas en
personunion med kommunstyrelsens arbetsutskott. Vidare rekommenderas att
personunion foreligger mellan kommunchefen och verkstillande direktor 1
moderbolaget.

Dotterbolag

Ludvika KommunFastigheter AB, LudvikaHem AB, Stora Brunnsvik AB,
WessmanBarken vatten och dtervinning AB, VB-energi, VB-kraft samt
tryggheten KB ér dotterbolagen. Dotterbolagen genomfor verksamhet med
utgangspunkt i bolagsordning, dgardirektiv och andra ev. uppdrag. Medverkar
aven i dialog med moderbolaget och i den samverkan i 6vrigt som
moderbolaget tar initiativ till.

Ovrigt av vikt for dotterbolagen

Enligt konsortialavtal for VB-energi punkt 6 framhalls det om 6verlatelse av
aktier i bolaget. Overlitelse av aktie till ny dgare far inte 4ga rum forrin aktien
erbjudits Ovriga aktiedgare.

Detta giller e;

— om Vattenfall eller ndgon av dgarna 6verlater sitt aktieinnehav 1 bolaget
till av Vattenfall eller nagon av dgarnas heldgda dotterbolag,

— eller vidare till annat heldgt dotterbolag,
— eller till tidigare dgare eller till Vattenfall.

Kommunstyrelsen och fullmiktige

Att organisera bolagen under ett moderbolag férindrar inte ansvaret for
fullmiktige och inte heller kommunstyrelsen. De lagstadgade ansvaret for
uppsikten dligger fortfarande organen gentemot kommunens bolag.

Kommunen férfogar sjilva 6ver ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen
och moderbolaget, liksom vilka fraigor som dotterbolagen ska fora till
moderbolaget for stillningstagande. Dessa fragor kommer i uttryck i
kommunstyrelsens reglemente och i de specifika dgardirektiven f6r respektive
bolag.

Noggrannare beskrivning av ansvarsférdelning mellan fullmaktige,
kommunstyrelsen, moderbolaget och dotterbolagen finns beskrivet i PWC:s
rapport fran 2018 kap. fyra roller i kommunkoncernen.

For- och nackdelar med bildandet av en koncern
Kommunstyrelsen férvaltning har analyserat PwC rapport. I kap. fem framhalls
nackdelar och fordelar med ett eventuellt bildande av koncernbolag. Nedan
framstills en 6vergripande analys kring dessa:

Tydligare dgarroll och kostnadseffektivitet: Kommunallagen forutsitter ett
kommunalt inflytande 6ver bolagen eftersom bolagen ir ett instrument for
kommunal verksamhet. Kommunens roll som dgare tydliggdrs da
moderbolaget blir ett forum fér en samordning och 16pande hantering kring
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dgarfragorna kring bolagen. Det bor leda till kostnadseffektivitet och att
resurserna nyttjas pa basta sitt.

Resultatutjamningsmdjlighet: Bolagen har olika resultatutveckling. I en
koncern kan man med hjilp av koncernbidrag utjimna resultaten mellan
bolagen. Det dr moijligt att genomfora framtida omstruktureringar utan att
utl6sa oonskad beskattning. Dock har Ludvika kommun underskottsforetag
vilket innebir att férdelarna inte kommer sla igenom fullt ut forrin ca fem ar
efter genomférande.

Samordning av likartade verksamheter och behov: En tydlig bolagsstruktur
skapar forutsittningar for samordning av verksamheter och gemensamma
ink6p, upphandlingar av varor och tjanster samt administration. Detta giller
bade mellan kommunen och kommunkoncernen och mellan koncernbolagen.

Okad administrativ kostnad: Det kostar att administrera ett nya moderbolag
samt 6kade kostnader f6r administrationen nir moderbolaget dr startat om man
viljer att ha personal i moderbolaget. Om f6rslaget med kommunchef som VD
vinner gehor ska denna enligt sitt anstéillningsavtal inte ha nigon extra 16n for
sitt VD-arbete. Styrelsearvode for ledamoter och suppleanter tillkommer dock.

Beslutsprocessen: Beslutsfattandet 1 ett bolag kan ofta ske enklare och
snabbare. Det ir viktigt att understryka att fullmaktige ska besluta om fragor av
principiell beskaffenhet och eller av storre vikt (KL 2017:725 § 10) samt att
kommunstyrelsen har uppsiktsplikten (KL 2017:725 § 6). Utifran ett
bolagsperspektiv kan det kinnas som att det blir ytterligare en beslutsniva.
Detta kan ocksa ses som en fordel da syftet med en koncern ir att koncernen
ska genomsyras av gemensamma mdl, detta kan sakerhetsstillas med ett
moderbolag.

Minskad demokratisk insyn: Insynen kan forsimras och de fértroendevaldas
paverkansméjlighet kommer lingre bort fran verksamheterna i bolagen.
Fortroendet kan ocksa 6ka, detta genom att bolagen ér underordnar
dgaren/kommunen och att frigor hanteras i en fast logisk ordning. Det idr
darfor mycket viktigt att klargora roller och ansvar, exempelvis 1 en
féretagspolicy.

Skattemissiga underskott: De skattemissiga underskotten kan gé helt eller
delvis férlorade, d.v.s. att underskotten helt eller delvis aldrig kan nyttjas.

Rinteavdragsbegrisningsregler: En ny lag trader 1 kraft 1 januari 2019,
rinteavdragsbegrasningsreglerna. De nya reglerna har sirskilda forenklingsregler
for bolag som ingar i en koncern. I dagens struktur har PWC bedémt att
forenklingsregeln kan tillimpas av de olika underkoncernerna. Vid ev. bildande
skulle forenklingsregeln endast bli tillimplig en ging.

De nya rinteavdragsreglerna gar framfor allt ut pa att inféra bestimmelser som
begrinsar avdragsritten fOr rintor pa savil interna som externa lin. De nya
reglerna har sirskilda forenklingsregler for bolag som ingir i en koncern, Kap. 4
ARL. T dagens struktur har PWC bedoémt att forenklingsregeln kan tillimpas av
de olika underkoncernerna men férenklingsregeln giller totalt f6r hela
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koncernen. Vid ev. bildande skulle férenklingsregeln endast bli tillimplig en
gang. Begrinsningen baseras pa att det negativa rintenettot endast far dras av
med ett avdragsunderlag som édr 30 procent av resultat fore avskrivning, rintor
och skatt. Koncernbidragen kommer vid inférandet av de nya reglerna fa
betydelse inte bara for att nyttja underskott mot 6verskott 1 en koncern utan
kan dven komma att paverka hur stora rintekostnader som kan dras av.

Ekonomienheten fick i uppdrag att géra en simulering av
rinteavdragsbegrisningarna, detta uppdrag finns bilagt denna tjdnsteskrivelse.

Ekonomiska konsekvenser
Nedan belyses en generell analys kring kostnader for bildande av

kommunkoncern.

Vid anstallning av verkstillande direktor blir det en 6kad personalkostnad. Om
kommunchefen blir VD far hen ingen ytterligare 16n, enligt instruktion till
kommunchef kap. 2 stycke 2.2.2 kommunala bolagen framhalls &omnunchef ska
vara beredd att ta pa sig uppdrag i de nuvarande och eventuellt framtida kommunalt dgda
bolagen. 1 och med att uppdraget handlar om samordning av flera bolag kan, om
sa blir fallet, kommunchefen beh6éva stod i sitt arbete. Om kommunchefen inte
ir VD bor direktorens roll i férhallande till moderbolaget diskuteras med tanke
pa att kommunstyrelsen har som uppgift att utdva dgarrollen gentemot bolagen
pa uppdrag av fullmiktige.

Andra kostnad som kommer att bli 4r den administrativa kostnaden for att
administrera ett bolag, 6kad administration kring bolaget nir det vil ér startat,
okade arvodeskostnader for styrelsens ledaméter och 6kad kostnad f6r revision.

De foreslagna rinteavdragsreglerna kommer innebira att negativa rintenetton
och skattepliktiga resultat framéver inte kommer att kunna utjimnas fullt ut
med stod av koncernbidragssystemet.

Finansiering
Ludvika Stadshus AB koper samtliga aktier i:

Bolag Kronor

Ludvika KommunFastigheter AB

210 000 000 kr
VB-Kraft AB 179 500 000 kr bokfort varde
WBAB

1000 000 kr bokfort varde

VB-Energi AB
132 294 000 kr bokfort varde

Totalt
522 794 000 kr

Aktiekapitalet i moderbolaget sitts till 500 000 kr och antal aktier 50000.
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Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter och forslag

Det finns flera motiv f6r en kommun ska bilda ett koncernbolag, det viktigaste
ar att ge kommunen en tydlig dgarroll. Genom att bilda ett moderbolag finns
det ett forum f6r kommunen att samordna och 6vergripande hantera
agarrollen. Detta kan leda till kostnadseffektivitet och att kommunens samlade
resurser nyttjas pa bista sitt.

Kommunallagen férutsitter dven ett kommunalt inflytande 6ver bolagen
eftersom bolagen ar ett instrument f6r kommunal verksamhet och genom ett
bildande av ett moderbolag kan detta férstirkas. Kommunen édr ocksa
ekonomisk och politiskt ansvarig for verksamheten i bolagen. Genom att bilda

koncernledning kommer bolagen samverka 1 storre utstrickning.

Vad giller rollférdelningen i styrelsen i moderbolaget ar det naturligt att en
6vervagande del utgors av ledaméter 1 kommunstyrelsen eller andra ledande
politiska organ inom kommunen. For att fa en handlingskraftiga verksamhet 1
moderbolaget bér dven en operativ ansvarig VD med goda kunskaper om
kommunen tillsittas, forslagsvis kommunchefen. Uppsikten 6ver bolagen kan
starkas samtidigt som kommunstyrelsen och fullmiktige far tydligt ansvar for
de 6vergripande och strategiska fragorna.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag dr att bilda nytt bolag med namnet
Ludvika kommuns stadshus AB vars uppgift ar att agera moderbolag. Ludvika

Jan Lindstrém Malin Ekholm
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. PwC:s rapport, bildande av stadshuskoncern i Ludvika kommun,
daterad den 24 september 2018.

2. Rinteavdragssimulering, daterad den 23 oktober 2018.

3. Bolagsordning f6r moderbolaget, Ludvika kommun Stadshus AB,
daterad den 29 oktober 2018.

Beslut skickas till

Ludvika KommunFastigheter AB
Ludvika Hem AB

Stora Brunnsvik AB

VB-energi AB

VB-kraft AB

Ekonomichef

Kommunchef for verkstillighet med aterrapport
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Bolagsordning Ludvika
Kommun Stadshus AB

Datum

2018-10-18

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Bolagsordning Ludvika Kommun Stadshus | Bolagsordning Bolaget
AB

Dokumentégare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Ekonomichef Kommunal forfattningssamling

Forfattningsstod

Aktiebolagslagen, kommunallagen 2018-XX-XX

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum hir] Vid behov md érlig | Fullmiktige KS 2017/90
oversyn

Revideringar

Vad revideringen avsett

Bolagsordning Ludvika Kommun Stadshus AB
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Bolagsordning for Ludvika Kommun Stadshus
Aktiebolag

Godkind av fullmaktige i Ludvika kommun 201X-XX-XX
Antagen av extra bolagstimma 201X-XX-XX

§ 1 Bolagets firma
Bolagets firma dr Ludvika Kommun Stadshus Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens siite
Styrelsen ska ha sitt site i Ludvika kommun, Dalarnas lin.

§ 3 Foremal for bolagets verksamhet
Bolaget ska vara moderbolag i en koncern innefattande de kommunala

aktiebolag som fullmiktige beslutar om.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelats av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas 1 dgarens stille.

Bolagets verksamhet ska vara forenlig med for verksamheten aktuella
kommunala kompetensregler med beaktande av de kommunala sjalvkostnads-,
lokaliserings- och likstillighetsprinciperna.

Bolaget fér inte bedriva spekulativ verksamhet.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet
Andamailet med bolagets verksamhet ar att pa affarsmassiga principer och

storsta mojliga kostnadseffektivitet, och med beaktande av den kommunala
kompetensen i kommunallagen, se till att den kommunala bolagskoncernen
styrs och verkar pa ett sitt som bist tjanar Ludvika kommun och dess invanare.

§ 5 Fullmiiktiges stillningstaganden
Bolaget ska se till att fullmaktige far ta stillning innan sadana beslut fattas i

verksamheten som ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§ 6 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgéra ligst 200 000 kronor och hogst 800 000

kronot.

§ 7 Aktie
I bolaget ska finnas lagst 20 000 aktier och hoégst 80 000 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av ligst fem och hogst nio ledamoter. Valet sker for tiden
fran den bolagsstimma som intriffar narmast efter det att val till fullmaktige agt
rum till och med den bolagsstimma som intriffar nirmast efter f6ljande val till
kommunfullmiktige.

Fullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande.

Bolagsordning Ludvika Kommun Stadshus AB 15
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§ 9 Revisorer
Bolaget ska ha en revisor med en suppleant. De ska bada vara auktoriserade

revisorer och utses av bolagsstimman med uppdrag att verka 1 fyra ar. Valet

sker for tiden fran den bolagsstimma som intriffar narmast efter det att val till

fullmiktige agt rum till och med den bolagsstimma som intriffar nirmast efter

foljande val till kommunfullmaktige.

§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som bolagets revisor ska kommunfullmaiktige utse en

lekmannarevisor.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske till aktiedgaren genom brev, e-post, eller med

digital distribution tidigast fyra och senast tva veckor fore stimman.

Ovriga meddelanden till aktieigaren ska ske genom brev eller e-post.

§ 12 Nérvaroritt vid bolagsstimma
Representanter som utses av fullmiktige 1 Ludvika kommun dger ritt att

nérvara vid bolagsstimman.

§ 13 Arenden p4 drsstimma
Arsstimma ska hallas i si god tid att en faststilld arsredovisning kan intagas i

kommunens arsredovisning, varvid foljande drenden ska behandlas;

1.

2
3
4.
5
6
7

10.

11.

12.
13.

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande och sekreterare vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Val av justerare att jimte ordférande underteckna protokollet.
Godkinnande av dagordningen.

Prévning att stimman blivit behorigen sammankallad.

Foredragning av arsredovisning, revisionsberittelse och
lekmannarevisorns granskningsrapport.

Beslut om faststillelse av resultatrikning och balansrikning. Samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
faststallda balansrikningar.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande
direktor.

Notering av kommunfullmaktiges val av styrelse och lekmannarevisor

samt 6vriga valirenden.
Faststillande av arvoden till styrelsen och lekmannarevisorn.

Notering av dgardirektiv.

Bolagsordning Ludvika Kommun Stadshus AB
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Datum Sida

Ludvika kommun 2018-10-18 4(4)

14. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstimmans kompetens
Beslut i foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimman:

— Faststillande av handlingsprogram med strategiska mal
— Faststillande av budget for verksamheten

— Ram f6r upptagande av krediter

— Stillande av sikerheter

— Bildande av bolag

—  Kop eller forsiljning av bolag eller andel 1 sadant

—  Kop eller forsiljning av fast egendom

— Andra kép, forvirv eller upplatelser 4n som nimnts ovan Gverstigande
ett virde av 500 000 kr exkl. moms per tillfalle.

§ 15 Riilkenskapsar

Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.

§ 16 Firmatecknare
Firman tecknas férutom av styrelsen av tva styrelseledamoter 1 férening samt av

styrelseledamot i férening med verkstillande direktoren. Verkstallande
direktoren dger alltid ritt att teckna bolagets firma inom ramen f6r den I6pande
forvaltningen.

§ 17 Likvidation
Vid bolagets likvidation ska bolagets behallna tillgangar utskiftas till Ludvika

kommun.

§ 18 Inspektionsritt
Kommunstyrelsen i Ludvika kommun édger ritt att ta del av bolagets handlingar

och rakenskaper samt i Gvrigt inspektera bolaget och dess verksamheter. Detta
giller dock endast 1 den man hinder ej moéter pa grund av forfattningsreglerad

sekretess.

§ 19 Offentlighetsprincipen
Bolaget omfattas enligt lag av offentlighetsprincipen 1 enlighet med

Tryckfrihetstorordningen och Offentlighets- och sekretesslagen.

§ 20 Andringen av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkinnande av fullmaiktige i Ludvika
kommun.

Bolagsordning Ludvika Kommun Stadshus AB 17
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Bakgrund och vart uppdrag

Ludvika kommun har pa senare ar bade forvarvat ett antal bolag t.ex. Stora Brunnsvik AB, Tryggheten i
Ludvika Fastigheter KB, VB kraft AB, bildat underkoncern (Ludvika KommunFastigheter AB) och ingatt i
bolagssamarbete med annan kommun (WBAB tillsammans med Smedjebacken). I nartid foreligger tankar om
bildande av anlaggningsbolag for VA/renhallning.

Behovet av att fa svar pa om en stadshuskoncern ar nagot for Ludvika, hur den skulle kunna se ut och vad det
skulle kunna ge for mervarde for kommunen utreds och presenteras oversiktligt.

Utredningen skall vara oversiktligt och pavisa kianda for och nackdelar med en stadshuskoncern samt ge
forslag pa hur en stadshuskoncern skulle kunna organiseras.

Kommunstyrelsen i Ludvika kommun har 2018-04-10 beslutat att ge kommunchefen i uppdrag att utreda
effekterna av att bilda en stadshuskoncern. PWC har av kommunchefen i Ludvika kommun erhallit uppdraget
som huvudsakligen utforts under sommaren 2018.

Ludvika kommun
PwC 3
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Bakgrund och vart uppdrag

« Viara kommentarer i denna rapport ar baserade pa den information som vi erhallit fran Ludvika kommuns
foretradare samt utifran arsredovisningar och deklarationer.

« Vara kommentarer ar baserade pa nuvarande lagstiftning per dagens datum. Forandringar i lagstiftning
och eller av rattspraxis kan medfora att vara slutsatser inte langre galler i framtiden.

« De kommentarer som uttrycks innefattar endast de transaktioner som beskrivs i rapporten. Rapporten far
inte anvandas eller laggas till grund for nagon annan person eller foretag. Inte heller far den kopieras eller

distribueras till tredje person, myndighet eller i 6vrigt citeras eller hanvisas till utan vart skriftliga
medgivande.

« Rapporten ar upprattad av och Emil Forsling, auktoriserad revisor och David Husahr, skattejurist.

Ludvika kommun
PwC
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Metod och tillvagagangssdtt

Arbetet har bedrivits genom dokumentstudier.

Dokumentstudier av arsredovisningar, inkomstdeklarationer, bolagsordningar, agardirektiv mm
« Sammanstallning av rapport

Ludvika kommun
PwC
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Sammanfatining — Koncernbildning

Fordelar med att bilda en koncern aterfinns huvudsakligen inom agarstyrning och forbattrade mojligheter till
gemensamma stabsfunktioner for koncernen som helhet.

« Efter bildande av en koncernen ar det moderbolaget som juridiskt forfogar over agarfragorna i sina
dotterbolag. Fullmaktiges ansvar enligt kommunallagen att bl. a. ta stallning till fragor av principiell
beskaffenhet att kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolagen paverkas inte av koncernbildningen.

* Roller och ansvar inom kommunens bolagsstyrning bor laggas fast i en gemensam foretagspolicy.

* Specifika agardirektiv for kommunens direkt- och indirekt 4gda bolag bor upprattas och beslutas av
kommunfullmaktige som en del i kommunens ordinarie mal- och budgetprocess.

* Vi forordar att viss personunion foreligger mellan kommunstyrelsen och moderbolagets styrelse och att
kommundirektoren utses till verkstallande direktor i moderbolaget.

» Nackdelarna med att bilda en koncern kan finnas inom beskattningsomradet dar vi forordar att faktiska
konsekvenser avseende avdragsratt for finansiella kostnader utreds ytterligare.

 Vid skapande av en aktiebolagsrattslig koncern bedomer vi vidare att strukturen bor ta hansyn till de
beskattningsmassiga underskott som finns inom Ludvika Kommunfastigheter AB samt Stora Brunnsvik AB.

 Ytterligare nackdelar bedoms vara de traditionella asikterna att verksamheten i bolagen hamnar langre bort
fran fullmaktige och politiken.

Ludvika kommun
PwC 7
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Sammanfatining — Koncernbildning

I det fortsatta arbetet med att bilda en aktiebolagsrattslig koncern foreslar vi foljande:

Sakerstall rattslaget kring ranteavdragsbegransningar
«Simulera ranteavdragsbegransningar inom vissa intervaller

Om dessa tva forsta steg ar positiva ga vidare om inte overvag att bygga styrningen pa annat satt
om fortsatta

*Arbeta fram en aktivitetsplan och tidsplan
*Formulera beslutspunkter i bolag, kommunstyrelse och kommunfullmaktige
*Se 6ver styrdokumenten bolagsordning, foretagspolicy, sarskilda agardirektiv

*Foretagspolicy bor utarbetas i samband med koncernbildningen. Bolagsordning for moderbolaget och
agardirektiv for moderbolaget tas fram i samband med bildande av moderbolag

Oversyn av bolagsordning och dgardirektiv fér dotterbolagen bor ledas av moderbolaget styrelse och
genomforas efter koncernbildningen

Ludvika kommun
PwC 8
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1 Bakgrund och férutsattningar

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Skattemassiga aspekter

Ludvika kommun (Kommunen) dger idag ett antal bolag, pa
foljande sida framgéar hur vi har uppfattat befintlig struktur.

Kommunen 6vervager att bilda en kommunkoncern med samtliga
kommunala bolag i en och samma koncern och fragan har dirmed
uppkommit huruvida det ar mojligt att bilda en kommunkoncern,
d.v.s. en struktur dir Kommunens samtliga aktiebolag ligger under
ett agarbolag (Stadshus AB).

Vidare redovisas oversiktligt hur en gemensam kommunkoncern
skulle kunna bildas och vilka eventuella skattemassiga
konsekvenser dessa alternativ skulle ha.

Vi har som utgéngspunkt for rapporten utgétt fran att Kommunen
overvager att ha samtliga bolag i en s.k. kommunkoncern varvid vi har
presenterat det som maélbild for den slutlig struktur.

Enligt uppgift finns det per 31 december 2017 skattemassiga underskott i
foljande bolag.

* Ludvika Kommunfastigheter AB har underskott pa 418 377 317 kr
+ Stora Brunnsvik AB har underskott pa 1 023 703 kr

I 6vriga bolag forstar vi att det inte finns nagra inrullade underskott.

Ludvika Kommun
PwC
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1 Bakgrund och férutsattningar

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Bakgrund och forutsatiningar

Befintlig struktur

Kommunen

VB Energi AB

VB Kraft AB

Ludvika
Kommunfastigheter
AB

Ludvikahem AB

Ludvika Kommun
PwC
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2 Sammanfattning

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Sammanfatining

Genom att samla samtliga kommunala bolag under ett gemensamt
agarbolag (Stadshus AB) finns potentiella fordelar utifran ett
skattemassigt perspektiv. En omstrukturering kan dock i vissa
situationer leda till negativa skattemassiga konsekvenser. Vi har nedan
oversiktligt ssmmanstallt fordelar och potentiell negativa konsekvenser
fran ett skattemassigt perspektiv.

Fordelar

Det ar mojligt att resultatutjamna inom koncernen och det ar mojligt
att genomfora framtida omstruktureringar utan att utlosa oonskad
beskattning. P.g.a. de sarskilda regler som giller vid dgarforandringar i
underskottsforetag kommer de skattemassiga fordelarna med en
kommunkoncern inte sla igenom fullt ut forran drygt 5 ar efter
omstruktureringens genomforande.

Med grund i reglerna om niringsbetingade andelar ar det mgjligt att
utan inkomstskatt dela ut pengar fran dotterbolag dnda upp till
kommunen. Med grund i samma regler ar det normalt mojligt att
avyttra ett bolag utan inkomstskatt.

Nackdelar

Vi vill poangtera att skattemassiga underskott kan ga helt eller delvis
forlorade vid en omstrukturering, d.v.s. att underskotten helt eller
delvis aldrig kan nyttjas. Da det finns ett storre skattemassigt
underskott i Ludvika kommunfastigheter AB bor det beaktas och
utredas narmare innan atgard vidtas. Har kan 6verviagas om det ar
mojligt att anvanda Ludvika Kommunfastigheter AB som moderbolag.
Givet att det inte sker nagon dgarforandring i Ludvika
Kommunfastigheter AB skulle inga underskott i det bolaget riskera att
forsvinna.

Utover att underskotten maste utredas narmare bor utredas vilken
effekt de nya ranteavdragsbegransningsreglerna som trader i kraft 1
januari 2019 far vid en eventuell koncernbildning. De nya
ranteavdragsbegransningsreglerna har sirskilda forenklingsregler for
Bolag som ingdr i en koncern enligt definitionen i 1 kap 4 § ARL. I
dagens struktur ar bedomningen att forenklingsregeln kan tillampas av
de olika underkoncernerna. Vid bildandet av en stadshuskoncern skulle
forenklingsregeln endast bli tillamplig 1 gang.

Ludvika Kommun
PwC
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3 Mjligt tillvagagangssétt Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Mojligt tillvagagangssdtt

Fran ett skatterattsligt perspektiv ar det mojligt att skapa en 3. Fortsatt drift
kommunkoncern kort efter att nodvandiga beslut for en sddan

omstrukturering har fattas av kommunen. Blir Stadshus AB agare till samtliga av kommunens bolag under 2018

kommer det att foreligga koncernbidragsratt mellan samtliga helagda
1. Bildande av Stadshus AB bolag fran och med 1 januari 2019. I och med att kommunens dgarandel
i WBAB och Visterbergslagens Kraft AB understiger 90 % kommer det

Kommunen bildar ett nytt aktiebolag. Det ar mojligt att ha ett nytt dock inte vara mgjligt att utvaxla koncernbidrag med dessa bolag.

bolag (Stadshus AB) pa plats inom nagon vecka.
Nar det foreligger koncernbidragsritt ar det mgjligt att resultatutjamna

2. Inforsiljning av bolagen mellan olika bolag i koncernen. Vidare ar det mojligt att genomfora

Innan en inforséljning sker behover kommunen fatta ett antal beslut. framtida omstruktureringar inom koncernen utan att utlosa o6nskad
Viktiga beslut utgors av: beskattning.
+ Priset for aktierna som siljs frin kommunen ska laggas fast. Har Med grund i reglerna om naringsbetingade andelar ar det mojligt att
madste bl.a. skattemassiga underskott beaktas. utan inkomstskatt dela ut pengar fran dotterbolag anda upp till
kommunen.

*  Moderbolagets (Stadshus AB) finansiering av forvarvet ska
bestammas, finansiering kan ske genom tillskott/nyemission fran
agaren kommunen, lan frdn kommunen alternativt externa l&n. Om
forvarven till viss del finansieras genom forvarvslan fran
kommunen kan rantan pa dessa lan vara ej avdragsgilla for
moderbolaget. Rantekostnaden for extern uppléning ar generellt
avdragsgill, notera dock att det fran och med 1 januari 2019
kommer finnas ranteavdragsbegransningar som kan bli tillampliga
aven vid externa lan.

Darefter ska avtal om overlatelse av kommunens bolag upprittas och
skrivas under.

Ludvika Kommun
PwC 13
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4 Mo6jlig malstruktur

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Mojlig malstruktur

VB Energi AB

Stadshus AB

VB Kraft AB

Ludvika
Kommunfastigheter
AB

LudvikahemAB

Ludvika Kommun
PwC
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5 Rattsutredning

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

|
Rattsutredning
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5.1 Naringsbetingade andelar och koncernbidrag

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning — Naringsbetingade andelar och
koncernbidrag

Skattesats

» Bolagsskattesatsen i Sverige uppgar f.n. till 22%. Den kommer
sankas i tva steg. Fran 1 januari 2019 ar bolagsskatten 21,4 % och
frdn och med 1 januari 2021 ar bolagsskattesatsen 20,6 %.

Naringsbetingade andelar
Utdelning

» Utdelning som ett svenskt aktiebolag erhaller fran ett dotterbolag ar
som huvudregel skattefri.

« Utdelning som erhalls fran ett onoterat aktiebolag som utgor en
kapitaltillang ar skattefri. (Naringsbetingade andelar, se 24 kap IL)

Kapitalvinst — bolag saljer aktier

« Kapitalvinst som uppkommer vid forsiljning av en
naringsbetingad andel ar som huvudregel skattefri.

Koncernbidrag

» Enligt huvudregeln uppstar en koncern nir ett bolag dger mer an
50% av aktierna i ett annat bolag. Bada bolagen utgor egna
skattesubjekt, varfor de beskattas for sina respektive resultat.

« Déabolag dger mer dn 90% av aktierna i ett bolag finns
forutsattningar for bolagen att resultatutjamna genom att ge och ta
emot koncernbidrag. Koncernbidraget ar avdragsgillt for det
givande bolaget och skattepliktigt for det mottagande bolaget.
Koncernbidrag kan dock inte ges det forsta rakenskapséret om
dgandet 6vergatt till ett nybildat holdingbolag. Ar det diremot friga
om ett nytt dotterbolag (nybildat eller lagerbolag) foreligger
mojlighet till koncernbidrag redan forsta aret.

Ludvika Kommun
PwC
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5.2 Underskott

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning — Underskott

Vid dgarforandringar i bolag med ett skattemassigt underskott aret
innan dgarforandringen kan vissa begransningar i avdragsratten for
dessa underskott uppstéd genom en s.k. beloppssparr och
koncernbidragssparr.

Beloppssparr

Den forsta begransningen ar den s.k. beloppssparren som innebar att
tidigare ars underskott 6verstigande 200 % av utgiften for att forvarva

det bestimmande inflytandet 6ver underskottsforetaget helt faller bort.

Om utgiften for forvarvet utgors av marknadsviardet eller bokfort virde
pa aktierna och om inga kapitaltillskott lamnats till
underskottsforetagen under aret da 6verldtelsen sker eller de tva
foregdende beskattningsédren 6verlever underskotten siledes sa lange
som de inte overstiger 200 % av utgiften for aktierna. Vi noterar
sarskilt att det finns ett skattemassigt underskott pa ca 420 mkr i
Ludvika Kommunfastigheter AB. For att inte underskotten helt eller
delvis ska forsvinna skulle kopeskillingen for aktierna minst behova
uppga till 210 mkr. Notera dock att detta belopp kan vara hogre
beroende pa om Ludvika Kommunfastigheter AB exempelvis har
erhallit tillskott eller inte. Detta maste séledes beaktas och utredas
narmare.

Koncernbidragssparr

Den andra begransningen, den s.k. koncernbidragssparren, innebar att
det under fem ar efter forvarvsaret inte r mojligt att utnyttja gamla
underskott som 6verlever beloppssparren mot koncernbidrag fran
annat bolag i den forviarvande koncern. Det dr dock majligt att utnyttja
de gamla underskotten mot koncernbidrag fran bolag som dven innan
agarforandringen ingick i samma koncern. Det innebir saledes att

gamla underskott i exempelvis Ludvika kommunfastigheter AB inte
kommer kunna utnyttjas genom koncernbidrag fran VB Kraft AB under
en femarsperiod efter forvarvsaret medan de gamla underskotten i
Ludvika kommunfastigheter AB som 6verlever en eventuell
omstrukturering bor kunna utnyttjas mot koncernbidrag fran
Ludvikahem AB da dessa bolag ingick i samma koncern dven innan
Kommunens forsaljning av aktier till Holding.

Detta ar ett komplext omrade varfor vi rekommendera att hanteringen
att samtliga bolagens underskott utreds helt innan en dgarforandring
genomfors.

Ludvika Kommun
PwC
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5.3 Ranteavdragsbegransning

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning - ranteavdragsbegriansning

Bakgrund

Den 3 maj 2018 overlamnade Regeringen en proposition (prop.
2017/18:245) till riksdagen med forslag om nya skatteregler for
foretagssektorn. Forslaget innebar att en begransning av ranteavdrag
for foretag infors i kombination med en sankning av bolagsskatten.
Riksdagen antog Regeringens forslag den 14 juni 2018 och reglerna
kommer att trada ikraft den 1 januari 2019.

De nya reglerna i korthet

Redan idag finns ranteavdragsbegransningsregler, men de giller ratten
till ranteavdrag pa koncerninterna 1an. Dessa regler kommer att kvarsta
med vissa mindre dndringar. Det innebar att den problematik som
finns niar kommunala bolag ldnar pengar fran kommunen kvarstar.
Huvudregeln ar att rdnta pa sddana lan inte ar avdragsgill men det
finns undantag om t.ex. kommunen vidareutladnar externa lan till det
kommunala bolaget och avtalsvillkoren ar affirsmassiga och det finns
ett reellt lanebehov m.m.

De nya ranteavdragsbegransningsreglerna gar framforallt ut pa att
infora bestimmelser som begransar avdragsratten for rantor pa saval
interna som externa lan i foretagssektorn.

EBITDA-metod

Begriansningen baseras pa en sa kallad EBITDA-regel som innebar att
ett negativt rantenetto (skillnaden som uppstar nir ranteutgifter
overstiger ranteinkomster) endast far dras av med ett avdragsunderlag
som ir 30 procent av ett skattemdssigt EBITDA (Earnings Before
Interest and Tax, Depreciation and Amortization).

Detta infors i kombination med en sankning av bolagsskattesatsen till
21,4 procent ar 2019 och till 20,6 procent ar 2021.

Avdragsunderlaget (skattemassigt EBITDA) beraknas ndgot forenklat
genom att utgdngspunkt tas i skattemassigt resultat. Till detta belopp
adderas det negativa rantenettot, skattemassiga
viardeminskningsavdrag, avdrag for avsattning till periodiseringsfond
(aterforing av periodiseringsfond dras ifran).

Fribelopp

Enligt de nya reglerna blir det magjligt att gora avdrag for negativt
rantenetto upp till 5 000 000 kronor utan négon begransning. Tack
vare sinkningen av bolagsskattesatsen blir dirmed reglerna gynnande
for foretag med negativa rantenetton understigande 5 000 000 kronor.

Enligt Regeringen resulterar detta i att endast cirka en procent av
bolagen i Sverige beriaknas omfattas av de allménna
begrinsningsreglerna. Det ar dock viktigt att notera att om ett bolag i
koncernen (inom intressegemenskap) vill anvinda denna regel far inte
de samlade avdragen for negativa riantenetton i koncernen overstiga
fem miljoner kronor.

Med intressegemenskap avses foretag som ingér i en koncern av sddant
slag som avses i 1 kap. 4 § arsredovisningslagen. Med det som
utgangspunkt ar var bedomning att tva bolag inte anses inom
intressegemenskap utifran detta perspektiv till den del kommunen ager
bolagen direkt. Daremot dr bedomningen att bolag anses vara i
intressegemenskap om de ar dotterbolag till samma moderbolag.

Ludvika Kommun
PwC
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5.3 Ranteavdragsbegransning

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning - ranteavdragsbegriansning

Koncernutjamning

I vanliga koncerner dar koncernbidrag anvands finns vissa mojligheter
till koncernutjamning.

Ett bolag med ett positivt rantenetto far dra av ett annat koncernbolags
negativa rantenetto forutsatt att foretagen med avdragsratt kan lamna
koncernbidrag och avdraget redovisas oppet i deklarationen.

Ett outnyttjat avdragsutrymme i ett bolag inom koncernen far inte
nyttjas mot ett annat koncernbolags ranteavdrag. Det ar darmed viktigt
att det i koncernbolag som har ranteavdrag ocksa finns ett faktiskt
avdragsutrymme.

Koncernbidragen kommer vid inforandet av de nya reglerna fa
betydelse inte bara for att nyttja underskott mot 6verskott i en koncern.
Koncernbidragen kan dven komma att paverka hur stora
rantekostnader som kan dras av.

Arsslutsplanering for noggrann allokering av resultat och underskott i
inom koncernen for att optimera utnyttjandet av ranteavdragen
kommer darmed fortsatt vara av stor vikt.

Outnyttjade negativa rdntenetton rullas vidare

Negativa rantenetton som inte utnyttjas far rullas vidare i sex ar.
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5.4 Underprisoverlatelse Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning - underprisoverlatelse

For att underprisreglerna ska vara tillampliga uppstalls fyra krav i
lagen.

» Forst stills krav pa vem som ar overlatare respektive
forvarvare. Av IL 23 kap. 148 foljer att en overlatelse kan ske
fran ett aktiebolag till ett aktiebolag.

* Vidare kravs att forvarvaren omedelbart efter forvarvet skall
vara skattskyldig for inkomst av naringsverksamhet i vilken
den forvarvade tillgdngen ingar, IL 23 kap. 168.

« Kan inte overldtande bolag med avdragsratt lamna
koncernbidrag till forvarvaren det aktuella beskattningsaret
maste overlatelsen avse hela naringsverksamheten, en
verksamhetsgren eller en ideell andel av en verksamhet.

For att underprisreglerna ska vara tillampliga kravs dessutom att
det inte finns nagot underskott hos forvarvaren beskattningsaret
fore overlatelsen, IL 23 kap. 278.

Ar ovan nimnda villkor uppfyllda kan en underpriséverlatelse
ske.

Ludvika Kommun
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5.5 Mervardesskatt

Innehall | Huvudrapport | Rattsutredning

Rittsutredning - merviardesskatt

* En koncernbildning med ett moderbolag som agare till de
tidigare direktagda bolagen paverkar inte
mervardesskattefragornas hantering vare sig i kommunen
eller i de rorelsedrivande bolagen.

* Moderbolagets mervardesskattehantering ar beroende av
vilken verksamhet som bolaget kommer att bedriva.

» Dotterbolagens mervardesskattehantering paverkas inte. Efter
koncernbildningen ar de idag direktdgda bolagen
skattskyldiga i samma omfattning som fore
koncernbildningen.

Ludvika Kommun
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Ovrig lagstifining

Ludvika kommun
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Ovrig lagstiftning, éversiktlig pGuerkan

« Kommunallagen
o Kommunallagen innehaller inga regler betraffande aktiebolagsrattslig koncernbildning.
o Kommunallagens regler betraffande den kommunala kompetensen, kommunfullmaktiges uppgifter
och kommunstyrelsens uppsiktsplikt mm galler oavsett om kommunen har ett
moderbolag/koncern.

» Aktiebolagsratt
o Moderbolaget kan finansiera utkopet av kommunens aktier genom kontant betalning eller genom
betalning mot revers. Betalning genom revers kommer varken i konflikt med det generella
laneforbudet i aktiebolagslagen (ABL), eller forvarvslaneforbudet i ABL.
o Regler finns betraffande vardeoverforing och utdelning.

« Allvillagen

o Lagen (2010:879) om kommunala allmannyttiga bostadsaktiebolag, Allvill, tradde ikraft den 1
januari 2011. Ludvikahem ar ett allmannyttigt bostadsbolag som omfattas av Allvillagen.

o Allvilllagen innehaller begransningar giallande vardeoverforing.

o Allvillagens begransningar for vardeoverforing till kommunen som galler idag kommer aven att
galla for Ludvikahem mot moderbolaget. Koncernbidrag utgor en sadan vardeoverforing som
omfattas av Allvillagens bestimmelser och maste darfor beaktas vid berakning av storleken pa
lamnade koncernbidrag/ tillaten utdelning. Dessa regler giller redan idag.

o Forsaljning av aktier i dotterbolag fran kommunen till ett moderbolag omfattas inte av Allvillagens
bestammelser.

Ludvika kommun
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Ovrig lagstiftning

EU:s statsstodsregler

o Forsaljning av aktier i dotterbolag inom kommunkoncernen omfattas enligt var bedomning inte av
EU: s statsstodsregler om de sker till marknadspris.

o Eftersom koncernbildningen innebar att samtliga bolag ar kvar i den kommunala koncernen med
kommunen som dgare kan ocksa en overlatelse till bokfort varde vara forenlig med EU:s
statsstodsregler.

o Daremot omfattas sannolikt finansieringen av EU: s statsstodsregler om ranta och andra lanevillkor
understiger marknadsmassiga villkor for det fall kommunen svarar for finansieringen och inte en i
forhallande till den kommunala koncernen oberoende langivare.

« LOU (Lagen om offentlig upphandling)

o Med offentlig upphandling avses de atgarder som vidtas av en upphandlande myndighet for att
tilldela ett kontrakt eller inga ett ramavtal avseende varor, tjanster eller byggentreprenader. Saval
Ludvika kommun som de kommunala bolagen ar upphandlande myndigheter enligt LOU.

o Forsaljning av aktier fran Ludvika kommun till ett moderbolag eller forsaljning av aktier fran
Ludvika Kommunfastigheter AB till ett moderbolag omfattas inte av LOU:s bestaimmelser.

o Av LOU framgar att lagen inte galler nar den upphandlande myndighetens motpart ar en juridisk
person eller en gemensam namnd enligt kommunallagen, om forutsattningarna for intern
upphandling ar uppfyllda. Intern upphandling utgor ett undantag fran kravet pa upphandling.

o Virekommenderar att kapitalstrommarna i den nya koncernstrukturen kartlaggs och att en analys
sedan sker av vilka krav som stills pa att handla upp enligt LOU for respektive organisatorisk enhet.

Ludvika kommun

PwC 24

41



Agarstyrning genom koncernstyrning

Ludvika kommun
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Roller i kommunkoncernen

Moderbolaget ska ha en av kommunfullmaktige beslutad bolagsordning, en av kommunfullmaktige vald
styrelse och en verkstillande direktor som utses av styrelsen. Nar det galler moderbolagets styrelse
forordar vi viss personunion med kommunstyrelsen. Vi rekommenderar att personunion aven foreligger
mellan kommundirektor och verkstallande direktor i moderbolaget.

Utover de namnda bolagsorganen styrelse och verkstiallande direktor behover moderbolaget en fungerande
administration. En lamplig losning ar att detta hanteras av kommunens ekonomiadministration.

Kommunens styrdokument i form av dgardirektiv mm behover vid en koncernbildning ses over. Vi
rekommenderar att en generell foretagspolicy utarbetas. Foretagspolicyn lagger fast viktiga generella
omraden i kommunens bolagsstyrning som roller och ansvar for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
moderbolagets styrelse och dotterbolagens styrelser. Utover den generella foretagspolicyn rekommenderar
vi att bolagsspecifika dgardirektiv utarbetas som en del kommunens mal- och budgetprocess.

Den framtida bolagsstyrningen ska fordelas pa olika nivaer i kommunkoncernen. Nedan framgar vart
forslag pa rollfordelning.

Ludvika kommun
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Ansvar och rollfordelning

Kommunfullmiktige

Tar stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for bolagen.

Godkanner bolagsordningar.

Beslutar och utfardar agardirektiv for moderbolag och dotterbolag.

Beslutar pa forslag fran kommunstyrelsen om nodvandiga atgarder hos bolag som agerat i strid med det
faststallda andamalet eller utanfor de kommunala befogenheterna.

Utser styrelseledamoter och suppleanter samt lekmannarevisorer i bolagen.

«  Kommunstyrelsen

Uppsiktsplikt enligt kommunallagen.

Agerar som agare gentemot moderbolaget.

Bereder och lamnar forslag i bolagsfragor som ska understallas kommunfullmaktige.

Provar arligen om den verksamhet som bedrivits av bolagen under foregaende ar har varit forenlig med
faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen
finner att sa inte ar fallet ska den lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga atgarder.

Utarbetar forslag till agardirektiv for moderbolaget samt bereder moderbolagets forslag till agardirektiv for
dotterbolagen.

Utser ombud till bolagsstimma i moderbolaget och utformar instruktion till ombudet.
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Ansvar och rollfordelning

 Moderbolaget

Ansvarar for det formella 4gandet av dotterbolagen och det praktiska agarstodet.

Ansvar for agarstyrningen av dotterbolagen med utgangspunkt i bolagens agardirektiv och lamnade uppdrag.
Ansvarar for agardialog med dotterbolagen.

Utarbetar forslag till resultatdispositioner i bolagskoncernen.

Lamnar anvisning till dotterbolagen betraffande resultatdispositioner i koncernen.

Utser ombud till bolagsstimma i dotterbolag och utformar instruktion till ombudet.

Utarbetar forslag till agardirektiv for dotterbolag.

Bereder arende av storre vikt som ska till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Upprattar koncernbokslut och tidplan for rapportering inom bolagskoncernen.

« Dotterbolag

Genomfor verksamhet med utgangspunkt i bolagsordning, agardirektiv och andra eventuella uppdrag.
Medverkar i dialog med moderbolaget och i den samverkan i 6vrigt som moderbolaget tar initiativ till.
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Forandringar av styrdokument

De viktigaste styrdokumenten i bolagsstyrningen utgors av kommunstyrelsens reglemente, agardirektiv
och bolagsordningar.

I samband med en aktiebolagsrattslig koncernbildning behover vissa av styrdokumenten forandras.

Kommunstyrelsens reglemente behover andras utifran att ett moderbolag kommer att handha agarrollen
gentemot sina dotterbolag och kommunstyrelsen har en dgarroll gentemot moderbolaget, §4 i
Reglemente for kommunstyrelsen i Ludvika kommun.

Bolagsordningarna for befintliga bolag ses over i samband med en eventuell koncernbildning.
Ny bolagsordning ska upprattas for moderbolaget.

Agardirektiv finns idag. Agardirektiven innehéller bade generella regler och direktiv samt mer specifika
direktiv riktade mot respektive bolag. Var bedomning ar att agardirektiven ses over men att andring
sannolikt endast avser formell struktur. Vi foreslar att en foretagspolicy utarbetas for kommunens
bolagsstyrning dar generella regler och direktiv 1aggs fast. Sedan utarbetas specifika agardirektiv for
respektive bolag inklusive moderbolaget.

De specifika dgardirektiven for moderbolaget och respektive dotterbolag bor utarbetas och faststéllas
som den del i kommunens mal- och budgetprocess. Agardirektiven bor vara konkreta och tidsatta.
Processen for att ta fram agardirektiv bor ledas av agaren men bor ske i en tat dialog med respektive
bolag.
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Forandringar av styrdokument

« Foretagspolicyn foreslds innehalla foljande omraden:
o Inledning, agaridé
o Definitioner
o Styrning och ledning av kommunens bolag, roller for kommunfullmaktige, kommunstyrelse,
moderbolag, dotterbolag
Samhallsnytta och koncernnytta
Regler for agardirektiv, struktur pa agardirektiv
Policys och andra styrdokument
Styrelsearbetet i kommunens bolag
Bolagsstyrningsrapport
Dialog mellan dgare och bolag
Informationsskyldighet och 1opande rapporter

© O 0O o0 O O ©°O
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Struktur for bolagsstyrning

Moderbolag Ev operativ

beslutsordning
Policy, rikt-
linjer Bolaget Arbetsordning
Bolagsordning Bolagsstimma VD-instruktion
Agardirektiv Rapportinstruktion
Foretagspolicy l
KS-reglemente Styrelsen
Vision l

VD
Organisationen
Ludvika kommun
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Fordelar och nackdelar med
koncernbildning
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Fordelar och nackdelar med koncernbildning

Nedan redovisas for- och nackdelar med en aktiebolagsrattslig koncernbildning med ett moderbolag som far
ett ansvar for 4gande av verksamhetsdrivande dotterbolag.

Fordelarna och nackdelarna ar allmant redovisade och ar beroende av hur roller och ansvar fordelas mellan
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, moderbolagets styrelse och dotterbolagens styrelser.

Kommunallagens regler for kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens obligatoriska uppgifter och ansvar
forandras inte, exempelvis kvarstar kommunfullmaktiges ansvar att valja styrelse, besluta om bolagsordning
och stallningstagande i principiella frigor samt kommunstyrelsens ansvar for uppsikt over bolagen och
bedomningsansvar for att bolagen bedriver sin verksamhet inom det kommunala andamalet och de
kommunala befogenheterna.
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Fordelar

Plattform for att bedriva en aktiv agarstyrning. Genom bildande av aktiebolagsrattslig koncern blir
aktiebolagens ledningsfunktioner tillampliga, med ett tydligt ansvar for styrning och uppfoljning av
dotterbolagen och hela agarstyrningsprocessen. En agare kan genom moderbolaget se till att 4garens vilja
snabbt slar igenom i dotterbolagen. Omraden som i ménga fall lyfts fram som motiv vid koncernbildning
ar att underlatta strategiska satsningar dar kommunen och dess bolag ska agera tillsammans och att en
bas for forandringsarbete erhalls.

En samlad hantering av bolagen dar moderbolaget far en tydlig roll som agare. Ett forum for att
samordnat hantera agarfragorna. Tydligt ansvar for styrning och uppfoljning av dotterbolagen.
Tydliggorande av ansvarsfordelning, roller och hela dgarstyrningsprocessen.

Kortare beslutsvagar i bolagsstyrning och mojligheter till en mer direkt bolagsstyrning.

En aktiebolagsrattslig koncern kan innebara att mojligheter till samordning och synergier kan tas tillvara
och en forbattrad ekonomisk forvaltning i kommunkoncernen.

Kommunen kan erhalla likviditet beroende pa pris och finansiering vid forsaljningen av dotterbolagen till
moderbolaget.

Det ar mojligt att resultatutjamna inom koncernen och det ar mojligt att genomfora framtida
omstruktureringar utan att utlosa oonskad beskattning. P.g.a. de sarskilda regler som galler vid
agarforandringar i underskottsforetag kommer de skattemassiga fordelarna med en kommunkoncern inte
sla igenom fullt ut forran drygt 5 ar efter omstruktureringens genomforande.

Med grund i reglerna om naringsbetingade andelar ar det mojligt att utan inkomstskatt dela ut pengar
fran dotterbolag dnda upp till kommunen. Med grund i samma regler ar det normalt mojligt att avyttra
ett bolag utan inkomstskatt.
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| Nackdelar

Vissa fragor rorande styrningen av foretagen flyttas fran kommunfullmaktige/kommunstyrelsen till
moderbolaget.

En koncernbildning kan innebara en minskad insyn eller upplevd insyn i bolagsfragorna och att det kan
vara pedagogiska problem att forklara granssnittet mellan kommunstyrelsens/kommunfullmaktiges
ansvar som agare till moderbolaget, kommunstyrelsens uppsiktsplikt och moderbolagets roll som agare
till dotterbolagen. Vid en koncernbildning ar det darfor mycket viktigt att klargora roller och ansvar vilket
lampligen gors i bolags/foretagspolicy.

Dotterbolagen kan uppleva att det blir ytterligare en beslutsniva i kommunkoncernen. Ur ett
bolagsperspektiv kan man vara radd for en 6kad detaljstyrning och omotiverad ekonomisk avtappning
som leder till begransat handlingsutrymme for bolagets ledning.

Kostnader for att administrera ett moderbolag.

Vi vill poangtera att skattemassiga underskott kan ga helt eller delvis forlorade vid en omstrukturering,
d.v.s. att underskotten helt eller delvis aldrig kan nyttjas. Da det finns ett storre skattemassigt underskott
i Ludvika kommunfastigheter AB bor det beaktas och utredas narmare innan atgard vidtas. Har kan
overvagas om det ar mojligt att anvanda Ludvika Kommunfastigheter AB som moderbolag. Givet att det
inte sker nagon agarforandring i Ludvika Kommunfastigheter AB skulle inga underskott i det bolaget
riskera att forsvinna.

Utover att underskotten maste utredas narmare bor utredas vilken effekt de nya
ranteavdragsbegransningsreglerna som trader i kraft 1 januari 2019 far vid en eventuell koncernbildning.
De nya ranteavdragsbegransningsreglerna har sarskilda forenklingsregler for Bolag som ingar i en
koncern enligt definitionen i 1 kap 4 § ARL. I dagens struktur ir beddmningen att forenklingsregeln kan
tillampas av de olika underkoncernerna. Vid bildandet av en stadshuskoncern skulle forenklingsregeln
endast bli tillamplig 1 gang.
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Hur bor ni ga vidare
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Forslag pa tillvagagangsatt aktivitetsplan

I det fortsatta arbetet med att bilda en aktiebolagsrattslig koncern foreslar vi foljande:
» Sakerstall rattslaget kring ranteavdragsbegransningar
» Simulera ranteavdragsbegransningar inom vissa intervaller
Om dessa tva forsta steg ar positiva ga vidare om inte 6vervag att bygga styrningen pa annat satt
om fortsatta
* Arbeta fram en aktivitetsplan och tidsplan
« Formulera beslutspunkter i bolag, kommunstyrelse och kommunfullmaktige.
» Se over styrdokumenten bolagsordning, foretagspolicy, sarskilda agardirektiv.

» Foretagspolicy bor utarbetas i samband med koncernbildningen. Bolagsordning for moderbolaget och
agardirektiv for moderbolaget tas fram i samband med bildande av moderbolag.

« Oversyn av bolagsordning och dgardirektiv fér dotterbolagen bor ledas av moderbolaget styrelse och
genomforas efter koncernbildningen.
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Kontaktuppgifter

Emil Forsling, 0709 — 292501
emil. forsling @pwc.com

David Husahr, 0709 — 291844
david.husahr@pwc.com
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Berdkning av ranteavdrag

Koncernbidrag
Resultat f skatt
Réntenetto
Avskrivningar
Bokslutsdispositioner
Underlag

EBITDA 30%

Berdkning av ranteavdrag

Koncernbidrag
Resultat f skatt
Réntenetto
Avskrivningar
Bokslutsdispositioner
Underlag

EBITDA 30%

Berdkning av ranteavdrag

Koncernbidrag
Resultat f skatt
Réntenetto
Avskrivningar
Bokslutsdispositioner
Underlag

EBITDA 30%

Ludvikahem AB

Ludvikahem AB

Ludvikahem AB

2017 2020 2023
0 0 0
2043 5000 2000
19649 20000 22000
32736 38000 40000
54428 63000 64000
16328 18900 19200
LKFAB LKFAB LKFAB
2017 2020 2023
0 0 0

-61 -61 0
-388 6100 10000
2211 22211 25000
1762 28250 35000
529 8475 10500
VB Kraft AB VB Kraft AB VB Kraft AB
2017 2020 2023
0 0 0
4444 4444 0
776 776 776
8635 8635 8635
3871 3871 -3871
17726 17726 5540
5317,8 5317,8 1662

Skatteberakning LudvikaHem AB

Resultat fore skatt
Réantenetto

Avdrag EBITDA
Skattemdssigt resultat

Skatteberakning LKFAB

Resultat fore skatt
Réantenetto

Avdrag EBITDA
Skattemdssigt resultat

Skatteberakning VB Kraft AB

Resultat fore skatt
Réantenetto

Avdrag EBITDA
Skattemdssigt resultat

2017 2017 2020 2020
tkr tkr tkr tkr
Nuvarande Nyregel [Nuvarande Ny regel

2043 2043 5000 5000

0 19649 0 20000
0 -16328 0 -18900

2043 5363,6 5000 6100
tkr tkr tkr tkr
Nuvarande Nyregel [Nuvarande Ny regel

-61 -61 -61 -61
0 -388 0 6100
0 -529 0 -8475
-61 -977,6 -61 -2436
tkr tkr tkr tkr
Nuvarande Nyregel [Nuvarande Ny regel
4444 4444 4444 4444
0 776 0 776
0 -5317,8 0 -5317,8
4444 -97,8 4444 -97,8
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2023
tkr
Nuvarande

2000

0
0

2000
tkr
Nuvarande

0
0
0
0
tkr
Nuvarande
0
0
0
0

2023
tkr
Ny regel
2000
22000
-19200
4800

tkr
Ny regel
0
10000
-10500
-500

tkr
Ny regel
0
776
-1662
-886

LudvikaHem har antagits 6ka avskrvningarna med ca 5 mnkr 2020 och med ca 2
mnkr &r 2023. Réntenettot antas 6ka med ca 1 mnkr 2020 och med ca 2 mnkr ar
2023.

LKF AB kommer att dverta fastigheter fran kommunen. Utifran denna plan berdknas
l&neupptaget bli ca 500 mnkr pa tre &r. Rantenivan har berédknats utifrén dagens
snittrdnta som ligger p& 1,27% ar 2020 och &r 2023 har en snittrénta antagits med
2%.

Avskrivningar beréknas till ca 20 mnkr ar 2020 och 25 mnkr 2023.  Slutsatsen av
denna simulering &r att i takt med att avskrivningar 6kar, dkar dven underlaget for
ranteavdrag.



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2018-10-30

§ 118 Dnr 2018/228

Gemensam dverformyndarnamnd

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Borlinge, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Siters kommun
bildar fran och med 1 januari 2019 en gemensam &verférmyndarnimnd.

2. Fullmiktige antar reglemente f6r den gemensamma
overformyndarnimnden, reglementet inkom den 14 september 2018.

3. Fullmiktige godkinner det reviderade samverkansavtalet, avtalet inkom den
14 september 2018.

4. Besluten giller under férutsittning att samtliga medlemskommuner fattar
likalydande beslut.

Beskrivning av arendet

Styrgruppen fér Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen féreslar
att de samverkande kommunerna bildar en gemensam 6verférmyndarnamnd
fran och med 1 januari 2019.

Nagra av fordelarna med en gemensam nimnd istillet f6r nuvarande system
med en styrgrupp och enskilda 6verférmyndare ar att rittssakerheten 6kar och
mer enhetliga bedémningar i de olika kommunerna gors. Namnden foreslas
sammantrida manatligen, vilket medfor 6kade kostnader 1 form av ersittningar
till namndens ledaméter. Alla samverkande kommuner féreslas fa en ledamot
och en ersittare 1 den gemensamma Overformyndarnimnden.

Sammantaget finner kommunstyrelsens forvaltning att fordelarna viger tyngre
an eventuella 6kade kostnader i form av 6kade ersittningar till de
fortroendevalda. Ludvika kommuns andel av Overférmyndare i samverkan
Falun- Borlingeregionen kostnader dr 16 procent. Av protokoll framgar att den
totala budgeten foreslas 6ka med 315 tkr fran 2018 till 2019, en 6kning pa cirka
fyra procent. Kommunstyrelsens forvaltning uppmirksammar fullmiktige pa
detta da fullmaktige den 28 maj 2018 § 98 beslot skriva upp ramen med en

ptOCCﬂt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 oktober
2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2. Tjansteskrivelse ”Gemensam 6verformyndarnimnd f6r mandatperioden
2019-2022”, daterad den 27 april 2018.

3. Reglemente for gemensam 6verférmyndarnimnd, inkom den 14 september
2018.

4. Samverkansavtal om gemensam Sverférmyndarnimnd och gemensam
organisation i Falun-Borliangeregionen, inkom den 14 september 2018.

5. Yttrande fran Ludvika kommuns 6éverférmyndare, daterat den 14 augusti
2018.

6. Protokoll frin Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen, 24
april 2018 samt bilaga till § 9.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2018-09-18 KS 2018/228
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se
Fullmaktige

Gemensam dverformyndarnamnd

Forvaltningens forslag till beslut
1. Borlinge, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Siters kommun
bildar fran och med 1 januari 2019 en gemensam Gverférmyndarnimnd.

2. Fullmiktige antar reglemente f6r den gemensamma
overférmyndarnamnden, reglementet inkom den 14 september 2018.

3. Fullmiktige godkinner det reviderade samverkansavtalet, avtalet inkom
den 14 september 2018.

4. Besluten giller under férutsittning att samtliga medlemskommuner
fattar likalydande beslut.

Sammanfattning

Styrgruppen fér Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen féreslar
att de samverkande kommunerna bildar en gemensam 6verférmyndarnamnd
fran och med 1 januari 2019.

Nagra av fordelarna med en gemensam nimnd istillet f6r nuvarande system
med en styrgrupp och enskilda 6verférmyndare ar att rittssakerheten 6kar och
mer enhetliga bedomningar i de olika kommunerna gérs. Nimnden f&reslas
sammantrida manatligen, vilket medfor 6kade kostnader 1 form av ersittningar
till namndens ledaméter. Alla samverkande kommuner féreslas fa en ledamot
och en ersittare i den gemensamma Overférmyndarnimnden.

Sammantaget finner kommunstyrelsens forvaltning att fordelarna viger tyngre
an eventuella 6kade kostnader i form av 6kade ersittningar till de
fortroendevalda. Ludvika kommuns andel av Overférmyndare i samverkan
Falun- Borlingeregionen kostnader dr 16 procent. Av protokoll framgar att den
totala budgeten foreslas 6ka med 315 tkr fran 2018 till 2019, en 6kning pa cirka
fyra procent. Kommunstyrelsens forvaltning uppmirksammar fullmiktige pa
detta da fullmaktige den 28 maj 2018 § 98 beslot skriva upp ramen med en
procent.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har den 5 juni 2018 fatt en tjdnsteskrivelse frin
Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen. Av tjinsteskrivelsen
framgar att styrgruppen fér Overférmyndare i samverkan Falun-
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Ludvika kommun 2018-09-18 KS 2018/228 2(5)

Borlingeregionen férordar att de sex samverkande kommunerna gar ihop och
bildar en gemensam 6verférmyndarnimnd fran och med 1 januari 2019.

De kommuner som samverkar och féreslas ga med i den gemensamma
nimnden ir Borlinge, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Siter.
Overférmyndare i samverkan har tagit fram ett reglemente for den
gemensamma 6verférmyndarnimnden och har dven reviderat
samverkansavtalet. Arendet ska till respektive fullmiktige fér beslut och savil

reglemente som samverkansavtal bifogas denna tjansteskrivelse.

Kommunstyrelsens férvaltning har den 10 augusti 2018 skickat drendet f6r
yttrande till kommunens 6verférmyndare Camilla Loénnqvist. Yttrande inkom
den 14 augusti, se bilaga 4. Camilla ir positivt instélld till en gemensam
6verférmyndarnimnd och ser mest fordelar med ett sadant beslut. Till de stora
tordelarna hor att besluten blir mer rittssikra, att likvirdigheten i besluten 6kar
for enskilda fran de olika kommunerna och att 6verférmyndarna har flera
personer att bolla de svara besluten med. En nackdel ar att det blir fler méten,
vilket kan komma att kosta kommunen mera.

Kommunstyrelsens férvaltnings utredare 1 drendet har den 9 augusti 2018
framfort synpunkter pa savil samverkansavtalet som reglementet till kansliet for
6verférmyndare 1 samverkan. En synpunkt ér att dokumenten inte skickats pa
remiss till de samverkande kommunerna innan de skickas ut f6r antagande. En
annan att det vore bra om det i samverkansavtalet ingick datum for nar
virdkommunen ska ha budgeten for nista ar klar f6r utskick till de
samverkande kommunerna. Likasa papekade forvaltningen en del
misstolkningar och felaktigheter, bl.a. var andelarna felaktigt angivna i procent.

Den 14 september fick kommunen reviderat samverkansavtal och reviderat
reglemente frin Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen. Det ir
dessa dokument som fullmiktige nu foreslas anta och som finns bilagda denna
tjdnsteskrivelse. I dokumenten har Overférmyndare i samverkan Falun-
Borlingeregionen édtgirdat en del av de felaktigheter som kommunstyrelsens
forvaltnings utredare sag och papekade, dock har till exempel forvaltningens
kommentar om att skriva in nir budgeten ska vara klar f6r utskick till de
samverkande kommunerna inte tillgodosetts.

Bakgrund

Idag har respektive kommunen en egen 6verférmyndare som agerar som en
egen myndighet. I Ludvika ar Camilla Lonnqvist (S) éverférmyndare, Mauritz
Bropetters (C) dr hennes ersittare. Overférmyndaren fattar beslut i de fragor
som inte kan delegeras till tjdnsteménnen i verférmyndare 1 samverkan samt
deltar i styrgruppens moéten. Kansliet ar gemensamt for de samverkande
kommunerna.

Da flera av de erfarna 6verférmyndarna gor sin sista mandatperiod 2015-2018
har styrgruppen diskuterat hur man bist hanterar den utmaning det innebir i
forlorad erfarenhet och landat 1 att en gemensam 6verférmyndarnamnd ér att
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féredra. Mojligheten att samverka genom gemensamma
overformyndarnimnder inférdes 1 féraldrabalken ar 2006.

Analys av ett inforande av en gemensam overformyndarnamnd
I den beskrivning av drendet som Overférmyndare i samverkan Falun-
Bortlingeregionen bifogat tjansteskrivelsen (bilaga 1) framgar att en stor vinst
med en gemensam niamnd édr en 6kad rattssakerhet for de enskilda. Beslut blir
mindre personberoende, de kan foregas av bredare diskussioner och
beslutsfattandet blir mindre sarbart di man inte 4r beroende av en enskild
persons narvaro. Idag ir det 6verférmyndaren ensam som fattar beslut i de
arenden som inte far delegeras till tjinsteman, om en gemensam

6verférmyndarnamnd infors dr det nimnden som beslutar i frigorna.

Den gemensamma éverférmyndarnimnden foreslas ha en ledamot och en
ersattare fran varje samverkande kommun. Att antal ledaméter inte speglar
befolkningsmingden motiverar dverféormyndarkansliet med att verksamheten dr
hart lagstyrd och att utrymmet for partipolitik dr mycket litet.

Generella kommentarer

Kommunstyrelsens forvaltning anser att det ar bra f6r Ludvika kommun om en
gemensam 6verformyndarnimnd bildas. Detta utifran de perspektiv som bade
éverfdrmyndaren i sitt yttrande och som kansliet for Overférmyndare i
samverkan Falun- Borlingeregionen lyft fram i sitt underlag f6r beslut.
Rittssdkerheten blir bittre, Overféormyndarna kan diskutera besluten med andra
ledamoter 1 nimnden och slipper fatta enskilda beslut sjalva. Enskilda blir heller
inte lidande om 6verférmyndaren eller dennes ersittare ar borta, da nimnden
kan ta beslut oavsett vilken av de samverkande kommunerna den enskilde bor i.

Beslutsfattandet ér vildigt lagstyrt och det mesta av beslutsfattandet ar delegerat
till jansteman. Dock finns det en handfull beslut som inte far delegeras vidare
till tjdnsteman, bland annat beslutet att skilja god man eller férvaltare fran
uppdraget pa grund av olimplighet. Detta kan vara bra att ha i atanke da ett
beslut om en gemensam 6verférmyndarnimnd ska tas.

Ekonomiska konsekvenser

Av underlagen framgar att en dndrad organisationsform inte paverkar andelen
Ludvika kommun betalar f6r samverkan. Enligt nuvarande samverkansavtal
betalar Ludvika kommun 16 procent av budgeten. Samma procent dr féreslagen
1 det reviderade forslaget till samverkansavtal. Andelen baseras pa antal invanare
sista december dret innan.

Av samverkansavtalet framgér dock att arvode och ersittning till
6verformyndaren (den fortroendevalde) inte ingar 1 budgeten. Inte heller ingar
arvoden och ersittningar till stallféretridare. Den senare delen ir inte beroende
av organisationsform, den forra delen — arvodena till de fértroendevalda — ér
beroende av hur ofta de ska triffas.

Idag har styrgruppen f6r Overférmyndare i samverkan Falun-
Botlingeregionen fyra moéten arligen. Enligt forslaget ska den gemensamma
6verférmyndarnimnden sammantrida manatligen. Det hir innebir att
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kostnader for ersittningarna till de fértroendevalda kommer att 6ka.
Overférmyndaren har idag ett fast arvode och samma arvode ir foreslaget i det
uppdaterade arvodesreglementet, som ska till fullmiktige f6r beslut under
hésten. Dock kommer fler méten att innebéra att de Ovriga ersittningarna, sa
som forlorad arbetsfortjanst och reseersattning, ska betalas ut for fler moten
jamfort med idag.

Att ta fram faktiska siffor kring detta ar inte litt da det beror pa vilka som viljs
som ledaméter, huruvida de jobbar eller inte, var de bor, i vilken utstrickning
ersittaren kommer nirvara etc. Overférmyndaren har dven fatt ersittning for
deltagande i utbildningar och f6r besok till Borlinge for att fatta beslut i
enskilda drenden. Fram till och med 14 augusti 2018 har Ludvika kommun
betalat ut 3 636,60 kronor i ersdttningar f6r 6verférmyndaren och hennes
ersdttare. Sju moten/sammankomster ir registrerade. Dirutdver tillkommer
6verférmyndarens fasta arvode som i dr dr drygt 14 000 kronor for helaret.
Eftersom behovet av att dka extra till Borlinge for att fatta beslut borde minska
med manatliga nimnder borde de faktiska kostnaderna dnda inte 6ka sa mycket.

En 6vrig aspekt av de gemensamma nimnderna, som kommunstyrelsens
forvaltning vill uppmirksamma fullmiktige pa, ar hur fragan om besparingar
ska berdra de gemensamma nimnderna. Forvaltningen har noterat att
Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen enligt forslag till budget
kommer att behova 7 934 tkr f6r 2019 jamfort med 7 619 tkr for ar 2018.
Okningen p4 315 tkr eller ca 4 procent beror bl.a. pa ¢kade hyreskostnader,
lokalvard och uppskrivning av 16ner. Budgetokningen ar alltsd inte beroende av
organisationsform, det vill siga huruvida en gemensam nimnd bildas eller inte.
Information om detta i bilagan till styrgruppens protokoll fran den 24 april
2018, bilaga 5.

Med tanke pa att fullmiktige den 28 maj 2018 § 98 fattat beslut om att skriva
upp Ludvika kommuns budgetram med en procent och dirmed stilla krav pa
effektivering, vore det dven rimligt att fora en diskussion om de gemensamma
nimndernas deltagande i sparandet. Uppsala kommun har, i egenskap ar
virdkommun f6r en éverférmyndarnimnd i den regionen, skrivit in
effektiveringsprocenten ocksé i samverkansavtalet. Inte som en faktisk
procentsiffra, men i samverkansavtalet star att 6verformyndarnimnden
forvintas 1 sitt budgetforslag inhdmta kunskap fran samverkade kommuner och
ta hinsyn till de effektiveringskrav som utrycks 1 kommunerna. I samband med
att samverkansavtal for gemensamma namnder ska revideras kan det vara bra
om denna aspekt belyses i avtalen, anser kommunstyrelsens forvaltning. Detta
ar en fraga som giller samtliga gemensamma nimnder Ludvika kommun ér
med 1.

Forvaltningens forslag till beslut

Sammantaget finner kommunstyrelsens forvaltning att fordelarna med en
gemensam 6verformyndarndmnd vager tyngre dn det faktum att ersattningarna
for de fortroendevalda 6kar nagot.
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Forvaltningen foreslar att fullmiktige beslutar att Borlinge, Falun, Gagnef,
Ludvika, Smedjebacken och Siters kommun frin och med 1 januari 2019 bildar
en gemensam Overférmyndarnimnd. Forvaltningen féreslar dven att
fullmiktige antar reglemente f6r nimnden och samverkansavtal om gemensam
6verféormyndarnimnd och gemensam organisation i Falun-Borlingeregionen,
bigge inkomna till férvaltningen den 14 september 2018.

Besluten giller under forutsittning att samtliga samverkande kommuner fattar

likalydande beslut.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare

Bilagor

1. Tjansteskrivelse ”Gemensam 6verférmyndarnimnd f6r
mandatperioden 2019-2022”; daterad den 27 april 2018.

2. Reglemente f6r gemensam overférmyndarnamnd, inkom den 14
september 2018.

3. Samverkansavtal om gemensam Sverférmyndarnimnd och gemensam
organisation 1 Falun-Borlingeregionen, inkom den 14 september 2018.

4. Yttrande fran Ludvika kommuns 6verférmyndare, daterat den 14
augusti 2018.

5. Protokoll frin Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen,
24 april 2018 samt bilaga till § 9.

Beslut skickas till
Overférmyndare i Samverkan Falun- Borlingeregionen fér kinnedom
Overférmyndaren i Ludvika kommun for kinnedom

Samtliga kommunala nimnder for kinnedom
Akten
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Overférmyndare i samverkan 2018-04-27 1(4)
Evelina Hillerstrom
Evelina.hillerstrom@borlange.se

Kommunfullmaktige

Namnd Datum

Tjansteskrivelse - Gemensam 6verféormyndarnamnd
for mandatperiod 2019-2022

Forslag till beslut

1. Borlange, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Saters kommun bildar fran och
med 1 januari 2019 en gemensam 6verférmyndarnamnd.

2. Kommunfullméaktige antar reglemente for den gemensamma 6verformyndarnamnden.

3. Kommunfullméaktige godkanner det reviderade samverkansavtalet.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndare stills ofta infoér svara beslut vilket medfér att erfarenhet och rutin dr oerhért
viktigt. Situationen inom 6verférmyndare i samverkan Falun — Borldngeregionen star darigenom
for en stor utmaning da flera av de erfarna 6verférmyndarna gor sin sista mandatperiod 2015-
2018. Overférmyndarna har i och med denna utmaning fért en diskussion i styrgruppen for
Overférmyndare i samverkan Falun — Borlangeregionen och kommit fram till att det &r 6nskvért
med en gemensam ndmnd fran och med arsskiftet 2018/2019. En gemensam
overformyndarnamnd sakerstaller rattssakra beslut i dverformyndarens myndighetsutévning
samt enhetliga bedomningar i de samverkande kommunerna. Ytterligare vinster ar ett enat
forhallningssatt i utvecklingen av verksamheten och i bestdmmandet av prioriterade fragor samt
att det innebar en 6kad inblick i den dagliga verksamheten da en gemensam namnd foreslas
sammantrdada manadsvis.

En gemensam Overformyndarnamnd ar en vidareutveckling av nuvarande samverkan, som
fungerat valdigt val, och ett naturligt steg for 6verformyndarverksamheten.

For att mojliggéra en gemensam namnd behéver kommunfullmaktige i samtliga

samverkanskommuner anta ett reglemente fér den gemensamma ndmnden samt att det
reviderade samverkansavtalet behdver godkannas.

Beslutsunderlag

- Beslut 2018-04-24 Overférmyndaren i samverkan Falu-Borldngeregionen § 8
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Beskrivning av arendet

Bakgrund

Ar 2006 infordes bestammelse i foraldrabalken som faststéllde att kommuner kunde samverka
genom gemensamma 6verformyndarnamnder. Tva eller flera kommuner kan saledes besluta om
att inga i gemensam o6verformyndarnamnd. Det ar obligatoriskt for varje kommun att ha en
overformyndarnamnd (alternativt en 6verférmyndare) och det blir allt vanligare att kommuner
samarbetar genom gemensamma 6verformyndarnamnder i Sverige.

En gemensam namnd utgdr ingen egen juridisk person utan tillhor organisationen i den kommun
som tillsatt namnden (vardkommunen). Darfér maste vissa fragor avseende namnden ligga pa
vardkommunen. Det &r enligt kommunallagen vardkommunen som utser ordférande samt vice
ordférande i en gemensam namnd. Det finns dock inget som hindrar att vardkommunen utser
ordférande och vice ordférande fran nagon av de samverkande kommunerna. Ett alternativ kan
vara att ordférandeskapet roteras mellan de samverkande kommunerna. Valet av ordférande
bor regleras i ett for némnden gemensamt reglemente.

Vid bedémning av namndens sammansattning och verksamhetsformer ar det viktigt att beakta
att éverformyndarndmnden nastan uteslutande dgnar sig at hart lagreglerad
myndighetsutovning. Utrymmet for partipolitik ar sdledes mycket begrénsad.

Da Borlénge redan nu vardkommun for det gemensamma overférmyndarkontoret och samtliga
anstalla inom den gemensamma tjanstemannaorganisationen har sin anstallning i Borlange
kommun. Utifran detta fa det anses naturligt att Borlange kommun aven fortsattningsvis ar
vardkommun.

| en gemensam namnd ska varje kommun vara representerad av en ledamot samt en ersattare.
Det ar kommunfullmaktige i respektive av de samverkande kommunerna som utser vilken
ledamot som ska representera kommunen i den gemensamma éverformyndarnamnden. Da det
ar en valdigt lagstyrd verksamhet beddms antalet ledaméter inte behdéva spegla
befolkningsmangd utan varje samverkande kommun bor vélja en ledamot och en ersattare som
representanter.

Riksrevisionen har i granskning fran ar 2017 uttalat att 6verférmyndarens uppgift kraver stor och
bred kompetens inom saval forvaltningsrattsliga fragor som inom olika sakfragor, samtidigt som
det inte finns nagra formella kompetenskrav pa overformyndaren. Riksrevisionen patalar dock
att 6verformyndarverksamheterna ute i landet som helhet har férbattrats. En av anledningarna
till detta ar att kommunerna de senaste aren har borjat samarbeta i namnder.

Aven SKL har i en skrivelse till justitiedepartementet bendmnd ”Begiran om dversyn av reglerna
om overférmyndare, gode man och forvaltare” uttryckt problematiken med en ensam
overformyndare. SKL har uttryckt att det med en namnd finns battre forutsattningar for en
bredare belysning och diskussion. Systemet med en 6verférmyndare dr mer personberoende
och utsatt
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Overviganden

Fordelarna 6vervager i mangt och mycket nackdelarna med gemensam 6verformyndarnamnd.
Den kanske storsta fordelen ar en 6kad rattssakerhet genom en storre diskussion och belysning
av drendena.

Gemensamma organisationer mellan éverférmyndare brukar kallas for samverkan och dar ar
overférmyndaren i respektive kommun huvudman. | valet mellan gemensam namnd och
samverkan mellan flera kommuner brukar férdelarna ur demokratisk synpunkt med en
gemensam namnd stallas mot fordelarna i effektivitet och lagre kostnader med samverkan
mellan flera kommuner.

Foresprakare for samverkan mellan flera kommuner framhaver enkelheten och effektiviteten i
att namndsmotet kan ersattas med e-post och telefon och att utskrift av beslut ar latthanterat i
jamforelse med att kalla till ndmndsmote, boka lokal och skriva protokoll. | praktiken torde detta
inte innebdra nagra problem eftersom merparten av besluten dnda ar delegerade till
handldggarna i verksamheten. Att ha en langtgaende delegation foresprakas dven avdem som
ser storre fordelar med en samverkan mellan flera kommuner.

Da det &r som ovan namnt en langtgdende delegation bor inte effektiviteten variera namnvart
mellan samverkan mellan flera kommuner och gemensam namnd. Gemensam namnd ar dock
fordelaktigt nar 6verformyndare och dennes ersattare ar franvarande men ett beslut behover
fattas. Det ar ytterligare férdelaktigt pa mindre orter dar personer ofta har nagon koppling till
varandra och darmed kan stalla till problem gallande objektiviteten. Det som dock ar annu
viktigare dn effektivitet och kostnadsfragor, ar att fa ett samordnat demokratiskt forum som ar
med genom alla de beslut om inriktning och arbetssatt som ligger framfor verksamheten och
som kommer bidra till att Oka rattssakerheten.

Ekonomiska konsekvenser

Huvudsyftet med en skapa en gemensam overférmyndarorganisation var 2011 inte att spara
pengar utan att skaffa en effektivare, mindre sarbar och mer rattssaker verksamhet.

Forslaget om gemensam namnd innebar ingen forandring avseende ekonomi och
kostnadsfordelning for verksamheten i jamforelse med det befintliga samverkansavtalet.
Respektive kommun faststéller och bekostar ersattningen/arvode till respektive
ledamot/erséattare. Det dr dven har eventuella 6kade kostnaderna kan komma att uppsta da
namnden kommer behéva sammantraffas vid fler tillfallen an de fyra ganger per ar styrgruppen
traffas idag. Vilket kan leda till en nagot 6kad ersattning till ledamoter. Arvode och
kostnadsersattning betalas ut av respektive kommun for deras ledamoter och ersattare.

De Okade kostnaderna ar beroende av vilken ersattning namndens ledaméter erhaller fran
respektive kommun. Nuvarande dverformyndare har skilda former av ersattningar, vissa har
timersattning medan vissa har en manads- eller arsersattning. De 6kade kostnaderna kan dven
besta i att de som viljs som ledamoter har andra jobb och darmed maste erséattas for forlorad
arbetsinkomst for de tillfdllen dd ndmndsammantraden halls.
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Arvodeskostnader for stallféretradarna kommer dven fortsattningsvis ligga kvar pa respektive
kommun.

Barnperspektivet
Ja Nej

Beslutet innebéar konsekvenser for barn och ungdomar.
Om nej, besvaras inte fler fragor. ] X

Om ja, beskriv hur. Kan vara angivet i érendebeskrivningen.

Remissinstanserna synpunkter

Fredrik Holm Jorg Bassek
Verksamhetschef Sektorchef
Bilagor

1 | Samverkansavtal — Gemensam 6verféormyndarnamnd for overféormyndare i
samverkan
2 | Reglemente — Gemensam overformyndarnamnd 2019-2022

Beslutet skickas till

Medlemskommuner
Overférmyndare i samverkan Falu- Borlangeregionen
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Reglemente for gemensam overformyndarnamnd

§1
Verksamhetsomrade

Den gemensamma &verformyndarndmndndmnden (nedan kallad ndmnden) i Borlidnge, Falun, Gagnef,
Ludvika, Smedjebacken och Séters kommun ansvarar for att dverformyndarverksamheten bedrivs i
enlighet med géllande lagstiftning samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till 6verfor-
myndarverksamheten.

Borlénge ska vara virdkommun for den gemensamma tjénstemannaorganisationen.

§2
Ovrigt
Det aligger ndimnden att

- med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for 6verformyndarverksamhetens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- frimja samverkan mellan ndmnden och kommunernas 6vriga nimnder, samt

- foretrdda ndimnden, med rétt att sdtta annan i sitt stélle, vid forhandlingar, sammantréden, upp-
vaktningar och konferenser med myndigheter, foretag och enskilda

§3
Ledaméter och ordférandeskap

Den gemensamma ndamnden ska besta av sex (6) ledamoéter, en per samverkanskommun. Kommun-
fullméktige i respektive kommun viljer en ledamot vardera att tjinstgdra i den gemensamma nimn-
den. For varje ledamot ska dven respektive kommuns fullméiktige vélja en ersdttare. Da valet av dver-
formyndarndmnd och erséttare forrattats ska det genast anmalas till lansstyrelsen.

Borldnge kommun ska bland ndmndens ledamoter utse en ordférande och en vice ordforande i den
gemensamma namnden.

Ordforanden ansvarar for att
1. leda ndmndens arbete och sammantriaden,

2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

3. erséttare kallas, se § 16,

4. infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov &r beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstélls.

§4
Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hénsyn till av fullméktige
faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Borldnge kommun ska vara virdkommun for den gemensamma tjdnstemannaorganisationen.
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§5
Personuppgifter

Némnden ar personuppgiftsansvarig enligt Dataskyddsforordningen, for de personuppgifter som be-
handlas inom ndmndens verksamhetsomrade. Dataskyddsombudet i Borlinge kommun dr nimndens
dataskyddsombud.

§6
Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullméiktige
Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Namnden ska tre ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullméik-
tige har ldmnat till dem. Det gors genom tertialrapport 1 och 2 samt arsredovisningen.

§7
Information och samrad

Némnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mdjligaste man fran nimnd erhalla den
information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfat-
tar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan nimnds verk-
sambhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sérskilt berdrda. Namnden beslu-
tar om formerna for samradet.

§8
Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir fullméktige dverlatit till ndmnden att fatta beslut, ska beredas skyndsamt, dock
senast sa att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vicktes i fullméktige.

Néamnden ska delge kommunfullmiktige de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.
Némnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar fran det att
forslagen vécktes 1 fullméktige. Fullméktige ska informeras om anledningen till att &rendena inte har
avgjorts och nér beslut kan forvintas fattas. Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sam-

mantriden i april och oktober.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstillaren underréttas.
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§9
Tidpunkt for sammantriden

Némnden sammantréder péa tid och plats som ndmnden bestimmer eller nér minst en tredjedel av
ndmndens ledamoter begdr det. Ordférande fér kalla till extra sammantrdde samt dndra dag och tid for
sammantrade da sarskilda skél foranleder en sadan atgérd.

Utskotten sammantrader pa tid och plats som ordforande bestimmer eller ndr en majoritet av utskottets
ledaméter begar det.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordforanden stélla in ett sammantride eller &ndra dagen eller tiden
for sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrdde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett samman-
trade ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om detta.

§ 10
Foredragningslista

For varje sammantriade later ordférande uppritta en foredragningslista. Ndamnden kan ocksa besluta
om behandling av drende som inte tagits upp pa foredragningslistan.

§11
Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena.

Kallelse ska tillgdngliggoras digitalt till varje ledamot och ersittare senast fem kalenderdagar fore
sammantriddesdagen. I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt. Nar varken ordfoérande eller vice
ordforande kan kalla till sammantréde ska den éldste ledamoten gora detta.

Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslistan till sammantrédet. Ordforande bestdmmer i vilken ut-
strackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§12
Nirvaroritt

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordféranden i var och en av de samverkande kommunerna har
ritt att ndrvara och delta i 6verldggningarna vid sammantridde med nimnden. Narvaroritten géller inte
drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild.

Vid sammantriade med nimnden eller dess utskott ska, om inte nimnden eller utskottet for sarskilt fall
beslutar annat, kommundirektoren/kommunchefen eller den som denne utser, ha ritt att ndrvara med
ritt att delta 1 overldggningarna.

Namnden far kalla ledamot eller erséttare i fullméaktige, annan ndmnd eller beredning, revisor, anstilld
hos kommunen eller sérskild sakkunnig att ndrvara vid sammantridde med ndmnden. Den som har kal-
lats till ssmmantride far, om ndmnden beslutar det, delta i dverlaggningarna men ¢j i besluten.

Personalforetradare (facklig foretradare) dger ratt att narvara vid nimndens sammantraden. Hogst tre
personalforetrddare och en erséttare for var och en av dem far finnas for varje nimnd. Néarvaroritten
giller inte drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild, forhandlingar med en arbetstagarorgani-
sation, uppsédgningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, réttstvister mellan kommunen och en arbets-
tagarorganisation eller drenden som avser upphandling. Narvarorétt for personalforetradare saknas vid
sammantriaden i kommunstyrelsen, revisorerna samt valndmnden (KL 7 kap 8-13 §9).
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For ytterligare information se "Narvarorétt for personalforetrddare i ndmnder — Instruktion” faststélld
av arbetsgivarutskottet.

§13
Avbruten tjinstgoring

En ledamot som avbrutit tjdnstgéringen vid ett sammantrdde pa grund av annat hinder &n jav, far dar-
efter inte ater tjénstgora.

§ 14
Presidium

Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

§ 15
Ersattare for ordforande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantriade eller i1 en del av ett sam-
mantréde fullgdr den édldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforande pé grund av sjukdom eller av andra skél 4r hindrad att fullgdra sitt uppdrag for en
langre tid far nimnden utse annan ledamot att fullgéra ordforandes samtliga uppgifter. Erséttaren full-
gor ordfoérandens samtliga uppgifter.

§16
Anmilan av forhinder

En ledamot som ér forhindrad att delta 1 ett ssmmantridde eller 1 en del av ett ssmmantriade, ska snarast
anmila detta till nimndsekreteraren, som kallar ersittare. Den ersittare kallas, som ér utsedd av kom-
munfullméktige i den kommun dér den foérhindrade ledamoten ar utsedd.

§ 17
Ersittarnas tjinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller vidare delta i ett sammantrade
ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantréde eller till ett fortsatt ssmmantrade har ratt
att tjéinstgdra dven om en erséttare har trétt in i ledamots stélle.

Erséttare, som inte tjénstgdr, far ndrvara vid ndmndens mdten och delta i dess dverldggningar men inte
i besluten.

§18
Jiv

En ledamot, ersittare eller anstédlld som &r javig i ett d&rende hos ndmnden far inte delta eller ndrvara
vid handldggning och beslut av drendet. Den som kan antas vara jévig i ett drende ska sjdlvmant ge sig
till kdnna och ldmna sammantradesrummet vid drendets behandling. I KL (6 kap 28-31 §§) anges reg-
lerna rorande jav.
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En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende far ater tjanst-
gora, sedan drendet handlagts.

§ 19
Arendenas beredning

Ordforanden ansvarar for att de drenden som ska handlaggas av ndmnden bereds och foredras i beslu-
tad ordning.

§ 20
Beslutsforhet, justering av protokoll och reservation

Néamnden far endast handldgga drenden nér fler 4n hélften av ledamdterna &r narvarande (KL 6 kap 27

§)-
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Néamnden kan besluta att justera en paragraf i protokollet omedelbart. Paragrafen bor da redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

En ledamot som har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska gora det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas digitalt till nimndsekreteraren innan protokollet justeras.

§ 21
Kungorelser och tillkiinnagivanden av foreskrifter med mera

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt gél-
lande bestdmmelser.

Némnderna ska underritta kommunstyrelsen i samtliga samverkanskommuner s snart en uppdatering
av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédviandig.

§22
Delgivningsmottagare

Delgivning med en ndmnd sker med ordférande, vice ordféranden eller annan anstilld som nimnden
utser (delgivning dr ett dokumenterat 6verlaimnande av dokument eller beslut dar mottagandet kommer
att behova styrkas).

§23
Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn nimnden ska pd ndimndens végnar undertecknas av ordfo-
randen. Vid forfall for ordforanden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som ndmnden utser.

Néamnden fér dven uppdra ét fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden beslutad delegat-

ionsordning underteckna handlingar p4 ndimndens végnar och, i forekommande fall, kontrasigneras av
den som utses dartill.
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§ 24
Budgetprocessen

Néamndens budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport och arsredovisning inklusive verksamhets-
berittelse ska lamnas till kommunstyrelsen i samtliga samverkanskommuner inom den tid och f6lja de
riktlinjer som kommunstyrelsen bestimmer.

§ 25
Revision

For revision av nimndens forvaltning giller kommunallagen, 6vrig lagstiftning samt dvriga i behorig
ordning utfirdade bestimmelser.

§ 26
Kommunens talan inom nimndens verksamhetsomrade

Namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som faller inom dess
verksamhetsomrdde. Ndmnden far i sddana mél, med for kommunen bindande verkan, triaffa forlikning
eller anta ackord.

§ 27
Delegationsbestimmelser

Némnden far uppdra at en ledamot eller erséttare eller at en tjinsteman hos 6verformyndare i samver-
kan Falun —Borléangeregionen att besluta pa namndens végnar i de d&renden som ndmnden bedémer
som ldmpliga.

I KL 6 kap 38 § anges vilka drenden som inte far delegeras.

Det dr nimndens ansvar att kontrollera att fortroendevalda och anstéllda utdvar sin beslutanderitt pa
korrekt sdtt. Om sa inte sker aligger det ndmnden att tillse att nddvéndiga atgirder vidtas.

§ 28
Laglighetsprovning

Namnden ska omgaende underritta kommunstyrelsen om beslut av ndmnden efter laglighetsprovning
enligt kommunallagen blivit upphavt.

§ 29
Handlingars offentlighet

Namnden beslutar i fragor som ror tillimpningen av offentlighets- och sekretesslagen och tryckfrihets-
forordningen 2 kap och med stdd ddrav meddelade forfattningar i fraga om handlingar som forvaras
hos nimnden.

§ 30
Forvaring av handlingar

Namnden ansvarar for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkivlagen, arkiv-
reglemente och upprittad dokumenthanteringsplan. Viardehandlingar ska forvaras pa betryggande sitt.
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§ 31
Information

Namnden ansvarar for att informera allmédnheten om ndmndens verksamhet.

§ 32
Overlimnande av kommunal angeligenhet

Néamnden fér 1dmna 6ver varden av kommunal angelégenhet, for vars handhavande sérskild ordning
inte foreskrivits, till en annan fysisk eller juridisk person. Véarden av angeldgenhet som innefattar
myndighetsutovning far dock dverlamnas endast om det finns lagligt stod.
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1(8)

‘O

OVERFORMYNDARE
I SAMVERKAN

Falun- Borlangeregionen

Samverkansavtal om gemensam 6verférmyndarnamnd
och gemensam organisation i Falun-Borlangeregionen

§ 1 Bakgrund

Detta avtal reglerar samverkan mellan Borlange kommun (vardkommun) och Falu, Gagnef,
Ludvika, Smedjebacken samt Saters kommuner avseende gemensam éverformyndarnamnd
(nedan kallad 6verformyndarnamnden) och gemensam tjanstemannaorganisation for

utférande av lagstadgad overformyndarverksamhet i samverkande kommuner.

Foljande kommuner ingar i samverkan.

Kommun Antal invanare % av total andel
Borldnge 51964 31%

Falun 58 340 34 %

Sater 11 160 7%
Smedjebacken 10 894 6 %

Gagnef 10 241 6%

Ludvika 26 992 16 %

Totalt 169 591 100 %

*Enligt SCB (Statistiska centralbyran) 2017-12-31

§ 2 Syfte

Syftet med samverkan ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en organisation som
langsiktigt klarar av saval 6kad arendetillstromning som skarpta lagkrav pa
overformyndarverksamhet. Stravan ar att l[angsiktigt kunna uppratthalla erforderlig

kontinuitet, kompetens, kvalitet (rattssiakerhet) och att uppna kostnadseffektivitet.

78




2(8)

Den gemensamma organisationen ska utfora de uppgifter som ankommer pa
overformyndarnamnden och som kan delegeras av densamma till tjansteman. Respektive
samverkanskommun utser ledamoéter till dverformyndarnamnden som till tjanstemannen i
den gemensamma organisationen delegerar ratten att fatta beslut pa
overformyndarnamndens vagnar. Respektive samverkanskommun utser ocksa ersattare till

ordinarie ledamoéter i 6verférmyndarnamnden.
Overférmyndarndmnden kan delegera beslutanderitt i alla drenden férutom;

- Framstallning till kommunfullmaktige

- Beslut om att entlediga eller skilja en stallféretradare fran uppdrag (olampliga
stallforetradare)

- Beslut om att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo.

- Forelaggande om vite.

Finner tjansteman som har delegation enligt §2 i detta avtal att samtycke, tillstand,
forordnande, upphorande i ett visst fall inte boér meddelas eller beslutas eller anser

tjansteman att fragan ar tveksam, ska arendet hanskjutas till 6verformyndarnamnden.

§ 3 Omfattning
For samverkan ska det finnas en gemensam organisation som ska utfora féljande:

e Samtliga uppgifter som delegerats till den gemensamma organisationen enligt 19
kap. 14 § Foraldrabalken (FB).

e [nom ramen for delegationen ansvarar den gemensamma organisationen for
overformyndarensnamndens tillsynsverksamhet over stallféretradare i enlighet med
gallande lagstiftning.

e Vid icke delegeringsbara férfaranden ska tjanstemannaorganisationen efter
foredragning av arenden presentera éverférmyndarnamnden ett forslag till beslut
eller liknande.

e Arvoden och kostnadsersattning at stallforetradare ingar endast i samverkan pa sa

satt att forslag till beslut harom tas fram av tjanstemannaorganisationen. Arvoden
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3(8)

och kostnadsersattning utbetalas darefter av den samverkanskommun dar
huvudmannen ar folkbokford.

e Den gemensamma organisationen ansvarar for uppratthallande och granskning av

personakter.
e Utbildning och rekrytering av stallféretradare.
e Fullgérande av eventuellt ytterligare lagkrav som i framtiden kan komma att stéllas

pa overféormyndarverksamheten.

§ 4 Organisation/ansvarig arbetsgivare

Borlange kommun ar vardkommun fér den gemensamma éverformyndarorganisationen.
Den gemensamma tjanstemannaorganisationen ingar i virdkommunens organisation,

personal i tjanstemannaorganisationen har saledes sin anstallning i Borlange kommun.

Den gemensamma organisationen har sitt arbetsstalle och site i Borlange kommun.

§ 5 Bemanning och organisatorisk placering med mera

Den nuvarande organisationen bestar av 11.4 tjanster. Antalet anstallda kan efter

godkdannande av 6verférmyndarnamnden andras inom ramen for beslutad budget.

Den gemensamma overformyndarnamnden ska besluta i arenden som avses i 2 § 3-4 st.

detta avtal.

Den gemensamma tjanstemannaorganisationen ar en sjalvstandig myndighet som
organisatoriskt tillhor sektorn for verksamhetsstod och verksamheten Trygghet och
hallbarhet i Borlange kommun. Den gemensamma organisationens namn ar

Overformyndare i samverkan i Falun- Borlidngeregionen.

§ 6 Besokstider

Kontoret i Borldnge tar emot besok enligt dverenskommelse. Overférmyndarnimnden ska

inte ha expeditions- och telefontider.
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4(8)
§ 7 Akter/Register
Akter ska forvaras i vardkommunen.

Da drende upphort ska personakten éverlamnas enligt dokumenthanteringsplan till

centralarkiv i respektive samverkanskommun.

Datasystem och register som fors av den gemensamma organisationen ska standigt

ajourhallas. Datasystem och register ska foras i enlighet med gallande lagstiftning.

§ 8 Budget

Vardkommunen ska for den gemensamma organisationen arligen uppratta och faststélla

budget i samrad med 6vriga samverkande kommuner.

§ 9 Underlag for kostnadsfordelning

Borlange kommun upplater erforderliga lokaler och utrustning samt svarar for att

erforderliga investeringar avseende |6s egendom gors.

| underlag for budget ska de kostnader som ska fordelas mellan samverkanskommunerna tas

utifran féljande kostnader;

Lon och personalomkostnader
e Administration

o T

e Lokaler/hyra

e Ovriga kostnader, exempelvis telefoni, resor, litteratur och kontorsmaterial.

Det noteras att arvoden och kostnadsersattningar at stallforetradare inte omfattas av
samverkan. For dessa kostnader ansvarar respektive huvudmans folkbokféringskommun.
Respektive kommun star aven for kostnaden for deras ledamot och erséattare i

overférmyndarnamnden.
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5(8)

§ 10 Kostnadsfordelning

Kostnaderna (totala faktiska kostnaderna) for den gemensamma organisationen ska fordelas
mellan samverkanskommunerna utifran invanarantal per den sista december aret fore

budgetens faststallande.

Anser endera kommunen att fordelningen &r oskalig ager vederbérande kommun uppta
forhandlingar med de 6vriga kommunerna i denna fraga (se § 16). Traffas 6verenskommelse
om annan fordelning av organisationens kostnader efter det att part begart forhandling i
fragan, anses avtalet inte uppsagt utan l6per vidare med 6verenskommen fordelning. Kan

overenskommelse inte traffas galler vad som stadgas i §§ 16 och 21.

§ 11 Ersattning

Ersattning enligt § 10 ska av vardera samverkanskommun betalas till virdkommunen

halvarsvis i forskott.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore januari manads utgang aret efter

verksamhetsaret.

§ 12 Ekonomisk redovisning och 6verskott

Vardkommunen ska arligen till samverkanskommunerna fére den 15 februari redovisa

foregaende ars rakenskaper.

Vid overskott 6verfors detta till kommande ar. Vid underskott fordelas kostnaderna enligt

vad som anges i detta avtal avseende kostnadsfordelningen enligt § 10.

Om o6verskott/underskott uppstar och samverkanskommunerna anser att
overskott/underskott ar orimligt stora géller vad som stadgas avseende

utvardering/omforhandling i § 16.

82



6(8)

§ 13 Utokning av verksamhetens omfattning

Utokningen av omfattningen (§ 3) enligt detta avtal ska ske efter samrad och godkannande

av samverkanskommunerna.

§ 14 Utokning av samverkanskommuner

Om utokning av samverkanskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samverkanskommuner sammankallas. Det &r samverkanskommunerna, efter samrad och i
samforstand, som har att besluta om huruvida utokning av antalet samverkanskommuner

ska ske eller ej samt villkor fér en utékning.

§ 15 Tilligg/andringar

Tillagg och andringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara gallande.

§ 16 Utvardering/omforhandling

Avtalet (inkluderar verksamhet och ekonomi) ska arligen utvarderas. Att sarskilt beakta vid
utvarderingen ar att verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och rattssakerhet.
Verksamheten ska bedrivas sa kostnadseffektivt som mojligt. Det ar

samverkanskommunernas gemensamma ansvar att sakerstalla att arlig utvardering sker.

Omforhandling av avtalet kan pakallas av samverkanskommun efter skriftlig underrattelse till
den gemensamma organisationen. Beslut om omférhandling eller eljest andringar i fraga
som ror avtalet kan endast tas av samtliga samverkanskommuner gemensamt efter samrad

dem emellan.

Om samverkanskommunerna efter omférhandling inte kan enas om andringar/tillagg, vilka
for sin giltighet ska ske enligt § 15, galler avtalet pa oférandrade villkor intill dess att avtalet
upphor for samverkanskommun enligt vad som stadgas i bestdammelsen om uppsagning (§

21)
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§ 17 Insyn i férvaltningen

Samverkanskommunerna och 6verformyndarndmnden har ratt till [6pande insyn i den
gemensamma organisationens verksamhet och de persondrenden som ar hanforliga till den

egna kommunen.

§ 18 Overlatelse av avtal

Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan skriftligt medgivande fran ovriga

samverkanskommuner.

§ 19 Tvist

Tvist ska i forsta hand avgoras genom forhandling mellan parterna. Om detta visar sig

ogorligt ska tvist provas av allman domstol.

§ 20 Force Majeure

Part ar befriad fran att fullgéra sin skyldighet enligt detta avtal endast om utférande hindras
eller oskaligt betungas pa grund av handelser utanfor partens kontroll samt att dessa
handelser ej kunnat forutses. Sadan befrielsegrund kan utgéras av exempelvis

naturkatastrof, krigsutbrott eller strejker bortom parters kontroll.

Befrielsegrund far ej aberopas med mindre an att parten kan visa att alla skaliga atgarder for
att undanrdja eller begransa hindrets verkan vidtagits och att part efter att hindret

undanrojts forsokt fullgéra sitta atagande.

§ 21 Samverkans upphdrande

| det fall den gemensamma organisationen upphor fordelas tillgdngarna och

avvecklingskostnaderna pa samma satt som kostnaderna for verksamheten enligt § 10.

Da organisationens personal ar anstéllda av vardkommunen aligger det 6vriga samverkande

kommuner vid avtalets upphorande, om de avser anstalla personal for handlaggning av sin
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overférmyndarverksamhet, att erbjuda handlaggare och assistenter i den gemensamma

organisationen anstéllning i denna verksamhet.

Det avilar den gemensamma organisationen att till respektive kommun éverlamna

personakter och register vid samverkans upphdérande.

§ 22 Avtalets giltighet

Detta avtal galler under férutsattning av beslut av kommunfullmaktige i samtliga sex

samverkanskommuner.

§ 23 Originalavtal

Detta avtal har upprattats i sex original varav parterna tagit varsitt

Datum 2018-

Borlange kommun

Datum 2018-

Falu kommun

Datum 2018-

Gagnef kommun

8(8)

Jan Bohman

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2018-

Ludvika kommun

Susanne Norberg

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2018-

Smedjebackens kommun

Irene Homman

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2018-

Saters kommun

Leif Petterson

Kommunstyrelsens ordf.

Fredrik RGnning

Kommunstyrelsens ordf.
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LUDVIKA

Overférmyndare
Camilla Lénnqvist, 0240-866 90
camilla.lonnqvist@ludvika.se

YTTRANDE
KOMMUN A

Kommunstyrelsen

Yttrande over en gemensam overformyndarnamnd

Beskrivhing av arendet

Ludvika kommun har den 5 juni 2018 fatt en tjinsteskrivelse frin
Overfc'irmyndare i samverkan. Av tjansteskrivelsen framgér att styrgruppen for
overférmyndare 1 samverkan Falun — Botlangeregionen forordar bildandet av
en gemensam overformyndarnimnd frin och med 1 januari 2019, Arendet ska
till fullmaktige for beslut och jag har 1 egenskap av éverformyndate for Ludvika

kommun fitt drendet {or yttrande.

Overférmyndarens synpunkter

Jag ér positiv till en gemensam overformyndarnimnd. En gemensam nimnd
kommer att leda till storre rattssikerhet for de enskilda individerna. Likasa
kommer enskilda 1 de olika kommunerna att fi en mer likvirdig bedémning.

Jag ser det dven som positivt att jag tillsammans med andra kan diskutera svira
beslut och att jag inte 4r ensam om besluten. En gemensam ndmnd 4t dven ett
satt att sakerstilla att vi behaller kompetensen inom Gverférmynderiet, di vi kan

dra lirdom av varandra i namnden.

Enligt en KPMG rappott ar idag vildigt minga av besluten delegerade till
tjainstemannen. Tanken 4r att nimnden ska vara delaktig 1 flera beslut och att
arendediskussioner ska vara givna inslag pd naimndsmotena. Firre drenden ska
tas pa delegation.

Det andrade arbetssittet med miénatliga nimndsmoten kommer att ta mer tid
och kostnaderna kommer dven att 6ka di ersittningarna f6r motesdeltagandet
gar upp. Jag ser dock inte det som ett hinder f6r inférandet av en gemensam
overformyndarndmnd. Fordelarna med 6kad rittssikerhet och likvirdiga beslut

vager tyngre in kostnadsokningen.

W ralongr?>"
Camilla Lonngqvist
Gverférmyndatc
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BORLANGE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2018-04-24

Overférmyndare | samverkan Falun- Borléngeregionen

Plats och tid

Styrgruppens

ledamoter

Franvarande

Ovriga deltagande
Tjansteman

Underskrifter Sekreterare

Ordfdrande

Tenoren, Humanistgatan 2b kl. 09:00-10:40

Ann-Britt Berggren, Borlinge kommun, ordférande
Camilla Lonngvist, Ludvika kommun

Karl-Erik Pettersson, Falu kommun

Kerstin Ernebrink, Smedjehackens kommun

Bert Stabforsmo, Séters kommun
Sven-Inge Persson, Gagnefs kommun

Fredrik Holm, verksamhetschef

Evelina Hillerstrém, dverférmyndarchef
Rebecka Lindmark, namndsekreterare
Brittmari Holmberg, ekonom §§ 8-10
Tim Helgé, jurist/handlaggare

Paragrafer 8-13

Rebecka Lindmark

Ann-Britt Berggren

1 (8)

Organ
Sammantradesdatum

Datum for

anslags uppsattande
Forvaringsplats

for protokollet
Underskrift

Bevis
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Niamndservice ndmnd
2018-04-24

2018-04-30 Datum for 2018-05-22
anslags nedtagande
Gamla stadshuset

Rebecka Lindmark
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\ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
BORLANGE 2018-04-24

Overférmyndare i samverkan Falun- Borléngeregionen

Innehallsforteckning

§ 8 Gemensam OVerformyndarnamMNG.. ... i
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§ 10 VerksamhetsDerattelse s
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§ 13 Kalendarium 2008 ..o v it s bbb e e
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (8)

Sammantridesdatum

BORLANGE 2018-04-24

Overfbrmyndare i samverkan Falun- Borldngeregionen

§ 8 Gemensam Overformyndarnamnd

Beslut

Respektive dverférmyndare férestar for kommunfullmaktige att besluta om inforandet av
en gemensam dverférmyndarndmnd under kommande mandatperiod 2019-2022.

Arendet

Ar 2006 infordes bestimmelse i féraldrabalken som faststillde att kommuner kan samverka
genom gemensamma Sverformyndarndmnder. Det dr obligatoriskt for varje kommun att ha en
sverformyndarnamnd (alternativt en éverférmyndare) och det blir allt vanligare att kommuner
samarbetar via gemensamma dverférmyndarndmnder i Sverige.

En gemensam dverférmyndarndmnd kan underlétta inldrningen av nya personer i
dverférmyndarverksamheten. Det gor dven att beslut i dverférmyndarfrégor blir enhetliga i de
samverkande kommunerna. Det kan ocksa skapa ett enat forhéliningssétt i utvecklingen av
verksamheten och i bestimmandet av prioriterade frégor samt en 6kad inblick i den dagliga
verksamheten.

En gemensam overférmyndarndmnd dr en vidareutveckling av nuvarande samarbete
mellan Borldnge kommun, Falu kommun, Siters kommun, Ludvika kommun,
Smedjebackens kommun och Gagnefs kommun. En gemensam Sverférmyndarndmnd dr ett
naturligt steg for éverférmyndarverksamheten. D3 Borldnge kommun redan dr
virdkommun for det gemensamma dverformyndarkontoret anses Borlinge som det
naturliga valet f6r virdkommun.

Varje kommun méste vara representerad av en ledamot samt erséttare. Det ar respektive
kommunfullméktige i de samverkande kommunerna som utser vilken ledamot som ska
representera kommunen i den gemensamma overformyndarnamnden. Forslag dr att varje
kommun utser en ledamot och en ersdttare med en alternerade ordférande och vice
ordforande.

Forlaget om att infora en gemensam dverformyndarndmnd infér ndsta mandatperiod
godkanns och Overformyndare i samverkan Falun- Borléngeregionen foreslar att respektive
fullmiktige beslutar om inférandet av en gemensam Gverformyndarndmnd under
kommande mandatperiod 2019-2022,

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse dverformyndaren 2018-02-05

lusterandes sigh Utdragshestyrkande
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\ SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(8)

Sammantridesdatum

BORLANGE 2018-04-24

Overformyndare i samverkan Falun- Borlidngeregionen

§ 9 Ekonomi

Beslut

Informationen om ekonomi godkédnns.

Arendet

information ges om det ekonomiska resultatet fér dverférmyndare i samverkan Falun-
Borlangeregionen for januari — mars 2018. Prognosen visar ett underskott pa 267 000
kronor vilket beror pa extra resurser for arsrakningen, felaktig registrerad faktura samt
lokalvard.

Information ges dven om budgeten infr §r 2019, Det blir en &kning pé kostnaderna jAmfért
med ar 2018 vilket beror p& uppriknade 16ner, lokalvard samt dkad kostnad for hyra.

Kostnadssammanstélining Budget Utfall Avvikelse.
Konto o bendmning jan-mar 2018 | jan-mar 2018 |  jan-mar 2018 -.
49 Interna genomgangskonton 0 47| 4T
50 Léner arbetad tid -1 042 -1 071 '
51 Léner ej arbetad tid -82 -165
55 Kostnadserséaitningar 0 0
59 Interna personalkostnader -423 -474
60 Lokalmarkhyror/fastighetsserv -181 1921
61 Fastighetskostnader o entr 0 :
63 Hyralleasing av anl8ggningst -16
64 Eérbrukningsinventar/-material -44
65 Kontorsmaterial o trycksaker -15
66 Rep o underha maskin/inventar -1
68 Tele-AT-kommunik, posthefor -22
69 Kostnader fér transportmedel -5
70 Transpotter o resor -13
71 Representation -2
72 Annonser, reklam, information -8
73 Férsakringsavg o riskkostnader -1
74 Ovriga frimmande tjanster 71
76 Diverse kostnader -39
86 Interna kostnader -2
Beslutsunderiag

- Muntlig information fran Brittmari Holmberg 2018-04-24

Justerandes sizn Utdragsbestyskande
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Sammantridesdatum

BORLANGE 2018-04-24

Overférmyndare | samverkan Falun- Borldngeregionen

§ 10 Verksamhetsberittelse

Beslut

Informationen om verksamhetsherittelse godkdnns.

Arendet

Information ges om det pigdende arbetet med arsrakningarna. Milet &r att ha
arsrakningarna klara till oktober 2018 och arbetet gér enligt planerna. Hittills har 750 av
1200 inskickade &rsrikningar granskat. Fxtra personal &r tillsatt for att arbeta med detta.

Det finns ambitioner att infdra ett nytt verksamhetssystem Wérna Go och en visning pa
programmet har dgt rum. Programmet levde dock inte upp till férvantningarna och
dnskemalen pé verksamhetssystemet. Lanseringen av Wérna Go dr inte fardigstilld och en
ny granskning efter den firdiga lanseringen far bedéma om verksamhetssystemet lever upp
till de férvantningar som finns pa systemet.

Sommarplaneringen infér 2018 4r fardigstalld. Det kommer att finhas minst tre handlaggare
tillgdngliga under sommaren tillsammans med servicecenter, som kommer ha 6ppet under
sommaren.

Det har inkommit 58 nya drenden och 34 drenden har startat en rekryteringsprocess. Det
finns 55 bytesdrenden och frén januari 2018 har 32 byten genomforts.

£n kvallstraff med Godmansférening genomfdrdes i Falun under april 2018.

Det halls utbildningar i april och maj 2018 dér 15 personer ar anmalda. 1 januari var det 20
personer som genomférde utbildningen som halls ungefar var tredje ménad.

En utbildning med Eva von Schéele har genomfdrts p& Galaxen i Borldnge for
Overférmyndaren i samverkan Falun- Borldngeregionen. Aven kommuner som Gavle,
Sandviken och Bollnis var inbjudna till utbildningen.

En lanstraff kommer att genomforas pd Hotell Brage i Borlénge dar tva advokater ar
inbjudna fér att informera om familjerétt.

Beslutsunderlag
- Muntlig information fran Evelina Hillerstrom 2018-04-24

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Samrantridesdatum

BORLANGE 2018-04-24

Overférmyndare i samverkan Falun- Borldngeregionen

§ 11 Statistik

Beslut

Informationen om statistiken godkanns.

Arendet

Evelina Hillerstrém redovisar statistiken f&r Overférmyndaren i samverkan Falun-
Borlingeregionen fran januari — april 2018 med hénvisning till rapporten.

Beslutsunderlag

- Muntlig information fran Evelina Hillerstrom 2018-04-24

Uzdragsbastyrkande
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Justerandes sign
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\ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

BORLANGE 2018-04-24

{Overférmyndare i samverkan Falun- Borldngeregionen

§ 12 Ovriga fragor

Beslut

Inga Gvriga fragor.

Justerandes sfgn Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

BORLANGE 2018-04-24

Overférmyndare i samverkan Falun- Borldngeregionen

§ 13 Kalendarium 2018

Tisdag 4 september ki. 8-11 Lokal: Gverférmyndarens lokal

Tisdag 4 december kl. 10-12 Lokal: Overférmyndarens lokal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budgetforslag for Qverformyndare i samverkan Falun-Borldnge regionen

Overfdrmyndaren &r en obligatorisk kommunal férvaltningsmyndighet vars huvuduppgift dr att utdva
tillsyn éver kommunens férmyndare, gode min och férvaltare. Normalt har gode man, forvaltare och
sirskilt forordnade formyndare tre uppgifter att ta hand om for sina huvudmén namligen att;

1. Bevaka deras ritt (den juridiska delen av uppdraget)
2. Férvalta deras egendom {den ekonomiska delen av uppdraget)
3. Sérja for deras person {den sociala delen av uppdraget)

Overformyndarens uppdrag dr att genom tillsyn, rdd och stod vara en garant for att stéliféretradarna
utfor sina uppgifter pa ett oklanderligt satt. Det ingar dven i dverférmyndarens uppdrag att
rekryterar och uthilda stéliféretradare.

Malet med 6verformyndare i samverkan &r att samverkanskommunerna gemensamt ska nyttja
resurser for att f& en organisation som l&ngsiktigt klarar av savél 6kad drendetillstrémning som
skiirpta lagkrav pa overformyndarverksamheten. Stravan efter att Jangsiktigt kunna upprétthalla
erforderlig kontinuitet, kompetens, kvalité (rattssékerhet) och att uppna kostnadseffektivitet.

Under 2017 flyttade verksamheten till nya lokaler pa Tenoren, Humanistgatan. Under forsta &ret
medforde det inte ndgra tkade kostnader for verksamheten. | budgeten for 2019 har hénsyn tagits
till forandrad hyra samt till kostnad fér lokalvird som ligger utanfér hyran i de nya lokalerna.
Lokalerna ger en lugn och en mer dndamalsenlig miljé samt att inga obehdriga personer har tillgang
till arkivet vilket var ett problem i de tidigare lokalerna.

Budget, tkr  Budget, tkr  Budget, tkr
2017 2018 2019
7491 7619 7934

Det #r en Skning p& 315 tkr jamfort med budget 2018 och det beror pa :

. Lokalvard, som ingick i hyran tidigare 80 tkr
. Okade hyreskostnader 63 tkr

. Léner 175 tkr
. Gvrigt 3 tkr
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-10-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 119 Dnr 2018/380

Bolagsordning for WBAB WessmanBarken Vatten &
Atervinneing AB

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige antar bolagsordning fér WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
daterat den 18 september 2018.

Beskrivning av arendet
Den 8 oktober 2018 inkom WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
(WBAB) med forslag till ny bolagsordning.

Vid WBAB:s styrelsemote den 18 september 2018 § 18056 behandlades forslag
till ny bolagsordning. Bolagsordningen har skickats till Smedjebackens kommun
och Ludvika kommun f6r antagande i respektive fullmiktige. Revideringen
avser § 11, kallelse och bolagstimma, dir hanteringen kring kallelsens
distribution har klargjorts. Revideringen tydliggor att kallelsens utskick ska ske
via e-post eller annan digital media, alt. via brev f6r de som inte har tillgang till
dator/internet.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att revideringen ar betydande. I en
bolagsordning ska det framga hur man sammankallar till bolagstimman. I den
aktuella bolagsordningen har inte denna detalj klargjorts. I 6vrigt har
forvaltningen inget att erinra enligt foreliggande forslag. Dock vill f6rvaltningen
pavisa att vid en revidering i framtiden foreslas att istallet anvinda synonymen
’digital distribution”.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige antar bolagsordning f6r
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB daterat den 18 september 2018.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 12 oktober
2018.

2. TForslag till ny bolagsordning fér WBAB, WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB, daterad den 18 september 2018

3. Protokoll frain WBAB:s styrelsemote daterad en 18 september 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Malin Ekholm, 0240- 861 82
malin.ekholm®@ludvika.se

Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer
2018-10-12 KS 2018/380
Ert datum

2018-10-08

Fullmaktige

Ny bolagsordning for WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmiktige antar bolagsordning fér WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
daterat den 18 september 2018.

Beskrivning av arendet
Den 8 oktober 2018 inkom WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
(WBAB) med forslag till ny bolagsordning.

Vid WBAB:s styrelseméte den 18 september 2018 § 18056 behandlades forslag
till ny bolagsordning. Bolagsordningen har skickats till Smedjebackens kommun
och Ludvika kommun f6r antagande i respektive fullmaktige. Revideringen
avser § 11, kallelse och bolagstimma, dir hanteringen kring kallelsens
distribution har klargjorts. Revideringen tydliggor att kallelsens utskick ska ske
via e-post eller annan digital media, alt. via brev f6r de som inte har tillgang till
dator/internet.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att revideringen ar betydande. I en
bolagsordning ska det framga hur man sammankallar till bolagstimman. I den
aktuella bolagsordningen har inte denna detalj klargjorts. I 6vrigt har
forvaltningen inget att erinra enligt foreliggande forslag. Dock vill f6rvaltningen
pavisa att vid en revidering i framtiden foreslas att istallet anvinda synonymen
”digital distribution”.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige antar bolagsordning f6r
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB daterat den 18 september 2018.

Jan Lindstrom Malin Ekholm
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Forslag till ny bolagsordning f6r WBAB, WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB, daterad den 18 september 2018
2. Protokoll fran WBAB:s styrelseméte daterad en 18 september 2018.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-12 KS 2018/380 2(2)

Beslut skickas till

WBAB

Smedjebackens kommun fér kinnedom
Akten
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Rev 2018-XX-XX

WessmanBarken

| M Vatten & Atervinning

Bolagsordning for WBAB WessmanBarken Vatten & Atervinning AB

Org. nr 559031-4380
Godkdnd av kommunfullmdktige i Smedjebacken 2018-XX-XX § X och Ludvika 2018-XX-XX §
X

§ 1 Bolagets firma

Bolagets firma ir WBAB WessmanBarken Vatten & Atervinning AB.
§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte i Smedjebackens kommun, Dalarnas lén.

§ 3 Foremal for bolagets verksamhet

Bolagets verksamhet ska vara, att for kommuner eller kommunala féretag som &r dgare av bolaget
ombesdrja:

e verksamhet enligt lagen om allménna vattentjanster innefattande produktion och distribution
av dricksvatten samt avledning och omhéndertagande av avloppsvatten enligt gillande lagar
och myndighetskrav

e ataganden enligt miljobalken avseende hushallsavfall och ddrmed jamforligt avfall

e drift, skotsel och underhall av anldggningar som ingar i allmén VA-anldggning samt
atervinningsanldggningar

e genomfOra av dgare beslutade investeringar

e administration, ekonomi, marknadsforing och kundtjinst inom allmén VA-forsorjning och
kommunalt ansvar for hushallsavfall och dirmed jamf6rligt avfall, samt i forekommande fall
verksamhetsavfall

Bolaget ér skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelats inom tillimplig lagstiftning av sina
dgare. Verksamheten ska bedrivas i dgarnas stélle.

Bolaget ska tillhandahélla dgarna kvalificerad kompetens inom vatten och avlopp samt
avfallshantering samt vid anfordran medverka vid den fysiska planeringen i dylika hdnseenden.

Bolaget ska kunna driva verksamhet jimforlig med ovanstaende verksamhet, antingen i egen regi eller
genom att kdpa in vissa delar av tjdnsteutbudet.

Bolagets verksamhet ska vara forenlig med for verksamheten aktuella kommunala kompetensregler
med beaktande av de kommunala sjélvkostnads-, lokaliserings- och likstéllighetsprinciperna.

Bolaget far ej bedriva spekulativ verksambhet.
§ 4 Andamailet med bolagets verksamhet

Andamalet med bolagets verksamhet #r att enligt affirsmissiga grunder och storsta mojliga
kostnadseffektivitet, och med beaktande av den kommunala kompetensen i kommunallagen, lagen om
allménna vattentjanster och miljobalken, till den del detta ej innefattar myndighetsutovning,
langsiktigt ansvara for forvaltning och drift och underhall samt genomférande av investeringar i
dgarnas allminna VA-anldggningar och kommunens ansvar for avfallshantering enligt miljobalken.
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§ 5 Fullmiiktiges stéillningstaganden

Bolaget ska se till att kommunfullmiktige i respektive kommun som direkt eller indirekt via
dotterbolag ar deldgare i bolaget far ta stillning innan sadana beslut fattas i verksamheten som é&r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgdra 1agst en miljon (1 000 000) och hogst fyra miljoner (4 000 000)
kronor.

§ 7 Aktie

Aktier ska kunna utges till ett 14gst antal av ett tusen (1 000) och ett hogst antal av fyra tusen (4 000).
§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst sex och hogst nio ledamoter. Inga styrelsesuppleanter utses.

Valet sker for tiden frén den bolagsstimma som intraffar ndrmast efter det val till kommunfullméktige
dgt rum till och med den bolagsstimma som intraffar ndrmast efter féljande ordinarie val till
kommunfullméktige.

Bolagsstdmman beslutar om ordférande och vice ordforande.
§ 9 Revisorer

Bolaget ska ha en revisor med en suppleant. De ska bada vara auktoriserade revisorer och utses av
bolagsstimman.

§ 10 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som bolagets revisor ska kommunfullmiktige i respektive kommun som
direkt eller indirekt via dotterbolag &r deldgare i bolaget utse vardera en lekmannarevisor.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske via e-post eller annan digital media, alternativt via brev for de som
inte har tillgang till dator/internet. Kallelsen till aktiedgarna ska ske tidigast sex och senast fyra veckor
for stimman.

§ 12 Arenden pi arsstimma

Arsstimma ska héllas i sd god tid att en faststilld drsredovisning kan intagas i kommunernas
arsredovisning, varvid foljande drenden ska behandlas;

. Stimmans Sppnande.

. Val av ordf6érande vid stimman.

. Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

. Val av justerare att jimte ordférande underteckna protokollet.

. Godkénnande av dagordningen.

. Prévning att stimman blivit behdrigen sammankallad.

. Framldggande av arsredovisning, revisionsberittelse och lekmannarevisorernas granskningsrapport.
. Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansrakning.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt faststilld balansrakning.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor.

9. I féorekommande fall anmila om kommunfullméktiges val av styrelse och lekmannarevisorer samt
ovriga valdrenden.

10. Faststédllande av arvoden till styrelsen och lekmannarevisorerna

11. Antagande av dgardirektiv

12. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 13 Rikenskapsar

031N N W —

Bolagets rikenskapsér ska vara kalenderar.
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§ 14 Firmatecknare

Firman tecknas forutom av styrelsen av tvé styrelseledamoter i forening samt av styrelseledamot i
forening med verkstéllande direktoren. Verkstéllande direktdren dger alltid rétt att teckna bolagets
firma inom ramen for den l6pande forvaltningen.

§ 15 Forkopsriitt

Aktiedgare som avser att genom kop, byte eller giva overlata aktie, ska fore overlatelsen anmaéla detta
hos bolagets styrelse. I anmélan ska aktiedgaren ange vem den tilltdnkte forvarvaren ar och de villkor
han eller hon stéller upp for forkop.

Nér anmaélan gjorts om tilltdnkt aktieGverlatelse ska detta genom styrelsens forsorg genast antecknas i
aktieboken med uppgift om dagen for anmélan. Bolaget ska ldmna en underrattelse om erbjudandet till
varje forkopsberittigad med kénd postadress med anmodan till den, som 6nskar utdva forkdpsrétten,
att skriftligen framstélla forkdpsansprak hos bolaget inom tva manader frén dagen for anmélan till
styrelsen om tilltdnkt dverlatelse. Erbjudande om forkop far inte utnyttjas for ett mindre antal aktier 4n
erbjudandet omfattar.

Den som vill utova forkopsritt ska anméila detta till bolagets styrelse. En sddan anmélan ska genast
genom styrelsens forsorg antecknas i aktieboken med uppgift om dagen for anmélan.

Forkopsberittigad ar aktiedgare i bolaget. Anmadler sig flera forkdpsberittigade, ska foretradesrétten
dem emellan bestimmas genom lottning, verkstilld av notarius publicus, dock att om samtidigt flera
aktier erbjudits, aktierna forst, s 1angt kan ske ska fordelas bland dem som framstallt forkopsansprak.

Forkopsbeloppet ska utgoras, dir fanget dr kop, av den 1 anméilan angivna kdpeskillingen och 1 dvrigt
motsvara det pris som kan périknas vid forsédljning under normala forhallanden. Forkopta aktier ska
betalas inom en manad fran det at priset blev bestdmt.

Kommer 6verlataren och den som begirt att f4 kdpa aktierna inte 6verens i frdgan om forkop, ska den
som har begért forkdp inom tvd manader fran det att forkopsanmélan enligt 4 kap 21 §
aktiebolagslagen gjordes vicka talan angéende forkopet. Nér sddan talas véckts ska den som begirt
forkop genast anmila detta hos bolagets styrelse. En sddan anméilan ska genast antecknas i aktieboken
med uppgift om dagen for anmélan.

Om aktier erbjudits till forkop enligt denna paragraf utan att nagot forkop kommit till stand, har
aktiedgaren ritt att utan nytt erbjudande dverléta aktierna med de begrinsningar som foljer av 4 kap 25
§ aktiebolagslagen.

§ 16 Likvidation

Vid bolagets likvidation ska bolagets behéllna tillgdngar utskiftas bland aktiedgarna i proportion till
antal aktier.

§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i respektive kommun som direkt eller indirekt via dotterbolag ar deldgare dger ratt
att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamheter. Detta giller dock endast i den mén hinder ej moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 18 Allménhetens ritt att ta del av bolagets handlingar

Bolaget omfattas enligt lag av offentlighetsprincipen i enlighet med Tryckfrihetsférordningen och
Offentlighets- och sekretesslagen.

§ 19 Andringen av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkénnande av kommunfullméktige i respektive kommun
som direkt eller indirekt ar deldgare i bolaget.
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WessmanBarken

I [ [ W vatten & Atervinning

Protokoll Styrelsemote, den 18 september 2018

Protokoll Styrelsemdote
Tid: 2018-09-18 kl. 8.30-12.30
Plats: Stadshuset i Ludvika, Rum ”Granggrde”

Nirvarande styrelseledaméter/Beslutade:
Ingemar Hellstrém, Ordférande

Leif Pettersson

Asa Wikberg

Ove Boman

Calle Morgarden, anslét till matet under § 18055

Anmiilt férhinder: Jan Tholerus, Inger Knutsson

Ovriga deltagare:

Bengt Andersson och Séren Hansson Lekmannarevisorer, Patrik Sundberg samt Sabine Dahlstedt, VD

§ 18051 Métets 6ppnande

Ordf6randen Ingemar Hellstrom forklarar sammantridet 6ppnat.

§ 18052 Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ove Boman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 18053 Faststiillande av dagordning
Styrelsen beslutar

att godkénna dagordningen.
§ 18054 Foregiende protokoll 2018-06-14 i styrelsen

Styrelsen beslutar

att med godkinnande ldgga rubricerat protokoll till handlingarna.

Sida 1

Paragrafer 18051 -18063

Justerandes signatur: ééf
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WessmanBarken

I [ % M vatten & Atervinning

§ 18056 b Forslag till ny bolagsordning

Protokoll Styrelseméte, den 18 september 2018

I en bolagsordning ska det framgé /ur man sammankallar till bolagsstimman. 1 forsta upplagan, som
godkéndes av Bolagsverket, och i revideringen av andra bolagsordningen fér WBAB hade denna

detalj inte klargjorts.

Bilaga 5 — Férslag till uppdaterad bolagsordning fér WBAB

Styrelsen beslutar

att godkénna revideringen av bolagsordningen samt

att overldmna forslag till ny bolagsordning till Ludvika och Smedjebackens kommun

kommunfullméktige for antagande.

Sida 4

o7

Justerandes signatur: M
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WessmanBarken

I [ [ [ Vatten & Atervinning
Protokoll Styrelseméte, den 18 september 2018

§ 18060 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§ 18061 Nista mote

Nésta mote den 19 oktober kl. 8.30, Ledningskontoret.
§ 18062 Informationsinsats

§ 18063 Avslutning

Ordférande tackar ledaméter samt 6vriga nidrvarande och forklarar sammantréddet avslutat.

Vid Protokollet
g-\,&ﬂ} )03\\«5'\,,_{,(7,_
Sabine Dahlstedt
emar Hellstrom e Boman
Ordférande Justerare

Protokollet distribueras, efter justering, till samtliga styrelseledaméter, lekmannarevisorer, Smedje-
backens kommun, Ludvika kommun, Samhillsbyggnadsforvaltningen/Samhéllsbyggnadschefen, PWC
samt Ludvika Tidning.

4)7
Sida 10 Justerandes signatur: 0&{




L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE iizi;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-08-21 KS 2018/310
Kommunstyrelsens forvaltning
Laila Dufstrom, 0240-866 84
laila.dufstrom@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Overféring av finskt forvaltningsomrade fran
kanslienheten till integrationsenheten

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att paborja arbetet med att 6verfora finskt
férvaltningsomrade, med tillh6rande budgetmedel f6r personal och
verksamhet, fran kanslienheten till integrationsenheten.

2. Overféringen av verksamhet och budgetmedel ska vara klar 1 januari 2019.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar sedan 1 februari 2015 1 férvaltningsomradet f6r det
finska spraket. Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
sdger att som forvaltningsomrade har kommunen skyldighet att frimja och
skydda det finska spraket och den sverigefinska kulturen 1 Ludvika kommun.

Verksamheten placerades organisatoriskt under kanslienheten.

Sedan maj 2018 har samordnaren f6r finskt forvaltningsomrade kombinerat
uppdraget med uppdrag inom integrationsenheten for att fa en budget 1 balans
da ett tillfalligt minskat stadsbidrag inte fullt ut kan finansiera bade personal-
och verksamhetskostnader inom finskt forvaltningsomride under 2018. Detta
har 6ppnat vigen for 6kad samordning och pavisat en naturlig koppling mellan
minoritetsfragor och integrationsfragor.

Anledningen till att kommunstyrelsen foreslas paborja 6verforingen av
verksamheten under 2018 ir att integrationsenheten ska ges mojlighet att
planera verksamhetsaret 2019 for finskt forvaltningsomrade och ansvara for
ansokan av stadsbidrag.

Jan Sinclair Laila Dufstrom
Stéd- och styrningschef Kanslichef

Beslut skickas till

Samordnare finskt forvaltningsomrade fvb till finska radet och stora radet
Integrationsenheten for verkstallighet

Ekonomienheten for verkstillighet

106



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-21 KS 2018/310 2(2)

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-10-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 120 Dnr 2018/360

Uppdrag att utreda eventuell sammanslagning av IT-
verksamheten i Ludvika och Smedjebackens
kommuner

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda
mojligheten att sla samman I'T-verksamheterna i Ludvika och Smedjebackens

kommuner.

Beskrivning av arendet

Ludvika och Smedjebackens kommuner samarbetar sedan linge inom flera
olika verksamheter, bland annat I'T. Kommuncheferna har det senaste aret
tillsammans med I'T-cheferna i de bida kommunerna fort en dialog kring
mojligheter att utveckla samverkan. Nodvindigheten att stirka samverkan har
bland annat sin grund i den snabba teknikutvecklingen, verksamhetens relativa
sarbarhet och det manga ganger stora beroendet av externa konsulter. Det
forindrade regelverk kring kommunal samverkan (prop. 2017/2018:151), som
tridde 1 kraft 1 juli 2018, mojliggér mer langtgaende samverkan och stodjer ett
utvecklat samarbete mellan kommuner.

En gemensam IT-organisation skulle syfta till att vara bittre rustad att mota
dagens och framtida behov av stéd for digitalisering i verksamheterna, dkande
krav pa hog I'T-sikerhet, kompetensférsorjningsbehoven samt kunna forstirka
och effektivisera arbetet med kvalitetsforbattringar av leverans och service av all
I'T-drift till verksamhetens kunder (f6rvaltningar, bolag och
kommunalférbund).

Kommuncheferna har i samrad med IT-cheferna identifierat en gemensam IT-
organisation med en tydlig ledningsstruktur som den 16sning som ar
efterstrivansvird. For att kunna fortsitta processen boér kommunstyrelsen ge
kommunchef i uppdrag att genomfora en f6r de bada kommunerna gemensam
utredning. Utredningen ska omfatta uppdrag, organisation och finansiering av
en gemensam organisation med tillh6érande konsekvensbeskrivning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 28 september 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling
HaGe Persson (M) och Johnny Karlsson (L) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I_ U DV | KA TJANSTESKRIVELSE ig)
KOMMUN

2018-09-28 KS 2018/360 - 00

Kommunstyrelsens forvaltning
Carin Lillieh6ok

Kommunstyrelsen

Uppdrag att utreda eventuell sammanslagning av IT-
verksamheten i Ludvika och Smedjebackens
kommuner

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen i uppdrag att utreda
mojligheten att sld samman I'T-verksamheterna i Ludvika och Smedjebackens
kommuner.

Beskrivning av arendet

Ludvika och Smedjebackens kommuner samarbetar sedan linge inom flera
olika verksamheter, bland annat I'T. Kommuncheferna har det senaste aret
tillsammans med I'T-cheferna i de bida kommunerna fort en dialog kring
mojligheter att utveckla samverkan. Nodvindigheten att stirka samverkan har
bland annat sin grund i den snabba teknikutvecklingen, verksamhetens relativa
sarbarhet och det manga ganger stora beroendet av externa konsulter. Det
forindrade regelverk kring kommunal samverkan (prop. 2017/2018:151), som
tridde 1 kraft 1 juli 2018, m6jliggér mer lingtgaende samverkan och stédjer ett
utvecklat samarbete mellan kommunet.

En gemensam IT-organisation skulle syfta till att vara battre rustad att mota
dagens och framtida behov av stod for digitalisering i verksamheterna, dkande
krav pa hog I'T-sidkerhet, kompetensférsorjningsbehoven samt kunna forstirka
och effektivisera arbetet med kvalitetsforbittringar av leverans och service av all
I'T-drift till verksamhetens kunder (f6rvaltningar, bolag och
kommunalférbund).

Kommuncheferna har i samrad med IT-cheferna identifierat en gemensam IT-
organisation med en tydlig ledningsstruktur som den 16sning som ar
efterstravansvird. For att kunna fortsitta processen boér kommunstyrelsen ge
kommunchef i uppdrag att genomfora en f6r de bada kommunerna gemensam
utredning. Utredningen ska omfatta uppdrag, organisation och finansiering av
en gemensam organisation med tillh6érande konsekvensbeskrivning.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2018-09-28 KS 2018/360 - 00 2(2)
Jan Lindstrém Jan Sinclair
Kommunchef Stéd- och styrningschef

Beslut skickas till

Kommunchef for verkstillighet och aterrapport
Stéd- och styrningschef f6r kinnedom
Ekonomienheten fo6r verkstillighet
Personalenheten for verkstillighet

IT-enheten for verkstillighet

Smedjebackens kommun f6ér kinnedom

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-10-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 123 Dnr 2017/139

Uppdrag att revidera handikappolicy, riktlinjer och
ansvarig for fysisk tillganglighet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till vard- och omsorgsnimnden att revidera
handikappolicyn. Policyn ska vara reviderad och klar senast tredje kvartalet
2019.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen utovar kommunstyrelsen tillsynsplikt gentemot ovriga
nimnder. Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att handikappradet ar
2014 kom med ett 6nskemal om att uppdatera nuvarande policy, komplettera
den med en riktlinje samt utse en namngiven tjainsteman inom
samhillsbyggnadsforvaltningen som arbetar med fysisk tillganglighet.

Onskan gick pa remiss till samhillsbyggnadsférvaltningen ar 2017, som
konstaterade att fragan om fysisk tillganglighet ber6r sa manga av
forvaltningens verksamhetsomraden sa den maste genomsyra hela
verksamheten. I 6vrigt stillde forvaltningen sig bakom en revidering av befintlig
policy. Direfter gick drendet till handlidggning till vard- och
omsorgsforvaltningen, men férvaltningen har inte uppfattat att de fatt ett
uppdrag di allting bottnar 1 ett 6nskemal.

Enligt den av fullméktige antagna riktlinjen for styrdokument i Ludvika
kommun ska styrdokument ses over en gang per mandatperiod. Nuvarande
handikappolicy antogs av fullmiktige den 26 april 2007 § 102. Vird- och
omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av handikappradets reglemente
under aret och i forvaltningens forslag till reglemente har man féreslagit att
radet byter namn fran handikapprad till tillganglighetsrad. Detta dr dven nigot
som maste tas i beaktande i samband med en revidering av handikappolicyn.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen uppdrar till vard-
och omsorgsnimnden att revidera handikappolicyn utifran gillande riktlinjer
for styrdokument i kommunen. Uppdraget ska vara slutfért senast tredje
kvartalet 2019. Huruvida det fortfarande behévs en handikappolicy (eller en
tillgdnglighetspolicy) eller om det ska vara en strategi eller riktlinje som tas fram
tar kommunstyrelsens forvaltning inte stillning till.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens férvaltning daterad 3 oktober 2018.
2. Onskemal frin handikappradet, daterat den 8 maj 2014.

3. Yttrande fran samhallsbyggnadsforvaltningen, daterat den 9 juni 2017.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

113



LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2018-10-03

Kommunstyrelsen

Uppdrag att revidera handikappolicyn

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till vard- och omsorgsnimnden att revidera

Sida

1(2)
Diarienummer

KS 2017/139-173

handikappolicyn. Policyn ska vara reviderad och klar senast tredje kvartalet

2019.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen utévar kommunstyrelsen tillsynsplikt gentemot 6vriga

nimnder. Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att handikappradet ar

2014 kom med ett 6nskemal om att uppdatera nuvarande policy, komplettera

den med en riktlinje samt utse en namngiven tjainsteman inom
samhillsbyggnadsforvaltningen som arbetar med fysisk tillganglighet.

Onskan gick pa remiss till samhillsbyggnadsférvaltningen ar 2017, som

konstaterade att fragan om fysisk tillganglighet ber6r sa manga av
forvaltningens verksamhetsomraden s den maste genomsyra hela

verksamheten. I 6vrigt stillde forvaltningen sig bakom en revidering av befintlig

policy. Direfter gick drendet till handlidggning till vard- och

omsorgsforvaltningen, men forvaltningen har inte uppfattat att de fatt ett

uppdrag di allting bottnar 1 ett 6nskemal.

Enligt den av fullméktige antagna riktlinjen for styrdokument i Ludvika

kommun ska styrdokument ses 6ver en gang per mandatperiod. Nuvarande
handikappolicy antogs av fullmiktige den 26 april 2007 § 102. Vird- och
omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av handikappradets reglemente

under dret och 1 forvaltningens forslag till reglemente har man foreslagit att

radet byter namn fran handikapprad till tillganglighetsrad. Detta dr dven nigot

som maste tas i beaktande i samband med en revidering av handikappolicyn.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att kommunstyrelsen uppdrar till vard-

och omsorgsnimnden att revidera handikappolicyn utifran gillande riktlinjer

for styrdokument i kommunen. Uppdraget ska vara slutfért senast tredje

kvartalet 2019. Huruvida det fortfarande behévs en handikappolicy (eller en

tillgdnglighetspolicy) eller om det ska vara en strategi eller riktlinje som tas fram

tar kommunstyrelsens férvaltning inte stillning till.
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Ludvika kommun 2018-10-03 KS 2017/139 - 73 2(2)
Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Onskemail frin handikappradet, daterat den 8 maj 2014.
2. Yttrande frin samhallsbyggnadsférvaltningen, daterat den 9 juni 2017.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden f6r verkstillighet

Handikappradet for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Kommunala handikappradet 2014-05-08 I-Klgrlr?rr\tﬂ r@égﬂ%ﬂ RE
2014 -05- 15
Cathrine Flodstrom Backlund Diarienr Diarisplanbsteckn,
one

K banstecheed

Handikappolicy, riktlinjer och ansvarig for
fysisk tillganglighet

I kommunens styrdokument gér att l#sa att ett policydokument ska vara ett
kortfattat dokument som anger kommunens uppfattning eller principer for
kommunens arbete inom ett visst omwdde. Vilket ocksd dagens handikapp-
policy gér.

En policy behover oftast kompletteras med en riktlinje som ger konkret stéd
for hur uppgifierna ska utftras. Idag saknas en sddan riktlinje och det #r
svért att f6lja kommunens arbete med tillgénglighet och om kommunen kan
leva upp till FN:s standardregler och nér de mal som anges i den nationella
handlingsplanen for handikappolitiken.

Handikappréadet vill uppmérksamma kommunstyrelsen pa att kommunens
handikappolicy behover revideras, d& den senaste policyn &r antagen i april
2007.

[ ovan nimnda policy stér att Ludvika kommun vill uppna att policyn ér
vigledande for fortroendevalda och anstidllda i det dagliga arbetet, s8 att
kommunen kan leva upp till FN:s standardregler och na de maél som anges i
den nationella handlingsplanen for handikappolitiken.

Handikappradet anser dérfor att policyn behdver kompletteras med en
riktlinje som tydligt visar vad som ska goras, av vem och nér.

Dessutom saknas idag en namngiven tjéinsteman inom samhéllsbyggnads-
forvaltningen som har ett utsett ansvar for fysisk tillginglighet.

Handikappradet vill mena att dessa tre saker tillsamman inte driver det
kommunala tillgdnglighetsarbetet framét, utan att det istéllet stannar av.

/,.u._} m\k & ) - .
@ﬁf";ff’f (il e ey
.Britt Marinder

ordférande Kommunala Handikappradet
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KOMMUN

Samhalishyggnadsférvaltningen
Géran Andersson, 0240-86626
goran.andersson@ludvika.se

YTTRANDE

Datum

2017-06-09

Ert datum

Sida
(1)

Diarienummer ~ -

SBN 2047/519-01

Er referens

K8 2014/266

Stdd- och styrningsférvaltningen

Handikappolicy, riktlinjer och ansvarig for fysisk
tillganglighet

Beskrivning av arendet
Sambhillsbyggnadsféivaltningen har fitt rubticerat drende pi remiss frin stdd-
och styrningsférvaltningen. Atendet har processas internt i férvaltningen.

Forvaltningens synpunkter

Samhillshyggnadsforvaltningen anser att en policy ir ett normerande dokument
som, om det antas pd kommunfullmiktigenivé, ska vara mycket vergripande.
Det finns tisk fot att policy som tas pd kommunfullmiktige r vildigt detaljerat
och ibland #ven aktiverande. Samhillsbyggnadsférvalmingen anser dock att en
uppdateting av policyn kan behévas, dock med beaktande av regler f6r styrande
dokument som Tudvika kommun har.

Nir det giller ansvarig fjinsteman for fysisk tillginglig s3 har inte
samhillsbyggnadsforvaltningen detta, eftersom detta 4t ndgot som ma3ste
genomsyra hela verksamheten och inte vara enskild tjinstemans ansvar. Frigor
roérande fysisk tillganglighet berdr valdigt ménga skilda delar inom fSrvaltningen
sisom kommunala fastigheter, inhyrda fastigheter, Atgirder inom driften pa
gator och parker samt dvergripande samhillsplanering, Férvaltningen beddmer
att fOrvaltningen j dagsliget inte klarar av detta med en ansvatig person fot

Goran Andersson
Fogvaltningschef
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LUDVIKA

BESLUTSUNDERLAG 1(2)

KOMM U N Datum Diarienummer
2018-11-06 KS 2018/427
Fullmaktige

Forslag till faststallande av antal ledamaoter i

namnderna

Forslag till beslut

Fullmiktige faststiller antal ledamoter i nimnderna f6r mandatperioden 2019-

2022 enligt foljande:
Namnd Antal Antal
ledamoter | ersattare

Kommunstyrelsen 15 15
Social- och utbildningsnamnden 11 11
vard- och omsorgsnamnden 11 11
Samhallsbyggnadsnamnden 9 9
Kultur- och fritidsnamnden 9 9
Valnamnden 7 7
Myndighetsnamnden miljo- och bygg 5 5
Revisionen 7 0

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kapitlet 16 § kommunallagen (2017:725) bestimmer fullmiktige antal

ledamoter 1 nimnder och viljer ledaméter och ersittare till dessa. Infor

mandatperioden 2019-2022 féreslar den politiska majoriteten forandringar av

antal ledamoter 1 vissa namndet.

Forslaget innebir forindringar i social- och utbildningsnimnden,

samhaillsbyggnadsnimnden och kultur- och fritidsndmnden.

Namnd Antal Antal Tidigare
ledamoter | ersattare antal
Kommunstyrelsen 15 15 15
Social- och utbildningsnamnden 11 11 15
Vard- och omsorgsnamnden 11 11 11
Samhallsbyggnadsnamnden 9 9 11
Kultur- och fritidsnamnden 9 9 11
Valnamnden 7 7 7
Myndighetsnamnden miljo- och bygg 5 5 5
Revisionen 7 0 7
Leif Pettersson HA4Ge Persson

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
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Ludvika kommun 2018-11-06 KS 2018/427 2(2)

Beslut skickas till
Fortroendemannaregistret

Alla nimnder

Valberedningen for verkstillighet
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-11-05 KS 2018/428

Fullmaktige

Forslag till faststallande av antal ledamoter och
ersattare i kommunens bolag

Forslag till beslut

1. Fullmaiktige faststiller antal ledaméter och ersittare i bolagen enligt

foljande tabell:
Bolag Antal Antal Nuvarande
ledamoter erséttare
Ludvika 7 0 7+7
Kommunfastigheter AB

LudvikaHem AB 7 0 5+5
Stora Brunnsvik AB 3 0 3 till 7 ledamoéter
inga ersattare
WBAB 3 0 6-9 ledaméter
(Ludvikas (Smedjebacken utser
andel) ocksa ledamoéter till
bolaget)
VB Kraft AB 5 0 5-9 ledamoter

Inga ersittare

2. Fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att uppdatera relevanta
styrdokument.

Beskrivning av arendet

Kommande majoritet har kommit 6verens om ett forslag till faststillande av
antalet ledamoter och ersittare till kommunens bolag, enligt tabellen ovan. 1
arbetet med framtagandet av forslaget har man ocksa tagit hinsyn till
fullmiktiges beslut fran den 10 oktober 2018 § 173 om att slopa ersittare i

bolagen.
Leif Pettersson HaGe Persson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
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Ludvika kommun 2018-11-05 KS 2018/428 2(2)

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning for verkstillighet
Valberedningen for verkstillighet
Kommunsekreterare for kinnedom
Styrdokument

Akten
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-26 KS 2018/418
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Revidering av forbundsordning for Vasterbergslagens
utbildningsforbund

Forvaltningens forslag till beslut

1. Fullmaktige beslutar att Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU) far
inratta ett utskott inom sig for Visterbergslagens kulturskola och hiver
darmed det tidigare beslutet fran den 30 oktober 2017 § 206 till den del som
handlar om att VBU ska inritta en nimnd inom sig.

2. Fullmiktige antar reviderad férbundsordning f6r Viasterbergslagens
utbildningsférbund daterad 25 oktober 2018.

3. Beslutet giller under forutsittning att fullméktige i Smedjebackens kommun
fattar motsvarande beslut.

Sammanfattning

Hoésten 2017 beslot fullmaktige 1 Ludvika och i Smedjebackens kommuner att
flytta huvudmannaskapet for kulturskoleverksamheten fran Ludvika kommun
till Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU). Samtidigt beslot fullmaktige
att VBU skulle uppritta en kulturskolenimnd inom sig.

Direktionen f6r VBU f6reslar att forbundet istillet f6r en nimnd upprittar ett
utskott for Visterbergslagens kulturskola inom sig. Fullmiktige behover hiva
den del av beslutet som giller uppdraget att bilda en kulturskolenimnd inom
VBU. Till f6ljd av beslutet behover férbundsordningen f6r VBU revideras.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige 1 Ludvika och 1 Smedjebackens kommuner fattade hosten 2017
beslutet att flytta kulturskoleverksamheten till Visterbergslagens
utbildningsférbund (VBU). I Ludvika togs beslutet pa fullmiktigesammantridet
den 30 oktober 2017 § 206. VBU fick i uppdrag att foresla forindringar i
torbundsordningen och férbereda de praktiska fraigorna i enlighet med beslutet
samt att inritta en kulturskolenimnd inom sig fran och med arsskiftet 2018-
2019.

Direktionen f6r VBU behandlade forslaget till ny férbundsordning den 25
oktober 2018 § 61. Direktionen féreslar fullméktige att hava den del av det
tidigare beslutet som handlar om att VBU ska inritta en kulturskolenimnd
inom sig. Istillet foreslar direktionen att de far uppritta ett utskott under
direktionen som hanterar beslut gillande Visterbergslagens kulturskola.
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Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2018/418 2(3)

Direktionen féreslar vidare att fullmiktige 1 Ludvika och i Smedjebackens
kommuner antar det forslag till forbundsordning som ar daterat den 25 oktober
2018.

Kommunstyrelsens forvaltning ser inga hinder till att hiva beslutet om att VBU
ska bilda en nimnd inom sig och istillet bilda ett utskott. Rent administrativt
blir hanteringen littare f6r forvaltningen dé ett utskott inte hanteras som en
egen myndighet, vilket dr fallet med en namnd. For att utskottet ska kunna
fungera optimalt dr det viktigt att direktionen faststiller utskottets
uppgifter/ansvarsomraden i en instruktion eller motsvarande dokument.
Direktionen behéver ocksa se 6ver delegationsordningen sa den
overensstimmer med de ansvarsomraden utskottet far 1 instruktionen.

Forandringar i forbundsordningen

Den stora forindringen i forbundsordningen utgors av att VBU blir huvudman
tor Visterbergslagens kulturskola fran och med 1 januari 2018. Till £6ljd av
detta har férbundets andamal och uppgifter kompletterats med hanteringen av
kulturskoleverksamheten.

Vidare har direktionen skrivit in att férbundet ska bilda ett utskott inom sig f6r
Viisterbergslagens kulturskola och att utskottet ska bestd av fyra ledaméter och
lika manga ersittare. Kommunstyrelsens forvaltning noterar att det normala ar
att man brukar utse ojaimnt antal ledamoter 1 nimnder och utskott. Det finns
dock inget lagkrav pa antal ledaméter i ndmnder eller utskott, bortsett fran for
kommunstyrelsen som enligt kommunallagen ska besta av minst fem ledamoter.

Ovriga indringar ir att man skrivit in att VBU:s protokoll ska anslas p4 VBU:s
webbplats och sa har man fort in en paragraf 15 som beskriver hur tvister ska
hanteras. I 6vrigt har sma justeringar gjorts och laghidnvisningarna har dndrats
sa de 6verensstimmer med den nya kommunallagen som tridde i kraft 1 januari
2018. Direktionen har markerat dndringar 1 férbundsordningen med kursiverad
text.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige beslutar att VBU far
inritta ett utskott inom sig f6r Visterbergslagens kulturskola och att fullmiktige
dirmed hiver den del av det tidigare beslutet frain den 30 oktober 2017 § 206
som handlar om att VBU ska inritta en nimnd inom sig.

Vidare foreslar forvaltningen att fullmaktige antar forslag till f6rbundsordning
for Visterbergslagens utbildningsférbund daterat 25 oktober 2018.

Eftersom dndringarna foreslas trida i kraft 1 januari 2019 behéver fullmaktige
fatta beslut om att direktjustera denna punkt. Detta sa VBU far fullmiktiges
beslut innan arsskiftet. Andringarna foreslar forvaltningen att giller under
forutsittning att Smedjebackens kommun fattar motsvarande beslut.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2018/418 3(3)
Jan Lindstrom Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare

Bilagor

1.

2.
3.

4.

Forslag till f6rbundsordning f6r Visterbergslagens utbildningstérbund
daterad 25 oktober 2018.

Nuvarande forbundsordning daterad 27 oktober 2016.
Sammantridesprotokoll frin direktionen f6r VBU 25 oktober 2018 §
61.

Sammantridesprotokoll fran fullmaktige den 30 oktober 2017 § 206.

Beslut skickas till

VBU

Viisterbergslagens kulturskolenimnd
Styrdokument

Akten
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FORBUNDSORDNING 1(6)

2018-10-25

Forslag

Forbundsordning for kommunalforbundet Vasterbergslagens
utbildningsforbund

18§ Medlemmar
Medlemmar i férbundet 4r kommunerna Ludvika och Smedjebacken.
2§ Andamal och uppgifter

Forbundets andamal &r att samverka i fraga om gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning (Komvux), sérskild utbildning for vuxna (L&rvux),
svenskundervisning for invandrare (Sfi), gymnasiesarskola,
uppdragsutbildning, 6vriga utbildningsinsatser mellan grundskole- och
hogskoleniva samt utbildningsinsatser for arbetsmarknad och naringsliv.

Forbundet ar huvudman fér gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning
(Komvux), sarskild utbildning for vuxna (L&arvux), svenskundervisning for
invandrare (Sfi), gymnasieséarskola samt uppdragsutbildning.

| forbundets uppgift ingar att uppratta och kontinuerligt folja upp och
utvardera skolplanen. I férbundets uppgift ingar aven det kommunala
aktivitetsansvaret.

Fran och med 1 januari 2019 &r forbundet huvudman for Vasterbergslagens
kulturskola.

Forbundet ska ha malet att astadkomma en val fungerande kulturskola med
ett brett utbud och en mangfald av estetiska uttrycks- och arbetsformer.
Kulturskolan ska forena bred basverksamhet med spets och en mer
yrkesforberedande verksamhet. Kulturskolan ska aven ha utatriktad
verksamhet, i form av konserter och produktioner, i egen regi och i
samarbete med andra interna och externa kulturaktorer.

Malgrupp for verksamheten ar barn och ungdomar i for-, grund- och
gymnasieskolan i Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Infor beslut om betydande verksamhetsforandringar eller évriga principiellt
viktiga beslut ska forbundet samrada med forbundsmedlemmarnas
kommunstyrelser.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX
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FORBUNDSORDNING 2 (6)

2018-10-25

38 Namn och sate

Forbundet kallas Vasterbergslagens utbildningsforbund och har sitt séte i
Ludvika. Férbundsnamnet forkortas VBU.

48 Varaktighet

Forbundet &r bildat for obestamd tid.

58§ Organisation

Forbundet ska vara ett forbund med forbundsdirektion.

Forbundet ska fran 1 januari 2019 inratta ett utskott inom sig for
Vasterbergslagens kulturskola.

6§ Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av nio ledaméter och nio erséttare. Ludvika kommun
utser fem ledamdter och fem erséttare. Smedjebackens kommun utser fyra
ledamoter och fyra erséttare. | fraga om valbarhet, séttet att utse ledamoter
och ersattare samt deras tjanstgoringstid, ska bestdmmelserna i 9 kap 3 8
och 4 § och 9 kap 7 8 kommunallagen (2017:725) tillampas.

Direktionen utser inom sig ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande for samma tid.

78 Utskott

Utskott ska besta av fyra ledamoter och fyra erséattare. Direktionen utser
ledamoter och erséttare till utskott bland ledamdterna och ersattarna i
direktionen.

Direktionen utser ordférande till utskott for samma tid som anges i 6 8.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX
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FORBUNDSORDNING 3 (6)

2018-10-25

8§ Kungorelser och tillkdnnagivande av protokoll

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivande om justering av protokoll och
ovriga tillkdnnagivanden ska anslas pa Vasterbergslagens
utbildningsférbunds digitala anslagstavla pa webbsidan vbu.se.

9§ Lan, borgen m.m.

Forbundet far ta upp lan och inga borgen eller annan forbindelse efter
godkannande i varje enskilt fall av férbundsmedlemmarnas
kommunfullméktige.

10 § Andelar i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar
och skulder i férhallande till vad férbundsmedlemmarna tillskjutit som
bidrag till férbundsverksamhet.

Nu angivna grunder ska dven tillampas vid skifte av férbundets tillgangar
som foranleds av forbundets uppldsning.

11§ Kostnadstackning

Kostnaden for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks pa annat
satt, tackas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna. Bidraget fordelas
mellan de bada medlemmarna efter den berdknade nettokostnaden for
respektive kommuns elever. Bidraget slutjusteras efter det att den faktiska
nettokostnaden &r kand for det faktiska antalet elever i respektive kommun.
Slutjustering ska goras senast 1 maj.

12§  Andring av forbundsordning

Andring av forbundsordningen ska antas av kommunfullméktige i bade
Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX

127



FORBUNDSORDNING 4 (6)

2018-10-25

13 § Uttrade, likvidation m.m.

Forbundsmedlem har ratt att sdga upp sitt medlemskap i férbundet.
Uppsagningstiden ska vara tre ar. Vid uppsagningstidens slut ska forbundet
trada i likvidation.

Om medlemmarna inte kan enas om férutsattningarna for uttrade nar
uppséagningstiden ar till anda, ska férbundet omedelbart trada i likvidation.

Likvidationen verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets tillgangar med anledning av likvidationen ska den i
9 8§ angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillampas.

Nar forbundet har tréatt i likvidation ska férbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen forvandlas till pengar genom en forsaljning pa
offentlig auktion eller pa annat lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt
fortsatta om det behovs for en andamalsenlig avveckling.

Nér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen
avge en slutredovisning for sin férvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberéattelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av
skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska fogas direktionens beslut
om vilken av forbundets medlemmar som ska éverta och varda de
handlingar som hor till férbundets arkiv.

Nér forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits de
bada férbundsmedlemmarna, ar férbundet uppldst.

14 § Narvaroratt och yttranderatt

Forbundets hogste tjansteman ska delta i direktionens sammantraden och i
overlaggningarna i den man direktionen inte beslutar annat for sarskilt fall.
Forbundets hogste tjansteman eller annan som &r ansvarig for foredragning
har ratt att fa sin sarskilda mening antecknad i protokollet.

Kommunstyrelsens presidium hos férbundsmedlemmarna samt
forbundsmedlemmarnas hogste tjansteman far narvara vid direktionens
sammantréde och delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten. De har ratt
att fa sina sarskilda meningar antecknade till protokollet. Narvaroratten
galler inte arenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX
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2018-10-25

15§ Styrning av och insyn i forbundets ekonomi och verksamhet

Forbundsmedlemmarna har ratt till insyn i forbundet och rétt att utdva
kontroll 6ver dess verksamhet. Dessa befogenheter utévas av
kommunstyrelsen i respektive kommun.

Forbundsmedlemmarna, genom framstallan av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen, har ratt att vacka &rende i direktionen.

Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet inom den ram som
medlemmarna enats om och som angivits fére maj manads utgang.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast
under september manad. Nar budgeten faststalls bestammer direktionen
preliminart storleken pa bidragen som medlemmarna ska erlagga forbundet
enligt grunderna i 11 §.

Direktionen ska avlamna delarsrapport dver verksamheten till
forbundsmedlemmarna.

Direktionen ska arligen upprétta en arsredovisning. Arsredovisningen ska
lamnas over till revisorerna och medlemmarnas fullméktige snarast mojligt
och senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.

16 § Tvister mellan forbundet och forbundsmedlemmarna

Tvister mellan medlemskommunerna och detta forbund ska i forsta hand
sOka l6sas genom forhandlingar. Om detta inte lyckas ska tvisten avgoras i
allman domstol.

17 § Revision

For granskning av forbundets forvaltning ska det utses tre revisorer och tre
revisorsersattare. Revisorerna utses av respektive medlemskommuns
kommunfullmé&ktige for granskning av verksamheten under de fyra foljande
aren efter det &r da val i hela riket av kommunfullmaktige agt rum. Ludvika
kommun utser tva revisorer, varav en ordférande, samt tva revisorsersattare.
Smedjebackens kommun utser en revisor tillika vice ordférande och en
revisorserséattare.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX
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2018-10-25

18 § Ekonomiska formaner till fortroendevalda

Direktionens ordférande (arbetstid 30%) far ett fast manadsarvode som
uppgar till 20% av foregaende ars prisbasbelopp. Arvodet inkluderar
ersattning for samtliga uppdrag inom forbundet.

Direktionens 1:e vice ordforande (arbetstid 15%) far ett fast ménadsarvode
som uppgar till 10% av foregdende ars prisbasbelopp. Arvodet inkluderar
ersittning for samtliga uppdrag inom forbundet. 1:e vice ordforande kan i
stdllet for detta arvode vélja ett begransat arvode per dr som omfattar 6% av
foregéende ars prisbasbelopp samt timarvode och forlorad arbetsfortjanst.

Direktionens 2:e vice ordforande far ett fast arsarvode som uppgar till
23,5% av foregaende ars prisbasbelopp samt timarvode och forlorad
arbetsfortjanst.

Arvodet ska utbetalas till forbundsmedlem om ordférandeskap innehas av
nagon som hos forbundsmedlemmen ar heltidsarvoderad och som inte
erhaller avdrag for uppdrag i direktionen.

Ordforande for revisionen far ett fast arvode som uppgar till 12% av
foregaende ars prisbasbelopp. Arvodet ger ingen rétt till timarvode.

| 6vrigt ska de regler galla som Ludvika kommun antagit for ekonomisk
ersattning till fértroendevalda.

198§ Oppna sammantraden

Direktionen far besluta att dess sasmmantraden ska vara offentliga enligt
6 kap 25 § kommunallagen.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 20XX-XX-XX, § XX

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 20XX-XX-XX, § XX
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Forbundsordning for kommunalférbundet Vasterbergslagens
utbildningsférbund

18 Medlemmar

Medlemmar i férbundet & kommunerna Ludvika och Smedjebacken.

28  Andamal

Forbundets andamal &r att samverka i fraga om gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning (komvux), sarskild utbildning for vuxna (larvux),
svenskundervisning for invandrare (sfi), gymnasiesarskola,
uppdragsutbildning, 6vriga utbildningsinsatser mellan grundskole- och
hogskoleniva samt utbildningsinsatser for arbetsmarknad och naringsliv.
Forbundet ar huvudman fér gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning
(komvux), sérskild utbildning for vuxna (larvux), svenskundervisning for
invandrare (sfi), gymnasiesarskola samt uppdragsutbildning.

| forbundets uppgift ingar att uppratta och kontinuerligt félja upp och
utvardera skolplan. | forbundets uppgift ingar aven det kommunala
aktivitetsansvaret.

Forbundet ska samrada med forbundsmedlemmarnas kommunstyrelser.
innan principiellt viktiga beslut, om betydande verksamhetsforandringar,
fattas.

38  Namn och sate

Forbundet kallas Vasterbergslagens utbildningsforbund och har sitt séte i
Ludvika.

48  Varaktighet
Forbundet &r bildat for obestamd tid.
58  Organisation

Forbundet ska vara ett forbund med forbundsdirektion.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 2016-12-19, § 214

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 2016-12-12, § 95
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68 Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av nio ledarméter och nio erséttare. Ludvika kommun
utser fem ledarmoter och fem ersattare. Smedjebackens kommun utser fyra
ledarmoter och fyra erséttare. | fraga om valbarhet, séttet att utse ledaméter
och ersattare samt deras tjanstgoringstid, ska bestimmelserna i 3 kap 23 8§
och 24 § och 4 kap 23 a 8§, forsta stycket kommunallagen (1991:900)
tillampas.

78  Kungorelser och tillkdnnagivande av protokoll

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivande om justering av protokoll och
ovriga tillkannagivanden ska anslas pa Ludvika kommuns anslagstavla.

88  Lan,borgen mm

Forbundet far ta upp lan och inga borgen eller annan forbindelse efter
godkannande i varje enskilt fall av férbundsmedlemmarnas
kommunfullméktige.

98  Andelar i tillgdngar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar
och skulder i forhallande till vad forbundsmedlemmarna tillskjutit som
bidrag till férbundsverksamhet.

Nu angivna grunder ska aven tillampas vid skifte av forbundets tillgangar
som foranleds av forbundets uppldsning.

108 Kostnadstackning

Kostnaden for forbundets verksamhet ska, i den man de inte tacks pa annat
satt, tackas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna. Bidraget fordelas
mellan de bada medlemmarna efter den berdknade nettokostnaden for
respektive kommuns elever. Bidraget slutjusteras efter det att den faktiska
nettokostnaden &r kand for det faktiska antalet elever i respektive kommun.
Slutjustering ska goras senast 1 maj.

118 Andring av férbundsordning

Andring av forbundsordningen ska antas av kommunfullméktige i bade
Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 2016-12-19, § 214

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 2016-12-12, § 95
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12 § Uttrade, likvidation m m

Forbundsmedlem har ratt att sdga upp sitt medlemskap i foérbundet.
Uppsagningstiden ska vara tre ar. Vid uppsagningstidens slut ska forbundet
trada i likvidation.

Om medlemmarna inte kan enas om férutsattningarna for uttrade nar
uppséagningstiden ar till anda, ska férbundet omedelbart trada i likvidation.

Likvidationen verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets tillgangar i anledning av likvidationen ska den i 9 §
angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillampas.

Nar forbundet har trétt i likvidation ska férbundets egendom i den man det
behdvs for likvidationen forvandlas till pengar genom en forsaljning pa
offentlig auktion eller pa annat lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt
fortsétta om det behdvs for en andamalsenlig avveckling.

Nér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen
avge en slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberattelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av
skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska fogas direktionens beslut
om vilken av forbundets medlemmar som ska éverta och varda de
handlingar som hor till forbundets arkiv.

Nér forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits de
bada forbundsmedlemmarna, ar forbundet upplost.

138 Narvaroratt och yttranderatt

Forbundets hogste tjansteman ska delta i direktionens sammantrade och i
overlaggningarna i den man direktionen inte beslutar annat for sarskilt fall.
Forbundets hogste tjansteman eller annan som &r ansvarig for foredragning
har ratt att fa sin sarskilda mening antecknad i protokollet.

Kommunstyrelsens presidium hos férbundsmedlemmarna samt
forbundsmedlemmarnas hogste tjansteman far narvara vid direktionens
sammantréde och delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten. De har ratt
att fa sina sarskilda meningar antecknade till protokollet. Narvaroratten
galler inte arenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 2016-12-19, § 214

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 2016-12-12, § 95
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14§ Styrning av och insyn i forbundets ekonomi och verksamhet

Forbundsmedlemmarna har ratt till insyn i forbundet och rétt att utdva
kontroll 6ver dess verksamhet. Dessa befogenheter utvas av
kommunstyrelsen i respektive kommun.

Forbundsmedlemmarna, genom framstéllan av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen, har ratt att vacka &rende i direktionen.

Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet inom den ram som
medlemmarna enats om och som angivits fére maj manads utgang.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast
under september manad. Nar budgeten faststalls bestammer direktionen
preliminart storleken pa bidragen som medlemmarna ska erlagga forbundet
enligt grunderna i 10 8.

Direktionen ska avlamna delarsrapport dver verksamheten till
forbundsmedlemmarna.

Direktionen ska arligen upprétta en arsredovisning. Arsredovisningen ska
lamnas over till revisorerna och medlemmarnas fullméktige snarast mojligt
och senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.

158§ Tvister mellan forbundet och forbundsmedlemmarna

Tvister mellan medlemskommunerna och detta forbund ska avgoéras genom
skiljeforfarande enligt lagen (1999:166) om skiljeforfarande.

16 § Revision

For granskning av forbundets forvaltning ska det utses tre revisorer och tre
revisorsersattare. Revisorerna utses av respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige for en tid av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter
det da val i hela riket av kommunfullméktige &gt rum. Ludvika kommun
utser tva revisorer, varav en ordférande, samt tva revisorserséttare.
Smedjebackens kommun utser en revisor tillika vice ordférande och en
revisorsersattare.

178 Ekonomiska formaner till fortroendevalda

Direktionens ordférande (arbetstid 30%) far ett fast manadsarvode som
uppgar till 20% av foregaende ars prisbasbelopp. Arvodet inkluderar
ersattning for samtliga uppdrag inom forbundet.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 2016-12-19, § 214

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 2016-12-12, § 95
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Direktionens 1:e vice ordforande (arbetstid 15%) far ett fast manadsarvode
som uppgar till 10% av foregaende ars prisbasbelopp. Arvodet inkluderar
ersattning for samtliga uppdrag inom férbundet. 1:e vice ordférande kan i
stallet for detta arvode vilja ett begransat arvode per ar som omfattar 6% av
foregaende ars prisbashelopp samt timarvode och forlorad arbetsfortjanst.

Direktionens 2:e vice ordférande far ett fast arsarvode som uppgar till
23,5% av foregaende ars prisbasbelopp samt timarvode och forlorad
arbetsfortjanst.

Arvodet ska utbetalas till forbundsmedlem om ordférandeskap innehas av
nagon som hos forbundsmedlemmen ar heltidsarvoderad och som inte
erhaller avdrag for uppdrag i direktionen.

Ordforande for revisionen far ett fast arvode som uppgar till 12% av
foregaende ars prisbasbelopp. Arvodet ger ingen rétt till timarvode.

| 6vrigt ska de regler galla som Ludvika kommun antagit for ekonomisk
ersattning till fortroendevalda.

188§ Oppna sammantraden

Direktionen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga enligt
6 kap 19 a 8 kommunallagen.

Antagen av Ludvika kommunfullméktige 2016-12-19, § 214

Antagen av Smedjebackens kommunfullmaktige 2016-12-12, § 95
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’ Vasterbergslagens SAMMANTRADESPROTOKOLL

utbildningsforbund Sammantrédesdatum 1(3)
VBUs direktion 2018-10-25
Plats och tid Sammantridesrummet, hus C, Hégbergsskolan, Ludvika, kl 14.00 — 14.15
Beslutande ledamater Yvonne Persson (S), ordférande

Ann-Lena Andersson (S)

Kjell Israelsson (M)

Bert Broman (M), ersdttare fir Mari Karlsson Bjirk
Jakob Wedman (MP), ersdttare for Lars Handegard
Hikan Svensson (S)

Birgitta Granqvist (M)

Solweig Nyrede (S), ersattare fir Bengt Norrién
Yvonne Johansson (MP), ersittare for Calle Morgdrden

Ej beslutande erséttare Soren Grandelius (S)
Ivan Eriksson (S)

Gvriga ndrvarande Tiansteman
Asa Blom, férbundschef
Andteas Lundholm, bitriidande forbundschef
Kenth Runnbetg, kanslichef
Ulrika Lindquist, direktionssekreterare

Underskrifter 5
Sekreterare A, L k L C('Oé‘{ C/( C{/ 1 i-
Ulrika Lindquist §61
_ //;/;ﬂ = ,// ‘
Ordférande /// P72 ////ﬁ ]

Yvonne Persson

2y |
7T, : / e/ ov
Hékan Svensson

1]

Israelsson

Justerande 77//54 A M

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ VBUs direktion
Sammantradesdatum 2018-10-25 Paragrafer 61
Datum dé anslaget sétts upp 2018-10-25 Datum dé& anslaget tas ned 2018-11-15
Férvaringsplats for protokoll Protokollet férvaras pa VBUs kansli, Hogbergsskolan, Ludvika

Underskrift ’{/L.Ltl u Qy L(,{C/( éﬂ/ L /-"’—S"‘t

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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’ Vasterbergslagens SAMMANTRADESPROTOKOLL
utbl|dnlngsf01‘bUﬂd Sammantriadesdatum 2 (3)

VBUs direktion 2018-10-25
VBUs arbetsutskott 2018-10-04
Dir § 61
AU § 60 Dnr2018/133 61

Revidering av Forbundsordning
Beslut

1. Direktionen godkinner redovisningen och notetar att beslutat ar enhalligt.

2. Ditektionen foreslir medlemskommunernas kommunfullmiktige att besluta
om att Vastetbergslagens utbildningsférbund inrittar ett utskott inom sig for
Viisterbergslagens kulturskola.

3. Direktionen antar forslag pa ny skeivning av férbundsordning for Visterbergs-
lagens utbildningsférbund infor beslut 1 medlemskommunernas kommunfull-
miktige.

4, Protokollet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning direktionen

I samband med att Vistetbetrgslagens kulturskola (VKS), vid 4rsskiftet 2018/2019,
kommer att 6vergi till att vara en del inom Visterbergslagens utbildningsforbund
(VBU) kommer ett antal dokument beh6va omformuleras.

D34 intentionen frin medlemskommunerna skiftat frin att VBU inrattar en namnd
inom sig till att inritta ett utskott inom sig for VKIS medfor det en fordndring i vilka
dokument som behover omformuleras eller upprittas.

e [6rbundsordning VBU
e Delegationsordning VBU
o Instruktion till Kulturskoleutskott

Det forstnamnda dokumentet hanteras inledningsvis. Beslut om forandringar i for-
bundsordningen ska ske i medlemskommunernas kommunfullmiktige, darfor far-
digstills ett forslag f6r detta. De andra dokumenten hanteras vid kommande moten
i direktionen da de ror Vistetbergslagens utbildningsférbunds interna arbete.

J?lerandes sign Utdragsbestyrkande
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’ Vasterbergslagens SAMMANTRADESPROTOKOLL
utbildningsff)rbund Sammantridesdatum 3(3)

VBUs direktion
VBUs arbetsutskott

2018-10-25
2018-10-04
Dir § 64, forts
AU § 60 Dnr2018/133 61

Beslut

1. Arbetsutskottet noterar och godkinner redovisningen

2. Arbetsutskottet delger direktionen forslag pa ny skrivning av forbundsordning
for Vasterbetgslagens utbildningsforbund infér beshut i medlemskommunet-
nas kommunfullmaktige.

3. Arbetsutskottet delger direktionen forslag pa reglemente for Vasterbergsla-
gens kulturskolas namnd infor beslut vid kommande direktionsmote samt att
biligga till drendet 1 medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Beskrivning av arende

I samband med att Visterbergslagens kulturskola (VKS), vid arsskiftet 2018/2019,
kommer att 6vergi till att vara en del inom Visterbergslagens utbildnings-
forbund (VBU) kommer ett antal dokument behéva omformuleras.

e [orbundsordning VBU

e Reglemente VIKS

e Delegationsordning VIKS

e Dokumenthanteringsplan VKS

De tva forstnimnda dokumenten hanteras inledningsvis. Beslut om forindringar i
forbundsordningen ska ske i medlemskommunernas kommunfullmaktige, darfor
fardigstills ett forslag for detta. Btt reglemente for Visterbergslagens kulturskolas
namnd ska faststillas av direktionen och forslaget delges medlemskommunerna for
kinnedom innan beslut. Detta med anledning av att beslutet om reglemente kan ske
under forutsittning att medlemskommunerna antar ny férbundsordning. De tvi
sistnimnda dokumenten hanteras vid kommande moten i direktionen di de r6r
Vistetbetgslagens uthildningsférbunds interna arbete.

. Justerandes sign

>

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMM U N Sammanirddesdatum

2017-10-30

Kommunfullmaktige

§ 206 Dnr KS 2017/149 - 61

Svar pa motion - VBU huvudman for kulturskolan

Beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Tudvika kommuns kommunstyrelse forslds att, under férutsittning av
likalydande beslut i kommunfullméktige 1 Smedjebackens kommun, i
egenskap av virdkommun fi 1 uppdrag att verkstilla flytt av kulturskole-
verksamheten frin den gemensamima nimnden tll Visterbergslagens
utbildningstérbund.

3. Direktionen for Viasterbergslagens utbildningsférbund ges i uppdrag att
forsla forindrmgar 1 forbundsordningen och férbereda de praktiska
frigorna 1 enlighet med beslutet samt att inritta en kulturskolenamnd inom
sig fran och med arsskiftet 2018-2019.

Hag-TLasse Persson (5) deltar inte 1 beslutet.

Reservation

HaGe Persson, Hans Gleimar, Hikan Frank, Iell Israelsson, Gaby Back,
Rigmor Andersson, Linda Kardell-Broman, Staffan Bruzelius, Torbjéim
Tomtlund och Bert Broman samtliga (M) Johnny Karlsson (L) samt Bengt
Akman (BOP) reserverar sig mot beshtet.

Beskrivning av arendet

HiGe Persson och Bert Broman bida (M) féreslir i motion daterad 14
december 2016 att Visterbergslagens utbildningsférbund blir huvudiman for
kalturskolans verksamhet och att Visterbergslagens kulturskolendmnd
samtidigt avvecklas. Motiondrerna pekat pa att kulturskolan redan har ett
samatrbete med utbildningsférbundet och dven delar Iokaler i viss méan. For att
yitetlipare optimera resursutayttjandet 4r en gemensam huvudman till gagn f6r

eleverna.

Vistetbergslagens kulturskolendmnd behandlade motionen vid sitt
sammanttide den 31 maj 2017 § 20 och Vistetbergslagens utbildningstérbund
behandlade motionen vid sitt sammmantrade 14 september § 43. Bada
instanserna uttalade sig positivt till en &verféring av verksamheterna,

Arbetsutskottet behandlade drendet den 3 oktober 2017 och beslutade enligt
forvaltningens forslag,

Sida
37(56)

Justerandes sign

Uidragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL SE”)icgj(BG)
LUDVIKA
KOM M U N Sammantridesdatum

2017-10-30

Kommunfuliméakiige

Kommunstytelsen behandlade drendet den 17 oktober 2017 och beslutade
enligt arbetsutskottets forslag.

Tidigare beslut i arendet

Kommunstyrelsen den 17 oktober 2017 § 215.

Arbetsutskottet den 3 oktober 2017 § 127.

Visterbergslagens kulturskolenidmnd den 31 maj 2017, § 20.
Visterbergslagens utbildningsforbund, VBU, den 25 september 2017, § 43

Beslutsunderlag
1. ‘Tjanstesksivelse fran stéd- och styrningsforvaltningen daterad 25 september
2017.

2. Motion frin Moderaterna.

Behandling
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

HiGe Persson (M) yrkar bifall till motionen, beslutspunkt 1.

Ordforanden stiller de bida forslagen mot varandra och finner att fullmaktige

beslutar enligt kommunstyrelsens fogslag.

Hag-Tasse Persson (S) meddelar att han inte deltar 1 beslutet.

Reservation

HAGe Petsson, Hans Gleimar, Hikan Frank, Kjell Israclsson, Gaby Back,
Riginor Andersson, Linda Kardell-Broman, Staffan Bruzelius, Torbjorn
Tomtlund och Bert Broman samtliga (M) Johnny Katlsson (L) samt Bengt
Akman (BOP) resetverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Visterbergslagens kulturskolendmnd
Visterbergslagens utbildningsférbund

Smedjebackens kommun
Akten

Justerandes sign Uidragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-10-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 124 Dnr 2018/279

Svar pa motion - Oppna ett atervandarcenter i Ludvika

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Pir Oberg (SD) har limnat in en motion dir han yrkar pa att ett
atervandarcenter ska 6ppnas i Ludvika kommun. Han yrkar vidare pa att
kommunen ska bekosta hemresa och eventuellt etableringsstod. Information
ska férmedlas bade via utskick och fysiska méten i forsta hand till alla
utrikesfédda som kommit efter 1975 och nolltaxerat de senaste fem dren.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige avslar motionen. Ett av
kommunens mal ar att vara en tillvixtkommun och ha en fortsatt
befolkningsokning. For att na malet dr det viktigt att kommunen jobbar aktivt
for snabbare integration och etablering pa arbetsmarknaden, inte jobbar med att
fa kommuninvanare att pa frivillig basis atervinda till sina gamla hemlidnder.

Forvaltningen konstaterar dven att Migrationsverket har i uppdrag att underlitta
for flyktingar och andra skyddsbehévande med uppehallstillstind som frivilligt
vill dtervandra till sina hemldnder. Via Migrationsverket har icke svenska
medborgare moijlighet att soka om ekonomiskt stod vid atervandring.
Likstillighetsprincipen i kommunallagen stiller aven krav pa att kommunen ska
behandla alla medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil f6r ndgot annat.
Forvaltningen anser att det blir frigan om olika behandling om kommunen ska
peka ut sirskilda grupper men inte andra.

Slutligen konstaterar kommunstyrelsens forvaltning att forsék med enheter som
jobbar med atervandring i kommuner gjorts, bland annat i Géteborg. Den
enheten var verksam i tio ar men lades ned da drendena var fa och
verksamheten inte var ekonomiskt forsvarbar. Forvaltningen har sviart att se att
en kommun av Ludvikas storlek skulle fa ekonomin 1 ett atervindarcenter att ga

ithop.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 september
2018.
2. Motion ”Oppna ett atervindarcenter i Ludvika”, daterad 27 juni 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-09-19 KS 2018/279
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion Oppna ett atervandarcenter i Ludvika

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Pir Oberg (SD) har limnat in en motion dir han yrkar pa att ett
atervandarcenter ska 6ppnas i Ludvika kommun. Han yrkar vidare pa att
kommunen ska bekosta hemresa och eventuellt etableringsstod. Information
ska férmedlas bade via utskick och fysiska méten i forsta hand till alla

utrikesfodda som kommit efter 1975 och nolltaxerat de senaste fem 4ren.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige avslar motionen. Ett av
kommunens mal dr att vara en tillvixtkommun och ha en fortsatt
befolkningsokning. For att na malet dr det viktigt att kommunen jobbar aktivt
for snabbare integration och etablering pa arbetsmarknaden, inte jobbar med att
fa kommuninvanare att pa frivillig basis atervinda till sina gamla hemlidnder.

Forvaltningen konstaterar dven att Migrationsverket har i uppdrag att underlitta
for flyktingar och andra skyddsbehévande med uppehallstillstind som frivilligt
vill atervandra till sina hemlidnder. Via Migrationsverket har icke svenska
medborgare moijlighet att soka om ekonomiskt stod vid atervandring.
Likstillighetsprincipen i kommunallagen stiller aven krav pa att kommunen ska
behandla alla medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil f6r ndgot annat.
Forvaltningen anser att det blir frigan om olika behandling om kommunen ska
peka ut sirskilda grupper men inte andra.

Slutligen konstaterar kommunstyrelsens forvaltning att f6rsck med enheter som
jobbar med atervandring i kommuner gjorts, bland annat i Géteborg. Den
enheten var verksam i tio ar men lades ned da drendena var fa och
verksamheten inte var ekonomiskt forsvarbar. Forvaltningen har svirt att se att
en kommun av Ludvikas storlek skulle fa ekonomin 1 ett atervindarcenter att ga

ithop.

Beskrivning av arendet

Pir Oberg (SD) féreslar i motion daterad 27 juni 2018 att ett tervindarcenter
upprittas 1 Ludvika kommun. Hir ska man vigleda frimlingar att atervinda till
sina hemlidnder. Limplig lokal f6r detta center kan vara i Frindskapshuset 1
Ludvika centrum. Frindskapshuset skall da agna sig at denna verksamhet istéllet
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for att agera fritidsgard. Har ska dven illegala fraimlingar (papperslosa flyktingar)
kunna fa hjalp att atervinda.

Pir Oberg yrkar vidare pa att kommunen ska bekosta hemresan och ett
eventuellt etableringsstéd. Han anser att det blir en liten engangssumma i
sammanhanget och att det i lingden dr bra f6r kommunen och medborgarna.
Nivan pa bidragen bor lyftas i fullmiktige och 1 kommunstyrelsen.

Information om detta ska, enligt Pir Oberg, férmedlas bade via utskick och
fysiska moten med 1 forsta hand alla utrikesfédda som kommit efter 1975 och
nolltaxerat de senaste fem aren.

Bakgrund och omvarldsbevakning

Bakgrund

Mellan aren 2015 och 2017 hade Sverige en stor invandring. Under en tre-
arsperiod invandrade 441 734 personer till Sverige. Andelen utlandsfédda i
Ludvika kommun har sedan ar 2015 6kat med drygt 1 200 personer. Statistik
per 31 december 2017 visar att 17,6 procent av kommunens invanare var
utrikesfédda, i faktiska siffror handlar det om 4 764 individer.! Kommunen har
ett ansvar att bland annat ordna svenskundervisning, samhallsorientering och
skola och forskola f6r nyanlinda. Det ligger dven i kommunens intresse att
verka for att kommunens invanare blir delaktiga 1 samhallet och ar
sjalvtorsorjande, varmed kommunstyrelsen den 26 juni 2018 § 138 beslot att
inféra ”Ludvikamodellen” — en modell dir flera av kommunens enheter
samverkar for att bista individer till egen forsorjning. En av de deltagande
enheterna dr integrationsenheten vid kommunstyrelsens férvaltning.

Integrationsenheten dr den enhet som idag bland annat ordnar
samhaillsorienteringen. Enheten bedriver verksamheten i Frindskapshuset.
Motionidren yrkar pa att Frindskapshuset ska goras om till ett atervindarcenter.
Nyanlinda kan vid Frindskapshuset fd hjalp och st6d att finna sig tillritta i
samhallet. Frandskapshuset tar fram den information som efterfragas och
fragor om dtervandring har, enligt verksamhetsutvecklaren pa
integrationsenheten, inte varit vanliga. Atervandring ar heller inget personalen
vid Franskapshuset informerar aktivt om, dock informerar de om det stod
Migrationsverket kan ge om informationen efterfrigas. I ar tar kommunen inte
emot nagra kommunanvisade flyktingar. De som kommer till Ludvika s6ker sig
till kommunen av egen vilja och verksamhetsutvecklarens bedomning ar
dirmed att det dr osannolikt att de dr speciellt intresserade av att dtervandra.
Kommunen har i dagslige fa asylsokande.

Kommunstyrelsens férvaltning har ett uppdrag att ta fram ett forslag till
integrationspolicy.

Omvirldsbevakning
En s6kning pa internet ger vid handen att snarlika motioner har limnats in 1
flera kommuner. I nigra kommuner har de hunnit behandlats, bland annat i

! Statistik frin www.scb.se
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Goteborg och Haninge dir motionerna avslogs, i andra kommuner har de dnnu
inte kommit upp till fullmiktige f6r beslut. Av Goteborgs motionssvar framgar
att Goteborg under perioden 2000-2010 hade en sirskild enhet som arbetade
med atervandring. En utvirdering av verksamheten visade att ytterst fa
personer hade atervint till sina hemlidnder. Verksamhetsaret 2009 hade sju
goteborgare atervint till sina hemlinder. Verksamheten hade en budget pa 1,9
mnkr och bedémdes inte vara kostnadseffektiv, varmed den lades ner.

Nationellt pagar flera utredningar och en del lagindringar har tritt i kraft under
de senaste dren som berér invandring och etablering. Ar 2016 kom Lag
(2016:752) om tillfilliga begransningar av mojligheten att fa uppehallstillstind i
Sverige. Tidsbegrinsat uppehallstillstind blev norm istallet f6r permanent, som
var fallet innan. Ar 2013 limnade regeringen propositionen Cirkulir migration
och utveckling” (2013/14:213) till riksdagen. Syftet med lagindringen, som
tridde i kraft 1 juli 2014, ar att underlitta for personers 6kade rorlighet till och
fran Sverige och frimja rérlighetens positiva inverkan pa utveckling. Det blev
mojligt att vistas upp till tva ar utomlands utan att forlora ett permanent
uppehallstillstind.

I 4r kom Mottagandeutredningens betinkande ”Ett ordnat mottagande —
gemensamt ansvar for snabb etablering eller atervindande” (SOU 2018:22). 1
utredningen har en sarskild utredare 1 uppdrag att foresld atgirder for att skapa
ett ssmmanhallet system for mottagande och bosittning av asylsékande och
nyanlinda (regeringens direktiv 2015:107). Mottagandeutredningen har bland
annat foreslagit att fokus redan fran start ska ligga pa individens etablering i
Sverige eller pa atervindande till annat land. Man vill ocksa se en aktiv vintan
med tidiga insatser for nyanldnda. Utredningen féreslar inrattandet av
ankomstcenter. Personer som vintas fa avslag pa sin asylansokan ska, enligt
utredningen, bo kvar i ankomstcentrat eller i ett avresecentra. Utredningen vill
begrinsa mojligheterna till att vélja eget boende. Denna utredning ligger ute pa
remiss for nirvarande. I augusti i ar limnade regeringen ett direktiv (2018:73)
som syftar till att hoja kvaliteten pa Svenska for invandrare (SFI) och

vuxenutbildningen.

Sammantaget konstaterar kommunstyrelsens forvaltning att det pa det
nationella planet har fattats eller planeras for beslut som syftar till en snabbare
integration, en striktare invandringspolitik och ett mer organiserat mottagande
och dven atervindande.

Kommunstyrelsens forvaltnings kommentarer

Generella synpunkter

Ludvika kommun har som mal att na 28 000 invanare ar 2020, enligt
bostadsférsorjningsprogrammet fran 2017. Idag har kommunen ca 27 000
invanare. For att vara en tillvixtkommun behoéver kommunen arbetskraft och
att da aktivt arbeta for att personer ska dtervandra till sina hemlander istillet f6r
att aktivt arbeta med etablering av nyanlinda gar stick i stiv mot de kommunala

malen.
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Atervandringen ska dven rent juridiskt ske pa frivillig basis. Migrationsverket
har redan ett uppdrag att arbeta med atervandring, se stycket om juridiska
synpunkter. Dessutom ir det fortfarande otryggt i manga av de linder varifrin
Ludvika kommun har flera invandrare, vilket talar f6r att det 4r osannolikt att
manga utlandsfédda kommuninvanare pa frivillig basis skulle dtervandra.

Forvaltningen anser att det ligger i kommunens bista att istillet jobba dn mera
aktivt med integrationsfragor och underlitta for savil svensk- som utlandsfédda
kommuninvinare att snabbare komma ut i egenforsorjning. LLudvikamodellen
ar ett konkret exempel pa kommunal verksamhet som syftar till att fa fler 1

jobb.

Juridiska synpunkter

Kommunens uppdrag och ansvar

Kommunen uppgifter regleras i 2 kapitlet i kommunallagen (2017:725). Rent
generellt fir kommunen ha hand om sidana uppgifter som dr av allmant
intresse och som knyter an till kommunens omrade eller kommunens
medlemmar. Kommunen far dock inte ha hand om siadana angeligenheter som
enbart staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon annan ska ha
hand om.

Motiondren yrkar pa att kommunen ska finansiera hemresa och eventuellt
etableringsstod. Detta dr en uppgift som idag alaggs Migrationsverket.
Migrationsverket har 1 uppdrag att underlitta for flyktingar och andra
skyddsbehévande med uppehallstillstind som frivilligt vill atervandra till sina
hemlinder. Via Migrationsverket kan dven foreningar eller myndigheter séka
ekonomiskt understod for projekt vars syfte ér att frimja frivillig dtervandring.
En granskning av vilken typ av projekt som beviljats anslag visar att det 1 regel
handlar om férstudier eller projekt som syftar till att t.ex. underlitta att fa ett
jobb i det ursprungliga hemlandet eller skapa nitverk av olika slag?.

Personer som har fatt uppehallstillstind i Sverige som flykting,
skyddsbehoévande, kvotflykting, pa synnerligen eller sirskilt 6mmande
omstindigheter kan anséka om resestod for att atervinda till sitt hemland eller
till ett annat land personen fatt tillstind att bo 1. Svenska medborgare kan inte
ansOka om resestodet.

Aven personer som fétt avslag pa sin asylansékan kan anséka om stéd till
ateretablering i hemlandet via Migrationsverket. Ateretableringsstodet ar indelat
1 tva kategorier — ekonomiskt stod till ateretablering och st6d till aterintegrering.
Information och villkor for de olika formerna av stod finns pa
Migrationsverkets hemsida’.

2

https:/ /www.migrationsverket.se/download/18.4cb46070161462db113b13/1519990254191/S
ammanst%C3%A4llning%202015-2018%20projekt-
%200ch%20£%C3%B06rstudierapporter.pdf

3 www.migrationsverket.se
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Kommunstyrelsens forvaltning konstaterar dirmed att motionarens yrkande till
denna del inte ligger inom kommunens ansvarsomrade, da Migrationsverket
enligt ett regeringsuppdrag ska arbeta med frivillig atervandring

Likstallighetsprincipen

Likstillighetsprincipen (2 kap. 3 § KL) stiller krav pa att kommunen ska
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil for nagot annat.
Motioniren yrkar pa att kommunen ska informera i forsta hand alla
utrikesfédda som kommit till kommunen efter 1975 och som nolltaxerat de
senaste fem daren om mojligheten att fa en hemresa bekostad och eventuellt
etableringsstod. Att selektivt vilja ut en viss kategori av manniskor for utskick
av information ir inte foérenligt med den kommunala likstéllighetsprincipen.
Dirtill 4r det en fraga som till och med kunde bli ett diskrimineringsfall, utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet.

Ekonomiska synpunkter

Kommunstyrelsens férvaltningar ser inte hur Ludvika kommun skulle kunna fa
l6nsambhet i ett dtervindarcenter, eftersom en stor kommun som Géteborg med
langt fler potentiella dtervaindare hade ytterst fa personer som atervinde till sina
hemlinder.

Idag dr verksamheten vid integrationsenheten helt och hallet finansierad med
statsbidrag; dels far kommunen ett grundbelopp och dels en schablonersittning
per individ enligt férordning (2010:1122) om statlig ersittning for insatser for
vissa utlinningar. Syftet med ersittningen ar att underlitta etableringen in i
samhallet pa olika sitt, bland annat genom sirskilda introduktionsinsatser inom
skolan, hjilp 1 samband med bosittning, samhillsorientering och tillgang till
tolk. Att 6ppna ett atervindarcenter dr inte forenligt med intentionerna i
férordningen, varmed kommunen skulle behova finansiera verksamheten med
egna medel. Fullmiktige fattade den 28 maj 2018 § 98 beslut om Ludvika
kommuns budgetram f6r 2019. Ramen skrevs upp med en procent, vilket stiller
krav pa effektivering.

Forutom kostnaden for sjilva centret och personalen féreslar motioniren dven
att kommunen ska bekosta hemresa och ett eventuellt etableringsstod. Dartill
kommer kostnader for utskick av informationsbrev till utrikesfodda

kommuninvanare.

Kommunstyrelsens forvaltning finner det inte heller ekonomiskt férsvarbart att
uppritta denna verksamhet i en tid da effektiveringar ska ske inom kommunen.

Kommunstyrelsens slutsatser av analysen

Omvirldsbevakningen ger vid handen att det pa det nationella planet pagar och
har pagitt atgirder som stramat 4t invandringen till Sverige. Aven dtervandring
ir en del av ett effektivt mottagande. Ansvaret for atervandring ligger hos
Migrationsverket. Personal vid Frindskapshuset svarar redan idag pa fraigor om
atervandring och varifran stod kan fas, om de far nagra fragor.
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I Ludvika kommuns intresse ligger att vixa som kommun. Ett av kommunens
mal ar att vara en tillvixtkommun. Utifrin de kommunala malen kan inte
torvaltningen se annat dn att det ligger i kommunens intresse att lyckas med
integreringen och underlitta etableringen f6r nyanlinda kommuninvanare, inte
arbeta med att fa dem att atervandra.

Likstillighetsprincipen stiller krav pa att alla kommuninvanare ska behandlas
lika, om det inte finns sakliga skil for nagot annat. Att skilja mellan
utlandsfédda och svenskfédda kommuninvanare har forvaltningen svart att tro
ar ett sakligt skal.

Motiondrens yrkanden dr dven forknippade med kostnader. Pengar skulle
behova tas fran annan verksamhet alternativt skatteh6jning, da de medel som
integrationsenheten idag disponerar 6ver ar statsbidrag. Statsbidraget syftar till
forbittrad integration.

Sammantaget foreslir kommunstyrelsens forvaltning att fullmaktige avslar
motionen ”Oppna ett dtervindarcenter i Ludvika”.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilaga

Motion ”Oppna ett dtervindarcenter i Ludvika”, daterad 27 juni 2018.

Beslut skickas till
Motionaren for kannedom
Akten
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Motion
Oppna ett atervindarcenter i Ludvika

Bakgrund:

Ludvika har precis som évriga Sverige fatt stora problem pa grund av
massinvandringen till kommunen. Inte bara enorma ekonomiska forluster -
otryggheten och kriminaliteten har natt nivaer som vi inte kan acceptera.

Bara nu i ar 2018 kommer cirka 270 personer fler att behdva férsorjningsstod fran
kommunkassan. Ludvika kommun har mycket att tjana pa att s& manga som mgjligt
atervander till sina hemlander. Etiskt ar det heller inte ratt att ekonomiskt locka
manniskor fran hela varlden bort fran sin naturliga hemvist. Det ar inget som Ludvika
kommun boér agna sig at. Hela tanken ar att uppmuntra framlingar att atervanda till
sina hemlander och underlatta for de som vill géra det.

Farsk statistik fran FN:s flyktingorgan UNHCR sager att 68,5 miljoner manniskor ar
pa flykt. Flyktingstrdommarna utnyttjas av empatilésa globalister som anvander
manniskor i sina onda maktstravanden. Dessa onaturliga folkvandringar kommer pa
sikt att eliminera planetens mangfald.

Vi yrkar darfor:

Att ett atervandarcenter upprattas i Ludvika kommun. Har ska man vagleda
framlingar att atervanda till sina hemlander. Lamplig lokal for detta center kan vara i
Frandskapshuset i Ludvika centrum. Frandskapshuset skall da agna sig at denna
verksamhet istallet for att agera fritidsgard. Har skall aven illegala framlingar
(papperslosa flyktingar) kunna fa hjalp att atervanda.

Kommunen ska bekosta hemresa och ett eventuellt etableringsstod. Detta blir en
liten engangssumma i sammanhanget och i langden bra fér kommunen och

medborgarna. Nivan pa dessa bidrag bor lyftas i KF och KS.

Information om detta ska formedlas bade via utskick och fysiska méten med i forsta
hand alla utrikesfédda som kommit efter 1975 och nolltaxerat de senaste 5 aren.

Ludvika 27 juni 2018
L

Par Oberg
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Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsen

Manadsrapport Kommunstyrelsen oktober 2018

Personalfragor

— Rekrytering av forvaltningschef VOO pagar.
— Rekrytering Forhandlingschef pagir.
— Rekrytering Personalchef har paborjats.

Viktiga verksamhetshandelser

Projekt

—  Projektet ”Andring HR” pagir dir vi ska utveckla vért personalsystem si att
det blir bittre anpassat for vara anvindare. Forsta steget dr att vi kommer
att infOra appar for att underlitta for vara medarbetare och chefer. Pilot har
pabotjats samt ar slutférd. Samtliga chefer och medarbetare har tillgang till
apparna.

Ett breddinférande har genomférts gallande appar och bestallning har lagt
pa inférande av chefens meny, dokumentationsmodul och uppgradering av
LAS-modulen.

— Viir ocksa pd en arbetsgrupp som jobba med att:

o Stirka arbetsritten

Stirka rekrytering

Minska administrationen genom digitalisering
Revidera styrdokument

Flytta delar av rehabilitering till féretagshilsovarden

O O O O

Forstudie ekonomi

— En forstudie gillande ekonomi har genomférts av PwC déir man har tittat
pé vara processer och vilka forbattringar som behover goras. Forstudien ér
klar. Pa gang dr uppstart av nytt projekt med implementering av det
forindringsarbete som ska goras.

Ludvika 100 ar

— Arbetet fortgar enligt plan och fokus den nirmaste tiden ér att paborja
arbetet med att fa naringslivet intresserade att vara med och stotta Jubiléet

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088 12 45 30-7

771 31 Ludvika
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Invigningen planeras att startar pa Nyarsafton med en konsert i Ludvika
Ulrika Kyrka kl. 17.00 och sedan blir det tal, Folkets Jubileumskor och
Fyrverkeri vid Viasmanstranden med start kl. 23.30

Ovrigt

Inom ramen f6r Ludvikamodellen har arbetsgruppen beslutat om
samverkan IFO och AME (vid behov dven Integration) avseende 3-
partsméten/matchning som forlaggs till fasta tider p4 AME. Tva personer
fran IFO har utsets som systematiskt ska arbeta tillsammans med personal
fran AME. Arbetet uppstartat v 41 och 16per pa effektivt enligt bada parter
bra. 20 samtal 4r genomférda. Beraknat behov 30-40 samtal under hésten.

Syfte, att effektivisera arbetssittet genom att korta ledtiderna mot individ
som uppstar ndr 3-partsmoéten ska planeras in, samt tidigt sitta in ritt
insatser mot ritt kompetensprofil och individ. Fokus ér initialt pa
malgruppen redan inskrivna hos AME ca 140 st samt individer som skickas
direkt fran AF till AME. I andra hand till IFO enligt gemensamt beslut i
arbetsgruppen samt tillsammans med AF.

Niringslivschefen och AME:s jobbstrateg har startat upp sambesék hos
foretag inom ramen f6r Ludvikamodellen.

Lokala jobbspar — Vardservice etapp 2 — samverkan mellan
AME/AF /Samarkand samt VOO — 10 st individer ska starta utbildningen

Moijligheterna till jobbspar riktat mot kock, underscks och sker i
samverkan mellan AME/ VBU/AF samt privata niringslivet.

Malet 2018 for antal personer som ska limna jobbslussen for egen
forsorjning i form av eget arbete eller utbildning dr 110 st. Maltal £6r 2019
120 st.

Arbetsférmedlingen anvisar lagutbildade till grundvux. VBU tar fram fler
utbildningsplatser.

Jobbslussen har den 5 november 136 personer inskrivna i verksamheten,
totalt kan AME ta emot 170 personer samtidig inom ramen for

Jobbslussens uppdrag.

Under perioden 1 jan- 31 oktober 2018 har 98 personer limnat Jobbslussen
for arbete eller studier. Malet for helar dr 110 stycken

O 42 stycken har avslutats till arbete med anstallningsstod
(nystartsjobb, introduktionsanstallning eller extratjanst)

o 31 stycken till arbete utan subvention
o 23 st till studier
o 2 stycken till a-kassa.

o Under samma period har 23 personer aterremitterats till Social
vilfird. Frimsta orsak till terremiss dr psykisk ohilsa/missbruk.
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Arbetsmarknadsenheten har 100 personer anstillda med nagon form av
anstallningsstod. 80 stycken extratjinster, 12 stycken nystartsjobb, 2 stycken
introduktionsanstillningar samt 2 stycken med 16nebidrag. Alla anstillda
foljs upp av handledare frain AME samt Arbetsférmedlingen. Under
februari manad fick AME ett uppdrag av kommunchefen Jan Lindstrom
om att anstilla minst 50 extratjinster. Malet astadkoms innan sommaren
och fler personer har anstillts under hésten. Under november och
december kommer fler att anstillas inom ramen fér kommunchefens

uppdrag.
Pa Nya Marnisskolan har stamfiber etablerats och installerats klart.

Nit till skolans nya lokaler i fore detta SECO fastigheten hanteras av I'T
och dr i princip klart.

Arbetet med Telefoniprojektet fortloper . Inférande f6r Ludvika dr planerat
till v 50 (december) 2018. Detta kan férandras utifran forutsittningar inom
projektet

Leverantoren av utbyggnad av fibernit pd landsbygden f6r Ludvika
Kommun, IP-Only har fatt leveransproblem vilket kommer att orsaka en
leveransférsening pa ca 6-7 man. Skilet dr organisatoriska problem. Nytt
forslag pa utbyggnadsplan fran IP-Only presenteras f6r Kommunen senast i
mitten av oktober. Malet £6r 2018 pa 80 % kommer dock dnda att nas.

Kvarstar gor aven Kommunens 6vergripande mél om 90 % utbyggnad
senast 2020.

Stodsektionen pa HR har paborjat arbetet med att fa ett nytt
partsgemensamt samverkansavtal pa plats.

Fortsatt arbetat med organisation for kanslienheten med fokus pa uppdrag
och siakerhetsskyddschef.

Paborjat dialog omkring organisationsférandring pa kanslienheten

6 av 6 samverkande kommuner har nu sagt ja till ett utdkat uppdrag fér
GNU (UhC). Ett omfattande forberedelsearbete och rekryteringsprocess

pagar.
Det forsta motet ar genomfort med gemensam Controllergrupp f6r

samverkande kommuner. Controllergrupp ska jobba framat och
tillsammans med avtalsférvaltning och inkopsstyrning.

Sarskilt fokus pa socialt ansvarsfull upphandling tex sysselsittningskrav,
sociala foretag, etiska regler och arbetsrittsliga villkor.

Aktuell statistik f6r denna period fran Migrationsverket visar att totalt under
aret har 130 nyanlidnda varav 7 ensamkommande barn med
uppehallstillstind valde att bositta sig 1 Ludvika.

Dessa ir kategoriserade enligt f6ljande:

o 3 ensamkommande barn (ABO) anliggningsboende
o 1 ensamkommande barn (kvotflykting)
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o 17 nyanlinda (EBO) egenbosittning, varav 3 ensamkommande barn
o 109 nyanlinda (anho6riga)

Statistiken visar en 6kning pa 12 nyanlinda pa en manad.
Alla SO-grupperna ir igang och det fungerar bra Gverlag.

Atta av kursernas nuvarande deltagare har fatt samtycke till jobbsluss.
Tillsammans med handlidggare pa AME jobbar vi nu fram en modell dar
deltagarna blir inskrivna och deltar pa méten MEN gir kvar pa
Sprikorienteringen pa 6vrig tid. Malet ér att ha en plan for individen,
komma i praktik innan kurs avslutas.

Viktiga handelser infér nasta period

Fortsatt arbete med att utveckla och implementera Ludvikamodellen

AME

IT

IFO ir uppe 1 en omorganisering som ir i slutskedet. Nir organisationen ar
klar ska nystartsmoten (nya klienter) startas upp gemensamt av

IFO/AME /Integration. Tidplan fér uppstart - under november. Kommer
att fortsitta systematiskt under 2019.

Samverkan med Samarkand — Inventering kompetensbehov privata
niringslivet Ludvika Kommun (45 st medlemsforetag) Samarkand klara
med inventeringen till 31/12.

Fortsatt nara samarbete med Naringslivschefen och niringslivet 1 syfte att
matcha ritt kompetensprofiler och insatser mot
kompetensforsorjningsbehovet som ska leda till arbetstillfallen.

Arbete med GDPR avseende utbildningspaket for medarbetare ar klart.
Uppstart november. Initialt utbildas chefer for att ta utbildningen vidare till
medarbetare via APT.

Fortsatt fokus pa att h6ja Ludvika kommuns allmidnna IT sidkerhet
E-hilsa projekten fortloper

Rekrytering av ersittare for systemansvarig

Personal

Rekrytera Forhandlingschef, Personalchef, Verksamhetschef Social omsorg
samt Forvaltningschef Vard- och omsorg

Kanslienheten

Utviirdera valet och foresld en organisation f6r EP-val i maj 2019

Slutféra utredning om eventuell flytt av samhallsbetalda resor till andra
férvaltningar

Starta upp utbildning f6r GDPR — chefsutbildningar och vidare till APT f6r
medarbetare.
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UhC
— Genomférande av UhC dag 2018 f6r Ludvika kommun. Ca 40 deltagare.

— Rekryteringsprocesser med koppling till ett utékat uppdrag fér UhC samt
ersittningsrekrytering.

Ekonomi

Uppstart projekt Implementering utveckling/forbittring Ekonomiprocesser i
november (baserad pa klar forstudie av PWC). Syftet ar att fa fram effektivare
stodprocesser avseende ekonomiarbetet. I arbetet med processkartligening
kommer kartliggning och implementering av arbetssitt att formas. En
implementering av gemensamma arbetssitt och rutiner samt tydliggérande av
roller kommer pa sikt att frigora tid f6r mer kvalificerat ekonomiarbete och ett
effektivare stod till forvaltningarna.

Integrationsenheten

— De forsta SO-grupperna som vi startade i varas avslutas under oktober/ 20
gor genomforda.

— Ansvarig kommer att bescka IFO pa ett APT, ge en tydlig bild av
”Sprakorientering” och det datum som ir satt for intag till VT 2019.

— Nya samtycken ska vara till handa 12 november.

— Kalla nya deltagare till informationstraff 12/12.

— Organisationen kommer att jobba mot AME och SFI f6r att fylla alla
platserna 2019.

Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Vasentliga avvikelser mot mal/budget jan-oktober

Utfallet avseende jan-september f6r KSF, har en positiv avvikelse pa ca 6 500
tkr som beror pa ligre kostnader med ca 15 400 mot lagd budget, samt
balansering av kapitalkostnader pa totalt ca 3 100 tkr. Inkluderat ar aven ligre
intikter mot lagd budget pa ca 11 900 tkr.

Frimsta orsaken till de ldgre kostnaderna ér Kansliets kostnader f6r bade
Overférmyndarverksamheten, Fértroendevalda samt Administrativa gruppen.
Aven Personal, AME, samt Kommunstaben har ligre kostnader in budget.

Huvudorsaken till de ligre intikterna dterfinns dels hos Kansliet, och avser
frimst Overférmyndarverksamheten, Finska Forvaltningsomradet, Skolskjutsar
samt Fortroendevalda, och dels hos AME.

Framsta orsaken till avvikelserna for bide intakter och kostnader avseende
Kansliet och IT, ir fortsatt efterslipning i fakturering mot lagd periodisering.

Driftskostnader for e-arkiv, ca 500 tkr/ar, saknas i budget f6r 2019.
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Rod flagga

Fortsatt férdjupad ekonomisk analys och édtgirder tillsammans med ansvarig f6r
Kansliet, I'T samt ekonomichef, i syfte at ta ett fastare grepp pa enheternas
ekonomi. Atgéirder mot IT fortsitter ge effekt genom bittre kontroll 6ver
fakturering/periodisering av bide intdkter och kostnader. Vad giller Kansliet
har vi I6pande dialog med bade Dalatrafik (Samhallsbetalda resor) samt
Overférmyndaren om uppféljning av gemensamt éverenskomna atgirder for
att fa bittre kontroll och stabilitet i ekonomin.

Jan Lindstréom
Kommunchef
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Rapportering av periodens intékter respektive kostnader

Rapporteringen avser att visa periodens budgetavvikelse for intékter resp

Kommunstyrelsens forvaltning

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen, tkr

Kommunstab

Arsbudget

179

Tillfalle 3

Ars-
prognos
309

Avvikelse
mot
arsbudget

Tillfalle 10

Tillfalle 10, jan-okt 2018

Budget
149

Utfall Awvikelse
298

Forv.chef SoS 22 22 0 18 18 0
Kanslienheten 10 707 9802 905 9013 4238
Ekonomienheten 2199 1519 680 1894 1097
KS-ovrigt 0 0 0 0 0 0
Personalenheten 1205 1283 -78 966 1023
IT Enheten 36 413 37 197 -784 28 169 28924
Arbetsmarknadsenhet 19 423 19923 -500 16 185 14 301
Upphandlingscenter 14 808 15708 -900 12 340 12 790
Integration 8732 8732 0 5816 0
Totala intakter KS 84 956 85 763 -807 74 550 62 690
Kommunstab 34978 33591 1387 29201 26 803
Forv.chef SoS 1283 1283 0 1066 1413
Kanslienheten 43932 45 232 -1 300 36 404 29729
Ekonomienheten 9 868 10 108 -240 8192 8323
KS-6vrigt 0 0 0 0 0
Personalenheten 20703 20481 222 17 193 16 698
IT Enheten 50 823 50798 25 42 345 45 312
Arbetsmarknadsenhet 34112 34112 0 28 843 24 806
Upphandlingscenter 14 808 15 708 -900 12 341 12961
Integration 8732 8732 0 5816 0 5816
Totala kostnader KS 210507| 211313 -807| 181400| 166 044 15 355
Kommunstab 34 799 33282 1517 29 052 26 505 2 547
Forv.chef SoS 1261 1261 0 1048 1395 -347
Kanslienheten 33225| 35430| -2205| 27391 25491
Ekonomienheten 7 669 8 589 -920 6298 7225 -928
KS-ovrigt 0 0 0 0 0 0
Personalenheten 19 498 19 198 300 16 227 15675 552
IT Enheten 14 410 13601 809 14176 16 388 -2212
Arbetsmarknadsenhet 14689 14189 500| 12658 10505
Upphandlingscenter 0 0] 0 1 171 -170
Integration 0 0 0 0 0 0
Netto KS 125551 125551 0| 106850 103 355 3495

ManadsRapportering-ekonomi-2018-KSF2018-11-09

Kommunstyrelsen
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LUDVIKA

Avdelning

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2018-11-03 KS 2017/417
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Utskotten

a) KS 2018/216 00
§ 117-125, 2018-10-30

Arbetsutskottet

§ 77-91, 2018-10-04
Forhandlingsutskottet

Kommunstyrelsens ordforande
b) KS 2018/417 02
Avstangning utan 16n. Daterad 26 oktober 2018.

Kommunchef

) KS 2018/170 02

Barbro Nystedt Forsberg férordnas som forvaltningschef pa social- och
utbildningsfoérvaltningen 141 dr med borjan den 1 november 2018.

Forvaltningschef

d) KS 2018/165 02

Jonas Axelsson, sektionschef, forordnas som tf personalchef frain och med 1
november 2018 till och med 1 maj 2019.

Madelen Grundstrém, 16nechef, férordnas som tf personalchef under perioden

12-16 november 2018.
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e) KS 2018/212 02
Christer Karlsson, bitrddande ekonomichef, férordnas som tf ekonomichef 31
oktober 2018.

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2018-11-03

Ert datum

Kommunstyrelsen

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS2017/194 02
KS au 2018-10-30, § 125. Manadsvis redovisning av sjukfranvaron

b) KS 2018/408 60
SUN 2018-10-10, § 140.

Sida
1(1)

Diarienummer

KS 2017/418

Er referens

Kvalitetsrapport 2017-2018 verksambhet skola inklusive styrkort 2017,/2018

¢ KS2018/42510

Intresseféreningen Bergslaget. Protokoll fort vid arsméte 18 maj 2018.

Ovrigt

d) KS2018/419 00

Inbjudan till nominering av ledamoter till styrelsen f6r Kommuninvest

ekonomisk férening.

Redovisning av enkat till fértroendevalda f6r att kunna utveckla och

forbattra namndsadministrationen

Beslut skickas till
Akten
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KO M M U N Datum Diarienummer
2018-11-07 KS 2018/430
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Maria Ostgren, 0240-860 16
maria.ostgren@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Teckningsratt for bankrakningar, plusgiro med mera

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen upphaver sitt beslut fran den 26 juni 2017 och godkianner
teckningsritt enligt nedanstaende.

Beskrivning av arendet

- Ekonomichef Asa Grans

- Redovisningschef Christer Karlsson
tva 1 forening eller en av

- Ekonomichef Asa Grans
- Redovisningschef Christer Karlsson
tillsammans med en av nedanstiende

- Ekonomiadministratdr Marie Olsson

- Ekonom Kirsi Pietarinen Osterberg
far utkvittera kommunens 1 bank, plusgiro eller pd annat sitt placerade medel
och andra virdehandlingar samt férsindelser.

Vid eventuell ledighet eller sjukfranvaro av ekonomichef och redovisningschef
trader stod- och styrningschef Jan Sinclair in.

- Lonechef Madelen Grundstrém

- Lone- och systemadministratér Lena Vondrus

- Pensionshandliggare Anitha Westas

- Forhandlingschef Lennart Stréberg

- Tt personalchef Jonas Axelsson
tva i forening far utkvittera i kommunens bankplacerade medel for
l6neutbetalningar.

- Ekonomichef Asa Grans

- Ekonomiadministrator Karin Persson

- Redovisningschef Christer Karlsson
far underteckna kommunens momsdeklarationer avseende kommunmomsen
(Ludvikamomsen).
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- Tt personalchef Jonas Axelsson
- Lonechef Madelene Grundstréom
- Ekonomichef Asa Grans
- Redovisningschef Christer Karlsson
far underteckna kommunens moms- och arbetsgivardeklarationer.

Jan Sinclair
Stéd- och styrningschef

Beslut skickas till
Ekonomienheten
Personalenheten
Kanslienheten

Akten
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KOMMUN

2018-11-13

Asa Grans, 0240-86223

Fullméktige

Uppfoljning av kommungemensam atgardsplan for en
ekonomi i balans 2018

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner uppféljningen av atgirdsplanen.

2. Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige godkéinna férindring av
resultatmal fran 32,3 miljoner kronor till 21,3 miljoner kronor 2018.

Beskrivning av arendet
Kommunchef har i uppdrag att aterkomma med ett forslag pd en

kommungemensam atgirdsplan for dterstillandet av driftsunderskottet 2018 pa
44,0 mnkr.

Social och utbildningsforvaltningen har i en tjansteskrivelse daterad 27 april
presenterat uppfoljning och férvintat ekonomiskt utfall £6r 2018.

Social vilfird prognostiserar ett budgetoverdrag pa 44,4 mnkr och social- och
utbildningsnimnden beslutade den 9 maj att hos fullmiktige 4ska om en
utokning av ram med 44,4 mnkr samt att komplettera ansékan med ett
atgirdsprogram.

Atgiirderna som ir foreslagna och beslutade éir
Forslag till kommunovergripande atgirdsplan oktober — december 2018:

Att de ej upparbetade projektmedel som finns inom
integration, kultur och fritid samt skola-forskola
resultatfors 15,5

Minskning av investeringsprojekt for att dimpa
avskrivningar och kapitalkostnader i driften 2,0

Forindring av resultatniva fran 32,3 mnkr till 21,3 mnkr

11,0
Inképsmedvetenhet 11,0
Bemanningsoptimering 4,5
Totalt 44,0
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Balanserade medel gillande schablonersiittning, 15,0 mnkr
Inom integration, kultur och fritid samt skola och forskola finns ej upparbetade
projektmedel fran tidigare ar.

De balanserade medel som finns inom integration och skola-férskola har
resultatforts med 15,0 mnkr

Balanserade medel giallande riktade bidrag, 0,5 mnkr

Kultur- och fritidsnimnden har fétt riktade bidrag frin bl a Socialstyrelsen och
en del av medlen kan anvindas till personalkostnader inom
samhaillsbyggnadsférvaltningen.

Minskning av investeringar 2018, 2,0 mnkr

For att dimpa kostnaden for avskrivning och kapitalkostnader foreslogs en
ytterligare genomging av pagaende eller ej paborjade investeringsprojekt, fraimst
inom samhallsbyggnadsforvaltingen, vilket kommer att uppnas, se bilaga.

Forindring av resultatnivi, 11,0 mnkr
Ludvika kommun har idag en av kommunfullmiktige beslutad resultatniva pa
2,0 %, vilket ger 32,3 mnkr. Som en del 1 detta atgardsprogram foreslds sinka
resultatnivan frin 32,3 mnkr till 21,3 mnkr.

Inkopsmedvetenhet, 11,0 mnkr

Den paverkbara arliga ink6psvolymen ér ca 450 mnkr. Under oktober-
december innebir detta en inképsvolym pa 110 mnkr. Har foreslas en
inképsmedvetenhet och att inképen kan minska med 10 %, vilket ger en
summa pa 11 mnkr. Detta har till och med oktober gett effekt med 2,95 mnkr
och beriknas ge effekt med 4,45 mnkr till och med december 2018.

Bemanningsoptimering, 4,5 mnkr

Se 6ver och verksamhetsanpassa scheman ute pa enheterna. Ej aterbesittning
eller ¢j tillsittning av vikarier vid vakanser ska ses 6ver. Detta har till och med
oktober gett effekt med 2,95 mnkr och beriknas ge effekt med 3,45 mnkr till
och med december 2018, se bilaga.

Ekonomiska konsekvenser

Totalt till och med december beridknas effekten av upparbetad atgirdsplan bli
35,9 mnkr, Atgérderna inképsmedvetenhet och bemanningsoptimering har inte
natt besparingskravet och behover ses 6ver ytterligare. Denna dtgirdsplan for
en ekonomi i balans 2018 kommer Ludvika kommun 4r nédvindig for att ha
bittre ekonomiska forutsittningar infér 2019-2021.

Bilaga
Besparing atgarder daterad 2018-11-13.

Jan Lindstrém
Kommunchef
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Beslut skickas till
Samtliga forvaltningar
Ekonomienheten
Akten
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ATGARDER UPPDRAG BUDGETDIALOG

Besparning oktober

Besparning november

2018-11-13

Besparning december

Total besparning okt-dec 2018

mnkr
Driftsprognos -46,9
Balanserade medel 11,0 6,8 2,1 2,1 11
Balanserade medel KOF 0,5 0 0 0 0
Balanserade medel skola (integration) 4,0 4 0 0 4
Resultatniva (32,3) 11,0 11 0 0 11
Minskning investeringar 2,0 2 0 0 2
Inkdépsmedvetenhet 11,0 2,95 0,25 1,25 4,45
Bemanningsoptimering 4,5 2,95 0,25 0,25 3,45
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Summa 44,0 29,7 2,6 3,6 35,9
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-11-12 KS 2018/431

Kommunstyrelsens forvaltning

Fullmaktige

Forslag till nya arvodesnivaer infér mandatperioden
2019-2022 i "Arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med

1 januari 2019”

Forslag till beslut

Fullmiktige antar de forindringar av bilaga 1 och bilaga 2 1 ”Arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari
2019” som kommunstyrelsens arvodesutskott féreslagit den 8 november 2018.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arvodesutskott bestidende av ordférande Maino Wohlfeil
(S), Gaby Back (M) och Peter Cyrillus (S) har arbetat fram férdndringar 1
arvoden och arvodesnivaer i bilaga 1 och bilaga 2 i arvodesreglerna. Fullmaktige
antog den 20 september 2018 § 120 ”Arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari 2019”. Sedan dess
har arvodesutskottet tagit fram forslag till forandringar 1 arvodena och
arvodesniva efter inhamtande av information fran de politiska férhandlingar
som forts infér ny mandatperiod, samt att det skett en automatisk hojning av
riksdagsarvodet som paverkar arvodesnivaerna i bilagorna.

Nytt forslag till arvodesnivaer for fortroendevalda giller fran 1 januari 2019.

Beskrivning av arendet

Arvodesutskottet har efter fullmiktiges beslut 20 september 2018 § 120 arbetat
om bilaga 1 och bilaga 2 i ”Arvoden och ersittningar till fértroendevalda 1
Ludvika kommun fran och med 1 januari 2019”.

Utskottet har inhdmtat information fran de politiska férhandlingar som forts
infor den nya mandatperioden 2019-2022. En revidering av arvodena och
arvodesnivier har darfor gjorts utifran bade férhandlingar samt efter den
automatiska héjningen som sker nir riksdagens arvodesnimnd héjer arvodena
arligen. Det nya riksdagsarvodet ar en hojning fran 65 400kr till 66 900kr per
manad. Nytt riksdagsarvode dr 802 800kr/ar. Referensbeloppet for 2019 blir
ddarmed 602 100kr vilket utgdr 75% av riksdagsarvodet.
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Datum Diarienummer Sida

2018-11-12 KS 2018/431 2(3)

Forandringar i bilaga 1

Berikningsgrund for maximal forlorad arbetsinkomst ar andrad och
baseras nu pa héjning av riksdagsarvode.

Kommunalrdad med mer dn 50 procent i arvode dr inte berittigad till
nagot ytterligare arvode.

Ny tabellindelning i Politisk ledning och Ovriga nimnder och utskott.

Justerad arvodesniva till kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande.

Titeln Oppositionstoretridare har tillkommit i tabellen under Politisk
ledning, begrinsade arvoden.

Titeln kommunstyrelsens arbetsutskotts 1:e vice ordférande ar struken.

Arvode till Kulturskolenimndens ordférande stryks ur listan 6ver
begrinsade arvoden.

Timarvodet hojs med 8 kr/timme, frin 122kt/timmen till
130kr/timme.

Maximalt dagarvode f6r sammantriden hojs frin 1 098kr/dag till
1 170kt/dag.

Restidsersittningen hojs med anledning av héjt timarvode.

Forandringar i bilaga 2
Arvoden f6r Ludvika Kommunfastigheter AB, LudvikaHem AB och Stora
Brunnsvik AB.

Text har tillkommit: ”Arvode for sakkunnig faststills av bolagets
styrelse”.

Arvodena minskas i samtliga bolag efter politisk férhandling inf6r ny
mandatperiod.

De sista tva styckena om suppleanters arvoden stryks till f6ljd av
fullmiktiges beslut 29 oktober 2018, {19 om att slopa
suppleantet/ersittare i kommunens bolagsstyrelser.

Automatisk justering av arvodena med anledning av riksdagens
arvodesnamnd
Utover de férindringar som arvodesutskottet foreslagit sa har bilagorna

uppdaterats med en automatisk justering av arvodesnivaerna med anledning av

att riksdagens arvodesnimnd meddelat nytt riksdagsarvode, en héjning frin
784 800kt /dr till 802 800kr/4r.
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Ludvika kommun 2018-11-12 KS 2018/431 3(3)
Jan Lindstrom Carin Lillieh66k
Kommunchef Bitr. kanslichef och utredare
Bilagor

1. Arvoden och ersittningar till fértroendevalda i Ludvika kommun fran och
med 1 januari 2019, daterad 8 november 2018.

2. Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsens arvodesutskott daterad
8 november 2018, §10.

Beslut inkl bilagor skickas till

Fortroendevalda

Samtliga nimnder och forvaltningar

Kommunstyrelsens férvaltning, Monica Nauclér och Madelen Grundstrém

Styrdokument
Akten

169



|_ U DV| KA REGLER ii€i7)
KOMMUN Datum

2018-11-08

Arvoden och ersatthingar
till fortroendevalda i
Ludvika kommun fran och
med 1 januari 2019

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Arvoden och erséttningar till fértroendevalda i Regler Fortroendevalda
Ludvika kommun fran och med 1 januari 2019
Dokumentéigare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen
Forfattningsstod
Kommunallag (2017:725) 4 kap.
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KF 2018-09-20, § 120 | Vid behov, senast fore | Fullméiktige KS 2017/360
KF 2018-12-17, § utgangen av KS 2018/431
mandatperioden
Revideringar Vad revideringen avsett
Omarbetning bilaga 1 och bilaga 2 inf6r ny mandatperiod, dirav nytt diarienummer KS
2018/431
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Innehall
1 Tolkning och tillampning av reglementet...........ccvviirrerieninnnnns 4
2  Allmanna bestammelSer ........ccccccerermrrerssnsssesssersssesssessssessssesssenas 4
2.1  Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna..........ccoeevevvereeeeincncnnenne. 4
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1 Tolkning och tillampning av reglementet

Kommunstyrelsens arvodesutskott bereder och foreslar arvodesniva for
kommunens fértroendevalda till fullméktige som beslutar. Arvodesutskottet

vidtar dven justeringar av arvoden ndr férandring sker av referensbelopp.

Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelserna i reglementet avgors av
arvodesutskottet. Vid behov utfirdar arvodesutskottet erforderliga
tillimpningsanvisningar och kommentarer samt justeringar av arvodesniva i
férekommande fall under mandatperioden.

2 Allmanna bestammelser

2.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses 14 kap 1 § och
4 kap 2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), KL, och 6vriga som
utses att representera kommunen i féreningar m.m.

- Arsarvoderade ir de fortroendevalda som har uppdrag pa minst
40 procent av heltid eller uppdrag pa heltid.

- fritidspolitiker ar de fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa
hogst 39 procent av heltid.

2.2 Ersattningsberattigade sammantraden m.m.
Tjanstgérande ledaméter och nirvarande ersittare har ritt till ersdttning
enligt vad som nirmare anges i bilaga 1, punkt 7, {or;

a) sammantrade med fullmiktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, utskott, nimndberedningar och

revisorernas sammantriden

b) sammantriden med utredningskommittéer, styrgrupper, projekt-
grupper och arbetsgrupper

c) protokollsjustering

d) partigruppmoten som hills 1 direkt anslutning till sammantride som
anges under a) med undantag av sammantride med fullmaktige

For att fa arvode vid uppdrag enligt punkterna e-o nedan krivs sirskild
kallelse, uppdrag av naimnd eller dess ordférande. Den ersittning som
utgdr dr timarvode, se bilaga 1, punkt 7.

e) konferens, informationsmoéte, studiebesék, uppdrag som kontakt-
person, studieresa, kurs eller liknande som r6r kommunal angeligenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fortroende-

uppdraget
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f) férhandling eller férberedelse infér férhandling med personal-
organisation eller motpart till kommunen

@) Overligening med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det den

fortroendevalde sjalv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatta
organ

1) 6verliggning med férvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalda sjalv tillhor

j) presidiemoéte 1 fullmiktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott
k) besiktning, inspektion eller myndighetsutévning
1) 6verliggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisions-
uppdrag
n) anstallningsintervjuer

0) sammantraden med féreningar, bolag m.m. dir den fértroendevalde
utsetts av kommunen som representant och dir huvudman inte betalar

arvode.

Fullmaktigesammantriaden riknas inte in i ordinarie arsarvode eller vid
berikning av begrinsat arvode. Deltagande i fullmiktigesammantriden
arvoderas med timarvode enligt bilaga 1, punkt 7.

2.3 Kommunal pension
Fortroendevalda omfattas sedan 1 januari 2015 av bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fértroendevalda, OPF-KL.
Fortroendevald som fore 2015 tilltritt ett uppdrag pa 40 procent eller
mer omfattas av det tidigare pensionsreglementet “Bestimmelser om
pension och avgingsersittning for fértroendevalda”, PBE.

2.4 Grupplivforsakring
Fortroendevalda med politiska uppdrag med minst 20 procent
sysselsittningsgrad ska omfattas av grupplivforsikringen GL-F.!

I GL-F ir tecknad hos KPA Liv.
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3 Arvoden m.m.

3.1 Arsarvoden
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, minst 40 procent, ersitts med arsarvode i den utstrickning som
framgar enligt bilaga 1.

For kommunalrad eller oppositionsrad som avses 1 4 kap 2 § KL som
fullg6r sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska ha
ckonomiska och andra férmaner som svarar mot de l6ne- och
anstallningsvillkor som giller f6r dem som ir anstillda hos kommunen
enligt 4 kap 18 § KL.

For person med mer 4n 50 procent i ersittning som kommunalrad utgar
inte ndgot arvode fran kommunens helidgda bolag. Detta avser samtliga
poster i bolagens styrelser.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet motsvarande
arbetstagares semester enligt kommunala avtal, allmdnna bestimmelser,
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forliggas pa sadant sitt att
uppdraget kan fullgbras.

Sammanhingande franvaro pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller
vard av nirstaende reducerar arsarvodet enligt samma villkor som
arbetstagares franvaro enligt kommunala avtal, allminna bestimmelser.

For 6vrig sammanhingande frainvaro éver en manad per 12-manaders-
period, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Fran det att frainvarande ordférandes arvode reduceras ska tjanstgérande
ordférande istillet erhélla ordférandes arvode.

3.2 Begransat arvode
Fritidspolitiker har ritt till begrinsade arvoden 1 den utstrickning som
framgar enligt bilaga 1, punkt 6. Den procentsats som anges for det
begrinsade arvodet avser den ekonomiska ersittningen.

Fortroendevalda med begransat arvode har ritt till ledighet motsvarande
arbetstagares semester enligt kommunala avtal, allminna bestimmelser,
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forliggas pa sadant sitt att
uppdraget kan fullgoras.

For fritidspolitiker som pa grund av annan orsak ar hindrad att fullgbra
sitt uppdrag under en sammanhingande tid som 6verstiger en manad per
12-manadersperiod, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Fran det att franvarande ordférandes arvode reduceras ska tjanstgérande

ordférande istillet erhalla det begrinsade arvode som ordférande skulle
ha erhillit.
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3.3 Arvode for ssammantraden
Fortroendevalda, som inte 4r drsarvoderade, har ritt till timarvode med
belopp och pa sitt som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som under samma dag deltar 1 flera sammantriden eller
motsvarande enligt punkt 2.2 har inte ritt till arvode med ett hogre
sammanlagt belopp dn det som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m.

4.1 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst
da sammantride eller forrittning medfor forlust av arbetsinkomst.
Ersittning utgar med hégst det belopp fullmiktige beslutat enligt
bilaga 1. For att verifiera belopp om forlorad arbetsinkomst ska
fortroendevald vid borjan av varje mandatperiod limna in uppgifter som
styrker arbetsinkomst fran arbetsgivare. Forindrad inkomst ska alltid
anmailas hos kommunen sa snart inkomstférhallanden foérandrats.
Uppgift om inkomstens niva ska dven under pagiende mandatperiod
kunna styrkas, likasa inkomstbortfall fran anstillning vid eventuell
kontroll. Inkomstbortfall ska da styrkas med intyg fran arbetsgivare.
Eventuell aterbetalningsskyldighet galler i de fall inkomsten varit ligre dn
den till kommunen angivna inkomsten.

Arbetsinkomst som tillfalligt inte kan styrkas kan schablonberiknas med
ledning av den aktuella sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI). Uppgift
om forlorad arbetsinkomst kan sedan styrkas med uppgift fran
slutskattsedel.

4.2 Egenforetagare
Egenforetagare med F-skattsedel uppger sjilv den inkomst av tjanst eller
rorelse som anmalts till forsakringskassan. Arvode for forlorad
arbetsinkomst beriknas da pa aktuell SGI.

Egenforetagare har méjlighet att fa kompletterande ersittning nar
inkomsten styrkts med slutskattesedel dret efter verksamhetsaret.
Eventuell aterbetalningsskyldighet giller i de fall inkomsten varit ligre dn
den till férsakringskassan angivna sjukpenningsgrundande inkomsten.

Arvodet fran fértroendeuppdraget ska inte inga i den beriknade
inkomsten.

4.3 Forlorad pensionsforman
Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt férlorad
pensionsférman. Den fortroendevalde ska erhalla ersittning f6r den
torlorade pensionstérmanen drsvis. Utbetalningen sker 1 mars méanad
varje ar avseende foregaende kalenderar.
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4.4 Forlorad semesterersattning
Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt férlorad
semesterersittning. Pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst,
utgors den forlorade semesterersittningen av den procentsats som anges 1
semesterlagen.

4.5 Forlorad arbetsloshetsersattning
Den som uppbir arbetsléshetsersittning anses inte sta till
arbetsmarknadens forfogande under den tid hen fullgér ett uppdrag och
forlorar da ersittning.

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad
arbetsloshetsersittning och andra arbetsmarknadspolitiska ersittningar
som avser att ersatta forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmiktige beslutat enligt bilaga 1, punkt 3.

4.6 Foraldralediga
Ersittning for férildralediga fortroendevalda beriaknas med aktuell
sjukpenningsgrundande inkomst enligt bilaga 1, punkt 3 enligt samma
principer som forlorad arbetsinkomst.

4.7 Sarskilda arbetsforhallanden m.m.
Ritten till ersittning enligt punkterna 4.1-4.6 omfattar ocksa nédvindig
ledighet f6r fortroendevalda med speciella arbetstider eller sérskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning
till sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt punkterna 4.1—4.6 omfattar tid for resa till och
frin sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ritt till ersattning ocksa for
arbetspass nirmast fore och efter sammantride/forrittning om tiden fran
arbetspassets slut till ssmmantridet/forrittningens borjan ir kortare dn
sex timmar, eller tiden frin sammantridets/ forrittningens slut till

arbetspassets borjan dr kortare dn sex timmar.

Om sammantride stills in med kort varsel har fértroendevald ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och
semesterersittning om arbetsgivaren intygar att begird ledighet inte
kunnat aterkallas.
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5 Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnader
Kostnader for resor till och frin sammantraden eller motsvarande ersitts
enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i

kommunala reseavtal?.

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts
dock inte om avstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad, studieort
eller arbetsplats till platsen f6r sammantradet eller motsvarande
understiger 5,5 km enkel resa, 11 km tur och retur.

5.2 Restidsarvode
Restidsarvode betalas f6r restid med anledning av sammantride eller
motsvarande under férutsittning att avstandet Overstiger 11 km tur och
retur fran den fortroendevaldas fasta bostad, studieort eller arbetsplats till
platsen f6r sammantridet eller motsvarande, se bilaga 1, punkt 8.
Arsarvoderad fértroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, minst 40 procent, har inte ritt till restidsarvode.

5.3 Barntillsynskostnader
Fortroendevald har ritt till ersittning for de kostnader som uppkommit
till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande for vard och
tillsyn av barn som vardas 1 den fortroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger, enligt
forsikringskassans regler, kan ersittning utges dven for dldre barn.
Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat
enligt bilaga 1, punkt 9.

Ersittningen betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem
eller av annan nirstiende, och inte heller f6r tid di barnet vistas i den

kommunala barnomsorgen.

5.4 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsvarierad eller svart sjuk
Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
vid sammantriden eller motsvarande f6r vard och tillsyn av
funktionsvarierad eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldas bostad. Ersittning betalas dock ut med hogst det
belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga, punkt 10.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller

av annan narstaende.

2 Fran december 2010 foljer Ludvika kommun BIA:
https:/ /skl.se/arbetsgivarekollektivavtal /kollektivavtal /ovrigakollektivavtal /bilersattningsavtalb
12.2800.html
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5.5 Funktionsvarierad fortroendevalds sarskilda kostnader
Ersittning betalas till funktionsvarierad fortroendevald f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for
t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av
handlingar eller liknande. Ersittning betalas dock ut med hégst det
belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1, punkt 11.

6 Gemensamma bestammelser

6.1 Hur man begar ersattning
Arsarvode och begrinsat arvode enligt punkt 3 betalas ut automatiskt.
For att fa ersittning for bestimmelsernas punkt 4 och 5 ska den
fortroendevaldas begiran limnas till fullmaktiges eller nimndens
sekreterare, eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast
inom ett ar frain dagen f6r sammantride eller motsvarande till vilken
forlusten hinfor sig.

Fortroendevald som kan styrka att hen genom den nya ersittnings-
bestimmelsen® har fotlorat pensionsformaner under uppdragstid fore
den 1 juli 2002 har rtt till ersittning for styrkt sidan forlust. Framstéllan
ska ske 1 samband med, och senast inom, tva ar fran pensionstillfallet.

6.2 Kommunala bolag och stiftelser
De heligda kommunala bolagen ska folja arvodesreglerna, med tilligg av
bestimmelserna i bilaga 2. De deldgda kommunala bolagen och
stiftelserna rekommenderas folja dessa bestimmelser 1 tillimpliga delar.

6.3 Referensbelopp
Arsarvode och begrinsat arvode grundar sig pa ett referensbelopp, se
bilaga 1, punkt 1.

6.4 Utbetalning
Arsarvode och begrinsat arvode betalas ut med en tolftedel per ménad.
Ovriga arvoden betalas ut manadsvis.

3 SKLs Cirkuldr nr 2002:42
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Bilaga 1

1 Arvode enligt referensbelopp baserat pa riksdagsarvode

Arvoden enligt reglerna for fortroendevalda 1 Ludvika kommun utgérs av
procent av ett referensbelopp. Referensbeloppet baseras pa riksdagsarvode i
enlighet med 3 kap. I § lagen (2016:1108) om ersittning till riksdagens
ledaméter. Arvode f6r kommunstyrelsens ordférande (KSO) och
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande utgar med 95 procent respektive

85 procent av riksdagsarvodet.* For fortroendevalda med drsarvode eller
begrinsat arvode beridknas arvodet pa omfattning av heltid (i procent) pa
referensbeloppet’, vilket utgors av 75 procent av riksdagsarvodet.

2 Justering av arvodesnivaer

Justering av arvodesnivaer giller fran 1 januari aret efter att beslut fattats av
Riksdagens arvodesnimnd. Justering av timarvode och schablonberiknad
torlorad arbetsinkomst enligt bilaga 1, punkt 3 och 7 ska folja férandringen av

riksdagsarvodet.

3 Forlorad arbetsinkomst
Forlorad arbetsinkomst kan maximalt ersittas med 297 kr®/timme enligt
principerna I eller II:

L. Verifierat belopp
IL. Schablonberiknat belopp

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)= erséittning/ timme
2 080 timmar

4 Forlorad arbetsloshetsersattning, foraldralediga m m
Beriknas enligt samma principer sasom forlorad arbetsinkomst enligt punkt

3 ovan.

5 Arsarvode

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
minst 40 procent, ersitts med drsarvode i den utstrickning som framgar enligt
tabell nedan. Under mandatperioden ska fullmaktige

- specificera vilka uppdrag som omfattas av arsarvodet,

- faststilla arsarvode for fortroendevald som har flera uppdrag och dir
den sammanlagda tiden ér 40 procent eller mer.

Sveriges Kommuners och Landstings Allminna Bestimmelser (AB) avseende
forsikringsskydd ska gilla i tillimpliga delar.”
Kommunalrdad med mer dn 50 procent i arvode dr inte berittigad till nagot

ytterligare arvode.

* Faststallt riksdagsarvode per den 1 januari 2019 uppgir till 802 800 kr.
5 Referensbeloppet for ar 2019 dr 602 100kt, vilket utgdér 75 % av riksdagsarvodet.

® Beloppet justeras med procentuell héjning av riksdagsarvodet arligen.
TTFA-KL, trygghetsforsakring vid arbetsskada
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6 Begransat arvode

Fortroendevald som fullgbr sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid
ersitts med begransat arvode i den utstrickning som framgar enligt tabell
nedan. Notera att procentsatserna for de begrinsade arvodesersittningarna

nedan inte dr synonymt med omfattning av heltid (sysselsattningsgrad).

Kronor/ar

Politisk ledning Omfattning av Berikningsgrund for
Arsarvoderade heltid arvode ir % av
riksdagsarvode®

Kommunstyrelsens 100 % 95% 762 660
ordférande
(kommunalrad)

Kommunstyrelsens 1:e 100 % 85% 682 380
vice ordforande
(kommunalrad)

Politisk ledning Arvode beriknas pa Kronor/ar
Begrinsat arvode referensbelopp °

Kommunstyrelsens 2:e vice 120 420
ordférande
(oppositionsrad)

Oppositionsforetradare 20% 120 420
(oppositionsrad)

Ovriga nimnder och utskott Omfattning av heltid Kronor/ar
Arsarvoderade beriknas pa
referensbelopp!?

Social- och utbildningsnamndens 301 050
ordférande

Vard- och omsorgsnamndens 50 % 301 050
ordforande

Ovriga ndmnder och utskott Arvode beriknas Kronor/ar
Begransat arvode pa referensbelopp
11

Fullmaktige Ordforande 12,5 75 263 x)
1:e vice ordforande 2 12 042
12 042

2:e vice ordforande

Ovriga namnder och utskott Arvode beriknas Kronor/ar
Begransat arvode pa referensbelopp
12

Kommunstyrelsens Ordforande 11 66 231 x)

8 Faststillt riksdagsarvode per den 1 januari 2019 uppgar till 802 800k.

? Referensbeloppet dr 602 100kr, vilket utgor 75 % av riksdagsarvodet per 1 januati 2019.
10 Referensbeloppet ar 602 100kt, vilket utgor 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
T Referensbeloppet ir 602 100k, vilket utgor 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
12 Referensbeloppet dr 602 100kt, vilket utgdr 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
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Forhandlingsutskott

Kultur- och fritidsnamnd Ordforande 12,5 75 263 x)
1:e vice ordforande 2 12 042
2:e vice ordforande 4.5 27 095
CHISEIRGT NGRS EIG LM 1:e vice ordforande 2 12 042
_ 2:e vice ordforande 4.5 27 095
Valnamnd - valar Ordf6rande 1,25 7 526

Valndmnd - inte valar 1,25 7 526 x)

Vard- och omsorgsnamnd 1:e vice ordforande 2 12 042

2:e vice ordforande 4.5 27 095

Overférmyndare Overformyndare 2,5 15053 x)

Revision Ordforande 6 36 126 x)
Ovriga ledaméter 2 12 042

Sambhallsbyggnadsnamnd Ordférande 17,5 105 368 x)
1:e vice ordforande 2 12 042

2:e vice ordférande 4,5 27 095

Myndighetsnamnd Ordférande 7,5 45 158 x)
1:e vice ordforande 2 12 042

2:e vice ordforande 4,5 27 095
Fortroendevalda med x) har inte ritt till arvode f6r sammantrade eller
motsvarande inom den nimnd vederborande tillhor. Dock ska restidsarvode

utgd till den som dr berattigad.

7 Arvode for sammantraden och motsvarande
a) Timarvode: 130 kr/timme.

Den forsta timmen utgar dubbelt timarvode f6r sammantriden och
motsvarande. Det dubbla arvodet kan utga endast en giang per dag.

Arvodet £6r sammantriden och motsvarande ir maximerat till
1170 kr/dag!? oavsett antal sammantride m.m. Dock inkluderas inte arvode
for fullmiktige, arvode for justering och restidsarvode.

13 Maximalt sammantridesarvode per dag utgors av 8 timmar tjanstgdring med timarvode plus
dubbelt arvode f6r forsta timmen.
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b) Justering

Ersittning utgar med timarvode f6r den som vid sammantride utses att justera
protokoll.

c) Ersattare

Ersittare som tjanstgor i ledamots stille, eller som ér ndrvarande vid
sammantride utan att tjinstgora, har ritt till samma arvode som ordinarie
ledamot.

d) Tjinstgérande ordférande

Tjanstgérande ordférande som inte har fast arsarvode ér berittigad till dubbelt

sammantradesarvode.

Tjanstgorande ordférande i kommunstyrelsens utskott, som inte har fast
arsarvode eller begrinsat arvode, har inte begrinsning med maximalt
1 170/dag!* enligt punkt a) och f).

e) Ledamoter i kommunstyrelsens utskott

Ledaméter och ersittare 1 kommunstyrelsens utskott (och dess forhandlings-
delegationer) arvoderas med 1 170 kr per helt sammantride. Den som endast
deltar i del av sidant sammantrade arvoderas enligt punkt a). Adjungerade
arvoderas enligt punkt a).

f) Vid utévande av fortroendeuppdrag utanfér kommunen mellan k1 06.00 och
24.00 betalas restid och forrittning enligt féljande:

0 - 4 timmar = belopp motsvarande fyra timmar enligt a)
6ver 4 timmar = belopp motsvarande dtta timmar enligt a)

Traktamenten och andra kostnadsersattningar i samband med resa regleras som
for arbetstagare i kommunen.

g) Ovriga uppdrag

Ovriga fortroendeuppdrag enligt bestimmelsernas 2.2 berittigar till timarvode
enligt punkt a).

14 Maximalt sammantridesarvode per dag utgors av 8 timmar tjanstgoring med timarvode plus
dubbelt arvode f6r forsta timmen. Eventuellt arvode f6r fullmiktige, justering och restid
tillkommer.
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8 Restidsarvode och reseersattning
Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersitts enligt
de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare i kommunala reseavtal'®

Restidsarvode utgar for fortroendevald som har lingre stricka dn 5,5 km enkel
resa (minst 11 km tur och retur) fran bostaden och férrittningsort.
Restidsarvode utgir inte for fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid

eller betydande del av heltid, minst 40 procent, och som ersitts med drsarvode.

Resvag i km (tur och retur) Ersattning i % av timarvode
11-20 52 kr (40 % av timarvodet)
21-40 98 kr (75 % av timarvodet)
41-60 130 kr (100 % av timarvodet)
61-80 163 kr (125 % av timarvodet)
81- 195 kr (150 % av timarvodet)

9 Barntillsynskostnader

Verifierat belopp, ersittningen 4dr 295 kronor for vatje assistanstimme. '

10 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsvarierad och svart sjuk

Verifierat belopp, ersittningen dr 295 kronor for varje assistanstimme.!”

11 Funktionsvarierad fortroendevalds sarskilda kostnader

Verifierat belopp, ersittningen dr 295 kronor for vatje assistanstimme. '

15 Frin december 2010 féljer Ludvika kommun BIA:

https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal /kollektivavtal /ovrigakollektivavtal /bilersattningsavtalb
1a.2800.html

16 Grundbelopp enligt Forsikringskassan och Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

17 Grundbelopp enligt Forsikringskassan och Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

18 Grundbelopp enligt Forsakringskassan och Lag (1993:387) om stod och setvice till vissa
funktionshindrade (LSS)
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Bilaga 2

Ludvika kommuns helagda bolag

Arvode utgar f6r fortroendevalda i Ludvika kommuns bolag enligt
bestimmelser i arvodesreglerna.

Kommunalrad med mer dn 50 procent i arvode ar inte berittigad till nagot
yttetligare arvode fran kommunens heldgda bolag. Detta avser samtliga poster i
bolagens styrelser.

Arvode for sakkunnig faststills av bolagets styrelse.

Arvoden Ludvika Kommunfastigheter AB

Uppdrag Arvode beriknas Kronor/ar

Ordfoérande

pa referensbelopp

Vice ordforande
Lekmannarevisor

Arvoden LudvikaHem AB
Uppdrag Arvode beriknas Kronor/ar

pa referensbelopp

Arvoden Stora Brunnsvik AB

Arvode beriknas Kronor/ar
pa referensbelopp

Ordforande

Vice ordforande
Lekmannarevisor

19 Referensbeloppet ar 602 100kt, vilket utgor 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
2 Referensbeloppet dr 602 100kr, vilket utgdr 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
21 Referensbeloppet dr 602 100kr, vilket utgdr 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari 2019.
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Ordférande har inte ritt till arvode f6r sammantride eller motsvarande enligt
bestammelserna 2.2 och 3.3. Dock ska restidsarvode betalas ut till den som ar
berittigad.

Styrelseledaméter erhaller dessutom samma arvode f6r sammantriden och
motsvarande som ledamoter i kommunstyrelsens utskott. Den som endast
deltar i del av sammantride arvoderas med timarvode enligt bilaga 1, punkt 7.

Arvoden VB Kraft AB

Uppdrag Arvode beriknas Kronor/ar
pa referensbelopp

Ordforande

Vice ordforande

Lekmannarevisor

Ordférande har inte ritt till arvode f6r sammantride eller motsvarande enligt
bestimmelserna 2.2 och 3.3. Dock ska restidsarvode betalas ut till den som ar
berittigad.

Styrelseledaméter erhaller dessutom samma arvode f6r sammantriden och
motsvarande som ledamoter i kommunstyrelsens utskott. Den som endast
deltar i del av sammantride arvoderas med timarvode.

Arvode for sakkunnig faststills av bolagets styrelse.

22 Referensbeloppet utgdrs av 75 % av aktuellt riksdagsarvode (1 jan 2019).
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Kommunstyrelsens arvodesutskott

§10 Dnr 2018/431

Forslag till nya arvodesnivaer infor mandatperioden
2019-2022

Beslut

Arvodesutskottet beslutar att godkinna de nya arvodesnivderna och
omarbetningen av bilagorna 1 och 2 i”Arvoden och etsattningar tll
fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari 20197, daterad
8 november 2018.

Beskrivning av arendet
Fullmiktige antog den 20 september 2018 § 120 ” Arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun frin och med 1 januari 20197

Arvodesutskottet har under sammantridet den 8 november beslutat om att
forindta arvodesnivierna i bilaga 1 och bilaga 2 da en automatisk justering av
atvodena till foljd av att riksdagens arvodesndmnd meddelat hojt arvode for
tiksdagsarvodena. Arvodena och arvodesnivierna i bilagorna ar aven
forindrade efter att arvodesutskottet inhdmtat information frdn de politiska
forhandlingar som forts infér ny mandatpetiod.

Arvodena och arvodesnivierna ir forindrade pi foljande sitt:

Férandringar i bilaga 1:
Forandringat som gjorts 1 bilaga 1 ar;

—  Berikningsgrund for maximal forlorad arbetsinkomst ar andrad och

baseras nu pa hojning av tiksdagsatvode.

—  Kommunaltid med mer an 50 procent 1 arvode it inte berittigad till

nigot yttetligare arvode.

— Ny tabellindelning i Politisk ledning och Ovriga nimnder och utskott.
Tabelletna far undertubriker: Arsarvoderade och begrinsade arvoden.
Arvode till Kultutskolenimndens ordforande stryks ur listan dver
begrinsade arvoden. Fortydligande till fordndringen: Nir det galler
Kultutskolenimnden s har fullmiktige i beslut 30 oktober 2017, §206,
foreslagit att Kulturskolenimnden 6verfors till Visterbetgslagens
utbildningsfétbund, VBU, vid atsskiftet 2018/2019.

Justerandes sign

Utdragsbeslyrkande
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Kommunstyrelsens arvodesutskott

Justerad arvodesnivi till kommunstyrelsens 1:e vice ordférande.
Féttydligande till fordndtingen: Berikningen av arvode 1:e vice
ordférande forandras, fran att berdknas med 70 procent pa
referensbelopp till att beriknas med 85% pa riksdagsatvode.

Justerad arvodesnivi till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.
Fortydligande till forindtingen: Berikningen av 2:e vice otdforande
minskas fran 40% till 20%. Dock tillkommet en oppositionsforetridare
pi 20%.

Titeln kommunstyrelsens arbetsutskotts 1:e vice ordforande ar struken.

Timarvodet héjs med 8 ke/timme, frin 122kr/timmen till
130ky/timme.

Maximalt dagatvode 61 sammantriden hojs frin 1 098kst/ dag till
1 170kt /dag.

Restidsersattningen hojs med anledning av hojt timarvode.

Fortydligande till forindringen: Nivan pa timarvodet ar for lag.
Atvodesutskottet justerar upp timatvodet med 8 it per timime.

Detta far till f6ljd att arvodet for sammantriden och motsvarande ar maximetat
till 1 170kr/dag, en Skning med 72 kr frén 1 098kt/dag. Maximalt
sammantridesatvode per dag utgdrs av 8 timmar tjinstgoring med timatvode

plus dubbelt atvode for forsta timmen.

Dock inkluderas inte arvode for fullmilktige, atvode for justering och
restidsarvode i maximal dagsersittning, vilket t precis som i tidigare regler.

Resvag i km (tur och retur) Ersattning i % av timarvode

11-20

52 kr (40 % av timarvodet)

21-40

98 kr (75 % av timarvodet)

41-60

130 kr (100 % av timarvodet)

61-80

163 kr (125 % av timarvodet)

81-

195 kr (150 % av timarvodet)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Féréndringar i bilaga 2 ar;
Arvoden for Ludvika Kommunfastigheter AB, LudvikaHem AB och Stora
Brunnsvik AB.

—  Text hat tillkommit: ”Arvode for sakkunnig faststalls av bolagets

styrelse”.

—  Atvodena minskas i samtliga bolag efter politisk forhandling infor ny
mandatperiod.

— De sista tvd styckena om suppleanters arvoden stiyks till f6ljd av
fullmiktiges beshut 29 oktober 2018, §19 om att slopa
suppleanter/ersittate i kommunens bolagsstyrelser.

Automatisk justering av arvodena med anledning av riksdagens
arvodesnamnd

Utover de férindringar som arvodesutskottet foreslagit si hat bilagorna
uppdaterats med en automatisk justering av arvodesnivierna med anledning av
att riksdagens arvodesnamnd meddelat nytt tiksdagsarvode, en hojning fran

65 400k till 66 900kt per méanad. Nytt riksdagsarvode blir dirmed 802 800 kt
fran 2017-4ts niva omfattande 784 800kt. Nytt referensbelopp blir da 602 100kt
vilket utgor 75% av riksdagsarvodet per den 1 januari 2019.

Bilaga

» Arvoden och ersittningar till fortroendevalda 1 Ludvika kommun frin och
med 1 januati 2019”, daterad 8 november 2018.

Beslut skickas till
Fullmiktige
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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