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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-30

Kommunstyrelsens personalutskott

§3 Dnr 2018/25

Plan for att ta fram en vardegrund, ny personalpolicy
samt mal kopplade till personalpolicyn

Beslut

Personalutskottet godkianner planen som beskrivs 1 tjdnsteskrivelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att planens forsta del, om virdegrund, ska
paborjas under kvartal 1, 2018. Dairefter ska planens samtliga tre delar
fardigstilla senast kvartal 4, 2019.

2. Kommunstyrelsen beslutar vidare att ge kommunchefen uppdraget att
férdjupa arbetet avseende utveckling av Ludvika kommuns virdegrund och
ledarutveckling.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav den 13 november 2017, § 24 kommunchefen i uppdrag
att aterkomma med en plan f6r kommunens arbete med att ta fram en
virdegrund, en ny personalpolicy samt kommunévergripande mal kopplade till

personalpolicyn. Planen ska dterrapporteras till personalutskotten i januari 2018.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 15 december 2014, § 94, att en gemensam
virdegrund skulle tas fram innan ar 2017. Da arbetet med att ta fram en
virdegrund enligt tidplan inte slutférdes behover ett nytt uppdrag ges.

Plan for vardegrund, personalpolicy och personalmal

Stéd- och styrningsforvaltningen foreslar att en virdegrund for Ludvika
kommun boér utarbetas och infdras innan arbetet med ny personalpolicy och
personalmal paborjas. Detta for att virdegrunden ska ligga till grund saval for
personalpolicyn som for framtagandet av relevanta personalmal. Arbetet med
virdegrunden ska paboérjas under kvartal 1, 2018.

Da virdegrunden idr antagen ska en personalpolicy tas fram. Detta gors i ett
partsgemensamt arbete. Personalenheten tar fram ett policyforslag som ligger
till grund f6r samverkan i den centrala samverkansgruppen (CESAM) dir
CESAM iven ir styrgrupp for arbetet. Ett forslag pa policy ska fardigstillas till
kommunstyrelsen senast under forsta halvaret 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Nir det giller personalmal sa har kommunen idag inga kommunovergripande
personalmal. Stéd- och styrningsforvaltningen foreslar att personalenheten tar
fram personalmal som dr kopplade till personalpolicyn. for beredning i
kommunstyrelsens personalutskott och faststillande i kommunstyrelsen.
Personalmilen ska vara klara senast kvartal 4, 2019.

Sammanfattning
Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar att personalutskottet antar den
tredelade planen som beskrivs 1 tjansteskrivelsen.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att ge kommunchefen uppdraget att férdjupa
arbetet avseende utveckling av Ludvika kommuns virdegrund och
ledarutveckling.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran stéd- och styrningsforvaltningen daterad 15 december
2017.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LUDVIKA

Personalenheten

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2017-12-15 KS 2018/25 -
Anna-Karin Massing, 761 21
anna-karin.massing@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Plan for att ta fram en vardegrund, ny personalpolicy
samt mal kopplade till personalpolicyn

Forvaltningens forslag till beslut
1. Personalutskottet godkdnner planen som beskrivs 1 tjinsteskrivelsen.

2. Kommunstyrelsen beslutar att planens forsta del, om virdegrund, ska
paborjas under kvartal 1, 2018. Direfter ska planens samtliga tre delar
tardigstilla senast kvartal 4, 2019.

3. Kommunstyrelsen beslutar vidare att ge kommunchefen uppdraget att
fordjupa arbetet avseende utveckling av Ludvika kommuns virdegrund
och ledarutveckling.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav den 13 november 2017, § 24 kommunchefen i uppdrag
att aterkomma med en plan f6r kommunens arbete med att ta fram en
virdegrund, en ny personalpolicy samt kommunévergripande mal kopplade till
personalpolicyn. Planen ska dterrapporteras till personalutskotten i januari 2018.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 15 december 2014, § 94, att en gemensam
virdegrund skulle tas fram innan ar 2017. Da arbetet med att ta fram en
virdegrund enligt tidplan inte slutférdes behover ett nytt uppdrag ges.

Plan for vardegrund, personalpolicy och personalmal

Stéd- och styrningsforvaltningen foreslar att en virdegrund for Ludvika
kommun boér utarbetas och inféras innan arbetet med ny personalpolicy och
personalmal paboérjas. Detta for att virdegrunden ska ligga till grund saval for
personalpolicyn som for framtagandet av relevanta personalmal. Arbetet med
virdegrunden ska paboérjas under kvartal 1, 2018.

Da virdegrunden dr antagen ska en personalpolicy tas fram. Detta gors i ett
partsgemensamt arbete. Personalenheten tar fram ett policyforslag som ligger
till grund f6r samverkan i den centrala samverkansgruppen (CESAM) dir
CESAM iven ir styrgrupp for arbetet. Ett forslag pa policy ska fardigstillas till
kommunstyrelsen senast under forsta halvaret 2019.

Nir det giller personalmal sa har kommunen idag inga kommunévergripande
personalmal. Stéd- och styrningstorvaltningen foéreslar att personalenheten tar
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-12-15 KS 2018/25 - 02 2(2)

fram personalmal som ér kopplade till personalpolicyn. fér beredning 1
kommunstyrelsens personalutskott och faststillande i kommunstyrelsen.

Personalmilen ska vara klara senast kvartal 4, 2019.

Sammanfattning
Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar att personalutskottet antar den
tredelade planen som beskrivs 1 tjdnsteskrivelsen.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att ge kommunchefen uppdraget att férdjupa
arbetet avseende utveckling av Ludvika kommuns virdegrund och

ledarutveckling.
Jan Lindstrém Anna-Karin Missing
Kommunchef Personalchef

Beslut skickas till
Personalenheten

Kommunchefen for verkstillighet
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2017/582

Upphorande av styrdokument "Allmanna villkor for
internhyra och lokalforsorjning inklusive
gransdragningslista”.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att dokumentet ”Allmanna villkor f6r internhyra och
lokalf6rsérjning” upphor att gilla fran och med 1 januari 2018.

Beskrivning av arendet

Sambhillsbyggnadsnimnden har pa sitt méte den 18 december 2017, § 143 fattat
beslut om att féresla fullmaktige att dokumentet ”Allménna villkor £6r
internhyra och lokalf6rsorjning” ska upphora att gilla fran och med 1 januari
2018. Fullmaktige antog dokumentet den 22 februari 1990, § 34 och en
reviderad version av dokumentet giller sedan 8 augusti 2001.

Av tjansteskrivelsen framgar att samhallsbyggnadsférvaltningen tillsammans
med Ludvika kommunfastigheter AB haller pa att ta fram ett nytt
forvaltningsavtal mellan parterna. Nytt avtal ska gilla fran och med 2018.

I samband med det nya forvaltningsavtalet behover gillande styrdokument
”Allminna villkor f6r internhyra och lokalférsérjning inklusive
gransdragningslista” anpassas och harmoniseras med nytt foérvaltningsavtal. Ett
nytt styrdokument kommer att upprittas och beslutas av
samhaillsbyggnadsnimnden enligt gillande reglemente.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 9 januari 2018.

2. Sambhillsbyggnadsnimndens protokoll frin 18 december 2017 § 143.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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5 LUDVIKA

. Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-01-09 KS 2017/582
Kommunstyrelsens forvaltning Er referens
Mikaela Nordling, 0240-861 32 SBN 2017/827
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Upphorande av styrdokument "Allmanna villkor for
internhyra och lokalforsorjning inklusive
gransdragningslista"

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att dokumentet ”Allmanna villkor f6r internhyra och
lokalf6rsorjning” upphor att gilla fran och med 1 januari 2018.

Beskrivning av arendet

Samhillsbyggnadsnimnden har pa sitt méte den 18 december 2017, § 143 fattat
beslut om att foresla fullmiktige att dokumentet ”Allmanna villkor f6r
internhyra och lokalf6rsorjning” ska upphora att gilla fran och med 1 januari
2018. Fullmaktige antog dokumentet den 22 februari 1990, § 34 och en
reviderad version av dokumentet giller sedan 8 augusti 2001.

Av tjansteskrivelsen framgar att samhallsbyggnadsférvaltningen tillsammans
med Ludvika kommunfastigheter AB haller pa att ta fram ett nytt
torvaltningsavtal mellan parterna. Nytt avtal ska gilla fran och med 2018.

I samband med det nya forvaltningsavtalet behover gillande styrdokument
”Allminna villkor for internhyra och lokalférsérjning inklusive
grinsdragningslista” anpassas och harmoniseras med nytt férvaltningsavtal. Ett
nytt styrdokument kommer att upprittas och beslutas av
samhaillsbyggnadsnimnden enligt gillande reglemente.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Sammantridesprotokoll fran samhillsbyggnadsnimndens mote den 18
december 2017, § 143.

Beslut skickas till
Akten
Sambhillsbyggnadsnimnden
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N1 IL [U D\/l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 3‘2&51)
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-12-18

Samhallshbyggnadsnamnden

§ 143 Dnr SBN 2017/827 - 00

Upphorande av styrdokument "Allmanna villkor for internhyra
och lokalforsorjning inklusive gransdragningslista”

Beslut

Samhillsbyggnadsnamnden beslutar att foresld kommunfullmiktige att
dokumentet ”Allmdnna villkor {61 internhyra och lokalf6rsotjning” antaget av
kommunfullmiktige 22 februari 1990, § 34 (teviderad upplaga giller fr.o.m. 8
augusti 2001) upphor att.gilla fran och med forsta januari 2018,

Beskrivning av drendet

Sambhillsbyggnadsforvaltningen arbetar tillsammans med Ludvika
kommunfastigheter AB att ta fram ett nytt férvaltningsavtal mellan parterna.
Nytt avtal ska gilla frin och med 2018.

Foérutom nytt férvaltningsavtal behover gallande styrdokument £6¢ ”Allminna
villkor f6r intetnhyra och lokalforsérjning inklusive grainsdtagningslista”
anpassas och harmoniseras med nytt forvaltningsavtal.

Med detta som bakgrund beh6ver gillande styrdokument upphora och ett nytt
upprittas och beslutas av samhillsbyggnadsnimnden enligt gallande

reglemente.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadsforvaltningen daterad den 17

november 2017.
2. Samhaillsbygenadsnimndens arbetsutskott den 6 december 2017 § 118.
Ovriga upplysningar

Arendet foredras av Goran Andersson.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Sven Tysklind, fastighetsekonom
Diatiet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 19 Dnr 2017/542

Aterrapport - skapa ett halso- och
arbetsmiljoframjande pris

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Fullmaktige ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att inféra det
foreslagna hilso- och arbetsmiljéfrimjande priset.

2. Priset ska delas ut frain och med 2018.

Beskrivning av arendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i en motion daterad 14 december 2016 att inritta
ett idépris dér insatser for en bittre arbetsmiljé pa arbetsplatserna uppmark-
sammas. Fullmaktige beslutade den 27 mars 2017, § 42, att ge stéd- och
styrningsforvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att inritta ett hilso- och
arbetsmilj6frimjande pris och rapportera forslaget till fullmiktige under fjirde
kvartalet 2017.

Stéd- och styrningsférvaltningen ser inga hinder med att inritta ett pris. De
risker som forvaltningen beaktat dr eventuella lagliga hinder, hur verksam-
heterna belastas och hur prispengar férdelas.

Foreliggande forslag pa ett hilso- och arbetsmiljofrimjande pris tar fasta pa
motiondrens vilja, att priset ska vara ett idépris dir goda initiativ lyfts fram och
kan spridas i organisationen. Kiriteriet i beddmningen ir en genomférd idé med
syfte att frimja gemenskap, engagemang, jamlikhet, hilsa och delaktighet.
Prissumman b6r mojliggéra att vinnande arbetsplats kan genomfdra en
gemensam aktivitet som frimjar deras hilsa och arbetsmiljé, och samtidigt ge
priset en prestigefull inramning. Kommunstyrelsens férvaltning féreslar

25 000 kr som prissumma. Medel tas fran centrala medel under
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att nomineringsforfarandet gors i
samverkan. En partsgemensam nomineringsgrupp skoter urvalet och tar fram
tre initiativ som nomineras. Den slutliga vinnaren utses av centrala
samverkansgruppen (CESAM). For att ge priset uppmirksamhet och status
presenteras de tre nominerade initiativen pa fullmaktige sista mote for aret, dar
priset 6verlimnas med en tillhérande motivering till vinnaren.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

14



Kommunstyrelsens férvaltning féreslar, att fullmiktige ger kommunstyrelsens
forvaltning 1 uppdrag att infora det férslagna hilso- och arbetsmiljofrimjande
pris. Priset delas ut fran och med 2018.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsforvaltningen daterad 1 december
2017.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA TJANSTESKRIVELSE TE?)
KOMMUN

2017-12-01 KS 2017/542
Personalenheten
Johan Wass, 0240-864 83
johan.wass@ludvika.se

Kommunfullmaktige

Halso- och arbetsmiljoframjande pris

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige ger stod- och styrningsférvaltningen 1 uppdrag att
infora det foreslagna hilso- och arbetsmiljéfrimjande priset.

2. Priset ska delas ut frin och med 2018.

Sammanfattning

Hanna Lindgren (S) féreslar i en motion daterad 14 december 2016 att inritta
ett idépris dér insatser for en bittre arbetsmiljé pa arbetsplatserna uppmark-
sammas. Kommunfullmiktige beslutade den 27 mars 2017, § 42, att ge st6d-
och styrningsférvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten att inrétta ett hélso-
och arbetsmilj6frimjande pris och rapportera forslaget till kommunfullmaiktige
under fjirde kvartalet 2017.

Stéd- och styrningsférvaltningen ser inga hinder med att inritta ett pris. De
risker som forvaltningen beaktat 4r eventuella lagliga hinder, hur
verksamheterna belastas och hur prispengar férdelas.

Foreliggande forslag pa ett hilso- och arbetsmiljofrimjande pris tar fasta pa
motiondrens vilja, att priset ska vara ett idépris dir goda initiativ lyfts fram och
kan spridas i organisationen. Kiriteriet i beddmningen ir en genomférd idé med
syfte att frimja gemenskap, engagemang, jamlikhet, hilsa och delaktighet.
Prissumman bor méjliggora att vinnande arbetsplats kan genomfora en
gemensam aktivitet som frimjar deras hilsa och arbetsmilj6, och samtidigt ge
priset en prestigefull inramning. Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar

25 000 kr som prissumma. Medel tas fran centrala medel under

kommunstyrelsen.

Stod- och styrningsforvaltningen foreslar att nomineringsforfarandet gors 1
samverkan. En partsgemensam nomineringsgrupp skoter urvalet och tar fram
tre initiativ som nomineras. Den slutliga vinnaren utses av centrala
samverkansgruppen (CESAM). For att ge priset uppmirksamhet och status
presenteras de tre nominerade initiativen pa kommunfullmaktiges sista mote for
aret, ddr priset 6verlimnas med en tillh6rande motivering till vinnaren.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2017-12-01 KS 2017/542 2(3)

Stéd- och styrningsforvaltningen foreslar, att kommunfullmiktige ger stod- och
styrningsférvaltningen i uppdrag att inféra det forslagna hilso- och
arbetsmiljoéfrimjande pris. Priset delas ut frin och med 2018.

Beskrivning av arendet

Hanna Lindgren (S) foreslar i en motion daterad 14 december 2016 att inritta
ett idépris dér insatser for en bittre arbetsmiljé pa arbetsplatserna uppmirk-
sammas. Kommunfullmiktige beslutade den 27 mars 2017, § 42, att ge st6d-
och styrningsférvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten att inrétta ett hélso-
och arbetsmiljéfrimjande pris och rapportera forslaget till kommunfullmiktige
under fjirde kvartalet 2017.

Majligheter att inriitta ett pris
Stéd- och styrningsférvaltningen ser inga hinder med att inritta ett pris.

Stéd- och styrningsférvaltningen har undersokt om det foreligger
kommunalrittsliga hinder att infGra ett pris enligt motionarens intention. Inga
sadana hinder finns for att inritta ett pris.

Stéd- och styrningsférvaltningen har undersokt forutsittningarna for
prispengarna och ser att det dr mojligt att dessa kan tas fran centrala medel

under kommunstyrelsen.

Stéd- och styrningsférvaltningen ser ingen direkt risk att priset som sadant kan
inverka menligt pa kommunen som arbetsgivare. Istillet ser stod- och
styrningsforvaltningen ett virde av att uppmairksamma och underlitta f6r
spridning av goda exempel, som ett led 1 att utveckla hilsofrimjande
arbetsplatser. Ytterligare av virde dr att uppmirksamheten av goda exempel kan
Oka den interna stoltheten bland medarbetarna. F6r kommunen kan detta aven
ses som en del i att 6ka attraktiviteteten som arbetsgivare.

Nir det giller ett vinnande initiativ och prispengar sa ser stod- och
styrningsférvaltningen en potentiell risk for upplevd orittvisa, om priset gar till
enskilda personer eller en mindre grupp pa arbetsplatsen. Tanken med priset
bor vara att det dr hela arbetsplatsen som star bakom initiativet och da ska, vid
en eventuell vinst, prispengarna komma hela arbetsplatsen tillgodo.

Forslaget fran stod- och styrningsforvaltningen

I st6d- och styrningsférvaltningens uppdrag har arbetet med ett forslag tagit
fasta pa motionirens vilja, att priset ska vara ett idépris med syftet att lyfta fram
goda initiativ som kan spridas i organisationen. Fragan om hur en vinnande idé
kan belénas har ocksa varit en del i stéd- och styrningsférvaltningens uppdrag
att arbeta med. Stod- och styrningsférvaltningen har dven utgatt fran att
hanteringen av ett idépris ska belasta verksamheterna sa lite som mojligt.

Nir det giller priset som sadant har personalenheten haft dialog med
motiondren om intentionen med priset. Dialogen har berért vad som bor finnas
som bedémningskriterier for att motsvara intentionen. Dialogen har handlat
bade om att efterfraga skattningar av upplevd arbetsmiljé fran verksamheterna
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Datum Sida

Ludvika kommun 2017-12-01 KS 2017/542 3(3)

och att efterfraga lokala initiativ som kan frimja hilsan pa arbetsplatsen. Utifran
dialogen med motioniren valdes skattningar om upplevd arbetsmiljé bort,
eftersom en sidan hantering kan bli belastande f6r verksamheterna. Dessutom
sags detta inte heller vara helt i linje med prisets intention, att vara ett idépris.
Istillet ska bedomningskriteriet f6r ett lokalt initiativ vara en genomford idé
med syfte att frimja gemenskap, engagemang, jamlikhet, hilsa och delaktighet.

I och med att lokala initiativ efterfragas, bedémer stéd- och
styrningsférvaltningen att hanteringen av nomineringsunderlaget blir hanterbart
for bade verksamheterna och i nomineringsforfarandet. Detta eftersom inga
frageformulir om arbetsmiljoskattningar behover fyllas 1, sammanstallas och

analyseras.

Frigan om prispengar har diskuterats inom stéd- och styrningsférvaltningen.
Forslaget dr att prispengarna tas av centrala medel under kommunstyrelsen.
Nivan pa summan bor kunna méjliggéra £f6r den vinnande arbetsplatsen att
genomfora en gemensam aktivitet som frimjar deras hilsa och arbetsmilj6, och
samtidigt ge priset en prestigefull inramning. Stéd- och styrningsforvaltningen
foreslar darfor att prissumman sitts till 25 000 kr. Prispengarna ska anvindas
till gemensam aktivitet som frimjar god hilsa och arbetsmiljé.

Nir det giller nomineringsférfarandet sa foreslar stod- och
styrningsforvaltningen att utnimningen genomfors i samverkan mellan
arbetsgivaren och fackliga organisationer. Stoéd- och styrningsforvaltningen
ansvarar fOr att sitta samman en partsgemensam nomineringsgrupp som
nominerar tre initiativ. De tre utvalda initiativen 6verlimnas sedan till centrala
samverkansgruppen (CESAM) dir den slutliga vinnaren utses.

Vidare foreslar stod- och styrningsférvaltningen att ge priset uppmirksamhet
och status, genom att de tre nominerade initiativen presenteras pa
kommunfullmiktiges sista méte fOr aret. Presentationen avslutas med att utse
vinnaren och 6verlimna priset med en tillhérande motivering.

Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar, att kommunfullmiktige ger stod- och
styrningsférvaltningen i uppdrag att inféra det forslagna hilso- och
arbetsmiljofrimjande priset. Priset delas ut fran och med 2018.

Jan Lindstrém Johan Wass
Kommunchef Sektionschef

Beslut skickas till
Motioniren

Alla férvaltningar
Akten
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I_ U DV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL Séi(gla(élS)
KOM M U N Sammantridesdatum

2017-03-27

Kommunfullméklige

§ 42 Dnr KS 2016/633 - 00

Svar pa motion om halso- och arbetsmiljéframjande
pris

Beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Stod- och styrningsférvaltningen ges i uppdrag att utreda mojligheterna att
intitta ett hilso- och atbetsmiljdfiimjande pris. Forslaget ska rapporteras
till kommunfullmiktige under fiarde kvartalet 2017,

Beskrivning av arendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i en motion datetad 14 december 2016 att invitta
ett idépris dir insatser f6r en bittre arbetsmiljé pi arbetsplatserna
uppmirksammas. Motiondren yrkar att:

— Utreda mojligheten att inritta ett hilso- och atbetsmiljéfrimjande pris 1
Fudvika komtmun som syftar till att Iyfta fram goda exempel pé hur
medatbetate samarbetat for att skapa en god arbetsmiljé som gynnar
personalen och verksamheten.

— Prispengarna ska anvindas tll gemensam aktivitet som framjar god hilsa
och atbetstiljo.

Stod- och styeningsforvaltningen sex positivt pa mojligheten att uppmirksanima
initiativ till att arbeta frimjande med arbetsmiljon och foreslar att
kommunfullmaktige bifaller motionen. Stéd- och styrningsforvaltningen
foreslar Aven att petsonalenheten ges 1 uppdrag att utreda méjligheten att inriitta
ett hillso- och atbetsmiljéfrimjande pris. Forslaget ska rapporteras till
kommunfullmiktige under fjarde kvartalet 2017.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 28 februari 2017 och
beslutade enligt forvaliningens forslag,

Kommunstyrelsen behandlade 4tendet den 14 mars 2017 och beslutade enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

1. Kotnmunstyrelsens protokoll fran 14 mars 2017 § 64.
2. Arbetsutskottets protokoll frin 28 februari 2017 § 24.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL gd28(43)
KOMM U N Sammantradesdatum

201.7-03-27

Kommunfullmaktige

3. Tjansteskrivelse frin stdd- och styrningsférvaltningen daterad 31 januari
2017.
4, Motion daterad 5 december 20106.

Behandling
Leif Pettersson {S) och Jan Karlsson (C) yrkar bifall till féreliggande fo1slag.

Beshutet skickas till

Motioniren

Stéd- och styrningsforvaltningen for verkstillighet och dterrapport till
fullmiktige fjarde kvartalet 2017

Personalenheten

Akten

Justerandes sign
4

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2018-01-30

§ 20 Dnr 2017/322

Motion - Mala cykelbanan langs Fredsgatan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Karlsson (L) foreslar i motion daterad 22 mars 2017 att kommunen
later mala cykelvigen lings Fredsgatan med en klart framtradande firg.
Trottoaren lings Fredsgatan har fatt ge plats for cyklister, vilket ar bra enligt
motiondren. Dock uppstar onddiga incidenter da cyklister och fotgingare r6r
sig pa fel sida om mitten av trottoaren, enligt motionaren. Dirfor efterlyser han
att cykelbanan malas med en klart framtridande farg.

Sambhillsbyggnadsnimnden fick motionen pa remiss och behandlade den pa sitt
sammantride den 25 oktober 2017, § 128. Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar
att motionen ska avslds. Namnden motiverar det med att det redan idag finns
en separering i material dir cykelbanan ar belagd med asfalt och gangbanan
med sten. Dirutéver hinvisar nimnden till att studier visar att malad
beliggning pa cykelvigar leder till 6kad olycksrisk pa grund av simre friktion
mellan didck och markyta.

Kommunstyrelsens forvaltning finner, utifran remissvaret fran
samhaillsbyggnadsnimnden, att det inte ar motiverat att mala cykelvigen och
foreslar dairmed att fullmiktige avslar motionen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 5 januari 2018.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2018-01-05 KS 2017/322
Kanslienheten
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion om att mala cykelbanan langs
Fredsgatan

Forslag till beslut
Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Karlsson (L) foreslar i motion daterad 22 mars 2017 att kommunen
liter mala cykelvigen lings Fredsgatan med en klart framtradande firg.
Trottoaren lings Fredsgatan har fatt ge plats for cyklister, vilket 4r bra enligt
motiondren. Dock uppstar onddiga incidenter da cyklister och fotgingare r6r
sig pa fel sida om mitten av trottoaren, enligt motionaren. Dirfor efterlyser han
att cykelbanan malas med en klart framtridande farg.

Sambhillsbyggnadsnimnden fick motionen pa remiss och behandlade den pa sitt
sammantride den 25 oktober 2017, § 128. Samhillsbyggnadsnimnden féreslar
att motionen ska avslds. Naimnden motiverar det med att det redan idag finns
en separering 1 material dir cykelbanan ar belagd med asfalt och gingbanan
med sten. Dirutéver hinvisar nimnden till att studier visar att malad
beliggning pa cykelvigar leder till 6kad olycksrisk pa grund av simre friktion
mellan dick och markyta.

Kommunstyrelsens forvaltning finner, utifran remissvaret fran
samhillsbyggnadsnimnden, att det inte dr motiverat att mala cykelvigen och
foreslar darmed att fullmiktige avslar motionen.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Motion inlimnad 22 mars 2017
2. Sammantridesprotokoll frin samhallsbyggnadsnimnden, 25 oktober
2017, § 128

22



Ludvika kommun

Beslut skickas till
Motioniren
Akten
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Datum

2018-01-05

KS 2017/322

sida
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KOM M U N Sammantréddesdatum

2017-10-25

Samhallsbyggnadsnamnden

§128 Dnr SBN 2017/345 - 31

Svar pa remiss gallande motion om att mala cykelbanan
langs Fredsgatan

Beslut

Samhillsbyggnadsnimnden foreslir kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Katlsson (L) foreslat i motion daterad 22 mats 2017 att Ludvika
kommun malar cykelbanan lings med Fredsgatan i en klatt framtridande farg,
med syfte att tydliggbra separeringen mellan ging- och cykeltrafiken.

SamhillsbyggnadsfStvaltningen anser att det inte 4r limpligt. Dels for att det
tedan idag finns en separering i material dir cykelbanan 4r belagd med asfalt
och gingbanan belagd med sten. Dels visar studiet att malad beliggning pa
cykelvigar leder till 6kad olyckstisk pa grund av simte friktion mellan dick och

markyta.
Samhillsbyggnadsforvaltningen atbetar kontinuerligt med att forbittra for

cykeltrafiken i kommunen, bland annat genom att separera ging- och
cykeltrafikanter frin varandra.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin samhillsbyggnadsforvaltningen daterad den 27
september 2017.

2. Samhillsbyggnadsnimndens atbetsutskott 2017-10-11 § 100.

Ovriga upplysningar
Arendet foredras av Henrik Axelsson.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Diaret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kansliet

2017 -03- 2 2

Diarienr Diarieplanbeteckn.

K5 20/2/16d - 31
/

Liberalerna

Motion om cykling 1

Mala cykelbanan ldngs Fredsgatan

Bakgrund

Trottoaren langs Fredsgatan har fatt ge plats dven fér cyklar. Det &r klart battre 3n att Iata cyklarna
samsas med bilarna pd vdagen. Dock har det p& den smala trottoaren, med kombinerad cykelvag,
blivit manga onddiga incidenter mellan gdende och cyklande. Vissa gaende gar pa cykelvdgen och
vissa cyklister dker pa trottoaren. Detta gor att det blir en massa onddiga incidenter for att personer
befinner sig pa fel plats.

.Dérfor yrkar Liberalerna:
- att kommunen later méla cykelvigen med en klart framtridande farg.

Pd detta sdtt sa separeras battre gdende cyklister tills dess att en cykelbana anléaggs efter Fredsgatan:

For Liberalerna i Ludvika

Johnny Karlsson, gruppledare
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Sida 1

180205
inr Namn Parti Némnd/Styr. Uppdragstyp
171 Johansson Sten G v Bra B repr
248 Pettersson Leif S Bra ordf
869 Lindgren Hanna S Bra v.ordf
887 Svensson Hékan S Bri repr
928 Bergkvist Asa S Brd repr
940 Vakant BOP Bré repr
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-02-05 KS 2017/417
Avdelning Ert datum Er referens
Vicktoria Sjostrém, 0240-86327 Ert datum. Er referens

vicktoria.sjostrom@ludvika.se

Mottagare, t.ex. namnd

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Kommunstyrelsens utskott
a)

2018-01-02, § 1-14.
Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens ordférande
b) KS 2018/18 04
Investeringsbidrag Ludvika musikkar.

c) KS 2018/13 04
Bidrag for ensamkommande over 18 ar. Medel f6r 2017 slussas vidare till 2018.

Ordforande i gemensamma namnden for

upphandlingssamverkan

e) KS 2018/8 00

Christer Granqvist utses till personuppgiftsombud f6r gemensam nimnd f6r
upphandlingssamverkan.

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2018-02-05

Ert datum

Kommunstyrelsen

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Ovrigt
a) KS2018/4

Sida
1(1)
Diarienummer

KS 2017/418

Er referens

Meddelande fran kommunstyrelsens férvaltning att styrdokumentet kring

likabehandling blir férsenat. Kommer att tas upp pa fullmiktige under

kvaratl tva.

b) KS 2017/194

Manadsvis redovisning till arbetsutskottet gillande sjukfranvaron i

kommunen.

Beslut skickas till
Akten
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