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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-05-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 75 Dnr 2018/181

Antagande av riktlinjer vid hot och vald mot anstallda

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar ”Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda”,
daterade 22 maj 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot

fortroendevalda och anstallda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har sett Gver riktlinjer f6r hantering av hot och
vald mot fortroendevalda och anstillda fran 2014. Forvaltningen foreslar
kommunstyrelsen att separera anstillda och foértroendevalda politiker, da
kommunen inte har arbetsmiljéansvar f6r fortroendevalda.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar de nya
riktlinjerna vid hot och vild mot anstillda, daterade 22 maj 2018, och att dessa
ersatter de befintliga riktlinjerna f6r hantering av hot och vald mot
tortroendevalda och anstallda.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 maj 2018.

2. Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda, daterade 22 maj 2018.

3. Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot fortroendevalda och anstillda,
antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2014 § 59.

Behandling
Mikaela Nordling och David Helsing foredrar drendet.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
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Kommunstyrelsen

Antagande av riktlinjer vid hot och vald mot anstéllda

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar ”Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda”,
daterade 22 maj 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot
fortroendevalda och anstillda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har sett 6ver riktlinjer f6r hantering av hot och
vald mot fortroendevalda och anstillda fran 2014. Forvaltningen féreslar
kommunstyrelsen att separera anstillda och fortroendevalda politiker, da
kommunen inte har arbetsmiljéansvar f6r fortroendevalda.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar de nya
riktlinjerna vid hot och vild mot anstillda, daterade 22 maj 2018, och att dessa
ersatter de befintliga riktlinjerna f6r hantering av hot och vald mot
tortroendevalda och anstallda.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun har 1 dagsldge gemensamma riktlinjer f6r hantering av hot

och vild mot fortroendevalda och anstillda. Dessa antogs av kommunstyrelsen
den 6 maj 2014 § 59.

Under varen 2018 har kommunstyrelsens forvaltning sett 6ver denna riktlinje.
Efter diskussion med kommunstyrelsens ordférande har férvaltningen landat i
att separera fortroendevalda fran anstillda och gora tva riktlinjer. Detta
eftersom Ludvika kommun inte har ett arbetsmiljoansvar for fortroendevalda
politiker, nagot kommunen har f6r sina anstallda.

Av Arbetsmiljéverkets rapport ”Arbetsmiljon 20157, som 4r den senaste
tillgingliga, framgar att kvinnor blir utsatta for vald eller hot om vald i arbetet i
storre utstrickning 4n min. Bland kvinnor har 19 procent utsatts nagon gang de
senaste 12 manaderna jaimfért med 10 procent bland min. Bland vardpersonal
och socialsekreterare dr den totala andelen personal som utsatts 6ver 40 procent
och bland grundskoleldrare 35 procent.

En analys ger vid handen att manga kommunalt anstillda riskerar utsittas, eller
utsitts, for hot och vald pa sin arbetsplats. Riktlinjerna vid hot och vald mot
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anstallda beh6vs. Jamfort med de befintliga riktlinjerna har de utokats i
omfattning. De ir tydliga och ska kunna fungera som stéd for anstillda och
chefer vid situationer da en anstilld blivit utsatt for hot och vald. De ska dven
anvindas forebyggande for att personalen ska veta hur de agerar i en utsatt

situation.

Kommunstyrelsens forvaltning haller dven pa att se 6ver riktlinjerna fran 2014
mot diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling. Da de riktar sig
till anstallda har forvaltningen valt att i denna riktlinje enbart fokusera pa hot
och vild. Detta har kommunicerats med Johan Wass pé personalenheten, som
dven list och kommenterat forslaget till riktlinjer vid hot och vild mot
anstillda.

Kommunstyrelsen forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar “Riktlinjer
vid hot och vild mot anstéllda”, daterade 22 maj 2018. Riktlinjerna foreslds
ersatta “Riktlinjer for hantering av hot och vild mot fortroendevalda och
anstillda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj 2014 § 59.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Riktlinjer vid hot och vild mot anstillda, daterade 22 maj 2018.
2. Riktlinjer f6r hantering av hot och vild mot fortroendevalda och
anstallda, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2014 § 59.

Beslut skickas till
Samtliga nimnder och heligda kommunala bolag — inklusive bilaga 1.

Styrdokument
Akten
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1 Inledning

Arbete inom offentlig verksamhet kan innebadra en utsatt position. Medverkan i
kontroversiella beslut och debatter 1 infekterade fragor kan skapa reaktioner och
kinslor som kan fa dramatiska foljder.

Som anstilld ska du vara forberedd pa det ovantade dven om du vid forsta
tanken inte tror att hot och vald dr nagot som kan intriffa.

Dokumentet innehéller riktlinjer f6r kommunens férebyggande arbete och
exempel pa hur du kan hantera olika hindelser som kan intriffa i verksamheten.

Riktlinjerna ska utifran kommunens siakerhetspolicy ange inriktning, ramar och
stod for det systematiska sikerhetsarbetet mot hot och vald i kommunens alla
forvaltningar och bolag.

Dokumentet anger en miniminiva f6r kommunens verksamheter i alla
férvaltningar och bolag.

1.1 Syfte

Dessa riktlinjer ér ett 6vergripande styrdokument f6r kommunens alla
forvaltningar och bolag for att kunna efterleva arbetsmiljolagens och
arbetsmiljéverkets foreskrifter om férebyggande arbete mot hot och vild. Syftet
ar att 6ka tryggheten vid utférande av uppdrag som tjinsteman. Genom
riktlinjen skapas tydlighet och ett gemensamt férhallningssatt for att forebygga
och motverka hot och vald.

1.2 Mal

Malet med riktlinjen ér att tjdnstemén:
— inte ska paverkas i sitt beslutsfattande,
— ska kunna utféra sitt uppdrag,

— ska kidnna trygghet och sikerhet bade under sitt uppdrag och i 6vriga
sammanhang.

2 Fordelning av ansvar

2.1 Arbetsgivarens ansvar
Respektive nimnd eller styrelse dr ansvarig for sikerheten inom sitt omride och

for att faststilla verksamhetsspecifika kompletterande styrdokument. Varje
forvaltningschef eller motsvarande dr ansvarig for att verksamheten har ett hogt
sikerhetsmedvetande, samt att styrdokument inom sakerhet f6ljs. Vid behov
ska extra instruktioner utarbetas. En chefsbefattning innebar utokat
sikerhetsansvar och ansvar for att personalen dr informerad om styrdokument
och rutiner samt att dessa foljs.

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda 10
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2.2 Arbetstagarens ansvar
Arbetstagarens ansvar ir att aktivt bidra i arbetsmiljoarbetet, folja lagar, avtal,

foreskrifter och givna instruktioner. Arbetstagaren ska rapportera risker och
oegentligheter till arbetsgivaren.

2.3 Skyddsombudets roll

Skyddsombudets roll dr att vaka over att arbetsmiljélagen f6ljs. Skyddsombudet
ska delta i arbetsmiljéarbetet och vara arbetstagarens rost i samverkan med
arbetsgivaren nar det giller arbetsmiljo- och skyddsfragor. Skyddsombudet kan
ta stod av arbetsmiljoverket om arbetsgivaren inte vill samverka till att eliminera
risker.

2.4 Sakerhetsombudets roll

Sakerhetsombudet dr den som pa arbetsplatsen dr utsedd for att utfora
arbetsuppgifter inom omradet sikerhet, arbetsmiljé och kvalité.
Sakerhetsombudet ska vara drivande i det operativa sikerhetsarbetet pa
arbetsplatsen och ges tid och resurser for att kunna utfora sitt arbete.

3 Definitioner

3.1 Hot och vald

Vild kan variera fran olika former av trakasserier, i vissa fall i form av hot via
minskliga kontakter, brev eller telefon, till sexuellt vald, verbalt vald,
misshandel eller mord. Vild kan anvindas planerat for att na vissa mal, men
vald kan ocksa férekomma nir miljon inbjuder till det. Hot om véld kan
psykiskt vara lika skadligt som fysiskt vald. Vild kan ge bade psykiska och
tysiska skador.

3.2 Anstalld

Med anstilld avses person med anstillning i Ludvika kommun eller i dess

heldgda bolag.

3.3 Otillaten paverkan
Begreppet “otillaten paverkan” omfattar en rad olika handlingar som syftar till

att paverka politikers och tjinstemins beslutsfattande. Nir denna typ av brott
begas pa ett organiserat och systematiskt sitt kan det allvarligt skada det
demokratiska systemet.

Otillaten paverkan kan innebira en krinkning som kan medféra psykiska eller
tysiska skador. Det dr ocksa ett arbetsmiljoproblem och kan vara ett
sikerhetsproblem bade f6r den drabbade och f6r kommunen. Otillaten
paverkan kan handla om patryckningar som till exempel

— krankning och ofredande,
— utpressning eller andra straffbara patryckningar,

— hot om vald,

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda 11
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— fysiskt vald mot person eller egendom,
— korruption i1 form av otillbérliga erbjudanden av olika slag.

Det dr av stOrsta vikt att alla hjdlps at med att motverka och férebygga otilliten
paverkan sa att rittssikerhet och demokrati inte paverkas.

Alla former av otillaten paverkan ska polisanmilas.

3.4 Larm

I vissa fall nir arbetsgivarens eller polisens bedomning visar det, kan det vara
nédviandigt att f6rse personen eller arbetsplatsen, och vissa fall dven hemmet
med larmanordning. Vilken typ av larmanordning bor viljas med hinsyn till den
risk som kan forutses. Fragor kring larm och sikerhetsbedomning ska samradas
med sikerhetsfunktionen och polisen.

3.4.1 Mobila personlarm (6verfallslarm)
Vissa arbetsgrupper som kan vara utsatta for hot- och valdshindelser kan forses

med mobilt &verfallslarm.

Alla mobila 6verfallslarm dr anslutna till larmcentral med étgird av polis och
viktare. Via GPS-positionering kan larmcentralen se vart du befinner sig. Tank
pa att GPS-positionering inomhus ar svart. Meddela dirfér larmcentralen vart
du befinner dig om du misstinker att du kan utsittas f6r hot eller vald.

3.4.2  Fast monterat overfallslarm
Vissa yrkesgrupper som har fasta arbetsplatser och som tar emot riskfyllda

besck kan behova fast monterat Gverfallslarm, exempelvis under skrivbord eller
andra strategiska platser.

4 Forebyggande arbete

Minga atgirder mot hot och vald kan goras 1 forebyggande syfte. Arbetsgivaren
maste utreda vilka risker f6r hot och vald som foreligger 1 verksamheten och
sedan forebygga dessa sa langt det dr mojligt. Det kan handla om utbildning,
forindringar eller anpassningar pa arbetsplatsen, sirskilda rutiner och arbetssitt
eller teknisk utrustning. Fokus bor ligga pa att medarbetare blir medvetna om
riskerna i verksamheten. Det ska i verksamheten finnas en enighet 6ver
arbetssitt och rutiner 6ver hur arbetsuppgifter ska utforas for att uppritthalla
en trygg och saker arbetsmiljo.

5 Akuta hot- och valdssituationer

Att bli utsatt for ett direkt angrepp eller hot nir man traffar en giarningsman 6ga
mot 6ga kan vara skrimmande. Hur du ska agera i en sadan situation kan bero
pa forutsittningarna och dr svart att forutse. Varje arbetsplats ska darfor
uppritta egna rutiner och handlingsplaner att agera efter bade vad giller
arbetsplatsen och for tjinsteutovande utanfor arbetsplatsen. Om du som
arbetstagare har gatt igenom vad du ska tinka pa och har diskuterat rutiner med
dina kollegor 6kar mojligheten att hantera en situation pa ett bittre sitt.

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda 12
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I bilagorna 1 slutet av dokumentet finns exempel pa hindelser som kan intriffa
och forslag pa handlingsplaner for att hantera dessa.

Generellt giller alltid

rapportera incidenten till sdkerhetsfunktionen och din nirmsta chef,
— dokumentera incidenten sa noggrant som moijligt,

— polisanmal vid misstanke om brott,

— undersdk behov av stod,

— aterkoppling till den utsatte och f6lj upp hindelsen.

6 Uppfoljning

6.1 Anmalan till polis och arbetsmiljoverket
Om polisanmilan inte gjorts i direkt anslutning till hot- eller valdshindelsen ska

nirmsta chef ta initiativ till anmalan omgaende. Att angripa nagon med vald
eller hot om vald ar ett brott och polisens uppgift ar att utreda och lagféra
girningsman sd att fler hot eller valdssituationer kan undvikas.

Kommunens siakerhetsfunktion kan bista med hjalp till berérda med
polisanmalan.

Allvarliga tillbud som vald eller hot om vald ska anmiilas till arbetsmiljéverket.

6.2 Omhandertagande av personal
Den som utsatts och personal kring den drabbade kan ma mycket daligt 6ver

det intraffade. Se till att du som chef finns tillginglig eller utse en kontaktperson
som de kan prata med. Erbjud den hjilp som finns i form av féretagshilsovard
och liknande. Ta dven kontakt med sidkerhetsfunktionen for hjilp med fortsatt
hotbildsbedémning och eventuella skyddsatgirder.

6.3 Rattegang

Nir en valdshiandelse leder till en rittegang ar det viktigt att den drabbade far
det stéd och den hjilp som den behdver. Den drabbade ska fi veta hur en
rittegang gir till och fi sillskap av annan person som atbetsledare/chef, kollega
eller facklig representant till rittegaingen. Den som har blivit utsatt for vald ar
skyldig att vittna, men en rittegang kan riva upp minnen och kinslor frin
valdshdndelsen. Lyssna dirfér pa medarbetaren och erbjud hjilp och stod.

Vid behov bor arbetsgivaren hjalpa den drabbade med framstallning till
domstol med begiran om att den atalade far limna rittssalen medan
medarbetaren hors som malsigare eller vittne.

7 Forhallningssatt till media

Hot- och valdssituationer drar till sig medias uppmarksamhet.
Forhallningssittet till media ska generellt priglas av 6ppenhet och drlighet.

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda 13
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Kommunikation med media bor alltid ha syftet att stirka allmidnhetens
fortroende for kommunen och dess foretridare. Det dr viktigt att vara varsam
med detaljer som om de 16js kan férsvira polisens utredning eller skapa
osikerhet, ovisshet och ryktesspridning. Den drabbade ska sa lingt som det ar
mojligt inte behéva uttala sig om hiandelsen, da hon eller han kan befinna sig 1
chocktillstind eller affekt.

Ta tidigt kontakt med kommunikationsfunktionen eller sikerhetsfunktionen for
radgivning, hjilp och stéd 1 kontakter med media.

8 Exempel pa vardagliga rutiner, akuta situationer
och forberedelser

Nedan foljer ndgra situationer som kan uppsta inom kommunens verksamheter.

Det finns ocksa rad f6r hur du kan agera f6r att minska risken for konflikter

och agera for att hantera dem om de 4dnda uppkommer.

8.1 Att ta emot besok

Om du i férvig vet att bescket kan bli oroligt eller obehagligt sa planera det vil.
Bed6m om du ska ta besoket tillsammans med en kollega och se till att det

finns kollegor i anslutning till bes6ksrummet.

Placera dig strategiskt vid moten med 6kad risk f6r hot och vald. Gor dina
kollegor medvetna om motet sa de kan vara uppmarksamma om nagot
avvikande hinder. I vissa fall kan det vara limpligt att limna dorren till
moétesrummet Oppen. Ett bord ska finnas mellan dig och motesdeltagaren.
Tank pa mobleringen sa du har ryggen fri.

Moten med drogpaverkade personer ska undvikas. Ny tid ska bokas. Blir det
problem i samband med avvisningen ska polis/viktare kontaktas.

Var uppmarksam pa hojda roster. Om du hor nagot som kan verka hotfullt fran
ett motesrum, gor dig ett drende till rummet och ta reda pa vad som hinder. Ta

hjalp av ytterligare kollegor om det behovs.

Undvik moten efter kontorstid men om sa skulle vara fallet kontrollera di med
dina kollegor att det finns fler pad plats pa arbetsstillet. Ta aldrig emot besék
efter kontorstid om du identifierat risker med besoket.

Folj alltid ditt besok fran avdelningen till utgangen.

Om du i din tjanst kan utsittas for hot ska du inte ha kort pa din familj eller
vinner synlig pa din arbetsplats eller tjdnsterum dar du tar emot besok.

Var noga med métesplatsen innan métet, var ni bestimmer traff och er vig till
motesrummet, mycket kan hinda pé vigen. Tank pé din placering.

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda 14
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8.2 Hembesok eller tjansteutdvning utanfor arbetsplatsen
Informera alltid kollegor om vart du beger dig, vilken tid uppdraget beridknas ta

och vilken firdvig du avser ta vid uppdrag utanfor din arbetsplats.

Parkera bilen 1 ”flyktlige” sa du snabbt kan limna platsen utan att bilen
behover backas eller pa annat sitt ’kranglas ut” fran parkeringen. Ta med
reservnyckel ifall personen ifrdga tar ifran dig nyckeln for att kvarhalla dig. Hall

reservnyckeln val dold.

Se till att placera dig strategiskt vid hembesok sd att du dr nirmast dorren eller
utgangen. Ha koll pa dina ytterklider och tillhérigheter om du snabbt behover
ta dig ut.

Friga alltid innan hembesok om familjen har djur, till exempel hund. Om du
inte ar bekvim med det sa be familjen ha djuret i ett annat rum.

Om du kinner tveksamhet och tvivel kring din egen sikerhet, erbjud istillet ett
méte pa din egen arbetsplats.

Ak inte ensam pa riskfyllda uppdrag. Se till att ha villaddad mobiltelefon och
forprogrammera den med nummer sa du snabbt kan tillkalla hjalp.

Om du bedémer att det beh6vs forstirkning av till exempel vakt vid motet s ta
kontakt med sikerhetsfunktionen f6r beddmning och konsultation.

8.3 Ensamarbete
Vid planering av ensamarbete maste du bedéma risken fér hot och vald. Det

har sirskild betydelse nir medarbetare handhar nagot som ir stoldbegarligt,
arbetar med patienter, klienter eller kunder som kan vara valdsbenigna, sjuka
eller paverkade. Innebir en arbetsuppgift pataglig risk fér hot och véld far detta
inte utféras som ensamarbete.

Om du befinner dig ensam pa arbetsplatsen, se till att dorrar och entréer ar

lasta.

8.4 Vapnat vald

Genom att vaga tinka, diskutera och 6va vipnade valdssituationer med dina
kollegor pa arbetsplatsen har ni kommit langt pa vigen for att bittre kunna
hantera en siadan hindelse. Genom mental férberedelse kommer stresspaslaget
att bli lindrigare och férmagan att agera med lugn och logik 6kar. Da 6kar dven

férmégan att agera direkt om nagot intriffar.

Hir nedan f6ljer nagra diskussionsfragor som kan vara bra att anvinda sig av.
— Vilka dr de mest troliga scenarierna pa var arbetsplats?
— Hur ser mojligheter ut for inrymning, utrymning, eller utestingning?
— Finns larm som kan anvindas?
— Kan vissa dorrar vara lasta?

— Hur skapar vi en sikerhetskultur pa var arbetsplats som bidrar till ett

naturligt f6rebyggande arbete mot vipnat vald?
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— Hur samarbetar vi med polisen?

— Hur kan samarbetet med kommunens forvaltningar forbattras?

84.1 Utrymning
En utrymning kan vara limplig da du:

— misstinker att girningspersonen kommer att anvinda springimnen
eller annat medel med hog verkningsgrad.

— har andra lokala férutsittningar for att undvika hotet.

84.2 Inrymning

Inrymning kan vara ett sitt att undvika hot och vald i det akuta. Det innebir att
du tar dig till ett rum eller avdelning dar du kan lasa in dig 1 vintan pa hjilp fran
polisen. Inrymning ar ingen garanti f6r sikerhet men kan forhindra att
minniskor kommer till skada. Eftersom varje arbetsplats dr unik och utformad
pa olika satt maste din arbetsgrupp ha funderat kring arbetsplatsens utformning
och hur en inrymning skulle kunna fungera.

Att tinka pa vid inrymning:
— 14s dorrar och fonster,

— barrikadera dven med annat 16st material sa som bokhyllor, bankar och

botd,
— slick lampor,
— dra for gardiner,

— undpvik att vistas ndra dorrar och fénster sa att en girningsman inte ser

ef,
— sdtt mobiltelefoner pa ljudlos,

— ldgg er pa golvet och invinta polis.

8.4.3  Utestingning

Utestingning kan vara ett alternativ da valdet sker utomhus till exempel utanfér
arbetsplatsen.

Genom att lasa alla ingangar kan man férhindra att valdet sprider sig in i lokalen
eller mellan byggnader.

Utestingning kan dven vara trygghetsh6jande vid hot mot nirliggande
byggnader eller lokaler

Tiank pd att en utestingning dven stinger ute eventuella hjilpinsatser. Las inte
om du inte har tillricklig 6verblick Gver situationen.

8.4.4 GoOmma sig och slass
Nir lokalen eller férutsittningarna inte tilliter en ut-/inrymning eller

utestingning kan alternativet vara att gdmma sig och slass.
Ténk pa att:
— hall dig borta fran 6ppna ytor med mycket folk,
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— ha en plan B om du blir upptickt,

— anvanda tillhyggen ndr du slass. Brandslickare eller stolar ar limpliga
saker.

84.5 Larma112
Prioritera att larma SOS-alarm for att snabbt fa tillgang till hjilpinsatser.

Vid samtalet ska du tinka pa:
— svara pa frigorna du far,
— uppge endast fakta, inte vad du tror,

— lata operatoren till viss del styra ditt handlande.

8.4.6  Polisinsatsen, sa gar det till
Forsok att avdela en person med nycklar och lokalkinnedom att méta upp

polisen. Vid en utryckning till pagaende dodligt vald kommer polisen att agera
annorlunda mot vad vi ar vana med. Du kan férvinta dig att polisen direkt:

— paborjar genomsokning av byggnaden omedelbart,
— avskdrmar och oskadligg6r girningsmannen,

— fortsitter genomsokning for att sikra hela byggnaden och hitta fler
garningsman.

Situationen kommer vara kaotisk dven for poliser som ingriper dd det kan vara
svart att avgdra vem som ar garningsman. Poliserna kan darfor tvingas agera pa
ett sitt som uppfattas som 6verdrivet. Polisen kommer inte att utféra nagra
livsuppehillande atgirder. Polisens mal ér forst och frimst att oskadliggora
girningsmannen och sikra platsen.

8.5 Hot
Nir hot uttalats mot arbetsplatsen eller en medarbetare giller f6ljande:
— kontakta nidrmaste chef eller gruppledare,

— anmil hotet till polisen. Alla hot ska polisanmalas for att polisen ska fa
en mojlighet till helhetsbild. Ju mer information polisen har, desto
bittre beslut kan de fatta,

— kontakta sikerhetsfunktionen,

— dokumentera allt som dr kint om hotet f6r att underlitta polisens
arbete,

—  bestim vilka sirskilda skyddsrutiner som ska inféras, till exempel
kontroll av in- och utpassering, férvaring av nycklar, lasningsrutiner,
extra medarbetare eller insatser av vaktbolag,

— bedém behovet av att samla in férvaltningens krisledningsgrupp eller
vid behov kommunens 6vergripande krisledningsgrupp.
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8.5.1

Datum

2018-05-22

Hot via e-post, telefon, sociala medier, brev eller klotter och
foremal

Hot kan komma via olika medier eller uttryckas pa olika sitt.

8.5.2

spara alltid breven pa ett skyddat sitt for polisens analys,

radera inte e-post. Polisen kan ibland spara vilken dator de skickats fran.
Skriv ut e-posten,

om hot uttalas 6ver telefon- forsék dra ut pa samtalet och f6lj bilaga 1
— checklista f6r hot/incident,

b

om hotet kommer via SMS eller appar gér omedelbart en ”skirmdump’
i mobiltelefonen/surfplattan si att en bild skapas. Skriv ut bilden och

spara den,

om hotet kommer frin en internetsida via sociala medier, skriv ut sidan
och spara linken (URL-adressen),

om hotet framfors via klotter eller f6remal, fotografera med
mobiltelefonen,

om mojligt, f6rsok att spela in telefonsamtalet,

kontakta polisen vid alla typer av hot.

Misstiankta brev eller forsindelser

Paket eller brev som kommer med posten eller levereras med bud kan innehalla

allt fran biologiska preparat och kemiska dmnen till sprangladdningar. Oppna

inte forsandelser som vicker misstankar.

Var uppmirksam pa férsindelser som har nedanstiende typiska

igenkinningstecken

ett ojamnt eller buckligt utseende och kinns styvare an normalt.
Bombkomponenter monteras ofta pa kartongliknande material och
farliga amnen kan vara placerade i olika férpackningar,

en avvikande vikt, det vill sdga ovanligt tungt eller litt i forhallande till
storleken,

fettflickar pa kuvert eller omslag da springimnen ofta innehaller fett,
underlig eller ovanlig lukt,

mirkliga adressetiketter,

avsindare och adress som tyder pa 6nskad anonymitet,

ovanlig paskrift eller fortryckt med inskrinkande text, till exempel

2 3
5

”Brattom”, ’personligt” eller ”privat”,
Overdrivet antal frimirken,

tecken pa att kuvertet eller omslaget har varit 6ppnat och sedan
aterforslutits,

oforklarliga metallband, tradar, folie eller likande,

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda
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— ljud som det ger ifran sig, till exempel surrande, tickande eller
skvalpande.

Nir en misstinkt forsindelse inkommer var noga med foljande.
— fotografera forsindelsen och skriv ut bilden,

— be bud som levererar brev eller paket att visa legitimation,

— 16r inte forsindelse eller fé6remal du inte kdnner igen eller som vicker

misstankar,

— Oppna inte brev eller paket om du ar osiker pa eller misstinksam mot

avsiandaren,

— larma polisen genom att ringa 112. Polisen gor den samlade
bedémningen om vilka dtgirder som kravs som till exempel utrymning,
avsparrning och bevakning,

— isolera om mojligt misstinkta forsindelser i titt forsluten plastficka eller
liknande,

— notera tiden, hur forsindelsen levererades och vilka som hanterat den,

— misstinker du att du fatt ett farligt amne pa kroppen sa skolj av dig och
uppsok sjukvarden.

8.5.3  Utpressning

Det férekommer att medarbetare utsitts for utpressning i sin yrkesroll. Ofta r6r
det sig om betalning i nagon form.

Om du blir utsatt for utpressningsférsok, ta kontakt med nirmaste chef eller
kommunens sakerhetsfunktion for radgivning. Tank pa att det i manga fall stlls
krav fran utpressaren att du inte fir kontakta polisen. Om du hamnar i en sidan
situation 4r det viktigt att fundera 6ver hur du kan kommunicera med polisen
och andra berdrda, och samtidigt undga att bli upptickt. I dessa situationer ska
du halla informationen i en sa liten krets som méjligt.

8.5.4  Stalkning

Stalkning har tidigare beskrivits som ”f6rféljelsesyndrom”. En stalkare dr
fixerad vid en annan person och férféljer denne med ovilkomna telefonsamtal
eller besok. Det dr ocksa vanligt férekommande att stalkaren producerar
rittshaveristiska brev eller e-post samt utfér andra hotfulla handlingar som
forfoljelse eller kartliggning.

Det dr vanligt att en stalkare édr forilskad 1 den f6rfdljde och att kontakterna till
en borjan bestar av inviter och uppvaktning for att sedan 6verga till ndgot

annat.

Det dr ocksa vanligt att forfoljelsen 1 exempelvis brev eller telefonsamtal dr
hotfull och aggressiv. Ofta dr det da tjainsteman eller fortroendevalda som

utsatts.

Dokumentera allt som har med forfoljelsen att gora. Det blir lattare f6r polisen
att gora en bra bedémning om det finns mycket information att tillga.
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— spara all information som styrker trakasserier eller hot,

— kontakta nidrmaste chef eller sikerhetsfunktionen for att fa stéd och
hjalp att hantera situationen och dokumentera hindelserna,

— g0t polisanmalan till och ta hjilp av polisen for att bedéma vilka
sikerhetsatgirder som ska vidtas. Lat polisen gora en riskbedomning

girningsmannen,

— lat den forf6ljde undvika all form av kontakt med stalkaren. Varje
kontakt innebir en risk for positiv forstirkning och 6kad intensitet,

— utse en kontaktperson pd arbetsplatsen som kan finnas dar f6r personen
och vara ett stod,

— ta kontakt med foretagshilsovarden for professionell handledning eller
samtalshjalp f6r den drabbade.
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Bilagor

Bilaga 1 - Checklista hot/incident

Datum:

Klockslag:

Plats: Telefonnummer som hotet rings fran:

Lyssna noggrant, var lugn och vanlig och avbryt inte

Nir ska hotet genomféras?

Mot vem riktas hotet?

Var ska hotet genomforas?

Vilken typ av hot?

Varfor?

Vad heter den som ringer och vad representerar den?

Verkar den som ringer kdnna till kommunens lokaler?

Fran vilket telefonnummer ringer den som framfor
hotet?

Hur 14t hotet?

Vet du vem som framf6r hotet? Ange namn
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lakttagelser
1.Identitet 2. Rost 3. Tal 4. Dialekt
Man L|Hogljudd L] Snabbt | Lokal dialekt U
Kvinna L] Sluddrig 0 Langsamt (] Annan dialekt Ol
Pojke O Ljus O Vilvardat O Utlindsk brytning O
Flicka Hiverk O |Distinkt O |Annat [
Tystliten O Verkar forvringt -
Svordomar -
Stammande -
Laspande =
]
Annat
5. Attityd 6. Bakgrundsljud
Lugn [1|Ovisen fran maskiner O
Upphetsad  |U|Gatutrafik [
Arg U | Musik [
Annat DRoster O

Mottagarens uppgifter

Namn

Arbetsplats

Telefonnummer

E-post

Atgérder efter hotet framforts

Narmsta chef
Polisen

Kontakta (alla tre)

Sakerhetsfunktionen

Prévning av beslutsunderlag och hotbild bedéms av polisen. Visar den samlade
bedémningen att hotet dr riktigt beslutar polisen om eventuella atgirder.

Riktlinjer vid hot och véld mot anstéllda
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Bilaga 2 - Checklista for chef vid hot och vald

Ta aktiv ledning
Nu ér detta din hogst prioriterade arbetsuppgift. Tag kontroll 6ver situationen
och agera som ledare.

Nir du kommer till platsen

Sikra verksamheten fran véldsverkare. Ta hjilp av egna viktare och/eller polis
pa telefon 112. Ta hand om drabbade. Utse nagon som féljer med den skadade
till vard och paminn om att begira rittslakarintyg. Se till att anhoriga kontaktas.
Andra évertar den drabbades eventuella besék och arbetsuppgifter. Overvig
om arbetsplatsen ska stingas tillfalligt.

Organisera omhindertagandet

Samla ber6rd personal. Se till att det édr lugnt, sikert och tryggt. Ga igenom laget
runt med vad som intriffat och vilka intryck det har gett. Lyssna noga och ge
varje medarbetare tid fOr att aterge sin berittelse och sina reflektioner.

— utse stodpersoner till de drabbade, behéver nagon foljas hem?
— se till att handelsen blir polisanmaild,

— se till att ha regelbunden kontakt med den drabbade,

— g6r en arbetsskadeanmalan till arbetsmiljoverket,

— g6r en anmilan till AFA-f6rsakringar,

—  f6]j regelbundet upp hur de drabbade mar och gor nya bedémningar
6ver vilken hjilp som behovs.

Atgirda
Behovs ytterligare sikerhetsatgirder pa arbetsplatsen eller i hemmet f6r den
drabbade eller dennes familj?

Planera information till egen personal och férvaltningschef. Bedom risker och
behov av atgirder nu och framét. Kontakta sikerhetsfunktionen for hjilp och
stod 1 det fortsatta sikerhetsarbetet.

Aterstill verksamheten sa snart som det ir mojligt.
Ge stéd under rittsprocessen

Var med till, under och efter polisft6rhér. Inga polisférhor bor ske i hemmet.
Hinvisa till arbetsplatsen eller annan neutral plats. Var med till, under och efter
en eventuell rittegang. Begir skadestand for krinkningen och sveda och virk
till den drabbade. Félj upp domen och var vaksam pa den drabbades reaktion.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-05-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2018/164

Antagande av riktlinjer vid hot, vald och trakasserier
mot fortroendevalda politiker

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar “Riktlinjer vid hot, véld och trakasserier mot
fortroendevalda politiker”, daterade 27 april 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot
tortroendevalda och anstillda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsens férvaltning att
kommunicera ut riktlinjerna till fértroendevalda politiker i Ludvika

kommun.

Beskrivning av arendet

Politikernas trygghetsundersékning visade ar 2016 att 25 procent av
ledamoterna 1 Sveriges riksdag och 1 kommunernas fullméktigeférsamlingar
utsattes for hot, vald eller trakasserier.

Fragan dr viktig och dven om kommunen inte har ett arbetsgivaransvar for de
fortroendevalda politikerna ligger det i kommunens intresse att bista
tortroendevalda med kunskap kring hot, vild och trakasserier di kommunen ar
en politiskt styrd organisation.

Idag har Ludvika kommun gemensamma riktlinjer for hantering av hot och
vald mot fértroendevalda och anstillda. Dessa foreslar nu kommunstyrelsens
forvaltning att ersitts med “Riktlinjer vid hot, véld och trakasserier mot
fortroendevalda politiker”.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 27 april 2018.

2. Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker,
daterade 27 april 2018.

3. Riktlinjer f6r hantering av hot och vild mot fortroendevalda och anstillda,
antagna den 6 maj 2014.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling
Mikaela Nordling och David Helsing foredrar drendet.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-04-27 KS 2018/164
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Antagande av riktlinjer vid hot, vald och trakasserier
mot fortroendevalda politiker

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer vid hot, vild och trakasserier mot
fortroendevalda politiker”, daterade 27 april 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot
fortroendevalda och anstallda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsens férvaltning att
kommunicera ut riktlinjerna till fértroendevalda politiker 1 Ludvika

kommun.

Sammanfattning

Politikernas trygghetsundersckning visade ar 2016 att 25 procent av
ledamoterna 1 Sveriges riksdag och 1 kommunernas fullméktigeforsamlingar
utsattes for hot, vald eller trakasserier.

Fragan dr viktig och dven om kommunen inte har ett arbetsgivaransvar for de
fortroendevalda politikerna ligger det i kommunens intresse att bista
fortroendevalda med kunskap kring hot, vild och trakasserier di kommunen ar
en politiskt styrd organisation.

Idag har Ludvika kommun gemensamma riktlinjer for hantering av hot och
vald mot fértroendevalda och anstillda. Dessa foreslar nu kommunstyrelsens
forvaltning att ersitts med “Riktlinjer vid hot, véld och trakasserier mot
fortroendevalda politiker”.

Beskrivhing av arendet
Politikernas trygghetsundersékning visade ar 2016 att 25 procent av
ledamoterna 1 Sveriges riksdag och i kommunernas fullméktigeforsamlingar
utsattes for hot, vild eller trakasserier.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har sedan 2016 fatt resurser fran
regeringen for att stodja kommuner i deras férebyggande arbete mot hat och
hot mot fortroendevalda. SKL har tillsammans med nagra kommuner
genomfort ett utvecklingsarbete, som bland annat resulterat i att kommunerna
tagit fram riktlinjer f6r hur hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda ska
hanteras.
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I Ludvika kommun har man idag gemensamma riktlinjer f6r hantering av hot
och vild mot fortroendevalda och anstillda. Kommunstyrelsen antog dessa 6
maj 2014 § 59. Kommunstyrelsens férvaltning har, efter samrad med
kommunstyrelsens ordférande, valt att sdrskilja pa fértroendevalda politiker och
anstallda. Detta eftersom kommunen inte har ett arbetsgivaransvar for de
tortroendevalda.

Att ha riktlinjer riktade till fortroendevalda ar viktigt eftersom Ludvika
kommun ér en politiskt styrd organisation och kommunen har ett sirskilt an-
svar att skydda och bejaka de demokratiska virden som organisationen vilar pa.

Aven om Ludvika kommun inte har ett arbetsmiljdansvar for fértroendevalda
ligger det i kommunens intresse att sakerstilla att de fortroendevalda i
kommunen har viss grundliggande kunskap om hot, vild och trakasserier och
vad de bor géra om de utsitts. Det yttersta ansvaret for sakerhetsfragor
gillande hot, vald och trakasserier har partierna sjalva.

Inférandet av riktlinjerna innebir i sig inga extra kostnader, da utbildning av de
fortroendevalda i sikerhetsfragor planeras ordnas i samband med ordinarie
utbildning for nya fértroendevalda i borjan av den nya mandatperioden.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar “Riktlinjer
vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker”, daterade 27 april
2018. Riktlinjerna foreslas ersitta “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot
fortroendevalda och anstillda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj 2014 §

59.

Vidare foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen uppdrar till
kommunstyrelsens forvaltning att kommunicera ut riktlinjerna till
fortroendevalda politiker i Ludvika kommun.

Jan Lindstrom Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker,
daterade 27 april 2018.
2. Riktlinjer f6r hantering av hot och vild mot fortroendevalda och

anstallda, antagna den 6 maj 2014.

Beslut inklusive bilaga 1 skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning f6r verkstallighet
Samtliga nimnder for kinnedom

Partiernas gruppledare fo6r kinnedom
Styrdokument

Akten
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1 Inledning

Ludvika kommun ér en politiskt styrd organisation och har didrmed ett sarskilt
ansvar att skydda och bejaka de demokratiska virden som organisationen vilar
pa. Detta eftersom kommunen behover fortroendevalda som kan éta sig de
manga fortroendeuppdrag som finns inom kommunen.

Det dr viktigt att de fortroendevalda kinner sig trygga och sikra i sina
kommunala foértroendeuppdrag. Statistik fran Politikernas
trygghetsundersokning (PTU), som Brottsférebyggande radet genomfor, visar
att ar 2016 utsattes 25 procent av ledamoterna i Sveriges riksdag och
fullmiktigeforsamlingar for trakasserier, hot eller vald. Trakasserier, hot och
vald som riktas mot fértroendevalda och mot offentliga sammantriden innebar
ett allvarligt hot mot det demokratiska styret. Konsekvenserna kan bli att
fortroendevalda undviker vissa fragor, inte vill fatta beslut eller 6verviger att
limna eller har limnat ett uppdrag.

Ytterst dr det de politiska partiernas ansvar att garantera sina medlemmars
sikerhet eftersom kommunen inte har ett arbetsmiljéansvar for
fortroendevalda. Ludvika kommun strivar till att vara en siker och trygg
kommun att leva, bo och verka i. For att vara det har kommunen tagit fram
dessa riktlinjer som ska fungera som st6d i arbetet med att f6rebygga hot, vald
och trakasserier mot fértroendevalda.

2 Syfte

Dessa riktlinjer ska utgora ett stéd och en vigledning f6r kommunens
fortroendevalda i syfte att 6ka tryggheten vid utférande av sina offentliga
fortroendeuppdrag. Ludvika kommun verkar genom dessa riktlinjer for att
fortroendevalda genom hot, vald eller trakasserier inte ska kunna paverkas i sin
roll som beslutsfattare.

3 Mal

Malet med riktlinjen ér att fortroendevalda:
— inte ska péaverkas 1 sitt beslutsfattande
— ska kunna utféra sitt uppdrag

— ska kinna trygghet och sakerhet bade under sitt uppdrag och 1 6vriga

sammanhang

— ska veta vad som forvantas av den fortroendevalde i handelse av en
allvarlig incident eller hot om vald.

4 Fordelning av ansvar

Fortroendevalda ar inte formellt anstallda av kommunen och darfor ar hot och
vald mot dessa inte en specifik arbetsmiljofraga f6r kommunen. Det dr det egna
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partiets organisation som ytterst har ansvar for sikerhetsfragor gillande hot,
vald och trakasserier.

Kommunen har ett intresse och uppdrag att sikerstilla att det demokratiska
statsskicket uppritthalls och att den demokratiska processen kan fortgd utan att
hindras av odemokratiska och brottsliga sitt att paverka beslutsfattare och
verksamheter. Kommunen ska darfor vara behjilplig de politiska
organisationerna och vidta atgirder i samrad med dessa.

4.1 Partiernas sakerhetsansvariga
Partierna bor sjalva utse sikerhetsansvarig kontaktperson som till exempel

gruppledare eller annan limplig person som kan stédja medlemmar om de
utsitts for hot, vald och trakasserier. Partiets sikerhetsansvarig bor ocksa ha ett
overgripande ansvar for kontakter med polis och kommunens
sakerhetsfunktion.

4.2 Fortroendevald
Den fortroendevaldas ansvar dr att medverka vid utbildningar om hot, vild och

trakasserier, samverka i det férebyggande arbetet och ha kinnedom om
hantering av incidenter. Den fértroendevalda ansvarar dven for att rapportera
incidenter till partiets sdkerhetsansvarig eller gruppledare.

4.3 Kommunen och sakerhetsfunktionen
Kommunens sikerhetsfunktion tillsammans med partiets sikerhetsansvarige

ansvarar for radgivning, stod och samordning for utsatta och for att ta emot,
dokumentera och administrera incidentrapporter.

Kommunens sikerhetsfunktion ansvarar ocksi for att vid behov informera och
anordna utbildning, samt for att kontaktvigar med polis och andra berérda
myndigheter finns upprittade.

4.4 Polisen

Huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda ligger pa den lokala polisen.
Det innebir att den polisidra handliggningen ér en uppgift for det lokala
polisomradet. Om en fortroendevald blivit utsatt ska kommunens
sikerhetsfunktion dndéd kontaktas for att tillsammans med polisen och partiets

sikerhetsansvarige gora en riskbedomning och handlingsplan.

5 Definitioner

5.1 Hot och vald

Vald kan variera fran olika former av trakasserier, i vissa fall i form av hot via
minskliga kontakter, brev eller telefon, sexuellt véld, verbalt vald samt
misshandel till mord. Vald kan anvindas planerat for att na vissa mal, men vald
kan ocksé férekomma nir miljon inbjuder till det. Hot om vald kan psykiskt
vara lika skadligt som fysiskt vald. Vald kan ge bade psykiska och fysiska
skador.
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5.2 Trakasserier och mobbning
Det gemensamma f0r alla typer av trakasserier dr att de gor att en person

kanner sig forolimpad eller illa behandlad. Trakasserier och mobbning ar ett
beteende som ar ovalkommet. Det ar du som ar utsatt for trakasserier som
avgor vad som dr krinkande.

5.3 Fortroendevald
Med fértroendevald avses person som har ett politiskt uppdrag for sitt parti i

Ludvika kommun.

5.4 Otillaten paverkan

Begreppet “otilliten paverkan” omfattar en rad olika handlingar som syftar till
att paverka politikers och tjinstemins beslutsfattande. Nir denna typ av brott
begas pa ett organiserat och systematiskt sitt kan det allvarligt skada det
demokratiska systemet.

Otillaten paverkan kan innebdra en svar krinkning som kan medféra psykiska
eller fysiska skador. Det dr ocksa ett arbetsmiljoproblem och kan vara ett
sikerhetsproblem bade for den drabbade och f6r kommunen. Otillaten
paverkan kan handla om patryckningar som till exempel

— trakasserier, exempelvis krinkning och ofredande,
— utpressning eller andra straffbara patryckningar,

— hot om vald,

— fysiskt vald mot person eller egendom,

— korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag.

Det dr av stOrsta vikt att alla hjdlps at med att motverka och férebygga otilliten
paverkan sa att rittssikerhet och demokrati inte paverkas.

Alla former av otilliten paverkan ska polisanmilas. Overvig att dtkomstskydda

anmalan.

5.5 Atkomstskyddad anmalan

Fortroendevalda har lagstadgad ritt att begira polisanmailan atkomstskyddad.
Det innebir att det enbart ir de tjanstemin hos polisen som ér berérda och
arbetar med det arendet som kan ta del av innehallet.

5.6 Larm

I vissa fall nir arbetsgivarens eller polisens bedémning visar det, kan det vara
nédvandigt att forse personen eller arbetsplatsen, och vissa fall dven hemmet
med larmanordning. Vilken typ av larmanordning bor viljas med hinsyn till den
risk som kan forutses. Fragor kring larm och sikerhetsbedémning bor samradas
med kommunens sidkerhetsfunktion och polisen.
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5.6.1 Mobila personlarm (overfallslarm)
Individer som kan vara utsatta for hot- och valdshandelser kan forses med

mobilt overfallslarm.

Alla mobila 6verfallslarm dr anslutna till larmcentral med atgird av polis och
viktare. Via GPS-positionering kan larmcentralen se vart du befinner sig. Tank
pa att GPS-positionering inomhus ar svart. Meddela darfor larmcentralen vart
du befinner dig om du misstinker att du kan utsittas for hot eller vald.

5.6.2  Fast monterat overfallslarm
Vissa fortroendevalda som har fasta arbetsplatser och som tar emot riskfyllda

besok kan behova fast monterat overfallslarm.

5.7 Forebyggande arbete
Mainga atgirder mot hot och vald kan goras 1 forebyggande syfte. Partiets

organisation och kommunen maste utreda vilka risker f6r hot och vald som
foreligger i verksamheten och sedan férebygga dessa sa langt det dr mojligt. Det
kan handla om utbildning, férindringar eller anpassningar pa arbets- eller
motesplatsen, sirskilda rutiner och arbetssitt eller teknisk utrustning. Fokus bor
ligga pa att de fortroendevalda blir medvetna om riskerna.

6 Forebyggande arbete

Tiden fram till en eventuell hindelse ar den viktigaste for att kunna minska
risker f6r hot, vald och trakasserier. Genom att medvetandeg6ra och mentalt
forbereda sig blir det littare att agera pa ett sitt som minskar risken f6r- och
skadorna av ett eventuellt angrepp.

6.1 Utbildning

Infor och under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i fraigor som
61 hot, vald och trakasserier som riktas mot fortroendevalda. Upprittade
riktlinjer och tillhérande dokument ska goras kinda. Aven de politiska partierna
rekommenderas att arbeta proaktivt med trygghetsfrimjande och férebyggande

atgirder.

Kommunen utbildar i hanteringen av hot, vald och trakasserier i samband med
utbildning for nya fértroendevalda. Darutover utbildar kommunen vid behov
fortroendevalda i dessa fragor.

6.2 Samverkan
For att kommunen ska fa en samlad lidgesbild 6ver risker, incidenter och

hindelser ska kommunen minst tvd ganger per ar kalla partiorganisationernas
sakerhetsansvariga till samverkanmoten.
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7 Hot mot offentliga kommunala sammantraden

7.1 Sammantraden
Om det finns risk for att det vid ett sammantride kommer att utforas brott som

innebir en allvarlig fara for liv, hilsa eller egendom sa ska ordférande kontakta
sikerhetsfunktionen i kommunen fér en gemensam hotbildsbedémning.

7.2 Fullmaktige

Det ar fullmiktiges ordférandes roll att ansvara f6r ordningen under
sammantradet. Ordféranden har ritt att visa ut den som upptrader storande
och inte rittar sig efter tillsagelse.

Bestimmelsen om ordforandes ritt att visa ut storande personer giller savil
ahorare, ledamoter och ersittare. Om det under sammantradet uppstar sidan
oordning att sammantridet inte pd ett meningsfullt sitt kan fortsitta si far
ordféranden bestimma att sammantridet ajourneras eller upploses.

7.3 Beslut om genomforande av sakerhetskontroll
Ordféranden kan vid offentligt sammantride om hotbild finns besluta om

sikerhetskontroll f6r det specifika motet. Beslutet maste tas 1 samrad med
polisen. Det dr polisen som beslutar om sikerhetskontroll ska genomféras av
polis eller ordningsvakter. I det fall en sikerhetskontroll genomférs ska den
omfatta undersokning av personer, vaskor, paket och dylikt med hjilp av
teknisk utrustning.

Manuell kroppsvisitation ir en undersékning dér kontrollpersonalen letar efter
otillitna foremal. En sidan visitation fir endast ske om det finns sarskilda
motiv f6r detta. Undersékningen far genomforas av polis eller ordningsvakt
med godkinnande av polismyndigheten for att utfora sadan kontroll.

8 Akuta hot- och valdssituationer

Att bli utsatt for ett direkt angrepp eller hot ndr man triffar en girningsman 6ga
mot 6ga kan vara skrimmande. Hur du ska agera i en sidan situation kan bero
pa forutsittningarna och ar svirt att forutse. Varje arbetsplats ska darfor
uppritta egna rutiner och handlingsplaner att agera efter bade vad giller
arbetsplatsen och for tjansteutdvande utanfor arbetsplatsen. Varje parti bor
ocksa ha upprittade sikerhetsrutiner for de tillfallen man representerar sitt parti
1 offentlig milj6. Om du som fortroendevald har gitt igenom vad du ska tinka
pa och har diskuterat rutiner med dina kollegor 6kar mojligheten att hantera en
situation pa ett battre sitt.

I bilagorna 1 slutet av dokumentet finns exempel pa hindelser som kan intriffa
och forslag pa handlingsplaner f6r att hantera dessa.

Generellt giller alltid

— rapportera incidenten till din gruppledare

— dokumentera incidenten sd noggrant som moijligt
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— polisanmil vid misstanke om brott
— unders6k behov av stéd

— aterkoppling till den utsatte och f6lj upp hindelsen

9 Uppfoljning

9.1 Polisanmalan
Om polisanmilan inte gjorts i direkt anslutning till hot- eller valdshidndelsen ska

gruppledaren ta initiativ till anmilan omgéaende. Att angripa nagon med vald
eller hot om vald ar ett brott och polisens uppgift ar att utreda och lagfora
girningsman sd att fler hot eller valdssituationer kan undvikas.

Kommunens sikerhetsfunktion kan bista med hjilp till berérda med

polisanmalan.

Se dven information om “atkomstskyddad anmilan” under kapitel 5:
Definitioner.

9.2 Omhandertagande av drabbad

Den som utsatts och minniskor kring den drabbade kan ma mycket déligt 6ver
det intriffade. Se till att du som gruppledare finns tillginglig eller utse en
kontaktperson som de kan prata med. Erbjud den hjilp som finns i form av
foretagshilsovird och liknande. Ta dven kontakt med partiets sikerhetsansvarig
och kommunens sikerhetsfunktion for hjalp med fortsatt hotbildsbedémning

och eventuella skyddsatgirder.

9.3 Rattegang

Nir en valdshindelse leder till en rittegang ar det viktigt att den drabbade far
det stod och den hjilp som den behover. Den drabbade ska fa veta hur en
riattegang gar till och bor fa sillskap av annan person eller partikollega till
rittegangen. Den som har blivit utsatt f6r vald ar skyldig att vittna, men en
rittegang kan riva upp minnen och kinslor fran valdshidndelsen. Lyssna déarfor
pa den drabbade och erbjud hjilp och stod.

Vid behov bor gruppledaren hjilpa den drabbade med framstillning till
domstol med begiran om att den atalade far limna rittssalen medan den
drabbade hors som malsdgare eller vittne.

9.4 Forhallningssatt till media
Hot- och valdssituationer drar till sig medias uppmarksamhet.

Forhallningssittet till media ska generellt priglas av 6ppenhet och drlighet.
Kommunikation med media bor alltid ha syftet att stirka allmidnhetens
fortroende f6r kommunen, partiet och dess foretridare. Det dr viktigt att vara
varsam med detaljer som om de r6js kan férsvara polisens utredning eller skapa
osikerhet, ovisshet och ryktesspridning. Den drabbade ska sa lingt som det ar
mojligt inte behova uttala sig om hindelsen, da hon eller han kan befinna sig 1
chocktillstand eller affekt.

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot f(jrtlroendevalda3 p6olitiker



Datum Sida

Ludvika kommun 2018-04-27 10(17)

Ta tidigt kontakt med partiet, kommunikationsfunktionen eller
sakerhetsfunktionen for radgivning, hjilp och stéd 1 kontakter med media.

10 Exempel pa vardagliga rutiner, akuta situationer
och forberedelser

Nedan foljer ndgra situationer som kan uppstd inom kommunens verksamheter.

Det finns ocksa rad f6r hur du kan agera f6r att minska risken for konflikter

och agera for att hantera dem om de dnda uppkommer.

10.1 Att ta emot besok

Om du i f6rvig vet att besoket kan bli oroligt eller obehagligt sa planera det val.
Bedom om du ska ta besoket tillsammans med en tredje person och se till att
det finns fler personer i anslutning till bes6ksrummet.

Placera dig strategiskt vid moten med 6kad risk f6r hot och vald. Gor
jianstemin/ partikollegor medvetna om motet sa de kan vara uppmirksamma
om nagot avvikande hinder. I vissa fall kan det vara limpligt att limna dorren
till métesrummet 6ppen. Ett bord ska finnas mellan dig och motesdeltagaren.
Tank pa mébleringen sa du har ryggen fri.

Moéten med drogpiaverkade personer ska undvikas. Ny tid ska bokas. Blir det
problem i samband med avvisningen ska polis/viktare kontaktas.

Var uppmirksam pa hojda réster. Om du hér nagot som kan verka hotfullt fran
ett motesrum, gor dig ett drende till rummet och ta reda pa vad som hinder. Ta
hjalp av ytterligare personer om det behovs.

Folj alltid ditt besok fran avdelningen till utgangen.

Om du i ditt fértroendeuppdrag kan tinkas utsittas for hot ska du inte ha kort
pa din familj eller vinner synlig pa din arbetsplats eller tjansterum dar du tar
emot besok.

Var noga med métesplatsen innan métet, var ni bestimmer triff och er vig till
motesrummet, mycket kan hinda pa vagen. Tank pa din placering.

10.2 Aktivitet vid offentliga moten.

Informera alltid tjanstemin/partikollegor om vart du beger dig, vilken tid
uppdraget beriknas ta och vilken firdvig du avser ta vid uppdrag utanfér din
arbetsplats.

Parkera bilen 1 ”flyktlige” sa du snabbt kan lamna platsen utan att bilen
behover backas eller pa annat sitt ’kranglas ut” fran parkeringen. Ta med
reservnyckel.

Se till att placera dig strategiskt sd att du dr narmast dorren eller utgangen. Ha
koll pa dina ytterklider och tillh6righeter om du snabbt behéver ta dig ut.
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Ak inte ensam pa riskfyllda uppdrag. Se till att ha villaddad mobiltelefon och
forprogrammera den med nummer sa du snabbt kan tillkalla hjalp.

Om du bedémer att det beh6vs forstirkning av till exempel vakt vid motet s ta
kontakt med sikerhetsfunktionen f6r beddmning och konsultation.

10.3 Vapnat vald

Genom att vaga tinka, diskutera och 6va vipnade valdssituationer med dina
partikollegor 1 er méteslokal eller tjanstemannen om du har en arbetsplats 1
kommunens lokaler, har ni kommit langt pa vigen for att battre kunna hantera
en sadan hindelse. Genom mental férberedelse kommer stresspaslaget att bli
lindrigare och férmagan att agera med lugn och logik 6kar. Da ¢kar dven
féormagan att agera direkt om nagot intréiffar.

Hir nedan foljer nagra diskussionsfragor som kan vara bra att anvinda sig av.
— Vilka dr de mest troliga scenarierna pa var arbets- och métesplats?
— Hur ser mgjligheter ut for inrymning, utrymning, eller utestingning?
— Finns larm som kan anvindas?
— Kan vissa dorrar vara ldsta?

— Hur skapar vi en sikerhetskultur som bidrar till ett naturligt
forebyggande arbete mot vipnat vald?

— Hur samarbetar vi med polisen?

10.3.1 Utrymning

En utrymning kan vara limplig da du:

— misstinker att garningspersonen kommer att anvinda springimnen
eller annat medel med hég verkningsgrad.

— har andra lokala foérutsittningar for att undvika hotet.

10.3.2 Inrymning
Inrymning kan vara ett sitt att undvika hot och vald 1 det akuta. Det innebar att

du tar dig till ett rum eller avdelning dir du kan lasa in dig 1 vintan pa hjilp fran
polisen. Inrymning ar ingen garanti for sikerhet men kan férhindra att
manniskor kommer till skada. Eftersom vatje arbetsplats/méteslokal dr unik
och utformad pa olika sdtt maste du ha funderat kring arbetsplatsens och
moteslokalens utformning och hur en inrymning skulle kunna fungera.

Att tanka pa vid inrymning;:

— lds dorrar och fonster,

— Dbarrikadera dven med annat 16st material si som bokhyllor, binkar och

botd,
— slick lampor,

— dra for gardiner,

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda3 %olitiker
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— undvik att vistas ndra dorrar och fonster sa att en girningsman inte ser
eft,
— sitt mobiltelefoner pa ljudlos,

— lagg er pa golvet och invinta polis.

10.3.3 Utestiingning
Utestingning kan vara ett alternativ da valdet sker utomhus eller utanfor

arbetsplatsen.

Genom att lasa alla ingangar kan man férhindra att valdet sprider sig in i lokalen
eller mellan byggnader.

Utestingning kan dven vara trygghetshojande vid hot mot nirliggande
byggnader eller lokaler

Tank pa att en utestingning dven stinger ute eventuella hjilpinsatser. Las inte
om du inte har tillricklig 6verblick Gver situationen.

10.3.4 Gomma sig och sliss
Nir lokalen eller férutsittningarna inte tilliter en ut-/inrymning eller

utestangning kan alternativet vara att gbmma sig och slass.
Tiank pd att:

— hall dig borta frain 6ppna ytor med mycket folk,

— ha en plan B om du blir upptickt,

— anvanda tillhyggen nir du slass. Brandslidckare eller stolar ar limpliga
saker.

10.3.5 Larma 112
Prioritera att larma SOS-alarm for att snabbt fa tillgang till hjilpinsatser.

Vid samtalet ska du tinka pa:
— svara pa fragorna du far,
— uppge endast fakta, inte vad du tror,

— lata operatéren till viss del styra ditt handlande.

10.3.6 Polisinsatsen, sa gér det till
Vid en utryckning till vipnat vald kommer polisen att agera annorlunda mot

vad vi dr vana med. Du kan forvinta dig att polisen direkt:
— paborjar genomsokning av byggnaden omedelbart,
— avskdrmar och oskadliggdr girningsmannen,

— fortsitter genomsokning for att sikra hela byggnaden och hitta fler
garningsman.

Situationen kommer vara kaotisk dven for poliser som ingriper da det kan vara
svart att avgdra vem som dr garningsman. Poliserna kan darfor tvingas agera pa
ett sitt som uppfattas som 6verdrivet. Polisen kommer inte att utféra nagra
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livsuppehallande atgirder. Polisens mal 4r forst och frimst att oskadliggora
girningsmannen och sikra platsen.

10.4 Hot

Nir hot uttalats mot fortroendevald giller féljande:
— kontakta gruppledare,

— anmil hotet till polisen. Alla hot ska polisanmalas fOr att polisen ska fa
en mojlighet till helhetsbild. Ju mer information polisen har, desto
bittre beslut kan de fatta,

— kontakta sikerhetsfunktionen,

— dokumentera allt som dr kint om hotet fOr att underlitta polisens

arbete,

— bestam vilka sirskilda skyddsrutiner som ska inforas, till exempel
kontroll av in- och utpassering, férvaring av nycklar, lasningsrutiner
eller insatser av vaktbolag.

10.4.1 Hot via e-post, telefon, sociala medier, brev eller klotter och
foremal
Hot kan komma via olika medier eller uttryckas pa olika sitt.

— spara alltid breven pa ett skyddat sitt f6r polisens analys,

— radera inte e-post. Polisen kan ibland spara vilken dator de skickats fran.
Skriv ut e-posten,

— om hot uttalas 6ver telefon- f6rs6k dra ut pa samtalet och f6lj ”Bilaga
1- checklista f6r incident,

b

— om hotet kommer via SMS eller appar gbr omedelbart en ”skirmdump’
i mobiltelefonen/surfplattan si att en bild skapas. Skriv ut bilden och
spara de,

— om hotet kommer fran en internetsida via sociala medier si skriv ut
sidan och spara linken (URL-adressen),

— om hotet framfors via klotter eller f6remal, fotografera med
mobiltelefonen,

— om moijligt, férsok att spela in telefonsamtalet,

— kontakta polisen vid alla typer av hot.

10.4.2 Misstinkta brev eller forsindelser
Paket eller brev som kommer med posten eller levereras med bud kan innehalla

allt fran biologiska preparat och kemiska amnen till sprangladdningar. Oppna
inte forsandelser som vacker misstankar.

Var uppmairksam pa forsindelser som har nedanstiaende typiska

igenkinningstecken

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevaldah %olitiker
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Datum

2018-04-27

ett ojaimnt eller buckligt utseende och kinns styvare dn normalt.
Bombkomponenter monteras ofta pa kartongliknande material och
farliga amnen kan vara placerade i olika férpackningar,

en avvikande vikt, det vill sdga ovanligt tungt eller litt i férhallande till
storleken,

fettflickar pa kuvert eller omslag da springimnen ofta innehaller fett,
underlig eller ovanlig lukt,

mirkliga adressetiketter,,

avsiandare och adress som tyder pa 6nskad anonymitet

ovanlig paskrift eller fortryckt med inskrinkande text, till exempel

2 3
b

”Brattom”, ”personligt” eller ”’privat”,,
overdrivet antal friméirken

tecken pa att kuvertet eller omslaget har varit 6ppnat och sedan
aterforslutits,

oforklarliga metallband, tradar, folie eller likande,

ljud som det ger ifran sig, till exempel surrande, tickande eller
skvalpande.

Nir en misstankt forsindelse inkommer var noga med foljande.

fotografera forsindelsen och skriv ut bilden,
be bud som levererar brev eller paket att visa legitimation,

ror inte forsindelse eller féremal du inte kdnner igen eller som vicker
misstankar,

Oppna inte brev eller paket om du dr osaker pa eller misstinksam mot

avsiandaren,

larma polisen genom att ringa 112. Polisen goér den samlade
bedémningen om vilka dtgirder som kravs som till exempel utrymning,
avsparrning och bevakning,

isolera om moijligt misstinkta forsindelser i titt forsluten plastficka eller

liknande,
notera tiden, hur férsindelsen levererades och vilka som hanterat den,

misstinker du att du fatt ett farligt amne pa kroppen sa skolj av dig och
uppsok sjukvarden.

10.4.3 Utpressning

Det férekommer att fortroendevalda utsitts for utpressning i sin yrkesroll. Ofta

ror det sig om betalning i nagon form.

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevaldah H]olitiker
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Om du blir utsatt for utpressningsforsok, ta kontakt med gruppledare eller
kommunens sakerhetsfunktion for radgivning. Tank pa att det i manga fall stills
krav frin utpressaren att du inte far kontakta polisen. Om du hamnar i en sadan
situation 4r det viktigt att fundera 6ver hur du kan kommunicera med polisen
och andra berdrda, och samtidigt undga att bli upptickt. I dessa situationer ska
du halla informationen i en sa liten krets som méjligt.

10.4.4 Stalkning

Stalkning har tidigare beskrivits som ”f6rféljelsesyndrom”. En stalkare dr
fixerad vid en annan person och férfoljer denne med ovilkomna telefonsamtal
eller besok. Det dr ocksa vanligt forekommande att stalkaren producerar
rittshaveristiska brev eller e-post samt utfor andra hotfulla handlingar som

forfoljelse eller kartliggning.

Det ir vanligt att en stalkare ar forilskad 1 den f6rféljde och att kontakterna till
en borjan bestar av inviter och uppvaktning for att sedan 6verga till ndgot

annat.

Det dr ocksa vanligt att forfoljelsen 1 exempelvis brev eller telefonsamtal dr
hotfull och aggressiv. Ofta dr det da tjainsteman eller fortroendevalda som

utsatts.

Dokumentera allt som har med forfoljelsen att gora. Det blir littare for polisen
att gora en bra bedémning om det finns mycket information att tillga.

— spara all information som styrker trakasserier eller hot,

— kontakta partiets sikerhetsansvarige eller kommunens sikerhetsfunktion
for att fa stod och hjilp att hantera situationen och dokumentera

hindelserna,

—  g6r polisanmilan till och ta hjilp av polisen for att bedoma vilka
sikerhetsatgirder som ska vidtas. Lat polisen gora en riskbedomning av

garningsmannen,

— lat den forfoljde undvika all form av kontakt med stalkaren. Varje
kontakt innebir en risk f6r positiv forstirkning och 6kad intensitet,

— utse en kontaktperson som kan finnas dir f6r personen och vara ett
stod,

— ta kontakt med foéretagshilsovarden for professionell handledning eller
samtalshjilp f6r den drabbade.
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Datum:

Klockslag:

Plats:

Lyssna noggrant, var lugn och vanlig och avbryt inte

Vem har utsatts?

Vad har personen utsatts for?

Var intraffade hindelsen?

Finns vittnen?

Varfor?

Vad hette den/de som utférde hindelsen?

Finns nagon utlésande faktor/motiv?

Fran vilket telefonnummer ringer den som framfor
hotet?

Hur uppfattades hindelsen? Hotfullt/skrimmande?

Har polis kontaktats?, om ja, nir?

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda4 %olitiker
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lakttagelser av garningsman
1.Identitet 2. Rost 3. Tal 4. Dialekt
Man U [Hogljudd L] Snabbt U] Lokal dialekt O
Kvinna (] Sluddrig L] Langsamt Ul Annan dialekt L]
Pojke O Ljus O Vilvardat O Utlindsk brytning O
Flicka OlMork O Distinkt O Annat O
Tystlaten N Verkar forvrangt H
Svordomar N
Stammande -
Laspande =
L]
Annat
5. Attityd 0. Bakgrundsljud
Lugn L1|Ovisen fran maskiner O
Upphetsad U |Gatutrafik L]
Arg U [Musik ]
Annat DlRéster O
Andra kinnetecken [

Ovriga uppgifter

Har den utsatte utryckt behov av hjilp/st6d?

Har den utsatte fatt hjilp/st6d?

Vill den utsatte att hindelsen polisanmils?

Atgarder efter hotet framforts

Polisen

Kontakta (alla tre)
Gruppledare/sikerhetsansvarig

Sakerhetsfunktionen

Prévning av beslutsunderlag och hotbild bedéms av polisen. Visar den samlade
bedémningen att hotet dr riktigt beslutar polisen om eventuella atgirder.
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| LUDVIKA KOMMUN RIKTLINJER 1@
STYRDOKUMENT

2014-03-17

Riktlinjer for hantering av hot och vald mot fortroen-
devalda och anstallda

Inledning

Arbete inom offentlig verksamhet, som fortroendevald eller anstélld, kan
innebdra en utsatt position. Medverkan i kontroversiella beslut och debat-
ter i infekterade fragor kan skapa reaktioner och kénslor och f& dramatis-
ka foljder.

Som fortroendevald eller anstélld ar det viktigt att vara forberedd pa det
ovintade dven om man vid forsta tanken inte tror att hot 4r ndgot som kan
intriffa.

Overgripande styrdokument
Kommunens sidkerhetspolicy.

Ansvar

Chefer, sdakerhetsansvariga péd forvaltningar samt kommunens sékerhets-
samordnare.

Hotbild
Olika typer av hot:

- Hot mot person.

- Hot mot objekt.

- Hot mot utrustning, exempelvis tele och data.
- Forsdndelser med skadligt innehall.

- Bombhot.

Fragor att stalla vid hot
Foljande dr exempel pé fragor som man bor stélla sig vid hot:

- Pavilket sitt har hotet framforts?

- Genom telefonsamtal, i brev eller vid personligt mote?
- Vad ér hotets syfte?

- Finns det exempelvis hamndmotiv?

- Riktas hotet mot nagon utpekad person?

Vid hotfulla situationer
Ténk pé foljande vid hotfull eller livshotande situation:

- Personlig sdkerhet.
- Handla eftertinksamt.

- Forsok undvika panik.

Antagen av KS 2014-05-06, § 59
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STYRDOKUMENT
2014-03-17

- Forsok undvika handlingsférlamning.

- Lita pa egen forméga.

Arbetssatt vid hotsituationer
Vid behov av akut hjilp ring 112

Rapportera snarast hotsituationer till forvaltningens sédkerhetsansvarig el-
ler motsvarande som anméler hotet till kommunens sékerhetssamordnare
och polisen. Det ar vanligt att forneka dven tydliga varningssignaler.

Risk- och hotbildsbeddmning gors av sidkerhetssamordnare och ansvarig
vid berord forvaltning tillsammans med polisen.

Hotbildsbeddmning gors snarast och delges den hotade tillsammans med
forslag till sdkerhetsatgérder.

I risk- och hotbildsbeddmning ingér ocksa en analys av sékerhetsétgirder
runt ndrmiljo, resor, bevakning, larm och dagliga rutiner.

Rutiner ska skapas for bearbetning och analys av erhéllen information
samt for samtal med den hotade. Sékerhetssamordnare och ansvarig 1 be-
rord verksamhet ansvarar for detta.

Kontaktperson

Vid en hotsituation utses en kontaktperson/stédperson av ansvarig, till vil-
ken den utsatta personen alltid kan vénda sig.

Kontaktpersonen ska ha en forteckning 6ver olika vistelseadresser, anho-
rigas telefonnummer, e-postadresser, nycklar, fordonsregistreringsnum-
mer etc.

Forhallningssatt till media

Forhallningsséttet till media bor vid kriser generellt praglas av 6ppenhet
och drlighet. Kommunikation med media bor alltid ha syftet att stérka all-
méinhetens fortroende for kommunen och dess foretradare.

Kommentera aldrig egen sidkerhet, familjens sékerhet eller skyddsfragor
utan att kontaktat forvaltningens sékerhets- och informationsansvarig som
1 sin tur tar kontakt med kommunens informationsansvarig och sidkerhets-
samordnare.

Antagen av KS 2014-05-06, § 59
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-05-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 77 Dnr 2018/162

Borgen for upptagande av lan Ludvika Musikkar

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att bifalla Ludvika Musikkars begiran om
kommunal borgen pi 1,4 miljoner kronor f6r upptagande av lan i samband med
renovering av tak med flera atgirder pa karens repetitionslokal (f d Baptist-
kyrkan) Tingshusgatan 9 i Ludvika.

Samtliga punkter f6r beviljande av borgen i gillande finanspolicy har uppfyllts.

Beskrivning av arendet

Ludvika Musikkar har inkommit med en skrivelse dir de anhéller om
kommunal borgen om 1,4 miljoner kronor for upptagande av lan i samband
med renovering av repetitionslokalen (fore detta Baptistkyrkan). Musikkaren
har vid tre tillfillen ansékt hos Boverket om investeringsbidrag fér renovering
av tak pa fastigheten Oden 6, Tingshusgatan. Ansokan har avslagits vid samtliga
tre tillfallen. Ludvika kommun har nyligen utbetalat ett investeringsbidrag om
500 000 kronor till Ludvika Musikkar. Efter avslagen fran Boverket har
musikkaren beslutat att ga vidare med renovering och att i stillet f6r
investeringsbidrag fran Boverket géra en egen satsning, férutom kommunens
bidrag, genom att uppta lan. For detta kriver langivaren kommunal borgen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 24 april 2018.

2. Ludvika Musikkars ansékan om utokad borgen.

3. 2015 och 2016 ars bokslut inklusive revisionsrapporter.

4. Virderingshandlingar fran Fastighetsbyran och Svensk
Fastighetsformedling.

5. Forsikringshandling fran Lansforsikringar.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-04-24 KS 2018/162
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Rune Wikstrom

Fullmaktige

Borgen for upptagande av lan Ludvika Musikkar

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att bifalla Ludvika Musikkérs begiran om
kommunal borgen pa 1,4 miljoner kronor fér upptagande av lan i samband med
renovering av tak med flera dtgirder pa karens repetitionslokal (f d Baptist-
kyrkan) Tingshusgatan 9 i Ludvika. Samtliga punkter f6r beviljande av borgen i
gillande finanspolicy har uppfyllts.

Sammanfattning

Ludvika Musikkar har inkommit med en skrivelse dir de anhaller om
kommunal borgen om 1,4 miljoner kronor f6r upptagande av lan i samband
med renovering av repetitionslokalen (fore detta Baptistkyrkan). Musikkaren
har vid tre tillfallen ansékt hos Boverket om investeringsbidrag for renovering
av tak pd fastigheten Oden 6, Tingshusgatan. Ans6kan har avslagits vid samtliga
tre tillfallen. Ludvika kommun har nyligen utbetalat ett investeringsbidrag om
500 000 kronor till Ludvika Musikkar. Efter avslagen frain Boverket har
musikkaren beslutat att ga vidare med renovering och att 1 stallet f6r
investeringsbidrag fran Boverket géra en egen satsning, férutom kommunens
bidrag, genom att uppta lan. For detta kriver langivaren kommunal borgen.

Beskrivning av arendet
Ludvika Musikkar har inkommit med en skrivelse dar de anhaller om
kommunal borgen om 1,4 miljoner kronor f6r upptagande av lan i samband

med renovering av repetitionslokalen (fore detta Baptistkyrkan).

Ludvika Musikkar har vid tre tillfdllen ansékt hos Boverket om investerings-
bidrag for renovering av tak pa fastigheten Oden 6, Tingshusgatan. Ansékan
har avslagits vid samtlig tre tillfillen. Det senaste beslutet kom 1 juni 2017. Vid
dessa tillfdllen har det ocksd ansokts om en medfinansiering fran Ludvika
kommun med 30 procent. Medel f6r detta var avsatta 1 2017 ars budget med
480 000 kronor. Musikkaren har nu istillet valt att istallet for alternativet med
50 procent bidrag fran Boverket lanefinansiera den 50 procent delen av
investeringen. Onskemalet om medfinansiering frin Ludvika kommun har
kvarstatt. I mote mellan kommunstyrelsens ordférande och representanter frin
Ludvika Musikkar i vecka 52 uttryckte Musikkaren ett fortsatt behov avseende
medfinansiering frain kommunen. Det 6nskade beloppet fran Musikkaren hade
da justerats nagot uppat till 500 000 kronor. Kommunstyrelsens ordférande gav
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klartecken f6r Ludvika kommuns med- finansiering med 500 000 kronor.
Beloppet har betalats ut under vecka 6 2018. For att ga vidare med en
egenfinansierad del av renovering och lina upp medel f6r upprustning av
repetitionslokalen (f d Baptistkyrkan) kriver langivaren kommunal borgen.

I kommunens gillande finanspolicy beskrivs reglerna f6r nir kommunen kan ga
1 borgen. Enligt dessa forutsattningar giller féljande som kan hinforas till
Ludvika Musikkar och just detta andamal:

Foreningar och organisationer (ideella och ekonomiska)

Lan till investeringar

Riskbedémning — tva senaste drens arsredovisningar

Sikerheter — pantbrev i fast egendom, bedémning om reell sakerhet
Betryggande forsikring for objektet

Sk =

Borgensatagandet skall félja amorteringstakten f6r underligegande lan

Utifran det underlag som bifogats drendet uppfylls de tre forsta punkterna samt
punkt 5. Vid ett borgensatagande kriver kommunen sikerhet i form av
pantbrev. Vad giller punkt 4 har Musikkaren aterkommit med besked om
sikerhet och pantbrev. Pantbrev har inkommit frin Musikkaren till
ekonomienheten den 24 april 2018. Borgensitagande kan darmed beviljas. En
virdering har skett av fastigheten av 2 fastighetsmiéklare. Punkt 6 beaktas 1
samband med lanets uppliggning hos Swedbank.

En f6rutsittning for att ekonomin f6r musikkaren skall vara i balans ar att
nuvarande bidrag fran kultur- och fritidsnimnden utgar dven i framtiden.
Genom att fastigheten inrymmer hyresligenheter for uthyrning kan liksom
tidigare intdktssidan forstirkas varfér det kommunala bidraget i vart fall inte
behover 6ka. Swedbank har gett klartecken for lan under férutsittning av
kommunal borgen.

Jan Lindstrém Rune Wikstrom
Kommunchef Ekonomichef
Bilagor

1. Ludvika Musikkars ansékan om utokad borgen

2. 2015 och 2016 ars bokslut inklusive revisionsrapporter

3. Virderingshandlingar frin Fastighetsbyran och Svensk
Fastighetsformedling

4. Forsikringshandling fran Lansforsdkringar

Beslut skickas till
Ekonomienheten

Kommunchef

Verksamhetschef stéd och styrning
Kultur- och fritidsférvaltningen
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LUDVIKA MUSIKKAR MUSIKKARENS KONTOINFORMATION:

¢/o Anders Eldestrand Organisationsnr; 883800-4979
Nottjdrnsvagen 16 Bankgiro fastigheten: 5490-9353
77141 LUDVIKA Bankgiro musikkaren: 442-1871

Musikkaren innehar F-skattsedel

Tilt
Kommunstyrelsen Ludvika kommun

Anstkan om utitkad borgen fiir fastighetsrenovering

Ludvika musikkar har fore detta Baptistkyrkan som sin repetitionslokal sedan 1996-10-01. 1
fastigheten finns dven musikkarens notarkiv. Lokalen har iordningsstillts just for musikverksamhet
med akustikplattor pa viggar och i tak,

Sedan 2002-11-29 4ger musikkaren fastigheten. I samband med kopet av fastigheten fick musikkaren
hjalp med ett borgensatagande fr eit banklén for att kunna genomfora kopet. Linesumman var
1 100 000 kronor.

Det finns tre ligenheter i fastigheten som alla 4r uthyrda och som arligen ger en inkomst pé cirka
155 000 kronor. I killlaren finns en komplett tvittstuga som uinyttjas av fastighetens hyresgiister,
Fastigheten #r ansluten till kommunens fjérrvirmentt.

Utéver Ludvika musikkar utnyttjas den stora lokalen av kulturskolan for slagverksundervisning dagtid
vardagar och for orkesterrepetitioner kvillstid. Den lilla lokalen #r repetitionslokal for Fredagskoren.

Musikkaren har sedan flera ér tillbaka identifierat ett flertal atgirder som maste utfbras. Forst och
frimst #r det omlggning av tak inklusive justering av takstolar, renovering av fonster samt atglird av
vittrande puts p4 den Ostra fasaden. Dessa atglirder 4r mycket kostsamma och musikkéren har tre
ganger fitt avslag pa bidragsanstkningar hos Boverket, Musikkéaren vill nu finansiera detta med eget
kapital, ytterligare ldn och bidrag frin kommunen,

2017 gjordes tva av varandra oberoende virderingar av fastigheten infor en eventuell forsiljning av
fastigheten som virderades till mellan 1,5 och 3,5 miljoner kronor. Vid viirderingarna togs i beaktande
de stora behov av reparationer som har identifierats, En fristdende konsult har gétt igenom fastigheten
och prioriterat de atgiirder som anses nodvéndiga for att kunna behalla fastigheten i ett gott skick.
Absolut viktigast ir att atgérda taket. Denna atgird planeras att starta hosten 2018. Nér detta 4r klart
planerar musikkdren att fortsitta atgirda identifierade akuta brister.

Ur bevarandesynpunkt ar det nddvindigt att snabbt vidta atgérder foir att forhindra att skadorna pa
fastigheten blir storre med hdgre atgirdskostnader som foljd. Gamia baptistkyrkan dr en av tvd
kvarvarande byggnader med fasad av ludvikategel.

Musikkérens forutsitiningar att kiara av ett utokat [8n pa 1 400 000 kronor (som upptas successivt
vartefter dtgirderna ska betalas) har utretts, och bedSmningen #r att detta d&r mojligt. Férutsittning &r
att kiren fir motsvarande verksamhetsbidrag éven i fortsittningen samt att kommunen gér i borgen for
ett utdkat Ian.

Bifogat denna anstkan bifogas fljande dokument
~  Virderingshandlingar frdn Fastighetsbyrdn och Svensk Fastighetsfdrmedling

- De tvé senaste arens ekonomiska rapporter
ningar kan kontakt tas med musikkéarens kasstr Inger Risberg, 070 - 333 43 66.

Fér ytterhgarg upplys

Anders Bldestrand Inger Risberg
Ordforande Kassdr
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LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapséret
Rakenskapsar: 2015-01-01 - 2015-12-31
Senaste ver.nr: A102, M136

Resultatrapport

Sida 1 {2)

Utskriven: 2016-12-11 20:30:15

Perioden

Perioden /

Féregaende ar,

Féregaende ar,totalt totalt
Rérelsens intakter och lagerférandring
Nettoomséttning
3040 Fdrséljn biljetter/gage 63 661,00 99,7% 63 881,00
3050 Forsaljn CD-skivor 0,00 0,0% 175,00
3550 Fakturerade resekostnader 8 200,00 190,7% 4 300,00
3690 Ovriga sidointaker 0,00 0,0% 3 840,00
$:a Nettoomsittning 71 861,00 99.8% 71 976,00
Ovriga rérelseintikter 7
3911 Hyresintékier 319 520,00 100,5% 317 778,00
3987 Erhélina kommunala bidrag 100 000,00 100,0% 100 000,00
3989 STIM subvention 1 681,30 190,0% 885,10
3990 Sponsring 0,00 0,0% 10 000,00
S:a Ovriga rorelseintdkter 421 201,30 98,3% 428 663,10
S:a Rorelsens intdkter och lagerférandring 493 062,30 98,5% 500 639,10
B.ruttoresultat 493 062,30 98,5% 500 639,10
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra, repetitioner -102 480,00 100,0% -102 480,00
5011 Lokalhyra, konserter -9 600,00 384,0% -2 500,00
5120 EI f6r belysning -7 322,00 98,4% -7 443,00
5130 Varme -109 307,00 108,2% -100 985,00
5140 Vatten och aviopp -8 138,00 97,4% -8 355,00
5160 Stadning och renhalining -10 425,00 108,6% -9 600,00
5170 Repfunderhll av fastighet -44 832,00 230,5% -19 451,00
5180 Snérdjning -4 455,00 89,2% -4 997,00
5190 Ovriga lokalkostnader -14 063,00 69,2% -20 312,00
5192 Fastighetsitrsdkringspremier -11 027,00 138,5% -7 962,00
5410 Forbrukningsinventarier -4 000,00 400,8% -998,00
5460 Forbrukningsmaterial -4 802,15 158,4% -3 031,20
5800 Resekostnader -9 505,00 78,5% -12 105,00
5910 Annonsering -13 572,00 260,3% -5 213,00
6000 Ovriga kostnader, konserier ~21 504,50 163,7% -13 140,00
6071 Representation, avdragsgilt -1 941,85 74.2% -2 618,24
6073 Uppvakiningar/presenter -1 268,00 19,1% -6 649,00
6100 Noter -3 939,00 122,2% -3 222,55
6250 Postbefordran -566,50 404,6% -140,00
6410 Styrelsearvode -4 375,00 100,0% -4 375,00
6420 Revisionsarvoden -600,00 100,0% -600,00
6570 Bankkostnader -4 046,00 105,1% -3 848,00
6980 STIM-avgift -2 778,00 243,1% -1 142,00
6981 Fdreningsavyg, avdragsgilla -2 830,00 100,0% -2 830,00
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Resuitatrapport

LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapsaret
Rakenskapsér: 2015-01-01 - 2015-12-31
Senaste ver.nr; A102, M136

Sida 2 (2)

Utskriven: 2016-12-11 20:30:15

Perioden Perioden/ Fdregéende dr,
Féregaende ar,tofalt totalt
6991 Ovr ext kostn, avdragsgilla -4 048,00 83,1% -4 873,00
S:a Qvriga externa kostnader -401 423,00 115,1% -348 869,99
S:a Rorelsens kostnader -401 423,00 115,1% -348 869,99
Rorelseresultat fére avskrivihingar 91 639,30 60,4% 151 769,11
Avskrivningar
7821 Awskrivningar pa byggnader -16 000,00 100,0% -16 000,00
S:a Avskrivningar -16 000,00 100,0% -16 000,00
Rérelseresultat efter avskrivningar 75 639,30 55,7% 135 769,11
Resultat fore finansiella intikter och kostnader 75 639,30 55,7% 135 769,11
Finansiella intidkter och kostnader
Ovriga ranteintikter och liknande intikter
8300 Ranteintdkter fran omstilig 60,48 11,5% 524,77
S:a Ovriga ranteintsikter och liknande intdkter 60,48 11,5% 524,17
Réntekostnader och liknande resultatposter
8400 Rantekostnader -31 548,00 67,8% -46 525,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter =31 548,00 67,8% -46 525,00
S:a Finansiella intdkter och kostnader -31 487,52 68,5% -46 000,23
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 44 151,78 49,2% 89 768,88
Resultat foére bokslutsdispositioner och skatt 44 151,78 49,2% 80 768,88
Resultat fére skatt 44 151,78 49,2% 89 768,88
Avrets resultat
8999 Arets resultat -44 151,78 49 2% -89 768,88
S:a Arets resultat -44 151,78 49,2%, -89 768,88
Beridknat resultat: -0,60 - -0,00
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Resultatrapport

LUDVIKA MUSIKKAR 8838004979
Vald period: Hela rékenskapséret
Rakenskapsar: 2015-01-01 - 2015-12-31
Senaste ver.nr: A102, M133

Sida1 (2)
Utskriven: 2016-01-24 17:38:02

Urval av Kostnadsstalle: MK - Musikkéren

Perioden

Rorelsens intikter och lagerforindring

Nettoomsitining
3040 Forsalin biljetter/gage 63 661,00
3550 Fakturerade resekostnader 8 200,00
$:a Nettoornsittning 71 861,00
Ovriga rorelseintikter
3987 Erhalina kommunala bidrag 100 000,00
3989 STIM subvention 1681,30
§:a Ovriga rérelseintiikter 101 681,30
S:a Rérelsens intékier och lagerfériandring 173 542,30
Bruttoresultat 173 542,30
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra, repetitioner -102 480,00
5011 Lokalhyra, konserter -9 600,00
5410 Forbrukningsinventarier ~958,00
5460 Forbrukningsmaterial -3613,00
5800 Resekostnader -9 505,00
5910 Annonsering ~13 572,00
6000 Ovriga kostnader, konserier -21 504,50
6071 Representation, avdragsgill -1 941,85
8073 Uppvaktningar/prasenter -1 268,00
6100 Noter -3 939,00
6250 Postbefordran -566,50
6410 Styrelsearvode -4 375,00
6570 Bankkostnader -1 673,00
6980 STIM-avgift -2776,00
6881 Foreningsavg, avdragsgilia -2 830,00
8991 Ovr ext kostn, avdragsgilla -2 848,00
S:a Ovriga externa kostnader ~183 490,85
S:a Rorelsens kostnader -183 490,85
Rérelseresultat fére avskrivningar -9 948,55
Rérelseresultat efter avskrivningar -9 948,56
Resultat fére finansielia intikter och kostnader -9 948,55
Finansiella intidkier och kostnader
Bvriga rinteintikter och liknande intikter

18300 Ranteintékter fran omstillg 8,42
S:a Ovriga ranteintéikter och liknande intékter 8,42
S:a Finansielta intiikter och kostnader 842
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -9 940,13
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -8940,13
Resuitat fore skatt -9940,13
Beriknat resuitat: -9 940,13
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LUDMIKA MUSIKIKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapséaret
Rakenskapsar; 2015-01-01 - 20156-12-31
Senaste ver.nr: A102, M133

Resultatrapport

Bida 1 (2)
Uiskriven: 2016-01-24 17:36:26

Urval av Kostnadsstalle: FAST - Fastighet

Perioden
Rorelsens Intikter oth lagerférindring
Bvriga rorelseintikter
3911 Hyresintakter 318 520,00
S:a Ovriga rérelseintikter 319 520,00
$:a Rorelsens intikter och lagerférindring 319 520,00
Bruttoresuliat 319 520,00
Ovriga externa kostnader
5120 El ftr belysning -7 322,00
5130 Varme -109 307,00
5140 Vatten och aviopp -8 138,00
5160 Stadning och renhalining -10 425,00
5170 Replunderhall av fastighet 44 832,00
5180 Sndréjning -4 455,00
5190 Ovrlga lokalkostnader -14 053,00
5192 Fastighetsforsakringspremier -11 027,00
5440 Farbrukningsinventarier -3 001,00
5460 Farbrukningsmaterial -1 189,156
6420 Revisionsarvoden -600,00
6570 Bankkostnader -2 373,00
6991 Ovr ext kostn, avdragsgilia -1 200,00
§:a Ovriga externa kostnader 217 932,15
S:a Rérelsens kostnader =217 932,15
Rérelseresultat fore avskrivningar 101 687,85
Avskrivningar
7821 Awvskrivningar pa byggnader -16 000,00
S:a Avskrivningar -16 000,00
Rérelseresultat efter avskrivningar 85 687,85
Resultat fore finansiella intikter och kostnader 85 587,85
Finansiella intdkter och kostnader
Ovriga rinteintikter och liknande intékter
8300 Ranteintgkter frén omstillg 52,06
$:a GOvriga rdnteintikter och liknande intéikter 62,08
Rintekostnader och liknande resultatposter
B4D0 Rantekostnader -31 548,00
S:a Rintekostnader och liknande resultatposter -31 548,00
§:a Finanslella intikter och kostnader -34 495,24
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 54 081,91
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 54 091,91
Resultat fére skatt 54 091,91
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LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rikenskapséaret

Rikenskapsar: 2015-01-01 - 2015-12-31
Senaste ver.nr: A102, M136

Balansrapport

Sida 1 (2)

Utskriven; 2016-12-11 20:26:01

Ingdende balans Ingaende saldo Perioden Utgdende saldo
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstiligangar
1110 Byggnader 960 000,00 960 000,00 0,00 960 000,00
1119 Ack avskr pa byggnader -48 000,00 -48 000,00 -16 000,00 -64 000,00
S:a Materiella anlaggningstillgangar 912 000,00 912 000,00 -16 000,00 896 000,00
S:a Anliggningstillgangar 912 000,00 912 000,00 =16 000,00 896 000,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 5 248,00 5 248,00 -953,00 4 295,00
S:a Kortfristiga fordringar 5 248,00 5 248,00 -953,00 4 295,00
Kassa och bank
1910 Kassa Musikkaren 3 205,00 3 205,00 2 091,00 5 296,00
1911 Kassa Fastigheten 626,00 626,00 -600,00 26,00
1930 Checkrékning Musikkaren 30 512,97 30 512,97 -17 161,55 13 351,42
1931 Checkrakning Fastigheten 32 936,32 32936,32 52 414,85 85 351,17
1940 Placeringskonto Musikkaren 36 752,62 36 752,62 10 008,42 46 761,04
1941 Placeringskonto Fastigheten 302 29542 302 295,42 52,06 302 347,48
S:a Kassa och bank 406 323,33 406 328,33 46 804,78 453 133,11
S:a Omsittningstillgangar 411 576,33 411 576,33 45 851,78 457 428,11
S:a TILLGANGAR 1 323 576,33 1323 576,33 29 851,78 1 353 428,11
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital
2067 Balanserad vinst/foriust -320 807,45 ~320 807,45 -89 768,88 -410 576,33
2068 Vinst/foriust foregaende ar -89 768,88 -89 768,88 89 768,88 0,00
S:a Balanserat kapital -410 576,33 -410 576,33 0,00 -410 576,33
Arets resultat
2069 Arets resuitat 0,00 0,00 -44 151,78 -44 151,78
S:a Arets resultat 0,00 0,00 -44 151,78 -44 151,78
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LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapsaret
Réakenskapsar: 2015-01-01 - 2015-12-31
Senaste ver.nr: A102, M136

Balansrapport

Sida 2 (2)

Utskriven: 2016-12-11 20:26:01

ingaende balans Ingdende saido Perioden Utgdende saldo
S:a Eget kapital -410 576,33 -410 576,33 -44 151,78 -454 728,11
Skuider
Langfristiga skulder
2350 Andra fangfr skulder t, kreditinst -912 000,00 -912 000,00 16 000,00 -896 000,00
S:a Langfristiga skulder -912 000,00 <912 000,00 16 000,00 -896 000,00
Kortfristiga skulder
2440 |.everanitrsskulder -1 000,00 -1 000,00 -1 700,00 -2 700,00
S:a Kortfristiga skulder -1 000,00 -1 000,00 -1 700,00 -2 700,00
S:a Skulder ~913 000,00 -913 000,00 14 300,00 -898 700,00
S:a EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -1 323 576,33 -1 323 576,33 29 851,78 -1 353 428,11
SKULDER
Beraknat resultat: 0,00 0,00 0,00 0,00
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REVISIONSBERATTELSE 2015

Musikverksamhet

Vid granskning av Ludvika Musikkéars rikenskaper avseende
musikverksamheten for tiden 2015-01-01 till 2015-12-31 har vi
revisorer funnit dessa vara i god ordning,.

Intidkter och kostnader ér styrkta med verifikationer.

Kassa och kvarstiende virde pd bank samt 6vriga tillgangar har
redovisats utan anmirkning,.

Redovisning for rikenskapsaret samt dvriga virdehandlingar har
uppvisats.

Mot styrelsen och Ludvikamusikkérs funktiondrer i Svrigt enligt
férda protokoll finns inget att anmérka.

Revisorerna foreslar dirfor arsmotet att bevilja styrelsen
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Ludvika: 2016-02- &
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Ellen Brubraten Margaréta Jansson

Revisor Revisor
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REVISIONSBERATTELSE 2015
Fastighet

Vid granskning av Ludvika Musikkars rikenskaper avseende
fastigheten Tingshusgatan 9, Ludvika for tiden 2015-01-01 till
7015-12-31 har vi funnit dessa vara i god ordning.

Intikter och kostnader &r styrkta med verifikationer.

Kassa och kvarstiende virde pd bank samt vriga tillgngar har
redovisats utan anmérkning.

Redovisning for rikenskapsaret samt Hvriga virdehandlingar har
uppvisats.

Mot styrelsen och Iudvikamusikkérs fastighetsforvaltning i Ovrigt
enligt férda protokoll finns inget att anmérka.

Revisorerna foreslr dirfor arsmotet att bevilja styrelsen
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Ludvika: 2016-02- £
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Ellen Brubréten Margareta Jansson

Revisor Revisor
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Resultatrapport

LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979 Sida1 (1)

Vald period: Hela rakenskapsaret Utskriven; 2017-01-02 19:53.56

Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2016-12-31 )

Senaste ver.nr: A88, M116 Urval av Kostnadsstalle: MK - Musikkaren
Perioden

Rérelsens intdkter och lagerférdndring

Nettoomsétining

3040 Forsdljn biljetter/gage 58 602,00
3050 Forssljin CD-skivor 100,00
3650 Fakturerade resekostnader 5 840,00
S:a Nettoomsittning 64 542,00

Ovriga rérelseintikter

3987 Erhéllina kommunala bidrag 100 000,00

S:a Ovriga rérelseintikter 100 000,00

8:a Rorelsens intdkter och lagerféréndring 164 542,00

Bruttoresulfat 164 542,00
Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra, repetitioner -102 480,00

5011 Lokalhyra, konserter -1 950,00

5460 Férbrukningsmaterial -768,00

5800 Resekostnader -7 855,00

5910 Annonsering -3 984,00

6000 Ovriga kostnader, konserter -14 937,50

6071 Representation, avdragsgill -1 790,55

8073 Uppvakiningar/presenter -8 369,00

6250 Postbefordran . -205,00

6410 Styrelsearvede -4 375,00

8570 Bankkostnader -1 775,50

6980 STIiM-avgift 668,00

6981 Foreningsavg, avdragsgilla -2 830,00

6991 Ovr ext kostn, avdragsgilia -3 235,50

S:a Ovriga externa kostnader _ -163 212,05

S:a Rorelsens kostnader -153 212,05

Rérelseresultat fore avskrivningar 11 329,96

Rorelseresultat efter avskrivningar 11329,95

Resuitat fore finansiella intdkter och kostnader 11 329,95

Resuitat efter finansiella intiikter och kostnader 11329,95

Resuitat fore bokslutsdispositioner och skatt 11329,95

Resultat fre skatt 11 329,95

Berdknat resultat: 11 329,95
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Resultatrapport

LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vaid period: Hela rédkenskapséret
Rékenskapsar: 2016-01-01 - 2018-12-31
Senaste ver.nr: A8, M116

Sida 1 (1)
Utskriven: 2017-01-02 19:15:14

Lhrval av Kostnadsstalls: FAST - Fastighet

Perioden
Rérelsens intikter och lagerférindring
Ovriga rérelseintikter
3911 Hyresintakter 322 720,00
S:a Ovriga réreiseintskter 322 720,00
$:a Rorelsens intikter och lagerfériindring 322 720,00
Bruttoresultat 322 720,00
Ovriga externa kostnader
5120 El for belysning -7 856,00
5130 Virme -114 512,00
5140 Vatten och aviopp -10 276,00
6180 Stadning och renhalining -10 500,00
5170 Rep/underhall av fastighet -1 095,00
5180 Snérgjning -7 115,00
5190 Ovriga lokalkostnader -10 000,00
5192 Fastighetsforsakringspremier -8 841,00
5410 Forbrukningsinventarier -25 000,00
5460 Forbrukningsmaterial -1102,75
6420 Revisionsarvoden -500,00
6570 Bankkostnader -1924,50
6991 Ovr ext kostn, avdragsgilla -1 200,00
S:a {vriga externa kosinader -200 022,25
S:a Rorelsens kostnader -200 022,25
Rorelseresulfat fore avskrivningar 122 697,75
Avskrivningar
7821 Avskrivningar pa byggnader -16 000,00
8:a Avskrivningar -16 000,00
Rérelseresultat efter avskrivhingar 106 697,75
Resultat fore finansiella intikter och kostnader 106 697,75
Finansiella intdkter och kostnader
Réntekostnader och liknande resultaiposter
8400 Rantekostnader -25 465,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -25 465,00
5:a Finansiella Intékter och kostnader -25 465,00
Resultat efter finansiella intikter ach kostnader 81 232,75
Resultat fare bokslutsdispositioner och skatt 81232,75
Resultat fore skatt 81 232,75
Beriknat resultat: 81232,75
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LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rékenskapsérst
Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2018-12-31
Senaste ver.nr: A88, M116

Resultatrapport

Sida 1 (2)

Utskriver: 2017-01-02 20:35.19

Perioden Petioden ! Féregaende ar,
Féregédende ér, perioden
petioden
Rérelsens intikter och lagerférindring
Nettoomsittning
3040 Forsdfin bilietter/gage 58 602,00 92,1% 63 661,00
3050 Forsélin CD-skivor 100,00 - 0,00
3550 Fakiurerade resekostnader 5 840,00 71,2% 8200,00
8:a Nettoomséitning 64 542,00 89,8% 71 861,00
Ovriga rérelseintakter
3911 Hyresintakter 322720,00 101,0% 319 520,00
3987 Erhalina kommunata bidrag 100 000,00 100,0% 100 000,00
3989 STIM subvention 0,00 0,0% 1681,30
S:a Ovriga rérelseintikter 422 720,00 100,4% 421 201,30
§:a Rorelsens intdkter och lagerforindring 487 262,00 98,8% 493 062,30
?ruttoresultat 487 262,00 98,8% 493 062,30
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra, repetitioner -102 480,00 100,0% -102 480,00
5011 Lokalhyra, konserter -1 950,00 20,3% -9 600,00
5120 El for belysning -7 856,00 107,3% -7 322,00
5130 véarme -114 512,00 104,8% -109 307,00
5140 Vatten och aviopp -10 276,00 126,3% -8 138,00
5160 Stadning och renhalining -10 500,00 100,7% ~10 425,00
5170 Rep/underhall av fastighet -1 085,00 2,4% -44 832,00
5180 Snérdjning -7 115,00 159,7% -4 455,00
5190 Ovriga lokalkostnader -10 000,00 711% -14 063,00
5192 Fastighetsforsakringspremier -8 841,00 80,2% -11 027,00
5410 Férbrukningsinventarier -25 000,00 625,0% -4 000,00
5460 Férbrukningsmaterial -1 871,75 39.0% -4 802,15
5800 Resekostnader -7 855,00 82,6% -9 505,00
5910 Annonsering -3984,00 29,4% -13 572,00
6000 Ovriga kostrader, konserter -14 937,50 69,5% -21 504,50
6071 Representation, avdragsgill -1 790,55 92,2% -1941.85
6073 Uppvakiningar/presenter -6 368,00 502,3% -1 268,00
6100 Noter 0,00 -0,0% -3 639,00
6250 Postbefordran -205,00 36,2% -5606,50
6410 Styrelsearvodes -4 375,00 100,0% -4 375,00
6420 Revisionsarvoden -600,00 100,0% -600,00
6570 Bankkostnader -3 700,00 91,4% -4 046,00
6980 STiM-avgift -856,00 23,6% -2 776,00
6981 Fareningsavg, avdragsgilla -2 830,00 100,0% -2 830,00
6991 Ovr ext kostn, avdragsgilia -4 435,50 100,6% -4 048,00
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Resultatrapport

LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald pericd: Hela rakenskapsaret
Rékenskapsér: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr; ABS, M118

Sida 2 (2)

Utskriven: 2017-01-02 20:35:19

Perioden Perioden/ Féregdende &r,
Foregéende ér, pericden
petioden

S:a Ovriga externa kostnader -353 234,30 88,0% -401 423,00

S:a Rorelsens kostnader -353 234,30 88,0% -4(1 423,00

Rérelseresultat fére avskrivningar 134 027,70 146,3% 91 639,30
Avskrivningar

7821 Awvskrivningar pa byggnader -16 000,00 100,0% -16 000,00

S:a Avskrivningar -16 000,00 100,0% -16 000,00

Rorelseresultat efter avskrivningar 118 027,70 156,0% 75 639,30

Resultat fére finansiella intéikter och kostnader 118 027,70 156,0% 75 639,30

Finansiella intikter och kostnader
Ovriga rénteintikter och liknande intikter
8300 Ranteintakter frdn omstillg 0,00 0,0% 50,48
S:a Ovriga rinteintikter och liknande intikter 0,00 0,0% 60,48
Réntekosinader och liknande resuitatposter

8400 Rantekostnader -25 465,00 80,7% -31 548,00

S:a Rintekostnader och liknande resultatposter -25 465,00 80,7% -31 548,00

S:a Finansiella intikter och kostnader -25 485,00 80,9% -31 487,62

Resultat efter finansiella intiikter och kosthader 92 562,70 209,6% 44 151,78

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 92 562,70 209,6% 44 151,78

Resultat fore skatt 92 562,70 209,6% 44 151,78
Arets resultat

8999 Arets resultat 0,00 -0,0% -44 151,78

S:a Arets resultat 0,00 -0,0% -44 151,78

Beréknat resultat: 92 562,70 - -0,00

67




68




.

LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapséret

Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.hr; ABS, M116

Balansrapport

Sida 1 (2)

Utskriven: 2017-01-02 19:11:08

Ingdende balans Ingdende saldo Perioden  Utgdende saldo
TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar
Materiella antiggningstiligingar
1110 Byggnader 960 000,00 560 000,00 0,00 $60 000,00
1119 Ack avskr p4 byggnader -84 000,00 -84 000,00 -16 000,00 -80 000,00
S:a Materiella anldggningstillgangar 896 000,00 896 000,00 =16 000,00 880 000,00
S:a Anléggningstillgangar 896 000,00 896 000,00 -16 000,00 880 000,00
Omsittningstiligéngar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 4 295,00 4 295,00 2280,00 6 575,00
S:a Kortfristiga fordringar 4 295,00 4 295,00 2 280,00 6 575,00
Kassa och bank
1910 Kassa Musikkéren 5 296,00 5 296,00 -5 139,00 157,00
1911 Kassa Fasfigheten 26,00 26,00 0,00 26,00
1930 Checkrakning Musikkaren 13 351,42 13 351,42 13768,95 27 120,37
1931 Checkrakning Fastigheten 85 351,17 85 351,17 -19 767,25 65 583,92
1940 Placeringskonto Musikkaren 46 761,04 46 761,04 0,00 48 761,04
1941 Placeringskonto Fastigheten 302 347,48 302 347,48 100 000,00 402 347,48
S:a Kassa och bank 453 133,11 453 133,11 88 862,70 541 995,81
S:a Omsittningstillgdngar 457 428,11 457 428,11 91 142,70 548 570,81
S:a TILLGANGAR 1353 428,11 1353 428,11 75 142,70 1428 570,81
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital
20687 Balanserad vinst/ftiriust -410 576,33 -410 576,33 0,00 -410 576,33
2088 Vinst/ftriust foregaende ar -44 151,78 -44 161,78 0,00 -44 151,78
S:a Balanserat kapital -454 728,11 454 728,11 0,00 -454 728,11
S:a Eget kapital -454 728,11 -454 728,11 0,00 -454 728,11
Skulder
Langfristiga skulder
2350 Andra langfr skulder t. kreditinst -896 000,00 -896 000,00 16 000,00 -880 000,00
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LUDVIKA MUSIKKAR 883800-4979
Vald period: Hela rakenskapséret

Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr; A8S, M116

Balansrapport

Sida 2 (2)

Utskriven: 2017-01-02 19:11:08

Ingéende balans Ingédende saldo Perioden  Utgaende saldo

S:a Langfristiga skulder -896 000,00 -396 000,00 16 000,00 -880 000,00
Kortfristiga skulder

2440 Leverantdrsskulder -2 700,00 -2 700,00 1 420,00 -1 280,00

S:a Kortfristiga skulder -2 700,00 -2 700,00 1420,00 -1 280,00

S:a Skulder -898 700,00 -898 700,00 17 420,00 -881 280,00

S:a EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -1 353 428,11 -1 353 428,11 17 420,00 - 336 008,11

SKULDER
Beriknat resultai: 0,00 0,00 92 562,70 92 562,70
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REVISIONSBERATTELSE 2016

Musikverksamhet

Vid granskning av Ludvika Musikkars rikenskaper avseende
musikverksamheten for tiden 2016-01-01 till 2016-12-31 har vi
revisorer funnit dessa vara i god ordning.

Intékter och kostnader dr styrkta med verifikationer.

Kassa och kvarstiende virde pd bank samt 6vriga tillgangar har
redovisats utan anmérkning.

Redovisning {6r rdkenskapséret samt dvriga virdehandlingar har
uppvisats.

Mot styrelsen och Ludvikamusikkérs funktionérer i vrigt enligt
férda protokoll finns inget att anmiirka.

Revisorerna foreslar darfor drsmotet att bevilja styrelsen
ansvarsfrihet f6r den tid revisionen omfattar.

Ludvika: 2017-03 -o2 ) 2017-02-24

. j "
Ellen Brubraten Margareta Jansson
Revisor Revisor
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Fastighetsbyrin

Virdeutlitande 1)

Viirderingsobjekt  Fastigheten Ludvika Oden 6 med adress Tingshusgacan 9, 771 31 Ludvika

Agare Ludvika Musilddgr med 1/ 1 -del . 883800-4979
Gillerstigen 11
71142 Ludvika

Ohjekttyp Frikopt, skacte-favgiftsfri hyreshusenhet

Markareal 788 kvm

Taxeringsviirde Mark: 0 Byggnad: 0 "Totalt taxeringsvirde: 0

Byggnadstyp '

Bruksarea 400 kvm uppskattad yea.

Byggar 1906

Vatten och avlopp Kommunalt vatten och avlopp.

Uppvérmning Fjirrvirme.

Beddmningarna nedan besvaras med poiingskala 1-5 (1 i mindre bra och 5 ir mycket bra).

Objektets Skick 1 - z v 3 4 5
- Lige 'y z 3 v 4 5

Efterfrégan pd orten 1 2 3 v 4 5

Ortens allméinna v

utveckling 1 2 3 4 5

BeSkl‘ining/éVl‘iga Praktfull fastighet med centralt, atcraktive lige inrymmande tre bostadsligenheter (1
;l’l’lysﬁ“‘“ia" 80‘3 rok om ca 40 kvm, 2 rok om ca 50 kvm samt 3 rok om 70 kvm) samt lokaler nyttjade av
an paverka viirdet Musikkaren, Kulturskolan och Fredagskéren. De drliga hyresintikterna uppgir till ca

327 000 krfar. De 4rliga driftskostnaderna uppgir till ca 165 000 kr/ar.

Virderingsmetod  Vid viirderingen har avkastningsmetoden anvints. Avkastningsmetoden innebir att ett
driftsnetto for objektet uppskattas. 1 kalkylen tas hiinsyn till bla intikrer, kostnader
och underhdlisbehov. Syftec dr att en férvirvare skall f2 en uppfattning om
avkastningen pd insatt kapital under dessa forutsittningar. Aven denna virderin £

bygger till viss del p4 fastighetsmiklarens erfarenhet och kunskap om marknadslidget
pé orten.

Marknadsvirde 1650 000 kr +/-10 %
¥4 ENMILJONSEXHUNDRAFEMTIOTUSEN ##+*

15416 NA .
Mats Hansson Fastighelsbyra AB
Box 40 Bestiksadress Tel 6240-160 66 Styrelsens séte Ludvika Bankgiro 5704-3531
77121 Ludvika Storgatan 32 0240-160 67 5566E0-8080 fastighetsbyran.se
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Fastighetsbyran

2(2)
Bilagor till

¥ Utdrag ur Lantmirericts Fastighetsregister
viirdeutlatandet Tag tericts Fastighetsregiste

Cashflow
Objektbeskrivning
Ekonomisk plan

¥ Kopia tomtkarta
Teknisk beskrivning

Vﬁrderingut-fﬁi*& av F_ ﬁghets yran
{ ljudvika, deh 3 mars 2017

- Niclas Andersson.
Fastighetsmiklare

16418 NA
Mats Hansson Fastighetsbyra AB
Box 40 Bestéksadress Tel 0240-160 66 Styrelsens séte Ludvika Bankgira 5704-3531
77121 Ludvika Storgatan 32 0240-160 67 556650-8080 fastigheisbyran.se
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Lantmiteriutdrag Ludvika Oden 6

Fastighet

Beteckning"
Godkind FR'
Distrikt!
Urspnmg1

Areal!

Andel i Samf/GA*

Ludvika Oden 6 Adress(er)! Tingshusgatan 9
2016-05-23 Godkiind IR 2003-03-21
Ludvika

Ludvika Ludvika Gard 3:1

Land: 788 kvm Vatten: 0 kvm Totalt; 783 kvm Boarea: 0 kvm
Ludvika Ludvika Gard S:5

Atgérder’ Agostyckning, 1901-03-01, 20-LUJ-154
Beslut om fastighefsindemning, 1928.07-02,
Ledningsatgérd, 2013-04-08, 2085-2074
Planer! Beslutade
Tomtindelning: 2085K-A108 Patum: 1939-09-05
Detaljpfan: 2085-P364 -Datum: 2009-04-01  Genomfdrande slut: 2014-04-27
Rattigheter! Réttsforh. Typ av rittighet Andamat Aktbetackning
Last Ledningsratt Flarrvérme 2085-1183.1
Redovisning av réftighefer kan vara ofullstindig
Lagfart
Lagfart! Inskrivringsdag Akfnr Lagfart
2003-02-20 03/4317 883800-4979 LUDVIKA  Kép: 2002-11-2¢
MUSIKKAR Képeskilling: 1 000 000 SEK Avser dven
c/fo INGER RISBERG annan fastighet
Gillerstigen 11 Beslut: Beviljad
77142 Ludvika Andel: 1/1
Inskrivningar? Inskrivningsdag Akgnr Férmansnr
Inteckningar’ Inskrivningsdag  Aktnr Status Férmansnr Belopp
2003-02-20 03/4370  Skriftligt pantbrev 1 1100 000 SEK
0317576
LUDVIKA KOMMUN
Géller &ven it Ludvika Oden 7
Totalt 1 st Summa 1 100 000
Anteckningar’ Inskrivningsdag Aktbeteckning
Taxeringsuppgifter
'I'axering1 Taxeringsenhet, typ: 381 - Hyreshusenhet, skatte-/avgiftsfi (3 kap. 4 § FTL)
ID for tax_enhet: 3760974 Markvérde
Taxering genomford: 2016 Byggnadsvérde
Areal: 137 kvm Taxeringsvarde O kkr

Samtaxerade fastigheter: Ludvika Oden 7, Ludvika Oden 6

1)  Kélla: Lantméteriet 2017-02-13
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SVENSKIIFASTIGHETSFORMEDLING

Marknadsvardering - Fastighet

Oden 6
Tingshusgatan 9 77131 Ludvika

Upptatelseform: Kommersiell Objektstyp: Ovrigt
. Tomtareal/mark: 788 m? Tomtarealuppgifter enligt: Lantméteriet
) Taxeringsar: 2016
/

Fastighetsbeskrivning

F.d Baptistkyrkan i Ludvika, anvinds idag av Mustkkaren i sin verksamhet samt inrymmer dven 3 st i3genheter som hyrs ut. Hyresintikter ifran
lagenheterna inbringar 154.860 kr/ar. Hyresintikter fran Musikkar, kulturskola, fredagskér mm inbringar ca 172,880 kr/ar.
Beskrivning byggnad

Byggnaden dr uppford i tva vdningar med kallare, samt rymlig vind.Fasad av Ludvikategel, falsad plat pa taket samt vattenburet virmesystem via
fiarevirme,

£

Ovrlga faktorer som paverkat marknadsvirde

Takrenovering/takbyte kar komma att behdvas pa fastigheten.

Fastighetens skick Normalt Marknadslige Bra
Marknadsutveckling Bra Virderingstidpunkt 2017-02-27
Marknadsvirdering Spridning +/-
TRE MILIONER TVA HUNDRA FEMTIO TUSEN KRONOR 3250000 SEK I [ +- 250000 SEK J
Bestillare _ Namnteckning 2017-03-10
Ludvika Musikkar - . /’ 7 :
Tingshusgatan 9, 771 33 Ludvika /,,./;// A (J4 7 Camih /

AngeLl‘i%JSundberg
Fastighetsmakfare

0703-98 0800
angelica.ludvika@svenskfast.se

1.0 1.6 Copyright c 2014 Maklarsamfundet System | Sverige AB

Fastighetsférmadling | Ludvika/Smedjebacken AR Svensk Fastighetsfdrmedling
Orgnr; 556806-6624 Storgatan 1%
F-skattebevis nr F-556806-6624 77130 Ludvika

Momsreg.nr SE5568066662401
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Forsakringsbrev Utskrifisdatum

Foretagsforgakring - paket 2017-10-13

Forsikringsar 51512%00 Sid 2 (2)
Sjilvrisk / karens
Egendomsforsakeing 20 % av basbeloppet
Foljdskadeforsikring 20 % av basbeloppet
Ansvarsforsakring 10 % av basbeloppet
Réttsskyddsforsakring 0,2 basbelopp och 20% av kost-

naderna éver 0,2 basbelopp

Formdgenhetsbrottsforsakring 50 % av basheloppst
Olycksfallsforsékring
Husbocksforsdlaing

Edr vissa skador kan andra sjélvrisker gilla,
Dessa framgdr av villkoren.

Forsikringsvillkor

Forsamlingsforsakring
Féljande anpassningar ingar
- Inbrottsforsikring - Skyddsklass 1

Férmbgenhetsbrotisforsikring
Réttsskyddsforsdkring

Inga nya villkor har tillkommit eller 4ndrats,

Forsikringsvillkoren finns att hdmta pd var hemsida.

www.dalarnas.se

Villkoren kan ocksa bestéllas pd hemsidan eller via din

kontaktperson,

Sirskilda upplysningar

V049-02-51512

V 810
V825

Med basbelopp avses prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for ar 2017 4r 44 800 kr.
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12398 K-6827

DALARNAS Forsakringsbrev Utskriftsdatum
FORSAKRINGSBOLAG Férotagsforsikring - paket 2017-10-13
Bank & Forsitkring Firsikringsnr 51512%60 Sid 1 (2)

Box 3
791 21 Falun

Vid forfrigan kontakta Ludvika Musikkar
Patrick Danielsson, Storgatan 32, 771 30 Ludvika c/o Inger Risberg
Tn/fax nr: 023-93170 Gillerstigen- 11
patrick.danielsson{@dalarnas.se 771 32 Ludvika.

Firsakringen giller  from 2017-12-01 t o m 2018-11-30
Forsikringstagare Ludvika Musikkdr  883800-4979
Férsilrad verksamhet FORSAMLING

Firsikringsstille Ludvika, ODEN 3

Egendomsforsikring Forsakringsbelopp

Brand-, inbrotis- och vattenskador

1 Baptistkyrka Fullvirde
2 Lbsegendom. - 694 000 kr
3 Fastighetsinventarier 115 000 kr
4 Diverse slagverk = - 336 000 kr

Forrad 24 galler:
Inbrottsforsdkring skyddsklass 1

Filjdskadeforsiikring
Anivartid 12 mdnader

Angsvarsforsikring
Person- och sakskada 10 800 000 kr

Ritissicyddsforsikring

Ombuds- och rittegangskostnader per tvist 5 basbelopp
Ombuds- och réittegangskostnader per ar 25 basbelopp

Formogenhetshrottsforsikring

Hogsta ersdttning - 10 basbelopp

Olycksfallsforsikring

Husbocksférsikring

Dalarnas Forsikringsbolag

Postadress Besik Telefon Fax BRankgire Plusgiro Orgor Styrelsens sife
Box3. Slaggatan 9 023-230 00 023-284 B7 A464-1205 - 583201-4905 Falun
794 21 Falun F-skattebevis finns

www.dalamas.se F-post: info@dalsroas.se  Dafamos Forsiikringsbolag ir miljdcertifiorade enligt ISO14001
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; ‘ Faktura Utskriftsdatum
@AMRNAS Avseende premieinbetalning 2017-10-13

B8 FORSAKRINGSBOLAG

Bunk & Firséikring Foretagsforsakring - paket Sid 1 (1)
Box 3 Fakturanr 51512%00
791 21 Falun

Vid forfrigan kontakia Ludvika Musikkar

Patrick Danielsson, Stozgatan 32, 771 30 Ludvika c/o Inger Risberg

Tin/fax nr; 023-93170 Gillerstigen 11

patrick.danielsson@dalarnas.se 771 32 Ludvika

Firsikringstagare Ludvika Musikkir 8838004979

Forsigkringssiille Ludvika, ODEN 3
Premie Krenor
Arspremie 13 388
Premie for tiden fr o m 2017-12-01 t o m 2018-11-30 13 388
Delégarrabatt -2 008

—— Premie att betala 11 380
Beloppet ska betalas senast 2017-12-01
Betalas premien for sent bérjar forsékringsskyddet gélla forst dagen
efter premien har betalats,
Om forsdkringen dr tecknad av fysisk person eller dodsbo for dndamal
som faller utanfér ndringsverksamhet ar forsakringsskyddet 1 kraft

- till dess uppsagning fratt i kraft. Betala énda inom angiven tid for

— g att undvika uppsdgning.

: Dalarnas Forsikringsbolag
Postadress Bestk Telefon Fax Bankgire Plusgiro Org nr Styrelsens siite

———— Box3 - Slaggatan & 023-930 00 023-284 87 464-1205 - 5832014008 Palun

: 791 21 Falue e N F-skattebevis fluns

www.dalamas.ee E-post: info@dalarnas.se  Dalamas Forsikringsbolag dr miljdcertifierace enligt 13014001
Ebankgirot INBETALNING/GIRERING AV!
Med denna avi kan du betala pa alla bankkontor eller via Inbet avgift {ifylls av banken) o C R
* Bankgiro * Privatgiro * Sparbanksgiro -
* Personkonto ' * Balanskonto 20738 alg 01 BG 130 OCR spec
Om du inte anvander detta inbetalningskort maste
betalningsreferens anges for varje faktura vid betalning.

g Betsiningsavsandaré Pz:emic fér‘fﬁrsé'gla'ing‘ 51512*0q )

. e Vid betalning via internet eller pa annat sitt
Ludvika Musikkér ange referensnummer 603005151200052
Beloppet ska betalas senast 2017-12-01
Fran bankgiranr {vid girering) Till barkgirons | Beialningsiottagare . .
464-1205 DALARNAS FORSAKRINGSBOLAG
VAR GOD GOR INGA ANDRINGAR MEDDELANDEN KAN INTE LAMNAS PA AVIN DEN AVLASES MASKINELLT
Reterensnr I Kronor Tare |
# 6030&!5_’] 5{120({052 # 11380 Q0 3> 4641205041 H
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-05-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 83 Dnr 2017/256

Rapportering av vakanta hyresobjekt

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av vakanta objekts hyreskostnader.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 19 juni 2017 § 115 punkt 8 att
samhaillsbyggnadsnimnden ska sirredovisa vakanta objekts hyreskostnader till
kommunstyrelsen i samband med periodrapporteringen februari, maj och

augusti.

Summan f6r rapporterade vakanta objekt gillande januari och februari 2018
uppgar till 293 253 kr enligt bilaga fran samhillsbyggnadsforvaltningen.

Forvaltningens kommentar till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning vill géra kommunstyrelsen uppmarksam pa att
rapporteringen om totalsumman fér vakanta hyresobjekt i bilaga 1 enbart giller
7 av totalt 16 vakanta objekt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 11 maj 2018.

2. Hyreskostnader férdelat pa objektsniva.

3. Sammantridesprotokoll frain Samhallsbyggnadsnimnden daterad 25 april
2018, § 50.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-05-11 KS 2017/256
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Carin Lilliehook, 0240-866 56 2018-04-25 SBN 2018/565 -28
carin.lilliehook@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Rapportering av vakanta objekts hyreskostnader
januari-februari 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av vakanta objekts hyreskostnader.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 19 juni 2017 § 115 punkt 8 att
samhaillsbyggnadsnimnden ska sirredovisa vakanta objekts hyreskostnader till
kommunstyrelsen i samband med periodrapporteringen februari, maj och

augusti.

Summan f6r rapporterade vakanta objekt gillande januari och februari 2018
uppgar till 293 253 kr enligt bilaga.

Forvaltningens kommentar till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning vill géra kommunstyrelsen uppmirksam pa att
rapporteringen om totalsumman fér vakanta hyresobjekt i bilaga 1 enbart giller
7 av totalt 16 vakanta objekt.

Jan Lindstrém Carin Lilliehook
Kommunchef Bitr.kanslichef och utredare
Bilagor

1. Hyreskostnader fordelat pa objektsniva.
2. Sammantridesprotokoll frin Samhillsbyggnadsnimnden daterad
25 april 2018, § 50.

Beslut skickas till

Sambhallsbyggnadsnimnden
Sven Tysklind, fastighetsekonom
Akten
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Diarienummer

Datum

2(2)

KS 2017/256

2018-05-11

Ludvika kommun
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lihdy N\ '
R L U \/B KA\ SAMMANTRADESPROTOKOLL ?((133)
KOM M U N Sammantradesdatum

2018-04-25

Samhallshbyggnadsnamnden

§ 50 Dnr SBN 2018/565 - 28

Rapportering vakanta objekts hyreskostnader enligt
fullmaktigebeslut

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden godkinner redovisningen av vakanta lokaler och
lamnar informationen vidate till kommunstytelsens enligt
kommunfullmiktigebeslut 19 juni 2017, § 115 punkt 8.

Beskrivning av arendet

Efter beslut i kommunfullméktige 19 juni 2017, § 115 punkt 8 ska
samhillsbyggnadsnimnden sitredovisa vakanta objekts hyreskostnader till
kommunstyrelsen i samband med petriodrappoztering feb, maj och aug.

Totala summan f6r vakanta objekt gillande perioden januari till februati 2018
uppgar till 293 253 kr.

Beslutsunderlag
1. Tjanstesktivelse fran Samhallsbyggnadsforvaltningen daterad den 9 april

2018.
2. Bilaga 1, Utfallet pa objektsniva.
3. Sambhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott 2018-04-11 § 38.

Ovriga upplysningar

Arendet foredras av Goran Andersson.

Beslutet skickas till
Kommunstytelsen

Sven Tysklind, fastighetsekonom
Diatiet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-05-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 84 Dnr 2017/333

Aterrapport - Motion, Duschbas i skolan

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar aterrapporten rérande upplevd otrygghet vid
duschar, daterad 16 april 2018.

Beskrivning av arendet

Fullmaktige beslot den 29 maj 2017 § 100 att anse Hans Essel6vs (V) motion
om att inritta duschbas i de omkladningsrum som anvinds for idrottslektioner i
kommunens grundskolor tillgodosedd. I samband med beslutet gav fullméktige
davarande st6d- och styrningsforvaltningen i uppdrag att limna en aterrapport
till kommunstyrelsen 6ver hur arbetet gar. En kartligening av hur stort
problemet ar skulle inga i aterrapporten.

Kommunstyrelsens forvaltning har haft dialog med Jonas Fors,
verksamhetschef skola. Han har kartlagt problemet genom att fraga rektorerna
om de fatt kinnedom om problem vid duscharna. Hans rapport finns bifogad i
tjdnsteskrivelsen.

Av rapporten framgar att skolorna jobbar med fragan, bland annat kommer
duschdraperier att sittas upp pa Lorensbergaskolan under varen och i
Blotbergets skola har man nyligen byggt om och inforskaffat duschdraperier.
Flera andra skolor har ocksa inférskaffat duschdraperier. Forutom att skolorna
jobbar med att sitta upp draperier erbjuder de dven enskilda elever sirlésningar,
till exempel kan de fa byta om och duscha i ett separat utrymme. Skolorna har
dven som malsittning att det ska finnas extra vuxentillsyn i samband med
ombyte och dusch.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att kommunstyrelsen noterar
aterrapporten rorande upplevd otrygghet vid duschar, daterad 16 april 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 april 2018.
2. Rapport rérande upplevd otrygghet vid duschar, daterad 16 april 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2018-04-19 KS 2017/333
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se
Kommunstyrelsen

Aterrapport: Duschbas i skolan

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar aterrapporten rérande upplevd otrygghet vid
duschar, daterad 16 april 2018.

Beskrivning av arendet

Fullmaktige beslot den 29 maj 2017 § 100 att anse Hans Essel6vs (V) motion
om att inritta duschbas i de omkladningsrum som anvinds for idrottslektioner i
kommunens grundskolor tillgodosedd. I samband med beslutet gav fullméktige
davarande st6d- och styrningsforvaltningen i uppdrag att limna en aterrapport
till kommunstyrelsen 6ver hur arbetet gar. En kartligening av hur stort
problemet ar skulle inga i aterrapporten.

Kommunstyrelsens forvaltning har haft dialog med Jonas Fors,
verksamhetschef skola. Han har kartlagt problemet genom att fraga rektorerna
om de fatt kinnedom om problem vid duscharna. Hans rapport finns bifogad
denna tjansteskrivelse.

Av rapporten framgar att skolorna jobbar med fragan, bland annat kommer
duschdraperier att sittas upp pa Lorensbergaskolan under varen och i
Blotbergets skola har man nyligen byggt om och inforskaffat duschdraperier.
Flera andra skolor har ocksa inférskaffat duschdraperier. Forutom att skolorna
jobbar med att sitta upp draperier erbjuder de dven enskilda elever sirlésningar,
till exempel kan de fa byta om och duscha i ett separat utrymme. Skolorna har
dven som malsittning att det ska finnas extra vuxentillsyn i samband med
ombyte och dusch.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen noterar
aterrapporten rérande upplevd otrygghet vid duschar, daterad 16 april 2018.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

Rapport rérande upplevd otrygghet vid duschar, daterad 16 april 2018.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-04-19 KS 2017/333 2(2)

Beslut skickas till
Motionaren for kinnedom
Akten
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LUDVIKA Ludvika den 16 april 2018
KOMMUN

Rapport rorande upplevd otrygghet vid duschar

Med anledning av motionen om duschbas 1 skolor avligger Social- och utbild-
ningsférvaltningen i denna skrivelse en rapport om nuldget i férvaltningens olika
skolverksamheter.

Forutsittningarna dr fortfarande olika pa forvaltningens skolor. En del av sko-
lorna har nya frischa duschutrymmen dir maoijlighet till en avskdrmad duschmil-
jo fungerar bra. Andra skolor har betydligt simre forutsattningar.

Det ska dock nidmnas att tryggheten vid omklidning och dusch inte ir en stor
fraga pa alla enheter. Pa de storre enheterna sker ofta diskussioner for att hitta
l6sningar for att skapa trygghet.

Kyrkskolan har i dialog med sporthallens personal 16sningar for att sitta upp dra-
perier. Det har bitvis fungerat bra, men det finns férsvirande omstindigheter.
Duschutrymmena i Sporthallen méjliggor inte heller duschdraperier i samtliga
omklidningsrum. Ytterligare en férsvarande omstindighet har varit att draperier
rivs ned och forstors i och med att andra aktorer dn skolan dr i lokalerna. Pa
Kyrkskolan finns darfor en 16sning for vissa elever som far byta om vid badets
omklidningsrum. Dessa utrymmen erbjuder en mer avskirmad miljo.

Pa Lorensbergaskolan kommer draperier sittas upp vid duscharna under varen
pga att fragan blivit aktualiserad 1 skolans olika elevrad.

Blotberget har bra I6sningar med draperier tack vare nyligen genomférd ombygg-
nation. Flera skolor har sedan tidigare inskaffat duschdraperier. Har kan dven
niamnas Sorviks skola och Haksbergs skola.

Skolorna har alltid malsittningen att det ska finnas extra vuxentillsyn i samband
med ombyte och dusch.

Enskilda individer far ofta 16sningar som innebir att de far byta om och duscha
1 ett separat utrymmet. Till exempel kan detta ske i idrottslirarnas omklidnings-
utrymmen.

Vid ombyggnation och eventuell nybyggnation ér trygghetsperspektivet ett vik-
tigt perspektiv som forvaltningen hittar 16sningar pa i samrad med fastighetsiga-

ren.

16 april 2018

Jonas Fors
Verksamhetschef skola

Telefon 0240-860 00 | Fax 0240-866 87 | info@ludvika.se | Organisationsnr 212000-2270

Ludvika kommun, 771 82 Ludvika | Beséés:z%dress Dan Anderssons gata 1, 771 31 Ludvika



Kompletterande handlingar kommer senare
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Sida 1

180605
Namn Parti Namnd/Styrelse
Cyrillus Peter S jémst
Handegard Audrina v jamst
Hjort Mikael MP jémst
Karlsson Jan C Jimst
Kvist Barbro BOP jamst
Lénngvist Camilla REPR  jdinst
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Sida 1

180605
Namn Parti Namnd/Styrelse
Cyrillus Peter S jémst
Handegard Audrina v jamst
Hjort Mikael MP jémst
Karlsson Jan C Jimst
Kvist Barbro BOP jamst
Lénngvist Camilla REPR  jdinst
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LUDVIKA

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

KOMM U N Datum Diarienummer
2018-06-04 KS 2017/417
Ert datum

Kommunstyrelsen

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Utskotten

a) KS 2018/216 00
§ 43-56, 2018-03-27

§ 57-72, 2018-05-02

§ 73, 2018-05-22

§ 74-85, 2018-05-29

Arbetsutskottet

b) KS 2018/216 00
§ 11-20, 20118-05-02
Personalutskottet

Kommunstyrelsens ordforande

) KS 2018/199-02

Jan Sinclair, st6d- och styrningschef, férordnas som tf. kommunchef under
perioden 4-10 juni 2018.

Margareta Karlsson, pa vard- och omsorgsforvaltningen, férordnas som tf.
kommunchef under perioden 11-24 juni 2018.

Barbro Nystedt Forsberg, tf forvaltningschef pa social- och
utbildningsforvaltningen férordnas som tf. kommunchef under perioden 25
juni - 8 juli 2018.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-06-04 KS 2017/417 2(3)
Kommunchef
d) KS 2018/224 02

Ann-Karin Missing, personalchef, tillf6rordnas som tf st6d- och styrningschef
den 1 juni 2018.

e) KS 2018/224 02
Tommy Berglund, arbetsmarknadschef, tillférordnas som tf stéd- och
styrningschef den 11 maj 2018.

f) KS 2018/102 02

Barbro Forsberg Nystedt, verksamhetschef pa social- och
utbildningsforvaltningen, tillférordnas som tf férvaltningschef f6r social- och
utbildningsférvaltningen under perioden 1 juli — 30 september 2018.

2) KS 2018/200 02

Vird- och omsorgsférvaltningen

Cecilia Lantz, omradeschef, férordnas som tf forvaltningschef under perioden 9
— 15 juli 2018.

Lina Ekdahl Holmstrém, omrideschef, f6rordnas som tf férvaltningschef
under perioden 16 — 22 juli 2018.

Cecilia Vestergaard, omradeschef, forordnas som tf f6érvaltningschef under

perioden 23 juli — 5 augusti 2018.

Social- och utbildningsférvaltningen

Lena Goransson, kanslichef férordnas som tf forvaltningschef under perioden
9 — 15 juli.

Ann-Marie Mohlin, omradeschef férordnas som tf férvaltningschef under
perioden 16 — 22 juli.

[onas Fors, verksamhetschef, férordnas som tf forvaltningschef under perioden
23 — 29 juli.

Camilla Hofstrém, verksamhetschef, férordnas som tf foérvaltningschef under
perioden 30 juli — 5 augusti 2018.

Sambhillsbyggnadsférvaltningen

Patricia Magnell, administrativ chef, férordnas som tf férvaltningschef under
perioden 4 — 5 juni 2018.

Anna Lindberg, samhaillsplanerare, férordnas som tf férvaltningschef under
perioden 9 — 15 juli 2018.

Asa Lindqvist, enhetschef, férordnas som tf férvaltningschef under perioden 16
juli — 5 augusti 2018.

Kommunstyrelsens férvaltning

Thomas Andersson, IT-chef, férordnas som tf stéd- och styrningschef under
perioden 9 — 15 juli 2018.
Anna-Karin Missing, personalchef, férordnas som tf stéd- och styrningschef

under perioden 16 juli — 5 augusti 2018.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-06-04 KS 2017/417 3(3)

h) KS 2017/526 02

Tortleif Fallsdalen férordnas som tf naringslivschef fran och med 1 april till och
med 31 augusti 2018.

Forvaltningschef

) KS 2018/218 02

Anna-Karin Missing, personalchef, férordnas som tf forhandlingschef 30 maj —
6 juni och 15 juni - 27 juli.

Jonas Axelsson, sektionschef férordnas som tf férhandlingschef 7 juni — 12 juni
samt 14 juni 2018.

Madelen Grundstrém, 16nechef, férordnas som tf férhandlingschef 13 juni
2018.

) KS 2018/221 02

Susanne Svird Karlsson, sektionschef, f6rordnas som tf arbetsmarknadschef
2 juni — 1 juli 2018.

Per-Ragnar Fredriksson, sektionschef férordnas som tf arbetsmarknadschef
2 juli — 29 juli 2018.

k) KS 2018/212 02
Christer Karlsson, bitridande ekonomichef, férordnas som tf ekonomichef
23 juli — 12 augusti 2018.

) KS 2018/168 02
Jonas Axelsson, sektionschef, forordnas som personalchef 25 juni — 15 juli
2018.

Beslut skickas till
Akten

99



- LUDVIKA
KOMMUN

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2018-06-04

Ert datum

Kommunstyrelsen

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS2017/194 02
KS au 2018-05-29, § 85. Manadsvis redovisning av sjukfranvaron

b) KS 2018/208 70
SUN 2018-05-09, § 68. Verksamhetsplan f6r social vilfird 2018.

Ovrigt

c) KS2018/187 04
WBAB. Arsredovisning for 2017.

d) KS 2018/127 04

Visterbergslagens Kraft AB. Arsredovisning for 2017.

Ekomuseum Bergslagen. Arsredovisning for 2017.

Falun Borlinge Regionen AB. Arsredovisning for 2017.

g KS2018/219 02

Diarienummer

KS 2017/418

Er referens

Sveriges Kommuner och Landsting. Cirkuldr: Feriejobb/sommarjobb 2018,

Beslut skickas till
Akten
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