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2017-04-26

Samhéllsbyggnadsnimnden

§50 Dnr SBN 2013/596 - 37

Aterrapport om motion pa solel KS 2013/553

Beslut
1. Sambhillsbyggnadsnimnden har tagit del av utredningen om ekonomi
och solel. Utredningen skickas vidare till kommunfollmiktge som
dterrapportering av drendet.

2. Sambdllsbyggnadsnimnden foteslir att uppdraget att ta fram
tiktlinjes/policy £61 solel ska strykas d4 det skedet redan har passerat.
Utredningen om solel och ekononii ligget redan till grund f6¢
investeringar i liggande investeringsbudget och sikilinjet/policy bedéms
di inte vara nodvindiga, Investetingar ptts redan 2017,

Beskrivning av arendet

Sambillsbyggnadsnimnden och Ludvika kommunfastigheter AB fick ett
uppdrag att i samvetkan gora en kallyl 6ver I6nsambhet 1 investeringat i solel
men ocksd att ta fram riktlinjer/ policy for detta 1 kommunfullmiktiges beslut
§16 2014-11-24. Arendet ska tetrapposteras i till kommunfullmalktige.

En uttedning har gjotts av konsultbolaget WSP, Uredning solel och ekonomi, SBN

2016/570.

I liggande investeringsbudget KI7 § 203, 2016-11-28, har fullmitktige beslutat att
avsitta medel ot investetingat i solel. Férvaltningen bedémer att riktlinjer inte
fr nodvindiga dé investeringar redan genomfoes 2017.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frin samhillsbygenadsfétvaltningen daterad den 13 mars

2017,
2. Rappott.
3. Samhillsbyggnadsnimndens atbetsutskott daterad den 12 april 2017 § 41.

Ovriga upplysningar

Arendet ftedtas av Louise Notdstedm och Jacob Holgetsson.,

Beslutet skickas till

Kommunfullmilktige
Louise Notdstrom, planetingschef {61 kinnedom
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Planeringsenheten
Louise Nordstrom, 0240-86793
louise.nordstrom@{udvika.se

TIJANSTESKRIVELSE

Datum

2017-03-13

SBN 2013/596

f\terrapport pa motion om solel KS 201.3/553

Forvaltningens forslag till beslut

1. Sambillsbyggnadsnimnden har tagit del av utredningen om ekonomi
och solel. Utredningen skickas vidate till kommunfullmiktige som

terrapporttering av drendet.

2. Sambhillsbygenadsnimnden féreslar att uppdraget att ta fram
riktlinjer/policy £6r solel ska strykas di det skedet redan har passerat.
Utredningen o solel och ekonomi ligger redan till grund for
investetingar i liggande investeringsbudget och riktlinj et/policy bedms
da inte vara nodvindiga. Investeringar gérs redan 2017.

Beskrivning av drendet

Samhillsbyggnadsnimnden och Ludvika kommunfastigheter AB fick ett
uppdrag att i samverkan gora en kalkyl éver 1onsamhet 1 investeringar 1 solel
men ocksa att ta fram wiktlinjer/policy for detta i kommunfullmiktiges beslut
§16 2014-11-24. Arendet ska dterrapporteras i till kommunfullmilktge.

En utredning har gjotts av konsultbolaget WSP, Usredning sofel och ekononsi, SBN
2016/570.

I liggande investeringsbudget KF § 203, 2016-11-28, har fullmiktige beslutat att
avsitta medel for investetingar i solel. Férvaltningen beddmer att riktlinjer inte
ir nodvindiga di investeringar redan genomfors 2017,

Goran Andersson Louise Nordstrém
Forvaltningschef Planeringschef

Beslut skickas tll

Diariet

Stod- och styrningsforvaltningen
Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 106 Dnr KS 2015/534-00
VR o

Svar pa motion om hbta-certifiering och inforande av
likabehandlingsplan i styrdokumentation samt
motion om hbtg-arbete i Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmiktige anser motionerna tillgodosedda med féljande forslag:

1. Kommunfallmiktige get kommunstytelsen 1 uppdrag att ersitta
jamstilldhetspolitiska programmet med ett styrdokument kring
likabehandling. Stytdokumentet ska vara Klatt forsta kvartalet 2018.

2. Kommunfullmiktige beslutar att det utifrin styrdokumentet f61
likabehandling ska tas fram en plan f6r aktiviteter, utbildning och
information for kommunen.

Roland Johansson (SD) deltar inte 1 beslutet.

Beskrivning av arendet

Lena Paccha Hogberg (V) och Jan Latsson (V) yrkar 1 motion som inkom.

9 oktober 2015 att Ludvika kommun ska hbtq'-cettifieras, infora en lika-
behandlingsplan samt planera 6t att delta i RFSL:s framtida kommun-
underskningar. Asa Wikberg (MP) ytkar i motion som inkom 19 oktober 2015
att Ludvika kommun tar fram en plan for ett dkat fokus pa hbtq-frigor samt
genomfor en hbtq-certifiering.

Jimstilldhetskommittén behandlade motionerna pé sitt méte den 23 mars 2017
§1 och understryker att det ir viktigt att hbtq-frigan lyfts, dven om kommittén
inte stddjer modellen med hbtg-cettifiering av verksamheten och darfor
rekommenderar fullmaktige att avsld motionerna. Kommittén anset att en
cestifiering av de i motionerna nimnda verksamheterna blir alltfér kostsam och
att fokus istillet ska ligga pa att ta fram ett styrdokument kring likabehandling
som etsitter det jimstilldhetspolitiska programmet fran dr 2009.

Utiftan likabehandlingsplanen ska en plan £61 aktiviteter, utbildning och
information for kommunen tas fram. I planen skeivs det in att kommunen ska
képa en regnbigsflagga. Eit forslag fran jimstalldhetskommittén it att hbtg-

1 Hbtg stir fér homosexuella, bisexuella, transpersoner och queetpersoner.

Justerandes sign

A7

Utdragsbestyrkande

n | |




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(39)

Sammantradesdatum

2017-08-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

fragan lyfts genom att gora ir 2019 till temadr f6r "En kommun fri fran
disktiminering”.

Beslutsunderlag
1. T ansteskrivelse inklusive bilagor frin stod- och styrningsférvaltningen
daterad 20 augusti 2017.

2. Motion frin (V) daterad 9 oktober 2015.
3. Motion frin (MP) daterad 19 oktober 2015.

Behandling
Lotta Wedman (MP) och Lats Handegard (V) yrkas bifall till motionerna.

Roland Johansson (SD) deltar inte i beslutet.

Beslutet skiclkas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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KOM M U N Datum Diatienummer

2047-08-10 KS 2015/534

Kanslienheten
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

" Kommunfullméaktige

Svar pa motion om hbtg-certifiering och inférande av
likabehandlingsplan i styrdokumentation samt motion om
hbtg-arbete i Ludvika kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser motionerna tillgodosedda med féljande forslag:

1. Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ersitta
jimstilldhetspolitiska programmet med ett styrdokument kring
likabehandling. Styrdokumentet ska vara klart forsta kvartalet 2018.

2. Kommunfullmiktige beslutat att det utifrin styrdokumentet f6r
likabehandling ska tas fram en plan {61 aktiviteter, utbildning och
information for kommunen.

Sammanfattning

Lena Paccha Hogbetg (V) och Jan Larsson (V) yrkar i motion som inkom 9
oktober 2015 att Ludvika kommun ska hbeqg'-certifieras, inféra en
likabehandlingsplan samt planera for att delta i RFSL:s framtida
kommunundersékningar. Asa Wikberg (MP) ytkat i motion som inkom 19
oktober 2015 att Ludvika kommun tat fram en plan fér ett 6kat folkus pa hbtg-
frigot samt genomfor en hbtg-certifiering,

Jamstalldhetskommittén behandlade motionerna pa sitt mote den 23 mars 2017
§1 och understrykert att det ir viktigt att hbtq-frigan lyfts, iven om kommittén
inte stédjer modellen med hbtg-certifiering av verksamheten och dirfor
rekommenderar fullmaktige att avsld motionerna. Kommittén anser att en
certifiering av de i motionerna nimnda verksamheterna blir alltfor kostsam och
att fokus istillet ska ligga pé att ta fram ett styrdokument kring likabehandling
som ersitter det jimstilldhetspolitiska programmet frin dr 2009.

Utifran likabehandlingsplanen ska en plan for aktiviteter, utbildning och
information fér kommunen tas fram. I planen skrivs det in att kommunen ska
kopa en regnbigsflagga. Ett forslag fran jamstilldhetskommittén dr att hbtq-
frigan lyfts genom att gora &t 2019 till temadr f6r “Fn kommun fii frin
disktimninering”.

1 [1btq stir for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queerpersoner.
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Beskrivning av drendet

Lena Paccha Hogbetg (V) och Jan Latsson (V) yrkar i motion som inkom 9
oktober 2015 foljande:

- Att kommunfullmiktige uppdtar till kommunstyrelsen att planera for
inférandet av likabehandlingsplan inom kommunens samtliga
verksambheters miél och styrdokument.

- Att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att tillsammans med
RFSL planera for att Ludvika kommun deltar i samtliga av RI'SL:s framtida

kommunundersokningar.

- Att kommunfullmiktige uppdrat tll kommunstyrelsen att tillsammans med
RFSL planera for inforande av individuell hbtg-certifiering av Ludvika
kommuns verksambhetsledare, fortroendevalda samt Svriga nyckelpetsonet.

Asa Wikberg (Mp) yrkar i motion som inkom 19 oktober 2015 féljande

- Att kommunen tat fram en plan {6r ett Skat fokus pa hbtg-fragor, med
utgingspunkt i omtiden dir RFSL sett buister.

- Att Ludvika kommun genomfér en hbtq-certifiering av samtliga
komimunens skolot, fritidsgirdar och familjecentraler.

Detta med anledning av att Ludvika kommmun i RFSL:s kommunundersékning
2014/2015 placerade sig pi plats 254 av landets 289 deltagande kommunet.
Undersékningen visade dven att det finns brister inom tre omriden; skola,
kommunal verksamhet samt utbildningsregister.

En tjinsteskrivelse med svar pd motionerna behandlas pa kommunstyrelsens
arbetsutskott den 24 januati 2017, § 10. Arbetsutskottet beslot att aterrerittera
drendet till {6rvaltningen for ett fortydligande av tjdnsteskrivelsen. 1
tjansteskrivelsen fanns iven en punkt om att jamstilldhetskommittén far i
uppdrag att presentera ett forslag till hur Ludvika kommun ska atbeta med
hbtg-frigor och dterrapportera till kommunfullmiktige senast kvattal fyra ar
2017. Stéd- och styrningsforvalmingen har lyft fragan i jamstilldhetskommittén
och skrivit om tjinsteskrivelsen utifrin de forslag kommittén haft. T aktuell
tiinsteskrivelse inkluderar forvaltningen dven en kostnadskalkyl fér certifiering
av de i motionerna nimnda verksamheterna, vilket inte fanns i tidigare
undetlag, Se bilaga 4.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) har som dndamél att motverka disktiminering
och pi andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kén,
kénséverskridande identitet ellet uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller ilder.

Den 1 januari 2017 tridde forindringar i diskriminetingslagens tredje kapitel i
kraft. Fégindringarna innebit bland annat att arbetet med aktiva dtgiirder ska
omfatta alla ovanstiende diskriminetingsgrunder. Litt tydligt ramverk f6r hur

atbetsgivare ska jobba med de aktiva dtgirderna finns beskrivet i lagen och
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foreslas bli en del av det integrerade arbetsmiljéatbetet. Det tidigare kravet pa
jamstilldhetsplaner slopas, istillet stiller lagen krav pd kontinuerlig
dokumentation av alla delar av arbetet. Enligt ramvertket ska en arbetsgivare
undersdka om det finns risk £t diskriminering, analysera orsaker till upptickta
risker och hinder, vidta fotebyggande och frimjande dtgirder samt flja upp
och utviitdera arbetet med de aktiva dtgirderna.

Ludvika kommun antog 2004 ett jamstalldhetspolitiskt program (senast antaget
i kommunfullmiktige i april 2009). Utgingspunkten i programmet ir att ett
jimstilldshetsperspektiv ska integretas i alla visentliga frigor i kommunens
olika verksamheter. Vidare nimns att varje fotvalining inom kommunen ska
arbeta fram sin egen arliga jimstilldhetsplan dir de aktiva atgirderna for
jamstalldhet besktivs. Ar 1995 intittade Ludvika kommun en jamstilldhets-
kommitté bestiende av fortroendevalda politiker och fackliga representanter
som triffas fyra ginger per dr. Komtnittén arbetar bland annat med att granska
och f6lja upp forvaltningarnas jimstilldhetsplaner, utbilda jamstillhetsombud
och chefet satot bilda opinton 1 jamstalldhetsfrigor.

Forslag fran jamstalldhetskommittén

Jamstilldhetskommittén behandlade de tvd motionetna pa sitt mote den 23
mars 2017. Kommittén anser att motionirerna lyfter en viktig friga, men anser
ind4 att motionerna ska avslis med motiveringen att komimittén inte trot att en

dyr certifiering fr ritt metod for att Iyfta frgan.

En cettifiering av de i motionerna ndmnda verksamheterna, inklusive
nyckelpersonet och fostroendevalda, skulle gi pa ca 6,3 miljonet kronor — vatay
ca 3,7 miljoner kronor gir direlct till REST. for certifieringen. Oviiga kostnader
it en schablonkalkyl fér personalens arbetstid, dd certifieringen tar fyra
halvdagar i tid. Certifieringen giller i tre ar och darefter behover en kort
omcertifiering ske.

Jamstilldhetskommittén anser att kommunstyrelsen bor fa 1 uppdrag att ersitta
det jamstilldhetspolitiska programmet frin 4r 2009 med ett styrdokument kring
likabehandling, forslagsvis en likabehandlingspolicy eller ett
likabehandlingsprogram. Kommittén ser att hbtq-frigorna naturligt kommer att
lyftas upp i ett dylikt styrdokument, dé sivil konséverskridande identitet som
sexuell hiilsa utgdr tvd av disksiminetingsgrunderna i diskrimineringslagen.
Likasd betonar kommittén iven att kommunen, i egenskap av arbetsgivare, ir
skyldig enligt lag att jobba med aktiva dtgirder mot diskriminering som en del
av atbetsmiljcarbetet.

Jamstilldhetskommittén rekommenderar dven kommunfullmiktige att lyfta
frigan i form av ett temadr, forslagsvis ar 2019, Temat kunde vara “En
kommun fri frin diskrimineting”. Kommittén lyfte fram att personalenheten
infér dret fAr 1 uppgift att gora en verktygslida med informations- och
diskussionsmaterial som cheferna i sin tur fir jobba med pa arbetsplatstraffarna.
Kommittén konstaterar att det finns en del material pA webben, bland annat har
Vision uthildningsmatetial kring hbtq-fiigor. Likasa lyfter kommittén upp att
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Lansstyrelsen 1 Dalarna hat en anstilld person som jobbar med

jamstilldhetsfrigor.

Sammantaget rekommendetar jamstilldhetskommittén kommunfollmaktige att
avsli motionetna, di kommittén inte ser certifieringen som det bilsta sittet att
lyfta hbtq-frigan. Kommittén rekommenderar fullmiktige att ge 1 uppdtag 4t
kommunstyrelsen att ersitta nuvarande jimstilldhetspolitiska program med ett
styrdokument kring likabehandling. IKommittén ser dven att férdndringarna i
diskrimineringslagen innebit att kommunen pé ett annat sitt systematiskt méste
jobba med hbtg-frigor, di kénsoverskridande identitet och sexuell hilsa ar tvi
av diskrimineringsgrunderna arbetsgivare ska jobba med inom ramverket f6r de
aktiva itgirderna. Slutligen 6nskar man att fullmilktige lyfter hbtg-fragan, men
fven andra diskrimineringsfrigot, genom att gora 2019 tll temadr for “En
kommun fri fran diskriminering”.

Nytt styrdokument kring likabehandling féljs av en plan

Att det gamnla jimstilldhetspolitiska programmet ersatts med ett nytt
styrdokument keing likabehandling kinns givet. Styrdokumentet behover i sin
tur f6ljas upp med en plan fér aktiviteter, utbildning och information £

kommunen.

Planen bor konkretisera sjilva likabehandlingsstyrdokumentet. Av planen ska
det dven framgs att Ludvika kommun ska képa in en regnbégsflagga.
Regnbigsflaggan stir for méngfald och stolthet hos homosexuella, bisexuella
och transpersoner med dven fot respekt f6r medminniskor och tolerans®

Planen ska dven belysa utbildningsaspelten. Vilka grupper inom kommunen
behdver fa en sirskild utbildningsinsats kring HBTQ-frigor och évriga
lilkabehandlingsfrigor? Behovs en cettifiering fér nigon specifik grupp av
medatbetare eller finns det andra sitt att 6ka medvetandet och jobba mer
systematiskt med likabehandlingsfrigor? Likasi kan planen inkludera aktiviteter
kring HBTQ-fragor som tiktar sig till kommuninvinare, t.ex. skolelever.

Farslag till beslut

Sammanfattningsvis anser savil stéd- och styrningsforvaltningen som
jamstilldbetskommittén att motionarerna lyfter en viktig friga, men
utredningen ger vid handen att en certifiering av de i motionerna nimnda
grupperna inte it bista metod att lyfta hbtq-frigan pi di en certiffering at
valdigt dyr och i keaft enbatt tre 4r, varefter en kott omcertifiering miste ske.

Hbtq personers rittighetet ska vara en naturlig del av arbetsmiljdarbetet och
inkluderas 1 ett likabehandlingsstyrdokument. Nuvarande jamstilldhetspolitiska
program bor ersittas med ett styrdokument kring likabehandling. Detta ska i sin
tur f&ljas upp med en plan med aktiviteter, utbildning och information for

kommunen. Av planen ska framgi att kommunen kbper in en regnbigsflagga.

2 Enligt information pi www.vatldensflaggor.se.
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Bilagor
1. Sammantridesprotokoll jimstilldhetskommittén, 23 mars 2017, §1
2. Sammantridesprotokoll frin kommunstyrelsens arbetsutskott 24 januart
2017,§ 10
3. Tjinstesktivelse daterad 14 december 2016
4. Kostnadskalkyl, daterad 21 april 2017

Beslut skickas till

Akten

Motiondrerna

Stod- och styrningsférvaltningen
Samtliga f6rvaltningar och nimnder
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2017-04-21

Kanslienheten
Mikaela Nordling

Kostnadskalkyl for hbtg-certifiering via RFSL

I motionerna féreslas hbtq-certifieting av verksamhet inom kommunen.
Vinsterpartiet vill att Ludvika kommuns verksamhetsledare, fortroendevalda
samt Gvriga nyckelpersoner ska genomgi en hbtq-certifiering, samt att alla
framtida dito ska genomga samma certifiering, Miljopartiet yrkat pa att
kommunen ska genomfora en hbtq-certifiering av samtliga skolos, fritidsgardar
och familjecentraler i kommunen.

I Ludvika kommun finns 17 grundskolor, ett gymnasium, en sirskola, en
familjecentral och fem fritidsgrdar varav tvd bedrivs i kommunal regi. Vid
skolorna jobbar ca 340 petsonet, vid VBU 244 personer. P4 familjecentralen
Villgott jobbar ett pat personer pi heltid, men ett flertal personer frin t.ex.
modravardscentralen finns regelbundet pa plats. P4 fritidsgérdarna jobbar en
handfull personer. Sammanlagt rér det sig om ca 580 anstillda, om VBU
inkluderas i en certifiering. Fn certifiering av all personal innebir att Ludvika
kommun behéver halla 23 grupper med 25 deltagare per grupp. Detta blir en
kostnad pi 2 343 750 kronot.

Att gbre en berikning av kostnaderna {6 hbtq-certifiering 1 vinsterpartiets
motion ir svirate, di Svriga nyckelpersoner ar en svirdefinierad grupp. Antalet
verksamhetsledare (i detta fall antal chefer) i kommunen 4r 120. Antalet
fortroendevalda dr ca 160 petsoner och en uppskattning av antal
nyckelpersoner uppgir till 30 personer. I denna motion blit inte enskilda
verksamheter certifierade, istillet genomgar spridd personal och
fostroendevalda en certifiering. Totalt ska 310 personer certifieras och
kostnaden for certifiering via RESL uppgaz till 13 grupper 4 25 personer per
grupp, totalt 1 343 750 kronor.

Eftersom certifieringen tar fyra halvdagar 1 ansprik for alla deltagare, bor en
kostnadskalkyl innehélla dven atbetstid. For fortroendevaldas del handlar det
om ersittning for forlorad arbetsinkomst samt arvode. Utéver det it det
uppstatts — och avslutningsméte med ledning samt en fyra timmats wotkshop
for den arbetsgrupp som fir i uppgift att ta fram en handlingsplan. T kalkylen
inkluderar stéd- och styrningsforvaltningen bata 16 timmar arbetstid for alla,
for att fi en grov uppskattning av hur mycket atbetstiden kostar. Ingen kalkyl

WAKLK\Gem1 T\Kansli\Kostnadskalkyl for hbtg certifiering till motionssvar hilaga 4.docx
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pé specifikt fortroendevalda gors. Forvaltningen riknar pi en snittlon pa 32 000
kronot i manaden, dvs. 185 kronor i timmen. Kostnaden i16n for certifieting av
verksamhetetna i bida motionerna uppgir till 2 634 400 kronor £6¢ 890

personet.

En total kostnad for certifiering av de i bida motionerna féreslagna
verksamheterna ar 3 687 500 kronor till RFSL.. Till det kommer en 16nekostnad
pa 2 634 000 kronor. I kalkylen finns inte medriknat eventuella kostnader fér
vikarier £5¢ den tid ldrarna deltar i utbildningen. Vid ett genomférande kommer
det sikest fram att en del personier omfattas av bida forslagen, varmed den
totala kostnaden kanske skulle minska nagot, uppskattningsvis med en grupp pi
25 personet, dvs. 100 000 kronor. Likafullt 4r kostnaden i tena
certifieringsaveifter till RFSL hog 61 en certifiering som giller i tre ar. Direfter
sker en kortare omcertifiering.

Priser fér RFSL Media & Info 2017, uppegifterna inkom 9 februari 2017

RFSL:s hhig-certifieting

FEin hbtq-certifiering siktar att verksamheten héjer sin kompetens i hbtq-fragor
och bedtiver ett systematiskt arbete tned hbtq-frigor i sin verksamhet.
Cettifieringen giller i tre 4r, dédtefter sker en kortare omcertifiering, for mer
information om den processen kontakta utbildning@rfsl.se.

Utbildning gors for 25 personer i vatje grupp (max antal 30 personer/grupp)
undet 4 x 4 halvdagar. Utéver detta ingir 2 immar till startmote och
avslutningsmoéte med ledning samt 4 timfnars wotkshop och handledning till
atbetsgrupp som tar fram handlingsplan.

Priser: Grupp 1 (25 persones): 125 000 kr Grupp 2 (25 personet): 112 500 J
(10 % rabatt) Grupp 3 (25 petsoner): 106 250 kr (15 % rabatt) Grupp 4 - Afler
(25 petsonet): 100 000 kr (20 % rabatt)

Prisexempel for verksamhet med 50 personer: Grupp 1 (25 personer) 125
000kt Grupp 2 (25 personer) 112 500ke. Totalpris: 237 500 ki, vilket motsvatar
4 750 kt per medashetare.
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Jamstalldhetskommittén

§1

Hur ska kommunen jobba med HBTQ fragor?

Komimittén har fitt i uppdrag att presentera ett forslag till hur Ludvika
kommun ska jobba med HBTQ-fragor av kommunstyrelsens arbetsutskott den
24 januari 2017, Kommittén ska dtertapportera till kommunfulliniktige senast
kvartal 4 dr 2017,

Till grund for frigan ligger tvi motioner. Lena Paccha Hogberg (V) och Jan
Latsson {v) yrkar 1 motion som inkom 9 oktober 2015 att Ludvika kommun ska
HBTQ-cettifieras, infora en likabehandlingsplan samt planera £61 att delta 1
RFSL:s framtida kommunundersékningar. Asa Wikberg (MP) yrkat i motion
som inkom 19 oktober 2015 att Ludvika kommun tar fram en plan f6r ett Skat
fokus pd HBTQ-frigor samt genomfdr en HBTQ-certifiering av samthiga
skolor, fritidsgardar och familjecentraler. Se bilaga 1 och 2.

Mikaela Notdling redogdr for vad en certifiering av de foteslagna
vetksamheterna skulle kosta. Priset Hgger pa 125 00 ke £61 en grupp pé 25
personet, sedan fir man lite rabatt pa ytterligare deltagare. En grov kalkyl ger
vid handen att kommunen skulle fi en kostnad pa ca 5 670 000 kronor for
cettifiering av de 1 motionerna nimnda verksamheterna inklusive
fortroendevalda och nyckelpersoner. I denna summa ingir en
schablonberikning p4 arbetstid for medarbetare med 1 regel 16 timmar * 185 kr
timmen (minadslon 32 000 ke). Enbart pris fér uthildningarna, dvs direkta
kostnaderna till RESL dr pa 2 743 750 kronot £6r 27 grupper 4 25 personer per
grupp. Detta pris inkluderar rabatter, dar priset pa fjirde gruppen framat ar
100 000 kronor. Certifieringen 4r i kraft tre dr och sjilva certifieringsprocessen
tat ca 5 minader med en uppfoljning efter 6-12 manader. Ingen kommun i
Dalatna har certifierat nigon verksamhet via RFSL, generellt har kommuner
enbart certifietat utvalda vetksamheter, vanligt 4r t.ex. ungdomsgirdar. Mikacla
berittar vidare att det finns en del gratis material p4 webben, bland annat har
Vision en utbildningsfilm pa en timme, om HBTQ-frigan.

Efter redogorelsen diskuterat kommitténs medlemmar frigan. Man ser behovet
av att Iyfta HBTQ frigan, men dven generellt disktimineringsfrigor. Méinga
betonar vikten av att ta pa sig “jamstalldhetsglaségonen™, for att se
vetksamheten och arbetsmiljon pi ett aytt sitt. Att ha pd sig
jimstilldhetsglasdgonen dr viktigt i all vetksamhet, allt fran nybyggnation till
forskoleverksamheten. Eva lyfter upp linsstyrelsens athete med jimstilldhet

Justerandes sign

Utdragsbestyskande ]
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Jamstélldhetskommittén

och siiger att de har en anstalld, Elisabeth Holm, som kommunen kan kontakta
i jamstilldhetsfrigor. Falun it dven en kommun dér man jobbat mycket med
jamstilldhetsfragor, s kommunen kan vid behov kontakta dem for att hora hus
de jobbat. Framkommer vidate att Vision i Ludvika anlitat pristen Torbjorn
Classon fér att prata om HBTQ-frigor. Camilla Iyfter upp att hdgsta prioritet
méste vara att gora en likabehandlingspolicy eller program. Kommittén
funderar iven pi vad en dyt certifiering skulle innebira i praktiken —man frigar
sig om man enbatt kdper en dekal £6r minga miljoner. Det viktiga it att
pabdija atbetet och lyfta frigan om saval HBTQ som jimstilldhet genetellt.
Kommittén diskutetar dven frigan ur savil arbetsplatsperspektiv som
medborgarpetspektiv, och menar att bida bitarna dr viktiga. Man teot dock
generellt att genom att personalen blir mera medveten om
likabehandlingsfrigor och disktiminering, kommer det att generera ringar pi
vattnet gillande verksamhbeten. '

Mikaela informerar kommittén att hon varit i kontakt med alla forvaltningar £6r
att f3 reda pd vem eller vilka som ar jamstilldhetsombud och att hon planetar
kontakta dem for att fa deras syn pi sin roll och vad de gér, Kommitién dnskar
att Mikaela i samband med detta dven frigar ombuden hur de skulle vilja bira
sig it for att Ska folous pd frdgan om jimstilldhet.

Slutligen landar kommittén i foljande rekommendation till
kommunstyrelsen:

Kommittén foreslar att motionerna avslis, med motiveringen att man inte ser
att en dyt cettifieting ir ritta metoden for att Iyfta frigorna och att det ir den
metod som skulle generera bista resultatet, Kommittén betonar dock att
motionirerna lyfter en jitte viktig friga och att initiativet 4t bra, men
kommittén ser att det finns mer kostnadseffektiva sitt att lyfta frigan pa.
Kommittén anser att Stéd- och styrningsforvaltningen fir i uppdrag att revidera
jamstilldhetspolitiska programmet till ett likabehandlingsprogram ellet en
likabehandlingspolicy. Disktiminetingslagen, som reviderats 1 januati 2017, gor
att arbetsgivare meta aktivt miste jobba med alla diskrimineringsgrander, dven
HBTQ-frigor di sexuell liggning och kdnsdverskridande idenfitet ar tvd av
diskritnineringsgrunderna.

Utdver det ar kommitténs medskick till kommunstyrelsen att det 1
tianstesktivelsen stir att kommunen lyfter upp frigan i samaband med ett
temadr, forslagsvis 4r 2019, d temat ir "En kommun fri fran diskriminering”.
Personalenheten fir i uppdtag att ta fram en verktygslida med material som
chefetna kan anvinda pa arbetsplatstraffarna for diskussion om

Justerandes sign

Utefragsbestyrkande
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Jamstélldhetskommittén

diskrimineringsgrondetna, ditibland sexuell liggning och kénsoverskridande
identitet.

lusterandes sign Utdragshestyrkande
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TIANSTESKRIVELSE 1(3)

Datum Digrignummer

2016-12-14 KS 2016/51.1
Stéd- och styrningsforvaltningen KS 2015/534

Kommunfullmaktige

Svar pd motion om HBTQ-certifiering och inférande av
likabehandlingsplan i styrdokumentation samt motion om
HBTQ-arbete i Ludvika kommun

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionerna.

2. Jamstilldhetskommittén fAr i uppdrag att presentera ett forslag till hur
Ludyika kommun ska atbeta med HBTQ-ftagor.

3. Jimstilldhetskommittén ska dterrapportera till kommunfullmaktige senast
kvattal 4 4r 2017,

Sammanfattning

Lena Paccha Hogberg (V) och Jan Latsson (V) yrkar 1 motion som inkom 9
oktober 2015 att Ludvika kommun ska HBTQ-ceztifieras, infota en
likabehandlingsplan samt planera £ att delta i RESLis framntida
kommunundersdkningar, Asa Wilberg (MP) yrkar i motion som inkom 19
oktober 2015 att Ludvika komtnun tax: fram en plan for ett Skat fokus pa
HBTQ-{tigor samt genomfot en HBTQ-certifiering,

Std- och styrningsforvaltoingen anser att Ludvika kommun som helhet pd ett
bittre sitt kan belysa HBTQ-fidgor och foreslir att Fimstilldhetskommittén
bét fa i uppdtag att Jimna ett frslag till kommunfullméktige under 4r 2017.

Beskrivning av drendet

Lena Paccha Hogberg (V) och Jan Laisson (V) yekar i motion som inkom 9
oktobes 2015 foljande:

- Att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att planera £6¢
inférandet av likabehandlingsplan inom kommunens samtliga
vetksambetets mél och styrdokument,

- At kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att tillsammans med
RFSL planera for att Ludvika kommun deltar i samtliga av RESL:s framtida
kommununderstkningar.

WAKLK\Gem16\Svar pa motlon om HETQ-certifiering och Inférande av litabehandiingsplan | styrdokumentation samt mation o HBTQ-arbete 1 Ludvika
kommun.doox




Datum Dlarlenummer Sida

Ludvika kommun 2016-12-14 KS 2015/544 2(3)

- Att kommunfallimiktige uppdras till kommunstyrelsen att tillsammans med
RFSL plancta 61 inférande av individuell HBTQ-certifieting av Ludvika
komununs vetksamhetsledate, fortroendevalda samt dvtiga nyckelpersoner,

Asa Wikbesrg (Mp) ytkar i motion som inkom 19 oktober 2015 féljande

- Att kommunen tar ftam en plan £6¢ ett Skat fokus pa HBTQ-frigor, med
utgangspunkt i omriden déir RESL sett bristet.

- Att Ludvika komtmun genomfor en HBTQ-certifiering av samtliga
kommunens skolot, fritidsgirdar och familjecentialer.

Detta med anledning av att Ludvika kommun i RFSL:s kommunundersSkoing
2014/2015 placerade sig p4 plats 254 av landets 289 deltagande kommunet.
Undersokningen visade fiven att det finns brister inom tre omriden; skola,
kommunal vetksamhet samt utbildningsregister.

Diskrimineringslagen (2008:567) hat som indamdl att motverka disktiminering
och pA andra sitt feimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
kénstverskridande identitet eller uttryck, etnisk tilthtighet, xeligion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller &ldet. Den 1
januazi 2017 wides 4ven férindringar i diskrimineringslagens tredje kapitel 1
kraft, Detta innebir bland annat att arbetet med aktiva dtgirder ska omfatta
samma diskiiminetingsgrunder som diskeimineringsférbudet (kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, fanktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder), Det
kominer dven att finnas ett Gvergripande ramverk med anvisningax f6¢ hur
atbetet ska bedrivas samt f6rslag pa vad begreppet aktiva dtgirder innebir.
Dessutom kommer dagens krav pa planer att etsiittas med ett allmént keav pd
skriftlig dolumentation,

TLudvika kommuns antog 2004 ett nytt jamstilldhetspolitiskt progratn. (senast
antaget 1 kommunfullméktige 1 apsil 2009), Utgingspunkten i programmet dr ait
ett jamstilldshetsperspektiv ska integretas i alla vdsentliga frigor i kommunens
olika verksambeter. Vidare nimns att vatje forvaltning inom kommunen ska
atbeta fiam sin egen Atliga jamstilldhetsplan diir de aktiva atgitderna £or
jamstilldhet beskeivs. 1995 invittade Ludvika kommun en jiimstilldhets-
kommitté bestiende av fortroendevalda politiker och fackligs representanter
som triffas fyra ginger pet 4. Komtoittén atbetar bland annat med att granska
och félja upp forvaltningatoas jimstilidhetsplaner, uthilda jimstillhetsombud
och chefer samt bilda opinion i jimstéilldhetsfrdgor.

Med ovanstiende i beaktande bedéter férvaltningen att Ludvika kommun hér
atbeta mex med HBTQ-frigor. Kommunfulimiktige foreslis bifalla motionetna
samt uppdra till jimstilldhetskommittén att presentera ett forslag tll hux
kommunen ska atbeta med HRTQ-frégor.




Datum Diarlenummer Sida

Ludvika kommun 2016-12-14 KS 2015/514 3(3)

Utbver detta bér méjligheter och forutsitiningar till eventuellt genomfStande
av ovanstiende yrkanden undersdlkas och presenteras i samma f6tslag,

Jonas Axelsson
tf forvaltningschef

Bilagor

Bilaga 1 Motion frin Lena Paccha Hogbetg (V) och Jan Larsson (V)
9 oktober 2015

Bilaga 2 Motion frén Asa Wikbetg (Mp) 19 oktober 2015

Besiut skickas till
Motoniterna
Akten
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Motion till kommunfullméktige

HBT() — certifiering och inférande av likabehandlingsplan i styrdokumentation

[ RFSL:s kommunundersékning 2014715 placerade sig Ludvika kommun pa 254:e plats av landets 289
deltagande kommuner. Ludvika kommun &r simst i hela Dalarna, Situationen for kommunens HBTQ -
personer har inte tagits p allvar.

Ludvika kommun skiljer inte frin dvriga riket vad giller allménhetens attityder eller utsattheten for
hatbrott generellt, Istillet &r det kommunens egna verksamheter som saknar likabehandlingsplan,
nodvindiga baskunskaper samt relevanta fordjupningskunskaper.

Att kommunens verksamheter saknar de nddvindiga kunskaperna om HBTQ — fragor leder till att
kommunen inte kan garantera alla minniskors lika riitt till tryggt bemétande oberoende av kon, sexuell
ligening, konsidentitet eller knsuttryck.

Vinsterpartiet vill att afla ménniskor ska vara trygga och viilkomna inom Ludvika kommuns alla
verksamheter, Gavsett om du #r anstilld eller besokare inom kommunens verksamheter ska varje
person kinna sig trygg, vilkommen och kunna kénna sig silker pa att f4 alla sina rittigheter
tillgodosedda.

Att alla minniskor ska ha samma rittigheter, chans till delaktighet och rittvist bemotande samt f4 sin
sak beaktad oavsett sexuell liganing eller konsidentitet, ser Vénsterpartiet som en sjalvklarhet. Ett
demokratiskt samhiille kan inte tillata diskriminering eller sirbehandling av homosexuella, bisexuella,
queer eller transpersoner.

Det 4r uppenbart att Ludvika Kommun inte klarat av att garantera alla ménniskors lika vétt till tryggt
bemétande. Vinsterpartiet anser det vara en nodvindig insats att Ludvika kommuns verksamheter, i
arbetet for att kunna garantera att alla ménniskors trygghet, méjligheter och lika rittigheter tillgodoses,
HBTQ - certifieras enligt RFSL:s villkor och krav.

For att kunna gdra det mjligt behover Ludvika Kommuns verksamheter infra en likabehandlingsplan
med regelbunden uppfljning i samtliga mal och styrdokument samt individuellt IBTQ - certifiera
verksamhetsledare, fortroendevalda samt nyckelpersoner inom kommunens verksamheter.

Genom att Ludvika kommun blir en HBTQ — certifierad kommun med en uppfdljande
likabehandlingsplan och med nédvéndiga baskunskaper och relevanta fordjupningskunskaper for alla
verksamhetsledare, foriroendevalda och nyckelpersoner, kan Ludvika kommun garantera ait HBTQ —
personer har lika réttigheter, mojligheter och forutsiteningar som alla andra. Ingen ménniska ska
behdva diskrimineras beroende av vem den 4r.

Vinsterpartiet yrkar:
att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att planera for inforandet av likabehandlingsplan
inom kommunens samtliga verksamheters mal och styrdokument

att kommunfullmiktige uppdrar kommunstyrelsen att tillsammans med RFSL planera for att Ludvika
kommun deltar i samtliga av RFSL:s framtida kommunundersdkningar

att kommunfuliméktige uppdrar till kommunstyrelsen att tillsammans med RFSL planera for
inforandet av individuell HBTQ — certifiering av Ludvika kommuns verksamhetsledare,
fortroendevalda samt 8vriga nyckelpersoner

att kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen att forbinda sig att tillsammans med RFSL planera
‘tr individuell HBTQ - certifiering av Ludvika kommuns framtida verksamhetsledare, fortroendevalda
samt dvriga nyckel ersoner ‘ '

M/’gyﬁ ,,fj ff . o T rrys / r""\l;“ ' [ o
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Motion till kommunfullmaktige i Ludvika: 285 g

HBTO-arbete i Ludvika kommun miijépartiet

de grona

Om man gar in pa Ludvika kommuns hemsida och skriver in sokordet "HBTQ” s& far man inte en enda traff.
Det ir ett tydligt tecken pd att dessa frdgor skulle behdva fa ett okat fokus inom kammunen. | RFSL:s
kommunundersékning kommer Ludvika kommun pd en mindre hedrande 254:e plats {av 289 méjliga).
Detta tar vi som en signal att kommunen behover jobba mer med HBTQ-frdgor. Ludvika ska vara ett oppet
och inkluderande samhille dir det finns rum f6r alla, oavsett kon, sexuell ldggning, alder, religion, etnicitet
eller funktionshinder. :

RFSL:s kommunundersdkning av Ludvika kommun visar att det finns brister inom pa tre omraden: skola,
kommunal verksamhet samt utbildningsinsatser.

Miljdpartiet yrkar ddrfor att:

- Kommunen tar fram en plan fér ett dkat fokus pa HBTQ-fragor, med utgdngspunkt i de omraden dar
RFSL sett brister.

- Ludvika kommun genomfdr en HBTQ-certifiering av samtliga kommunens skolor, fritidsgardar och
familjecentraler.

Ludvika, 151019

Asa Wikberg (Mp)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 107 Dnr KS 2047/168-00
PRGN

Svar pa motion om att andra kommunfullmaktiges
arbetsordning for kommunens basta

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslit motionen.

Beskrivning av drendet

Piir Oberg (SD) foreslir i motion daterad 20 mars 2017 att arhetsordningen
andras s att motioniren dr tilliten att presentera sin motion som férut (innan
atbetsordningens senaste indring). Om man har gjort ett misstag dr det viktigt
att kunna gora om och gora ritt.

Kommunfulimiktige beslutade den 30 maj 2016 § 98 att anta ett nytt forslag tll
atbetsordning for kommunfullmiktige. Detta efter en dversyn av befintliga
reglementen och fullmiktiges presidium var delaktiga 1 handliggningen av

arendet.

Stéd- och styrningsforvaliningen har via Sveriges kommuner och landsting fait
information om att mojligheten att muntligt presentera stn motion infér
fullmiktige forsamlingen 3t ett foraldrat arbetssitt, eftersorm alla far tillging till
motionen omedelbart via sina elektroniska hjilpmedel. Det var vanligare nat
den teaditionella pappetshantesingen tog lingte tid, da kunde det fylla en
funktion att motioniten fick méjlighet att presentera sin motion. Stod- och
stytningstérvaltningen kan inte finna ndgot stéd f6r motiondtens fotslag och
eftersom arbetsordningen nyligen revidesades foreskit forvaltningen att

motionen avslis.

Besiutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frin stod- och styrningsférvaltningen daterad 9 junt 2017

2. Motion daterad den 20 mars 2017,

Beslutet skickas till

Kommunstytrelsen

Justerandes sign

A

Utdragshestyrkande

N | |




L U DV | KA TJANSTESKRIVELSE ?LK(’?L)
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-06-09 KS 2016/168-00

Kanslienheten Z/gﬁ!?
Jessica Hedlund, 0240-86856
jessica.hediund@ludvika.se

Kommunfulimaktige

Svar pa motion om att d&ndra kommunfullmaktiges
arbetsordning for kommunens basta

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslit motionen.

Beskrivning av drendet

Pir Oberg (SD) féreslir i motion daterad 20 mats 2017 att arbetsordningen
dndras s att motiondren 4r tilliten att presentera sin motion som forut (innan
arbetsordningens senaste indring). Om man har gjort ett misstag dr det viktigt

att kunna géra om och gora ratt.

Kommunfullmiktige beslutade den 30 maj 2016 § 98 att anta ett nytt forslag ill
arbetsordning £6r kommunfullmiktige. Detta efter en &vetsyn av befintliga
reglementen och fullmiktiges presidivm var delaktiga 1 handliggningen av

arendet.

Stéd- och styeningsforvaltningen har via Sveriges kommuner och landsting fatt
information om att mojligheten att muntligt presentera sin motion infor
fullmiktige férsamlingen 4r ett forildrat arbetssitt, eftersom alla fir tillgang till
motionen omedelbatt via sina elektroniska hjilpmedel. Det var vanligare nir
den traditionella pappershantetingen tog lingre tid, di kunde det fylla en
funktion att motioniren fick mojlighet att presentera sin motion. Stéd- och
styrningsforvaltningen kan inte finna nigot stéd for motionirens forslag och
eftersom arbetsordningen nyligen reviderades foreslar forvaltningen att

motionen avslas.

Jessica Hedlund
Tf kanslichef/ Utredare

Bilagos
Bilaga 1 Motion daterad 20 mars 2017

Beshat skickas till
Motioniren

Akten

WAKLK\Gem17\Kansli\Svar pa motion om att dndra KFs arbetsordning.docx
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Motion
Andra KF:s arbetsordning for kommunens bista.

Bakgrund:

Forra &ret togs beslut om att arbetsordningen i KF skulle dndras. | det nya styrdokumentet (KS 2016/269)
lade man till féljande {s10}):

Motiondiren bereds inte tillfdlle att presentera sin motion vid fullmdktiges sammantride.

Denna friga debatterades i fullmiktige i januari {2017} d& vi ldmpade in en interpellation till Maria
Strémkvist om detta. Maria svarade pd den och understrék sjdlv vart huvadargument f6r att behalla ratten
till att presentera en motion i samband med forsta motet efter inlimnandet. Ndmligen det att om
handliggningstiden ér [ang (vilket den &r idag) sa &r det bra om man nar dmnet &r aktuellt redan f&ren
féraning om vad KF senare ska ta beslut om. Stdmningen nér detta togs upp i KF tolkade vi som att flera av
ledaméterna haller med om att vi bor f3 presentera motionerna.

Vill understryka att motioner ar ett enormt viktigt verktyg for att utveckla politiken i kommunen och
kommunfullmiktige bor se det som en viktig uppgift att lagga tid pa att verkligen hantera dem.

Vi yrkar dirfor:
Att arbetsordningen dndras sa att motiondren ar tilldten att presentera sin motion som forut {innan

arbetsordningens senaste dndring). Om man har gjort ett misstag dr det viktigt att kunna g&éra om och géra
ratt.

Ludvika den 20 mars
e

ar Oberg
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Sammantrédesdatum

2017-08-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 108 Dnr KS 2017/162-51
IR RN

Svar pa motion om ny infart av vag 50 pa strackan
Norra Malsjon-Ludvika

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att fotslaget ér tillgodosett di Trafikverket Region
Mitt under 2017 arbetar med en itgirdsvalstudie for straket Botlinge-Ludvika,
vig 50. I denna process har olika intressenter bjudits in for att identifiera

problem och 16sningar.

Jan Karlsson (C) resetverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

Jan Katlsson , Gun Andersson och Nadja Eriksson (samtliga C) foreslér i
motion daterad 20 mars 2017 att Ludvika kommun inleder atbetet tillsammans
med Trafikverket och/ellet om si behovs med andra kommuner om en ny
infart av viig 50 pa strickan Norra Malsjon-Ludvika.

Motionirerna foreslar ocksi att Ludvika kommun bjuder in berdrda parter pa
ett tidigt stadie i utredningen.

Tyafikverket atbetade under varen 2017 med en dtgirdsvalstudie £6x striket
Borlinge Ludvika vig 50. En itgirdsvalstuide dr forsta steget i Trafikverkets
planeringsprocess gallande vig och jirnvag, I atgirdsvalstudiens inledande
skede bjéds olika inttessentet in {ill en workshop dir olika problem och
16sningar lings stedket diskutesade. Utifrin de synpunlster som inkom under
workshopen kommer det under 4ret publiceras en slutrappott som foreslir
atgirder for strickan Boslinge-Ludvika. Trafikverket &t vighdllare for vig 50,
vilket innebir att myndigheten samordnar och ansvarar for all planeting och
arbete med vigen.

Med anledning av att Trafikverket redan athetar med drendet som motionitetna
foreslar, anser forvalmingen att forslaget ar tillgodosett.

Beslutsunderiag
1. Tjinsteskrivelse inklusive bilagot frin stod- och stytningsforvaltning
daterad 29 juni 2017.

2. Motion frin (C) daterad 20 mars 2017,

Justerandes sign

Uidragsbsstyrkande

PN .
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KOM M U N Sammantradesdatum
2017-08-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Behandling
Jan Katlsson (C) yrkar bifall till motionen.

Ordféranden stiller Jan Karlssons yrkande och forvaltningens forslag till beslut
mot varandra och finner att atbetsutskottet beshtar enligt férvaltningens

fotslag.

Jan Karlsson teserverar sig mot beshutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

| |




LUDVIKA
KOMMUN

Kanslienheten
Jessica Hedlund, 0240-866 56
jessica.hedlund@ludvika.se

TIANSTESKRIVELSE

Datumn

2047-06-29

Kommunfullmaktige

Sida
1(2)

Diarienummer

KS 2017/162

Svar pa motion om ny infart av vag 50 pa strackan

Norra Malsjon-Ludvika

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att fotslaget ar tillgodosett dd Trafikverket Region
Mitt undet 2017 arbetar med en atgiirdsvalstudie for striket Borlinge—Ludvika,
vig 50. T denna process har olika intressenter bjudits in {6t att identifiera

problem och 16sningar.

Beskrivning av arendet

Jan Katlsson , Gun Andetsson och Nadja Eriksson (samtliga C) foreslir 1
motion daterad 20 mars 2017 att Ludvika kommun inleder arbetet tillsammans
med Trafiloverket och/eller om si behévs med andra kommuner om en ny

infart av viig 50 pé strickan Norra Malsjon-Ludvika.

Motioniterna foreslar ocksd att Ludvika kommun bjuder in berérda patter pa

ett tidigt stadie 1 utredningen.

Trafikverket arbetade under viren 2017 med en dtgirdsvalstudie for striket
Botlange-Ludvika vig 50. En itgirdsvalstuide dr forsta steget i Trafikverkets

planeringsprocess gillande vig och jarnvig. T dtgardsvalstudiens inledande
skede bjods olika intressenter in till en workshop dér olika problem och
16sningar lings striket diskuterade. Utifran de synpunkter som inkom under

wotkshopen kommer det under dtet publiceras en slutrapport som fSreslar

itgarder for strickan Botlinge-Ludvika. Trafikverket dr vighallare £6r vilg 50,

vilket innebir att myndigheten samotdnat och ansvarar for all planering och

arbete med vigen.

Med anledning av att Trafikverket redan arbetar med drendet som motiondterna

foreslar, anser forvaltningen att forslaget 4r tillgodosett.

.

JonuWAxelsson
T foyvaltningschef

WAKLK\Gem17\Kansli\Svar pa motion om ny infart av vag 50.docx

Jessica Hedlund
Tf kanslichef/utredare
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Bilagor
1. Motion daterad 20 mars 2017
2. Protokoll samhillsbyggnadsnimnden 19 juni 2017 § 82

Beslut skickas till
Motionaren
Akten
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Svar pa motion om ny infart av vag 50 pa strackan Norra
Malsjén - Ludvika

Beslut

Samhillsbyggnadsnimnden anset att forslaget i tillgodosett di T rafikverket
Region Mitt under 2017 atbetas med en itgirdsvalstudie £61 striket Botlinge -
Ludvika, vig 50. I denna process har olika intressenter bjudits in for att
identifiera problem och 16sningar.

Reservation
Jan Katlsson (C) resetverar sig mot beslutet for sitt eget forslag att motionen

ska besvatas posiﬁvt.

Beskrivning av drendet

Jan Kaslsson (C) m.fl. f5teslar i motion datetad 20 mats 2017 att Ludvika
komoun tilsammans med Trafikvetket och andra berdtda kommuner inleder
arhetet med en ny vagstrickning av vig 50 pi striket Notta Malsjén-Tudvika.
Motionitetna foreslar ocksd att Ludvika kommmun bjudet in berdrda patteriett
tidigt skede i utredningen. Trafikverket arhetat undes viren 2017 med en
atgirdsvalstudie (AVS) for striket Botlinge-Ludvika, vig 50. En
stgirdsvalstudie 4t forsta steget i Trafikvetkets planetingsptocess gillande vig
och jirnvig. I stgardsvalstudiens inledande skede bjdds olika intressenter in till
et workshop dér olika problem och Josningat lings striket diskuterades.
Utifrin de synpunkter som inkom undet wotkshopen kommer det under dret
publiceras en slutrappott som foreslar atgirder for strickan Boslinge-Ludvila,

Trafikvetket it vighallare f6r vag 50, villet innebit att myndigheten samordnat
och ansvatat for all planeting och atbete med vigen.

Beslutsunderlag

1. Tjinstesktivelse ftin samhillshyggnadsforvaltningen daterad den 5 maj 2017.
9, Sambillsbyggnadsnimndens atbetsutskott 2017-06-07 § 66.

Beslutsgang | huvudomrostningen
Ordftanden staller forslagen mot varandia, liggande fotslag mot Jan Katlssons
(C) forslag och finner att bifalla liggande forslag.

Tusterandes s
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KOMM U N Sammantradesdatum
2047-06-19

Samhallsbyggnadsnamnden

Ovriga upplysningar
Arendet foredtas av Henrik Axelsson.

Beslut skickas till

Hentik Axelsson, planerare f6r handliggning
Diariet

Justerandes sign ; ‘__;_: Utdragsbest?(an e . f’ e
= | " Wiy ity

>N




L U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?ﬂ?:at)
KOM M U N Datum Diarignummer

2017-05-05 SBN 2017/626 - 51

Planeringsenheten
Henrik Axelsson, 0240-863 96
henrik.axelsson@ludvika.se

Svar pa motion om ny infart av vag 50 pa strackan Norra
Malsjon-Ludvika

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige anser att férslaget dr tillpodosett da Trafikverket
Region Mitt under 2017 arbetar med en dtgirdsvalstudie for striket
Botlinge-Ludvika, vig 50. I denna process har olika intressenter bjudits
in for att identifiera problem och losningar.

Beskrivning av arendet

Jan Kardsson {C) m.fl. f6reslir i motion daterad 20 mars 2017 att Ludvika
kommun tillsammans med Trafikverket och andra berdrda kommuner inleder
atbetet med en ny vagstrickning av vig 50 pi striket Norra Malsjon-Ludvika,
Motionirerna foresldr ocksd att Ludvika kommusn bjuder in berdrda patter 1 ett
tidigt skede i uredningen.

Trafikverket arbetar under viren 2017 med en itgirdsvalstudie (AVS) for
striket Borlinge-Ludvika, vig 50. En atgirdsvalstudie dr forsea steget i
Trafikverkets planeringsprocess gillande vig och jirnvig. | atgirdsvalstudiens
inledande skede bjods olika intressenter in till en workshop dir olika problem
och lésningar lings sttaket diskuterades. Utifran de syapunkter som inkom
under wotkshopen kommer det under 4ret publiceras en slutrapport som
foreslar dtgirder for strickan Borlinge-Ludvika.

Trafikverket 4t vighéllare £6r vig 50, vilket innebir att myndigheten samordnar
och ansvarar: for all planeting och arbete med vigen.

Goran Andersson Henrik Axelsson
Forvaltningschef Sambillsplanerare
Beslut skickas till

Stod- och styrningsforvaltningen




LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kansliet

2017 -03-210

Motion Diarienr ;
L3 ap7 Vel
Centerpartiet Ludvika-Grangdrde anser nu att tiden dr mogen for att 3ter igen borja arbeta for en ny Aviva CF
infart av vag 50 fran Norra Malsjon in till Ludvika. Vi tycker att den nuvarande striackningen har gjort > e

sitt och &r oldmplig med tanke pa trafikflédet och boendemifjéer.

Diarieplanbeteckn,.

Vi vilf att:

Ludvika kommun inleder arbetet tillsammans med Trafikverket och/eller om s& behévs med andra
kommuner om en ny infart av vig 50 pé strackan Norra Malsjon-Ludvika.

Ludvika kemmun bjuder in berérda parter pé ett tidigt stadie i utredningen.

Ludvika den 20 mars 2017

Centerpartiet Ludvika-Grangéirde

Yy A
WREETE  FJREGE (h fo i

Nadja Eriksson

'\..3'}“::7 &
S oo

Jan Karlsson
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KO M M U N Sammantridesdatum

2017-08-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 109 brir KS 2017/14-31
244

Svar pa motion om gang- och cykelvag mellan
Grasberg och Malsjons badplats

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett di strickan avses
behandlas i samband med den kommande tevidetingen av cykelplanen.

Beskrivning av arendet

Jan Karlsson (C) foreslit i motion daterad 9 januari 2017 att det byggs en cykel-
och gingvig mellan Grisberg och Malsjéns badplats. Detta eftessom riksvig 50
4r hist trafikerad och det inte finns nigon vigren att gi eller cylda Jings. Jan
Katlsson skriver vidare att manga batn och ungdomar anvinder denna stricka,
och darmed utsetts de £61 stor trafikfara.

Den 24 maj 2017, § 70 behandlade sambhillsbyggnadsnimnden motionen.
Nimnden anser att forslaget dr tillpodosett, di den aktuella strickan ska
behandlas 1 samband med den kommande tevideringen av cykelplanen. Arbetet
med att revidera cykelplanen 4t nyligen pibotjat och avsikten dr att den
reviderade cykelplanen ska kunna antas 2018, Kommunfullmiktige antog
nuvatande cykelplan den 19 december 2011, § 307.

Av protokollet framgir dven att samhillsbygenadsforvaltningen instimmet 3
den problematik motioniren lyfter upp, och att de dirf6r avser behandla
strickan i samband med revideringen av cykelplanen.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse inklusive bilaga frin stod- och styrningsforvaltningen
daterad 22 jund 2017.

2. Motion frin (C) daterad 9 januari 2017.

Behandling
Jan Katlsson (C) ytkas bifall till motionen.

Leif Pettetsson (S) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Justerandes sign

Ltdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordféranden stiller Jan Katlssons yrkande och fotvaltningens forslag till beslut
mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens

forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/N R .




LUDVIKA

Kanslienheten
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
KOM M U N Datum Diarienummer
2017-06-22 KS 2017/14-31

Kommunfulimaktige

Svar pa motion om gang- och cykelvag mellan
Grasberg och Malsjons badplats

Forslag till beslut

Kommunfullmiktge anser att {rslaget ir tillgodosett dé strickan avses
behandlas i samband med den kommande revideringen av cykelplanen.

Beskrivning av arendet

Jan Katlsson (C) foreslit i motion daterad 9 januari 2017 att det byggs en cykel-
och gingvig mellan Grisberg och Malsjéns badplats. Detta eftersom tiksvig 50
4r hart trafikerad och det inte finns ndgon vigren att gi eller cykla langs. Jan
Katlsson skriver vidare att manga barn och ungdomar anvinder denna stricka,
och dirmed utsetts de for stor trafikfara.

Den 24 maj 2017, § 70 behandlade samhillsbyggnadsnimnden motionen.
Niamnden anser att férslaget it tilloodosett, di den aktuella strickan ska
behandlas i samband med den kommande revideringen av cykelplanen. Arbetet
med att revidera cykelplanen it nyligen pdboijat och avsikten 4t att den
teviderade cykelplanen ska kunna antas 2018. Kommunfullmiktige antog
nuvatrande cykelplan den 19 december 2011, § 307.

Av protokollet framgir dven att samhillshyggnadsforvaltningen instimmer i
den problematik motioniren lyfter upp, och att de dérfor avser behandla

strackan i samband med revideringen av cykelplanen.

Jonas elsson Mikaela Nordling
Tf. fodvaltningschef Utredare

)

Bilagor
Samhillsbyggnadsnamndens sammantridesprotokoll, 24 maj 2017, § 70.
Motion daterad 9 januari 2017

Beslut skickas till

Akten

Motoniren
Samhillsbyggnadsforvaltningen

WAKLI\Gem17\Kansli\TJ Svar pa motion om gang- och cykelvig mellan Grasberg och Malsjdns badplats.docx
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Svar pa motion om gang- och cykelvag mellan Grasberg och
Malsjons badplats

Beslut

Samhaﬂsbyggnadsnamnden foreslar att kommunfullmiktige anser att forslaget
it tillpodosett d& strickan ska behandlas inom den kommande tevideringen av
cykelplanen.

Reservationer
Jan Katlsson (C) reserverar sig mot beslutet f6¢ sitt eget tillaggsforslag.

Beskrivning av drendet

Jan Katlsson (C) foteslét i motion daterad 9 januari 2017 att det byggs en ging-
och cykelvig mellan Grisbetg och Malsjéns badplats, Jan Karlsson menar att
riksvig 50 #t hatt trafikerad och att minga barn och ungdomar som nyttjat
strickan utsitts £8r stor trafilfasa.

Samhillshyggnadsfotvaltningen instimmer iproblematiken och avset att
behandla strickan inom den kommande revideringen av cykelplanen.

Beslutsunderiag
1. Tjinstesktivelse frin sambillsbyggnadsforvaltningen daterad den 18 april
2017.

2. Motionen.
3. Samhallshyggnadsniimndens athetsutskott daterad den 10 maj 2017 § 48.

Férslag tlll beslut pa sammantradet

Tilliggsforslag: Jan Katlsson (C) foresldr att lagga till meningen
Samhillsbyggnadsnimnden instimmer i problematiken och avset att priotitera
striickan inom den kommande revideringen av cylelplanen” undet beslut.

Beslutsgang i hdvudomrbstningen

Ordfssande stiller forslagen mot vatandta och finner att bifalla
samhillsbyggnadsnimndens beslut.

Justerandes sign

e |1 by o
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Samhéllsbyggnadsndmnden

Ovriga upplysningar
Asendet foredras av Hentik Axelsson.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Hensik Axelsson, planetate for handliggning
Louise Nordstiom, planeﬂngschef for kinnedom

Diatiet

Sida
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Justerandes sign
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KOMM U N Datum Barienummer

2017-04-18 SBN 2017/30-21

Samhalisbyggnadsforvaltningen
Henrik Axelsson, 0240-863 96
henrik.axelsson@ludvika.se

Samhallsbyggnadsnamnden

Svar pa motion om gang- och cykelvag mellan Grasberg och
Malsjons badplats

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige anser att forslaget 4r tillpodosett da strickan ska
behandlas inom den kommande revideringen av cykelplanen.

Beskrivning av arendet

Jan Karlsson (C) foreslar i motion daterad 9 januari 2017 att det byggs en gang-
och cykelvig mellan Grisberg och Malsjons badplats. Katlsson menar att
riksvig 50 4t hart trafikerad och att mmdnga barn och ungdomar som nyttjar

strackan utsitts for stor trafikfara.

Sambillsbyggnadsforvaltningen instimmer i problematiken och avser att
behandla stiickan inom den kommande revideringen av cykelplanen.

Goran Andersson Hentilt Axelsson
Fotvaltningschef Sambhillsplanerare

Beslut skickas till
Stéd- och styrningsforvaltningen




. oo Uhariepiont i,
Motion &‘g&(}\? ( ‘u ; 2 [
Centerpartiet Ludvika-Grangérde vill att det byggs en cykel- och gangvig mellan Grisberg och Pravn €
Malsjons badplats. Riksvég S0 @r hart trafikerad och ingen vigren att gé eller cykla finns. Manga barn
och ungdomar anvander denna stricka och utsatts for stor trafikfara.

Ludvika den 9 januari 2017
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Jan Karlsson

Centerpartiet Ludvika-Grangdrde
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2017-08-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 110 Dnr KS 2016/634-G2

4PN

Svar pa motion om kvalitetspris for kvalitets-
forbattrande atgéarder inom social- och
utbildningsforvaltningens pedagogiska verksamheter

Arbetsutskottets forsiag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Social- och utbildningsnimnden fir 1 uppdrag att, med beaktande av
petsonalenhetens synpunkter, uppritta riktlinjer for kvalitetspriset samt
faststilla en prissumma.

Beskrivning av érendet

Hanna Lindgren (S) foresldr i motion. daterad 14 december 2016 att utreda
moéjligheterna inritta ett kvalitetspris i kommunen som syftar till att upp-
mirksamma sitskilt poda exempel inom social- och utbildningsférvaltningens
alla pedagogiska verksamheter.

Social- och uthildningsnimnden behandlade motionen den 26 april 2017 § 70
och stiller sig positiv till ett inférande av ett kvalitetspris inom de pedagogiska
verksamheterna,

Stéd- och styrningsforvaltningen haller med om att det finns ett stort virde av
att uppmitksamma och undetlitta for spridning av goda exempel, sirskilt di
barn och unga ar ett av kommunens strategiska malomriden 2016-2024.
Ytterligare av virde ar att uppmirksamheten kan ¢ka den interna stoltheten
vilket dr av betydelse for kommunpens attraktivitet som arhetsgivare.

Utifrén den samlade bedémningen, sett ur ett personal- och arbetsgivar-
petspektiv, menat stod- och styringsforvaltningen att man inom ramen for
kvalitetspriset bor:

—  Beakta forvaltoingens hela spektra av yrkesgrupper inom samtliga
pedagogiska verksamhetsformer dir goda exemplet bidrar till barns
utveckling och maluppfyllelse.

—  Fordela prispengarna tll den verksamhet dir nominerad personal/arbetslag

utatbetat det goda exemplet, £or att frimja det fortsatta arbetet med att
forbittra barns utveckling och maluppfyllelse.

Sida
35(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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; KOMM U N Sammantridesdatum

20170829

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stéd- och stytningstorvaltningen stillet sig dirmed bakom motionirens forslag
och foreslar att kommunfullmiktige bifaller motionen.

Besiutsunderlag
1. Tjanstesksivelse frin stod- och styrningsfrvaltningen daterad 31 mayj 2017.

2. Social- och utbildningsfotvaltningens protokoll frin 26 april 2017, § 70.
3. Motion fran (S) daterad 5 december 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2017-05-31 KS 2016/634

Personalenheten
Johan Wass, 0240-864 83
johan.wass@Iudvika.se

Kommunfulimaktige

Svar pa motion om kvalitetspris for
kvalitetsforbattrande atgarder inom social- och
utbildningsforvaltningens pedagogiska verksamheter

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Social- och utbildningsnamnden fir i uppdrag att, med beaktande av
pessonalenhetens synpunkter, uppritta riktlinjer £for kvalitetspriset samt

faststilla en prissumma.

Sammanfattning

Hanna Lindggen (S) foreslir i motion daterad 14 december 2016 att utreda
mojligheterna inritta ett kvalitetspris i kommunen som syftar till att
uppmirksamma sirskilt goda exempel inom social- och
uthildningsfétrvaltningens alla pedagogiska verksamheter.

Social- och utbildningsnimnden behandlade motionen den 26 april 2017 § 70
och stiller sig positiv dll ett inférande av ett kvalitetspris inom de pedagogiska
verksamheterna,

Stad- och styrningsforvaltningen haller med om att det finns ett stott vitde av
att uppmirksamma och undetlitta for spridning av goda exempel, sérskilt da
barn och unga it ett av kommunens strategiska malomraden 2016-2024.
Yttetligate av virde it att uppmirksamheten kan 6ka den interna stoltheten
vilket it av betydelse for kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Utifrdn den samnlade bedémningen, sett ur ett personal- och
atbetsgivarperspektiv, menar stéd- och stytningsférvaltningen att man mnom
ramen for kvalitetspiiset bor:

— Beakta férvaltningens hela spektra av yrkesgrupper inoimn samtliga
pedagogiska verksamhetsformer dér goda exemplet bidrar till barns
utveckling och maluppfyllelse.

—  Fordela prispengarna till den verksamhet dir nominerad
petsonal/arbetslag utarbetat det goda exemplet, for att frimja det
fortsatta arbetet med att forbittra barns utveckling och maluppfyllelse.

WAKLKNGem 1. 7\Personal\gvar pd motion om inrdttandet av ett kvalitetspris.docx
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Ludvika kommun 2017-05-31 KS 2016/634 2(3)

Stéd- och styrningsforvaltmingen stiller sig darmed bakom motionitens {01slag
och foreslir att kommunfullmaktige bifaller motionen.

Beskrivning av arendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i motion daterad 14 december 2016 att utreda
méjligheterna inritta ett kvalitetspris i kommunen som syftar till att uppmdtk-
samma sirskilt goda exempel inom social- och utbildningsférvaltningens alla
pedagogiska verksamheter.

I bakgrunden till motionen beskriver motioniren Snskan att nppmitksamima
goda exempel, att priset it ett bevis/uppmuntran £5¢ ett framgngsrike
kvalitetsforbittrande arbete som pagér, att prissumman anvinds till indamal
som frimjar syftet att fortsitta det kvalitetsforbittrande arbetet och att en
enskild ellet grupp/arbetslag kan nomineras. Vinnare ska sedan bjudas in till
social- och utbildningspamnden for att beriitta om det kvalitetsforbitirande

atbetet och om hur priset ska anvindas.

Social- och utbildningsnimnden behandlade motionen den 26 april 2017 § 70
och stiller sig positiv till ett inférande av ett kvalitetsptis inom de pedagogiska
verksamheterna.

Stid- och styrningsforvaltningen haller med om att det finns et stott virde av
att uppmirksamma och underlitta for spridning av goda exempel inom de
pedagogiska verksamheterna, sirskilt di barn och unga ir ett av kommunens
strategiska milomtiden 2016-2024 men dven som en del i de kommun-
dvetgtipande milen, uttryckt som en av landets bista skolkommuner.
Ytterligare av vitde 4r att uppmirksamheten av goda exempel, och att sprida
dessa, kan 6ka den interna stoltheten bland medarbetarna. F6r kommunen kan
detta sven ses som en del i att 6ka attraktiviteteten som atbetsgivare. Stod- och
styeningsforvaltningen tar fasta pi att alla pedagogiska verksamheter, och
dirmed dess olika yrkesgruppet, lyfts fram i motionen, dé olika verksamhets-
former pa sitt sitt bidrar till batns utveckling och méjlighet till maluppfyllelse.

Utifran den samlade bedémningen, sett ur ett petsonalperspektiv, menar stod-
och styrningsforvaltningen att man inom ramen for kvalitetspriset bot:

—  Beakta forvaltningens hela spektra av yrkesgrupper inom samtliga
pedagogiska verksamhetsformer dir goda exemplet bidrar till barns
utveckling och maluppfyllelse.

—  Foérdela prispengatna till den verksamhet dir nominerad personal /arbetslag
utarbetat det goda exemplet, for att frimja det fortsatta atbetet med att
forbattra barns utveckling och maluppfyllelse.

Stéd- och styrningsforvaltningen stiller sig didrmed bakom motiondrens forsiag
och foreslir att kommunfullmiktige bifaller motionen sitillvida att social- och
utbildningsnimnden fir i uppdrag att uppritta riktlinjer for ett kvalitetsptis

samt att faststilla prissurnman.
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Ludvika kommun 2017-05-31 KS 2016/634 3{3)
Jong¥ Axelsson Johan Wass
Tf ffivaltningschef Sektionschef

Beslut skickas till

Social-och utbildningsnimnden for verkstillighet
Personalenheten o1 kinnedom

Motioniten

Akten
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Social- och utbildningsnémnden

§ 70 Dnr SUN 2017/14 - 61

Yitrande 6ver motion om kvalitetspris for kvalitetsfor-
hattrande atgarder inom social- och utbildningsfor-
valtningens pedagogiska verksamheter

Social- och utbildningshdmndens forslag till beslut

Kommunfullmiktige bifaller motionen.

Beskrivning av drendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i en motion daterad den 5 december 2016 att ett
»levalitetspris for lovalitetsforbittrande Atgirder” ska infdras inom social- och
uthildningsférvaltningens pedagogisla verksamheter.

Lindgren énskar med detta ptis uppmirksamma goda exempel inom de peda-
gogiska verlssamheterna,

Vinnaten av priset ska i sitt athete ha bidragit till barns utveckling och/elles
elevers kade miluppfyllelse.

Priset ska kunna tilldelas enskilda medasbetare, alternativt grupper av medatbe-

tare, t.ex. arbetslag.

En prissumma omnéimns i motionen som det ptis som vinnaren ska tilldelas,
liksom att vinnaten férvintas beséka social- och uthildningsniimndens sam-
mantride for att beritta om arbetet som foranlett priset. Prissumman fx tinkt
att omsittas i verksamheten far fortsatt arbete keing batns utveckling och/eller

clevers dkade maluppfyllelse.

Lindgren foreslir avslutningsvis att kommunfullmiktige beslutar att utreda moj-
ligheten att intitta ett kvalitetspris i kommunen som syftar till att uppmérle-
samma sitskilt goda exempel inom social- och utbildningsforvaltningens alla
pedagogiska verksamheter.

Svar pa motlon fran social- och utbildningsférvaltningen
Forvaltningsledningen inomm social- och utbildningsforvaltningen delat Lind-
grens uppfattning om att det finns ett viirde i att uppmérksamma goda exempel
inom de pedagogiska vetksamheterna,

Justerandas slgn

A

Utdragsbestyrkande
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Soclal- och utblldningsnémnden

Social- och utbildningsférvaltningen stiiller sig siledes positiv till Lindgrens
forslag om att ingitta ett kvalitetspris for de pedagogiska verksamheterna inom
den egna forvaltningen och foreslir att kommunfullmaktige bifaller motionen.

Beslutsunderlag
Tjanstesktivelse fran forvaltningen datetad 29 mats 2017.
Protokoll frin atbetsutskottet den 5 apsil 2017 § 20 med forslag att ndimnden

f5restar kommunfulimiktige bifalla motionen.

Behandling
Peter Cyrillus (8), Hans Esselév (V) och Hanna Lindgten (S) bifaller asbetsut-
skottets forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyzelsen inkl tjinsteskrivelse

Akten
Justerandes sign S Utdragsbeslyrkande
/Xf_/-/}
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Motien
Tili kommunfullmaktige i Ludvika kommun

Kvalitetspris for kvalitetsférbittrande dtgérder inom Social och utbildningsférvaltningens
pedagogiska verksamheter.

Bakgrund
Vi onskar uppmirksamma goda exempei inom kommunens samtliga pedagogiska
verksamheter som bidragit till barns utveckling ach/eller elevers 6kade maluppfyllelse.

Priset ska utgora ett bevis/uppmuntran fér ett framgdngsrikt arbete som pagar.

Férslagsvis kan prissumman anvéndas till indamal som frimjar syftet att fortsdtta arbetet
med att férbattra barns utveckling och/eller elevernas resultat.

"Vinnaren foreslds bjudas in till social och utbitdningsndmnden sammantrdde for att berdtta
om arbetet som foranledde priset och pa vilket sitt det har framjat arbetet i for att 6ka

barns och elevers maluppfyllelse samt om hur priset ska anvéndas.

Enskild ldrare eller grupp/arbetslag kan nomineras.

Vi foreslar darfér att kommunfullmaktige beslutar att utreda méjligheten att:
- Inrétta ett kvalitetspris i kommunen som syftar till att uppmaérksamma sérskilt goda
exempel inom Social och uthildningsfdrvaltningens alla pedagogiska verksamheter.

Socialdemokraterna Ludvika genom

Hanna Lmdgren

Godkind av KF-s grupp 161205
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 111 Dnr KS 2047/167-31

Svar pa motion om cykelstrak pa gagatan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktge avsldr motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Karlsson (L) foreslir i motion som inkom 22 mars 2017 att kommunen
underséker mojligheten att genom att méla upp cykelsteik pa gigatan och fi en
uppdelning i cykel- och gangtrafik.

Pi Storgatan rider forbud att cykda. Trots det forekommer cykeltrafik dér
dagligen.

Samhillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 19 juni 2017 § 81 och
faststiller att de anser att det inte 4r limpligt att anligga en separerad cykelvig
pA Storgatan mellan Eriksgatan och Engelbrektsgatan eftersom striket frimst
ska nyttjas for gingtrafik. Mdjligheten att fritt flanera lings striket- utan
storande fordonstrafik- ir dess stora stytka. Cykeltrafiken hinvisas framforallt
till striket langs Fredsgatan.

Beslutsunderlag
1. Tjéinsteskjivelse frén stod- och styrningsférvaltningen daterad 30 juni 2017.
2. Samhillsbyggnadsnimadens protokoll frdn 19 juni 2017, § 81.

3. Motion inkommen 22 mars 2017,

Beslutet skickas tll
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

AR




I_ U DVI KA TJANSTESKRIVELSE Si?ai)
KOM M U N Catum Diarisnummer

2017-06-30 KS 2017/167

Kanslienheten
Jessica Hedlund, 0240-86656
jessica.hediund@ludvika.se

Kommunfultmaktige

Svar pa motion om cykelstrak pa gagata

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslir motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Katlsson (L) foteslir i motion som inkom 22 mars 2017 att kommunen
underséker mjligheten att genom att mila upp cylelstrdk pd gigatan och fi en
uppdelning i cykel- och gangfrafik.

P4 Storgatan rider frbud att cykla. Trots det forckommer cykeltrafik dir
dagligen.

Samhillshyggnadsnimnden behandlade motionen den 19 juni 2017 § 81 och
faststiller att de anser att det inte dr impligt att anligga en separerad cykelvig
pé Stotgatan mellan Eriksgatan och Engelbrektsgatan eftersom striket frimst
ska nyttjas for gingtrafik, Mojligheten att fritt flaneta lings striket- utan
stérande fordonstrafik- dr dess stora styska. Cykeltrafiken hinvisas framforallt
#ill striket lings Fredsgatan.

Jan Lindstrom Jessica Hedlund
Kommunchef Tf kanslichef/ Utredare
Bilagor

Bilaga 1 Moticn inkom 22 mars 2017

Beslut skickas till
Motiondren
Alten

- WAKLK\Gem17\Kansli\Svar pa motion om cykelstrak pa gégatan.docx
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Beslut

Samhallshyggnadsnimnden anser att det inte &r Mimpligt att anligga en
sepaterad cykelvig pa Storgatan mellan Briksgatan och Engelbrektsgatan,

Beskrivning av drendet

Johnny Kaslsson (L) foreslir i motion daterad 22 mars 2017 att Ludvika
kommun undersoker mdjligheten att genom att mila upp cykelstrik pd gigatan
f4 en uppdelning i cykel- och gangtrafilc.

Sambillsbyggnadsférvaltningen anser att det inte 4r lmpligt att anligga en
sepatetad cykelvig pi Storgatan mellan Erksgatan och Engelbrekesgatan
eftersom striket frimst ska nyttjas for gingtrafilt. Att bereda plats f6r annan typ
av trafik riskerar att utholka det som gor Storgatan attraktiv ur bide besdks-
och nitingslivspetspektiv. Att ha mojlighet att fritt flanera lings striket — utan
storande fordonstrafik — 4t dess stora styrka. Cykeltrafiken hinvisas framforallt

till striket Eings Fredsgatan,

Beslutsunderlag
1. Tjinstesktivelse frin samhillsbyponadsforvaltningen daterad den 19 maj

2017.
2. Samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskoti 2017-06-07 § 65.

Ovriga upplysningar
Arendet foredras av Henrik Axelsson.

Beslut skickas till

Hentik Axelsson, planetare £6r handliggning
Diatiet

Justerandes sign
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Planeringsenheten
Henrik Axelsson, 0240-863 96
henrilk.axelsson@iudvika.se

Svar pa motion om cykelstrak pa gagatan

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige avslir motionen.

Beskrivning av arendet

Johnny Katlsson (L) féreslar i motion daterad 22 mars 2017 att Ludvika
kommun underséker méijligheten att genom att modla upp cykelstrak pa gigatan
f4 en uppdelning 1 cykel- och gangtrafik.

Samhillsbyggnadsforvaltningen anser att det inte dr limpligt att anligga en
separetad cykelviig pd Storgatan mellan Eriksgatan och Engelbrektsgatan
eftersom striket frimst ska nytijas for gingtrafik. Att bereda plats for annan typ
av trafik risketar att urholka det som g&r Storgatan attraktiv ur bide besdks-
och niringslivsperspektiv. Att ha mdjlighet att fritt flanera lings striket —utan
storande fordonstrafik — 4r dess stora stytka. Cykeltrafiken hinvisas framforallt
till striket lings Fredsgatan.

Goran Andersson Henrik Axelsson
Forvaltningschef Sambhilisplanerare
Beslut skickas till

Stdd- och styrningsforvaltningen




LUDVIKA KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kansliet
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Liberalerna

Motion om cykling 2

Cykelstrak pa gigatan

Bakgrund

Avien EFaon'(

Pé gégatan i Ludvika rader férbud att cykla. Trots detta kan man dagligen se folk som cyklar dar.

Beteendet dr stérande och kan dessutom orsaka olyckor.

| andra stader har man valt att mala upp tydligt markerade strék dar det &r tillatet att cykla. P3 s& sitt

kan man fa kontroll pd var man cyklar, och fotgéngare far en fredad zon.

Darfor yrkar Liberalerna:

- Attkommunen understker méjligheten att genom att méla upp cykelstrak pa gagatan 3 en

uppdelining i cykel- och gangtrafik.

For Liberalerna i Ludvika

_______ e, Forl

Johnny Karlsson, gruppledare

Stationsgatan i Borldnge
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§112 Dnr KS 2017/56-00
SUF

Svar pa motion om dversyn av kommunens
organisation

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunfullmiktge bifaller motionen.

2. Kommunfullmiktige uppdrat till komnmunstyrelsen att genomicsa en
Sversyn av kommunens organisation. Aterrapport ska ske innan sista juni
2018.

TJan Katlsson (C) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet

Monica Ahlén, Mohammed Alkazhami och Biilent Kerpeten (samtliga S)
foreslat i motion daterad 19 januari 2017 att tillsitta en parlamentatisk
otganisationséversyn som med hjilp av salkunniga och nédvindigt
tianstemannastod fit 1 uppdrag att innan valet 2018 dterkomma med eventuella
forstag till fordndringar av kommunens organisation.

Tnomm Ludvika kommun pagér minga olika Sversyner av kommunens
organisation, bland annat genom tidigare inlimnade motioner men ocksd
phgiende genomlysningar av verksamheter. De motionet som Fimnats in galler
overforing av kultur- och fritidsforvaltningen till andra fotvaltningar samt en
motion om att &verfora kulturskolenimndens verksamhet till VBU.
Uttedningat sker ocksi inom riddningstjinstens verksamhetsomride och inom
spaktolkformedlingen. Forutom detta bar dven motiones Jimnats in som 161
utdkat samarbete mellan social vilfird inom social-och utbildningsférvaliningen
och atbetsmarknadsenheten inom stéd- och styrningsférvaltningen.

Med anledning av att det it minga sidana organisatoriska frigos som ir aktuella
anser kommunstyrelsens stab att motonen bor bifallas for att {4 en Svetsyn
som inbegriper helheten. Kommunstytelsen bér uppdra till kommunchefen att
inbegtipa den patlamentatiska organisationsGversynen i den befintliga
Sversynen. Aterrappott ska ske innan sista juni 2018.

Beslutsunderlag
1. 'Fjansteskrivelse frin stod- och stytningsforvaltningen datetad 26 juni 2017.

2. Motion daterad 19 januari 2017.

AR

Justerandes sign \ Utdragshestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Behandling
Lars Handegatd (V) yrkat bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Jan Katlsson {C) deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till
Komtmunstytelsen

Sida
39(39)

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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2017-06-26 KS 2017/56-00

Stéd- och styrningsférvaitningen
Jessica Hedlund

Kommunfullmaktige

Svar pa motion om 6versyn av kommunens
organisation

Forslag till beslut
1. Kommunfu]lméikﬁ'ge bifaller motionen.

2. Rommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att genomféra en
Oversyn av kommunens organisation. Aterrapport ska ske innan sista
juni 2018.

Beskrivning av drendet

Moica Ahlén, Mohammed Alkazhami och Biilent Ketpeten (samtliga S)
foreslar i motion daterad 19 januari 2017 att illséitta en parlamentarisk
organisationséversyn som med hjilp av sakkunniga och nédvindigt
tjinstemannastéd far i uppdrag att innan valet 2018 dterkomma med eventuella
forslag till fordindringar av kommunens organisation.

Inom Ludyika kommun pigir minga olika &versyner av kommunens
otganisation, bland annat genom tidigare inlimnade motioner men ocksi
pigiende genomlysningar av verksamheter. De motioner som Limnats in giller
ovetforing av kultur- och fritidsforvaltningen till andta forvaltningar samt en
motion om att 6verfora kultutskolenimndens verksamhet till VBU.
Utredningar sker ocksd inom riddningstjinstens verksamhetsomride och inom
spiktolkformedlingen. Forutom detta har #ven motioner limnats in som ror
utékat samatbete mellan social vilfird inom social-och uthildningsfésvaltningen
och atbetsmarknadsenheten inom stdd- och styrningsforvaltningen.

Med anledning av att det 4r minga sidana organisatotiska fragor somn dr aktuella
anser kommunstyrelsens stab att motionen bér bifallas f6r att £ en dversyn
som inbegriper helheten. Kommunstyrelsen hor uppdea till kommunchefen at
inbegripa den parlamentatiska organisationséversynen i den befintliga
oversynen. Aterrapport ska ske innan sista juni 2018.

Jan Lindstrom Jessica Hedlund
Kommunchef Utredare

WAKLK\Gem17\Kansli\Svar p& motion om éversyn av kommunens organisation.docx
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Bilaga
Meotion daterad 19 januari 2017

Beslut skickas till
Motionaren
Kommunchef
Akten
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Till Kommunfullmaktige Ludvika Ar\m C¥ £b

Motion

Oversyn av kommunens organisation

Under senaste dret har en hel del forandringar skett inom olika namnders ansvarsomraden.
Vissa har expanderat andra har minskat.

Med anledning av tidigare limnade motioner gillande dverforing av kultur- och
fritidsforvaltningen till andra forvaltningar samt sammanslagning och nedliggning av
kulturskolenamnden kan det finnas anledning att se ¢ver samtliga nimnders ansvarsomréden.
Med anledning av ovanstiende foreslas kommunfullmiiktige besluta:

- Att tillsiitta en parlamentarisk organisationséversyn som med hjélp av sakkunniga och

nodvandigt tjinstemannastdd far i uppdrag att innan valet 2018 dterkomma med
eventuella forslag till forandringar av kommunens organisation.

Ludvika den 19 januari 2017

Socialdemokraterna Ludvika

7 (Genom

Bulpats Mo

Bilent Kerpeten




REDOVISNING AV DELEGATIONSBESLUT

Datum

2017-05-31

Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivhing av arendet

Kommunstytelsen hat dverlitit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinstemin enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebis inte att kommunstytelsen fir ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot stir det kommunstyrelsen fritt att dterkalla
lamnad delegering,

Kommunstyrelsens utskott

2) KS 2017/349 00
2017-05-08, § 1
2017-06-09, § 2

Arvodesurskottet

b) KS2017/38 00
2017-05-23, § 9-16

Personalutskottet

c) KS2017/114 00

2017-05-19, § 27-39
2017-06-15, § 40-47
Forhandlingsutskottet

d) KS 2017/37 00
2017-06-20, § 73b-86
Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens ordforande

€) KS 2017/326 02

Goran Andersson forvaltningschef sambillsbyggnadsforvaltningen forordnas
som tf kommunchefchef {6r perioden 3 - 9 juli 2017.

Laila Dufsttém forvaltningschef kultur- och fritidsférvaltningen férordnas som
tf kommunchefchef for perioden 10-16 juli 2017.

SAKAN\Kan_Ks\Kallelser\KS\2017\Delagationer och Meddelanden\KS 2017-09-12 delegationsbeslut.docx

Sida
1(3)
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Anna-Katin Missing personalchef férordnas som tf kommunchef f6r petioden
17-23 juli 2017.

Mikael Carstensen forvaltningschef social- och utbildningsférvaltningen
forordnas som tf kommunchefchef {6r perioden 24 juli — 6 angusti 2017,

f) KS 2017/331 20
Yttrande dver detaljplan £6r Genomfart: korsningen Kajvigen — Bergslagsgatan.
Yttrande daterat 26 juni 2017.

2) KS2017/187 21
Yitrande ver detaljplan for del av Oraberget 11:85. "Fére detta
komumunalhuset i Grangesbetg. Yttrande daterat 16 augusti 2017.

Kommunchefen

h) KS 2017/111 02
Jonas Axelsson kanslichef férordnas som tf forvaltningschef pa stéd- och
styrningsforvaltningen for perioden 31 maj — 30 september 2017.

i KS 2017/111 02

Rune Wiksttom ekonomichef forordnas tf forvaltningschef pa stéd- och
styrningsférvaltningen f61 perioden 8-9 juni 2017.

) KS 2017/116 02

Anna-Karin Massing petsonalchef férordnas tf forvaltningschef pa stéd- och
styrningsférvaltningen f61 petioden 17 juli — 13 augusti 2017.

k) KS 2017/308 02

Totleif Fallsdalen forordnas som tf niringslivschef under perioden 1 juni — 30
november 2017,

1) K8 2017/325 02

'T'f forvaltningschefer i Ludvika kommun under sommaren 2017,

m) KS 2017/327 04

Sponsting av Ludvikafesten med 200 000 kronor.

TF-férvaltningschef stod- och styrning
n) KS 2017/305 02

Sirpa Tormainen, sektionschef pi IT-enheten férordnas som tf I'T-chef for
petioden 19 juni — 2 juli och 24 juli - 13 augusti 2017.

0) KS 2017/306 02

Christer Katlsson, redovisningschef pa stéd- och styrningsforvaltningen
forordnas som tf ekonomichef f6r perioden 19 juni — 16 juli 2017.

P) KS 2017/116 02
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Jessica Hedlund, utredare pi stdd- och styrningsférvaltningen férordnas som tf
kanslichef fér perioden 31 maj — 30 september 2017.

qQ) KS2017/116 0z

Henrtik Schmidt, informator pa stéd- och styrningsforvaltningen forordnas som
tf kanslichef fot perioden 3 — 30 juli 2017.

1) KS 2017-307 02
Madelen Grundstrém, lonechef pa personalenheten {érordnas som tf
personalchef 61 perioden 26 juni — 9 juli 2017,

s) KS2017/309 02

Bjorn Fribetg upphandlare pa UpphandlingsCenter forordnas som tf chef pa
UpphandlingsCenter for perioden 3 - 16 juli 2017.

Stefan Gehrke upphandlare pd UpphandlingsCenter forordnas som tf chef p
UpphandlingsCenter for perioden 17 - 23 juli 2017.

Mariana Hasselsttom upphanslingschef pa UpphandlingsCenter forordnas som
tf chef pa UpphandlingsCenter fér perioden 24 juli — 6 augusti.

TF-kanslichef

t) KS 2017/142 02
Camilla Areteg anstills som skolskjutshandligpare pa ett vikariat under
ordinarie befattningshavares tjanstledighet.

u} KS 2017/189 02

David Hellsing anstillts som sidkerhetssamordnare tillsvidare frin och med 1
september 2017.

v) KS 2017/311 02

Anette Andersson tillférordnas som tf sikerhetschef under perioden 19 junt - 5
juli 2017.




MEDDELANDEN

Datum

2017-08-14

Redovisning av meddelanden |

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

2)

KS 2017/348 10
Region Dalarna. Protokoll fo1t vid ditektionens sammantride den 14 juni

2017

by K8 2017/347 10
Bergskraft Bergslagen Fkonomisk férening. Protokoll fort vid ordinarie
foreningsstimima den 18 maj 2017.

c) SUN 2017/349 71
Social och uthildningsnimnden 21 juni 2017, § 116. Onskemal om
forskolelokaler 1 fastigheten Biskopsgitden.

d) KS2017/281 10
WBAB. Protokoll fort vid extra drsstimma den 1 juni 2017.

e} KS2017/236 10
Partnerskap Bergslagshanan. Protokoll fort vid méra med lednings- och
tjinstemannagrupp den 14 jund 2017,

Ovrigt

f)
KS 2017/352 00
Inbjudan till Imatradagen den 26 augusti 2017.

g) KS2017/354 00
Falun Borlange-regionen AB. Bolagsstyrningsrapport 2016.

h)y KS2017/169 00
Axel Danielsson avsiger sitt uppdrag som personuppgiftsombud f6r
Iudvika kommun.

) KS2017/343 18
MSB. Utbetalning till kommuner och landsting {6t att stirka arbetet med
civilt forsvar 2017,

) KS2017/333 34

Overbesﬂ{tningsn%imndens beslut vid &verbesiktning avseende entreprenad
Vatttenledning for vattenforsorjning 1 Gringesberg.

Sida

1(2)




Ludvika kommun

k)

)

Datum

2017-01-31

KS 2015/288 00

Rapport. Utvirdering av ungdomsstrategin. Dalarna — Sveriges bista
ungdomstegion.

KS 2017/235 00

Beslut som 161 unga kridver kunskap om unga. Sammanstillning av
Ungdomsting 2017.

Sida
2(2)



