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Sambhallsbyggnadsforvaltningen
Anki Ullberg, 0240-863 69
anki.ullberg@ludvika.se

| L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T(j;)
KOM M U N ;%?9—01—08 agﬁnu;gi%/ 179-00

Kultur- och fritidsndmnden

Narvaroratt vid kultur- och fritidsnamndens
sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultut- och fritidsnimnden beslutar att forvaltningschef,
verksamhetschef fritid/idrott, verksamhetschef kultut/ungdom,
sektionschefer inom kultut- och fritidsverksamheten, namndsekreterare
samt till kultur- och fritidsverksamheten knuten ekonom fran
kommunstyrelsens forvaltning har narvaroratt vid kultur- och
fritidsnamndens sammantraden.

2. Kultut- och fritidsnamnden beslutar att personalforetradare har
narvaroratt vid kultur- och fritidsnamndens sammantraden.

Beskrivhing av arendet
Enligt det allmdnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nérvaroratt f6r de tjansteman som ska delta pa

sammantradet.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen foreslar att forvaltningschef, verksamhetschef
fritid /idrott, verksamhetschef kultur/ungdom, sektionschefer inom kultut- och
fritidsverksamheten, naimndsekreterare samt till kultur- och fritidsverksamheten
knuten ekonom frin kommunstyrelsens forvaltning har nirvaroratt vid kultur-

och fritidsnamndens sammantraden.

Fotvaltningen foreslar att personalféretradare har narvaroratt vid

sammantraden.

ol
Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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Beslut skickas till

Forvaltningschef

Vetksamhetschefer

Sektionschefer

Kommunstyrelsens forvaltning, ekonomienheten

Akten




LUDVIKA

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2019-01-16 KFN 2019/2

Kultur- och fritidsnamnden

Revidering av delegationsordning for kultur- och
fritidshamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att anta reviderad delegationsordning for
kultur- och fritidsnimnden daterad 7 januari 2019.

Sammanfattning

Efter sammanslagningen av kultur- och fritidsférvaltningen med
samhaillsbyggnadsforvaltningen sia behéver delegationsordningen revideras vad
avser frimst personalfragor. I samband med inférande av funktionen
tjansteman i beredskap (TIB) sa beh6ver dven ansvar delegeras Gver

naimnderna.

Beskrivning av arendet

Efter sammanslagningen av kultur- och fritidsférvaltningen med
samhillsbyggnadsférvaltningen sa behéver delegationsordningen revideras vad
avser fraimst personalfragor. Kultur- och fritidsnimnden har inte lingre ndgot
ansvar over den personal som tidigare var anstilld inom kultur- och
fritidsférvaltningen da de Overgatt till samhillsbyggnadsforvaltningen. Den del 1
delegationsordningen som r6r personalfragor har dirmed strukits.

I samband med inférande av funktionen tjdnsteman i beredskap (TIB) sa
behover dven ansvar delegeras 6ver nimnderna. En 6vergripande delegation
ges under punkt 3 for tjinsteman i beredskap (TIB) for att fatta nédvindiga
beslut vid allvarliga kriser.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Bitridande tf forvaltningschef
Bilagor

1. Forslag till reviderad delegationsordning daterad 7 januari 2019

Sida
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Beslut skickas till

Forvaltningschef

Verksamhetschef fritid/idrott
Verksamhetschef kultur/ungdom
Ludvika kommuns férfattningssamling
Akten



LUDVIKA
KOMMUN

Samhallsbyggnadsforvaltningen

DELEGATIONSORDNING

Datum

2019-01-07

Diarienummer

KFN 2019/2 - 00

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Kultur- och fritidsnamnden 2019-2022 Delegationsordning Samhallsbyggnadsforvaltningen
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Forvaltningschef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad
2019-01-29 Kultur- och fritidsnamnden

Bor revideras senast

Revideras vid ny mandatperiod 2023

Beslutsinstans
Kultur- och fritidsnamnden

Diarienummer

2019/2 - 00

Revideringar

Vad revideringen avsett
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Kultur- och fritidsnamnden 2019-2022



Arende Delegat Ersittare Begrinsningar - villkor

Kultur- och fritidsnimnden

Allminna drenden

1. K6p av varor och tjinster samt Avrop av slutna ramavtal,

upphandling och tecknande av nya avtal upphandling av varor och tjinster

samt forlingning av avtal samt férsiljning under 10 tkr, anmils ¢j till namnd

av varor och tjanster inom kultur- och

fritidsverksamheten

- Hogst 1 mnkr exkl moms Forvaltningschef

- Hogst 2 mnkr exkl moms Arbetsutskott

2. Delegera ansvar utifrin denna Forvaltningschef

férteckning samt utse befattningar med ratt

att attestera och vara ersittare

3. Tjansteman i beredskap Forvaltningschef Fatta nodvindiga beslut vid allvarliga
kriser

4. Yttrande 6ver remiss om trygghets- och | Arbetsutskott Till kommunstyrelsens férvaltning,

I6nebidragsanstillnigar i féreningar ekonomienheten, for beslut. Regler
faststillda av kommunfullmaktige, §
7/97

5. Arligt verksamhetsbidrag till foreningar | Bidragsutskott




Arende Delegat Ersittare Begrinsningar - villkor
6. Bidrag till kultur- och fritidsféreningar

utover arligt verksamhetsbidrag

- Hogst 300 000 kr Forvaltningschef

7. Bidrag till kulturmiljévard

- Hogst 300 000 kr Forvaltningschef

8. Lotteriirenden

- Beslut om registrering enligt {17 lotterilagen Forvaltningschef

- Lotteri enligt §15 lotterilagen Forvaltningschef

- Ovriga drenden enligt lotterilagen Forvaltningschef

9. Stiftelser — utdelning ur

- Jordigares stipendiefond Forvaltningschef Ordforande

- Sverker Erikssons fond Forvaltningschef Ordférande

10. Planirenden Samradsyttrande gors av namnd
- Yttrande 6ver remisser — granskning Forvaltningschef

11. Beslut om att inte limna ut handling Forvaltningschef

samt uppstillande av fé6rbehall i samband
med utlimnande

10




Arende Delegat Ersittare Begrinsningar - villkor

12. Beslut i drenden som ér sa bradskande Ordférande Vice ordférande

att arbetsutskottets eller nimndens

avgorande inte kan avvaktas

13. Beslut om avvisning av 6verklagande Forvaltningschef Giller forvaltningsbesvar och inte

som inkommit f6r sent laglighetsprovning enligt kommunal-
lagen

Forvaltningschef

1. Ké6p av varor och tjanster samt Avrop av slutna ramavtal,

upphandling och tecknande av nya avtal upphandling av varor och tjanster

samt férlingning av avtal samt f6rsiljning under 10 tkr, anmals e¢j

av varor och tjanster inom kultur- och

fritidsverksamheten i .

- Hogst 300 000 kr exkl moms Verksamhetschef Inom respektive ansvarsomrade

- Hogst 150 000 kr exkl moms Budgetansvarig

2. Bidrag till kultur- och fritidsféreningar

utover arligt verksamhetsbidrag

- Hogst 150 000 kr Verksamhetschef Inom respektive ansvarsomrade

- Hoégst 50 000 kr Budgetansvarig Inom respektive ansvarsomrade

3. Bidrag till kulturmiljévard

- Hogst 50 000 kr Kultursekreterare Inom ansvarsomrade

11




Arende Delegat Ersittare Begrinsningar - villkor

4. Lotteridrenden

- Beslut om registrering enligt {17 lotterilagen Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

- Lotteri enligt {16 lotterilagen Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

- Lotteri enligt §15 lotterilagen Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

5. Beslut om avvisning av 6verklagande Forvaltningschef Galler forvaltningsbesvir och inte

som inkommit f6r sent Verksamhetschef laglighetsprovning enligt kommunal-
lagen

6. Beslut om tillfilligt avtal om pris vid

sdrskilda tillfillen Sektionschef

12
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2019-01-11 KOF 2018/13 80

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Susanne Eriksson
susanne.erikssoni1@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Bidrag till studieforbunden 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- fritidsndmnden beslutar att ar 2019 ars bidrag till
studieforbunden fordelas med 1 764 kr.

2. Kultur- och fritidsnimnden beslutar att till folkbildningsarrangemang
avsatta 80 000 kr.

Sammanfattning
I budget f6r 2019 finns 1 764 kr.

Beskrivning av arendet
Bidrag till studieférbunden

Ludvika kommun férdelar arligen bidrag till studieférbund som varit
verksamma i kommunen. Bidragsférdelningen foljer den férdelningsmodell
som styrs 1 Férordningen (2015:218) om stadsbidrag till folkbildningen. De fyra
syftena med statens stod till studieférbund ar:

- Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

- Bidra till att géra det maoijligt f6r en 6kad mangfald manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

- Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

- Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

De uppgifter som dr bidragsgrundande inkommer i studieférbundens
ansOkningar samt fran den statistik som hidmtas fran SCB. Statistiken baseras pa
studieférbundens verksamhet enligt f6ljande:

Studiecirklar och annan folkbildningsverksambet
- Unika deltagare
- Studietimmar

- Deltagare med funktionsnedsittning

14
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Kulturarrangemang
- Antal kulturarrangemang
Anslagets fordelning mellan verksambetsformerna
- 70% Studiecirklar (50% deltagare och 50% studietimmar)

- 10% Annan folkbildningsverksamhet (50% deltagare och 50%
studietimmar)

- 20% Kulturarrangemang (antal)

2019 ars anslag beridknas pa en genomsnittlig verksamhet under tva ar, med en
efterslapning pa ett ar. Det vill siga 2019 ars anslag beriknas pa snittet av
verksamheten 2016 och 2017. Denna formel anvinds i alla tre
verksamhetsformerna.

For nya studieférbund i kommunen sker en infasning efter genomford
verksamhet efter samma principer som ovan. Infasning sker under tva ar dar
man vid fOrsta utbetalningsaret erhaller 50% av anslaget och andra
utbetalningsaret 100%.

Folkbildningsarrangemang

Pengar som anvinds i samarbete med studieférbunden, féreningar, for
egenarrangerade foreldsningar eller annat som kan gynna folkbildningen.

Jan Lundberg Susanne Eriksson
Forvaltningschef Kultursekreterare
Bilagor

1. Fordelning av kommunbidrag 1 Ludvika kommun 2019

Beslut skickas till
Akten
Kultursekreteraren
Studieforbunden
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Fordelning av kommunbidrag i Ludvika kommun 2019

Darav for studiecirklar

Darav for annan folkbildning

Déarav for kulturprogram

ABF
Bilda
FU
SFR
SV
NBV

Mbsk
Sensus

1 164 800 kr

166 400 kr

332 800 kr

Studiecirkel Annan folkbildningsverksamhet Kultur Summa bidrag
Unika + Unika +
funktionshindrade Timmar funktionshindrade Timmar Antal

208 900 kr 182 123 kr 21 350 kr 38 973 kr 137 085 kr 588 430 kr
16 419 kr 6 197 kr 2 341 kr 2141 kr 6 282 kr 33 379 kr
1 033 kr 330 kr 615 kr 66 kr 1 256 kr 3 300 kr
52 664 kr 68 005 kr 3570 kr 1 486 kr 5026 kr 130 750 kr
107 806 kr 36 575 kr 18 678 kr 14 664 kr 48 440 kr 226 163 kr
79 719 kr 56 898 kr 12 034 kr 6 504 kr 18 566 kr 173 721 kr
106 670 kr 224 798 kr 18 489 kr 11 051 kr 95 345 kr 456 353 kr
5 060 kr 2524 kr 4776 kr 5165 kr 15 077 kr 32 601 kr
1136 kr 4 209 kr 213 kr 2 148 kr 0 kr 7 706 kr
2 995 kr 743 kr 1135 kr 1001 kr 5723 kr 11 596 kr
582 400 kr 582 400 kr 83 200 kr 83 200 kr 332 800 kr 1 664 000 kr

16




I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2019-01-17 KFN 2018/169

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Yttrande - Integrationspolicy

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnaimnden har inget att erinra eller att lagga till i forslaget till
integrationspolicy som limnats till remiss.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder forslag pa integrationspolicy daterad

26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och heligda bolag

samt till Wessman Barken Vatten & Atervinning. Remisstiden ar tre manader.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan kréivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprikkunskap och egenférsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
berérda nimnder och heldgda bolag.

Integrationspolicyn pekar under punkten 3.6, Métesplatser for social
integration, att forutom bland annat fritidsgardar och bibliotek 4r naturliga
moétesplatser 61 personer med olika bakgrund sd dr dven civilsamhallets
motesplatser en arena som kan svetsa samman manniskor och bidra till
meningsfull fritid. I det arbetet ska Ludvika kommun stodja foéreningar sa de
kan ordna inkluderande verksamhet. Redan idag sa uppfyller kultur- och
fritidsndmndens regler f6r bidragsgivning integrationspolicyns viljeinriktning
for inkluderande verksamhet.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef kultur/ungdom
Bilagor

1. Integrationspolicy daterad den 26 oktober 2018

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akten
17
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LUDVIKA zf:z,
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-26 KS 2017/464

Kommunstyrelsens forvalthing

Integrationspolicy

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Integrationspolicy Policy Samtliga namnder och
helagda bolag samt
WBAB
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef Kanslichef (borde Kommunala forfattningssamlingen
egentligen bli
integrationschef)

Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem hér, ange vid behov aven §.

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Skriv datum da beslut |2022 Fullmaktige 2017/464
tagits av t.ex. KF; KF

Revideringar Vad revideringen avsett
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2017/464 2(4)

1 Inledning och syfte

Ludvika ér framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun. For
att na malen dr det viktigt att kommunens samtliga invanare ir en del av
samhillet och kan bidra och kidnna sig beh6vda. Alla invanares potential ska tas
tillvara och alla ska kunna ta del av samhallets utbud av tjanster och
arbetstillfallen. Ett attraktivt samhille dr tolerant, inkluderande och 6ppet.

Denna integrationspolicy syftar till att klargéra Ludvika kommuns politiska
viljeinriktning for hur det 6vergripande integrationsarbetet ska utvecklas.
Integrationspolicyn syftar dven till att bidra till en snabb och effektiv
integrationsprocess.

2 Utgangspunkter for synen pa integration i Ludvika
Ludvika kommun utgar delvis frain EU:s gemensamma grundprinciper f6r
integrationsfrigor!. Integration bygger pa att samhillet bidrar till att skapa
mojligheter for invandrarna att delta ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt
1 sambhillet. Integration forutsitter ocksa att invandraren anpassar sig till det nya
landets lagar och har respekt f6r de grundliggande virderingar som radet i
landet. Integration innefattar en 6msesidig anpassning och forstaelse for
varandra. Sysselsittning och utbildning ar tva visentliga delar av
integrationsprocessen och avgérande f6r invandrarens delaktighet i sambhillet.

Att ha ett arbete dr centralt ur manga aspekter. For den enskilda individen i
form av kinslan av att vara beh6vd och fi bidra till samhaillet, men aven i form
av att vara sjalvforsorjande och for efterkommande generationer da utanférskap
har visat sig litt ga i arv. En fungerande integration ér central for valfirden i
kommunen, bland annat for att fler manniskor bidrar till den gemensamma
valfirden och tillvaxten.

Ett gemensamt sprak ir en annan central faktor. Spraket bidrar till att skapa
gemenskap och tillit till varandra. Spraket ar viktigt for att invandrare ska kunna
vara fullt delaktiga i samhillet. Spraket 4r ofta en nyckel till ett jobb och spraket
beh6vs f6r samspelet mellan olika kommuninvanare. Spraket dr ocksa
noédvandigt for att vilja och kunna vara delaktig i den kommunala demokratin.

Integrationspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politikomridena i
kommunen. Integration ir inte en fraga for en enskild nimnd eller verksamhet.
Det ir en fraga som kraver samverkan. Kommunens olika nimnder och
verksamheter ska samverka kring frigor om integration. Kommunen ska dven
samverka med 6vriga myndigheter, niringslivet och foreningslivet da det
behovs — alla dr viktiga aktorer for en smidig integration. Kommunen ska
generellt efterstriva tidiga insatser for de enskilda individerna och kommunen
ska vara en aktiv aktor redan under etableringstiden.

! http://europa.cu/rapid/press-release_ PRES-04-321_sv.htm

Integrationspolicy
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3 Prioriterade integrationsomraden

3.1 Spraket en nyckel till integration

Alla som bor i Ludvika boér lira sig svenska 1 tillricklig grad for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden alternativt pa annat satt klara sin egen
forsorjning.

Svenska f6r invandrare (SFI) dr 1 regel vigen till det svenska spraket f6r manga
invandrare. Dirfor dr det viktigt att kommunen har tillrdckligt med ldrare och
att undervisningen haller hég kvalitét. Utvirdering av verksamheten behévs for
att kunna utveckla den.

Det ska vara obligatoriskt att ga SFI eller lira sig svenska pa annat satt.
Kommunen stravar till att alla kan fa plats pa en utbildning sa snabbt som
mojligt. Kommunen strivar dven till att erbjuda ett varierat kursutbud anpassat
utifran olika malgrupper. Kommunen ska vid behov dven erbjuda alternativa
tillvigagangssitt att lira sig svenska pa.

3.2 En tydlig arbetslinje

Arbete dr centralt f6r integrationen och en av de snabbaste vigarna in 1
samhillet. Samarbete 6ver forvaltnings- och myndighetsgrinserna ér viktigt f6r
att paskynda och férenkla for invandrare att komma ut i arbete. Kommunen
ska frimja och utveckla metoder som underlittar for invandrare att na egen
torsorjning.

Kommunen ska aktivt samarbeta med niringslivet for att mojliggéra praktik
och subventionerade anstillningar i den privata sektorn. Aven kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar att erbjuda dito platser i de olika kommunala
verksamheterna.

3.3 Forskolans och skolans roll for integrationen
For barn och ungdomar ar férskolan och skolan de naturliga platserna for

integration. Det dr dar barnen och ungdomarna lir sig spraket och bekantar sig
med den svenska kulturen. Det dr den naturliga métesplatsen for barnen, darfor
ar det viktigt att efterstriva blandade barn- och elevgrupper. Kommunen ska
aktivt informera om det fria skolvalet. Kommunen ska dven satsa pa att
utveckla den 6ppna foérskolan, bade som métesplats och som en plats dar
sprakstod erbjuds till férildralediga invandrare.

Kartlagening av nyanlinda elevers kunskaper ar central for den fortsatta
studiegangen. Tidigt sprakstod ska sittas in i skolan da spraket dr nyckeln for att
kunna tillgodose sig andra amnen.

3.4 Samhallsorientering skapar forstaelse
Kommunen ansvarar f6r samhillsorienteringen. Den syftar till att underlitta

invandrarnas etablering i arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska
erbjudas s tidigt som méjligt och kommunen ska aktivt arbeta f6r att sa manga
som moijligt deltar och slutfér samhillsorienteringen. Kommunen erbjuder
tordjupade studier 1 form av forstirkt samhallsorientering. Utvardering av hur

Integrationspolicy
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innehallet mottagits och forstatts ska goras for att vidareutveckla

samhillsorienteringen.

3.5 Attraktiva och varierande bostader
Tillgangen pa bostider har betydelse for integrationen. Ludvika ska kunna

erbjuda attraktiva och varierande bostadsmiljéer som ar trygga och tillgingliga. I
samband med nybyggnation ska kommunen skapa boendemiljéer som
mojliggor kulturéverskridande méten. Det kommunala bostadsbolaget har ett
stort ansvar fOr integration i vardagen, da manga invandrare till en borjan bor 1
en kommunal hyresritt. Kommunen ska arbeta f6r att undvika trangboddhet.

3.6 Motesplatser for social interaktion
En viktig del i integrationen dr moten mellan personer med olika bakgrund.

Kunskap om andra kulturer och religioner behovs for att underlitta dessa

moten.

Fritidsgardarna, biblioteken, 6ppna férskolan och kulturskolan dr exempel pa
naturliga kommunala métesplatser. Dirutéver erbjuder det civila samhillet
motesplatser som kan svetsa samman manniskor och bidra till meningsfull
fritid. Kommunen ska stddja féreningar s de kan ordna inkluderande
verksamhet. Ludvika kommun ska arbeta for att undvika att parallella strukturer
byggs upp i samhillet och frimja samt utveckla de kommunala métesplatserna.

Integrationspolicy
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-17 KFN 2017/35

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2018

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden godkinner uppfoljning av plan for intern kontroll
2018, enligt bilaga 1 och bilaga 2, daterade 17 januari 2019.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Kultur- och fritidsndimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll
2018, med specifika kontrollpunkter som ocksa ska féljas upp.

Senast 20 februari 2019 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2018 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar kultur- och fritidsforvaltningens (efter halvarsskiftet 2018
samhaillsbyggnadsférvaltningens) uppfoljning att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksa ndgra exempel pa brister.

Beskrivning av arendet
Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska

gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
forordningar och 6vriga foreskrifter foljs, men ocksa s att de av fullmaktige
faststillda malen for verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stoédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.
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Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter
2017

Vid sitt ssmmantriade 17 oktober 2017 § 202 antog kommunstyrelsen en plan
for kommunévergripande intern kontroll ar 2018, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag
ska f6lja upp:

1. Bedrivs det systematiska sikerbetsarbetet med risk- och konsekvensanalyser enligt
dllande styrdokument?

2. Foljs den grafiska profilen?

Kultur- och fritidsndmndens sirskilda plan med nimndspecifika
kontrollpunkter 2017

Vid sitt sammantride 12 december 2017 § 74 antog kultur- och fritidsnimnden
en sarskild plan for intern kontroll ar 2018, med 3 namndspecifika
kontrollpunkter:

1. Filjs rutin for listor/ databaser med personuppgifter?
2. Forvaras underlag for manuell fakturering enligt rutin?
3. Gors rehabutredningar enligt kommunens riktlinjer?
Resultatet av nimndens uppf6ljning av 2018 ars kontrollpunkter

Senast 20 februari 2019 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppféljning av 2018 drs kontrollpunkter.

I flertalet fall visar forvaltningens utférda kontroll att det inte finns ndgra
anmirkningar, men det finns ocksa ndagra exempel pa brister.

For de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan vidtagit
torbattringsatgirder eller foreslar nu dtgirder att vidta under 2019.

Uppfoljningen pekar pa féljande brister:

- Vid uppfoljningen av den grafiska profilen hos medarbetarnas
epostsignater sia upptacktes vissa brister

- Vid uppfdljningen av férvaringen av underlagen f6r manuell fakturering
upptacktes brister mot gillande rutin.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Bitr. tf forvaltningschef
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Bilagor
Bilaga 1 Kultur- och fritidsnimnden uppfdljning av plan for intern

kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018,
daterad 17 januari 2019.

Bilaga 2 Kultur- och fritidsnimnden uppfoljning av sarskild plan for
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2018,
daterad 17 januari 2019.

Beslut skickas till

Verksamhetschef for idrott och fritid
Verksamhetschef f6r kultur och ungdom
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Verksamhetscontrollern for kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2019-01-17
Kultur- och fritidsforvaltningen/samhallsbyggnads-

forvaltningen

Goran Gullbro
Bilaga 1 Kultur- och fritidsnamndens uppfoljning av plan for intern kontroll med
kommungemensamma Kkontrollpunkter for 2017

Kontroll
) Resul . i 5
Kontrollpunkt utford esultat P Vidtagna/foreslagna

atgarder

Bedrivs det systematiska sakerhetsarbetet
1 med risk- och sarbarhetsanalyser enligt X X
gallande styrdokument?

Mall sands ut till samtlig
Brister kan ses vid personal via e-post samt

2 Foljs den grafiska profilen? X X totalundersokning av utseendet att frégan tas upp pé
pa personalens e-postsignaturer respektwe APT under

borjan av 2019

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2019-01-17

Kultur- och fritidsforvaltningen/Samhallsbyggnads-

forvaltningen

Goran Gullbro

Bilaga 2 Kultur- och fritidsnamndens uppfoljning av sarskild plan for intern kontroll med

namndspecifika kontrollpunkter for 2018
Kontroll

. Resultat . Vidtagna/foreslagna
Kontrollpunkt utford Anmarkning go / g
atgarder
1 Foljs rutin for listor/databaser med X X
personuppgifter?
2 Forvaras underlag for manuell fakturering X X Brist hos vissa verksamheter vid Genomgang av rutin hos berérda
en[igt rutin? kontroll. verksamheter
3 Gors rehabutredningar enligt kommunens N N
riktlinje?

Sida 1 av 1
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-14 KFN 2019/3

Sambhallsbyggnadsfoérvaltningen Ert datum Er referens
Anki Ullberg, 0240-863 69
anki.ullberg@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Val av ledamoter och ersattare i kultur- och
fritidsnamndens arbetsutskott

Forvaltningens forslag till beslut
Arendet éverlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden har att utse ordinarie ledamoter och ersittare i
kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott, mandatperioden 1 januari 2019 till
och med 31 december 2022.

Forvaltningen 6verlimnar drendet till kultur- och fritidsnimnden utan forslag
till beslut.

Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Fortroendemannaregistret

Valda

Forvaltningschef
Verksamhetschef kultur/ungdom
Verksamhetschef fritid/idrott
Akten
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-14 KFN 2019/3

Samhallsbyggnadsforvaltningen Ert datum Er referens

Anki Ullberg, 0240-863 69
Kultur- och fritidsnamnden

Val av ordforande och vice ordforande i kultur- och
fritidsnamndens arbetsutskott

Forvaltningens forslag till beslut

Arendet éverlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden har att utse en ordférande och en vice ordforande i
kultur- och fritidsndimndens arbetsutskott, mandatperioden 1 januari 2019 till
och med 31 december 2022.

Forvaltningen 6verlimnar drendet till kultur- och fritidsnimnden utan forslag
till beslut.

Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning
Fortroendemannaregistret

Valda

Forvaltningschef
Verksamhetschef kultur/ungdom
Verksamhetschef fritid/idrott
Akten
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-14 KFN 2019/3

Samhallsbyggnadsforvaltningen Ert datum Er referens
Anki Ullberg, 0240-863 69

Kultur- och fritidsnamnden

Val av ledamoter och ersattare i kultur- och
fritidsnamndens bidragsutskott

Forvaltningens forslag till beslut
Arendet éverlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden har att utse ordinarie ledamoter och ersittare i
kultur- och fritidsnimndens bidragsutskott under mandatperioden 1 januari
2019 till och med 31 december 2022.

Forvaltningen 6verlimnar drendet till kultur- och fritidsnimnden utan forslag
till beslut.

Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Fortroendemannaregistret

Valda

Forvaltningschef
Verksamhetschef kultur/ungdom
Verksamhetschef fritid/idrott
Akten

29



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-14 KFN 2019/3

Samhallsbyggnadsforvaltningen Ert datum Er referens
Anki Ullberg, 0240-863 69

Kultur- och fritidsnamnden

Val av ordforande och vice ordforande i kultur- och
fritidsnamndens bidragsutskott

Forvaltningens forslag till beslut
Arendet éverlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden har att utse en ordférande och en vice ordférande i
kultur- och fritidsnimndens bidragsutskott, mandatperioden 1 januari 2019 till
och med 31 december 2022.

Forvaltningen 6verlimnar drendet till kultur- och fritidsnimnden utan forslag
till beslut.

Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Fortroendemannaregistret

Valda

Forvaltningschef
Verksamhetschef kultur/ungdom
Verksamhetschef fritid/idrott
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-14 KFN 2019/3

Samhallsbyggnadsforvaltningen Ert datum Er referens
Anki Ullberg, 0240-863 69

Kultur- och fritidsnamnden

Val av ledamoter och ersattare i kommunala
arbetsgrupper

Forvaltningens forslag till beslut

Arendet éverlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut.

Beskrivning av arendet
Kultur- och fritidsnamnden har att utse ledamoter och ersittare i kommunala

arbetsgrupper, under mandatperioden 1 januari 2019 till och med 31 december
2022.

Brottsférebyggande Radet, en ledamot

Kommunala Handikappradet, en ledamot och en ersittare
Pensionirsradet, en ledamot och en ersittare

Rad for finskt forvaltningsomrade, en ledamot

Lokala miljémal, en ledamot

Forvaltningen 6verlimnar drendet till kultur- och fritidsnimnden utan forslag

till beslut.
Jan Lundberg Anki Ullberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning
Fortroendamannaregistret
Valda

Forvaltningschef

Akten
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Redovisning av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till
utskott, ordférande och tjinstemin enligt av kultur- och
fritidsndmnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska
redovisas till kultur- och fritidsnamnden.

Redovisningen innebir inte att kultur- och fritidsndmnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det kultur-
och fritidsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

2
Forvaltningschef

Revidering av beslutsattestforteckning for kultur- och
fritidsnimndens verksamheter fran och med 1 januari 2019. Tillagg
har gjorts fOr att ekonomen ska erhalla generell attestritt for samtliga
inom kultur- och fritidsnimndens verksamhetsomraden i likhet med
upplagget for samhillsbyggnadsnamnden.

b)
Fritidskonsulent
Bidrag till lovaktiviteter 2018:

FK Gringesfirren beviljas 15 000 kr f6r att genomféra en fiskedag pa
is. Prova pa att angla, pimpla och allmin kunskap om isvett och fiske.
Samtliga barn som deltar kommer fa egna isdubbar att ta med hem.

Ludvika Ridklubb beviljas 20 000 kr {61 att genomfdra ”Stalldérren
Oppen”, for att vilkomna personer som tidigare inte kommit i
kontakt med histar, lira kinna bade hastar och stallmilj6.

Studieférbundet Vuxenskolan beviljas 2 400 kr f6r att genomféra en
dansklass, Dansa Hiphop.

Syriska féreningen 1 Ludvika beviljas 14 000 kr f6r att genomfora en
resa till Leos lekland pd jullovet f6r barn och familjer som inte har
mojlighet pa egen hand.

c

)

Handikappkonsulent

Ludvika Minicircus ersatts med 2 500 kr for lovaktivitet for elever
med funktionsnedsittning. Forestallning och prova-pa
cirkusaktiviteter den 2 december 2018.

Ludvika Simsallskap ersitts med 2 000 kr £6r Luciaframtridande for
siarskolans elever och omsorgsfritidens badare.
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d)

Kultursekreterare

Foreningen Folkets Park Gringesberg beviljas 3 000 kr 1 riktat bidrag
tor musikarrangemang och marknadsféring f6r genomférande av

Julfest f6r barnen den 6 januari 2019. Bidraget utbetalas 31 januari
2019.

c)

Ungdomskonsulent

Ersitta en person med 284 kr for tagbiljett, som jobbade som
kommunutvecklare sommaren 2018, medverkade i en workshop
tillsammans med Ridda Barnen den 26 november 2018.

Utbetalas bidrag i samband med hostlovsaktiviteterna/hostlovs-
programmet 2018:

1 500 kr till Ludvika Minicircus

1 000 kr till Ludvika Ridklubb

500 kr till Ludvikabygdens Bridgeklubb
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Redovisning av meddelanden

a)

KFN 2018/177 — 81

Enkat, frain Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCE.
Kommunens 6ppna fritidsgardsverksamhet.

b)
KFN 2018/175 - 10
Protokoll fran kommunfullmaiktige, § 35 — Gemensam 6verférmyndarnamnd.

)

KFN 2018/176 - 10

Protokoll fran kommunfullmaktige, § 37 — Forslag till f6rindring av antal
ledaméter 1 nimnderna.

d)

KFN 2018/178 — 00

Protokoll fran kommunstyrelsen, § 211 — Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier
mot fértroendevalda politiker.

©)
KFN 2018/81 - 10

Protokoll frain kommunfullmaktige, § 51 — Val av 9 ledamoéter, 9 ersattare, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande i kultur- och fritidsnimnden.

Dy
KEN 2019/6 — 80

Enkat, fran Folkbildningsradet. Budgeterade kommunbidrag till studieférbunden
2019.
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