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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-04-10

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2018/45 - 00

Yttrande. Likabehandlingspolicy

Arbetsutskottets förslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden har inget att erinra till förslaget på 

likabehandlingspolicy.

2. Kultur- och fritidsnämnden poängterar vikten av att utarbeta en 
kommungemensam värdegrund där utgångspunkterna i 
likabehandlingspolicyn ingår. 

Beskrivning av ärendet
Av en tjänsteskrivelse daterad 7 mars 2018 från förvaltningen framgår att 
kultur- och fritidsnämnden har fått en remiss från kommunstyrelsens 
arbetsutskott angående Likabehandlingspolicy. 

Kommunfullmäktige gav den 25 september 2017, § 166, kommunstyrelsen i 
uppdrag att ersätta nuvarande jämställdhetspolitiska programmet med ett 
styrdokument kring likabehandling. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kultur- och fritidsförvaltningen daterad 7 mars 

2018.

2. Remiss från kommunstyrelsens förvaltning.

______

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnämnden
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TJÄNSTESKRIVELSE
Sida
1(1)

Datum
2018-03-07 2018/45-00

Yttrande. Likabehandlingspolicy

Förvaltningens förslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden har inget att erinra till förslaget på 

likabehandlingspolicy.

2. Kultur- och fritidsnämnden poängterar vikten av att utarbeta en 
kommungemensam värdegrund där utgångspunkterna i 
likabehandlingspolicyn ingår. 

Sammanfattning
Kultur- och fritidsnämnden har fått en remiss från kommunstyrelsens 
arbetsutskott angående Likabehandlingspolicy. 

Beskrivning av ärendet
Kultur- och fritidsnämnden har fått en remiss från kommunstyrelsens 
arbetsutskott angående Likabehandlingspolicy. 

Kommunfullmäktige gav den 25 september 2017 § 166 kommunstyrelsen i 
uppdrag att ersätta nuvarande jämställdhetspolitiska programmet med ett 
styrdokument kring likabehandling. 

Laila Dufström
tf. förvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens förvaltning
Akt

3



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2018-02-27 
 

 

  
 

 

§ 35  Dnr 2018/4 

 

Likabehandlingspolicy 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar förslaget till likabehandlingspolicy och 

sänder det på remiss till samtliga nämnder och helägda kommunala bolag. 

Remisstiden är två månader. 

Beskrivning av ärendet 

Fullmäktige gav den 25 september 2017 § 166 kommunstyrelsen i uppdrag att 

ersätta nuvarande jämställdhetspolitiska programmet med ett styrdokument 

kring likabehandling. 

Kommunstyrelsens förvaltning har arbetat fram ett förslag till likabehandlings-

policy, som jämställdhetskommittén behandlade på sitt möte den 8 februari 

2018 § 3. 

Eftersom policyn kommer att gälla för samtliga nämnder och de helägda 

kommunala bolagen föreslår förvaltningen att kommunstyrelsens arbetsutskott 

sänder förslaget till likabehandlingspolicy på remiss till samtliga nämnder och 

helägda kommunala bolag. Remisstiden sätts till två månader. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 9 februari 

Likabehandlingspolicy daterad 9 februari 2018.  

2. Sammanträdesprotokoll från fullmäktiges möte den 25 september 2017  

§ 166. 

______ 

 

Beslut skickas till 

Remiss till samtliga nämnder och helägda kommunala bolag för yttrande 

(inklusive plan och tjänsteskrivelse) 

Akten 
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Kommunstyrelsens förvaltning 

Mikaela Nordling, 0240-861 32 

mikaela.nordling@ludvika.se  

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2018-02-09 
Diarienummer 

KS  2018/4 

  

 

 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Likabehandlingspolicy på remiss  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar förslaget till likabehandlingspolicy och 

sänder det på remiss till samtliga nämnder och helägda kommunala bolag. 

Remisstiden är två månader.  

Sammanfattning 

Fullmäktige gav den 25 september 2017 § 166 kommunstyrelsen i uppdrag att 

ersätta nuvarande jämställdhetspolitiska programmet med ett styrdokument 

kring likabehandling. 

Kommunstyrelsens förvaltning har arbetat fram ett förslag till 

likabehandlingspolicy, som jämställdhetskommittén behandlade på sitt möte 

den 8 februari 2018 § 3. 

Eftersom policyn kommer att gälla för samtliga nämnder och de helägda 

kommunala bolagen föreslår förvaltningen att kommunstyrelsens arbetsutskott 

sänder förslaget till likabehandlingspolicy på remiss till samtliga nämnder och 

helägda kommunala bolag. Remisstiden sätts till två månader. 

Beskrivning av ärendet 

Fullmäktige gav den 25 september 2017 § 166 kommunstyrelsen i uppdrag att 

ersätta nuvarande jämställdhetspolitiska programmet med ett styrdokument 

kring likabehandling. Utifrån styrdokumentet för likabehandling ska även en 

plan för aktiviteter, utbildning och information för kommunen tas fram.  

Kommunstyrelsens förvaltning har arbetat fram ett förslag till 

likabehandlingspolicy, som jämställdhetskommittén behandlade på sitt möte 

den 8 februari 2018 § 3. Det förslag som kommunstyrelsens arbetsutskott nu 

föreslås notera och skicka på remiss är huvudsakligen baserat på 

jämställdhetskommitténs förslag. Följande mening är struken: Kommunen har 

en plan för hur man som arbetsgivare jobbar med de aktiva åtgärderna. Denna 

låg i kapitel 3.2, stycke 4. Här lade kommittén till en fotnot med namnet på den 

planen.  

Kommunstyrelsens förvaltning anser dock att denna information inte hör 

hemma i ett policydokument. Dels på grund av att den plan man refererar till är 

ett arbetsdokument som ska vara levande och planen är inte antagen politiskt 

då den är ett regelrätt hur-dokument. Dels på grund av att vi i policyn inte 

refererar till övriga styrdokument som kunde vara aktuella ur 
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Ludvika kommun 
Datum 
2018-02-09 

Diarienummer 
KS 2018/4 

Sida 

2(2) 

 

 

likabehandlingshänseende. Förvaltningen menar att liknande hänvisningar och 

namn förkortar livslängden på policyn.  

Införandet av likabehandlingspolicyn medför i sig inga ekonomiska 

konsekvenser för nämnderna. Policyn är allmänt hållen och anger Ludvika 

kommuns förhållningssätt i frågan. Den plan som fullmäktige beslutat att 

senare ska tas fram utifrån likabehandlingspolicyn kan dock innebära kostnader 

för nämnderna.  

Eftersom policyn kommer att gälla för samtliga nämnder och de helägda 

kommunala bolagen föreslår förvaltningen att kommunstyrelsens arbetsutskott 

noterar förslag till likabehandlingspolicy och sänder förslaget till 

likabehandlingspolicy på remiss till samtliga nämnder och helägda bolag. 

Remisstiden sätts till två månader.  

Jan Lindström 

Kommunchef 

Mikaela Nordling 

Utredare 

Bilagor 
1. Likabehandlingspolicy daterad 9 februari 2018.  
2. Sammanträdesprotokoll från fullmäktiges möte den 25 september 2017 

§ 166. 

Beslut skickas till 
Samtliga nämnder och helägda kommunala bolag för yttrande 
Akten 
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Kommunstyrelsens förvaltning 

POLICY 
Sida 
1(3) 

Datum 

2018-02-09 
Diarienummer 

KS 2018/4 

 

 
 

 

 

Likabehandlingspolicy 

  

Dokumentnamn 

Likabehandlingspolicy 
Dokumenttyp 

Policy 
Omfattning 

Samtliga nämnder och 

förvaltningar, helägda 

kommunala bolag 

Dokumentägare 

Kommunchef 
Dokumentansvarig 

Kanslichef  
Publicering 

Kommunala författningssamlingen 

Författningsstöd 

Diskrimineringslag 2008:567  

 

Beslutad 

Skriv datum då beslut 

tagits av t.ex. KF; KF 

Bör revideras senast 

2022 
Beslutsinstans 

Fullmäktige 
Diarienummer 

2018/4 

Revideringar Vad revideringen avsett 
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Ludvika kommun 
Datum 

2018-02-09 
Diarienummer 

KS 2018/4 
Sida 

2(3) 

 

Likabehandlingspolicy 

1 Inledning 
Ludvika kommuns likabehandlingspolicy följer principen om alla människor 

lika värde. Regeringsformen lyfter upp att den offentliga makten ska utövas 

med respekt för alla människors lika värde och för den enskilda människans 

frihet och värdighet (Regeringsformen 1974:152, § 2). FN:s allmänna 

deklaration om mänskliga rättigheter fastställer i § 1 att alla människor är födda 

fria och lika i värde och rättigheter. 

I Ludvika kommun har alla, såväl medborgare som anställda, rätt att bemötas 

och behandlas med respekt. Ingen ska utsättas för diskriminering eller annan 

kränkande behandling på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunderna, 

som lyfts upp i diskrimineringslagen (2008:567).  

De sju diskrimeringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning eller ålder.  

Likabehandling i Ludvika innebär att vi motsätter oss beteenden som tar sig 

uttryck i diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling. 

2 Syfte 
Syftet är att erbjuda lika villkor och möjligheter i arbetslivet och att motverka 

diskriminering i medborgarnas kontakter med kommunen.  

Ludvika kommun har som ambition att se och möta människor som individer 

och se de möjligheter till utveckling som detta ger. 

3 Likabehandling i Ludvika kommun 

3.1 Medborgarperspektivet 
Ludvika ska vara en bra kommun att bo och verka i för alla människor. För att 

vara det vill Ludvika vara en kommun där alla människor känner sig lika mycket 

värda, oavsett kön,  könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 

ålder.  

Alla medborgare ska i kontakten med kommunen mötas likvärdigt och med 

respekt. Kommunen ska bemöta medborgaren utifrån sin individuella situation 

i alla sammanhang.  Ingen ska diskrimineras på grund av någon av de sju 

diskrimeringsgrunderna, dock kan särbehandling som det finns stöd för i 

lagstiftning förekomma. Tanken om likabehandling ska genomsyra all 

myndighetsutövning.  

Medborgare ska i sina kontakter med kommunen inte utsättas för trakasserier 

eller diskriminering. Service ska ges på lika grunder. 
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Ludvika kommun 
Datum 

2018-02-09 
Diarienummer 

KS 2018/4 
Sida 

3(3) 

 

Likabehandlingspolicy 

3.2 Medarbetarperspektivet 
Ludvika kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. För att vara det ska alla 

medarbetare bemötas utifrån sina förutsättningar och erfarenheter, och ges 

möjlighet att utvecklas utifrån sin individuella kompetens.  

Arbetsplatsen ska vara fri från diskriminering och särbehandling på grundval av 

de sju diskrimineringsgrunderna. Detta gäller särskilt vid lönesättning och 

möjligheten till kompetensutveckling och befordran.  

Nolltolerans mot alla typer av trakasserier och kränkningar råder i kommunen.  

Ludvika kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljöarbete och jobbar systematiskt 

med aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen.  

Kommunen är positiv till mångfald bland sina anställda och alla medarbetare 

ges samma förutsättningar vid rekrytering.  

Likabehandling förutsätter kunskap. Ludvika kommun ska bedriva ett 

attitydförändrande likabehandlingsarbete för att motverka diskriminering inom 

den egna organisationen. Ludvika kommun ska vara en arbetsplats där alla ska, 

oavsett kön, religion, etnicitet, sexuell läggning, funktionsnedsättning eller ålder, 

känna sig välkomna och trygga. 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-04-10

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2018/14 - 00

Genomlysning av regler och riktlinjer för 
bidragsgivning till kultur-, idrotts- och fritidsföreningar

Arbetsutskottets förslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att subventioner (dolda bidrag) ska 

vara del i bedömningen av verksamhetsbidrag

2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fördelningen av 
verksamhetsbidrag ska bygga på föreningens behov och omfattning av 
verksamhet och anläggningar

3. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att bidragshandläggningen ska 
stimulera likabehandling i föreningarnas verksamheter 

4. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att deltagande i utbildningar som 
kultur- och fritidsförvaltningen anordnar ska vara en bedömningsgrund 
för verksamhetsbidrag

5. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att bidragen ska fördelas så det 
stimulerar ett utbud utanför centralorterna

Beskrivning av ärendet
Av en tjänsteskrivelse daterad 22 mars 2018 från förvaltningen framgår att 
kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört en genomlysning av regler och 
riktlinjer för bidrag till kultur- idrotts- och fritidsföreningar. Som stöd i arbetet 
har förvaltningen använt dokumentet Intern styrning och kontroll från 
Kommunekonomernas förening. Arbetet har delats upp i tre områden: förslag 
på förändringar i bidragsreglerna, förslag på rutiner samt metodutveckling.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kultur- och fritidsförvaltningen daterad 22 mars 

2018.

______
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          2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnämnden
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TJÄNSTESKRIVELSE
Sida
1(3)

Datum
2018-03-22

2018/14 - 80
     

Peter Hoxell, 0240-862 60
peter.hoxell@ludvika.se

Kultur- och fritidsnämnden

Genomlysning av regler och riktlinjer för 
bidragsgivning till kultur-, idrotts- och fritidsföreningar

Förvaltningens förslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden antar att subventioner (dolda bidrag) ska 

vara del i bedömningen av verksamhetsbidrag

2. Kultur- och fritidsnämnden antar att fördelningen av 
verksamhetsbidrag ska bygga på föreningens behov och omfattning av 
verksamhet och anläggningar

3. Kultur- och fritidsnämnden antar att bidragshandläggningen ska 
stimulera likabehandling i föreningarnas verksamheter 

4. Kultur- och fritidsnämnden antar att deltagande i utbildningar som 
kultur- och fritidsförvaltningen anordnar ska vara en bedömningsgrund 
för verksamhetsbidrag

5. Kultur- och fritidsnämnden antar att bidragen ska fördelas så det 
stimulerar ett utbud utanför centralorterna

Sammanfattning
Kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört en genomlysning av regler och 
riktlinjer för bidrag till kultur- idrotts- och fritidsföreningar. Som stöd i arbetet 
har förvaltningen använt dokumentet Intern styrning och kontroll från 
kommunekonomernas förening. Arbetet har delats upp i tre områden: förslag 
på förändringar i bidragsreglerna, förslag på rutiner samt metodutveckling.

Beskrivning av ärendet
Kultur- och fritidsförvaltningen handlägger bidrag för kultur-, idrotts- och 
fritidsföreningar utifrån beslut i kommunfullmäktige (övergripande riktlinjer, 
KF 2015, § 128) samt kultur- och fritidsnämnden (regler och riktlinjer för 
föreningsbidrag, KFN 2015 § 25).
Kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört en genomlysning av 
bidragsreglerna utifrån dokumentet Intern styrning och kontroll från 
kommunekonomernas förening. 
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Ludvika kommun
Datum
2018-03-22

2018/14 - 80
     

Sida
2(3)

Kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört interna dialogträffar med 
personal från de tre enheterna. Förslag till ändringar i nuvarande regler och 
riktlinjer för föreningsbidrag samt rutiner för bidragshandläggning:

Förslag på förändringar i bidragsreglerna
 Subventioner (så kallade dolda bidrag) till föreningar i form av lokaler, 

planer och anläggningar ska ses som ett bidrag från kultur- och 
fritidsnämnden vilket tas med i bedömningen av övriga sökta bidrag

 Fördelning av ansökta verksamhetsbidrag ska bygga på föreningens 
behov och omfattning av verksamhet och anläggningar

 Bidragshandläggningen ska tydligt stimulera ökad likabehandling inom 
föreningslivet i kommunen

 Nivån på bidragsgivningen kan grunda sig på deltagandet i utbildningar 
som kultur- och fritidsförvaltningen anordnar. Utbildningarna ska vara 
relevanta, generella och av övergripande värde för föreningslivet. Ökade 
kunskaper inom vissa viktiga områden som till exempel Hjärt- och 
lungräddning (HLR), barnrättsperspektiv, värdegrundsarbete är viktiga 
för en god och säker utveckling av föreningslivet.

 Handläggningen av föreningsbidragen ska ha ett geografiskt perspektiv. 
Det är av vikt att ett utbud av idrott, fritids- och kulturaktiviteter finns 
även utanför centralorterna.

Förslag på rutiner för bidragshandläggning:
 Återrapportering till kultur- och fritidsnämnden ska ske halvårsvis 

avseende aktiviteter som föreningarna har genomfört utifrån sina planer 
(vad genomfördes, effekter, statistik samt framtida behov av 
bidragsnivåer för föreningarna)

Förslag på metodutveckling i bidragshandläggningen
 Uppföljning genom dialogmöten med föreningar
 Landsbygdsturné, bjuda in för dialog (stimulera föreningar på 

landsbygden)
 Tydliggöra informationen på hemsidan om vilka bidrag som finns att 

söka inom Ludvika kommun
 Samtliga bidrag ska på sikt ansökas och handläggas i kommunens 

bidragssystem. Systemet används för att följa upp och synliggöra alla 
beviljade bidrag

 Alla ska söka bidrag för att få en ansökan handlagd/analys i 
bidragshandläggning
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Ludvika kommun
Datum
2018-03-22

2018/14 - 80
     

Sida
3(3)

Laila Dufström
Tf förvaltningschef

Peter Hoxell
Verksamhetschef fritid och idrott

Göran Gullbro
Verksamhetschef kultur och ungdom

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens förvaltning
Föreningar i Ludvika kommun
Akten

14



Budget per år totalt

År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0224 Friidrottsmaterial - kastburar 250 120 370

H0226 Två ismaskiner 2 500 2 500

H0227 Traktorburna redskap för grönyteskötsel 500 500

H0229 Fotbollsmål (totalt för alla anläggningar) 50 80 80 80 290

H0231 Bottensug 25 25

H0232 Byte till LED på elljusspår ca 300 lampor 640 650 360 1 650

H0237 Elektroniska måltavlor, skyttepaviljongen behöver renoveras 730 730

H0238 Informationsskärmar, (för visning av aktuell information i samtliga besöksanläggningar) 180 250 250 680

H0241 Handikappsramp, Ljungsåsen 50 50

H0242 Ljudanläggning (18 000kr per hall, 15 hallar) 150 100 100 100 100 550

H0243 Mobil scen (100års jubileum med mera) 400 400

H0245 Möbler (konferens samt bad, möbler och utsmyckning i Ludvika sporthall och Grängesbadet) 250 250

H0246 Solskyddsfilm (Ludvika och Grängesberg) 100 100

H0248 Teknik/AV-utrustning (konferens) 40 40

H0249 Målvagn vid ABB Arena (ersätter måltorn) 600 600

H0256 LED uppgradering Källbotten, Grotfallet, Åvallen, Björkås, Sunnansjö, Saxdalen ca 700 lampor 2 700 2 700

H0257 Lekutrustning, Fredriksberg 250 250

H0262 Inventarier, nytt bibliotek Grängesberg 500 500

H0263 Inventarier för E-sport 160 160

H0264 Ny armatur Sädesmagasinet 120 120

H0326 Inventarier Folketshus/sporthallen 250 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 5 250

H0378 Utrustning badplatser 450 450 450 450 450 450 2 700

H0412 Elljusspår markberedning 300 300

H0446 Ljungåsstugan 250 100 125 475

H0450 Förlängning elljusspår och ljussättning gångbro 300 300

H0482 Projektering Fjällbergets Alpina skidanläggning 200 200

Total Summa 1 965 7 450 5 790 2 650 1 910 1 925 21 690
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Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021 

13 25 25

125 250 250

50 100 100

4 8 8

37 73 73

18 36 36

15 30 30

20 40 40

16 32 32

50 100 100

347 694 694
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, 2018-04-16 10:16 1

PROJEKTBESKRIVNING
Ansvar: 4 KULTUR O FRITIDSFÖRVALTN.
Målområde: Alla målområden
Status: Alla statusar
Nämnd: Alla nämnder
Kategori: Alla kategorier
Myndighetskrav: Alla myndighetskrav
Projekttyp: Alla projekttyper
Beslutstatus: Alla beslutstatusar
Finansieringstyp: Alla finansieringstyper
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, 2018-04-16 10:16 2

Inventarier idrottsplatser (H0224)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Ishallen används huvudsakligen av Ludvika Hockey för deras träningar, matcher och cuper. Anläggningen används även av skolorna på
idrottslektionerna samt för curling. A-planen är den fotbollsplan som håller högst standard till kringliggande friidrottsarena. Planen används av de
flesta fotbollsföreningarna och för deras representationslag. Kastburen möjliggör för Ludvika FFI att bedriva kastgrenar på ett säkert sätt.
Fundamentet finns redan. Friidrottsungdomarna får idag åka till Smedjebacken för att träna samt att det inte går att genomföra friidrottstävlingar med
ett komplett program.

Syfte
Inventarier för idrottsplatser: matchur ishallen (60 tkr), matchur A-plan (60 tkr), kastbur (250 tkr) för slägga och diskus vid A-planen ABB Arena

Mål
Målområde: barn och unga, arbetsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0224 Friidrottsmaterial - kastburar 250 120 370

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0224 Friidrottsmaterial - kastburar 13 25 25

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0224 Friidrottsmaterial - kastburar
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Två ismaskiner (H0226)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
1. ishallen ABB Arena, har en ismaskin (årsmodell 2000) som är eldriven och som är i behov av helrenovering samt batteribyte (dålig
batterikapacitet). Den släpper ut vatten vid sidorna samt att den här årgången har den typ av batteri som har dålig kapacitet. 2: Grängesvallen, har
en ismaskin som är dieseldriven och är i behov av helrenovering. Eldrivna ismaskiner är att föredra (miljöaspekten) vid båda anläggningarna för att
minska sårbarheten, dvs. ismaskinerna kan användas vid båda anläggningarna

Syfte
Kvalitetssäkring av skötseln av isytor

Mål
Målområde: barn och unga, arbetsmiljö, miljö

Kommentar
Avser ismaskiner till ishallen och bandybanan

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0226 Två ismaskiner 2 500 2 500

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0226 Två ismaskiner 125 250 250

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0226 Två ismaskiner
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Traktorburna redskap för grönyteskötsel (H0227)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
De traktorburna redskapen avser: luftare, vertikalskärare, gödselspridare (konstgödsel), dressvagn (sprida sand och jord). Dessa används under den
dagliga driften för att sköta fotbollsplanerna

Syfte
Kvalitetssäkring av skötseln av fotbollsplanerna (10 fotbollsplaner). Dessa används av fotbollsklubbarna, cricket samt vid skolornas idrottslektioner

Mål
Mål: barn och unga, livskvalité

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0227 Traktorburna redskap för grönyteskötsel 500 500

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0227 Traktorburna redskap för grönyteskötsel 50 100 100

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0227 Traktorburna redskap för grönyteskötsel
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Målburar fotboll och isrinkar (H0229)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Att fotbollsplaner och isrinkar ska vara funktionella för idrott och lek för olika målgrupper. Fotbollsplaner finns vid ABB Arena, Stensveden, Räfsnäs,
Håksberg, Grängesvallen, Saxdalen och Fredriksberg. Isrinkar finns vid Skogsplan, Knutsbo, Sörvik, Lorensberga, Håksberg, Gonäs, Blötberget,
Saxdalen, Grangärde, Nyhammar och Fredriksberg.

Syfte
Byta ut befintliga målburar på fotbollsplaner (10 stycken) och isrinkar (11 stycken) för att föreningar, skolverksamhet och allmänhet ska kunna
bedriva olika verksamheter

Mål
Målområde: barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Nej Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0229 Fotbollsmål (totalt för alla anläggningar) 50 80 80 80 290

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0229 Fotbollsmål (totalt för alla anläggningar) 4 8 8

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0229 Fotbollsmål (totalt för alla anläggningar)
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Bottensug (H0231)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Bottensugar används som en "dammsugare" fast på bassängbotten. Daglig rengöring är viktigt för hygienen. Vattenkvalitén förbättras

Syfte
Uppfylla miljöaspekterna

Mål
Målområde: miljö, arbetsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Ja Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0231 Bottensug 25 25

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0231 Bottensug

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0231 Bottensug
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Byte till LED på elljusspår ca 300 lampor (H0232)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
LED uppgradering Högberget, Biskopsnäset och Fredriksberg 401 lampor. Energiförbrukningen minskar med ca 80%. De befintliga lamparmaturerna
har kvicksilverlampor. Elljusspåren används året runt för olika motionsformer: promenader, löpning, skidåkning och även en del mountainbike.
Spåren är av stor vikt för de närliggande bostadsområdena men även för föreningar som bedriver träning och tävling samt för skolornas idrottsämne.
Beräknad kostnad inkl arbete och ny armatur: 1650 tkr Prioriteringsordning; Fredriksberg, Biskopsnäset, Högberget

Syfte
Minska energiförbrukning och säkra driftkvalitet. Samt att öka trygghet vid motion Målområde: livsmiljö, barn och unga, Uppskattad nyttjande grad
per år 27 000/ personer år

Mål
Målområde: barn och unga, livsmiljö

Kommentar
Avser elljusspåren vid Högberget och Biskopsnäset i Ludvika samt i Fredriksberg

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0232 Byte till LED på elljusspår ca 300 lampor 640 650 360 1 650

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0232 Byte till LED på elljusspår ca 300 lampor

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0232 Byte till LED på elljusspår ca 300 lampor
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Elektroniska måltavlor, skyttepaviljongen behöver renoveras (H0237)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Gräsmossens skyttecentrum är Ludvika kommuns anläggning för skytte för gevär och pistor. Den används av tre föreningar och polismyndigheten.
På anläggningen bedrivs träning och tävling. Tillhörande "paviljong" (servicehus) används även av Skogen inom samhällsbyggnadsförvaltningen.
Den befintliga målutrustningen är gammal och behöver bytas till modern utrustning. Det avser 10 enheter

Syfte
Attraktiv anläggning som möjliggör träning och tävlingar

Mål
Målområden: barn och unga, attraktiv kommun

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0237 Elektroniska måltavlor, skyttepaviljongen behöver renoveras 730 730

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0237 Elektroniska måltavlor, skyttepaviljongen behöver renoveras 37 73 73

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0237 Elektroniska måltavlor, skyttepaviljongen behöver renoveras
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Digitala informationsskärmar (H0238)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Förenkla och förbättra informationsspridning. Digitala informationsskärmar avser mindre skärmar på olika besöksanläggningar (sporthallen (2), ABB
Arena (2), Folkets hus (3), biblioteken (6), rackethallen, ridhuset, Grängesvallen) totalt 12 stycken. Större digitala informationstavlor vid ABB Arena
och Grängesvallen för att marknadsföra de matcher och evenemang som genomförs på respektive arena

Syfte
Marknadsföra och sprida information om aktiviteter och evenemang i olika anläggningar

Mål
Målområde: barn och unga, livskvalité, tillgänglighet

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0238 Informationsskärmar, (för visning av aktuell information i samtliga

besöksanläggningar) 180 250 250 680

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0238 Informationsskärmar, (för visning av aktuell information i samtliga

besöksanläggningar) 18 36 36

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0238 Informationsskärmar, (för visning av aktuell information i samtliga

besöksanläggningar)
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Handikappsramp, Ljungsåsen (H0241)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning

Syfte
Kvalitetssäkring av spår och leder

Mål
Öka tillgängligheten

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Ja Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0241 Handikappsramp, Ljungsåsen 50 50

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0241 Handikappsramp, Ljungsåsen

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0241 Handikappsramp, Ljungsåsen
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Ljudanläggningar (H0242)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Ljudanläggningar behövs för olika verksamheter i de olika idrottshallarna samt Folkets hus. De används vid skolans undervisning, träningar, matcher
och övriga evenemang. Det är högt slitage på ljudanläggningarna och de behöver kompletteras och bytas ut

Syfte
Kvalitetssäkring av idrottshallarna

Mål
Målområden: attraktiv kommun, barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Nej Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0242 Ljudanläggning (18 000kr per hall, 15 hallar) 150 100 100 100 100 550

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0242 Ljudanläggning (18 000kr per hall, 15 hallar) 15 30 30

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0242 Ljudanläggning (18 000kr per hall, 15 hallar)
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Mobil scen (100års jubileum med mera) (H0243)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
En mobil scen möjliggör olika kulturella evenemang. Den blir en stor tillgång inför Ludvika stads 100 års jubileum 2019. Scenen kan dras med B
körkort vilket gör att kommunala förvaltningar och föreningar kan använda den stora delar av året. Placeringen av vagnen kan vara på ABB Arena.

Syfte
Attraktiv kommun

Mål
Målområden: attraktiv kommun, livsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0243 Mobil scen (100års jubileum med mera) 400 400

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0243 Mobil scen (100års jubileum med mera) 20 40 40

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0243 Mobil scen (100års jubileum med mera)
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Möbler (konferens samt bad, möbler och utsmyckning i Ludvika sporthall
och Grängesbadet) (H0245)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning

Syfte
Kvalitetssäkring av baden

Mål
Hög kundnöjdhet

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Nej Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0245 Möbler (konferens samt bad, möbler och utsmyckning i Ludvika sporthall

och Grängesbadet) 250 250

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0245 Möbler (konferens samt bad, möbler och utsmyckning i Ludvika sporthall

och Grängesbadet)

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0245 Möbler (konferens samt bad, möbler och utsmyckning i Ludvika sporthall

och Grängesbadet)

29



, 2018-04-16 10:16 14

Solskyddsfilm (Ludvika och Grängesberg) (H0246)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Solskyddsfilm som reflekterar bort solljuset så det inte blir för varm inomhus samt att minimera tillväxten av alger

Syfte
Behaglig besöksmiljö

Mål
Hög kundnöjdhet och förbättrad arbetsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0246 Solskyddsfilm (Ludvika och Grängesberg) 100 100

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0246 Solskyddsfilm (Ludvika och Grängesberg)

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0246 Solskyddsfilm (Ludvika och Grängesberg)
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Teknik/AV-utrustning (konferens) (H0248)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning

Syfte
Kvalitetssäkring av konferensmiljö

Mål
Hög kundnöjdhet

Kommentar
Aver sammanträdesrummet i Ludvika sporthall

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Nej Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0248 Teknik/AV-utrustning (konferens) 40 40

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0248 Teknik/AV-utrustning (konferens)

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0248 Teknik/AV-utrustning (konferens)
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Målvagn vid ABB Arena (ersätter måltorn) (H0249)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
ABB Arena behöver kompletteras med en målvagn som kan användas vid olika tävlingar och evenemang. En vagn kan användas mer flexibelt i hela
kommunen. För närvarande finns en byggmodul som är i dåligt skick. Målvagnen används för speaker och tidtagning.

Syfte
Att möjliggöra tävlingar och evenemang

Mål
Målområden: barn och unga, attraktiv kommun

Kommentar
Vid ABB Arena genomförs LudvikaSpelen (friidrott), Lilla och stora Finnmarksturen (mountenbike), skolidrottstävlingar m.fl.

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Nej Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0249 Målvagn vid ABB Arena (ersätter måltorn) 600 600

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0249 Målvagn vid ABB Arena (ersätter måltorn)

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0249 Målvagn vid ABB Arena (ersätter måltorn)
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Uppgradering av föreningsdrivna elljusspår till LED armaturer (H0256)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
De föreningsdrivna elljusspåren behöver uppdateras med ny lampteknik (LED) för att kunna byta ut kvicksilverlampor samt minska elförbrukningen.
Energiförbrukningen minskar med ca 80%. Elljusspåren är viktig för folkhälsan då olika aktiviteter bedrivs på dem året runt (promenader, löpning,
skidåkning och även cykling) De föreningsdrivna spåren finns i Källbotten, Björkås, Saxdalen, Sunnansjö och Nyhammar. Antal lampor 703 stycken.

Syfte
Minska elförbrukningen och byta till miljövänliga armaturer

Mål
Målområden: barn och unga, livsmiljö, miljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Säkerhet saknas Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0256 LED uppgradering Källbotten, Grotfallet, Åvallen, Björkås, Sunnansjö,

Saxdalen ca 700 lampor 2 700 2 700

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0256 LED uppgradering Källbotten, Grotfallet, Åvallen, Björkås, Sunnansjö,

Saxdalen ca 700 lampor

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0256 LED uppgradering Källbotten, Grotfallet, Åvallen, Björkås, Sunnansjö,

Saxdalen ca 700 lampor
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Lekutrustning, Fredriksberg (H0257)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 13 Kultur Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning

Syfte
Erbjuda lekredskap

Mål
Kompl. övrigt utbud

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0257 Lekutrustning, Fredriksberg 250 250

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0257 Lekutrustning, Fredriksberg

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0257 Lekutrustning, Fredriksberg
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Inventarier, nytt bibliotek Grängesberg (H0262)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 13 Kultur Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning

Syfte
Behov vid flytt till ny lokal

Mål
Inv. anpassade till lokal

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0262 Inventarier, nytt bibliotek Grängesberg 500 500

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0262 Inventarier, nytt bibliotek Grängesberg

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0262 Inventarier, nytt bibliotek Grängesberg
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Inventarier för E-sport (H0263)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 13 Kultur Nämnd: Social- och utbildningsnämnden

Projektbeskrivning
Tio mobila enheter anskaffas för att öka förutsättningarna för att bedriva E-sport (digital sport/IT). E-sport är en sport som bedrivs i hela världen. Det
innebär att de som spelar kan delta i internationella tävlingar och evenemang. Det är en ny sport som tillkommit de senaste åren och är mycket
populär. E-sport kan bedrivas i exempelvis Aveny i Folkets hus där även den befintliga digitala tekniken med storbild kan användas. Det blir ett bra
komplement för Haffas och fritidsgårdarnas utbud.

Syfte
Möta nya behov

Mål
Målområde: barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Nej Målområde: Barn och unga

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0263 Inventarier för E-sport 160 160

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0263 Inventarier för E-sport 16 32 32

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0263 Inventarier för E-sport
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Ny armatur Sädesmagasinet (H0264)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 13 Kultur Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Installation av LED-belysning i Sädesmagasinet. Under sommaren bedrivs välbesökta konstutställningar i de två nedersta våningarna i magasinet. I
arbetet med att uppnå målet en miljövänlig kommun så utrustas utställningsdelen i sädesmagasinet med LED-belysning för att minska
energiåtgången

Syfte
Sänka energiförbrukningen

Mål
Hållbar belysning

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Nej Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Ja Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0264 Ny armatur Sädesmagasinet 120 120

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0264 Ny armatur Sädesmagasinet

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0264 Ny armatur Sädesmagasinet
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Inventarier sporthallar, Folkets hus, bibliotek, fritidsgårdar (H0326)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 7 Inventarier Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Kultur- och fritidsförvaltningen bedriver en bred och omfattande verksamhet för idrott, kultur och ungdom. De besöksanläggningar som erbjuds
invånarna har ett högt besöksantal. Några exempel: Ludvika sporthall, 500 000 besökare årligen, huvudbiblioteket 250 000 besökare osv. De
inventarier som finns slits mycket och behöver bytas ut med jämna mellanrum. Med inventarier menas: AV utrusning, möbler, stolar och bord för
konferens, hyllor, matta för kampsporter

Syfte
Erbjuda en attraktiv besöksmiljö för att nå olika kundgruppers behov och önskemål

Mål
Målområde: livsmiljö, barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Säkerhet saknas Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Målområde saknas

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0326 Inventarier Folketshus/sporthallen 250 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 5 250

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0326 Inventarier Folketshus/sporthallen 50 100 100

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0326 Inventarier Folketshus/sporthallen
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Utrustning badplatser (H0378)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Inom Ludvika kommun finns det 11 stycken badplatser där skötsel och drift delas mellan kultur- och fritidsförvaltningen samt olika föreningar. Kultur-
och fritidsförvaltningen ansvarar för badplatserna: Hillängsbadet, Skuthamn, Hällarna, Jägarnäs, Klenshyttan, Saxdalen, Sunnansjö,
Hafstjärn/Nyhammar, Kyrkviken, Kyrkbadet/Grangärde, Älgsjön/Fredriksberg, Sandsjön/Uriksberg, Järnsta/Västansjö samt att föreningarna sköter
baden vid Gensen, Malsjön/Gräsberg. Badplatserna används av allmänheten samt vid kultur- och fritidsförvaltningens simskolor under sommaren.

Syfte
Standardhöjande insatser med bryggor, staket samt vid vissa badplatser även omklädningsrum

Mål
Målområde: barn och unga, livsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Säkerhet saknas Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0378 Utrustning badplatser 450 450 450 450 450 450 2 700

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0378 Utrustning badplatser

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0378 Utrustning badplatser
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Elljusspår markberedning (H0412)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Elljusspåren används året runt för olika motionsformer: promenader, löpning, skidåkning och även en del mountainbike. Elljuspåren är av stor vikt för
föreningar som bedriver träning och tävling samt för skolornas idrottsämne. På elljusspåret behövs det läggas på material så att det blir mer
tillgängligt samt att det behövs dikas samt läggas ner dränering vid blöta partier. Skidåkningen kan komma igång tidigare på försäsongen om spåret
blir mer jämt.

Syfte
Förbättra underlaget samt få bort vatten på elljusbanan

Mål
Målområde: barn och unga, livsmiljö

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0412 Elljusspår markberedning 300 300

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0412 Elljusspår markberedning

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0412 Elljusspår markberedning
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Ljungåsens friluftsområde (H0446)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Ljungåsens friluftsområde är välbesökt och har stort värde för folkhälsan. Området lockar många olika åldersgrupper och utövare (motionärer,
barnfamiljer, tävlingsåkare). Vid anläggning finns 22,6 km skidspår (6 olika skidslingor). Ljungåsen även ett besöksmål för frilufts- och idrottsturister.

Syfte
Energi och fastighetsförbättring, utrustning för att kunna göra spår, utsättning av stolpar för ledmarkeringar samt dräningsrör, räddningspulka för att
kunna hjälpa nödställda efter spåret

Mål
År 2019: Byte av fönster samt fasadbyte (stockar behöver bytas) 250 tkr År 2020: Räddningspulka, spårutrustning/spårkälke, (100 tkr), År 2023 (125
tkr) timmervagn Totalt: 475 tkr Målområde: livsmiljö, barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Säkerhet saknas Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0446 Ljungåsstugan 250 100 125 475

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0446 Ljungåsstugan

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0446 Ljungåsstugan
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Förlängning av elljusspår Biskopsnäset (H0450)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Biskopsnäsets elljusspår har sin sträckning nära Gårlången och Håksberg. Genom att tillföra 8 stolpar med elljus möjliggörs att fler kan nyttja
fritidsområdet. Antal meter som ska belysas är 240 meter (antal stolpar är 8 stycken) Det finns idag 440 personer i närområdet. Kostnad: 300 tkr

Syfte
Syftet är att möjliggöra för de boende i Håksberg samt eleverna vid Håksbergs skola att kunna använda elljusspåret vid Biskopsnästet under alla
årstider. Målområde:

Mål
Mål: främja folkhälsan och barn och unga

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Ja Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0450 Förlängning elljusspår och ljussättning gångbro 300 300

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0450 Förlängning elljusspår och ljussättning gångbro

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0450 Förlängning elljusspår och ljussättning gångbro
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Projektering Fjällbergets Alpina skidanläggning (H0482)

Förvaltning: 6 KoF Kategori: 14 Fritid Nämnd: Kultur- och fritidsnämnden

Projektbeskrivning
Fjällbergets Alpina skidanläggning är i behov av renovering och modernisering. Anläggningen drivs av IFK Grängesberg Alpin med ideella krafter.
Den har stor betydelse för barn och unga och det genomförs årligen skidskolor i samarbete med Friluftsfrämjandet. Skolorna använder även
Fjällberget vid friluftsdagar. Det behövs en grundlig projektering av vilka åtgärder som behöver göras för att anläggningen ska kunna fungera
optimalt. Mycket är gammalt exempelvis pistmaskin, liftanläggning, behov av utökning av konstsnöanläggningen, serveringsstugan har svår
tillgänglighet osv.

Syfte
Strategi för framtida investeringar

Mål
Analys av behovet av renovering av anläggningen

Kommentar

Avgränsning

Myndighetskrav: Myndighetskrav saknas Säkerhet: Säkerhet saknas Arbetsmiljö: Arbetsmiljö saknas Målområde: Livsmiljö

Budget
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0482 Projektering Fjällbergets Alpina skidanläggning 200 200

Avskrivningar
Avskrivning 2019 Avskrivning 2020 Avskrivning 2021

H0482 Projektering Fjällbergets Alpina skidanläggning

Prognos
År 2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 Summa

H0482 Projektering Fjällbergets Alpina skidanläggning
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TJÄNSTESKRIVELSE
Sida

1(1)
Datum

2018-04-05
Diarienummer

KFN  2017/48 - 10

Kultur- och fritidsförvaltningen
Anki Ullberg, 0240-863 69
anki.ullberg@ludvika.se 

Ert datum Er referens

 

Kultur- och fritidsnämnden

Val av ersättare i kultur- och fritidsnämndens 
arbetsutskott och bidragsutskott

Förvaltningens förslag till beslut
Ärendet överlämnas till kultur- och fritidsnämnden utan förslag till beslut.

Beskrivning av ärendet
Kultur- och fritidsnämnden har att utse en ersättare, efter Markus 
Munkhammar, (M), i kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott och 
bidragsutskott till och med 31 december 2018.

Laila Dufström
Tf förvaltningschef

Anki Ullberg
Förvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens förvaltning
Förtroendemannaregistret
Vald
Akten
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Redovisning av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt av kultur- och 
fritidsnämnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till kultur- och fritidsnämnden.

Redovisningen innebär inte att kultur- och fritidsnämnden får 
ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det kultur- 
och fritidsnämnden fritt att återkalla lämnad delegering.

a)
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott, 10 april 2018, § 25-31.

b)
Vik fritidskonsulent
Avslag på ansökan från Ludvika Motorbåtsklubb, 20 000 kr, 
angående utprickning av sjön Väsman.

c)
Handikappkonsulent/sportlovsansvarig
Följande föreningar har beviljats ersättning för kostnader i samband 
med aktiviteter riktade till sportlovslediga barn och ungdomar 
sportlovet 2018.
- Ludvika Fotbollsklubb, 6 000 kr
- Brunnsviks Sportfiskeklubb, 600 kr
- Ludvika Gymmix, 800 kr
- FK Grängesfirren, 2 500 kr
- Ludvika Minicirkus, 1 000 kr
- Ludvika Ridklubb, 1 000 kr
- Bamboo Kampsport, 500 kr
- Jägarnäs/Ludvika Bordtennisklubb, 600 kr
- Ludvika Motorsällskap, 500 kr
- IFK Grängesberg skidklubb, 600 kr
- Ludvika Judoklubb, 500 kr
- Studieförbundet Vuxenskolan, 300 kr

Utbetalas 1 200 kr till Ludvika Skytteförening för arbetsinsats vid 
länsdansen som arrangerades i Ludvika.

d)
Kultursekreterare
Teaterslaget beviljas 2 000 kr. Bidraget är medfinansiering till en 
barnföreställning 2 juni 2018.

_______
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Redovisning av meddelanden

a)
KFN 2018/53 – 02
Uppsägning. Pensionsavgång, personal på Grängesbadet, slutar den 13 juni 2018.

b)
KFN 2018/55 – 88
Enkät. Sveriges officiella biblioteksstatistik 2017.

c)
KFN 2018/59 – 00
Protokollsutdrag från kommunstyrelsen, § 40 – Redovisning av kommunens 
resultat i Kommunens kvalitet i korthet (KKIK) 2017.

d)
KFN 2017/7 – 04
Protokollsutdrag från kommunfullmäktige, § 34 – Nämndernas verksamhetsplaner 
2018.

e)
KFN 2017/48 – 10
Protokollsutdrag från kommunfullmäktige, § 49 – Avsägelse, ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden – Markus Munkhammar, (M).

f)
Protokollsutdrag från kommunfullmäktige, § 52 – Val av ersättare i kultur- och 
fritidsnämnden efter Markus Munkhammar, (M), - Eva-Marie Tomtlund, (M).

_____
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