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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 47 Dnr 2023/40 - 04

Budgetuppfoljning oktober 2023 - SUN
utbildningsverksamhet

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lage avser perioden januari—oktober 2023, och
innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1). Under perioden var
nettokostnaderna for den l16pande verksamheten totalt 6,5 mnkr hogre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse f6r en positiv
personalskuldsférindring om 7,4 mnkr, som tillfalligtvis paverkar resultatet som

en intakt. Till drets slut vintas en negativ budgetavvikelse om 10,0 mnkr.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 november 2023.

2. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering driftkostnader,
daterad 15 november 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-15 SUN 2023/40-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per oktober 2023 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 oktober 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—oktober 2023, och
innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1). Under perioden var
nettokostnaderna for den l16pande verksamheten totalt 6,5 mnkr hogre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse for en positiv
personalskuldsférindring om 7,4 mnkr, som tillfalligtvis paverkar resultatet som

en intakt. Till drets slut vintas en negativ budgetavvikelse om 10,0 mnkr.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-oktober 2023

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-oktober 2023, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2023 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den I6pande verksamheten pa netto 534,1 miljoner kr (mnkr). For perioden
januari-oktober dr det budgeterat ett belopp pa 453,5 mnkr.

Under perioden var driftkostnaderna netto totalt 6,5 mnkr hogre dn periodens
budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intakterna var 32,8 mnkr hogre an
budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 39,4 mnkr hogre

(negativ avvikelse).

Viisentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:
Administration:

— Fj budgeterade statsbidrag om 7,7 mnkr utfaller pa intidktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ

— For perioden ligger personalskuldsférindringen pa 0,5 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer Sida

2023-11-15 SUN 2023/40-04 2(3)

Lonekostnader for administrativa tjanster utfaller 0,8 mnkr ligre dn
budgeterat

Lokalkostnader underskrider budget med 0,4 mnkr utifran att en central
reserv for 6kade hyreskostnader pga 6kade lokalbehov for skola nollats
som ett led i effektiviseringsarbetet

Kostnader for foretagshilsovard 6verskrider budget med 0,3 mnkr i
perioden

Forskola:

Taxor utfaller 0,3 mnkr hogre dn periodbudget. Volymprognosen for
HT ligger dock ldgre dn budget, varfér enbart en mindre
prognosjustering om 0,1 mnkr har gjorts

Interkommunala intikter for forséljning av forskoleplats till annan
kommun utfaller 0,8 mnkr hogre dn periodbudget och dir har ocksa en
prognosjustering gjorts for helaret med 0,9 mnkr

Runt 8,1 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intaktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldstorindringen pa drygt 1,6 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

Lonekostnader utfaller 3,0 mnkr hégre dn periodbudget

Pagiende investeringsatgirder (inkop av inventarier till Ljunghillens
forskola samt solskydd i form av pergolas pa olika forskoleenheter)
belastar tillfalligtvis resultatet med drygt 1,0 mnkr

Fordelat dtagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 3,6 mnkr f6r
perioden, varav 1,6 mnkr kan anses ha uppnatts

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,4 mnkr hogre an periodbudget. Utifran
prognos om Okade helarsvolymer har prognosen sedan tidigare hojts
med 0,5 mnkr.

Drygt 8,6 mnkr har omférts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pd intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsforindringen pa 5,3 mnkr, och
paverkar resultatet som en intakt

Lonekostnader utfaller 6,3 mnkr hégre an periodbudget



Datum Diarienummer Sida
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- Pigaende investeringsatgirder (ink6p av inventarier till
tillkommande/ombyggda klassrum och kapprumsmiljéer) belastar
tillfalligtvis resultatet med drygt 0,4 mnkr

- En storre felperiodisering av budget paverkar tillfilligt resultatet
negativt med 0,7 mnkr, kommer i fas i december

- Pordelat atagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 4,5 mnkr f6r
perioden, varav drygt 1,4 mnkr kan anses ha uppnatts

Prognosen har justerats med 8,7 mnkr i férvintade statsbidragsposter som ej
budgeterats, avseende savil intdkter som medfdljande kostnader, inom
verksamhetsgrupp Administration.

Till arets slut vintas, liksom vid senaste budgetuppféljning per september, en
negativ avvikelse mot budget om 10,0 mnkr, varav 5,4 mnkr hérror fran
atgirder som helt eller delvis ¢j bedoms kunna uppnas i effektiviseringsplanen.
Volymokning pa sirskolan och integrerade elever star f6r 1,4 mnkr av
avvikelsen, och barn och elever pa vara egna férskole- och skolenheter med
extraordinira stédbehov star for ytterligare 1,5 mnkr i prognosjustering.
Kostnader for skolgang samt tilliggsbelopp for elever hos annan huvudman
(dock ej Olympica) forvintas vidare 6ka med 1,6 mnkr utéver budget. Det
uteblivna statsbidraget f6r Laxhjilp har till viss del kompenserats genom att nya
statsbidrag for skola har s6kts och beviljats, men nettot ér alltjimt dndd negativt
om 1,4 mnkr. Aven ger tillskapandet av klass med undervisning p4 engelska 0,5
mnkr i merkostnader 1 prognos. De prognostiserade kostnadsokningarna
bromsas dock av hogt matt av restriktivitet gillande inkop,
kompetensutveckling och vikarieintag under hela hosten, varfor det forvintade
budgetéverskridandet landar pa 10,0 mnkr.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
driftkostnader, daterad 15 november 2023

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters

rapportering driftskostnader

BILAGA 1

Datum

2023-11-16

Intakter och kostnader tkr, uppféljningstillfalle jan-okt 2023

Social- och utbildningsnamnden (SUN), Utbildning

Forvaltningschef

Jonas Fors

Jan-Okt 2023

Sida

1(1)

Datum

15 november 2023

Social- och utbildningsnamnden, Uthildning, tkr

Administration
Foirskola
Grundskola

Intakter

Totala intakter

Budget

3970
28131
33248

65 349

JanOkt 2023
Utfall Avvikelse

12 408

38 606

47 169
98 183

Administration
Forskola

LGEOELE S Grindskola

Ankomstregistrering
Totala kostnader

18173
169 868
330828

0
518 869

25451
184873 -15005
347 398 -16570
521 521
558 243 39374

Administration
Forskola
NEGISOENE G ndskola

Ankomstregistrering

14 203
141737
297 580

0

13043

146 267
300229
521

Netto

453 520

460 060

Jonas Fors
Forvaltningschef

11

Budget

4115
33429
53 260

90 804

Heldr 2023

Prognos

21915
203991
398987

0
624 893

17 800
170562
345727

0

534 089

Awvikelse




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 48 Dnr 2023/40 - 04

Budgetuppfoljning oktober 2023 - SUN individ- och
familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 november 2023.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—oktober 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
effektiviseringsplan och handlingsplan.

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande verk-
samheten totalt 10,6 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst po-
sitiv avvikelse f6r omrade IFO drift samt 6vrig vuxen och storst negativ avvi-
kelse for omrade ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan ytter-
ligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa
13,3 mnkr. Darfor foreslas i en handlingsplan korrigerande dtgirder. Den slut-
giltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och hand-
lingsplanens atgirder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med 12,5
mnkr.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 november 2023.

2. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader och
investeringar, daterad 15 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2023-11-16 SUN 2023/40-40

Social- och utbildningsforvaltningen
Linus Eriksson 0240-861 52
Linus.eriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Budgetuppfoljning IFO oktober 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 november 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—oktober 2023, och innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
effektiviseringsplan och handlingsplan.

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 10,6 mnkr hégre dn periodens budgeterade nivd, med storst
positiv avvikelse f6r omrade IFO drift samt Gvrig vuxen och storst negativ
avvikelse for omrade ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan
ytterligare atgarder vintas det till drets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse
pa 13,3 mnkr. Dirfor foreslds 1 en handlingsplan korrigerande atgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och
handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med 12,5
mnkr.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-oktober 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—oktober
2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en
effektiviseringsplan med langsiktiga effektiviseringsatgarder samt en
handlingsplan med eventuella bidragande édtgirder for att fa nimndens och/eller
kommunens ekonomi i balans till drets slut. Prognosen for driftkostnaderna
beaktar de féreslagna dtgirder som framgar av nimnda effektiviseringsplan och

handlingsplan.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-11-16 SUN 2023/40 2(3)

Driftkostnader

For helaret 2023 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget f6r
den l6pande verksamheten pa netto 179,6 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—oktober dr det budgeterat ett belopp pa 150 mnkr.

Under arets fem forsta minader var driftkostnaderna netto totalt 10,6 mnkt
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intidkterna var
9,1 mnkr hogre an budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
19,6 mnkr hogre (negativ avvikelse).

Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 0,2 mnkr som frimst
beror pa ett flertal otillsatta tjnster i perioden, att avvikelsen ar sa lag
beror pa att konsulter har kontrakterats for att ticka personalbehovet.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 1,8 mnkr och beror
fraimst pa ej budgeterade statsbidrag, bland annat férstarkt forildrastod,
vars utgifter belastar andra omraden inom verksamheten.

— Omrade Ekonomiskt bistind visar en negativ avvikelse pa 1,2 mnkr.
Avser frimst hogre utbetalningar 4n budgeterat under aret, frimst
februari och mars da ett beslut ifrin social och utbildningsnimnden om
tillfalligt Okat stod verkstilldes under den perioden.

— Omrade Barn- och ungdomsvird visar en negativ avvikelse pa 14,5
mnkr. Detta beror frimst pa okat antal placeringar under 2023. Mer
kostnadskrivande placeringar beroende pa mer komplex problematik
exempelvis grovre kriminalitet och rymningsbendgenhet gor att
budgeten 6verskrids.

— Omrade Beroendevird visar en positiv avvikelse pa 1,6 mnkr, , avser
fraimst ldgre placeringskostnader dn planerat.

— Omride C)vrig vuxen visar en positiv avvikelse pa 1,5 mnkr. Effektivt
arbete med placeringar och mindre placeringar dn vad som ar
budgeterat for.

Utan ytterligare atgiarder vantas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 13,3 mnkr. Dirfor foreslas i en handlingsplan
korrigerande atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanens och
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer att 6verskridas med
12,5 mnkr.

En orsak till den mer omfattande negativa prognosavvikelsen ar fortsatt Okade
vardkostnader . Ett stort arbete inom IFO ar att minska denna negativa
utveckling dir ett tydligare arbete kommer att goras f6r att mota behovet av
placeringar pa ett mer kostnadseffektivt satt.

Handlingsplanen uppgar till totalt 13,3 mnkr, medans prognosen ligger pa 0,8
mnkrt. Atgéirderna som inte lingre dr sannolika nog att beaktas med i prognosen

14
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avser ’utveckla samverkan med VoO; Ratt insats till ratt barn” samt ”Fortsatt
samverkan med AMI, AF, VBU m.f1".

Investeringar

IFO har inget investeringsanslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Jonas Fors Jessica Kalles
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 15 oktober 2023

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstallighet
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten
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Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intékter respektive kostnader (drift)

Forvaltningschef

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr

Intékter

Social- och utbildningsndmnden (SUN),

IFO

Jonas Fors

Jan-Okt 2023

Bilaga 1

15 november 2023

Jan-Okt 2023

Budget Utfall
Personal
Ifo drift
Ekonomiskt bistand 582 2512
Barn- och ungdomsvard 1375 5990
Beroendevard 300 434
Ovrig vuxen 45 137
Stédboende Ludvika 450 501
Totala intékter 4134 13188
Personal 46 796 46924
Ifo drift 8684 8788
Ekonomiskt bistand 38958 42047
Barn- och ungdomsvard 46 605 65726
UCSUEREM Beroendevard 9706 8278
Ovrig vuxen 2925 1485
Stédboende Ludvika 514 345
Ankomstregistrering 0 215
Totala kostnader 154 188 173 809
Personal 45 462 45289
Ifo drift 8636 6809
Ekonomiskt bistand 38376 39535
Barn- och ungdomsvard 45230 59 737
Beroendevard 9406 7844
Ovrig vuxen 2880 1348
Stédboende Ludvika 64 -156
Ankomstregistrering 0 215
Netto 150 054 160 621
Handlingsplan 0
Netto inkl handlingsplan 150 054

Antal hushall som erhallit

Avvikelse

1428
1440
169

173
1827

1562
1532
220

Bu

dget

Helar 2023

Prognos Avvikelse

700 2000 -1300
1800 6 000 -4 200
400 450 -50
60 150 -90
567
5475
56 283
10 255
46 759
55 980
11 650
3510
610
[} 0 0
185 047
54 393 54 393 0
10 197 8797 1400
46 059 47 759 -1 700
54 180 70780 -16 600
11 250 9450 1800
3450 1950 1500
43 -257 300

1

179 572

0

79572

0
192 872

192072

Ekonomiskt bistand Feb Mar Apr Maj Jun
2022 556 550 562 558 519 514 524 518 481 463 452 473
2023 4832 aii 475 470 462 466 456 441 423 419 o o
Utbetalt
Ekonomiskt bistand, tkr
2022 4649 4557 5007 4323 4493 4680 4603 4259 3979 3703 4035 4772 VSSDED
2023 4300 4580| 4429| 4082| 4442 4204| 3972 4105 3739 3737 () of41538

Totalt Antal
placerade barn och  Antal av dessa i
unga (foregdende familjehem
DATUM ar) (egnafkonsulent)

230131 94 (83) 73(52/21)
230228 96 (85) 72
230331 93 (89) 68 (52/16)
230430 95 (86) 74 (55/19)
230531 95 (83) 72(55/17)
230630| 96 (87) 70 (53/17)
230731 95 (82) 70 (52/18)
230831 99 (85) 67 (49/18)
230930 96 (89) 65 (48/17)
231031 95 (85) 67 (50/17)

Gppna barn o ungd

Antal av
dessa pd

institution

14(9)
16 (13)
17(14)
16(13)
18(11)
21(13)
20(12)
23(10)
22(11)
21(10)

Antal av dessai Antal avdessai
eget
stodboende

idget

Bb O ws B A GO G

Utfall

externt
stodboende

O RN R E R R

Antal i
annat
boende

Wk R RO OO NN R

Institution barn o unga 21 780

22590

13 906

32054

Familjehem 24 691

26000

21676

22952

Ovriga insatser
50712

Utfall jan- Arsbudget Periodbudget
Insatser beroendevarden dec 2022 2023

Institution vuxen missbruk

jan-Okt 2023

Utfall

jan-Okt 2023

Periodavvikelse

Gppna vuxen missbruk 163

Utfall jan- Arsbudget Periodbudget Utfall
Insatser Ovrig vuxen dec 2022 2023 jan-Okt 2023  jan-Okt 2023 Periodavvikelse
\C'Jppna vuxna 218 2530 207 189 18
|Institution vuxen 2055 3 200 2673

Rapportering-ekonomi-2023: SUN-FO per 30 Sept 20231109

Drift fGrv chef paf
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LUDVIKA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-30

Diarienummer

Sida
1(4)

SUN 2023/39-04

Social- och utbildningsnamnden

Internbudget 2024 Social- och
Utbildningsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller forslaget till f6rdelning av

internbudget for verksamhetsaret 2024.

Beskrivning av arendet

I nedanstaende tabeller presenteras forslag till intern fordelning av social- och

utbildningsnimndens driftbudgetmedel f6r utbildningsverksamheterna och for

individ- och familjeomsorgen (IFO) for verksamhetsaret 2024.

Kommunfullmiktige beslutade den 13 november 2023 om en budgetram for

Social- och utbildningsnimnden- utbildningsverksamheterna om 564 000 tkr.

Vid samma kommunfullmiktige beslutades om en budgetram f6r Social- och

utbildningsnimnden- Individ och familjeomsorgen om 182 500 tkr.

Forvaltningens kommentarer till de forutsittningar som rader utifran beslutad

budgetram presenteras nedan f6r respektive omrade och

verksamhetsgruppering.

Utbildning

Ramupprikning |Askningar Forvaltningens |Fordelning

2024 utifran infor budget |Effektiviserings- |forslag till enligt KF nov  (Internbudget
Verksamhetsomride Budget 2023  |budget 2023 2024 plan 2024 budget 2024 2023 2024
Delsumma Administration 17 800 473 18273 16 555
Delsumima Fdrskola 170 561 4 535 3933 -4 220 174 809 177 392
Delsumma Grundskola 345 726 5192 18 167 -5 640 367 445 370053
TOTALT 534 087 14 200 22100 -9 860 560 527 564 000 564 000

I verksamhetsgruppen Administration har ramen minskats med 1 245 tkr jamfort

med 2023. Den frimsta orsaken ar omférdelning av I'T-centers centrala

debiteringar samt avskrivnings- och rintekostnader frin denna grupp till

grupperna Forskola och Grundskola. Budget har ocksa minskats med 300 tkr

for ink6p av verksamhet fran Kulturskolan.
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I verksamhetsgrupp Firskola har ramen 6kats med 6 831 tkr, vilket inbegriper
4%-iga 16neupprikningar 1 kirnverksamheten och en 6kning fran 44,53% till
45,75% 1 PO-paldgget, och dven av hyror och vriga kostnader utifran rimliga
forvintningar. Vidare har helarshyra f6r nya forskolan Ljunghillen medriknats
vilket gett 2 700 tkr i tillkommande kostnader, och dven dartill berdknas dven de
tillfalliga lokalerna f6r nya Familjecentralen betinga 250 tkr i ut6kade kostnader.
Vidare ir nya effektiviseringsbeting avseende lokaloptimering om 500 tkr och
minskade tilliggsbelopp for extraordinirt stod om 200 tkr medriknade i
foreslagen ram.

Ramen f6r verksamhetsgrupp Grundskola har utkats med 24 327 tkr, och vad
giller verksamhetsmissiga forindringar har det da tillskjutits medel om ca 1 300
tkr f6r den volymoékning inom fritidshemmet som kontinuerligt pavisats
alltsedan covidpandemins slut. Vidare prognosticeras den anpassade
grundskolan, och diri inte minst dess fritidshemsverksambhet, fortsatt 6ka sina
volymer varfor 3 900 tkr avsitts i utdkat utrymme f6r denna verksambhet.
Tilliggsbelopp for extraordinira stédatgirder har okat kraftigt innevarande ar,
och prognosen for 2024 ger vid handen att budgetramen skulle beh6éva 6kas
med ca 3 mnkr, men med ansatsen att det ska ga att langsiktigt minska
kostnaderna f6r inte minst de tilliggsbelopp som iér férknippade med placerade
elever, har budgetramen utokats med enbart 2 300 tkr. Elevpeng till enhet har
vidare forstirkts med 2 400 tkr for att kompensera tidigare borttaget statsbidrag
for Lixhjilp. Aven for befintlig klass med undervisning pa engelska har ett
riktat tilligg till berérd enhet gjorts f6r uppkomna merkostnader. Vad giller
lokalmassiga forindringar har tillkommande kostnader om 500 tkr pa helar for
administrativ modul vid Junibacken samt om 370 tkr pa halvar f6r kommande
matsalsombyggnad vid Vasa inridknats. I 6vrigt atgar utékningen av ram i sin
helhet till att kompensera, likaledes som foérskola, berdknade 6kningar av 16n,
PO, hyror mm.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Askningar
Upprikning | infor
Budget | av 2023 ars budget Tilldelad | Forvaltningens forslag till
Verksamhetsomrade | 2023 budget 2024 budget internbudget 2024
Personal 54393 1360 600 60 700
IFO drift 10197 260 560 10 120
Ekonomiskt bistind | 46 059 0 -1 000 41 500
Barn- och 54180 1250 57 000
ungdomsvard
Beroendevird 11 250 260 400 11 250
Ovrig vuxen 3450 80 1060 1930
Stédboende 43 0 0
Total 179 572 182 782 184 113 182 500 182 500
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Ramen f6r personal har utékats med 6 307 tkr. Férutom en l6neupprikning
enligt gillande avtal gors en omférdelning for att moéta ett 6kat inflode av
frimst barn och ungdomar i socialtjinsten samt for att stilla om till
férebyggande arbete i linje med den kommande socialtjanstlagen. Vi ser ocksa
behov av satsning for rekrytering da vi i nuldget har svart att rekrytera pa lediga
tjanster vilket leder till f6rdyrade personalkostnader da konsulter maste
kontrakteras.

Ramen fo6r IFO drift har minskats med 77 tkr. En omdisponering inom
omrédet har gjorts for att ticka en del av upprikningarna av hyror,
stidkostnader & 6vriga kostnader.

Ramen f6r ekonomiskt bistand har minskats med 4 559 tkr. Ludvika kommun
ir en av de tio simsta kommunerna avseende andel av befolkningen som
uppbir ekonomiskt bistind samt nettokostnad ekonomiskt bistind, kronor per
invanare. Verksamhetsomradet beh6ver utvecklas frimst avseende insatser som
ges till personer i behov av rehabilitering for att ndrma sig egenférsorjning, idag
ligger ansvaret fOr insatser pa annan kommunal forvaltning dn var. Malet dr att
minska kostnaden for ekonomiskt bistand till en rimligare niva fér en kommun
av Ludvikas storlek. Vi ser att utbetalningarna av f6rsorjningsstod minskar
nagot jamfort med féregiaende ar. Regeringens budgetbeslut f6r 2024 innebar
en 6kad riksnorm med 8,7 %.

Ramen for barn och ungdomsvard har 6kats med 2 820 tkr till 57 mkr. Utfallet i
ar per sista oktober dr 59,7 mkr dvs hégre dn hela nista ars budget. Vi ser just
nu samhillsutvecklingen nationellt med grov kriminalitet som kryper nedat i
alder. Vi kan dven i Ludvika se denna tendens med mer och grovre kriminalitet
1 lagre dldrar och risk f6r utanforskap pa sikt. Det innebir en 6kning av
individer som maste placeras pa institution hos SIS eller forstirkta HVB for att
kunna moéta problematiken. Detta innebir att verksamheten tvingas till mer
kostnadskrivande insatser. Hir ser forvaltningen behovet av att fa méjlighet till
fokus pa forebyggande insatser i linje med den kommande nya socialtjanstlagen.
Det kommer kriva ekonomiska och personella resurser och till en bérjan
innebira 6kade kostnader da bade férebyggande arbete och arbetet med de
individuella insatserna maste goras parallellt. Malet dr att det férebyggande
arbetet pa sikt ska leda till att behovet av individuella insatser minskar och att
kommunen dirigenom far en mer vilmaende befolkning. 2023 har vi hittills
haft ndstan dubbelt s méinga individer som vardas med stod av LVU jamfort
med 2019.

Ramen f6r beroendevarden ir oforindrad. Under 2023 har inflédet av nya
arenden och placeringar inom omradet varit ligre dn foregaende ar. Vi ser att
situationen snabbt kan férindras och budgeten behéver ligga oforindrad.
Personalstyrkan som arbetar med missbruk ar stabil vilket gor att vi kan arbeta
malinriktat med uppfoljning av insatser. Vi kan fokusera pa planering f6r
hemgang i tidigt stadie av en placering och 6kar ddrmed kvaliteten pa
vardkedjan. Arbetsgruppen kan ocksa arbeta aktivt med innovativa
hemmaplanslésningar som moter upp klientens behov av insatser pa ett mer
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kvalificerat sitt i den egna hemmiljon. Detta sammantaget har bidragit till att
firre behovt placeras pa institution 1 ar och vi ser dven ett positivt resultat pa
kostnaderna pa omradet.

Ramen f6r 6vrig vuxen har minskats med 1 520 tkr frimst avseende placeringar
till f6ljd av vald i nira relationer. I ar har antalet valdsutsatta och valdsutévare
som genomgar behandling 1 var 6ppenvard 6kat medan firre har behovt
placeras i skyddat boende vilket ér ett resultat av ett arbete med kvalitetssakring
av beviljade insatser. Detta ir ett omrade dir behoven 6kar ju mer det
synliggdrs och det finns en farhaga att budgetramen pa omradet ér f6r lig men
den ligger i niva med det prognostiserade utfallet f6r 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inga kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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1(2)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-12-04 2023/90 - 04
Nathali Asp, 0240-86133 Ert datum Er referens

nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Bidrag till fristaende verksamhet - beslut om
grundbelopp forskola Olympica Haksberg 2023

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att faststalla grundbelopp férskola
2023 t6r barn vid Olympicaforskolan i Haksberg till 142 337 kr per barn
och ar, vilket ersitter SUNs foregdende beslut per den 26 april 2023, § 70.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 galler fr o m 1 januari 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§21-24 ska hemkommunen ldimna bidrag f6r
varje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid f6érdelning av resurser till
sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingér ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67, f6r enskilda huvudman beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Da Olympica hyr
verksamhetslokalerna for forskolan i Haksberg av kommunens fastighetsbolag
LKF AB, har uppgifter dirifran inhdmtats om aktuell hyra, vilken sedan
dividerats med antal inskrivna barn 1 april 2023, for att ge bidragsbelopp per
barn avseende lokaler, vilket ingick i det grundbelopp som faststélldes i beslut
av SUN den 26 april 2023, §70. Till lokalkostnader kan dock dven kostnader for
fastighetsskotsel och underhall inrdknas, och den enskilde huvudmannen har
sedermera inkommit med uppgifter om dessa tillkommande lokalkostnader,
varfor grundbeloppet f6r 2023 behéver revideras.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
Bilagor

Bilaga 1 Bidrag till Olympica Haksberg; forskola 2023
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Datum
Ludvika kommun 2023-12-04

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaférskolan Haksberg, Lillvagen 2,
776 36 Hedemora

Verksamhetschef f6rskola

Controller (NA)

Akten
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LUDVIKA
KOMMUN patum

2023-12-04

Kommunstyrelsens férvaltning, Ekonomienheten
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

BIDRAG TILL OLYMPICA (orgnr 556593-8700); FORSKOLA HAKSBERG 2023

Belopp per barn

Omsorg och pedagogisk verksamhet 90 155
Pedagogiskt material och utrustning 3078
Maltider 15 298
Lokalkostnader* 21 838
GRUNDBELOPP 130 369
Administrativ schablon 3 % 3911
Kompensation mervardesskatt,

schablon 6% 8 057
BIDRAG FRISTAENDE/ENSKILD

VERKSAMHET 142 337

* Fristdende huvudman ersatts med faktisk lokalkostnad

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2023\12_December\Bilaga 1 Bidrag till Olympica Haksberg; férskola 2023
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-12-04 2023/595 - 04

Nathali Asp, 0240-86133 Ert datum Er referens
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Bidrag till fristaende verksamhet - beslut om
grundbelopp forskola Olympica Marnas

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbeloppet for férskola 2023
tor barn vid Olympicaférskolan i Marnis till 207 710 kr per barn och ar.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 giller fr o m 1 augusti 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§ 21-24 ska hemkommunen limna bidrag for
vatje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till

sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingir ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67, f6r enskilda huvudmin beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Den enskilde huvudmannen har
den 31 oktober 2023 har inkommit med erforderliga underlag avseende
lokalkostnader for forskolan i Marnds varvid grundbeloppet har kunnat

faststallas.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
Bilagor

Bilaga 1 Bidrag till Olympica Marnis; forskola 2023

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaférskolan Haksberg, Lillvigen 2,
776 36 Hedemora

Verksamhetschef forskola

Controller (NA)

Akten
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LUDVIKA
KOMMUN patum

2023-12-04

Kommunstyrelsens férvaltning, Ekonomienheten
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

BIDRAG TILL OLYMPICA (orgnr 556593-8700); FORSKOLA MARNAS 2023

Belopp per barn

Omsorg och pedagogisk verksamhet 90 155
Pedagogiskt material och utrustning 3078
Maltider 15 298
Lokalkostnader* 81714
GRUNDBELOPP 190 245
Administrativ schablon 3 % 5 707
Kompensation mervardesskatt,

schablon 6% 11 757
BIDRAG FRISTAENDE/ENSKILD

VERKSAMHET 207 710

* Fristdende huvudman ersatts med faktisk lokalkostnad

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2023\12_December\Bilaga 1 Bidrag till Olympica Marn4s; forskola 2023
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Anteckningar

Social- och utbildningsndmnden
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-24 SUN 2023/540-61

Kansli
Elisabeth Burman, Ert datum Er referens
Elisabeth.burman@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av regler for skolplacering i Ludvika
kommuns grundskolor

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller reglerna f6r skolplacering i Ludvika

kommun enligt den bilaga som medféljer tjansteskrivelsen.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen ska en elev placeras vid den skola dir elevens vardnadshavare
onskar att eleven ska gd. Valet dr inte begrinsat inom kommunen utan
virdnadshavare kan vilja mellan alla skolar i hela kommunen. Onskemalet om
skolgang far emellertid inte ga ut Gver en annan elevs berittigade skolgiang nira
det egna hemmet. Denna ritt brukar kallas “narhetsprincipen”.

For att fa ritten till val av skola och ritten till skolgang nira det egna hemmet
att fungera tillsammans behdver alla elever vilja skola infor att en elevgrupp ska
péaborja skolgangen i férskoleklass; Det samma giller nir en elevgrupp gar fran
en skola till en annan skola. Exempelvis nir elever byter skola fran arskurs 6 till
arskurs 7. Om fler elever viljer en skola 4n vad den skolan kan ta emot behover
ett urval goras. Det innebir att kommunen behéver ha regler f6r vad som avgor
vilka elever som ska fa ga pa skolan. I dessa urvalsregler kan narhetsprincipen

tillimpas tillsammans med andra faktorer.

Forvaltningen har tagit fram regler f6r skolplacering i Ludvika kommuns
grundskolor. Bland reglerna marks bland annat kriterier for skolplacering,
skolvalets genomforande samt urvalsregler infor skolgang i forskoleklass och
arskurs 7, placering 1 anpassad grundskola och skolplacering vid annan tidpunkt

an skolvalet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Elisabeth Burman
Forvaltningschef Verksamhetschef skola

29



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-11-24 SUN 2023/540 2(2)

Bilagor
Regler f6r skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor.

Beslut skickas till

Verksamhetschef skola inklusive regler
Rektorer inklusive regler
Skolhandliggare inklusive regler
Skolskjutshandliggare inklusive regler
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

REGLER
Datum
2023-11-23

Regler for skolplacering i
Ludvika kommuns
grundskolor

Sida
1(10)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns Regler Grundskola, anpassad
grundskolor grundskola
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef skola | Verksamhetschef skola | Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
Skollagen 2010:800

Beslutad
2023-12-06 §

Bor revideras senast

Vid behov

Beslutsinstans
Social- och
utbildningsnamnden

Diarienummer

SUN 2023/540

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2023-11-23

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor

Sida
2(10)
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1 Inledning
Skolplikt och ratt till utbildning regleras 1 7 kap. skollagen (2010:800). Alla barn

som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt (7 kap. 2 §). Skolplikt giller inte:
e Barn som varaktigt vistas utomlands

e Barn vars forhdllanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras
att barnets ska ga i skola.

Reglerna syftar till att sikerstélla en likvirdig och réttvis hantering av
skolplaceringar och att frimja vardnadshavares moijlighet att séka skola.

2 Allmant om skolplacering

2.1 Ratt till skolplacering

Ritt till skolplacering i Ludvika kommun har:

o Elever folkbokférda i Ludvika kommun, frin och med hostterminen
det ar de fyller 6 ar.

e FElever placerade av socialtjinsten 1 Ludvika kommun

e Nyanlinda elever boende i Ludvika kommun

2.2 HKriterier for skolplacering
Huvudprincipen ir att en elev folkbokférd i Ludvika kommun ska placeras vid
den av kommunens skolenheter dir elevens vardnadshavare 6nskar att eleven

ska ga, enligt 9 kap 15 § och 10 kap 30 § skollagen (2010:80).
Kommunen far annars fringa vardnadshavares 6nskemal bara om

1. den 6nskade placeringen skulle medféra betydande organisatoriska eller
ckonomiska svirigheter f6r kommunen, eller
2. det dr nédvindigt med hinsyn till Gvriga elevers trygghet och studiero.

I de fall det inte 4r mojligt att tillgodose vardnadshavarens 6nskemal
anvands foljande kriterier fér placering enligt rangordningen nedan:

F-3 1. Skyddad identitet
2. Syskonfortur
3. Relativ nirhet

4-9 1. Skyddad identitet
2. Relativ nirhet

2.2.1 Skyddad identitet
Elever med skyddad identitet boende i Ludvika kommun.

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor
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2.2.2 Syskonfortur
Syskonfortur giller f6r elever som gar eller ska borja i forskoleklass och i

arskurs 1-3.

Syskonforturen giller om eleven har ett syskon som gar eller kommer att ga i
forskoleklass eller i arskurs 1-3 det ldsar som ans6kan avser.

Syskonforturen giller samtliga barn som ir folkbokférda pa samma
adress(oavsett om barnen idr biologiska syskon eller inte)

Om det finns fler elever med syskonfortur dn platser pa en skola, placeras de
elever som har hogst relativ narhet till skolan forst.

Syskonfortur giller inte f6r den som dr nyinflyttad eller anséker om skolbyte.

2.2.3 Relativ narhet
Om tva eller fler elever har valt samma skola och bara en av dem kan fa plats,

sa ar det eleven som har lingst vig till den alternativa skolan som har ritt till
platsen.

Nirhetsprincipen innebdr inte att en elev som bor niarmast en viss skola enbart
av den anledningen ges foretride framfor andra sékande. Istallet dr det enligt
rittspraxis en relativ nirhet som tillimpas. Det kan finnas flera skolor som

ligger nara hemmet.

Skolplatserna fordelas utifran avstandet mellan elevens folkbokforingsadress
och en skolenhet nira hemmet. Det innebir att om tva vardnadshavare sokt
samma skola och endast en elev kan erbjudas platsen, sd har den elev féretride
som har relativt sett lingst till den 6nskade skolan. Denna relativa

nirhetsprincip illustreras nedan.

Onskad skola ir den skola som eleven sokt till. Avstandet till den sékta skolan jamfors med
avstandet till en alternativ skola. Den alternativa skolan ir elevens nirmaste eller nast
narmaste skola. Relativ narhet blir dd skillnaden i avstind mellan dessa skolor. Den elev som
har lingsta relativa nirhet har ritt till platsen pa skolan.

Om tvi elever har samma relativa nirhet sker en placering enligt
foljande:

e Avstandet till sokt skola mits. Den elev som har kortast vig till sokt
skola erbjuds platsen.

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor
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e  Om eleverna har samma avstand till s6kt skola anvinds lottning.
Forbehall:

I de fall en elev i det enskilda fallet pa grund av ovanstaende berikning drabbas
av en allvarlig férsaimring betriffande sin skolvdg kan kommunen komma att
gora en annan bedémning,

2.3 HKartor, matning och skolskjuts
Avstandet mellan elevens folkbokforingsadress och 6nskad skola mits 1 ett

digitalt kartsystem. Samma kartsystem anvinds f6r samtliga ansokningar under
aktuell handliggningsperiod, for att kommunen ska garantera en likvirdig
provning. Avstandet mats 1 form av gang- och cykelvidg som under vintertid
dven plogas vid behov.

Skolskjuts sker med linjebuss, skolbuss eller sirskild skolskjuts enligt avtal
mellan Ludvika kommun och Region Dalarna och f6ljer det reglemente som
giller.

2.3.1  Rimligt avstand
Alla elever ska fa en skola inom rimligt avstand frin hemmet (barnets

folkbokféringsadress). Det innebir en skola inom:
e 2 km for elever i forskoleklass och arskurs 1-3
e 3 km for elever i arskurs 4-6

o 4 km for elever i arkurs 7-9

3 Skolval till forskoleklass och arskurs 7

3.1 Vilka omfattas av skolvalet?
Flever som ar folkbokforda i LLudvika kommun och som:

e Ska borja forskoleklass

e Ska borja i arskurs 7

3.2 Val av skola

Samtliga vardnadshavare till elever som omfattas av skolvalet far information
samt skolvalsblankett hemskickad till sin folkbokforingsadress innan skolvalet
ska genomforas. Nir skolvalet (forskoleklass och infér arskurs 7) genomfors,
ska vardnadshavare via skolvalsblanketten skriva i minst tre (3) 6nskemal av
skola for sitt barn nir det galler férskoleklass och minst (1) 6nskemal av skola
tor barn som borjar arskurs 7.

Om barnet har tva vardnadshavare maste bada godkinna ansokan.
Huvudregeln ar att en ansokan som endast godkints av en vardnadshavare
bedéms som ogiltig.

Skolvalsblanketten finns pa Ludvika kommuns hemsida. Val av skola.

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor
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Skolvalsperioden ir i regel under december till januari och omfattar elever enligt
punkt 2.1. Kommunen faststiller vilka datum som giller inf6r varje ar och
publicerar det pd Ludvika kommuns hemsida, Val av skola

3.2.12  Elevsom saknar skolplacering
Lamnar viardnadshavare inget 6nskemal utgar kommunen fran att eleven 6nskar

placering pa en skola som ligger nira hemmet. Den nidrmaste skolan betraktas
da som elevens forstahandsval, den nist nirmaste skolan riknas som elevens
andrahandsval och s vidare. Det finns inte nigon garanti for plats pa sin
narmaste skola.

Ludvika kommun placerar skolpliktiga elever vid f6ljande situationer:
e virdnadshavare inte ar dverens om val av skola
e FEndast en av tva vardnadshavare har skrivit under skolvalsblanketten

e Eleven inte kan erbjudas nagon av skolorna 6nskas 1 skolvalet.

Eleven placeras i dessa fall pa en kommunal skola utifran
folkbokforingsadressen och kommunens kriterier f6r skolval.

3.2.2  Skolplacering i annan kommun eller i en fristaende skola
Ansokan om skolplacering i annan kommun eller i en fristiende skola som inte

anvander sig av Ludvika kommuns skolvalssystem, gors direkt till den kommun
eller till den fristiende skola som anstkan avser. Nir eleven fatt ett
placeringsbesked frin den andra skolan ska vardnadshavarna meddela att eleven
fatt en annan skolplacering och avstar fran att delta i kommunens skolval.
Ludvika kommun har skyldighet att bevaka att samtliga barn som ér
folkbokférda 1 kommunen har en skolplacering enligt 7 kap 21 § skollagen.

Virdnadshavare som viljer att tacka nej till den skola hemkommunen anvisar,
utan viljer en skola utanfér hemkommunen, har bara ritt till skolskjuts om det
kan ske utan organisatoriska svarigheter eller merkostnad f6r hemkommunen.
(HFD 2013 referat 77)

3.2.3  Flytt till Ludvika kommun
Relevant underlag ska ha inkommit till kommunen innan skolvalet avslutas,

exempelvis 1 form av képe- eller hyreskontrakt som styrker elevens
folkbokféringsadress vid flytt. Lis mer om flytt nedan, under punkt 7.1.

3.3 Skolplacering

Nir skolvalsperioden dr avslutad sker placering utifrin den
folkbokforingsadress som angetts i skolvalet. Beslut om skolplacering tas enligt
social- och utbildningsnimndens delegationsordning.
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4 Skolplacering for elever i anpassad grundskola

4.1 Ratt till skolplacering i anpassad grundskola
17 kap. 5 § skollagen regleras vem som ska tas emot i anpassad grundskola.

Fragan om mottagande i anpassad grundskola prévas av barnets hemkommun.
Ett beslut om mottagande 1 anpassad grundskola féregis av en utredning som
omfattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedémning. Samrad
med barnets vardnadshavare ska ske nir utredningen genomfors (7 kap. 5§).

En elev i grundskolan kan fa sin utbildning inom anpassad grundskola
(integrerad elev), om de rektorer som ar Gverens om detta och elevens
vardnadshavare medger det. En elev i anpassad grundskola kan under samma
forutsittningar fa sin utbildning inom grundskolan (7 kap. 9 §).

Arskurs F-6  Bjorkas skola
Arskurs 7-9  Bjoérkhaga skola

4.2 Elev fran annan kommun
Elev frin annan kommun placeras i man av plats inom den anpassade skolan i

TLudvika kommun.

5 Skolplacering vid annan tidpunkt an skolvalet

5.1 Skolbyte under pagaende lasar

En vardnadshavare kan nir som helst skicka in en ansékan om byte av skola.
Sadant byte under pdgaende ldsar sker i man av plats. Byte av skola kriver vid

gemensam vardnad att vairdnadshavarna dr 6verens.

Till kommunala skolor finns ingen ké. Vid fler s6kande erbjuds platsen till den
elev som har ritt till den utifran kommunens regler om skolplacering. Om det
uppstar en ledig plats pa en skola under lasaret tar kommunen hinsyn till de
ansokningar som finns vid tidpunkten till den aktuella skolan och placerar
ddrefter utifran reglerna i punkt 1.2 ovan. Ett erbjudande om plats ska besvaras
inom angiven svarstid. Nar svarstiden gatt ut forlorar eleven ritten till platsen.
Kommunen gbr da en ny provning utifran antalet ansékningar.

5.1.1 Skolbyte fran annan kommunal skola i Ludvika kommun
En elev som redan har en skolplacering i en av kommunens skolor, men som

6nskar vilja en annan skola under pagaende ldsar, ska anséka om ett skolbyte.
Ansokan sker via blankett pa Ludvika kommuns hemsida www.ludvika.se.

Kommunen kan inte garantera en plats pa 6nskad skola pa grund av att skolan
kan vara fullbelagd.

5.1.2 Nyinflyttad elever eller elev som inte har en skolplacering i
Ludvika kommuns grundskolor
Ludvika kommun har ett skolpliktsansvar for elever folkbokférda i kommunen

enligt 7 kap 21 § skollagen. Skolpliktsansvaret innebir att kommunen har en
skyldighet att bereda plats i en kommunal skola om en elev inte har en

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor
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skolplacering. Det innebir att en elev som flyttar in till kommunen, eller som
inte har en skolplacering i ndgon av Ludvika kommuns grundskolor, har ritt till
en plats 1 en kommunal skola. Lds mer om forutsattningar for inflyttning till
kommunen under punkt 5.1.

Ansokan sker via blankett pa kommunens hemsida, Val av skola.
Ansokningarna handliggs enligt kriterierna ovan, se punkt 2.1.

Kommunen kan inte garantera en plats pa 6nskad skola pa grund av att skolan
kan vara fullbelagd. Om den 6nskade kommunala skolan ér fullbelagd kommer
eleven erbjudas plats pa en kommunal skola som har plats.

5.1.3  Utflytt fran kommunen
Utflyttsanmalan ska goras av vardnadshavare till Ludvika kommun. Eleven kan

inte garanteras en plats pa samma skola vid eventuell aterflytt. Skolplikten i
Ludvika kommun upphor nir eleven inte lingre ir folkbokférd dir och nar
eleven varaktigt vistas utomlands.

6 Overklagande

6.1 Laglighetsprovning

Beslut om skolplacering enligt 9 kap 15 § 1 st. samt 19 kap 30 § 1 st. skollagen
kan endast 6verklagas genom laglighetsprévning enligt 13 kap kommunallagen
(2017:725). Genom laglighetsprovning prévas endast beslutets laglighet, inte
om beslutet ar limpligt eller skiligt.

Enligt 13 kap 8 § kommunallagen ska ett 6verklagat beslut upphivas om:
1. detinte tillkommit i laga ordning
2. Dbeslutet hinfor sig till nagot som inte ir en angeldgenhet f6r kommunen
3. det organ som har fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
4. Dbeslutet strider mot lag eller annan férordning

I 6verklagandet ska anges vilket beslut som 6verklagas och de omstindigheter
som 6verklagandet grundas pa. Skrivelsen ska skickas direkt till
Forvaltningsritten i Falun, Box 45, 791 21 Falun.

Skrivelsen ska limnas till f6rvaltningsritten inom tre veckor.

6.2 Skolvasendets overklagandenamnd
Beslut om skolplacering enligt 9 kap 15 § 2 st. samt 10 kap 30 § 2 st. skollagen

far 6verklagas till Skolvisendets 6verklagandenamnd enligt 28 kap 12 §
skollagen. Beslutet 6verklagas skriftligt.

I 6verklagandet ska anges vilket beslut som 6verklagas och de omstindigheter
som 6verklagandet grundas pa. Skrivelsen ska adresseras till Skolvisendets
overklagandenamnd, men 6verklagandet ska skickas till Social- och
utbildningsnimnden i Ludvika kommun, Social och utbildningsnimnden

771 82 Ludvika.
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For att Skolvisendets 6verklagandenimnd ska kunna ta upp drendet maste
overklagandet ha kommit till 6verklagandenimnden inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick ta del av beslutet.

7 Ovrig skolplacering

7.1 Inflyttning fran annan kommun
Elever som ir folkbokforda 1 annan kommun ska jamstillas med folkbokférda

elever i kommunen under forutsittning att de kan uppvisa ett képekontrakt,
hyreskontrakt eller dylikt som styrker att de avser bositta sig 1 Ludvika

kommun.

7.2 Forskoleklass - tidigare skolstart
Barn som ir folkbokférda i Sverige omfattas av skolplikt fran och med

héstterminen det kalenderér de fyller sex dr. Barn far dock tas emot redan det
kalenderir da barnet fyller fem ar enligt 7 kap 11 § skollagen. Placering sker i
man av plats efter genomfort skolval. Detta medfor att ett placeringsbesked kan
dréja da Ludvika kommun i f6rsta hand ansvarar £6r elever som ar berittigade
till plats i forskoleklass fran och med hostterminen det ar de fyller sex ar.

7.3 Elev folkbokforda i annan kommun
En elev som ir folkbokférd i annan kommun placeras i sokt skola i man av

plats.
Placering sker utifran foljande kriterier — i man av plats:
1. a) Barnet gar i en forskola i Ludvika kommun

b) Eleven gir i en grundskola i Ludvika kommun och 6nskar gora ett
skolbyte.

2. Absolut nirhet fran folkbokforingsadressen till den 6nskade skolan.

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor
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2023-11-24 SUN 2023/225-75

Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport ej verkstallda beslut IFO, kvartal 3 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Enligt Socialtjanstlagen 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna statistikrapport
till fullmaktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdag samt statistikrapport Gver
hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstillts
pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstilligheten avbréts.
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen
syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilde som beviljats bistand. IFO
rapporterar ej verkstillda beslut till Inspektionen for vard och omsorg

kvartalsvis.

Under det tredje kvartalet 2023 har IFO rapporterat 16 ej verkstillda beslut till
IVO.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjanstlagen (SoL)) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en
statistikrapport till fullmiktige Gver hur manga av nimndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdag.
Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader
fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf
skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att stdrka rattssikerheten
tor den enskilde som beviljats bistind. Varje kvartal rapporterar IFO ej
verkstillda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det tredje kvartalet 2023 har IFO rapporterat 16 ej verkstallda beslut till
IVO.
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Ludvika kommun

Datum

Diarienummer

2023-11-24 SUN 2023/225
Statistikrapport kvartal 3 2023
) Tackat nej till
. Kvinna .
Beslutad Besluts- | Antal dagar till ller erbjudande (1)
insats datum | och med 231122 | © en Resursbrist (2)
m
™| Annat (3)
kstallt eft
Kontaktperson | 230412 Verkstillt efter M 3
155 dagar
Avslutat utan
Oppenviard 230529 verkstillande efter K 3
142 dagar
3y Verkstillt efter
a 2 2
Oppenvard 3060 105 dagar K 3
. Verkstallt efter
O i 2 2 M
ppenvard 3060 105 dagar 3
) Verkstillt efter
A 2 2
Oppenvard 3060 105 dagar K 3
. Verkstillt efter
O i 2 2 K
ppenvard 3060 105 dagar 3
) Verkstillt efter
@) ard 230602 K 3
ppenvar 105 dagar
N Verkstillt efter
O i 230602 K 3
ppenvard 060 105 dagar
, Verkstillt efter 99
Oppenvird | 230530 crestatit eHet K 3
dagar
, Verkstillt efter 99
Oppenvard | 230530 cristatt et M 3
dagar
Avslutat utan
Sysselsittning | 230619 verkstallande efter M 3
136 dagar
Avslutat utan
Kontaktperson | 230402 verkstallande efter M 3
155 dagar
Avslutat utan
Kontaktperson | 230402 verkstillande efter K 3
155 dagar
Kontaktfamilj | 230613 162 K 3
Kontaktfamilj | 230613 162 M 3
Kontaktfamilj | 230613 162 M 3
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Tidigare rapporterade och annu ej verkstallda beslut

Tackat nej till
Antal dagar Kvinna . J
) Besluts- | | erbjudande (1)
Beslutad insats till och med eller .
datum Resursbrist (2)
231122 man
Annat (3)
Kontaktfamilj 230331 236 M 3

Ekonomiska konsekvenser

Enligt SoL. 16 kap. 6 a § ska en kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller
bistind enligt 4 kap. 1 § som nagon ér berittigad till dliggas att betala en
sarskild avgift. Detsamma giller om en verkstillighet avbrutits och inte pa nytt
verkstalls inom skalig tid.

Inga avgifter har alagts IFO.

Jessica Kalles Anna Hellstrand
Vetksamhetschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige fér kinnedom

Kommunrevisionen for kinnedom
Akten
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2023-11-28 SUN 2023/462 - 75

Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport kartlaggning langvarigt ekonomiskt bistand

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden limnar rapporten vidare till
Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Sedan 2017 har Stéd och f6rsorjningsenheten arligen genomfort kartliggning av
lingvarigt ekonomiskt bistand. I arets kartliggning ingar 395 personer. Det
huvudsakliga forsorjningshindret dr arbetslés. Majoriteten av de personer som
har langvarigt ekonomiskt bistind har forsérjningsstéd som sin huvudsakliga
torsorjningskalla. Den allra storsta delen av de familjer som har barn och
lingvarigt ekonomiskt bistand, har utlindsk bakgrund. En stor andel av dessa
forildrar har behov av tolk for att gora sig forstadda. Ludvika kommun ligger
hégt 1 jamforelse med liknande kommuner vad giller barn i familjer med
ckonomiskt bistind. Det ér en utsatthet for barn att leva 1 en familj som uppbar
ekonomiskt bistand.

Vi ser att arbetet med gruppen som stir langt fran egen férsorjning behover
utvecklas och att variationerna av insatser behéver 6ka. Vi ser ett skriande
behov av olika former av sysselsittning for alla malgrupper. Vi tror att om vi
kunde erbjuda i princip alla som uppbir f6rsorjningsstod att delta i
sysselsittning skulle antalet personer som fastnar 1 langvarigt bistindsberoende
minska.

Kommunen behéver ha en gemensam syn pa hur kommunens resurser ska
anvindas. Det innebir att de samarbetspartners som ér inblandade 1 processen
maste ha samma utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pa 1 insatserna.
Vi ser att det dr en 6kad risk f6r en bristande samsyn nir kommunen
organisatoriskt sett har delat upp de som ansvarar f6r insatserna frin de som
ansvarar for att ge minniskor ekonomisk trygghet.

Beskrivhing av arendet

Bakgrund

Sedan 2017 har St6d och foérsérjningsenheten arligen genomfort kartligening av
lingvarigt ekonomiskt bistand. (Definitionen av langvarigt ekonomiskt bistand
utgar fran Socialstyrelsens definition som ér tio manader eller mer.)
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Kartlaggningen genomférs med I'T-stodet Dioevidence. Socialsekreterarna
svarar pa ett antal enkitfragor om varje person som vid kartliggningstillfallet
har uppburit ekonomiskt bistind i tio manader eller mer. Syftet dr att pa
gruppniva fa en bild av nuliget 6ver de som uppbir langvarigt bistand i
kommunen. Syftet dr ocksa att kunna anvinda resultatet till
verksamhetsutveckling f6r att kunna mota bistandstagarnas behov av insatser
for att kunna narma sig sjalviorsorjning. Kartliggningen har i november 2023
genomforts for sjunde gangen.

Bakgrundsfaktorer
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Antal personer 597 630 640 518 439 395
-varav kvinnor 257 287 304 249 221 205
_varav min 340 343 336 269 218 190
Inrikes bakgrund | 220 224 241 224 191 190
Utlandsk 377 404 397 294 248 205
bakgrund*

*utrikes f6dd eller £6dd i Sverige med forildrar som bada dr utrikes fédda

Arendets aktualitet - hur linge har bistandet pagatt?

I drets kartliggning har mer dn hilften, 208 personer, uppburit bistand i lingre
an 5 dr vilket dr den storsta gruppen. Vi kan konstatera att vi har manga
individer som inte kommer vidare fran forsorjningsstodet utan har blivit fast i
bidragsberoende.
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De langvariga bistindsmottagare som kartlagts utgor cirka tre fjardedelar av det
totala antalet som erhallit bistind i oktober manad de senaste aren. Ekonomiskt
bistand 4r det yttersta skyddsnitet och avsett att vara ett tillfalligt st6d nér
individen inte har nagon annan mdijlighet till f6rsorjning. Utifran den héga
andelen langvariga bidragsmottagare ir det tydligt att det ekonomiska bistandet
fatt en annan funktion dn vad som ursprungligen avsigs.
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Totalt antal vuxna Antal langvariga Andel

Ar bistindsmottagare bistindsmottagare | ldngvariga av

oktober ménad i kartliggning totala antalet
2020 873 640 73 %
2021 716 518 72 %
2022 582 439 75 %
2023 536 395 74 %

Aldersfordelning

Den storsta aldersgruppen ar 40-49 ar som bestar av 107 personer, nist storst
ar dldersgrupperna 50-59 ar samt 30-39 ar som béada bestar av 98 personer var.
Det ir 1 dessa aldersgrupper forvirvsarbetandet ska vara som hégst och under
dessa ar ska ménniskor tjana in till sin kommande pension och bidra till
skatteintdkter i samhaillet. Glidjande ér att vi i arets kartliggning har firre i det
yngsta dldersspannet 18-29 ar.

Civilstand

I drets kartliggning dr 270 personer ensamstiaende och 125 personer sambo
eller gifta. Av de med inrikes bakgrund ar det 95 % som ir ensamstiende, nar
det giller de med utlindsk bakgrund ir andelen 44 %.

Barn
Antal 2018 2019 2020 2021 2022 2023
barn
Inget barn 324 326 340 286 241 226
1 66 69 83 73 56 43
2 45 74 70 36 29 24
3 42 48 39 39 43 33
4 28 20 32 22 24 31
5 eller fler 92 93 76 62 46 38
Totalt 597 630 640 518 439 395

Ludvika kommun ligger precis som tidigare ar hogt i jamforelse med liknande
kommuner vad giller barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind. Den
allra storsta delen av de familjer som har barn och lingvarigt ekonomiskt
bistand, har utlindsk bakgrund, 82 %. En stor andel av dessa forildrar har
behov av tolk for att gbra sig forstadda, 71 %. Vi vet att det f6r med sig att
barnen i dessa familjer kan behova tolka vuxensaker som de inte borde vara
involverade i och att barnen far mindre hjilp med lixor och
samhillsinformation. Det far ocksa konsekvenser f6r vissa av barnen som star
med ett ben 1 varje kultur, de sjilva lever 1 en svensk vardag i skolan utanfér
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familjen men de vuxna deltar inte 1 det svenska samhillslivet 1 lika stor
utstrickning. Inom socialtjansten ser vi att det innebir klart 6kade risker for att
fara illa.

Forskning visar att risken for placering utanfor det egna hemmet ar 1 pa 7 for
ett barn som lever med en ensamstiende mamma som har lingvarigt
ckonomiskt bistand, vilket kan jimféras med 1 pa 2000 om man lever i en
familj med hogskoleutbildade foraldrar med arbete. For Ludvika kommun
innebir det att vi har manga barn som ligger 1 riskzon att placeras i
samhallsvard vilket blir 4n mer kostsamt f6r kommunen om det blir nédvindigt
med placering av barnen. Vi kan redan idag se en utveckling dir Ludvika
kommun ligger hogt i kostnader for placering av barn och unga och det kan
vara en bidragande orsak.

Vi ser att det ar viktigt att barnen far férebilder i sin vardag med féraldrar som
gar ivig till nagon form av sysselsittning for sin forsorjning istillet f6r mer
passivt bidragsmottagande. Vi vill motverka att barnen i dessa familjer ocksa
blir bidragsmottagare. Vi vill att de istillet ska komma in pa arbetsmarknaden,
kunna sta pa egna ben, forsorja sig sjilva och vara delaktiga 1 samhallet. Risken
for att hamna 1 utanférskap och kriminalitet 6kar om vi inte far dem delaktiga 1
samhillet med positivare férebilder.

Forsorjningshinder

Det huvudsakliga forsérjningshindret dr arbetslos, 47 %. Det ndst stOrsta dr
arbetshinder sociala skil, 32 %. Det tredje stOrsta ar sjukskriven med lakarintyg,
10 %. I gruppen arbetshinder sociala skil finns de som traditionellt varit
socialtjdnstens malgrupp och som vi inom IFO dr mer dmnade for att arbeta
med, exempelvis personer med beroendeproblematik och psykisk ohilsa.
Insatser for arbetslosa finns idag organiserade under kommunstyrelsens
forvaltning inom Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AMI).

Huvudsaklig forsorjning

Majoriteten av de personer som har lingvarigt ekonomiskt bistand har
forsorjningsstod som sin huvudsakliga forsoérjningskilla, hela 88 %. Det innebir
att utbetalningen av forsorjningsstodet overstiger inkomsten av eventuell 16n,
aktivitetsstod och sjukpenning, etc. som personerna har. Det innebir att
personerna har ett behov av hég annan inkomst f6r att kunna bli
sjalvforsorjande. Vi ser att vi idag har individer som inte skulle bli
sjalvtorsorjande med heltidsarbete.

Behov av tolk

Av de 205 personer som i arets kartligening har utlindsk bakgrund ar det 139
personer som har behov av tolk f6r att kunna kommunicera med myndigheten
och av dem ir det 97 personer som har barn. De hir personerna har genomgatt
sin etableringsprocess, ska vara integrerade och klara sin f6rsérjning pa egen
hand och manga av dem har varit i Sverige i manga ar. 77 personer med
tolkbehov har haft ekonomiskt bistind 1 mer dn 5 ar vilket innebdr att de varit i
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Sverige under asylprocessen och i normalfallet 2 ar i etableringsprogrammet och
sedan minst 5 4r i socialtjansten.

Utbildningsbakgrund

Utbildningsbakgrunden skiljer sig 4t mellan de med inrikes och utlindsk
bakgrund dir de med inrikes bakgrund 1 hogre utstrickning har gymnasial
utbildning. Av totalen dr det endast 26 % som har gymnasial utbildning eller
hogre och saledes har den utbildning som 1 dagsliget i princip krivs for ett
arbete 1 Sverige. I kartliggningen visar det sig ocksa att socialsekreterarna inte
vet vilken utbildningsniva 35 % av personerna har. Detta beror delvis pa
omsattning av personal, om personen blev aktuell f6r 6ver 5 dr sedan kan

handliggande socialsekreterare ha bytts ut flera ginger om.

Arbetslivserfarenhet

Precis som tidigare ar saknar majoriteten av personerna, 86 %, i kartligeningen
arbetslivserfarenhet under de senaste tva dren. Vi vet att arbetslivserfarenhet ar
en friskfaktor och en sprangbrida till fortsatt sysselsittning och att desto lingre
man gir i arbetsloshet desto svarare blir det att fa ett arbete.

Arbetsmarknadsinsatser

I drets kartliggning ser vi att andelen som inte fatt arbetsmarknadsinsatser ar
ganska stor, 36 % har inte fatt nagon insats. 26 % har fatt arbetsfrimjande
insatser, jobbsokaraktivitet eller praktik. 17 % har fatt insats fran annan

huvudman an kommunen.

Verksamhetens behov for att bryta utvecklingen

Vi ser att arbetet med gruppen som stir langt frin egen f6rsorjning behover
utvecklas och att variationerna av insatser behover 6ka. Vi vet att individer som
uppbir ekonomiskt bistind under linga perioder har en 6kad risk for ohalsa
och utanforskap, vilket 1 sin tur férsvarar individens mojlighet att na
arbetsmarknaden, bli sjilvforsorjande och delaktig i samhallet.

Precis som tidigare ar ser vi ett enormt behov av olika former av sysselsittning
for alla malgrupper. Vi tror att om vi kunde erbjuda i princip alla som uppbir
forsorjningsstod att delta i sysselsittning skulle antalet personer som fastnar i
langvarigt bistindsberoende minska. Individerna skulle genom att delta i
sysselsittning uppritthalla rutiner och delta i sociala sammanhang vilket ger
storre mojlighet att ta sig vidare fran forsorjningsstodet.

Vi ser behov av att vara langvariga bistandsmottagare genomgar
arbetsférmagebedomning viket dr obefintligt idag. Socialtjdnsten har inte
kompetens att utfora sidan bedémning utan behéver kompletteras av annan
yrkesgrupp. Om personerna genomgar en grundliggande
arbetsférmagebedémning Okar deras chanser att fa ritt insatser och eventuellt
annan ersittning, vilket skulle minska det ekonomiska bistandet.

AMI har beviljats pengar for att utbilda handledare i sin verksamhet 1
anvandandet av bedomningsinstrument for att bedéma olika aspekter som har
betydelse for klienters arbetstérmaga Vi hoppas att detta kan komma igang sa
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snabbt som mdjligt sa att méinniskor far moéjlighet att hamna mer ritt i insatser
utifrin sina forutsittningar.

AMI Smedjebacken i samverkan med samtliga parter i Lokala
samverkansgruppen (Ludvika och Smedjebackens kommuner, Region Dalarna,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) har beviljats medel fran Finsam
Viisterbergslagen till ett projekt som ska ta helhetsgrepp pa problemet med
utanférskapet. Syftet dr ta fram ett underlag for ett framtida resursteam for att
oka innanforskapet och fa fler i arbete. Utgangspunkten var att det pa 100
torvirvsarbetande i Ludvika kommun finns 120 personer som inte arbetar utan
far sin fOrsorjning pa annat satt.

Eventuella hinder for att bryta utvecklingen

Kommunen behoéver ha en gemensam syn pa hur kommunens resurser ska
anvandas. Det innebar att de samarbetspartners som ér inblandade 1 processen
maste ha samma utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pa i insatserna.
Vi ser att det ar en 6kad risk for en bristande samsyn nir kommunen
organisatoriskt sett har delat upp de som ansvarar for insatserna frin de som
ansvarar for att ge manniskor ekonomisk trygghet. Det pagar just nu en 6versyn
pa uppdrag av kommunstyrelsen om var AMI ska organiseras bist utifran
samarbeten och deltagarperspektiv.

Vi ser fortsatt att det framst 4r de som har litet behov av bistind som avslutas,
dessa personer idr oftast de som star nira arbetsmarknaden. Om vi fortsitter att
fraimst arbeta med den gruppen kommer det ekonomiska bistandet inte minska
lika mycket som om vi ockséd arbetar med de som star lingst fran
arbetsmarknaden och har storst behov av insatser och héga summor med
ekonomiskt bistind. Det finns fortfarande méanga stora familjer som har stort
behov av bistind, om vi kan f4 dem niarmare arbetsmarknaden och andra
ersattningar skulle bara dessa utgéra miljoner i minskat ekonomiskt bistand pa
arsbasis. Kommunen behover ta 6vergripande stillning till om denna grupp ska
prioriteras och direfter anpassa insatserna och satsningarna efter dven deras
behov och forutsittningar. Utifran ett barnperspektiv skulle en saidan
prioritering vara viktig eftersom det kan fa fler barn att leva i familjer som klarar
sin forsorjning pa egen hand och darmed inte definieras som fattiga familjer.

Ekonomi

Det ekonomiska bistindet i Ludvika kommun har de senaste aren kostat
kommunen mycket pengar. Om kommunen inte klarar att samordna insatser
och frigbra minniskors resurser i syfte att de ska kunna sta pa egna ben och
forsorja sig sjalva riskerar kommunen att det ekonomiska bistandet fortsatt
belastar kommunen med héga belopp som inte ér rimligt f6r en kommun av
Ludvikas storlek.

Om kommunen lyckas minska utbetalningarna av ekonomiskt bistand skulle det
innebira att kommunen kan prioritera andra satsningar som dr till gagn for fler
grupper av samhillsmedborgare och som bidrar till kommunens vision.
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Jessica Kalles Anna Hellstrand
Verksamhetschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-11-22

§ 50 Dnr 2022/500 — 00

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppfoljning av plan f6r intern
kontroll 2023, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 14 november 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2022 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2023 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla

nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Social- och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2023, med 1 namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska féljas upp.

Senast den 31 januari 2024 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av projektmodellen. For de
konstaterade bristerna har férvaltningen antingen redan vidtagit
torbattringsatgirder eller foreslar nu atgirder att vidta under 2024.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 14 november 2023.

2. Upptdljning av Social- och utbildningsnimndens plan for intern
kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2023, daterad
den 14 november 2023.

3. Uppftdljning av Social- och utbildningsnimndens sirskilda plan f6r
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad
den 14 november 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsforvaltningen
Manus Carlsson, 0240-867 63
magnus.carlsson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2023, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 14 november 2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2022 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2023 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla

nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Social- och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2023, med 1 namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska foljas upp.

Senast den 31 januari 2024 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns nagra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av projektmodellen. Foér de
konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan vidtagit
torbattringsatgirder eller foreslar nu atgirder att vidta under 2024.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem
som ska gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
torordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sd att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och

Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sakra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tankt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen adrligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
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punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska félja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berdrda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska fOregis av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma
kontrollpunkter 2023
Vid sitt ssmmantriade den 1 november 2022 § 138 faststillde kommunstyrelsen
en plan f6r kommunovergripande intern kontroll ar 2023, med tva
kommungemensam kontrollpunkt som alla nimnder och heligda bolag ska
folja upp:

1. Folis checklistan vid introduktion av nyanstillda?

2. Foljs koncernens projektmodell?

Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan med
namndspecifika kontrollpunkter 2023

Vid sitt sammantride den 21 december 2022 § 166 faststillde Social- och
utbildningsnimnden en sirskild plan f6r intern kontroll ar 2023, med 1
nimndspecifik kontrollpunkt:

1. _Andel handelser i KLA som klarmarkeras inom en mdinad

Resultatet av namndens uppfoljning av 2023 ars kontrollpunkter
Senast den 31 januari 2024 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppfoljning av 2023 ars kontrollpunkter.

I flertalet fall visar férvaltningens utférda kontroll att det inte finns ndgra
anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister. Exempelvis finns
brister i efterfoljandet av projektmodellen. For de konstaterade bristerna har
forvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu
atgarder att vidta under 2024.

Foljs checklistan vid introduktion av nyanstallda?

Ar 2022 faststilldes for kommunens nimnder en rutin fér introduktion av
nyanstillda. Det finns ocksa en checklista vid introduktion av nyanstillda, med
konkreta aktiviteter och informationspunkter och kontrollpunkten handlar om i
vilken man den faststillda checklistan f6ljs (helt, delvis, inte alls). Foér varje nimnd
har verksamhetsomrade HR faststillt vilka nyanstillningar som ska granskas enligt
foljande tillvigagangssitt.

- Granskningen avser nyanstillda med tillsvidareanstillning eller med visstidsanstillning
lingre 4n en manad.

- Granskningen avser externt rekryterade nyanstillda till kommunens nimnder.
Granskningen gérs diremot inte vid anstillning av personal som byter arbetsplats
inom kommunen.

- Granskningen avser de som har pdbérjat sin anstillning under perioden oktober 2022-
mars 2023.
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- Om antalet nyanstillda under perioden ar 14 eller firre ska samtliga granskas.

Om antalet nyanstillda under perioden dr 15 eller fler ska ett stickprov om 15 géras.

For Social- och utbildningsnimnden har totalt sju nyanstillningar granskats.
Vid fem nyanstillningar foljdes checklistan helt och i tva fall delvis. I inget fall
foljdes checklistan inte alls.

Resultatet visar att i fem av de sju granskade fallen f6ljdes checklistan i sin
helhet, vilket indikerar en god efterlevnad av rutinerna.

I de tva fall dir checklistan féljdes delvis har anpassningar gjorts fOr att passa
de specifika férhallandena inom respektive verksamhetsomrade. I det forsta
fallet ansvarade rektor f6r den grundliggande introduktionen, medan
arbetslaget presenterade de delar som 4r unika for forskolans verksamhet. I det
andra fallet anpassades introduktionen vid en skolenhet dven med en
information och checklista, som speglar skolans specifika krav och
forhillanden.

Denna delvisa efterlevnad speglar en balans mellan att f6lja de centrala
riktlinjerna och att anpassa processen efter verksamhetens behov. Detta kan ses
som en positiv indikation pa flexibilitet och anpassningsférmaga, 4ven om det
fortfarande finns utrymme for forbittring i att sikerstilla fullstindig efterlevnad

av checklistan i alla nyanstillningar.

Foljs koncernens projektmodell?

Kommundirektérens ledningsgrupp beslutade ar 2021 om en projektmodell f6r
kommunkoncernen. Modellen beskriver projektprocessen, anger roller i
projektens organisation samt innehéller mallar. Under 2022 har ber6rda i
koncernen fatt utbildning om modellen. Kontrollpunkten i 2023 érs interna
kontroll handlar om att f6lja upp i vilken man modellen nu tillimpas,
exempelvis att dess olika faser f6ljs och att ritt dokumentation finns.

For varje nimnd och bolag har kommunstyrelsens férvaltnings ledningsstrateg
faststallt vilka projekt som ska granskas.

Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg har gjort en preliminar
granskning av om projekten har f6ljt projektmodellen.

Direfter har ledningsstrategen tagit kontakt med berérda projektledare pa
forvaltningarna och bolagen. Tillsammans har man gatt igenom granskningen,
vilket kan ge méjlighet till en reviderad bedémning.

For Social- och utbildningsnimnden har totalt fyra projekt granskats. Inget av
projekten har anvint kommunkoncernens projektmodell, utan har drivits mer 1
form av uppdrag. Nimnden behéver bli bittre pa att bedéma nir och hur
kommunkoncernens projektmodell bor tillimpas. Trots att fyra projekt har
granskats och ingen av dessa har anvint den etablerade projektmodellen ir det
viktigt att regelbundet 6verviga projektmodellens limplighet. Denna reflektion
ir nodvindig for att sikerstilla att vara projekt drivs pa ett effektivt och
konsekvent satt, 1 linje med de riktlinjer och strukturer som kommunkoncernen
har satt upp. Darfor bér nimnden aktivt arbeta f6r att 6ka medvetenheten och
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diskussionen kring anvindningen av projektmodellen, vilket i sin tur kommer
att bidra till en mer strukturerad och enhetlig projektstyrning inom var
verksamhet.

Andel handelser i KIA som klarmarkeras inom en manad

KIA systemet dr ett informationssystem gallande arbetsmiljo. Systemet dr
framtaget av AFA forsakringar i samverkan med Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket.

Anvindningsomradena i KIA ir riskobservationer, tillbud, olycksfall,
tardolyckstall, arbetssjukdom, milj6, sikerhetsobservation, elev och
forskolebarn. Samtliga omraden benimns som hindelser i KIA.

Den nimndspecifika kontrollpunkten syftar till att understka hur stor andel
hindelser i KIA som klarmarkeras inom en manad. Undersokningen giller
perioden februari — mars 2023 och omfattar stickprov av 20 hindelser som ar
registrerade 1 KIA.

Undersokningen visar att av de rapporterade hindelserna i KIA, har 10
hindelser, motsvarande 50 %, blivit klarmarkerade inom en 30-dagars period.
Komplexiteten i varje enskild hindelse paverkar den tid som kravs for att
genomfora en utredning, vidta limpliga atgarder och sikerstalla uppféljning.
Denna variation 1 tid f6r hantering understryker behovet av flexibla men dnda
strukturerade processer for att effektivt hantera varje hindelse.

I linje med vart systematiska arbetsmiljoarbete, ingar det att regelbundet ga
igenom rapporterade tillbud och olycksfall i KIA, pa APT. Statistik fran KIA
tas aven upp pa lokal samverkan och forvaltningssamverkan. Det bidrar till en
6kad medvetenhet och férebyggande atgirder pa arbetsplatsen.

HR och férvaltningen har dven vid olika tillfallen informerat enheterna att se
over sina respektive drenden i KIA i syfte att avsluta de drenden som inte lingre

ar aktuella.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Jonas Fors Manus Carlsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Uppfdljning av Social- och utbildningsnimndens plan f6r intern
kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2023, daterad
den 14 november 2023.

2. Uppftoljning av Social- och utbildningsnamndens sirskilda plan for
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad
den 14 november 2023.
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Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings kanslichef for kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Social- och utbildningsforvaltningen

Magnus Carlsson

2023-11-14

Bilaga 1 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter for 2023

Kontrollpunkt

Kontroll
utford

Resultat

Anmarkning

Vidtagna/foreslagna
forbattringsatgarder

Foljs checklistan for introduktion vid

Totalt sju nyanstallningar har
granskats. Vid fem
nyanstallningar foljdes
checklistan helt och i tva fall
delvis. | de tva fall dar

Den delvisa efterlevnaden ar
en balans mellan att folja
riktlinjerna och anpassa
processen efter
verksamheten. Det finns dock

projektmodell, utan har
drivits mer i form av

uppdrag.

X X . . ..
nyanstallning? checklistan foljdes delvis har | fortfarande utrymme for
anpassningar gjorts for att forbattring nar det galler att
passa de specifika sakerstalla fullstandig
forhallandena inom efterlevnad av checklistan
respektive vid nyanstallningar.
Totalt har fyra projekt Nan?'nden behover arbeta for
. att oka medvetenheten och
granskats. Inget av projekten . . . .
. diskussionen kring anvand-
har anvant ningen av projektmodellen
2 Foljs koncernens projektmodell? X X kommunkoncernens s pro] ’

vilket i sin tur kommer att
bidra till en mer strukturerad
och enhetlig projektstyrning
inom var verksamhet.

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2023-11-14

Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson

Bilaga 2 Uppfoljning av Social- och utbildningsndmndens sarskilda plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2023

Kontroll
. Resul . i 0
Kontrollpunkt utford esultat Anmarkning V.|.dta.1_gn<j:1/f0|:esl'§gna
forbattringsatgarder

Fortsatta ga igenom
Undersokning har skett under | rapporterade tillbud och

februari - mars genom olycksfall i KIA pa APT och
Andel handelser i KIA som klarmarkeras N X stickprov. Av 20 undersokta statistik pa lokal samverkan
inom en manad handelser har 10 st (50 %), och forvaltningssamverkan.

blivit klarmarkerade inom 30 Fortsatta informera

dagar. enheterna att se over sina

respektive arenden i KIA.

Sida 1 av 1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 51 Dnr 2023/171 — 00

Faststallande av plan for intern kontroll 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2024, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 15 november 2023.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar en plan f6r Social- och
utbildningsnimndens intern kontroll ar 2024. Planen omfattar féljande
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Genomf6r verksamhetschef regelbunden uppféljning av sjukfrinvaron med
enhetschefer vid minst tvé tillfillen under perioden januari-augusti?

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Avtalstrohet/leverantorstrohet. Képs varor och tjanster fran de
leverantorer kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokumenten f6r
direktupphandling?

2. Uppstar dréjsmalsranta, och i sa fall var och varfoér?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska géras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 november 2023.
2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter 2024, daterad den 15 november
2023

3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnamndens plan f6r intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2024, daterad den 15 november 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4. Bilaga 3. Intern kontroll 2024, riskanalys genomférd i Social- och
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp den 31 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-15 SUN 2023/171 - 00

Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson, 0240-867 63
magnus.carlsson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av plan for intern kontroll 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2024, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 15 november 2023.

Sammanfattning

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar en plan f6r Social- och
utbildningsnimndens intern kontroll ar 2024. Planen omfattar féljande
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Genomfor verksambetschef regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron med
enhetschefer vid minst tva tillfillen under perioden jannari-augnsti?

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och

prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster frin de leverantirer
kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstdr drijsmalsrinta, och i sa fall var och varfor?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, forordningar och Ovriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora
vad. Enligt reglementet f6r intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern
kontroll ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
torordningar och Gvriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige

faststallda malen for verksamhet och ekonomi nis.
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Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
6vriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2024

Forvaltningen foreslar en plan f6r intern kontroll ar 2024, med féljande
nimndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Genomfor verksambetschef regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron med
enhetschefer vid minst tva tillfillen under perioden jannari-augnsti?

Sjukfranvaron i kommunen har legat hégt 1 jimforelse med 6vriga kommuner
under flera ar, redan innan pandemin tillh6érde Ludvika de kommuner med
hégst sjukfranvaro i landet.

Social- och utbildningsférvaltningen foljer 16pande upp sjukfranvaron. Franva-
ron rapporteras pa verksamhetsniva till arbetsutskottet tre gainger om aret.
Internt foljer forvaltningsledningsgruppen sedan januari 2023 dven upp
sjukfranvaron pa enhetsniva.

Malet dr att forvaltningen ska na samma malvirden som fullmaktige formulerat
1 den strategiska planen for 2023 till 2025.

Den namndspecifika kontrollpunkten syftar till att undersdka om
verksamhetschef genomfor regelbunden uppféljning av sjukfranvaron med
enhetschefer vid minst tvé tillfillen under perioden januari — augusti 2024.

Forvaltningen foreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommunévergripande planen ska foljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantride den 29 augusti 2023 § 156 faststillde kommunstyrelsen en plan
for kommunévergripande intern kontroll ar 2024, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och helidgda bolag
ska folja upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster fran de leverantirer

kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstdir drijsmalsrinta, och i sa fall var och varfor?
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Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Magnus Carlsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

Bilaga 1 Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter 2024, daterad den 15
november 2023.

Bilaga 2 Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter fér 2024, daterad den 15 november
2023.

Bilaga 3 Intern kontroll 2024, riskanalys genomford i Social- och
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp den 31 oktober 2023.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings kanslichef f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson

2023-11-15

Bilaga 1 Social- och utbildningsnamndens plan for intern kontroll med kommungemensamma

kontrollpunkter for 2024

Kontrollpunkt

Avtalstrohet/leverantorstrohet. Kops varor
och tjanster fran de leverantorer

Lag / forordning /
foreskrift /
styrdokument etc

Kommunallagen,
interna riktlinjer for
god ekonomisk
hushallning och Rutin

Tids-
period

Januari-

Metod

Totalunder-

Ansvarig
funktion

Forvalt-

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

Beraknad
tidsatgan

Namndens
uppfoljning
ska senast
rapporteras
till KS

kommunen har avtal med? Foljs de interna for inkop och september| sokning. | ningschef 20241031 | 20250131
styrdokumenten for direktupphandling? avtalsforvaltning samt
Lagen om offentlig
upphandling
otalunder-
sokning
Kommunallagen och 'samt
Hur mycket dréjsmalsranta uppstar samt var | interna riktlinjer om | Januari- St]Coka’OV Forvalt-
och varfor? god ekonomisk  |september| P Y% | ningschef 2024-10-31 | 2025-01-31
hushallning tioende
bokford
dréjsmals-
ranta
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LUDVIKA KOMMUN
Social- och utbildningsforvaltning
Magnus Carlsson

Bilaga 2 Social- och utbildningsnamndens plan for intern kontroll med namndspecifika

kontrollpunkter for 2024

Kontrollpunkt

Genomfor verksamhetschef regelbunden
uppfoljning av sjukfranvaron med
enhetschefer vid minst tva tillfallen under
perioden januari - augusti?

Lag / forordning /
foreskrift /
styrdokument etc

Rutiner for
systematiskt
arbetsmiljoarbete och
strategiska planen for
2023-2025

Tids-
period

Januari -

augusti

Enk&t/fraga
till
verksamhets-|
chefer

Ansvarig
funktion

Forvalt-
ningschef

Beraknad
tidsatgan

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

2024-10-31

2023-11-15

Namndens
uppfoljning
ska senast
rapporteras
till KS

2025-01-31

Sida651



LUDVIKA KOMMUN 2023-10-31

Social- och utbildningsférvaltningen
Magnus Carlsson

Bilaga 3 Intern kontroll 2024, riskanalys genomford i Social- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp den
31 oktober 2023. Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkt for 2024.

Lag / Bedomning av risken

Risk / negativ handelse / férordning /

N System / process / rutin | foreskrift/ | Tidsperiod Sanno-
tankbar kontrollpunkt styrdokument likhet

etc

(1-4)

Rutiner for . At/fra
Januari - Enkat/fraga

. . . . systematiskt . till
Att sjukfranvaron inte foljs upp regelbundet| Hypergene arbetsmili- augusti verksamhets- 3 3

arbete 2024 chefer
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Riskmatris for intern kontroll

Konse-
kvens

4. Allvarlig

3. Kannbar

2.Lindrig

1. Forsum-
bar

1. 2. Mindre Sanno-

Osannolik sannolik S bl |4 SmTell likhet

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:

1. Osannolik risken &r praktiskt taget obefintlig fér att handelsen ska intraffa
2. Mindre sannolik risken &r mycket liten for att handelsen ska intraffa

3. Mgjlig det finns en majlig risk fér att handelsen ska intraffa

4. Sannolik det &r mycket troligt att héandelsen ska intraffa

Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:

1. Férsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen

2. Lindrig uppfattas som liten av savél intressenter och kommunen
3. Kannbar uppfattas som besvéarande for intressenter och kommunen
4. Allvarlig ar s stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens
1-4 Rutinen/processen/systemet behdver inte kontrollera
6-9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.

12 -16  Rutinen/processen/systemet bdr/ska kontrolleras.

2023-12-05 Riskmatris och riskanalys 2(2) Lotta Daun Messing, kommunstyrelsens forvaltning, Ludvika kommun

67



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-11-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 49 Dnr 2023/502 — 00

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO under 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 46 200 kr f6r att kunna genomféra
planerade aktiviteter under ar 2024.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstirkt skydd f6r det finska spriaket och den

finska kulturen, och medf6r att det finns ett utékat ansvar att erbjuda service pa

finska 1 kommunen. De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att gora
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna dr férsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens 6vriga férvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun soker statsbidrag for uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig dr enhetschefen for
Flersprakighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingar i kommunens
gemensamma arbetsgrupp f6r uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2024 utfora aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 3 november 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-11-03 SUN 2023/502 - 00

Social- och utbildningsforvaltningen

Kommunstyrelsen

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO, under 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 46 200 kr for att kunna genomféra
planerade aktiviteter under ar 2024.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingér i férvaltningsomradet £6r det finska spriket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och den
finska kulturen, och medfér att det finns ett utékat ansvar att erbjuda service pa
tinska i kommunen. De Ovriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att gora
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna dr férsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens Ovriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag f6r uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig dr enhetschefen for
Flersprikighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingar i kommunens
gemensamma arbetsgrupp for uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2024 utféra aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Ekonomiska konsekvenser

Social- och utbildningstérvaltningens planerade aktiviteter ar f6ljande;
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Enhet Aktivitet Kostnad
Flersprakighetsenheten | Representant i 12 360 kr
kommunens

arbetsgrupp, 30 tim a
412 kr

Kansli Finsksprakig 1545 kr
representant, 5 tim a 309
kr
Flersprakighetsenheten | Utokning av lektionstid | 24 720 kr
tor

modersmalsundervisning
1 finska
Flersprikighetsenheten | Inkop av barnboks- 7 575 kr
/ungdomslitteratur pa
finska

Finsk kost i samband

med finska hégtidsdagar
SUMMA 46 200 kr

Forvaltningen foreslar Social- och utbildningsnamnden att begira del av
statsbidraget f6r Ludvika kommun som finskt férvaltningsomrade pa 46 200 kr,
for att kunna genomféra planerade aktiviteter under ar 2024.

Jonas Fors Eva-Lena Carlsson
Forvaltningschef Enhetschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
Enhetschef (E-LC)
Akten
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2023-11-29

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-

férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen

delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-

nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far

omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-

bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-11-22  § 46, 52--55

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-11-01  § 540--556
2023-11-15  § 558--573
2023-11-29  § 574--606

Forvaltningschef "
10/2023 Forordnande som vik verksamhetschef IFO

Verksamhetschef forskola "
85-93/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola "

64-66/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

67/2023 Forordnande som tf rektor vid Solviksskolan

68-73/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

74/2023 Forordnande som tf rektor vid Sorviks skola och
Fredriksbergsskolan
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Sida
1(2)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-11-29 2(2)

78/2023 Forordnande som tf rektor vid Solviksskolan
79-83/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Rektor Hillangens forskola
6/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/525 (1)

pa grund av familjens situation

7/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/526 (1)
pa grund av familjens situation

8/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023/527 (1)
pa grund av familjens situation

Rektor Junibackens forskola
1/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023 /544

pa grund av familjens situation

Rektor Parkskolan och Blotbergets skola
4/2023 Delegering av beslut om dtgirdsprogram SUN 2023 /346

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2023-10-01—11-30

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)

KOMM U N Datum Diarienummer
2023-11-29
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige "
a) Risk- och sirbarhetsanalys 2023. KF 2023-10-23 § 69

b) Delarsrapport per 31 augusti 2023. KF 2023-11-13 § 72
c) SUN 2023/333 — 04

Faststillande av reviderad strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2024-
2026. KF 2023-11-13 § 73

d) SUN 2023/332 — 04
Taxor och avgifter for kultur- och samhillsutveckling 2024.
KF 2023-11-13 § 76

e) Avsigelse som ersittare i social- och utbildningsnimnden.
KF 2023-11-13 § 82

Kommunstyrelsens arbetsutskott "

f) SUN 2023/342 - 40
Kretsloppsplan 2023-2030 £6r Ludvika kommun och Smedjebackens
kommun. KS 2023-10-17 § 83

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare
Beslut skickas till

Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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