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”0Om jag vill lyckas med att fora en manniska
mot ett bestamt mal, maste jag forst finna
henne dar hon ar och borja just dar. Den som
inte kan det lurar sig sjalv nar hon tror att hon
kan hjalpa andra.

For att hjalpa nagon maste jag visserligen
forsta mer an vad han gor, men forst och
framst forsta det han forstar. Om jag inte kan
det, sa hjalper det inte att jag kan och vet
mera. Vill jag anda visa hur mycket jag kan, sa
beror det pa att jag ar fafang och hogmodig
och egentligen vill bli beundrad av den andre i
stallet for att hjalpa honom.

All akta hjalpsamhet borjar med odmjukhet
infér den jag vill hjdlpa och darmed maste jag
forsta att detta med att hjalpa inte ar att vilja
harska, utan att vilja tjana. Kan jag inte detta
sa kan jag inte heller hjalpa nagon.”

/Soéren Kierkegaard



En trygg start

En trygg start 4r viktig for att bevara det
engagemang och den kunskap som finns hos
nyexaminerade ldrare och forskolldrare och for
att ge stod till fortsatt professionell utveck-
ling. Ludvika kommun har valt att satsa pa

en genomtinke strategi och organisation for
introduktionsperiod i férskola och skola.

Detta ir en informationsfolder om syfte, inne-
hall, strukeur, rittigheter och ansvarsomraden
i denna organisation. Informationen riktar sig
framst till dig som 4r rektor och till dig som
ar nyanstilld och nyexaminerad ldrare eller
forskollirare.



Vad innebar introduktionsperioden for mig?

Rektor, mentor och nyanstalld, nyexaminerad larare eller forskollarare har olika
ansvar och roller under introduktionsperioden

Mentor

ir legitimerad forskolldrare eller lirare

har minst tre rs erfarenhet inom ldraryrket
har sa langt som majligt VFU-ldrarutbild-
ning eller liknande handledarutbildning
har sd lingt som méjligt samma behorighet
som sina nyexaminerade

har ett forvaltningsovergripande uppdrag
ansvarar for att ge varje nyexaminerad en
stottande och positiv introduktionsperiod
foljer handlingsplanen och ansvarar for att
nyexaminerad och dennes rektor fir god
kinnedom om den

ingar i kommunens mentorsgrupp och
nirvarar vid gruppens triffar

tar direkt en kontakt med nyexaminerad
och dennes rektor

ansvarar for att utifrin handlingsplanen
planera, organisera, genomfora och utvir-
dera enskilda triffar, verksamhetsbessk
med samtal utifrdn dessa samt grupptriffar

samverkar med den nyexaminerades rektor
under introduktionsperioden

har ritt till 5 procents nedsittning av
arbetstid per nyexaminerad

ersitts med centrala medel vid eventuella
vikariekostnader.

Rektor

tar kontakt med samordnare pa kansliet for
tilldelning av mentor direke vid nyanstill-
ning av nyexaminerad lirare/forskollirare

ansvarar for att nyanstillda, nyexaminerade
larare/forskolldrare genomfér en introduk-
tionsperiod om minst ett ar

tar del av och deltar utifrin sin roll som
rektor i den kommungemensamma intro-
duktionsplanen

ger den nyanstillde forutsittningar att
genomfora introduktionsperioden.

5 procent av arbetstiden fir anvindas till
triffar med mentor, grupptriffar samt for
inldsning av éverenskommen litteratur och
for egna reflektioner

samverkar med mentor under introduk-
tionsperioden.

Nyexaminerad larare/forskollarare

har rite till mentor nir anstillningen
pabérjas och under forsta aret som anstilld

ir tillsammans med rektor och mentor del-
aktig i utformningen av och innehallet i en
individuell plan f6r introduktionsperioden

har ritt att anvinda 5 procent av sin
arbetstid for triffar med mentor, grupp-
triffar samt f6r inldsning av 6verenskom-
men litteratur och for egna reflektioner
enligt 6verenskommelse med mentor och
rektor

deltar i enskilda triffar med mentor,
grupptriffar samt samtal med mentor
och rektor utifrin verksamhetsbesdk samt
grupptriffar enligt introduktionsplanen.



Introduktionsperiodens syfte

3 § Introduktionsperioden ska syfta till att

1. ge liraren eller forskolliraren stdd pd ett yrkesmissige,
personligt och socialt plan pé arbetsplatsen,

2. stimulera liraren eller forskolliraren till professionell
utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljé
for liraren eller frskolldraren, samt

4. utveckla lirarens eller forskollirarens forstielse for
skolan eller forskolan som arbetsplats samt for dess roll i
samhillet.

(SKOLFS 2014:44)

Introduktionsperioden kan ses som en kontinuerlig och ling-
siktig process som mojliggor for liraren och forskolldraren att
vidareutveckla sina kommunikativa formagor, det vill siga sin
didakeiska kompetens, ledarskapskompetens och sin relations-
kompetens. Genom det stod som ldraren eller forskolldraren far
av sin mentor kan den komplexa verksamhet som skolan och
forskolan utgor bli enklare att méta. Introduktionsperioden
oppnar for samtal och diskussioner om bade pedagogik, meto-
dik och didaktik. Det ir viktigt att introduktionsperioden inte
ses som en omprovning av ldrarens eller forskolldrarens examen.

Introduktionsperioden syftar dven till att ldraren eller forskol-
ldraren snabbt ska komma in i férskolans eller skolans sociala
gemenskap och genom olika samarbeten lira kiinna arbets-
kamrater, forildrar, barn och elever. Genom samarbetet kan
liraren eller férskolldraren bade f4 och ge manga idéer som kan
bidra till utvecklingen av verksamheten. Hir har mentorn som
samtalspartner en nyckelroll genom att forklara skolans och for-
skolans organisation for den nyanstillda och delge bade skrivna
och oskrivna normer och virderingar.

/Skolverket




Traffar under introduktionsperioden

Enskilda samtal med

nyexaminerad larare/forskollarare
De enskilda samtalen med mentor sker utifrin
den nyexaminerades 6nskemél och behov.
Som nyexaminerad lirare/forskollirare mots
man av manga utmaningar och det kan till
exempel handla om de manga olika vuxenkon-
takter man méter och kanske inte ir forberedd
pd genom sin utbildning (virdnadshavare,
kollegor, chef och sd vidare). Det kan dven
handla om helt andra saker, mycket beroende
pa var man har sin forsta anstillning och hur
verksamheten ser ut just dir. Triffarna sker
ungefir tvd ginger per minad eller oftare
utifrin énskemadl och behov.

Verksamhetsbesok och samtal
utifran dessa med adept och

rektor

I den individuella planen fér introduktionspe-
rioden finns fyra verksamhetsbesok planerade
for bade rektor och mentor, dir man fokuserar
pd olika omrdden utifran liroplan for forskola
och skola. Efter varje verksamhetsbesok triffas
rektor, mentor och forskollirare/lirare for

att dterkoppla och reflektera kring bessken.
Fokus vid dessa dterkopplingar ir stdttning,
uppmuntran och inspiration.

Grupptraffar forskola

Nyexaminerade forskollirare och mentorer
triffas ungefir fyra ganger per termin for
gemensamma triffar. Infor triffarna lser

vi kortare delar av utvald litteratur som alla
forskollirare fir i bérjan av introduktions-
perioden och som vi sedan samtalar kring.
Triffarna ir ocksa ett mycket bra tillfille for
de nyexaminerade forskolldrarna act diskutera
olika aktuella frigestillningar samt ge varandra

stdd, inspiration och goda exempel fran sin
verksamhet tillsammans med mentorerna.

Triffarna ligger pa fredagar.

Grupptraffar forskoleklass-ak 9
Nyexaminerade lirare och mentorer triffas
ungefir fyra ginger per termin for gemensam-
ma triffar. Infor triffarna liser vi kortare delar
av utvald litteratur som alla ldrare far i borjan
av introduktionsperioden och som vi sedan
samtalar kring. Triffarna dr ocksd ett myck-
et bra tillfille f6r de nyexaminerade lirarna
att diskutera olika aktuella frigestillningar
samt ge varandra stdd, inspiration och goda
exempel frin sin verksamhet tillsammans med
mentorerna. Triffarna ligger pa fredagar.

Storgruppstraffar forskola-ak 9
Alla mentorer och nyexaminerade lirare och
forskollirare triffas tvd ginger per termin. En
del av innehallet vid triffarna ir reflekterande
samtal kring virdegrundsmaterialet "Reflek-
terande Rum”. Négon eller ndgra av triffarna
innehéller dven aktuell och viktig information
till exempel fran vér forvaltning. Vid triffarna
finns dven tid for andra diskussioner utifran
onskemal och behov. Triffarna ligger pa
fredagar.

Mentorstraffar

Alla mentorer frin forskola- 4k 9 ingdr i men-
torsgruppen och triffas regelbundet utifrin
behov och énskeméil. Mentorsgruppen ser vid
varje terminsstart ver och justerar organi-
sationen med mentorer och nyexaminerade
utifrdn att introduktionsperioder avslutas och
pabérjas. Triffarna ligger pd fredagar och
ungefir tvd gdnger per termin eller oftare vid

behov.



Samtalskontrakt for grupptraffar

Vi har kommit overens om att:

o allt vi siger stannar i rummet (det ir o det ir bra att lisa diskussionsunder-
samma tystnadsplike som giller vid vira laget, men har man inte hunnit gér det
triffar som i alla andra situationer i ingenting och det viktigaste 4r att vi
yrkesrollen) triffas

e vi har ett stédjande respekefull klimat i e vi pratar om det som kinns aktuellt och
gruppen inget dmne ir “fel”

e vi ger varandra utrymme att tala, lyssnar
pa varandra och avbryter inte

e det dr ocksa helt okej att vilja att vara
tyst
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Roster ur utvarderingsenkater

”Som ny i yrket dyker manga frigor och situationer upp som inte
alltid ar ldcca ace forhélla sig till eller att diskutera med sina kol-
legor. Dir har triffarna varit bra for att héra hur andra har gjort
eller skulle ha gjort och tinket.”

”Jag tycker dven att litteraturen som vi list och diskuterat varit
nyttig, ldrorik och varit méjlig att relatera till verksamheten.”

”Vira tankar och funderingar har kints viktiga. Den litteratur vi
fact ta del av har gett mig tankekullerbyttor pé ett mycket posi-

tive vis.”

”Jag upplever att de samtal jag, min mentor samt min chef har
haft har varit bra for att fa bekriftelse pa mitt arbete. Det har
stirkt mig enormt mycket.” C

”Jag har verkligen uppskattat den tid vi lagt p4 reflektion kring
arbetet i verksamheterna.”

”Det finns bara fordelar.”

For mer information om introduktionsperioden
och mentorskap

7 ‘ G4 in pd ludvika.se/mentorer och se vér film!
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