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Upphandlingscenter
Anders Karlin, 0240-866 09
anders.karlin@ludvika.se

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Budgetuppfoljning t.o.m. augusti 2023 - GNU
verksamhetsberattelse delar 2023

Forslag till beslut

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkdnner redovisningen
av verksamhetsberittelse (delar) och budgetuppfoljningen per den sista augusti
samt prognos for 2023.

Beskrivning av arendet
Upphandlingscenter har tagit fram verksamhetsberittelse delar 2023 och
budgetuppfoljning per augusti 2023.

Ekonomi i balans och prognos for helar dr ett nollresultat. Hogre omslutning
redovisas 1 prognosen med 300 tkr pa grund av mer férvintade 6vriga intikter
utéver budget. Den budgeterade omslutningen f6r 2023 uppgar till 23,3 mnkr.
For perioden januari - augusti ar det budgeterat ett belopp pa 15,5 mnkr.

For perioden redovisas ett positivt utfall netto med 1,6 mnkr. Overskottet
bestar av mer intdkter med 0,4 mnkr beroende pa 6kade intikter for
samordnade dalagemensamma upphandlingar, direktupphandlingar samt
tillkommande intikter fran bolag utéver budget. Ligre l16nekostnader redovisas
med 1,7 mnkr beroende pa vakanser, sjukskrivning och férildraledighet, men
som istillet kravt mer konsultinsatser med 0,4 mnkr.

Ett led 1 att stindigt forbattra UhC:s verksambhet ar att gora en aterkommande
N6jd kund-mitning. Resultatet visar att 89,9% av kunderna sammantaget ar
n6jda. Kommunansvariga upphandlare 1 varje kommun édr framgangsfaktor.
Malniva nojdhetsvirde f6r andelen n6jda kunder >90% (2022 88.1%).

Hog prioritet avseende kommunernas samhaillskritiska avtal och sérskilt avtal
med betydande forsorjningsrisk har prioriterats.

Arbete med upphandlingsplan 2023-2024 f6r samverkande kommuner
omfattande 282 upphandlingatr/projekt. 55 % avslutade enligt upphandlings-
plan (2022 48%). Utover upphandlingsplanen mirks en 6kad efterfragan pa
tjanster i form av 16 nya bestillningar av upphandlingsprojekt frin
kommunerna.

Samordningsgrad f6r upphandlingar, att flera samverkande kommuner deltagit.
56 % samordnade upphandlingar (2022 63%). Malniva > 80 %. Orsak till detta
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varierar. I de flesta fall har bedémningen varit att en samordnad upphandling,
inte varit aktuellt att genomfora pga. av upphandlingsféremalets art och
karaktir,

Andel leverantorer som tilldelats avtal med verksamhet i ndgon av de sju
samverkande kommunerna uppgick till 61% (2022 42%). Malniva > 65%.

For att stodja regional tillvixt har, utdver ordinarie leverantorstriffar, tidig
dialog och informationsaktiviteter med foretagare infér upphandling
genomforts vid over 100 tillfillen infor 42 olika upphandlingar.

Antal 6ppnade anbud under perioden var totalt 541 st. I annonserade
upphandlingar har totalt 1215 fragor besvarats fran anbudsgivare.

Rittssakra och fa Gverprovningar. Tre Overprovningar i forvaltningsritt, tva av
dessa avslogs av domstol. En av dessa gick vidare till Hogsta forvaltnings-
domstolen, dven dir fick s6kande avslag. Detta betyder att UhC har fortsatt
hog kvalitet 1 upphandlingsunderlagen.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

Bilagor
Bilaga 1 Budgetuppfoljning GNU augusti 2023
Bilaga 2 GNU verksamhetsberiattelse delar 2023

Beslut skickas till
Akten



Verksamhetsberattelse delar 2023 for gemensam
namnd for upphandlingssamverkan (GNU)

1. Namndens uppdrag

Den gemensamma nimnden (GNU) bestir av Falun,
Bortlinge, Avesta, Gagnef, Hedemora, Ludvika och
Siters kommuner. Verksamheten leds politiskt av en
gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan
(GNU), som bestar av en ledamot frin varje samver-
kande kommun.

GNU:s uppgift ir att pa grundval av samarbetsavtal,
reglemente och gemensam upphandlingspolicy och
med st6d av Upphandlingscenter (UhC), svara for alla
upphandlingar med undantag f6r direktupphandlingar
och vad som i Lag om offentlig upphandling definie-
ras som byggentreprenader samt konkurrensutsitt-
ningar enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem.

I grunden ér skapandet av UhC ett sitt att forstirka
de medverkande kommunernas samlade upphand-
lingskompetens och skapa en storre affirsnytta.

2. Verksamhet - vasentliga handel-
ser under perioden och nyckeltal

e UhC firade 10 ar den 1 januari 2023. Detta upp-
mirksammades bla. genom 6ppet hus 1 Ludvika
for samverkande kommuner, befintliga och tidi-
gare medarbetare.

Upphandling anvdnds som ett strategiskt verktyg for
att na vara samverkande kommuners mal

e Ettled i att stindigt forbittra UhC:s verksamhet
ir att gbra en dterkommande No6jd kund-
matning. Resultatet visar att 89,9% av kunderna
sammantaget dr néjda. Kommunansvariga upp-
handlare 1 varje kommun 4r framgangsfaktor.
Malnivd néjdhetsvirde f6r andelen néjda kunder
>90% (2022 88.1%)).

e Hog prioritet avseende kommunernas samhalls-
kritiska avtal och sdrskilt avtal med betydande
torsorjningsrisk har prioriterats.

¢ Aven inom upphandlingsvirlden har vi sett kon-
sekvenser med anledning av kriget 1 Ukraina.
Under tidigare dr inkom flertalet begiran om pri-
sjustering utover avtal. Marknaden har stabilise-
rats nagot och antalet begiran om ytterligare pri-
sjustering har avtagit. Med anledning av detta har
UhC uppdaterat prisjusteringsklausul i avtal i syf-
te att forenkla hantering av fluktuerande priser pa
marknaden.

e Kontroll av avtalsleverantérer och uppdatering
av mallar har skett i syfte att efterleva EU:s sank-

tioner mot Ryssland och Belarus, vilket innebir
térbud mot att tilldela och fullgéra kontrakt med
foretag med koppling till dessa linder.

e Den gemensamma nimnden (GNU) har haft 3
sammantriden och drlig strategisk dgardialog har
genomforts med samverkande kommuner.

e GNU har faststillt Nimndplan f6r perioden
2023-2025.

Vi arbetar genomgdaende med hog kvalitet

e Arbete med upphandlingsplan 2023-2024 f6r
samverkande kommuner omfattande 282 upp-
handlingar/projekt. 55 % avslutade enligt upp-
handlingsplan (2022 48%). Utbver upphand-
lingsplanen mirks en 6kad efterfrigan pa tjdnster
1 form av 16 nya bestillningar av upphandlings-
projekt frin kommunerna.

e Annonserade direktupphandlingar 39 st och till-
delningar frin DIS (dynamiska ink&pssystem)
uppgar till 78 st. Storsta antalet tilldelningar ar f6r
fordon och sjukskéterskor dir behovet varit stort
i de flesta av kommunerna.

e Samordningsgrad f6r upphandlingar, att flera
samverkande kommuner deltagit. 56 % samord-
nade upphandlingar (2022 63%) . Milniva > 80
%. Orsak till detta varierar. I de flesta fall har be-
démningen varit att en samordnad upphandling,
inte varit aktuellt att genomféra pga. av upphand-
lingstéremilets art och karaktir. UhC arbetar f6r
att samordna vid nista upphandlingsomgang ge-
nom anpassade avtalstider sa att avtalstider 16per
ut samtidigt.

Vi &@r bast pa regional tillvdxt - Anbud och tidig dialog

o  Andel leverantorer som tilldelats avtal med verk-
samhet i ndgon av de sju samverkande kommu-
nerna uppgick till 61% (2022 42%). Malnivd >
65%.

e  Dor att stédja regional tillvixt har, utdver ordina-
rie leverantOrstriffar, tidig dialog och informa-
tionsaktiviteter med foretagare infér upphandling
genomforts vid 6ver 100 tillfillen infér 42 olika
upphandlingar.

e Antal 6ppnade anbud i annonserade upphand-
lingar var under perioden totalt 541 st. I annon-
serade upphandlingar har totalt 1215 frigor be-
svarats av UhC fran olika anbudsgivare



Snitt 3,5 anbud per annonserad upphandling
(2022 3,6). Andel foretag som limnat anbud med
regional verksamhet uppgick till 1,9 anbud per
annonserad upphandling.

En rattssaker offentlig upphandling

Rittssdkra och fa Gverprévningar. Tre Sverprov-
ningar i férvaltningsritt, tvd av dessa avslogs av
domstol. En av dessa gick vidare till Hégsta £61-
valtningsdomstolen, dven dir fick sGkande avslag,
Detta betyder att UhC har fortsatt hog kvalitet i
upphandlingsunderlagen. En &verprovning kvar-
star ddr forvaltningsritten inte har kommit med
ndgot avgdrande dnnu.

Dialog kring efterlevnad av avtal. UhC har, till-
sammans med Bestillare, varit n6dgad att ga vi-
date i hantering av avtal med en rad vitesforeldg-
ganden. I ett avtal var hivning nira férestaende,
dock behévde UhC inte agera med hivning da
Leverantéren vid moéte Sverlimnade den infor-
mation som efterfragats under flera drs tid. Vi har
ocksa sett en trend i en 6kad efterfrigan av all-
min handling, i flesta fall anbudshandlingar. Ut-
Over detta har begiran om prisjustering i befintli-
ga avtal varit en friga.

Social hallbarhet ar for oss sjalvklart och dar ligger vi
i framkant

Hég andel upphandlingar med socialt ansvarsfull
upphandling. 94 % med social hallbarhet avseen-
de sysselsittningskrav/praktikplatser (2022 60%).
Malnivd >50 %.

2 reserverade upphandlingar f6r sociala arbetsin-
tegrerade foretag har genomférts under aret.
Mailniva minst 3 st.

Upphandlingsstrateg 4r sammankallande f{or
AME nitverket som triffas 16pande halvarsvis
och foljer upp arbetet med sysselsittningsfrim-
jande dialog-krav. Upphandlingsstrateg dr dven
sammankallande i Dalanitverket (UDD Enter)
kring socialt ansvarsfull upphandling.

Miljomassig hallbarhet ar for oss sjalvklart och dar ar
vi drivande inom resurshushallning

UhC har sedan april en klimat- och miljéstrateg
som till stor del jobbat med metodstdd, krav-
stillning och Gversyn av interna arbetssitt och
mallar kopplat till milj6. Denne ar dven samman-
kallande i milj6 och hallbarhetsstrategnitverket
som triffas regelbundet.

Andel upphandlingar med miljémissigt ansvars-
full upphandling uppfyller mélniva kring flera in-
dikatorer. Aterbrukskrav, kemikalier och klimat.

UhC har deltagit 1 arbetet med 6versyn av krets-
loppsplan 2030 i gruppen som betér upphand-
ling.

Fortsatt erbjuds en utbildning inom héllbar upp-
handling. Mest prioriterade att gi denna dr bestil-
lare, strateger, politiker, controllers, upphandlare
eller andra anstillda som pé annat sitt kommer in
kontakt med upphandling och inkép.

Arbete med miljéspendanalys har startats upp.

Vi arbetar stéandigt for nya och baittre 16sningar for
vara samverkande kommuner

Upphandlingsplan  2024-2025 har bearbetats
under kvartal 2. Vidare har UhC tillsammans med
systemleverantdren Antirio (e-Avrop), arbetat
med att ta fram en digital upphandlingsplan for
att ersitta den tidigare manuella hanteringen av
upphandlingsplan som gjordes i Excel. Malsitt-
ning med den digitala upphandlingsplanen ir att
processen ska bli smidigare, mer langsiktigt ro-
bust och att arbetet framover ska underlat-
tas/effektiviseras for sivil samverkande kom-
munet som hos UhC.

UhC har under perioden 2022-08-25 — 2023-04-
25 drivit ett Vinnovaprojekt kring avfallstérebyg-
gande upphandling. Projektet har syftat till att
kartligea inom vilka upphandlingsomriden som
det férekommer stora mingder avfall for att se-
dan kunna tillsammans med konsulter och mark-
nad ta fram fOrslag pd krav infér kommande
upphandlingar som innebir potential till minska-
de avfall, bittre miljalternativ och 6kad cirkula-
ritet. Projektet gir in under uppdraget gront av-
tryck som handlar om att titta pd upphandling
och avfall ur ett miljéspendperspektiv.

UhC inledde i bdtjan av aret ett stort arbete med
att uppdatera virt verksamhetssystem for upp-
handling och avtalstérvaltning omfattande hand-
bok med tillh6rande mallar och rutiner. Arbetet
delades in i tre steg. Steg 1 handbok, steg 2 tillh6-
rande mallar och rutiner till handbok, steg 3 upp-
handlingsdokument. Steg 1-2 dr nu genomfort.
Under hésten planeras genomfdrande av steg 3
samt utbildning/ informationsinsatser gillande
steg 1-2.

UhC deltar aktivt i Upphandlingsdialog Dalarna
(numera UDD Enter) som utifrin regionala be-
hov férmedlar kunskap och ger metodstéd vid
upphandling.

3. Ekonomi

Ekonomi i balans och prognos fér helar dr ett nollre-
sultat. Den budgeterade omslutningen f6r 2023 upp-
gar till 23,3 mnkr. For vakans/forildraledighet har
konsultinsatser kravts for att utféra nagra upphand-
lingar som angetts i upphandlingsplanen. Behovet av
konsultinsats bedoms minska foér resten av aret.



For perioden redovisas ett positivt utfall netto med
1,6 mnkr. Overskottet bestir av mer intikter med 0,4
mnkr beroende pa dkade intikter f6r samordnade
dalagemensamma upphandlingar, direktupphandling-
ar samt tillkommande intikter frin bolag utéver bud-
get. Ligre 16nekostnader redovisas med 1,7 mnkr
beroende pa vakanser, sjukskrivning och férildrale-
dighet. Okade konsultkostnader fér att balansera
toppar i verksamhet.

4. Medarbetare

UhC bestar av tva storre enheter som genomfér upp-
handlingar och avtalsf6rvaltning inom olika varu- och
tjansteomraden, samt en enhet som tillhandahéller
ink6éps- och verksamhetsstod.

Antal anstillda: 27 medarbetare varav 20 strategiska/
operativa upphandlare, 1 verksamhetsstod, 2 strate-
ger, 3 enhetschefer samt 1 verksamhetschef.

Overenskommelser om distansarbete fér medarbetare
har genomférts och pagar. Introduktion har genom-
forts med 6 nya medarbetare.

UhC har deltagit 1 ett examensarbete "Den férinder-
liga bilden av attraktivt arbetet: En kvalitativ studie
om Generation Y och Z — Hur organisationer kan
arbeta for att behélla medarbetare 1 de yngre genera-
tionerna”.

I varje kommun finns en kommunansvarig upphand-
lare placerad med utdkad tillginglighet, for att vara
UhC:s kontakt i kommunen. Under host/vinter 2023
kommer tvd nya kommunansvariga upphandlare att
introduceras f6r Falu kommun och Gagnefs kom-
mun.

5. Utveckling/Framtid

Okat behov av upphandlingsstéd till kommunerna
avseende byggentreprenader. UhC upplever ocksa att
kommunernas behov av upphandlingsstdd dkar inom
kategori tekniska konsulter och I'T/digitalisering.

Forsorjningsberedskap och att stirka f6rmaga att
bidra till kommunernas uppdrag att minska sarbarhe-
ten i viktiga samhillsfunktioner genom att kunna
sikra en god forsorjning av kritiska varor/tjanster.
UhC har inlett ett samarbete med kommunernas
Sikerhetschefer.

Arbete med inkdpsanalys £Or att fortsdtta utveckla en
strategisk inkGpsstyrning tillsammans med controllet-
nitverket som leds av Samradsgrupp f6r UhC.



BUDGETUPPFOLJNING - DRIFTBUDGET 2023

Upphandlingscenter FBR

Intakter

Verksamhet Arsbudget |Prognos Prognos Prognos Prognos
2023 Februari April Augusti Oktober

Upphandlingscenter 23276 23276 23 276 23576

Summa 23 276 23 276 23 276 23576

Kostnader

Verksamhet Arsbudget |Prognos Prognos Prognos Prognos
2023 Februari April Augusti Oktober

Upphandlingscenter 23276 23 276 23 276 23576

Summa 23 276 23 276 23 276 23576

Netto

Verksamhet Arsbudget |Prognos Prognos Prognos Prognos
2023 Februari April Augusti Oktober

Upphandlingscenter 0 0 0 0

Summa 0 0 0 0

Kommentarer februari.

Positiv avvikelse redovisas for februari med 225 tkr netto.
Avvikelsen bestar av lagre intakter for perioden med 283 tkr eftersom det inte
debiterats sa mycket ovriga intdkter annu.
Avvikelsen pa kostnadssidan bestar framst av lagre l6nekostnader med 491 tkr
pa grund av vakanta tjanster och féraldraledigheter.
Arsprognos ar att budget kommer att hallas.

Kommentarer april

Positiv avvikelse redovisas for perioden till och med april med 17 tkr.
Avvikelsen bestar av lagre intdkter for perioden med 311 tkr beroende pa att det inte
debiterats sa mycket Ovriga intdkter dnnu. Lagre kostnader redovisas med 328 tkr som

framst beror pa lagre I6nekostnader for vakanta tjanster och foraldraledigheter.
Arsprognos ar att budget kommer att hallas.

Kommentarer augusti

Positiv avvikelse redovisas for perioden t o m augusti med 1 609 tkr netto.

Avvikelsen bestar av hogre intakter med 354 tkr beroende pa att mer 6vriga intdkter
for samordnade upphandlingar har fakturerats. Lagre l6nekostnader redovisas med

1 671 tkr beroende pa vakanta tjanster och féraldraledigheter. Hogre 6vriga kostnader

med 422 tkr framst beroende pa att konsulttimmar képts in for att tdcka upp for vakanser
och foraldraledigheter.

Arsprognos ar att budget kommer att hallas. Hégre omslutning redovisas i prognosen
med 300 tkr pa grund av mer férvintade ovriga intdkter utover budget.

Sidalav1
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Upphandlingscenter
Anders Karlin, 0240-866 09
anders.karlin@ludvika.se

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
tredje uppfoljningstillfallet ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader, enligt
bilaga 1 daterad den 11 september 2023.

2. Nimnden faststiller handlingsplan for att fa driftkostnaderna i balans
2023, enligt bilaga 2 daterad den 11 september.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1
att styrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga namnder.

Denna rapportering av nimndens ekonomiska lige avser perioden
januari—augusti 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna fo6r den l6pande
verksamheten 1,6 miljoner kronor ligre dn periodens budgeterade niva med
storst avvikelse for lonekostnader. Dirfor finns inga korrigerande atgéarder i
bilagda handlingsplan (bilaga 2).

Den slutgiltiga prognosen for helaret ar att driftbudgeten kommer hallas utan
avvikelser.

Investeringar. Namnden har inga investeringar.

Beskrivning av arendet
Vi finns till £6r invanarna och vill ge bra service i allt vi gér. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och forbattra

verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen.

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksambhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges mal for verksamheten ska nds inom ramen for en sund ekonomi
dir dven de finansiella malen nais.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga naimnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
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tillfillen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella mélen. Kommun-
styrelsens forvaltning ska rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. HR-
chefen ska rapportera hur det gar med de personalmalen

Fullmaktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbittra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nés. Det finns dven

personalmal som ska nas.

Fullmaktiges 6vergripande mal ar 2023

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal
En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oférandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2019-2023

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2019-2023

. Okad frisknarvaro
Personalmal
Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststilldes av fullméktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststalldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullméktige den 8 november 2021 § 151

Rapporteringen ger kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser i
arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta
till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-augusti 2023
Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—augusti
2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).

Prognosen sager att arets driftbudget kommer att hallas utan avvikelser. Dirfor
finns inga korrigerande atgirder i bilagda handlingsplan (bilaga 2)

Driftkostnader

For helaret har nimnden en driftbudget f6r den 16pande verksamheten pa
23,3 miljoner kronor. For perioden januari—augusti dr det budgeterat ett
belopp pa 15,5 miljoner kronor.

Under arets atta férsta manader var driftkostnaderna netto totalt 1,6 miljoner
kronor ligre dn periodens budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intikterna var
0,4 miljoner kronor hogre dn budget (positiv avvikelse), medan
bruttokostnaderna var 1,2 miljoner kronor lidgre (positiv avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:
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— Hogre intikter dn budget med 0,4 mnkr beroende pa mer 6vriga
intdkter for samordnade upphandlingar.

— Ligre lonekostnader med 1,7 mnkr beroende pa vakanta tjanster och
forildraledigheter.

— Hogre 6vriga kostnader med 0,4 mnkr beroende pa att konsulttimmar
kopts in fOr att ticka upp f6r vakanser och forildraledigheter.

Den slutgiltiga prognosen for helaret ar att driftbudgeten kommer hallas utan
avvikelser. Dirfor finns inga korrigerande atgirder i bilagda handlingsplan

(bilaga 2).
Visentliga avvikelser 1 ar enligt prognosen exklusive handlingsplan:

Investeringar
Nimnden har inga investeringar.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

Bilagor
1. Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans driftkostnader
tredje uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 11 september 2023

2. Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans handlingsplan for
att fa driftkostnaderna i balans 2023, tredje uppfoljningstillfallet ar 2023,
daterad den 11 september 2023

Beslut skickas till

Chef Upphandlingscenter f6r verkstillighet
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s koncernstrateg for sammanstillning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning

Akten
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Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intakter respektive kostnader (drift)

Tillfalle 1 Tillfalle 2 Tillfalle 3

Anders Karlin

Anders Karlin Anders Karlin

6 mars 2023 5 maj 2023 11 september 2023

Gemensamma namnden for upphandling, tkr

Tillfalle 1, jan-febr 2023 Helar 2023 Tillfalle 2, jan-april 2023 Helar 2023 Tillfalle 3, jan-aug 2023 Helar 2023
Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse Utfall Avwvikelse Prognos Avvikelse Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse

090 Upphandlingscenter 23276 0 23276 0 23 276 23576
091 Enhet ink&p/Verksamhetsstod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
092 Enhet samhdllsbyggn & IT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intakter 093 Enhet varor och tjanster 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
998 Ankomstregistrering 0 0 0 0
Totala intdkter 3878 3595 23 276 23 276 0 7157 7 446 23 276 23 276 0 15518 15872 -354 23 276 23 576 -300

090 Upphandlingscenter 1065 1137 6302 6302 0 2065 2368 6302 6302 0 4231 4679 WW

091 Enhet ink&p/Verksamhetsstod 578 528 3540 3540 0 1167 1060 3540 3540 0 2355 2002 353 3 540 3172 368
092 Enhet samh&llsbyggn & IT 1122 915 6853 6853 0 2257 2078 179 6853 6853 0 4 555 3945 610 6 853 6 487 366
Hostnader 093 Enhet varor och tjanster 1078 753 6581 6 581 0 2168 1712 6581 6 581 0 4372 3633 739 6581 5879 702
998 Ankomstregistrering 1 0 111 0 0 0 0 0

Totala kostnader 3843 3334 23 276 23 276 0 7657 7329 23 276 23 276 0 15513 14 259 1254 23 276 23 576

090 Upphandlingscenter 2813 2458 16 974 16 974 0 5692 5078 16 974 16 974 0 11287 11 193 W 15 538
091 Enhet ink&p/Verksamhetsstod 578 528 3540 3540 0 1167 1060 3540 3540 0 2355 2002 353 3540 3172 368
092 Enhet samh&llsbyggn & IT 1122 915 6853 6853 0 2257 2078 6 853 6853 0 4 555 3945 610 6 853 6 487 366
Nettokostnad 093 Enhet varor och tjanster 1078 753 6581 6581 0 2168 1712 6581 6 581 0 4372 3633 739 6581 5879 702
998 Ankomstregistrering 0 2 0 0 0 0 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total nettokostnad -85 =260 0 0 0 =100 =117 0 0 0 -5 -1613 1608 0 0 0

Ansvar 18

2023-09-13 Drift Ekonoaienheten, S16d- och styrningsf6rvaltningen, Ludvika kossun
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Upphandlingscenter BILAGA 2

Gemensamma namnden fér upphandlings handlingsplan for att fa driftkostnaderna i balans 2023, tredje uppféljningstillfallet ar 2023
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av fdrvaltningschef

Ar Atgardens ekonomiska
Atgard Beslut om &tgard Stgarden

effekt (miljoner kr, tva

Driftsattni .
ng, datum [ytfall jan— Prognos
aug 2023 helar 2023

planerad
Verksamhet

m skrivning Ev. . ’ el
T — Beskrivning Do

pabor jad?

1.1

2023-09-11

111gal dailgaluclild cnulvlil>na
effekt i slutlig helarsprognos
S OGRS

Belopp

1.2

1.3

Delsumma 0,00 0,00

0,00

2.1

2.2

2.3

Delsumma 0,00 0,00

0,00

3.1

3.2

3.3

Delsumma 0,00 0,00

0,00

4.1

4.2

4.3

Delsumma 0,00 0,00

0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202313 Sida 1(1)



Upphandlingscenter

Anders Karlin

anders.karlin@ludvika.se

Sid
I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE 1](3)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-09-12 GNU 2023/39-04

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Budget 2024

Forslag till beslut
Forslag till budget 2024 faststills.

Sammanfattning

Upphandlingscenter har tagit fram forslag till budget for ar 2024. Gemensamma
nimnden for upphandlingssamverkan beslutade 2023-03-27 att 6verlimna
forslag till budget 2024 till respektive kommun f6r samrad och att direfter tas
upp pa nimndens mote 2023-09-18 for faststillande.

Budgeten bygger pa ett oférindrat grunduppdrag enligt samarbetsavtal.

Budgeten bygger vidare pa of6rindrat antal samverkande kommuner
d.v.s. Falun, Borlinge, Avesta, Gagnef, Hedemora, Ludvika och Siter.

Inget nytt kommunalt bolag eller f6rbund ansluter till upphandlingssamverkan.
I budgeten finns inga investeringar eller nya projekt/satsningar éver 100 tkr.

Presenterat budgetforslag utgar i huvudsak fran budget 2023 med en
upprikning avseende l6nekostnaderna med 4,0 %, 6vriga kostnader med 2,3 %
och 2,3 % pa hyreskostnaderna. De sociala avgifterna beridknas att 6ka fran
4453 % till 45,75 % till 2024. Lonekostnaderna har diarfor raknats om med den

hégre procentsatsen.

Eftersom Ionekostnaderna kommer att riknas upp med 4,0 % istillet f6r med
2,5 % och de sociala avgifterna 6kar kommer medlemsbidragen 6ka ytterligare
mellan 2023 och 2024 4n vad som redovisades 1 det ursprungliga
budgetforslaget 1 mars 2023. Reviderat budgetforslag innebir en kostnads-
okning pa 409 tkr fran det budgetforslag f6r 2024 som presenterades for

namnden i mats.

Intdkterna fran kommunalférbund édr uppraknade med 4,0 % lika som

lonekostnaderna.

Intdkterna fran samverkande kommuners ca 30 olika bolag dr uppriknade med

4.0 % lika som lonekostnaderna.

Intakter avseende de samverkande kommunernas bestallningar av direkt-
upphandlingar och annonseringar bedéms kunna ligga pa en oférindrad niva.
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Befolkningsuppgift for férdelning av medlemsbidragen ar preliminir.
Fordelningen baseras pa befolkningsnivan i respektive kommun per den 31
december 2022.
UhC har de senaste aren haft effektiviseringskrav fran nimnden som har
inneburit att UhC inte har haft full tickning for upprikning av 16ner, hyror
samt 6vriga kostnader.
Strategi f6r nimnden kring omfattning pa UhC:s grunduppdrag (t.ex. en mera
sammanhallen inképsprocess och utvecklad avtalsforvaltning) for de sju
samverkande kommunerna kan paverka budget 2024.
Beskrivning av arendet
Ekonomisk oversikt
Forslag till nimndens budget 2024 férdelar sig enligt foljande:
Budget Reviderad Budget
2023 Budget 2024
2023
Intakter 22 576 tkr 23 276 tkr 24 382 tkr
Enligt avtal deltagande kommuner 20 814 tkr 20 814 tkr 22 588 tkr
Enligt avtal bolag samt 862 tkr 862 tkr 894 tkr
kommunalférbund
Intdkter upphandlingsstéd 900 tkr 1 600 tkr 900 tkr
Kostnader 22 576 tkr 23 276 tkr 24 382 tkr
Personalkostnader 18 993 tkr 19 693 tkr 20 708 tkr
Personalkostnader 862 tkr 862 tkr 894 tkr
bolag/kommunalforbund 2721 tkr 2721 tkr 2780 tkr
Ovriga omkostnader
Resultat 0 tkr 0 tkr 0 tkr

Kommentar: Ny reviderad budget 2024 efter omrikning av I6nekostnaderna med ett

l6nepaslag pa 4,0 % och berdknade hdjda sociala avgifter fran 44,53 % till 45,75

%o.

De sociala avgifterna beriknas att 6ka pa grund av 6kade pensionskostnader. Det

innebir en kostnadsékning pa 409 tkr frin det budgetférslag f6r 2024 som
presenterades f6r nimnden 1 mars 2023.

Kommentarer till budgetférslag per intikts- och kostnadsslag 2024:

Intikter

Budgeterade intikter uppgar till 24 382 tkr och avser i huvudsak arlig medlemsavgift

(22 588 tkr) f6r sju samverkande kommuner. Medlemsavgifterna baseras pa
invédnarantal i respektive samverkande kommun med en upprikning avseende
personalkostnader med 4,0 % pa l6nekostnaderna och med 2,3 % pa 6vriga
personalkostnader (personalvird, friskvard och utbildning).

Intdkter £6r bolag och kommunalférbund baseras pa av nimnden beslutad étlig

ersittningsniva for samtliga kommunala bolag per samverkande kommun. Arlig
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ersttningsniva dr ca 60 tkr f6r mindre kommuner (Avesta, Gagnef, Hedemora,
Ludvika och Siter) respektive ca 120 tkr per dr £for stérre kommuner (Falun och
Bortlinge).

Intdkterna fran bolagen riknas varje ar upp med en procentsats som ér lika som
l6nekostnadsékningen. Till 2024 har intikterna fran bolagen rdknats upp med 4,0 %.

Intdkter f6r kommunalférbund baseras pd berdknad volym och antal upphandlingar.

UhC bistar med upphandlingsstéd avseende kommunernas egna direktupphandlingar
och annonseringar avseende byggentreprenader, enligt sirskilt tecknade avtal och
avtalad timkostnad, med samtliga sju samverkande kommuner. Intikter avseende de
samverkande kommunernas bestillningar av direktupphandlingar och annonseringar
samt medverkan fran andra kommuner i nagra samordnade upphandlingar bedéms
kunna ligga pd en of6rindrad nivd (900 tkr).

Kostnader

Personalkostnader

Den totala budgeten f6r personalkostnader uppgar till 21 602 tkr och bestar av
kostnader for l6ner och sociala avgifter, friskvird och utbildning.

Medatbetarnas behov av utbildning/fortbildning ir stort, eftersom det paverkas av
torindringar kopplade till det juridiska omridet och av att flera av medarbetarna ér

nyanstillda eller nya i rollen som strategisk upphandlare.

Ovriga omkostnader

Budgeterade 6vriga omkostnader pa 2 780 tkr kan grovt indelas i fem olika kategorier:

e Interna kopta tjdnster frin virdkommun (Ludvika kommun). IT-st6d, PA-system,
ekonomisystem, diatium, kansli, GNU-administration och overheadkostnad
ca 800 tkr (ca 700 tkr, 2023).

e Verksamhetskostnader. Stéd och mallar £6¢ upphandlingsverksamheten,
information/kommunikation, marknadsféring, platsannonser/rekrytering,
resckostnader och kontorsmaterial ca 550 tkr (ca 500 tkr, 2023).

e Lokalkostnader. Hyra av lokaler i Ludvika, inventarier samt stiadtjanster ca 550 tkr
(ca 500 tkr, 2023). UhC har fr.o.m. dr 2022 dven hyreskostnader f6r utékade
arbetsplatser i Falu och Botlinge kommun. Detta mot bakgrund av att 3-4
medarbetare frin UhC flera dagar 1 veckan sitter eller kommer att sitta pa
kontor/arbetsplatser i dessa kommuner.

e Systemkostnader. Licenshyra f6r upphandlingssystem, avtalsdatabas, digital
signering, dynamiskt inképssystem (DIS), rittsfallsdatabas, modul avseende
féranalys och efteranalys av nimndens inriktningsmal och indikatorer,
irendehanteringssystem samt avgift for telefoni/telefoner ca 800 tkr (ca 700 tkr,
2023). UhC har 6kade kostnader (ej budgeterat 2023) tor digital signering avseende
avtal, tilldelningsbeslut och 6ppningsprotokoll, tjdnst f6r kreditupplysning och del
av kostnad f6r ny modul upphandlingsplanering med ¢kade kostnader pé ca 100
tkr.

e Externa tjanster. Kvalificerat juridiskt stod. Inhyrd personal som utfor uppgifter
for att hantera arbetsanhopningar/arbetstoppar ca 100 kr (ca 200 tkr, 2023). UhC
jobbar med strategi att kunna bli konsultoberoende. Visst kvalificerat stéd kommer
fortsatt att beh6vas for att kunna hantera komplexa drenden t.ex. storre juridiska

irenden vid 6verprovning eller tvist.
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Kostnadsfordelning samverkande kommuner

Kostnadsférdelning utifrin befolkningsniva t o m december 2022

Budget 2024 - medlemsbidrag 22 588 000
Okning i % Okning i kr

Kommun Befolkning | Andel % | Andel i kr 2023-2024 2023-2024
Falun 59 818 30,14% 6 807 102 8,61% 539 597
Borlinge 52178 26,29% 5937 694 8,49% 464 455
Ludvika 26 353 13,28% 2 998 889 8,05% 223 515
Siter 11 271 5,68% 1282 605 8,92% 105 084
Gagnef 10 499 5,29% 1194 754 8,61% 94 743
Avesta 22932 11,55% 2609 590 8,68% 208 358
Hedemora 15 443 7,78% 1757 365 8,54% 138 248
Summa 198 494 | 100,00% | 22 588 000 8,52% 1774 000

Kostnadsférdelning utifran befolkningsniva t o m 31 december 2021

Budget 2023 - medlemsbidrag 20 814 000
Kommun Befolkning Andel % | Andel i kr

Falun 59 837 30,11% 6 267 505
Borlinge 52 254 26,30% 5473 239
Ludvika 26 497 13,33% 2775375
Siter 11 242 5,66% 1177 521
Gagnef 10 502 5,28% 1100 011
Avesta 22925 11,54% 2401 233
Hedemora 15 458 7,78% 1619 117
Summa 198 715|  100,00% 20 814 000

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag paverkar budget 2024 £f6r samverkande
kommuner.

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter
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Bilagor
Bilaga 1 Forslag budget f6r gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan
2024

Beslut skickas till
Falu kommun
Borlinge kommun
Avesta kommun
Gagnefs kommun
Hedemora kommun
Saters kommun
TLudvika kommun

Akten
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Bilga 1 Budgetsammandrag 2023 - 2024

Skillnad 2023-2024

Budget 2023 Budget 2023 |Budget 2024 |Budget 2024 forsla
Budgetsammandrag 2023-2024 & ] & ] . & & . o & beslutad budget 2023 5
Gemensam namnd for upphandling beslutad i GNU [beslutad i GNU |forslag uppr. |uppr. Ioner 4,0 % + dec och reviderat férslag

i sept 2022 den 5 dec 2022 |l6ner 2,5% |soc avg 45,75 % 2024
Intakter grundavtal deltagande kommuner 20814 20 814 22 190 22 588 -1774
Intakter bolag, kommunalférbund 862 862 883 894 -32
Intakter upphandlingsstod 900 1600 900 900 700
Summa intakter 22 576 23 276 23973 24 382 -1106
Personalkostnader 18 993 19 693 20310 20708 -1 015
Personalkostnader bolag/k-férbund 862 862 883 894 -32
Ovriga omkostnader 2721 2721 2780 2780 -59
Summa kostnader 22 576 23 276 23973 24 382 -1106
Resultat netto 0 0 0 0 0

Sidalav?2
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Bilga 1 Budgetsammandrag 2023 - 2024

Kommentarer till budgetforslag 2024

Kostnader

Kostnadsokningen pa 1 106 tkr till 2024 jamfort med beslutad budget 2023 den 5 dec § 34 bestar av upprakning

enligt nedan. Forslaget ar reviderat pa grund av nya l6neférutsattningar och hojda sociala avgifter.

| det forsta budgetforslaget i mars var [6nedkningen berdknad till 632 tkr (2,5 %). Efter omrdkning av I6nerna med 4 % och
hojda sociala avgifter med 45,75 % Okar I6nekostnaderna ytterligare med 409 tkr.

Ovriga kostnader ar lika som i det férsta budgetférslaget som presenterades i mars.

Personalkostnader upprakning I6ner 4,0 % (inkl.

hojda sociala avgifter till 45,75 %) 1041
Hyreskostnader 2,3 % 10
Ovriga kostnader 2,3 % 59
Kapitalkostnader -4
Summa: 1106
Intdkter

Aven Intikterna fér upphandlingsstdd har justerats tillbaka till 900 tkr och &r lika som ursprungligt

budgetforslag for 2023 och det forsta budgetforslaget for 2024. Intdktsbudgeten for 6vriga intdkter 2023 justerades
upp till 1 600 tkr for att tacka de hojda sociala avgifterna 2023. Beslut togs i GNU den 5 december 2022 § 34.

Ingen forandring gjordes da av medlemsbidragen 2023 darav den stora skillnaden i procent for

medlemsbidragen 2023 till 2024, samt den nya upprakningen av Ioner och ytterligare hdjda sociala avgifter.

Sida2av?2
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KOMM U N Datum Diarienummer
2023-09-12 GNU 2023/14-Dpl

Kommunstyrelsens forvaltning
Anders Karlin, 0240-866 09
Anders.karlin@ludvika.se

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Faststallande av gemensam namnd for
upphandlingssamverkans plan for intern kontroll
2024

Forvaltningens forslag till beslut
Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan faststiller plan for intern
kontroll 2024, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 6 september 2023.

Sammanfattning

Upphandlingscenter foreslar en plan f6r gemensam nimnd for
upphandlingssamverkans intern kontroll ar 2024. Planen omfattar féljande
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Expedieras beslut fran Gemensam ndamnd for upphandlingssamverkan?
2. Ar kontinuitetsplaner nppdaterade det senaste dret?

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den

kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster frin de leverantirer
kommunen har avtal med? Filjs de interna styrdokument for upphandling?

2. Hur mycket drijsmalsrinta uppstar samt vart och varfor?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska
gora vad

Enligt reglementet f6r intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.
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Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
6vriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2024
Upphandlingscenter foreslar en plan f6r intern kontroll ar 2024, med féljande
nimndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Expedieras beslut fran Gemensam namnd for upphandlingssamverkan?
2. Ar kontinuitetsplaner uppdaterade det senaste dret?

Upphandlingscenter foreslar vidare hur de kommungemensamma
kontrollpunkterna fran den kommunévergripande planen ska féljas upp
(bilaga 1). Vid sitt sammantride den 29 augusti 2023 § 156 faststallde
kommunstyrelsen en plan f6r kommunovergripande intern kontroll ar 2024,
med tva kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heligda
bolag ska folja upp:

1. Avtalstrobet/ leverantirstrobet. Kips varor och tianster frin de leverantirer

kommunen har avtal med? Foljs de interna styrdokument for upphandling?

2. Hur mycket drijsmalsrinta uppstar samt vart och varfor?

Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dér
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Anders Kallin
Chef Upphandlingscenter
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Bilagor

Bilaga 1 Gemensam nimnd fér upphandlingssamverkans plan for intern
kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter 2024, daterad
den 23 maj 2023.

Bilaga 2 Gemensam nimnd for upphandlingssamverkans plan for intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2024, daterad den
6 september 2023.

Bilaga 3 Intern kontroll 2024, riskanalys genomford i kommunstyrelsens
forvaltnings ledningsgrupp den 24 augusti 2023.

Beslut skickas till

Upphandlingscenter

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings kanslichef for kinnedom
Revisorerna f6r kinnedom

Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsens forvaltning
Lotta Daun Messing

Bilaga 1 Plan for kommunovergripande intern kontroll for ar 2024

Kontrollpunkt

Lag / forordning /
foreskrift /
styrdokument etc

N\O Ulld S¢CTl,

Tids-

period

Metod

Ansvarig
funktion

Beraknad | yppfslj-ningen pa
tidsatgan | tianste-mannaniva
ska senast vara klar| senast rapporteras

2023-05-23

Namndens/ bolags-

styrelsens

uppfoljning ska

till KS

Avtalstrohet/leverantorstrohet. |interna riktlinjer for ::;: :r:b or | Totalunder-
Kops varor och tjanster fran de  [80d ekonomisk sokning. For
, leverantdrer kommunen har avtal nushalining och Rutin Zg:)aagret" Kan|Verksamhe 20241031 Y2501
med? Foljs de interna leverantsrs |5Chef
styrdokumenten for trohet tas
direktupphandling? fram.
Totalunder-
sokning
Kommunallagen och samt
) Hur mycket dréjsmalsranta interna riktlinjer om |[Januari- |stickprov pa|Verksamhe 2024-10-31 2025-01-31
uppstér samt vart och varfor? god ekonomisk september |var tioende [tschef
hushallning bokford
drojsmalsra
nta
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LUDVIKA KOMMUN 2023-09-06
Kommunstyrelsens forvaltning
Lotta Daun Messing

Bilaga 2 Gemensam namnd for upphandlingssamverkans plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2024

UPPTl- | s mndens
Lag / forordnin . : 5 ningen pa o
Kontrollpunkt gféreskrift /g/ Tids- |\ 4 |Ansvarig igg:;g: tianste- | UPPTOUNINg
P period funktion mannaniva

ska senast
rapporteras
till KS

styrdokument etc g ska senast
vara klar

Expedieras beslut fran Gemensam namnd Januari- . Verksamhe
Kommunallagen Stickprov 2024-08-31 | 2024-12-31

for upphandlingssamverkan? juni tschef

Ar kontinuitetsplaner uppdaterade det
senaste aret?

Fraga till [Verksamhe

2024-10-31 | 2024-12-31
chefer tschef

Arshjul, styrdokument |Kvartal 1-3

Sid3251



LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsens forvaltning
Lotta Daun Messing

2023-0X-XX

Bilaga 2 Intern kontroll 2024. Riskanalys genomford i kommunstyrelsensforvaltnings ledningsgrupp den 24
augusti 2023. Underlag for tjanstemannaforslag till kommunstyrelsensforvaltnings kontrollpunkter

Lag / Bedémning av risken
. . forordning /
Risk / negativ handelse
N / neg / System / process / rutin | foreskrift/ | Tidsperiod Sanno-
tankbar kontrollpunkt styrdokument likhet
etc
(1-4)
Betalas ratt ersattning ut for férlorad Arvc:ljeersreg Stickprov
arbetstid eller reseersattning till Troman ’ Kvartal 1-3 P 2 3
.. kommunalla eller alla
fortroendevalda?
gen
E"xpedleras peslut fran Gemensam namnd Evolution Kommunall Kvartal 1-3 | Stickprov 3 3
for upphandlingssamverkan? agen
" . Styrdoku . . . .
Ar kontln:JtetspIaner uppdaterade det Arshjul och riktiinjer ment och 1 Jarllua.rl-30 Fraga till 3 3
senaste aret? riktlinjer juni chefer
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Kommunstyrelsens forvaltning
Lotta Daun Messing
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Riskmatris for intern kontroll

Konse-
kvens

4. Allvarlig

3. Kannbar

2.Lindrig

1. Forsum-
bar

1. 2. Mindre Sanno-

Osannolik | sannolik | > Mllig | 4. Sannolik | .

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:

1. Osannolik risken &r praktiskt taget obefintlig fér att handelsen ska intraffa
2. Mindre sannolik risken &r mycket liten for att handelsen ska intraffa

3. Mgjlig det finns en mojlig risk for att handelsen ska intraffa

4. Sannolik det &r mycket troligt att handelsen ska intraffa

Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:

1. Férsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen

2. Lindrig uppfattas som liten av savél intressenter och kommunen
3. Kannbar uppfattas som besvéarande for intressenter och kommunen
4. Allvarlig ar sa stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens

1-4 Rutinen/processen/systemet behdver inte kontrollera

6-9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.
12 -16  Rutinen/processen/systemet bor/ska kontrolleras.

2023-09-13 Riskmatris och riskanalys 3(3) Lotta Daun Messing, kommunstyrelsens forvaltning, Ludvika kommun
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-09-12 GNU 2023/99-00

Upphandlingscenter
Anders Karlin, 0240-866 09
anders.karlin@ludvika.se

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Sammantradesplan 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan faststiller ssmmantridesplanen
for ar 2024 enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Chef for Upphandlingscenter forslir att nimndens sammantraden for ar 2024
forliages mellan kl. 13.30 — 16.00 féljande datum:

e Onsdag den 7 februari 2024 (digitalt méte)

o Storre drenden: Bokslut och verksamhetsberittelse 2023,
rapport intern kontroll plan 2023.

e Onsdag den 20 mars 2024 (fysiskt mote)
o Storre drenden: Rapportering 1, forslag budget 2025, néjd
kundundersokning (NKI), Utvirdering av upphandlingssamverkan.

e Onsdag den 8 maj 2024 (digitalt mote)
o Storre arenden: Rapportering 2.

e Onsdag den 18 september 2024 (fysiskt mote)
o Storre drenden: Rapportering 3, budget 2025, sammantradesplan
2025.

e Onsdag den 4 december 2024 (fysiskt mote)
o Storre drenden: Namndplan 2025, intern kontroll plan 2025,
upphandlingsplan 2025-2026.

Vidare foreslas foljande datum f6r arlig strategisk dgardialog t6r samtliga
samverkande kommuner:

e Strategisk dgardialog 2024. Fredag den 7 juni. KI. 09.00-12.00.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-09-12 GNU 2023/99 2(2)

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

Bilagor

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beslut skickas till
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-09-12 GNU 2023/16-00

Upphandlingscenter
Anders Karlin, 0240-866 09
anders.karlin@ludvika.se

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Rapport fran Upphandlingscenters chef

Forslag till beslut

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkdnner redovisningen

fran Upphandlingscenters chef.

Beskrivning av arendet
Rapport fran Upphandlingscenters chef kring foljande punkter:

Omvirldsanalys
Vad hinder nationellt i upphandlarsverige och lokalt 1 Dalarna.

Upphandlingsdialog Dalarna UDD Enter
Uppdrag fran Dalarnas kommunférbund till natverket f6r
upphandlingsansvariga i Dalarna.

Remiss digital Upphandlingsplan 2024-2025
2-arig digital upphandlingsplan. Nyheter, hanteringen och tidplan. Se bilaga.

Inriktningsmadl och sirskilda uppdrag i Namndplan 2023-2025
Uppfoljning kring inriktningsmal och sirskilda uppdrag.
e Inriktningsmal kring regional tillvaxt och 6kad tidig dialog.

Visentliga hindelser pa Upphandlingscenter
Aktuella storre personal- och verksamhetsfragor pa UhC.

Arbetsmilj6- och personalrapport delar 2023 f6r UhC som avser perioden
2023-01-01 t.o.m. 2022-08-31. Se bilaga.

Upphandlingsplan 2023 och nya bestillningar
Information avseende pagiende upphandlingar, dynamiska inkopssystem
(DIS), direktupphandlingar och avtalsforvaltning.

Strategisk dgardialog med samverkande kommuner
Reflektioner fran dgardialog fredag 25 augusti 2023.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-09-12 GNU 2023/16 2(2)

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

Bilagor
Bilaga 1 Bilaga Missiv remiss upphandlingsplan 2024-2025
Bilaga 2 Arbetsmiljo- och personalrapport delar 2023 f6r UhC

Beslut skickas till
Akten
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GNU 2023/97

Enligt sindlista

Arbetsmaterial
Remissomgang 1 Upphandlingsplan 2024-2025

1. Svarparemiss 1

Upphandlingscenter behéver era svar pa upphandlingsplanen samt
ev. tillkommande upphandlingar senast tisdag den 31 oktober 2023.

Nytt for i ar dr att planen dr digital och finns i e-Avrop. Ni
registrerar ert deltagande pa ramavtalen dar. Detta sker via utsedd
administrator i varje kommun/bolag, se forteckning i slutet av
missivbrevet.

Vi kommer likt tidigare ar dven att skicka ut upphandlingsplanen i
Excel-format for att underlitta for era utsedda administratorer i

kommunikationen med kollegor nir det giller vilka upphandlingar de
vill anmiila sig till.

Dock ska sedan det samlade behovet (ramavtal) fran er
kommun/bolag registreras digitalt i e-Avrop.

Gallande Tillkommande upphandlingar bifogas en separat Excellista
dir ni ska fylla i ert behov. Den ska diremot skickas via mail till
uhc@ludvika.se.

Fragor om upphandlingsplanen och remissen besvaras av Ulrika

Bergenblad, tel. 0240-860 55 alt. ulrika.bergenblad@ludvika.se.

2. Varfor en gemensam upphandlingsplan?

UhC utfér samordnade upphandlingar dir det finns affirsnytta for
vira samverkande kommuner.

Upphandlingsplanen dr 2-arig lika tidigare vilket innebar 6kad
mojlighet att var ute 1 god tid f6r planering och genomférande av
upphandlingsprocessen.

UhC har genomfort ett arbete med att ta fram och sammanstilla
information om samverkande kommuners olika slutna ramavtal och
kommunspecifika upphandlingar samt framtida behov av varor och
tjanster. Ur den insamlade informationen har en preliminir
upphandlingsplan f6r perioden 2024-2025 upprittats.

Det finns ett antal goda skal till att en upphandlingsplan tas fram
arligen:

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida

771 82 Ludvika Folkets Hus 0240-860 00 vx uhc@ludvika.se upphandlingscenterfbr.se
Carlavagen 24, van 4 33
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e Att tydliggora for politiken och samverkande kommuners
ledningar kommande behov av f6rsérjning avseende varor
och tjinster samt vad som kommer att upphandlas framéver.

e Att vara ett underlag f6r Upphandlingscenters resurs- och
arbetsplanering samt samverkande kommuners och bolagens
utsedda sakkunniga i referensgrupper.

e Att vara ett underlag for information och tidig dialog om
planerade upphandlingar for leverantorer/foretag (lokalt och
regionalt naringsliv).

3. Hantering av upphandlingsplan 2024-2025 och tidplan

I upphandlingsplanen presenteras de upphandlingsomraden
(samordnade upphandlingar och kommunspecifika upphandlingar)
som ir planerade att upphandlas under ar 2024 och ar 2025.

Ni ska alltid ange aktuella sakkunniga. Se vidare instruktion under
punkt 7.

Vid eventuella tillkommande upphandlingar (endast for
samverkande kommuner samt VBU och RDM), ska sakkunniga
anges med kontaktuppgifter samt uppskattad volym. Ni ska dven
ange nar ni vill att avtalet ska vara pa plats, kvartal och ar.

Tidplan presenteras nedan:

2023-09-15. Frageomgang 1. Upphandlingsplanen och Tillkommande
upphandlingar remitteras till samtliga samverkande kommuner och
dess anslutna heldgda bolag (Borlinge, Falun, Avesta Gagnef,
Hedemora, Ludvika och Siter, samt VBU och RDM).

2023-10-31 Remissvar 1 inkommer digitalt och beredning sker av
UhC. Ev. tillkommande upphandlingar inkommer via
uhc@]ludvika.se.

OBS! Den digitala upphandlingsplanen ir last efter den 31
oktober.

2023-11-13. Frageomgang 2. Tillkommande upphandlingar remitteras
till samtliga samverkande kommuner, VBU, RDM samt till samtliga
anslutna bolag och férbund som erbjuds att delta i samordnade
upphandlingar/ramavtal.

2023-12-07. Kompletterande svar inkommer och beredning sker av
UhC.

2023-12-04. Gemensam namnd f6r upphandlingssamverkan (GNU)
faststiller upphandlingsplan 2024-2025.

Under perioden december 2023 till och med februari 2024 kommer
faststillda upphandlingar av GNU att férdelas mellan Upphandlings-
centers olika enheter. Sakkunniga for respektive kommun/bolag
inbjuds till uppstartsmote, nir upphandlingen startar, i
referensgrupper per upphandling.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
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4. Socialt och miljémassig hallbarhet

Social- och miljomaissig hallbarhet dr ett prioriterat omrade med hogt
uppsatta mal.

Sociala krav ska alltid stallas utifran vilka sociala faktorer som ar
relevanta. Det kan exempelvis vara 6kad méjlighet till sysselsdttning,
reserverad upphandling, héllbara leveranskedjor, jaimstilldhetskrav,
antidiskriminering och arbetsrittsliga villkor.

Enligt upphandlingspolicyn ska miljokrav som ska minska belastning
pa miljon stillas i alla upphandlingar. Drivande miljokrav stills 1
upphandlingar av varor och tjanster som innebir betydande
miljépaverkan och som omfattar stora volymer.

I samband med att Upphandlingsplanen remitteras till er kommer
aven Upphandlingscenter tillsammans med kommunernas
miljostrateger och AME-enheter arbeta fram upphandlingar som kan
prioriteras utifran miljé- och social héllbarhet.

5. Sa har arbetar vi pa Upphandlingscenter

Det dr en stor bredd pa de ramavtal vi tillhandahaller. Gemensamt
for alla dessa olika avtals-/upphandlingsomraden ir att de har hog
anvindning eller dr angeldgna ur verksamhetssynpunkt.

Vi far 16pande forslag pa varu- och tjansteomraden fran vira
bestillare och sakkunniga hos samverkande kommuner. Vi samlar
sjalva thop information om vilka av vira egna ramavtal eller avtal
som tidigare har tecknats av de samverkande kommunerna var for sig
som kommer att upphora/avslutas under 2024-2025. De avtal som
har f6rlingningsméjlighet kommer att hanteras av UhC enligt
sarskild rutin.

Dessa forslag pa upphandlingsomraden sammanstills och remitteras i
en upphandlingsplan, en gang per ar, fr att bedéma vilken
affirsnytta vi kan tillféra inom respektive omrade.

For varje upphandling gors en Foranalys dér vara inriktningsmal
(faststillda av gemensam nimnd f6r upphandling) ska beaktas. T ex
avseende regional tillvixt, social hallbarhet och miljomassig
héllbarhet och vilka krav som kan stillas.

Foranalys (upphandlingsstrategi) och krav tas fram i samverkan med
berérda kommuner i upphandlingen.

6. Instruktion och sarskilt viktigt att belysa i ert remissvar

e Under flik 1 (UP 2024) finns de upphandlingar som ni tidigare
har fatt ange fortsatt behov av samt angivit sakkunniga till. Detta
ar endast en information om vad som ska upphandlas under
2024. Vill ni dndra sakkunniga och/eller anmala ert intresse pa
fler 4n ni tidigare har gjort, ange ID nr och namn pa

upphandlingen samt sakkunniga och skicka i mailet till
uhc@ludvika.se senast den 31 oktober 2023.

Postadress
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e Vilka upphandlingar i upphandlingsplan 2025 (flik 2) har ni
behov av att ansluta er till? Ni ansluter er via er administrator
som registrerar behovet digitalt i e-Avrop.

Finns ingen utsedd sakkunnig ange ekonomichefens/annan chefs
kontaktuppgifter.

e Sakkunniges roll dr frimst att formedla kommunens/bolagens
behov och krav pa tjanst eller produkt som ska upphandlas.

¢ Den sakkunnige ska vara tillfraigad och informerad om sin roll.

e Vilka egna tillkommande upphandlingar (endast kommunerna,
RDM och VBU) har ni behov av att genomfora under 2024-
20257 Ange 1 sa fall beskrivning, volym, uppgift om 6nskad
avtalsstart samt uppgift om sakkunniga i Excellista
(Tillkommande upphandlingar 2024-2025) och skicka via
uhc@ludvika.se senast den 31 oktober 2023.

e Viktigt att ni anger ar och kvartal om 6nskad avtalsstart. Rullista
finns.

Ludvika den 15 september 2023

Anders Karlin Ulrika Bergenblad

Chef Upphandlingscenter Enhetschef Inképs- och
verksamhetsstod

Bilagor

e Upphandlingsplan 2024-2025 (Excel) daterad 2023-09-15

e Tillkommande upphandlingar 2024-2025 (Excel) med
instruktion om hur den ska anvindas och fyllas i daterad

2023-11-13.
Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
771 82 Ludvika Folkets Hus 0240-860 00 vx uhc@ludvika.se upphandlingscenterfbr.se
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Sandlista - samverkande kommuner

Falu kommun, Sari Nilsson Ekonomichef

Borlinge kommun, Anders Ullvén Ekonomichef

Avesta kommun, Daniel Vikstrom Ekonomichef

Gagnefs kommun, Mikaela Israels Ekonomichef

Hedemora kommun, Anita Mikkonen Ekonomichef

Ludvika kommun, Asa Grans Ekonomichef

Siters kommun, Catherine Hellgren Ekonomichef

Viisterbergslagens utbildningscentrum, Camilla Catbagan

Riddningstjansten Dala Mitt, Lena Celin

Sandlista - samtliga samverkande kommuners anslutna

bolag och forbund m.fl.
AB Borlinge Elnit

AB Borlinge Energi
AB Stora Tunabyggen

Falun-Borlinge regionen

Fastighets AB Hushagen

Maserhallen AB

Borlinge kommuns Forvaltnings
AB

Stiftelsen 2047 Science Center
Falu Energi och Vatten AB
Falu Elnit AB

Kopparstaden AB
Kopparstaden Forvaltnings AB
Lugnet 1 Falun AB

Gagnefbostider AB
AB Hedemorabostader AB
Hedemora Energi AB

Hedemora Kommunfastigheter
AB

Marianne Hammarstrom
Marianne Hammarstrom

Maria Bergfalt
Johan Croneryd

Eva-Lena Palander

Jorgen Isaksson
Fredric Eriksson

Anette Nohrén

Sara Svensson

Pia Karlsson
Garima Bhushan
Garima Bhushan
Asa Lindstrom
Asa Lindstrom

Malin Thorgren,
Anders Nordlund

Mikaela Israels
Erik Kristiansson
Anders Engdahl

Erik Kristiansson

Ludvika Hem AB Jan Hedberg
Jan Forsberg
Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida

771 82 Ludvika

Folkets Hus

0240-860 00 vx

Carlavagen 24, van 4 37
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Ludvika kommunfastighets AB
Stora Brunnsvik AB

Tryggheten 1 Ludvika Fastigheter
KB

VB Kraft AB

WBAB

Siterbostider AB

Siter kommuns Fastighets AB
Avesta Industristad AB
Gamla Byn AB

Avesta Vatten och Avfall AB

Sodra Dalarnas
Raddningsférbund

Kopia

Sida
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Jan Hedberg
Jan Forsberg

Jan Hedberg
Jan Forsberg

Jan Hedberg
Jan Forsberg

Mattias Holmstrom
Jonas Oman
Ellinor Fredriksson
Ellinor Fredriksson
Linda Nilsson
Linda Nilsson
Lennart Karlsson

Hakan Wikman
Mats Jansson

Botlinge kommun, inkop@botlange.se

Ludvika kommun, inkop@ludvika.se

Eva Melén, eva.melen@avesta.se

Upphandlingscenter, samtliga kommunansvariga upphandlare

Kommunernas Hallbarhetsstrateger

Utsedda administratorer

Postadress

771 82 Ludvika

Besoksadress Telefon E-post

Folkets Hus

Hemsida

0240-860 00 vx uhc@ludvika.se upphandlingscenterfbr.se
Carlavagen 24, van 4 38
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Handlaggare

Verksamhetschef och enhetschefer UhC

Dokumentdatum

2023-09-12

Diarienummer

Arbetsmiljo- och personalrapport delar 2023 for UhC

1. Inledning

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljbarbete.

Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohalsa och olycksfall i
arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. (AFS 2001:1 § 2).

Enligt rutinen for systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsmiljoarbetet foljas upp
tva ganger per ar och rapporteras till nimnderna. Denna rapport ar den forsta ar
2023 f6r UhC och avser perioden 2023-01-01 t.o.m. 2022-08-31.

2. Arbetsmiljopolicy - den goda arbetsplatsen

UhC:s arbete med att skapa den goda arbetsplatsen dr en pagiende process dar vi kartligger
arbetsmiljon, genomfor riskbedémningar samt formulerar handlingsplaner med konkreta

arbetsmiljéatgarder med uppfoljningsbara mal.

Ludvika kommuns arbetsmiljépolicy anger kommunens och dven UhC viljeinriktning i
arbetsmiljéarbetet. I dokument ”Sa funkar det pa UhC” hittar du dven uppgifter om vad som

giller f6r dig som medarbetare nir det giller t.ex. arbetsmiljo.
3. Var organisation, medarbetare och lokal samverkan

Organisation

UhC bestar av tva storre enheter som genomfor upphandlingar och avtalsférvaltning inom olika
varu- och tjinsteomraden, samt en enhet som tillhandahaller ink6ps- och verksamhetsstod.

Medarbetare

Antal anstallda 2023-08-31: 27 medarbetare varav 21 operativa/strategiska upphandlare,
1 upphandlingsstrateg, 1 klimat- och miljostrateg, 3 enhetschefer samt 1 verksamhetschef.

Introduktion har genomforts eller 4r pagiende med 5 nya operativa/strategiska upphandlare
och 1 klimat- och miljGstrateg.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
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Overenskommelse om distansarbete

Overenskommelser om distansarbete for alla medarbetare pi UhC har genomforts under
torra aret. Uppfoljning av distansarbetsavtal har gjorts under medarbetarsamtal. Vidare har
overenskommelse om distansarbete triffats med nyanstillda.

Lokal samverkan

Fragor som behandlas i lokal samverkan giller fraimst arbetsmiljofrigor men dven beslut av
medbestimmandekaraktir fattas utifran underlag fran de olika enheterna. Under aret har lokal
samverkan skett ca 4 ganger fo6r UhC. Kallade har varit féretridare f6r AKAVIA, Vision och
Ledarna och protokoll har upprittats. Det har varit skiftande nirvaro fran arbetstagar-
organisationerna och eget skyddsombud saknas tyvirr f6r UhC.

Benchmarking Upphandlare/Inképare - Utredning och rapport

Genom benchmarking kan ledningen och medarbetarna fa information om hur UhC ligger till i
jamforelse med andra upphandlande myndigheter. Syftet med denna rapport var att jaimfora
l6nerna f6r upphandlare/inkopare inom olika offentliga verksamheter. Vi har samlat ihop
undetlag f6r Upphandlare/Inképates loner i Dalarna pa Upphandlingscenter, Trafikverket i
Borlinge, Region Dalarna och Mora kommun. Vi har aven himtat data Regionalt fran Uppsala
kommun, Orebro kommun och Visteras kommun. Vi har dven himtat statistik frin
upphandling?4 som gbr undersdkningar varje ar dir Sveriges offentliga upphandlares l6ner
kartliggs.

Slutsats. Resultatet skiljer sig inte mycket mellan Region Dalarna, Upphandlingscenter och
Trafikverket. Visteras, Uppsala och Orebro kommun har generellt sett hogre 16ner men de ar
dven storre kommuner vilket gor att 16nerna ofta dr hogre, samt ett kortare avstand till Stockholm
som ocksa kan ha en paverkan pa I6nerna. Loneskillnader kan bland annat bero pa utbildning,
yrkeserfarenhet, arbetstidens lingd eller arbetets svarighetsgrad.

Den foranderliga bilden av attraktivt arbete - Utredning och rapport

Under 2023 har UhC varit en del av examensarbete "Den férinderliga bilden av attraktivt arbete:
En kvalitativ studie om Generation Y och Z - Hur organisationer kan arbeta for att behalla
medarbetare i de yngre generationerna." och nu har vi fatt resultatet. Vi dr tacksamma att fitt vara
en del av detta och att fatt insikter vad som fungerar bra som vi ska fortsitta jobba med och det

vi behover bli battre pal Vi ser det som en vinning for samtliga medarbetare oavsett generation.

Forbattringsomraden 1 organisationen. Det har genom bearbetning av resultatet framkommit ett
antal faktorer som medarbetarna lyft som viktiga.

e Tydlighet: Respondenterna i generation Y & Z lyfter vikten av tydlighet pad arbetsplatsen.
Det ir kopplat bade till ledarskapet och de férvintningar organisationen har pa de

anstallda.
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e Loneutveckling: Lon framkom som en viktig faktor f6r samtliga medarbetare dven
om dess tyngd skiljde sig at respondenterna emellan. Gemensamt var dock att de
girna ville se en tydlig struktur f6r 16ne6kning i organisationen.

e Feedback: Ett omrade som var vintat utifrin den tidigare forskning som finns
gillande viktiga faktorer for generation Y & Z var feedback. Det ger anstallda
mojlighet att utvecklas och kidnna att det arbete de utfor ér viktigt och bidrar till
organisationen. Respondenterna efterfragade informell och spontan feedback
kontinuerligt 4n bara under de arliga samtalen och avstimningarna. Detta kan
vara ett omrade att utveckla ytterligare, i och med distansarbetet som kan forsvara
den spontana feedbacken.

4. Det systematiska arbetsmiljéarbetet - Vad har vi gjort?

Ett antal atgirder och aktiviteter har utforts med koppling till arbetsmiljo, genomférda
riskbedomningar med handlingsplan/et, brandskyddsronder och skyddsronder kring
psykosocial arbetsmiljo.

Nedan redovisas som uppfoljning och redovisning atgarder/aktiviteter for olika
omraden/perspektiv med koppling till ett pigiende arbetsmiljéarbete f6r UhC.

Genomgang av styrande och stodjande dokument

Genomgang har skett pa APT:er avseende policys, riktlinjer och rutiner kring arbetsmiljé.

Efterlevnad av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet

UhC fdljer Ludvika kommuns rutin. Uppfoljning har skett enligt blankett f6r “uppféljning av
psykosocial arbetsmilj6”. Enheterna pa UhC upprittar handlingsplaner och har haft detta som
en aterkommande punkt pa APT. Ny psykosocial undersékning kommer att skickas ut under
hosten 2023. Nyhet ar att vi anvander oss av en ny mall.

Aktuella riskbedomningar och handlingsplaner

Arbetsmiljé och skyddsrond arbetsbelastning f6r god arbetsmiljé har genomforts 2023.
Risk och konsekvensanalys med handlingsplan enligt mall f6r Ludvika har tagits fram.

Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden

Under 2023 har UhC inga anmalda olycksfall eller tillbud.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska sidkerstilla att vi har en bra arbetsmilj6 dar alla
bibehaller hilsa. En del ér att chefer och medarbetare rapporterar alla riskobservationer och
tillbud som uppstatt i arbetet eller till och fran arbetet. Rapporteringen sker i det webbaserade
KIA-systemet, som stir for kommunernas informationssystem om arbetsmiljo. Det finns en
oro for att alla riskobservationer och tillbud pa férvaltningen och da dven pa UhC inte anmils
som de borde. Under 2023 har dirfor forvaltningsledningen pa olika sitt uppmarksammat

frigan och bland annat uppmanat chefer och medarbetare att anmala.
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Sammanstallning av forelagganden och forbud fran Arbetsmiljoverket

Under 2023 har UhC inga féreligganden och férbud fran Arbetsmiljéverket.

Aktuella utbildningsinsatser

UhC behé6ver kontinuerligt fylla pa kunskap och kompetens eftersom var omvirld ar i
standig forindring. UhC erbjuder fornyelse/lirande till alla medarbetare pa UhC om
ca 80 timmar kompetensutveckling och omvirldsbevakning per ar.

Utbildningsinsatser har genomforts for medarbetare pa UhC 1 anknytning till APT inom
arbetsmiljoomradet.

Pa verksamhetstriffar och planeringsdagar f6r hela UhC under éret har ett ”Ma bra projekt”
genomforts tillsammans med hilsopedagog Jenny Higgman Staffas. Olika teman en gang per
manad och per tillfille.

Forutom dessa utbildningsinsatser med koppling till arbetsmiljé vill vi dven lyfta olika
utbildningsinsatser for att stirka kompetensen fér varje medarbetare. Aven utbildningar utan
koppling till arbetsmilj6 dr en viktig del for att fa arbetsmilj6 att fungera pa ett bra sitt.

Sirskilda utbildningsplaner tas fram for respektive medarbetare utifran 6nskemal och behov,
exempelvis LOU, direktupphandling, sekretess, projektledning, m.m.

Hir vill vi dven lyfta flera ”mjuka” utbildningar, exempelvis personlig effektivitet/smartare
arbetssatt, mota rittshaverists beteende.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har minskat 2023. Sjukfranvaro f6r UhC t.o.m. augusti 2023 var 8,8%
(10,5% 2022). Mal for sjukfranvaro 1 kommunstyrelsens forvaltning och Ludvika kommun
9,9% 2023.

Siukfranvaro, jamforelse foregiende ar

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Maov Dec
2022 Sjukfry %, vald manad 7.61% 6.33% 13.78% 12.25% 13.32% 10.39% 9.43%  10.48% 5.61% 4.40% 7.78% 5.46%
2023 Sjukfrye %, vald manad B.97%  14.78% 9.92% 8.01% 5.85% 11.85% 5.00% 8.81%

Friskvard och friskvardsinsatser

Friskvardsaktiviteter uppmuntras om en timme per vecka pad arbetstid enligt Ludvika
kommuns riktlinjer. Friskvardsbidrag erbjuds f6r de som 6nskar om 2 000 kr per ar.

Varje arbetsplats i kommunen kan utse sin egen hilsoinspirator, som stodjer sina
arbetskamrater 1 friskvardsarbetet. UhC har tva egna hilsoinspiratérer som erbjudit

flera friskvardaktiviteter f6r UhC:s medarbetare under perioden. Genomférd friskvardsplan
for aktuell period:

e Aktivitetsbingo (fysisk hilsa)

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida

771 82 Ludvika Folkets Hus 0240-860 00 vx uhc@ludvika.se upphandlingscenterfbr.se
Carlavagen 24, van 4 42


mailto:uhc@ludvika.se

Upphandlingscenter

A FALUN BORLANGE REGIONEN

Sida
509)
e Aktivitetsbingo (psykisk hilsa)
e Stegrakningsutmaning
e Kick off och friskvardsaktivitet med respektive enhet

Foretagshalsovard, ergonomirond och halsoundersokning

UhC har stéd av foretagshilsovarden (Feelgood) tex i samband med férebyggande arbete
med arbetsmiljé och vid behov rehabilitering eller likarbesok.

Under 2022 genomférdes ergonomirond till alla medarbetare via féretagshilsovarden.
Under 2022 genomfordes hilsoundersékning till alla medarbetare via féretagshilsovarden.

Via foretagshilsovarden har samtal (KBT) erbjudits medarbetare i behov under 2023.
Bildskdrmsglaségon har under 2023 kopts in till de medarbetare pa UhC som haft behov.

Ergonomirond och hilsoundersékning genomférs vart annat ar och kommer att genomféras
igen ar 2024 pa UhC

Brandskydd

UhC har en brandskyddsansvarig och ett eget brandskyddsombud. Brandskyddsronder har
genomforts kontinuetligt (kvartalsvis). Information sker pi APT/Verksamhetstraff om

brandskydd som staende punkt.

Utbildning 1 ”Grundliggande brandskydd” har erbjudits till alla medarbetare pa UhC.
Utbildningens mal dr att deltagaren ska fa grundldggande brandkunskap och lira

sig hur man férebygger, hanterar och eliminerar en brand. Grundliggande brandskyddsutbildning
ir obligatorisk fo6r anstillda i Ludvika kommun och ska genomféras under anstillningens forsta

ar och darefter med repetition vart 5:e ar.
5. Det ovriga arbetsmiljoarbetet - Vad har vi gjort?

Medarbetarsamtal och samverkan kring arbetsmiljo

Enligt Riktlinjer f6r medarbetarsamtal ska alla medarbetare ha tva medarbetarsamtal varje ar.
Det ar tillfillen da varje medarbetare kan komma med synpunkter och medverka i
arbetsmiljéarbetet. Medarbetarsamtal 1 dr genomfoérda med medarbetare med mal och
utvecklingsplan.

e Medarbetarsamtal 1 dr genomfort 1 mars dir fysisk och psykisk arbetsmiljé ingar.

e Samtliga medarbetare upprittar egen halvarsrapport for uppfoljning och utvirdering.
Arbetsmilj6 ingar som delmoment att kommentera och félja upp.

e Genomfort arbetsplatstriffar och enhetsméten en gang per manad och per enhet med
arbetsmiljo som staende punkt.

e Verksamhetstriffar med gemensam traff for hela UhC ménatligen.

e Personalhandbok/Sa funkar det pa UhC med rutiner f6r medarbetarna har uppdaterats.
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Organisation och medarbetare

Beslut fattat om en 6kad grundbemanning till 27 medarbetare.

Samtliga medarbetare har befattningsbeskrivningar. Beslut fattat om befattningarna
strategisk upphandlare, operativ upphandlare och avtalsférvaltare med tillhérande
befattningsbeskrivningar.

Tre enhetschefer pa UhC innebar 6kad méjlighet att arbete med arbetsmiljofragor

for varje chef.

Rekrytering av egen klimat- och miljostrateg med uppgift att vara ett stod till hela UhC.
Rekrytering av nya medarbetare till enheterna VoT och SamlIT.

Stodfunktioner som arbetsmiljoatgard

Kommunasvariga upphandlare ir utsedda for varje samverkande kommun. Dessa har
arligen nagra farre upphandlingar att genomfora, som en arbetsmiljoatgard.

Juridisk stodfunktion med ett internt expertstdd vid tex Overprévningar. Detta dr ett stod
till strategiska upphandlare for att minska arbetsbelastning och tillhandahalla ett juridiskt
stod till medarbetarna vid ev. Gverprovning.

Kvalitetssakring med 4-6gonsprincip av upphandlingsdokument. Att medarbetare

ska kdnna trygghet i att vi “backar upp” vara upphandlare med ett erfaret stod.

Beslut fattat om visst konsultstéd 2023 till enhet SamIT och enhet VoT. Atgird for att
kapa toppar i verksamhet och tillféra externa resurser vid vakanser t.ex. vid forildraledighet.

Arbetssatt och atgarder for minskad arbetsbelastning

Mallgrupp och stéd med mallar och rutiner samt handbok ér en arbetsmiljoatgird
som skapar trygghet samt 6kad ordning och reda kring vart arbetssitt.

Genomfért enhetstriffar med fokus pa produktionsplanering och resursallokering och
ddrmed arbetsmiljo.

UhC har sedan tidigare infort tak pa rekommenderat antal upphandlingar per medarbetare
per ar som ger hjilp och riktning med prioritering.

Det finns ett ”rekommenderat tak” for arbete med upphandling och avtalsférvaltning pa
ca 120 timmar/manad fér medarbetare utifrin arbetsmiljdaspekt. Ovrig tid per manad ir

for egen administration, utveckling eller utbildning m.m.

Kompetensutveckling

Samtliga medarbetare har egen Utvecklingsplan f6r kommande 12 manader, ar 2023.

Ett erbjudande om kompetensutveckling om 80 timmar per ar for varje medarbetare
som dr en del 1 varje medarbetares styrkort (ett erbjudande).

Budget for kompetensutveckling dr ca 20 tkr per ar/medarbetare.

Flexibelt arbete och aterhamtning

UhC erbjuder arbete bade pa plats och pa distans pa UhC med ett utokat I'T-stod.
Flexibel arbetstid, fortroende att styra sin egen arbetstid del av arbetsdag,
Moijlighet till 60 minuters (30+30) fika varje dag, under ordinarie arbetstid.
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Arbetsforhallanden - fysisk miljo

e Fysisk milj6 dr normal kontorsmiljo, med egna rum for de flesta medarbetarna.

e Distansarbete medges och att UhC tillhandahaller skirm, tangentbord och mus till alla
medarbetare som 6nskar arbeta pa distans/hemma.

e Alla medarbetare har erbjudits héj och sinkbara skrivbord pa ordinarie arbetsplats.

e Alla medarbetare har erbjudits ergonomiska hjilpmedel tex speciella tangentbord.

e Alla medarbetare har erbjudits 1 eller 2 skarmar for att underlitta arbete.

e Alla medarbetare som 6nskar har erbjudits bildskirmsglaségon.

Ovrigt

e Implementering av virdegrund f6r UhC och Ludvika kommun.
e Veckobrev skrivs f6r 6kad delaktighet av chef UhC med aktuell information kring
veckan som varit och veckan som kommer med information (sker inte varje vecka).

e Sommargiva Lagandan till alla medarbetare som delades ut i augusti.

6. Aktuella atgarder utifran redovisningen

Vi har utmaningar att jobba med framat och sirskilt inom omrade arbetsbelastning. Det ar av
betydelse att vi kan paverka upplevd/hog arbetsbelastning som ir det storsta riskomradet for
UhC.

e Framtagande av aktivitetsplan for att aktivt genomféra virdegrunden Lagandan.

¢ Det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Anmiils riskobservationer och tillbud i KIA-systemet.
e Medarbetarsamtal 2 med arbetsmiljé som egen punkt i samtalet.

e Unders6kning av psykosocial arbetsmiljé per enhet med framtagande av handlingsplan.

e [Friskvardsaktiviteter med egna hilsoinspiratorer.

e Arbetsplatstriff (APT) med arbetsmiljé som obligatorisk punkt pa dagordningen.

e Arbetsmiljo- och personalrapport helar 2023 f6r UhC.

7. Ovrigt

Budget 2023 innebar 6kning av resurs om ytterligare en heltidsanstillning avseende
klimat- och milj6strateg. Mojlighet att minska arbetsbelastning kring miljdomradet f6r
operativa/strategiska upphandlare, for vara enheter pa UhC.

Vira samverkande kommuner har gett UhC ett fortsatt mandat/fortroende framit.
UhC har néjda kunder enligt genomférd néjd kund undersékning varen 2023.

8. Avslutningsvis

Som medarbetare pa UhC har du ocksa vissa formaner. Se bilaga férmaner.

Bilaga: Férmaner f6r medarbetare pa UhC
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Bilaga - Formaner for medarbetare pa UhC

Som medarbetare pa Upphandlingscenter har du ocksa vissa férmaner.

Arbetstider

e Individuell arbetstid. Att paverka sin egen arbetstid
e Flextid

Friskvard och hilsovard

e Eitt stort utbud av gratis eller subventionerad friskvard.
o Tillgang till aktiviteter i kommunens friskvardsprogram.
e Friskvardstimme eller friskvardspeng.

e Trina gratis i kommunens egna friskvardslokaler.

e Vaccination.

Fritidsstudier

e Som anstilld har du méijlighet att fa bidrag till dina fritidsstudier.

Foreningar

e Kommunens fritidsférening LKIF. Alla anstillda blir automatiskt medlemmar, ingen
medlemsavgift. M6jlighet att 16sa medlemskap 1 konstklubben.

Ledigheter

e Ledighet med bibehillen 16n nér du fyller 50 ar.
e Vixling av semesterdagstillige mot extra lediga dagar.

Lon och tilligg

o Tilldgg till fordldraférsikringen.
e Sjuklonetilligg.

Fika och mat

o Gratis kaffe och te pa arbetsplatsen.

Pension

e Lonevixling till pension.

e TFull inbetalning till tjinstepension dven i de fall den anstéllde beviljas minskad arbetstid fran
och med 62 ir.

e Ludvika kommun anvinder sig av arbetstidsmodellen 80-90-100. Den gor det mdijligt att
tormanligt minska sin arbetstid f6r medarbetare som fyllt 62.

Resor
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e Subventionerat arskort hos Dalatrafik
e Mgjlighet att jobba hemifran minskar resekostnader och arbetstid som spenderas i bil
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Sid
I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE 1](?)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-09-12 GNU 2023/17-00

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkdnner redovisning av

delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Upphandlingscenter har Gverlatit sin beslutanderitt till verksamhetschef och
enhetschefer pa Upphandlingscenter, enligt en av nimnden fo6r gemensam
upphandlingssamverkan antagen delegationsordning.

Dessa beslut ska redovisas till nimnden f6r gemensam upphandlingssamverkan.

Redovisningen innebir inte att nimnden f6r gemensam upphandlings-
samverkan far ompréva eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det
nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingscenters forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Anders Karlin
Chef Upphandlingscenter

Bilagor
Delegationsbeslut daterad den 12 september 2023

Beslut skickas till
Akten
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Delegat

Beslutsdatum

Diarienummer

Rubrik

Beslut

Maria Fridholm

2023-05-08

GNU 2023/6

Drogtester

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Pro Diagnostics Scandinavia AB

Maria Fridholm

2023-05-08

GNU 2023/27

Dack- och dackservice Siter

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Dala Mark & Transport AB

Maria Fridholm

2023-05-08

VF2022-00015

Urologiskt f6rbruknings-
material

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Allytec AB

AST Medical AB

B.Braun Medical AB

Becton Dickinson Sweden Aktiebolag
Broderna Berner AB

Codan Triplus AB

Coloplast Aktiebolag

Cook Sweden AB

SANSAC AND HOLLISTER SCANDINAVIA
INK. (USA) FILI

Frestedt AB

Invent Medic Sweden AB

Mediplast AB

Medtronic Aktiebolag

Sarstedt Aktiebolag
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Swereco AB
Unigmedical GmbH
Wellspect AB

Tove Winqvist Owetz

Brandslickningsutrustning-Ut-

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

2023-05-16 GNU 2023/48 rymnlngsplaner Presto AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Tove Wingvist Owetz Skogsskotsel och skogsvird att tecknas med:
2023-05-17 GNU 2023/12 Falun Naturskog AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Maria Fridholm att tecknas med:
2023-05-17 GNU 2022/135 | Livsmedel — kolonial Menigo Foodservice AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Matia Fridholm Slickbil till Sédra Dalarnas att tecknas med:
2023-05-26 GNU 2023/33 Riddningsférbund Sala Brand Aktiebolag
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Maria Fridholm Personlig assistens pa entre- att tecknas med:
2023-05-31 GNU 2022/22 prenad f6r Falun 2023 Assistansporten AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Tove Winqvist Owetz Verksamhetssystem bygglov att tecknas med:
2023-06-01 GNU 2023/26 Avesta kommun Sokigo AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Tove Winqvist Owetz Service och underhall av hissar att tecknas med:
2023-006-01 GNU 2023/45 m.m. Granitor Electro Aktiebolag
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Maria Fridholm att tecknas med:
2023—06—05 VF2021—00055 Enteralt nutritionsmaterial Vygon (SWeden) AB
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Maria Fridholm

2023-06-05

VF2023-00026

Enteralt nutritionsmaterial
(omtag)

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Avanos Medical Sverige AB
Mediplast AB

Nestlé Sverige Aktiebolag
Vygon (Sweden) AB

Maria Fridholm

2023-06-07

GNU 2023/36

Sim- och badartiklar 2023

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Babyutrustning, Badutrustning, Uppbléasbara flyt-
leksaker, Springmatta

M. Malmsten AB

Yogaflotte
Julius Marnelius AB

Maria Fridholm

2023-06-08

GNU 2023/11B

Personlarm/6verfallslarm —
Avesta kommun

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Securitas Sverige Aktiebolag

Tove Winqvist Owetz

2023-06-12

GNU 2023/49

Revisionsbesiktning brand-
larms- och vattensprinkleran-

liggning

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Albacon Aktiebolag

Tove Winqvist Owetz

2023-06-14

GNU 2022/89

Personaladministrativt system
Borlinge

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

CGI Sverige AB

Maria Fridholm

2023-006-14

GNU 2023/42

Impregnerat traavfall

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Avfallspartner Sverige AB
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Maria Fridholm

2023-06-16

GNU 2023/28

Raddningsmaterial

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Brinab Aktiebolag

Maria Fridholm

2023-06-20

VF2023-00031

Sondniring och kosttilligg
OMTAG

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Danone AB

Fresenius Kabi AB
Navamedic AB

Nestlé Sverige Aktiebolag

Maria Fridholm

2023-06-20

GNU 2023/50

Parkeringsovervakning 2023

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Aimo Park Sweden AB

Tove Winqvist Owetz

2023-06-20

GNU 2023/65

Motesstod, signering, fortro-
endemannasystem, videomote
2

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Netpublicator Apps AB

Tove Winqvist Owetz

2023-06-20

GNU 2023/22

Mobler- kontor samt vard och
omsorg

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Kontor
Input Interiér Goteborg Aktiebolag
Vird och omsorg

Kinnarps AB

Maria Fridholm

2023-06-20

VF2023-00031

Sondniring och kosttilligg
(omtag)

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Danone AB
Fresenius Kabi AB

Navamedic
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Nestle Sverige Aktiebolag

Tove Winqvist Owetz

2023-06-21

GNU 2023/31

Snoréjning och halkbekamp-
ning - Ludvika

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Gringesberg - Ludvika kommun - GC-banor
14+2r

Gringesbergs Hyr-kart AB
Gringesberg - Ludvika kommun - Busslinjer och

andra prioriterade gator

Gringesbergs Hyr-kart AB

Gringesberg - Ludvika kommun - Lokalgator -
vastra 1+2

MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika kommun - Lokalgator — sédra
Griv&Schakt 1 Gringesbergs

Gringesberg - Ludvika kommun - Lokalgator —
Bj6rkas
MaserFrakt Aktiebolag

Gringesberg - Ludvika kommun - Halkbekdmp-

ning omrade/grupp 1,2, 3,4 och 5
MaserFrakt Aktiebolag

Gringesberg - LKFAB och LudvikaHem
Calle Johansson Maskiner

Gringesberg — WBAB

MaserFrakt Aktiebolag

Notegirden/Gonis/Blotberget - Ludvika kom-
mun 1+2+3
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Vig & Mark i Dalarna AB
Notgirden/Gonis/Blotberget — LKFAB
MaserFrakt Aktiebolag

Notegirden/Gonis/Blotberget - LKFAB och
LudvikaHem

MaserFrakt Aktiebolag
Notegirden/Gonis/Blotberget — WBAB
MaserFrakt Aktiebolag

Sunnansj6/Saxdalen - Ludvika kommun
MaserFrakt Aktiebolag

Sunnansj6/Saxdalen - LKFAB och LudvikaHem
MaserFrakt Aktiebolag

Sunnansj6/Saxdalen — WBAB
MaserFrakt Aktiebolag
Sunnansj6/Saxdalen - VB Kraft
MaserFrakt Aktiebolag

Nvhammar/Grangarde - Ludvika kommun 1+2
- inkl. icke fungerande vigféreningar

MaserFrakt Aktiebolag

Nyhammar/Grangirde — WBAB

MaserFrakt Aktiebolag

Nyhammar/Grangirde - LKFAB och Ludvika-
Hem

MaserFrakt Aktiebolag

Nvhammar/Grangiarde - VB Kraft
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MaserFrakt Aktiebolag

Norrvik/Brunnsvik/Sorvik - Ludvika kommun -
inkl. icke fungerande vigféreningar
MaserFrakt Aktiebolag

Norrvik/Brunnsvik/Sorvik - LKFAB och Ludvi-
kaHem

MaserFrakt Aktiebolag
Norrvik/Brunnsvik/Sorvik — WBAB
MaserFrakt Aktiebolag

Hiksberg/Iandforsen - Ludvika kommun - inkl.
icke fungerande vigféreningar

MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - Ludvika kommun - .okalgator
Knutsbo

Gubbo Entreprenad AB
Ludvika - L.udvika kommun - Parkeringar Cent-

rum
MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - Ludvika kommun - Ickorbotten /
Epadalen / Solsidan 1+2

Persbo Rep & Maskin AB

Ludvika - Ludvika kommun - Golan / Jagarnis /
Nissbo

MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - Ludvika kommun - Renstraktor / GC-
traktor
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MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - LKFAB och LudvikaHem - S6dra
MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - LKFAB och LudvikaHem - Norra
MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika — WBAB

MaserFrakt Aktiebolag

Ludvika - VB Kraft

MaserFrakt Aktiebolag

Maria Fridholm

2023-06-22

GNU 2023/47

Startpaket for yrkesprogram
inom gymnasiet Borlinge 2023

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Anbudsgrupp 1 - Verktygspaket
Swedol AB

Anbudsgrupp 2 — Klidpaket
Swedol AB

Anbudsgrupp 3 Utbildningspaket

Anbudsgruppen avbryts. Grunden for beslutet dr
att det inte dterstar ndgon limplig anbudsgivare
vilket innebir bristande konkurrens.

Tove Winqvist Owetz

2023-06-26

GNU 2023/20

Park- och lekplatsutrustning

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Lekplatsutrustning
1. Kompan Sverige AB
2. Lappset Sweden AB
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3. HAGS Aneby AB
Parkutrustning

1. Kompan Sverige AB

2. HAGS Aneby AB

3. Lappset Sweden AB
Utomhusgym

1. Kompan Sverige AB

2. Lappset Sweden AB
Avbryts pga av att inga anbud inkommit.
Parkour

1. Kompan Sverige AB

2. Lappset Sweden AB

3. Nola Industrier Aktiebolag
Fallskvdd

1. Lekolar AB

2. Lappset Sweden AB

Papperskorgar i gjutjarn

1. Byarums Bruk Aktiebolag

Solcellsdrivna papperskorgar

Avbryts pga av att inga anbud inkommit.

Sopsorteringskarl
1. Nola Industrier Aktiebolag

Perser Rening av sand och underlag
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Avbryts pga av att inga anbud inkommit.

Tove Winqvist Owetz

2023-06-27

GNU 2023/3

E-arkiv samverkan

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Ida Infront AB

Maria Fridholm

2023-06-28

GNU 2023/59

Elarbeten 2023

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Grupp Falun:

1. Granitor Electro AB

2. Carlgrens Elektriska AB
3. Bravida Sverige AB

4. Henningssons Elektriska Aktiebolag
5. TSTgruppen AB

6. Assemblin El AB

7. K-Sylwan El AB

8. Elektrikerna i Falun AB
Grupp Avesta:

1. Granitor Electro AB

2. Selek AB

3. Bravida Sverige AB
Grupp Gagnef:

1. Granitor Electro AB

2. TSTgruppen AB

Grupp Hedemora:

1. Granitor Electro AB
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2. Bravida Sverige AB

Grupp Siter:

1. Granitor Electro AB

2. TSTgruppen AB

3. Assemblin El AB, 556013-4628

Maria Fridholm

2023-06-30

GNU 2023/8

Manuell skogsvird och plante-
ring

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Manuell skogsvird och plantering — Ludvika

Skogsvardaren Michael Larsson AB
Manuell skogsvird i bostadsnara skog — Sater

Milby bioenergi & skog AB

Maria Fridholm

2023-07-03

GNU 2023/67

Transport av varm mat

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Autoexpressen i Gagnef AB

Maria Fridholm

2023-07-04

GNU 2023/68

Ledningsfordon och dykbuss
till Raddningstjansten Dala
Mitt

Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:

Tva ledningsfordon till Riddningstjdnsten Dala
Mitt

Westbay Solutions AB

Dykbuss till Riddningstjansten Dala Mitt

Avbryts. Grunden f6r beslutet dr att det inte
aterstar nagon laimplig anbudsgivare vilket inne-
bir bristande konkurrens.
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Upphandlingscenter beslutar att anbudspris fran

Mari idhol
aria Fridholm . - Bonliva AB lyder under sekretess, enligt 31 kap.
Sjukskoéterska ca 85 % nat 16§
OS 2023-000055 | 230901-240228 — Avesta kom- '
2023-07-04 055 mun
Upphandlingscenter beslutar att anbudspris fran
2 st Stukskéterskor | AdatoCare AB och Colivia Sweden AB lyder un-
: : st Sjukskéterskor jour .
Maria Fridholm 0S8 2023-000055 | 230001240228 — Avesta kom. der sekretess, enligt 31 kap. 16§.
2023-07-05 055 mun
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:
2 Spolning, sugning och tillhérande tjdnster for
Falu kommun.
1. VVSteknik rorinspektion & Infodring Givle
Dala AB
2. Ragn-Sells Recycling AB
Maria Fridholm 3. MaserFrakt AB
3 Kopparstaden AB.
1. VVSteknik rérinspektion & Infodring Givle
Dala AB
4 AB Stora Tunabyggen.
. . 1. VVSteknik rorinspektion & Infodring Givle
Slamsugning av rinnstens- Dala AB
brunnar och ovriga spoltjins-
2023-07-07 GNU 2023/32 ter 2023 2. Ragn-Sells Recycling AB
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Maria Fridholm

Slamsugning av rannstens-
brunnar och 6vriga spoltjans-

Upphandlingscenter meddelar att anbudsgrupp 1
Atlig slamsugning och rengéring av rinnstens-
brunnar 1 Falu kommun avbryts. Grunden f6r
beslutet ar att de inkomna anbudspriserna 6vers-

2023-07-07 GNU 2023/32 ter 2023 tiger Bestillarens budgeterade medel.
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Anders Karlin Webb-tv och voteringssystem att tecknas med:
2023-08-07 GNU 2023/64 Borlinge 2 Digitalstudion Sverige AB
L;dlzerlx)leg?lsré)bgtar tﬂi cgen- Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
Tove Winqvist Owetz Zi; Eurelkgf)nnsalllilrrllg:rlorrelitrlflmt att tecknas med:
2023-08-21 GNU 2023/83 gen/hos brukare kund Evondos AB
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
. . att tecknas i anbudsgrupp 5 Ludvika kommun
Maria Fridholm Slamsugning av rinnstens- med:
brunnar och 6vriga spoltjins-
2023-08-25 GNU 2023/32 ter 2023 Maserfrakt Aktiebolag
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:
Grupp 1
i1 Fri Avesta kommun Foretagarforeningen i Plus
Maria Fridholm & &
Avesta
Grupp 2
2023-08-25 GNU 2023/66 Julklappar och givor Hedemora kommun Hedemora Handlingskraft
Upphandlingscenter meddelar att avtal kommer
att tecknas med:
Tove Wingvist Owetz Bravida Sverige AB
2023-08-29 GNU 2023/89 VS-arbeten Falun Dalarnas Rorinstallation AB
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Tove Winqvist Owetz 2023-09-01 GNU 2019/52 Foretagshilsovard Sekretessbeslut vid begiran om allmin handling
Tove Winqvist Owetz 2023-06-21 GNU 2023/25 Mileriarbeten Sekretessbeslut vid begiran om allmin handling
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