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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 124

Andring i féredragningslistan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dndringen i f6redragningslistan.

Beskrivning av arendet

Foljande drenden tillkommer

- Frdga om nimndens arbetsmiljéansvar
- Information frin presidietraff

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 125

Verksamhetsinformation fran anpassad grundskola
och centrala elevhalsan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Rektor f6r anpassad grundskola (tidigare benimnd sarskola) presenterar bland
annat skolans organisation, liroplan, elevantal och arbetet pa den anpassade
grundskolan.

Chef for centrala elevhilsan presenterar hur man arbetar med férebyggande och
hilsofrimjande fragor samt personalbemanning och teamarbeten inom
elevhilsan, med mera.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 129 Dnr 2023/222 — 75

Uppfoljningsrapport kvalitet individ- och
familjeomsorgen (IFO), tertial 2 2023

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar att 45 avvikelserapporter har behandlats inom IFO under
andra tertialet. Det handlar bland annat om 6verskriden tidsgrins géllande barn-
och ungdomsutredningar och férhandsbedémningar, felaktig berikning av
ckonomiskt bistand, insatser som inte foljts upp inom rimlig tid, anmélningar
som inte behandlats korrekt, handlingar som inte kommit handliggare tillhanda,
brev som skickats till fel person. Vidtagna forbattringsatgirder har bland annat
varit framtagande av nya rutiner samt paminnelser om befintliga rutiner och
forstarkning av personal, dialog f6r samverkan mellan enheter. Ingen enskild
bedoéms ha lidit negativa konsekvenser 1 sidan omfattning att en anmailan enligt
Lex Sarah varit befogad.

4 klagomal har behandlats inom andra tertialet och handlar om missnéje med
handliggning av drende rérande missbruk, 2 handlar om missnéje med
omplacering av barn och 1 om missndje med att barn blivit omhédndertagna.

Under andra kvartalet har IFO rapporterat 3 gynnande beslut som inte
verkstallts inom tre manader. Aktuella bistind handlar om kontaktperson,
kontaktfamilj och 6ppenvardsinsats inom omrade barn och unga.

IFO har haft 13 beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinstlagen som
overklagats och avgjorts i domstol under forsta tertialet, 12 domar avslar
klientens 6verklagan och 1 ger ej klient prévningsritt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 18 september 2023.
2. Uppfoljningsrapport kvalitet IFO, tertial 2 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

§ 130

Dnr 2023/225 — 75

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-09-27

Ej verkstallda beslut individ- och familjeomsorgen
(IFO) kvartal 2 2023 - Rapport

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en

statistikrapport till fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut

enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdag.

Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens

gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf

skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att starka rattssikerheten
for den enskilde som beviljats bistand. Varje kvartal rapporterar IFO ej
verkstallda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det andra kvartalet 2023 har IFO rapporterat 3 ¢j verkstillda beslut till

IVO.

Statistikrapport kvartal 2 2023

Tack j till
Antal dagar Kvinna ac. atne o
. Besluts- . erbjudande (1)
Beslutad insats till och med | eller .
datum 230913 man Resursbrist (2)
a
Annat (3)
Avslutat utan
Kontakt 230300 | verkstillan M 3
ontaktperson efter 152
dagar
Verkstallt
Oppenvard 230306 efter 102 M 3
dagar
Kontaktfamilj 230331 166 dagar M 3
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Tidigare rapporterade ej verkstillda beslut

2(2)

Antal dagar Kvinna Tac.kat nej tll
Beslutad insats Besluts- till och med eller erb]udanfle M
datum 230913 man Resursbrist (2)
Annat (3)
Kontaktperson 221229 | Avslutat efter | M 3
148 dagar utan
verkstillan
Kontaktfamilj 221206 | Avslutat efter | M 1
191 dagar utan
verkstillan
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 13 september 2023.
Beslut skickas till
Kommunfullmiktige f6r kinnedom
Kommunrevisionen f6r kinnedom
Akten
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2023-09-27

§ 131 Dnr 2023/20 — 71

Forskolekon september 2023 - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,

kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 1 september 2023.

- 1251 barn har en placering inom kommunens forskola.
- 19 barn star 1 ko till plats under hdstterminen.

- 54 st har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 29 barn star 1 ko till plats under varterminen.

- 07 lediga forskoleplatser finns till férfogande, varav 25 st inom omradet
Ludvika och 42 st platser i ytteromradena.

- Perden 1 september ligger barngruppensstorlek pa 15,3 barn per avdelning.

- Nir férvaltningen har placerat pa alla tillgéngliga platser inom kommunen

landar barngruppernas storlek pa 16,1 barn per avdelning.

- 55 9% av barnen pa foérskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 13 september 2023, § 32.
2. Tjansteskrivelse daterad 1 september 2023.
3. Kosituationen 2023-09-01.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2023-09-27

§ 132 Dnr 2023/251 - 71

Kvalitetsrapport 2022/2023 - verksamhet forskola

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapporten dr en resultatsammanstillning av utbildningen inom alla
kommunens forskolor. Liroplansmal, kommunovergripande mal och
organisationens forutsittningar har under dret analyserats pa flera nivaer och

utgdr grunden till rapporten.

Det som ir direkt mérkbart pa forskolans kvalitet dr andelen legitimerade
forskollirare, barngruppernas storlek och personalens arbetsmiljé. Arbetsmiljon
innefattar bland annat tillgangen till utbildade kollegor, adekvata arbetsverktyg,
ett systematiskt kvalitetsarbete som ir tydligt for alla, planeringstid och
tillgangen till specialpedagogisk kompetens.

Beslutsunderlag

1. Protokoll frin arbetsutskottet den 13 september 2023, § 33.
2. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.
3. Koyvalitetsrapport 2021-2022 - Utbildning férskola.

Beslut skickas till

Rektorer forskola
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 133 Dnr 2023/220 — 61

Yttrande over granskningsrapport - Skolplikt och
franvaro i grundskolan

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rekommendationer
och uppdrar at férvaltningen att under det innevarande ldsaret gora atgirder
som innebir att samtliga rekommendationer f6ljs.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i juni 2024.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommuns revisorer har uppdragit till KPMG att granska social- och
utbildningsnimndens uppfdljning av skolplikt och franvaro i grundskolan.

Kommunrevisionens sammanfattade bild ar att social- och utbildningsnamn-
dens styrning vad giller kontroll och uppféljning av skolplikt och franvaro i
delar ir bristfallig. Revisonen rekommenderar darfér nimnden att:

— sakerstilla att anmalan gors till huvudman da utredning av skolfranvaro

inleds.

— revidera befintlig riktlinje f6r arbetet med skolfranvaro sa utredning och
anmilan till huvudman inkluderas.

— ta fram rutin for skolpliktsansvaret, i vilken frigan om foreliggande och
foreliggande vid vite samt frigan om elevs varaktiga utlandsvistelse behand-
las. I detta arbete ska ocksa forvaltningslagen beaktas.

— stirka styrningen av arbetet med skolnirvaro genom systematiskt kvalitets-
arbetet och riktat fokus pa analys och atgirder att vidta sa att det sidkerstills
att elever far del av insatser som krivs for att eliminera orsakerna till pro-
blematisk skolfranvaro.

I 6vrigt noteras att nimnden har riktlinjer och rutiner for arbetet med skolfrin-
varo som dr kinda och som bedéms f6ljas i verksamheten. Verksamheten har
ocksa tillgang till andamalsenliga digitala system.

Forvaltningen har deltagit i intervjuer med KPMG och limnat underlag i form
av delegationsordning, rutiner, handlingsplaner, kvalitetsrapporter och 6vrig in-
formation om hur arbetet med skolpliktsbevakning bedrivs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen anser att det arbete som gors av medarbetare inom det centrala
kansliet och personal pa skolenheterna kring skolpliktsbevakningen ir gott, men
instaimmer i KPMG:s kritik om att det saknas en samlad skriftlig rutin.

Forvaltningen har i dvrigt inget att invinda mot de rekommendationer som ges.
Forvaltningen avser att ritta till samtliga brister som KPMG patalar.

Dock dr fornirvarande tjansten som chef for centrala elevhilsan vakant.
Annonsen kommer att sdttas ut inom kort. D4 chefen for centrala elevhilsan
har en betydande roll i arbetet med skolpliktsbevakningen och arbetet med att
minska elevers skolfranvaro vill f6rvaltningen att den blivande chefen gors del-
aktig i arbetet med att atgirda bristerna. Arbetet kommer att pabotjas sa snart
ny chef dr pa plats under hésten 2023. Forvaltningen avser att dterrapportera
resultatet av sitt arbete i samband med namnden i juni 2024.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 13 september 2023, § 34.

2. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.
3. Granskningsrapport frain KPMG - skolplikt och franvaro 1 grundskolan.

Beslut skickas till

Kommunrevisionen

KS férvaltning f6r kinnedom
Verksamhetschef skola f6r verkstillighet
Bevakning - aterrapport SUN juni 2024
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 134 Dnr 2023/330 — 81

Yttrande over motionen Ludvika behover en
fritidsbank

Beslut

Social- och utbildningsnimnden anser att en fritidsbank kan vara till gladje for
Ludvika kommuns invanare. Ndimnden ser dock inte att de egna
verksamheterna har nagot stérre behov av en fritidsbank. Namnden anser att
det ¢j finns ndgot utrymme att driva fritidsbanken inom den egna férvaltningen.
Nimnden anser dven att frigan om kostnader for att etablera och driva en
fritidsbank behover utredas innan kommunfullmiktige fattar beslut 1 fragan.

Jonas Furtig Hjerppe (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Beskrivning av arendet

Foretridare for Vinsterpartiet, Miljopartiet, Centern och Liberalerna har
forfattat en motion om inrittande av fritidsbank 1 Ludvika kommun.
Fritidsbanken ska kunna lana ut olika former av sportutrustning pa samma sitt
som kommuninvanare idag kan lana bocker pa ett bibliotek. Fritidsbanken
mojliggor f6r alla kommuninvanare, dven barn fran familjer med begrinsad
ckonomi, att prova pa olika idrottsaktiviteter som finns i kommunen.

Social- och utbildningsférvaltningen instimmer i motionirernas uppfattning
om att inrittandet av en fritidsbank skulle innebéra en satsning pa bade
folkhilsa och milj6 genom aterbruk.

Social- och utbildningsférvaltningen ser emellertid inte att en fritidsbank ér av
storre betydelse for de egna verksamheterna.

I motionen gors ett antagande om att fritidsbanken blir en stor resurs f6r skolor
1 samband friluftsdagar och temadagar. Forvaltningen stiller sig tveksamma till
detta da en friluftsdag vanligtvis ber6r manga elever vid ett och samma tillfille
varfor skolorna planerar for aktiviteter som bygger pa att elever kan ta med
utrustning fran hemmet. Skolorna kommer sannolikt inte kunna planera ett
annorlunda innehéll pa friluftsdagarna om en fritidsbank etableras. Diremot
kan fritidsbanken mycket vil tinkas blir en viktig resurs for enskilda elever att
lina utrustning som kan anvindas pa skolornas friluftsdag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Enheten £6r stéd och f6rsorjning inom férvaltningens IFO-verksamhet arbetar
mycket aktivt med fragan om att minska det ekonomiska bistaindet genom att fa
fler personer i sysselsittning. Arbetet sker i samverkan med bland annat
enheten arbetsmarknad och integration (AMI). Genom etableringen av en
fritidsbank finns mojlighet att skapa tillfallen till arbetstrining for individer som
annars behéver ekonomiskt bistand.

Social- och utbildningstérvaltningen vill betona att nuvarande kommunal
organisation inte ger nagot utrymme for den egna forvaltningen att driva
fritidsbanken. Fritidsbanken skulle diremot kunna organiseras inom ramen for
nagon annan kommunal férvaltnings verksamhet.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 13 september 2023, § 35.

2. Tjansteskrivelse daterad 11 augusti 2023.

3. Motionen Ludvika behdver en fritidsbank.

Behandling

Jonas Furtig Hjerppe (V) yrkar att beslutet dndras till

"Social och utbildningsnimnden anser att en fritidsbank kan vara till glidje for
Ludvika kommuns invanare. Samt vara till stéd och hjilp for enskilda elever att
kunna fa tag pa utrustning till skolornas friluftsdagar.

Vidare sa ser nimnden att det med en fritidsbank kan finnas maojlighet att skapa
arbetstrining for individer som annars behover ekonomiskt bistand.

Men nimnden anser att det ¢j finns nagot utrymme att driva fritidsbanken inom
den egna foérvaltningen.”

Maria Stromkvist (S), Peter Cyrillus (S), Mikaela Nordling (M) och Hakan Frank
(M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Yngve Thorné (C) och Stefan Karlsson (L) yrkar bifall till Jonas Firtig
Hjerppes yrkande.

Ordférande stiller arbetsutskottets forslag mot Jonas Furtig Hjerppes yrkande
och finner att social- och utbildningsnimnden beslutat enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslut skickas till
KS forvaltning
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 135 Dnr 2023/341 - 02

Yttrande over kompetensforsorjningsstrategi och
information om kompetensforsorjningsplan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden stiller sig positiv till den foéreslagna kompe-
tensforsorjningsstrategin och kompetensforsérjningsplanen. Dock med tilligget
att det eventuella framtida rekryteringscenter som namnds i bada skrivelserna
behover utredas noggrant innan beslut fattas om att inritta ett sidant center.

Mikaela Nordling (M) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns HR-enhet har tagit fram ett forslag till kompetensférsorj-
ningsstrategi och en kompetensforsorjningsplan. Skrivelserna har skickats pa
remiss till alla nimnder med personalansvar.

Social- och utbildningsférvaltningen har tagit del av forslagen. I stora drag ser
forvaltningen att den foreslagna kompetensforsorjningsstrategin och kompe-
tensforsorjningsplanen kommer att fylla en viktig funktion i det redan pagaende
arbetet med att bli en mer attraktiv arbetsgivare, jobba smartare och skapa ett
hallbart arbetsliv. De utvecklingsomraden som presenteras dr angeligna att
arbeta vidare med. Social- och utbildningstérvaltningen vill sirskilt framhalla
vikten av ett nira samarbete med hégskolor 1 ndiromradet dir forvaltningen
redan ér drivande 1 det regionala samarbetet med hogskolan Dalarnas.

I strategin presenteras dven en struktur f6r uppfoljning och indikatorer. I kom-
petensforsorjningsplanen omnamns “riskorienterat arbetssitt” med proaktivt
arbete och analys pa alla nivéder. Social- och utbildningsférvaltningen tycker att
initiativet att ta fram en struktur f6r uppfoljning ar mycket lovvirt. Forvalt-
ningen har historiskt patalat behovet av att en analysmall tas fram och att ett
bittre system for uppfoljning, analys och insatser utvecklas. Detta da det ar
svart att generalisera bilden inom férvaltningens verksamheter. I synnerhet ut-
bildningsverksamhetens férskole- och skolenheter har stora variationer mellan

sig, vilket gor att behoven av insatser varierar.

Forvaltningens enda tveksamhet kring skrivelserna handlar om huruvida ett
rekryteringscenter kommer att fylla en viktig funktion eller inte. Forvaltningen
ser problem med att enhetschefer och rektorer ligger f6r mycket tid pa rekryte-
ring, men samtidigt finns ett virde i att den anstillande chefen dr med i rekryte-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ringen. Framgangsrika rekryteringar dr ofta resultatet av skickligt arbete fran
chefer som har god kunskap om vad t.ex. lirare forvintar sig av en arbetsplats,
kollegor och rektorer. Inrittandet av ett rekryteringscenter behover dirfor utre-
das noggrant i syfte att hitta ritt arbetsformer. Férvaltningen ser dven att kost-
naden for ett rekryteringscenter behéver utredas noggrant. Finansieringen bor
inte 16sas genom att chefbemanningen minskar ute pa enheterna. Risken finns
da att det kostar med 4n vad det smakar.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 13 september 2023, § 38.

2. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.
3. Protokoll fran KS personalutskott 2023-05-30 § 32.

4. Remiss: Forslag till kompenenstorsorjningsstrategi.

Beslut skickas till
KS personalutskott/KS foérvaltning
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 136

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
forande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-09-13  § 31, 37, 39-40

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-09-20  § 435—476

Verksamhetschef forskola

53-57/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
58-67/2023 Forordnande som tf rektor

68-73/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
75-76/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola

33-38/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
40/2023 Forordnande som tf rektor

41-44/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
45-53/2023 Forordnande som tf rektor

54/2023 Forordnande som tf enhetschef

55/2023 Forordnande som tf rektor

57-58/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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————— Yttrande till Overklagandenimnden SUN 2023/165 — 64
over 6verklagat beslut om skolplacering
(dnr OKN 2023:211)

Rektor Barets forskola

2/2023 Sarskilt stod till barn i forskolan SUN 2023/103 (2)

3/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/400 (1)
pa grund av familjens situation

Rektor Hillangens forskola
1/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023/383 (1)
pa grund av familjens situation

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2023-08-01—31, sid 1—128

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 137

Fraga om namndens arbetsmiljoansvar

Behandling
Eftersom nimnden har det yttersta arbetsmiljoansvaret efterlyser Jonas Flrtig
Hjerppe (V) mer information om hur arbetsmiljéarbetet fungerar ute 1

verksamheterna.

Kommunstyrelsen, den 14 juni 2023, uppdrog till nimnderna att ta fram
arbetsmiljomal infér verksamhetsaret 2024. Detta drende kommer upp pa
social- och utbildningsnimndens moéte 1 oktober 2023 och da kan dven Jonas

Furtig Hjerppes fraga lyftas.

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstallighet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-27

Social- och utbildningsnamnden

§ 138

Information fran presidietraff

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling

Ordférande limnar information fran presidietraff som social- och
utbildningsnimnden, -férvaltningen haft med visterbergslagens
utbildningsférbund (VBU) och Smedjebackens familje- och utbildningsnamnd,

-forvaltning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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