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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-09-11

§ 51 Dnr 2022/1

Budgetuppfoljning januari - augusti 2023

Beslut
1. Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.
2. Vard och omsorgsnimndens arbetsutskott ger férvaltningschefen i
uppdrag att omgaende vidta atgirder som bromsar
kostnadsutvecklingen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far en muntlig redovisning av

budgetuppfoljningen januari — augusti 2023.

Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar pa att: Vird och omsorgsnimndens arbetsutskott ger
forvaltningschefen i uppdrag att omgaende vidta datgirder som bromsar
kostnadsutvecklingen.

Ordférande fragar om Vard och omsorgsnimndens arbetsutskott kan besluta
enligt Asa Bergkvists férslag och finner att ingen 4r diremot.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-09-11

§ 52 Dnr 2022/1

Rapporteringstillfalle 3, ar 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av en muntlig redovisning

av rapporteringstillfille 3 ar 2023.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 53 Dnr 2023/151

Kompetensforsorjningsstrategi med tillhorande
kompetensforsorjningsplan

Arbetsutskottets forslag till beslut
1.Vird- och omsorgsnimnden godkinner yttrandet daterat 29 augusti 2023,
gillande remissen, kompetensforsorjningsstrategi med tillhérande

kompetensforsorjningsplan.

2.Vird och omsorgsnimnden vill limna féljande synpunkter.

- 5.2.3 Rekryteringscenter.

Det stir ’ska” ha ett gemensamt rekryteringscenter. Foreslar en annan
skrivning da den fragan kanske behover utredas mer eftersom den paverkar
vard och omsorgsnimndens verksamhet i stor omfattning.

- 6. Uppfdljning och indikationer.

Det finns inget beskrivet hur dterrapport till nimnd skall ske.

Det bor finnas med 1 texten.

Beslut

Att tjdnsteskrivelsen kompletteras till nimnd med en beskrivning om férslag till
strategi Overensstimmer med det pagdende arbetet inom forvaltningen med
”Strategiskt personal och kompetensforsotjningsplan” (VON 2021/130-73.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av personalutskottet har HR-chef tagit fram en
kompetensforsorjningsstrategi for Ludvika kommun. Framledes justerades
uppdraget av personalutskottet till att dven omfatta framtagandet av en plan for
kompetensforsorjning. Savil strategi och plan ska vara klar den 17 oktober
2023. Anledningen till uppdraget var att kommunens framtida personal- och
kompetensforsorjningsbehov inte var tydliggjort samt att det inte fanns nagon

6vergripande bild av det framtida personal- och kompetensforsérjningsbehovet.

Dessutom saknades det strategier for hur det framtida behovet skulle hanteras.

Kompetensforsorjningsstrategin

I strategin malas en framtidsbild upp hur Ludvika kommun ir som arbetsgivare
inom nagra ar samt presenterar tre huvudstrategier f6r hur Ludvika kommun
ska nd framtidsbilden. De tre huvudstrategierna utgar fran kommunen som en
attraktiv arbetsgivare, att vi jobbar smartare inom kommunen samt att vi ger
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forutsittningar for ett hallbart arbetsliv. Under respektive strategi finns nagra
utpekade omriden som kommunen ska arbeta med, bland annat ska
kommunen arbeta med arbetsgivarvarumirket, erbjuda flexibla l6sningar som
g0r att fler vill arbeta lingre och aktivt arbeta for en friskare arbetsplats.

Implementering av strategin

Respektive forvaltningschef ansvarar f6r att nimnder med personalansvar
efterlever strategin och for att, tillsammans med HR-specialist, ta fram
torvaltningsspecifik handlingsplan med aktiviteter 61 hur forvaltningen bidrar
till den Overgripande strategin och moter egna forvaltningsspecifika
kompetensforsorjningsutmaningar.

Allmanna synpunkter

Utifran fortsatt arbete med att fa ner sjuktalen vill HR arbeta enligt ett
riskorienterat arbetssitt. Detta arbetssitt har till f6ljd att en extra resurs behéver
tillsittas vilket innebdr att en forstirkning motsvarande 650 tkr/ ér. Onskvirt
att fa mer information huruvida denna tjanst ska underlitta arbetet inom
kommunens olika verksamheter.

For ovrigt har vard och omsorgsforvaltningen inga synpunkter att tilligga
rorande den framtagna kompetensforsorjningsstrategin samt plan for
kompetensforsorjning for arbetsgivaren Ludvika kommun.

Beslutsunderlag
1. Yttrande daterat den 29 augusti 2023.

2. Kompetensforsorjningsstrategi for arbetsgivaren Ludvika kommun
3. Kompetensforsorjningsplan for arbetsgivaren Ludvika kommun

4. Remiss av kompetensférsorjningsstrategi och information om
tillh6rande plan.

Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa:

1. Att tjinsteskrivelsen kompletteras till nimnd med en beskrivning om
forslag till strategi 6verensstimmer med det pagaende arbetet inom
forvaltningen med ”Strategiskt personal och
kompetensforsotjningsplan” (VON 2021/130-73)

2. Att vard och omsorgsnamnden vill limna féljande synpunkter.

- 5.2.3 Rekryteringscenter.

Det star ’ska” ha ett gemensamt rekryteringscenter. Féreslar en annan
skrivning da den fragan kanske behover utredas mer eftersom den
paverkar vard och omsorgsnimndens verksamhet i stor omfattning.
- 6. Upptoljning och indikationer.

Det finns inget beskrivet hur aterrapport till nimnd skall ske.

2(3)
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33)

Det bor finnas med i texten.
3. Vird- och omsorgsnimnden godkinner yttrandet daterat 29 augusti
2023, gallande remissen kompetensforsorjningsstrategi med tillhérande

kompetensforsorjningsplan.

Ordférande stiller forvaltningens forslag mot Asa Bergkvists yrkande och
finner att arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvists forslag,

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen — Personalutskottet
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 54 Dnr 2023/155

Kretsloppsplan 2023-2030 for Ludvika kommun och
Smedjebackens kommun

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informaitonen.

Beskrivning av arendet

WBAB har tillsammans med Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
tagit fram ett forslag till ny kretsloppsplan for perioden 2023 — 2030. Den visar
riktningen for arbetet inom avfallsomradet sa att vi kan uppfylla de globala och
nationella hallbarhetsmalen och i slutindan bidra till en hallbar
samhaillsutveckling. Utifran det framtagna forslaget som tagits fram rérande ny
kretsloppsplan for perioden 2023 - 2030 har vird- och omsorgsférvaltningen
inga synpunkter att tilligga.

Beslutsunderlag

1. Yttrande daterat den 24 augusti 2023.

2. Remiss kretsloppsplan 2023 -2030 f6r Ludvika Kommun och
Smedjebackens Kommun

3. Torslag till atgardsprogram 2023 — 2026 gallande forebygga och hantera
avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun

4. Forslag till kretsloppsplan 2023 — 2030 gillande férebygga och hantera
avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun

Beslut skickas till
WBAB
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 55 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med
augusti 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 augusti 2023.

Statistikrapport den 31 augusti 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
17 9 8 5

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 1
LSS — kontaktperson 11
SoL — serviceldgenhet psykiatri 1
Aldreboende 1
Aldreboende — demens 1
LSS — avlosarservice 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-08-10 | 386 M 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 346 K 2

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 339 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 279 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 267 K 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-22 | 252 M 1

LSS - avlGsarservice 2023-01-05 | 238 M 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 230 K 2

SolL- 2023-02-16 | 196 M 2

ligenhet psykiatri

LSS - avlGsarservice 2023-02-25 | 187 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 163 K 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 161 M 2
Aldreboende 2023-04-24 | 129 K 1
LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 126 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 122 M 2
Aldreboende 2023-05-04 | 119 K 1
demens

LSS — kontaktperson | 2023-05-12 | 111 K 2

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2023.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige
Akt

3(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-09-11

§ 56 Dnr 2023/5

Verksamhetsinformation fran férvaltningen

- Arbetsmiljon pa Marnisliden
- 11- timmars dygnsvila
- Revisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-09-11

§ 57 Dnr 2023/6

Information fran ordforande

- Milan
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13



	Protokoll förstasida
	Budgetuppföljning januari - augusti 2023
	Beslut VONAU 2023-09-11

Budgetuppföljning januari - augusti 2023

	Rapporteringstillfälle 3, 2023
	Beslut VONAU 2023-09-11

Rapporteringstillfälle 3, 2023

	Remiss - Antagande av kompetensförsörjningsstrategi och information om kompetensförsörjningsplan
	Beslut VONAU 2023-09-11

Remiss - Antagande av kompetensförsörjningsstrategi och information om kompetensförsörjningspla
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Remiss - Kretsloppsplan 2023-2030 för Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
	Beslut VONAU 2023-09-11

Remiss - Kretsloppsplan 2023-2030 för Ludvika kommun och Smedjebackens kommun

	Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd som inte verkställts till och med  2023
	Beslut VONAU 2023-09-11

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd som inte verkställts till och med  2023
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Verksamhetsinformation från förvaltningen
	Beslut VONAU 2023-09-11

Verksamhetsinformation från förvaltningen

	Information från ordförande
	Beslut VONAU 2023-09-11

Information från ordförande


