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§8 Dnr 2021/31

Omorganisation av kommunstyrelsens forvaltning

Beslut
Arbetsutskottet godkidnner den muntliga rapporten och foreslar
kommunstyrelsen att ga vidare med planen.

Beskrivning av arendet

Stéd- och styrningschef Laila Dufstrom ger en muntlig information av det
forslag som tagits fram gillande omorganisationen av kommunstyrelsens
forvaltning.

Planen ir att forslaget till omorganisation ska MBL-férhandlas med de fackliga
foretradarna den 25 februari och sedan faststillas av kommunstyrelsen den 2
mars. Den nya organisationen ska gilla fran den 1 april 2021. Utvirdering ska

goras efter ett ar.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr 2021/6

Antagande av upphandlingspolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Fullmaktige antar upphandlingspolicy daterad den 22 december 2020.

2. Upphandlingspolicyn ersitter nuvarande upphandlingspolicy beslutad av
fullmiktige den 7 oktober 2019 § 131. Den nya upphandlingspolicyn bérjar
gilla da samtliga medlemskommuner har antagit den.

Beskrivning av arendet

Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan har den 17 november 2020 §
31 behandlat en ny upphandlingspolicy. Samverkande kommuner har fatt den
for yttrande hosten 2020 och kommunstyrelsens arbetsutskott yttrade sig 6ver
forslaget till upphandlingspolicy den 10 november 2020 § 136. Pa det stora hela
var arbetsutskottet positivt till upphandlingspolicyn, men utskottet sag vissa
fragetecken kring verkstilligheten av stycket som handlar om att varje ink6p
som medfor forbrukning av varor, material eller energi ska vara vil motiverat
och att alternativ alltid ska 6vervigas. Upphandlingspolicyn ska dock féljas upp
med tillimpningsanvisningar och de respektive kommunerna bor dven
komplettera policyn med styrande dokument. Fragan om verkstillighet och
tillimpning far hanteras i nagot av de styrdokumenten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2021.
Upphandlingspolicy daterad den 22 december 2020.

2.
3. Missiv fran upphandlingscenter daterat den 12 januari 2021.
4,

Gillande upphandlingspolicy beslutad av fullmaktige den 7 oktober 2019 §
131.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 10 Dnr 2020/357

Yttrande over granskning av foljsambhet till tecknade
ramavtal for inkop

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar yttrandet daterat den 22 januari 2021 som sitt eget och

lamnar over detta som svar till revisorerna.

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer genomfort en granskning
av foljsamhet till tecknade ramavtal vid inkop. Syftet med granskningen dr att
bedéma om férvaltningarna inom kommunen har en intern kontroll som

sikerstiller att gjorda inkép Gverensstimmer med tecknade ramavtal.

Efter genomférd granskning har PwC gjort bedomningen att kommunstyrelsen,
samhaillsbyggnadsnimnden, social- och utbildningsnimnden samt vird- och
omsorgsnamnden inte har en intern kontroll som sikerstiller att gjorda inkép

6verensstimmer med tecknade ramavtal.
Foljande fyra fragor har granskats, samt beddmning fran PwC.

1. Finns rutiner som sikerstiller att gjorda inkop 6verensstimmer
med tecknade avtal?
Bed6ms uppfyllt.

2. Ar dessa rutiner kiinda av medarbetare som attesterar fakturorna?
Bedoms delvis uppfyllt.

3. Finns en god féljsambhet till rutinerna?
Bedoms ej uppfyllt.

4. Ingar omradet ink6p i enlighet med ramavtal i nimndernas
riskbedomningar avseende intern kontroll?
Bedoms delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsen har inhdmtat yttranden 6ver ovanstiaende fragor samt hur de
avser att atgirda patalade brister. Namnderna har beslutat om yttranden enlig
féljande: vard- och omsorgsnimnden den 16 december 2020, § 97, social- och
utbildningsnimnden den 9 december 2020, § 176 samt
samhillsbyggnadsnimnden den 16 december, § 119.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen har sammanstillt yttrandet som limnas till revisorerna samt
limnat svar pa ovanstiende fragor.

Vird- och omsorgsnimnden samt samhillsbyggnadsnimnden bedémer
revisionsfraga 1-4 som dtgirdade.

Social- och utbildningsnimnden bedomer revisionsfraga 1-3 som atgirdade,
samt revisionsfraga 4 som delvis atgirdad. Revisionsfraga 4 kommer att
siakerstillas framat eftersom punkten har riskbedomts infér 2021 och ingar i
nimndens internkontroll f6r 2021.

Kommunstyrelsen anser revisionsfraga 1-4 som atgirdade.

Parallellt med granskningen av féljsamhet till tecknade ramavtal vid ink&p har
kommunstyrelsen ett annat drende gillande aterrapportering av hur
ink6psriktlinjerna efterféljs som antogs 21 januari 2020, § 9. I det drendet
rapporteras efterlevnaden av de nya inkGpsriktlinjerna samt vilka effekter det
nya arbetssittet har gett. En av de atgirder som har genomfoérts dr att samtliga
medarbetare inom kommunen som har behorighet att attestera fakturor eller ar
utsedda bestallare har fatt ga en utbildning. Utbildningen ska 6ka
medarbetarnas ink6pskompetens och medvetenhet om de nya
ink6psriktlinjerna. Utbildningen kommer fortsittningsvis att genomforas fyra
ginger per ar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 22 januari 2021.

2. Yttrande 6ver granskningsrapport till tecknade ramavtal for ink6p daterad
den 22 januari 2021.

3. Revisionsrapport Granskning av foljsamhet till tecknade ramavtal,
inkommit den 5 november 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 11 Dnr 2021/27

Internt bokslut for kommunstyrelsen

Beslut

Arbetsutskottet uppdrar till kommunstyrelsens forvaltning att till kommande
kommunstyrelse komplettera det interna bokslutet med en beskrivning av
Ludvikamodellens verksamhet under 2020.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner det interna bokslutet for ar 2021 for

kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning har upprattat ett bokslut f6r kommunstyrelsens
verksamhet ar 2021 avseende drift och investeringar.

Fo6r hela kommunstyrelsens forvaltning redovisas en positiv avvikelse om 6 209
tkr.

Negativa avvikelser hirror fraimst till kostnader f6r reglerat underskott hos I'T-
center for kommunstaben, hogre 16nekostnader under en period hos
ckonomienheten samt 6kade kostnader f6r Riddningstjansten.

De positiva avvikelserna hirror frimst till ligre I6nekostnader hos stéd- och
styrningschef, AMI och personalenheten, ligre kostnader for kurs och
konferens hos samtliga enheter, ligre kostnad for arvoden till fértroendevalda
hos administration och service, ligre kostnader dr budgeterat f6r Rakel-telefoni
hos Sikerhetsansvarig samt aterbetalt medlemsbidrag fran VBU.

Upphandlingscenter och I'T-center redovisar bada ett nollresultat efter gjorda
justeringar.

Statliga bidrag till AMI projekt har uppgatt till 3 881 tkr.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2021.
2. Internt bokslut f6r kommunstyrelsen.

Behandling
HaGe Persson (M) foreslar att bokslutet kompletteras med ytterligare en rubrik
som beskriver Ludvikamodellens verksamhet under 2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ordféranden fragar om det kan bli arbetsutskottets beslut att den foreslagna
kompletteringen liggs till i bokslutet och finner att det blir det.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 12 Dnr 2021/40

Uppfoljning, utredning Stadshuset

Beslut

1. Arbetsutskottet noterar informationen.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att arbeta vidare med att analysera och ta
fram atgirder pa forbattringar. Atertappott kvartal 2, 2021.

Beskrivhing av arendet
Kommundirektér Maria Skoglund foredrar drendet.

Efter Afrys rapport om stadshusprojektet har ett arbete paborjats med att ta
fram en projektstyrningsmodell. Det behover tas ett storre grepp for att fa en
tydlighet i kommunens projekt. Projekten maste styras, drivas och
kvalitetssikras pa ett effektivt och transparent satt

Behandling
Arbetsutskottet enas om att uppdra till kommundirektoren att arbeta vidare
med att ta fram en projektstyrningsmodell. Aterrapport kvartal 2, 2021.

Beslut skickas till
Kommundirektor f6r verkstallighet och aterrapport
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§13 Dnr 2021/7

Andring av stadgar Folkets hus Grangesberg UPA

Beslut

1. Arbetsutskottet noterar informationen.

2. Arbetsutskottet hinskjuter till kommunstyrelsen att ta stallning till
kommande tjansteskrivelse.

Beskrivhing av arendet

Sektionschef Jessica Hedlund foredrar drendet.

Foreningen Folkets Hus 1 Gringesberg har signalerat om en forestiende
andring av stadgarna. Eftersom kommunen ir storsta andelsdgare i foreningen
ska stadgarna beslutas i fullmiktige som dven utsett stimmo-ombud.

Foéreningen har problem med att se vilka andelsdgare som finns och fortfarande
ir aktiva men jobbar pi att fd fram en medlemsforteckning. Andringarna kan
inte beslutas innan det ar klart.

Behandling

Sektionschef Jessica Hedlund foéredrar drendet.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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