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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 38 Dnr Dar.

Information fran kommunstyrelsens verksamheter,
HR

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Tt personalchef foredrar drendet.

Organisation
Idag bestar enheten av personalchef, férhandlingschef, 16nechef, sex
l6neadministratorer samt en stodsektion med sex HR-generalister.

Genomlysning
I héstas gjordes en genomlysning av personalenheten.

Uppdraget - g6r vi ritt saker?

Kartliggning av samtligas arbetsuppgifter

Namnbyte frin personalenheten till verksamhetsomrade HR

Rekrytering bl a en chef 6ver HR-generalisterna

Skapa ett arshjul for att tydliggora och sikerstilla att alla uppgifter genomfors
och att inget gloms av.

Styrdokument vilka ska revideras och ses 6ver under éret.

Kontaktpersoner ut till férvaltningarna for att komma narmare och kunna
arbeta mer proaktivt.

Koncernévergripande, hur kan man jobba mer koncernévergripande.

Vision
Med kraft och kompetens bidrar HR till den bista arbetsmiljon for
kommunkoncernens medarbetare. Tillsammans gor vi kommunkoncernen till

den mest attraktiva arbetsgivaren

Verksamhetsidé
Genom ett naturligt samarbete med karnverksamheterna ar vi en
serviceinriktad, kompetent och trygg parter i HR och 16nefragor.

Tillsammans med kiarnverksamheterna verkar vi for att Ludvika
kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare. Vi stirker vara chefer 1 att

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ge goda forutsittningar till medarbetarna att genomfora sina uppdrag, for bista

mojliga service till vira medborgare.

Arbetsmiljo
Nir det giller arbetsmiljé sa arbetas det med SAM, systematiskt

arbetsmiljéarbete i form av:

Arshijul

Insidan (intranitet)

Rapportering till nimnd

KIA (rapportering arbetsskador och tillbud)
Atgirder efter inspektion av AMV

Samverkan

Nytt avtal, ny organisation, utbildning.

Extra stod till chefer och medarbetare pa grund av Corona.

Forstirkning arbetsmiljéarbetet i en krissituation.

Fokus pa

Virdegrund — projektledare anstalld.

Visselblasarfunktion — ny lag dec 21.

Upphandla PA system — genomlysning gjorts med hjilp av konsulter.
Facklig tid

Oreglerad arbetstid

Beslut skickas till
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 39 Dnr 2021/27

Internt bokslut for kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner det interna bokslutet for ar 2021 for
kommunstyrelsen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att komplettera arsredovisningen enligt forslag.

Beskrivhing av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har upprattat ett bokslut fér kommunstyrelsens
verksamhet ar 2021 avseende drift och investeringar.

For hela kommunstyrelsens forvaltning redovisas en positiv avvikelse om 6 209
tkr.

Negativa avvikelser hirror frimst till kostnader f6r reglerat underskott hos I'T-
center f6r kommunstaben, hégre l16nekostnader under en period hos
ekonomienheten samt 6kade kostnader f6r Riddningstjansten.

De positiva avvikelserna hirrér fraimst till lagre Ionekostnader hos stéd- och
styrningschef, AMI och personalenheten, ligre kostnader f6r kurs och
konferens hos samtliga enheter, ligre kostnad f6r arvoden till fértroendevalda
hos administration och service, ligre kostnader ar budgeterat f6r Rakel-telefoni
hos Sikerhetsansvarig samt aterbetalt medlemsbidrag fran VBU.

Upphandlingscenter och I'T-center redovisar bada ett nollresultat efter gjorda
justeringar.

Statliga bidrag till AMI projekt har uppgatt till 3 881 tkr.

Vid arbetsutskottet den 16 februari uppdrogs till férvaltningen att till
kommunstyrelse komplettera det interna bokslutet med en beskrivning av
Ludvikamodellens verksamhet under 2020.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 februari 2021 § 11.

2. Tjansteskrivelse inkl bilaga daterad 2 februari 2021.
3. Rapport till kommunstyrelsen.

Justerandes sign
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Behandling

Ordféranden gor yrkar pa att arsredovisningen kompletteras med en rubrik
”Ludvikamodellen” och texten "Kommunstyrelsen har varit delaktig i
Ludvikamodellen med resurser fran arbetsmarknads- och integrationsenheten

samt tillsittande av en projektledare”.

Ordféranden frigar om kommunstyrelsen godkéinner det interna bokslutet

inklusive eget tilliggsyrkande och finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till

Till bokslut

Kommunstyrelsens forvaltning for verkstillighet
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 40 Dnr 2020/459

Avtal mellan Ludvika och Smedjebacken gallande
Kulturskolan

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att det avtal om samverkan som direktionen f6r
Viisterbergslagens utbildningsférbund sant 6ver for antagande inte behovs.

2. Kommunstyrelsen noterar att den del som behéver regleras enbart giller
lokalkostnaderna for kulturskolan och arbetsutskottet foreslir att en
reglering tas med i samband med en revidering av férbundsordningen.

Beskrivning av arendet

Direktionen fér Visterbergslagens utbildningsférbund antog den 10 december
2020 § 107 forslag till samverkansavtal mellan Ludvika och Smedjebacken
gillande kulturskolan och sinde det vidare till kommunstyrelsen i biagge
dgarkommunerna.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att det forslag till avtal som féreligger inte
behovs. Flertalet av de fragestillningar som lyfts dr fragor direktionen kan fatta
beslut om och hantera intern, och en del av innehallet regleras redan idag i
forbundsordningen. Foérvaltningen noterar att den del som kan behéva
fortydligas mellan kommunerna handlar om lokalkostnaderna f6r Kulturskolans
del. Forvaltningens forslag ér att ett en reglering av dessa lyfts in 1
férbundsordningen i samband med en kommande revidering.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag fran direktionen f6r Visterbergslagens
utbildningsférbunds sammantride den 10 december 2020 § 107.

2. Avtal om samverkan i ett gemensamt utskott f6r Kulturskolan i Ludvika
och Smedjebackens kommuner.

Beslut skickas till
Direktionen fér Visterbergslagens utbildningsférbund
Kulturskolechef VBU

Smedjebackens kommun
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 41 Dnr 2021/62

Uppfoljning av samverkansavtal med Smedjebackens
kommun 2020

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar och godkianner rapporten avseende
dataskyddsombud.

2. Kommunstyrelsen noterar rapporterna avseende arkivarie och
informationssikerhetssamordnare.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningarna i Ludvika respektive Smedjebackens kommun
har genom avtalssamverkan sikerstallt tillgang till kompetens ar 2020 inom
specialistfunktionerna arkivarie, dataskyddsombud och
informationssikerhetssamordnate . Da avtalssamverkan omfattas av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt har forvaltningarna gemensamt gjort en
uppféljning av respektive samverkansavtal for att uppfylla kommunstyrelsens

ansvar.

Arkivarie och informationssikerssamordnare siljs till Smedjebacken fran
Ludvika kommun. Dataskyddsombud siljs till Ludvika fran Smedjebackens
kommun. Omfattningen av tjinstek6p varierar. Respektive befattningshavare
har sin arbetsledning frin hemkommunen och tjinsteképet bygger pa
sjalvkostnadsprincipen. Respektive kommun har i styrdokument delegerat
ansvar och befogenheter till befattningshavarna dir sa har kravts.

Under aret har uppfoljningar av samverkansavtalen skett, dir kommunernas
kontaktpersoner och aktuell befattningshavare bland annat gjort en genomging

av planerade och genomférda aktiviteter.

Efter arets slut har en enkel mall f6r aterrapportering av uppdragen limnats till
respektive befattningshavare, som i punktform har fatt kommentera uppdraget i

stort.

Bed6mningen fran forvaltningsorganisationen ar att samtliga avtal fyllt sin
funktion under 2020.

Beslutsunderlag

1. Avtalsuppféljning DSO 2020.
2. Avtalsuppfoljning Arkivarie 2020.

Justerandes sign
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3. Avtalsuppfoljning informationssikerhetssamordnare 2020.

Beslut skickas till

Akten
Smedjebackens kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 42 Dnr 2021/31

Faststallande av ny organisation av
kommunstyrelsens forvaltning

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststiller ny organisation f6r kommunstyrelsens
forvaltning enligt organisationsschema samt rapport daterad 19 februari
2021.

2. Den nya organisationen trader i kraft den 1 april 2021.

Beskrivning av arendet

Kommundirektéren har sett 6ver nuvarande organisation och sett behov av att
forindra den utifran att kommundirektéren idag aven ar VD f6r Ludvika
kommun Stadshus AB och ska jobba mera koncernovergripande. Dirtill har
organisationsforindringen bland annat tagit hansyn till resultatet av den
genomlysning av personalenhetens verksamhet som gjordes hésten 2020. Aven
chefsnivderna i forvaltningen anpassas 1 forslaget till 6vriga chefsnivaer i
kommunen. Det innebir att verksamhetschefer édr chef 6ver 6vriga chefer och
att nuvarande sektionschefer blir enhetschefer.

Syftet med en ny organisation ir att skapa en tydligare och effektivare
organisation dir utrymme finns for koncernévergripande utvecklingsarbete. 1
torslaget till ny organisation kommer kommundirektéren enbart att ha chefer
direkt understillda sig. Nuvarande stod- och styrningschef blir bitridande
kommundirektor. Personalenheten byter namn till HR och en chef f6r HR
generalisterna anstills. Niringsliv bildar en egen enhet dd niringslivschef har
direkt understilld personal. Delar av nuvarande staben och hela
kommunikation sldas ithop och en ny enhet bildas, till vilken en enhetschef ska
rekryteras. Den nya enheten foreslas fa namnet utvecklings- och
kommunikationsenheten. Administration och service byter namn till
kanslienheten. I tjansteskrivelsen bifogad rapport (bilaga 2) redogors for
nuliget, samtliga forindringar och hur den nya organisationen kommunicerats.
Den nya organisationen féreslas trida i kraft den 1 april 2021.

Forvaltningen har gjort en risk- och konsekvensanalys som finns bifogad
tjansteskrivelsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

4.

5.

Arbetsutskottet den 16 februari 2021 § 8.

Tjansteskrivelse daterad 19 februari 2021.

Organisationsschema for kommunstyrelsens forvaltning fr.o.m. 1 april
2021.

Rapport "Forslag till ny organisation f6r kommunstyrelsens forvaltning”
daterad den 19 februari 2021.

Risk- och konsekvensanalys daterad 30 december 2020.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och forvaltningar for kinnedom

Samtliga verksamhetsomraden och enheter inom kommunstyrelsens foérvaltning
for kinnedom

Kommunikation for andring av organisationsschema pa webb

Personalenheten fo6r eventuella dndringar 1 Heroma och 6vriga
verksamhetssystem

IT-center for eventuella dndringar 1 verksamhetssystem

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-03-02

§ 43 Dnr 2021/6

Upphandlingspolicy

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige antar upphandlingspolicy daterad den 22 december 2020.

2. Upphandlingspolicyn ersitter nuvarande upphandlingspolicy beslutad av
fullmiktige den 7 oktober 2019 § 131. Den nya upphandlingspolicyn bérjar
gilla da samtliga medlemskommuner har antagit den.

Beskrivning av arendet

Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan har den 17 november 2020 §
31 behandlat en ny upphandlingspolicy. Samverkande kommuner har fatt den
for yttrande hosten 2020 och kommunstyrelsens arbetsutskott yttrade sig 6ver
forslaget till upphandlingspolicy den 10 november 2020 § 136. Pa det stora hela
var arbetsutskottet positivt till upphandlingspolicyn, men utskottet sag vissa
fragetecken kring verkstilligheten av stycket som handlar om att varje ink6p
som medfor forbrukning av varor, material eller energi ska vara vil motiverat
och att alternativ alltid ska 6vervigas. Upphandlingspolicyn ska dock féljas upp
med tillimpningsanvisningar och de respektive kommunerna bor dven
komplettera policyn med styrande dokument. Fragan om verkstillighet och
tillimpning far hanteras i nagot av de styrdokumenten.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 februari 2021 §
2. Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2021.
3. Upphandlingspolicy daterad den 22 december 2020.
4. Missiv fran upphandlingscenter daterat den 12 januari 2021.
5. Gillande upphandlingspolicy beslutad av fullmiktige den 7 oktober 2019 §
131.
Beslut skickas till
Fullmiktige
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 44 Dnr 2020/357

Yttrande over granskning av foljsambhet till tecknade
ramavtal for inkop

Beslut
Kommunstyrelsen antar yttrandet daterat den 22 januari 2021 som sitt eget och

lamnar over detta som svar till revisorerna.

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer genomfort en granskning
av foljsamhet till tecknade ramavtal vid inkop. Syftet med granskningen dr att
bedéma om férvaltningarna inom kommunen har en intern kontroll som

sikerstiller att gjorda inkép Gverensstimmer med tecknade ramavtal.

Efter genomférd granskning har PwC gjort bedomningen att kommunstyrelsen,
samhaillsbyggnadsnimnden, social- och utbildningsnimnden samt vird- och
omsorgsnamnden inte har en intern kontroll som sikerstiller att gjorda inkép

6verensstimmer med tecknade ramavtal.
Foljande fyra fragor har granskats, samt beddmning fran PwC.

1. Finns rutiner som sikerstiller att gjorda inkop 6verensstimmer
med tecknade avtal?
Bed6ms uppfyllt.

2. Ar dessa rutiner kiinda av medarbetare som attesterar fakturorna?
Bedoms delvis uppfyllt.

3. Finns en god féljsambhet till rutinerna?
Bedoms ej uppfyllt.

4. Ingar omradet ink6p i enlighet med ramavtal i nimndernas
riskbedomningar avseende intern kontroll?
Bedoms delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsen har inhdmtat yttranden 6ver ovanstiaende fragor samt hur de
avser att atgirda patalade brister. Namnderna har beslutat om yttranden enlig
féljande: vard- och omsorgsnimnden den 16 december 2020, § 97, social- och
utbildningsnimnden den 9 december 2020, § 176 samt
samhillsbyggnadsnimnden den 16 december, § 119.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen har sammanstillt yttrandet som limnas till revisorerna samt
limnat svar pa ovanstiende fragor.

Vird- och omsorgsnimnden samt samhillsbyggnadsnimnden bedémer
revisionsfraga 1-4 som dtgirdade.

Social- och utbildningsnimnden bedomer revisionsfraga 1-3 som atgirdade,
samt revisionsfraga 4 som delvis atgirdad. Revisionsfraga 4 kommer att
siakerstillas framat eftersom punkten har riskbedomts infér 2021 och ingar i
nimndens internkontroll f6r 2021.

Kommunstyrelsen anser revisionsfraga 1-4 som atgirdade.

Parallellt med granskningen av féljsamhet till tecknade ramavtal vid ink&p har
kommunstyrelsen ett annat drende gillande aterrapportering av hur
ink6psriktlinjerna efterféljs som antogs 21 januari 2020, § 9. I det drendet
rapporteras efterlevnaden av de nya inkGpsriktlinjerna samt vilka effekter det
nya arbetssittet har gett. En av de atgirder som har genomfoérts dr att samtliga
medarbetare inom kommunen som har behorighet att attestera fakturor eller ar
utsedda bestallare har fatt ga en utbildning. Utbildningen ska 6ka
medarbetarnas ink6pskompetens och medvetenhet om de nya
ink6psriktlinjerna. Utbildningen kommer fortsittningsvis att genomforas fyra
ginger per ar.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 16 februari 2021 § 10.

2. Yttrande 6ver granskningsrapport till tecknade ramavtal for ink6p daterad
den 22 januari 2021.

3. Revisionsrapport Granskning av foljsamhet till tecknade ramavtal,
inkommit den 5 november 2020.

Behandling
Koncernekonomichef redogor f6r de regler som giller f6r medarbetare som ar
behoriga att attestera fakturor eller dr utsedda bestillare.

Beslut inklusive yttrande skickas till
Akten

Revisorerna

Nimnderna f6r kinnedom
Kommunfullmiktige f6r kinnedom

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-03-02

§ 45 Dnr 2021/4

Verksamhetsinformation 2021

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.
Forutom det informerades om:

— Tt personalchef forlingt férordnande till och med 31 augusti i ar.
— Coronainformation, bland annat om aktuellt vaccinationslige.
Beslutsunderlag

Manadsrapport daterad 22 februari 2021.
Ekonomisk rapport daterad 22 februari 2021.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-03-02

§ 46 Dnr 2020/460

Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelses noterar delegationsbeslut enligt bilaga daterad 23 februari
2021.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjdnsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diaremot star det kommunstyrelsen fritt att dterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
Sammanstallning daterad 23 februari 2021.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2021-02-23 Utskriven av: Vicktoria Sjostrom

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2021-03-02
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
96162 Forhandlingsutskottet 2021-01-28, § 1-7 Kommunstyrelsens
forhandlingsutskott §
2021-02-08 Kommunstyrelsens
forhandlingsutskott
KS 2021/21 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2021
Kommunstyrelsens
forhandlingsutskott
2021.89 Beviljad ansokan fran vard- och omsorgsnamnden  Kommundirektor 8§
om extra medel till féreningsstod
2021-01-28 Kommundirektor
KS 2021/12 Vard-och omsorg - ansékan om extra pengar till

féreningar 2021

Maria Skoglund

18
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-03-02

§ 47 Dnr 2020/461

Redovishing av meddelanden kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet
Ovrigt
a) KS 2020/382 - 00
Hilso- och sjukvirdsnamnden. Instruktion for Vilfardsradet

b) KS 2021/22 - 00
Arbetsmarknad och Integration (AMI). Lex Sarah anmalan till IVO

Protokoll
c) KS§2020/383-10
Hjilpmedelsnimnden i Dalarna. Protokoll fort 14 januari 2021.

d) KS2020/467 — 00
Falu kommunfullmiktige. Forlingning av deltagande pa distans for
fortroendevalda vid kommunfullmiktige och styrelse-

/namndssammantride.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-03-02

§ 48 Dnr 2021/5

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Ordféranden ger en aktuell ligesrapport gillande fastigheterna i Blétberget och
Fredriksberg

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-03-02

Kommunstyrelsen

§ 49 Dnr 2021/28

Representanter i rad for finskt forvaltningsomrade

Beslut

1. Asa Bergkvist (S) viljs till kommunstyrelsens representant i stora ridet for
finskt forvaltningsomrade till och med 31 december 2021.

2. Kommunstyrelsen utser Asa Bergkvist (S) till ordférande i stora radet for
finskt forvaltningsomrade till och med 31 december 2021.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) 1 handliggningen av
drendet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har att vilja en fortroendevald som ska vara styrelsens
representant i stora radet for finskt forvaltningsomrade. Dessutom ska
ordférande i rddet utses.

Behandling
Ordféranden foreslir Asa Bergkvist (S) bade till kommunstyrelsens
representant samt till ordférande i stora radet for finskt forvaltningsomrade.

Beslut skickas till

Asa Bergkvist

Rad for finskt forvaltningsomrade
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Registrator
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

21



	Protokoll förstasida
	Information från kommunstyrelsens verksamheter, HR
	Beslut KS 2021-03-02

Information från kommunstyrelsens verksamheter, HR
	Sida 1
	Sida 2


	Internt bokslut för kommunstyrelsen
	Beslut KS 2021-03-02

Internt bokslut för kommunstyrelsen
	Sida 1
	Sida 2


	Avtal mellan Ludvika och Smedjebacken gällande Kulturskolan
	Beslut KS 2021-03-02

Avtal mellan Ludvika och Smedjebacken gällande Kulturskolan

	Uppföljning av  samverkansavtal med Smedjebackens kommun 2020
	Beslut KS 2021-03-02

Uppföljning av  samverkansavtal med Smedjebackens kommun 2020
	Sida 1
	Sida 2


	Omorganisation av kommunstyrelsens förvaltning
	Beslut KS 2021-03-02

Omorganisation av kommunstyrelsens förvaltning
	Sida 1
	Sida 2


	Upphandlingspolicy 
	Beslut KS 2021-03-02

Upphandlingspolicy 

	Granskning av följsamhet till tecknade ramavtal för inköp
	Beslut KS 2021-03-02

Granskning av följsamhet till tecknade ramavtal för inköp
	Sida 1
	Sida 2


	Verksamhetsinformation 2021
	Beslut KS 2021-03-02

Verksamhetsinformation 2021

	Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen 2021
	Beslut KS 2021-03-02

Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen 2021
	Redovisning av delagationsbeslut mars

	Redovisning av meddelanden kommunstyrelsen 2021
	Beslut KS 2021-03-02

Redovisning av meddelanden kommunstyrelsen 2021

	Ordförandeinformation 
	Beslut KS 2021-03-02

Ordförandeinformation 

	Val av en representant i råd för finskt förvaltningaområde samt utse ordförande i rådet
	Beslut KS 2021-03-02

Val av en representant i råd för finskt förvaltningaområde samt utse ordförande i rådet


