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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2022-12-08

§ 108

Anmalan av extra arende

Beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott godkanner dndringen 1
féredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Arenden som tillkommer:
- Kobbanpriset 2022
- Bjorkmanska kulturpriset 2023
- Extra bidrag pa grund av energikostnader

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 109 Dnr 2021/764

Yttrande om overklagande av andring av detaljplan
46 "Forslag till andring av stadsplanen for delar av
kvarteren Algen och Renen i Ludvika stad”

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden konstaterar att verklagandet har
inkommit inom 6verklagandetiden och har inget ytterligare att tilligga.

Beskrivning av arendet

Planomradet for andringen ligger 1 Ludvika titort, soder om centrum. Omradet
avgransas av Mossgatan i norr och Furuhillsgatan i séder. Omradet omfattar
kvarteret Renen och en mindre del av kvarteret Algen.

Planindringens huvudsyfte dr att i stérre delen av gillande detaljplan nummer
46 uppdatera inneborden for bostad (B) samt:
e moijliggdra en flexiblare exploateringsgrad f6r komplementbyggnader

e  moijliggbra en flexiblare placering av komplementbyggnader utan
boningsrum

e fOrtydliga grinser f6r placering av byggnader

e att byggnader med hégt kulturhistoriskt virde skyddas med
varsamhetsbestimmelse samt administrativ bestimmelse
Ett ytterligare syfte med planindringen ar att i samma process dven upphiva

tomtindelningsplanerna 2085K-A157 samt 2085K-A173 inom planindringens
grans.

Planirendet har genomférts med standardférfarande. Samrad och granskning
har genomférts. Yttranden medforde att handlingarna kompletterades och

justerades.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 16 november 2022.

2. Overklagan gillande dndring av detaljplan 46

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 110 Dnr 2021/129

Upphavande av detaljplan over byggnadsplan for del av
Norrbo 1:15, Tappan berorande fastigheterna Norrbo
1:20:1, 1:20:3

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att anta upphivande av
rubricerad detaljplan, enligt plan- och bygglagen (2010:900) 5 kap. 27 §.

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att godkinna
samradsredogdrelsen.

Beskrivning av arendet
Planomradet ligger 1 sédra delen av Norrbo, strax norr om bygrinsen mot
Viistansj6 och vister om linsvig 560 (Norrbovigen) mellan Nyhammar och

Sunnansjo.

Syftet med planen ar att upphiva den gillande byggnadsplanen: byggnadsplan f6r
del av Norrbo 1:15 (Téppan). Fastigheten heter numera Norrbo 1:20. Onskemal
om upphivande har inkommit fran en privatperson som har for avsikt att nyttja
marken till beteshage, vilket upphivande av byggnadsplan méjliggor for.

Upphivandet har genomforts med ett forenklat forfarande f6r upphavande av
detaljplan, vilket innebir att endast ett tillfalle har getts for att gora yttrande och
limna synpunkter pa forslaget. Ett samrad har genomforts mellan den 13 oktober
till den 23 november 2022. 10 yttranden inkom under samradet, var 4 med

synpunkter

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 22 november 2022.

2. Bilaga 1, Upphivd plankarta.
3. Bilaga 2, Planbeskrivning f6r upphivande.
4

Bilaga 3, Samradsredogorelse.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 111 Dnr 2022/733

Revidering av riktlinjer for uteserveringar

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ger kultur och
samhaillsutvecklingsforvaltningen i uppdrag att revidera riktlinjer f6r
uteserveringar och undersoka moijligheterna till uteserveringar dven vintertid.

Beskrivhing av arendet

Ansokan om uteserveringar sker till polisen som sedan sinder drendet pa remiss
till Teknik- och projekt som samrader med Bygg- och milj6. Ibland kan
atgirder kriva ett tillfilligt bygglov som da maste prévas genom en ansdkan om
tillfalligt bygglov.

Gillande riktlinjer reviderades senast 2016.

Dokumentet anvinds i kommunikation med fastighetsagare, krogar, caféer och
restauranger. Syftet med riktlinjerna ar att hjalpa och tydliggora for dessa
aktorer hur man bor utforma sina uteserveringar. Riktlinjerna finns ej
publicerade pa hemsida och har tidigare kommunicerats genom en tryckt folder.
Lampligt dr att dessa efter revidering redovisas bland 6vriga riktlinjer samt
eventuellt dven fir en egen sida pa kommunens hemsida.

Fragor gillande uteserveringar som ér tinkta att anvindas dven vintertid inkom
under varen 2022 till Ludvika kommun. Det finns inga tydliga rad i dokumentet
gillande denna typ av uteserveringar, i vilken utstrickning de bor tillatas och
vilka krav som bor stillas. Ludvika kommun behéver underséka vad som giller
for upplatelse av allmin platsmark bade kortsiktigt och pa lingre sikt. Idag
anges datumet 1 april till 31 oktober for ndr uteserveringar ska tillatas.
Uppdaterade riktlinjer bor kompletteras med stéd gillande hur denna typ av
uteservering ska hanteras.

Tidsplan och arbetsgrupp for arbetet med riktlinjerna kommer att tas fram i
samband med att uppdraget ges till Kultur och
samhaillsutvecklingsforvaltningen. En ambition dr att det infér sommaren 2023
ska finnas ett utkast pa nya riktlinjer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2022-12-08

§ 112 Dnr 2022/415

Fastighetsstrategi for Ludvika kommun koncern

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att stilla sig positiv
till och skicka férslag till ny fastighetsstrategi vidare till
kommunstyrelsen.

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att nuvarande strategi
ska upphivas i samband med att den nya strategin antas i
kommunfullmiktige.

Beskrivning av arendet

Nu gillande fastighetsstrategi for Ludvika kommun beslutades av fullmaktige
den 29 maj 2017 (KS 2016/562). Nir den strategin antogs si dgdes huvuddelen
av kommunens verksamhetslokaler av kommunens sjilva och administrerades
genom davarande samhillsbyggnadsforvaltnings fastighetsavdelning. Mellan
2019-2022 genomfordes/genomfors tre verforingsetapper av fastigheter fran
kommunens 4go till Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB). En ny
fastighetsstrategi behover darfor tas fram som ar koncernévergripande och
dven inbegriper LKFAB som dr dgare till de lokaler som nyttjas av kommunens

verksamheter.

Arendet med en ny fastighetsstrategi bereds av kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden och beslutas slutligen 1 kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

2. TForslag pa ny fastighetsstrategi.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur. och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 113 Dnr 2022/722

Yttrande pa remiss av kostpolicy for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att gora yttrandet till sitt och
skicka den vidare till vard- och omsorgsnimnden.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden ska enligt sina riktlinjer revidera sin kostpolicy i
samband med ny mandatperiod, den nuvarande beslutades 2015. I framtagandet
av ny kostpolicy har det dalagemensamma synsittet i Offentlig Gastronomins
”gemensamma riktlinjer f6r mat och maltider i Dalarnas ldn” beaktats.

Synpunkter pa remissen
1. Inledning
Inga synpunkter

2. Syfte
- ”Maten som serveras bidrar till ett hallbart samhalle”. Forslag pa
alternativ formulering: "Maltiden som serveras bor vara miljomassigt
och socialt hallbar samt tas tillvara som en integrerad del 1
verksamheten, exempelvis i pedagogiken eller i omvardnaden.”

3. Maltider f6r hilsa och vilmaende
Andring av férsta punkten di ordet ohilsa ir en negation, bittre att tala
om det goda och frimjandet. Forslag pa alternativ formulering:
”Tillhandahélla klimatsmarta maltider baserade pa hallbara ravaror och
livsmedel didr kommunens matgister far god och niringsriktig mat som
bidrar till att grundldgga goda matvanor och frimja hilsa.”

4. Hallbarhet
Social hallbarhet bor kunna ldggas till i upphandlingsarbetet.

5. Beredskap vid kris
Inga synpunkter

6. Maltiden som kulturbirare
Forsta stycket bor fortydligas — sannolikt har nagot ord forsvunnit i
andra meningen eller hamnat pa fel plats.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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7. Utbildad och engagerad personal
Mojligen skulle en skrivning om samverkan med 6vriga verksamheter
som kosten servar med maltider kunna laggas in. Kan vara allt fran olika
temadagar m.m.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 29 november 2022.
2. Kostpolicy, daterad 7 oktober 2022
3. Beslut fran vard- och omsorgsnimnden {88, daterad 31 oktober 2022
4. Remiss inkommen den 4 november 2022.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 114 Dnr 2022/168

Forandrad avgift for stallplatserna pa Skuthamn

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att férindra dygnsavgiften
for stillplatserna pa Skuthamn till 200 kronor till ar 2023.

Beskrivning av arendet

Stallplatserna vid Skulthamn har tillgang till el, farskvatten, tomning av latrin
och gravatten, toalett samt narhet till aktivitetsytor, discgolf, grillplatser,
friluftsbad samt service i vid Hammarbacken samt centrumnira lige.

For nirvarande (2022) kostar en stillplats 150 kr/dygn. Efter en jamforelse
med andra stillplatser, och utifran den service som erbjuds sa foreslas en

hojning av avgiften il 200 kr/dygn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 28 november 2022.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 115 Dnr 2022/788

Forandring av inriktning pa "Guldgruvan"

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att under tvaars
period pa prov dndra inriktningen pd medlen 100 tkr i Guldgruvan.

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att en uppfoljning
g0r och rapporteras till nimnden under tredje kvartalet 2024.

Beskrivning av arendet

Guldgruvan ar till £6r ungdomar mellan 13 och 25 ér, bosatta 1 Ludvika
kommun. Syftet édr att pengarna ska ga till idéer som de vill forverkliga. Genom
Guldgruvan har kommunen velat uppmuntra till skaparvilja och engagemang.

Da ansokningarna ur Guldgruvan varit relativt fa sa foreslar forvaltningen en
férindring, pa prov, hur medlen kan anvindas pa annat vis fOr att stimulera

skaparvilja och engagemang.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2022.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 116 Dnr 2021/785

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur-och samhaillsutvecklingsnimnden godkinner uppfoljning av plan for

intern kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 24 november
2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunoévergripande
intern kontroll f6r 2022 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for
intern kontroll 2022, med en nimndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas

upp.
Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 érs planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar kultur-och samhaillsutvecklingsforvaltningens uppfoljning att
det inte finns ndgra anmarkningar, men det finns dock fa exempel pa brister.
Exempelvis finns brister ndr det giller frankoppling av telefon vid franvaro. For
de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan vidtagit
forbattringsatgirder eller foreslar nu atgirder att vidta under 2023.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem
som ska gora vad

Enligt reglementet f6r intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Enligt reglementet ska kommunstyrelsen drligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma
kontrollpunkter 2022

Vid sitt ssmmantrade den 5 oktober 2021 § 178 faststillde kommunstyrelsen en
plan f6r kommunovergripande intern kontroll 4ar 2022, med tva
kommungemensam kontrollpunkt som alla nimnder och heligda bolag ska
folja upp:

1. Folis lagens krav och den praxis som finns for utldamning av allméinna handlingar?

2. Efterlevs delegationsordningar ndr besiut fattas?

Kultur-och samhallsutvecklingsnamndens sarskilda plan med
namndspecifika kontrollpunkter 2022

Vid sitt ssmmantride den 17 november 2021 § 162 faststillde kultur-och
samhillsutvecklingsnimnden en sirskild plan for intern kontroll ar 2022, med
en nimndspecifika kontrollpunkt:

1. Kontroll att hanvisning av telefonanknytning och aktivering av autosvar for
inkommande mail foljer godtagbar serviceniva till invanarna och medarbetare ndr

medarbetaren inte ar antrdffbar.

Resultatet av namndens uppfdljning av 2022 ars kontrollpunkter
Senast den 31 januari 2023 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppféljning av 2022 drs kontrollpunkter.

I flertalet fall visar forvaltningens utférda kontroll att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksa ndgra exempel pa brister.

For de konstaterade bristerna har férvaltningen antingen redan vidtagit
forbattringsatgirder eller foreslar nu atgarder att vidta under 2023. Pa
kontrollpunkten om utlimnande av allmédnna handlingar uppstar ofta fragor
kopplade till utlimning av handlingar di GDPR ibland strider mot offentlighet-
och sekretesslagen (OSL).

Uppfdljningen av nimndens uppfoljningspunkt pekar pa foljande brister:

— Frankoppling av telefon och autosvar for mail brister endast om en person ar
franvarande enstaka dag.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3(3)

Beslutsunderlag

1.
2.

3.

Tjansteskrivelse daterad den 25 november 2022.

Uppfdljning av kultur-och samhaillsutvecklingsnimndens plan for intern
kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter for 2022, daterad
den 24 november 2022.

Uppfoljning av kultur-och samhaillsutvecklingsndmndens sarskilda plan
for intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2022,
daterad den 24 november 2022.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-12-08

§ 117 Dnr 2022/725

Faststallande av sammantradesdagar for namnd och
utskott ar 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden faststiller sammantridesdagarna for

ar 2023.

Beskrivning av arendet
Forslag pa sammantradesdagar for kultur- och samhillsutvecklingsnamnden,

arbetsutskott och ordférandeberedning.

Inlimning Kultur och Ordforande- | Arbetsutskott | Namnd
till fritids- beredning Ki. 14.00 Ki. 14.00
beredning beredning Kl. 14.00 torsdagar torsdagar
K. 13.00 mandagar
mandagar
26 januari
23 januari 30 januari 30 januari 9 tebruari 23 februari
20 februari 27 februari 27 februari 9 mars 23 mars
20 mars 27 mars 27 mars 6 april 19 april
onsdag
24 april 2 maj 2 maj 11 maj 25 maj
tisdag tisdag
22 maj 29 maj 29 maj 8 juni 19 juni
24 juli 31 juli 31 juli 10 augusti 24 augusti
21 september | 28 september | 28 september | 7 september 21 september
18 september | 25 september | 25 september | 5 oktober 19 oktober
23 oktober 30 oktober 30 oktober 9 november 23 november
13 november | 20 november | 20 november | 30 november 14 december

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2022.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-12-08

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 118 Dnr 2022/24

Kobbanpriset 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arendet éverlimnas till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden utan férslag
till beslut.

Beskrivning av arendet

Idrottsstipendiet, Kobbanpriset, delas ut till lovande enskild idrottare eller
férening hemmahérande 1 Ludvika kommun. Stipendiet dr pa 10 000 kronor
och delas ut arligen av kultur- och samhallsutvecklingsnimnden. Féreningarna
nominerar stipendiater.

Sju nomineringar har inkommit med forslag pa kandidater till Kobbanpriset
2022.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 2 december 2022.

2. Nomineringar.

Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 119 Dnr 2022/20

Bjorkmanska kulturpriset 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arendet éverlimnas till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden utan férslag
till beslut.

Beskrivning av arendet

Bjorkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Bjoérkman och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond utdelas i férsta hand till en ludvikabo som gjort fortjanstfulla
insatser inom hembygdsvirden. I andra hand till Ludvika musikskolas elever,
dock inte till enskild elev. I tredje hand till underhall och drift av byggnaden
Cassels donations 1 Gringesberg.

Prissumman for ar 2023 dr 157 000 kr. I ar har elva nomineringar inkommit,
vilka dr férdelade pa tio forslag. Forvaltningen har granskat de inkomna
nomineringarna. Enligt stadgarna ska det vara ”virdefulla insatser inom
hembygdsvarden” som priset tilldelas for.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 14 november 2022.

2. Nomineringar.

Beslut skickas till

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

20



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2022-12-08

§ 120 Dnr 2022/811

Extra bidrag pa grund av energikostnader

Beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott beslutar att uppdra till
ordforande att besluta om tilldelning av féreningsstod angaende

energipriskompensationer till fem foéreningar 4 sammanlagt 320 tkr.

Beslut skickas till

Ordférande

Verksamhetschef fritid och idrott
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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