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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-01 SUN 2022/578-11

Social- och utbildningsforvaltningens kansli
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Bildande av arbetsutskott for social- och
utbildningsnamnden for tiden 2023-01-01-2026-12-
31. Val av antal ledamoter och ersattare.

Val av ordforande och vice ordférande

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att arbetsutskottet ska besta av 5
ledamoter och 5 ersattare.

2. Social- och utbildningsnimnden valjer:
Ledaméter (5 s2)
Ersittare (5 52)

3. Social- och utbildningsnamnden viljer:
Ordférande
Vice ordférande

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet for Ludvika kommun far nimnderna inritta
utskott. Utskottet bor inte vara storre an halften av namndens ordinarie

ledamoter.

Beslut ska tas om antal ledamoter och ersdttare 1 arbetsutskottet for tiden 1
januari 2023 t o m 31 december 2020.

Forvaltningen foreslar att val av 5 ledamoter och 5 ersittare gors. Dessutom

skall ordférande och vice ordférande i arbetsutskottet viljas.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Beslut skickas till

Ledamoter och ersittare i nimnden
Forvaltningsledning
Nimndsekreterare

Fortroendemannaregistret
Akten



| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-01 SUN 2022/578-11

Social- och utbildningsforvaltningens kansli
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Bildande av individutskott for social- och
utbildningsnamnden for tiden 2023-01-01-2026-12-
31. Val av antal ledamoter och ersattare.

Val av ordforande, vice ordforande och andre vice
ordforande

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att individutskottet ska besta av 5

ledamoter och 5 ersattare.

2. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ledaméter (5 s2)
Ersattare (5 s5¢)

3. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ordférande
Vice ordférande
Andre vice ordférande

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun far nimnderna inritta
utskott. Utskottet bor inte vara storre an halften av namndens ordinatie

ledamotet.

Beslut ska tas om antal ledamoter och ersattare i individutskottet £or tiden 1
januari 2023 t o m 31 december 2020.

Forvaltningen foreslar att val av 5 ledamoter och 5 ersittare gors. Dessutom
skall ordférande, vice ordforande och andre vice ordférande i individutskottet

viljas.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till

Ledamoter och ersittare i nimnden
Forvaltningsledning
Nimndsekreterare

Fortroendemannaregistret
Akten



| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-01 SUN 2022/579-11

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74 Ert datum Er referens
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av representanter i rad och grupper m m for tiden
2023-2026

Forvaltningens forslag till beslut

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden ska for tiden 1 januari 2023 t o m 31 december

2026 vilja ledamoter och ersittare 1 foljande rad och grupper.

a) Rad for finskt forvaltningsomrade
Val av 1 ledamot

b) Brottsforebyggande radet

Val av 1 ledamot (dr vice ordférande i radet)

c) Ludvika kommuns tillganglighetsrad
Val av 1 ledamot och 1 ersittare. Bada ska inga i SUN:s arbetsutskott

d) Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Val av 1 ledamot

e) Hela Manniskan Rias styrelse
Val av 2 ledamoter

f) Kallerska stiftelsen
Val av 2 ledamoter

Beredningar
Social- och utbildningsnimndens ordférande ingar i barn- och

ungdomsberedningen samt fastighetsberedningen enligt av kommunfullmiktige
faststilld instruktion f6r beredningar, KF 2021-12-13, § 160.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.
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Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
Instruktion f6r Ludvika kommuns rad.
Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar.

Beslut skickas till

Valda

Fortroendemannaregistret

Rad for finskt forvaltningsomrade
Brottsforebyggande radet

Ludvika kommuns tillgénglighetsrad
Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Hela Minniskan Ria

Killerska stiftelsen

Akten
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L U DV | KA INSTRUKTION Sik(jal2)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-12-01 KS 2021/263-00

Kanslienheten

Instruktion for Ludvika
kommuns rad

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Instruktion for Ludvika kommuns rad Instruktion Respektive rad
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
Enligt beslut i KF den 7 oktober 2019 § 130

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KS 2021-12-21, § 229 [2025 Kommunstyrelsen KS 2021/263-00
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2021-12-01

Diarienummer

KS 2021/263-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-12-01 KS 2021/263-00 3(12)

1 Inledning

Fullmiktige antog den 7 oktober 2019 § 130 nomenklatur for politiska instanser
1 Ludvika kommun. Av beslutet framgir att nimndernas utskott, rid och
beredningar ska regleras i en instruktion. I instruktionen ska det bland annat
framga vad raden har f6r ansvars- och verksamhetsomraden och vilken

sammansittning de har.

Gemensamt f6r samtliga rad ar att de dr radgivande organ som saknar regelritt
beslutanderitt. Raden har ritt att initiera fragor till den egna ansvariga nimnden

och till 6vriga nimnder.

2 Brottsforebyggande radet

2.1 Syfte och uppgifter

Det dr allas ansvar att arbeta f6r minskad brottsligheten och 6kad trygghet i
samhallet. Intentionerna med det brottsférebyggande radet dr att samla
intressenterna och deras resurser fOr att pa basta sitt arbeta f6r minskad
brottslighet och 6kad trygghet.

Syftet med det brottsforebyggande radet ar att skapa en trygg livsmiljo, sa
kommunen uppfattas som attraktiv att bo och leva i. Utifran lokala behov ska
gemensamma resurser anvandas pa ett sd effektivt sitt som maijligt. En lokal
problembild ska ligga till grund for det brottsférebyggande arbetet. Malet med
kommunens brottsférebyggande arbete ar en minskad brottslighet och 6kad

trygehet 1 samhillet.
Till radets uppgifter hor att

— vara ett forum f6r samverkan och dialog samt vid behov sprida

information,

— skapa engagemang, medvetenhet och samsyn i det brottstérebyggande
arbetet,
— ta fram lidgesbilder 6ver brottligheten 1 kommunen, som sedan ligger till

grund for atgiardsplanen,

— ta fram forslag till atgirdsplan f6r kommunens brottsférebyggande
arbete, som sedan kommunstyrelsen faststiller,

— folja upp medborgarléftena och samverkanséverenskommelsen,

— arligen rapportera till kommunstyrelsen hur atgirdsplanen f6ljts upp.

2.2 Sammansattning och organisation
Radet ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen. Radet viljs for en

mandatperiod i taget. Rddet sammantrider fyra ganger per dr, en gang per
kvartal.

Kommunstyrelsens ordférande innehar ordférandeposten i radet. Vice
ordférande ir social- och utbildningsnimndens ledamot i radet.

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-12-01 KS 2021/263-00 4(12)

Radet bestar av foljande representanter:
—  Kommunalrad
— Kommunstyrelsens andre viceordférande
— Visterbergslagens utbildningsforband, ledamot fran direktionen
— Social- och utbildningsnimnden — en ledamot
— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden — en ledamot
— Vird- och omsorgsnimnden — en ledamot
—  Kommundirektor

— Social- och utbildningsférvaltningen: skolchef och chef for individ- och
familjeomsorgen representant

— Kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen, tva representanter —
sektionschef fritidsgardar och samhaillsplanerare

— Elevhilsochef pa VBU

— Representant f6r polismyndigheten
— Niringslivschef

— Folkhilsosamordnare

— Citygruppen, representant

— BRA-samordnare

— Representant fran fastighetskoncernen

2.3 Administration och narvaroratt
Radet har ritt till sekreterarstéd och grundliggande administrativ service fran

kommunstyrelsens férvaltning.

Radets sammantriden bereds av en drendeberedning. Beredningen bestar av
ordférande och sikerhetschef. Radets sekreterare deltar 1 drendeberedningen.

Beredningen kan ske fysiskt, digitalt eller i form av en avstimning elektroniskt.

Arenden till radet ska anmilas fére utsatt datum for drendeberedning. Arenden
som dr anmalda 1 tid ska tas upp pa drendeberedningen.

Sammantridesplan for ndsta ar faststills pa arets sista brottstérebyggande rad.
Sammantridesplanen inkluderar datum for drendeberedningarna.

2.3.1 Narvaroratt
Samtliga representanter har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridena.

Radet har ritt att till sammantridena kalla berérda politiker och tjdnstemin.

Dessa har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridet de deltar 1.

2.3.2 Kallelse och protokoll

Samtliga representanter kallas till brottsforebyggande radets sammantriden.

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-12-01 KS 2021/263-00 5(12)

Kallelse inklusive féredragningslista ska skickas till radets deltagare senast en
vecka fore ssmmantride. Kallelsen far ske elektroniskt. Kallelsen publiceras
dven pa kommunens webbplats.

Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska finnas tillgingligt pa
kommunens webbplats. Protokollet justeras av ordférande. Utdrag ur radets
protokoll skickas till de som 4r berérda och gar i sin helhet som meddelande till
kommunstyrelsen.

2.3.3 Arvoden

Inget arvode utgar férutom till de politiska ledaméterna.

3 Foretagarradet

3.1 Syfte och uppgifter

Foretagarradet syftar till att utveckla samarbetet mellan kommunen och dess
foretagare, genom att utgora ett forum f6r dialog och samverkan. Radet ska ge
foretagarna mojlighet att méta kommunens olika verksamhetsgrenar och fa svar
pa niringslivsrelaterade fragor. Radet mojliggor tidigt informationsutbyte och
tidig dialog.

Till radets uppgifter hor att
— vara ett forum for dialog och samverkan,

— foresld och medverka till férindringar och forbittringar 1

niringslivsfragor,
— halla niringslivsstrategin och handlingsplaner levande genom

uppféljning.

3.2 Sammansattning och organisation
Radet ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen. Radet viljs for en

mandatperiod i taget. Rddet sammantrader fyra ganger per ér, en gang per
kvartal.

Kommunstyrelsen innehar savil ordférande- som viceordférandeposten 1 radet
och ordférande utses utifran kommunalradens ansvarsférdelning.

Radet bestar av foljande representanter:
— Kommunalrad och oppositionsrad
— Ordforande f6r myndighetsnimnden miljé och bygg
— Samtliga forvaltningschefer
—  Kommundirektor tillika VD f6r Stadshus AB
— VD f6r Ludvika kommunfastigheter AB

— Foretagarna Ludvika — styrelsen

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Ludvika kommun 2021-12-01 KS 2021/263-00 6(12)

— Unika Ludvika — styrelseordférande och verksamhetsutvecklare
— Hitachi — en representant

— Spendrups — en representant

— VD {6r Samarkand

— Naringslivschef

Radets sekreterare ska senast i september det ar kommunalval ordnas kontakta
intresseorganisationerna och foretagen for att meddela dem att de ska utse
representanter till radet f6r kommande mandatperiod. Intresseorganisationerna
och foretagen ska, senast den 31 december samma ar, inkomma med
kontaktuppgifter till de representanter de utsett till radet.

Vid stor franvaro frin antingen kommunala sidan eller féretagarsidan flyttas
radet, da narvaro fran bada sidorna behovs for att syftet med radet ska nas.

3.3 Administration och narvaroratt
Foretagarradet har ritt till sekreterarstod och grundliggande administrativ

service fran kommunstyrelsens férvaltning. Naringslivschef ar ansvarig
tjansteperson for radet och sammankallande. Naringslivschef sammanstiller
foredragningslistan.

Vid stor franvaro frin antingen kommunala sidan eller féretagarsidan flyttas
radet, da ndrvaro fran bada sidorna beh6vs fOr att syftet med radet ska nas.

Sammantridesplan for ndsta ar faststills pa arets sista foretagarrad.

3.3.1 Narvaroratt
Samtliga representanter har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridena.

Foretagsradet har ritt att till ssmmantridena kalla berrda politiker och

tjanstemin. Dessa har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridet de deltar 1.

3.3.2 Kallelse och protokoll

Samtliga ledaméter och ersittare kallas till foretagsradets sammantriaden.

Kallelse inklusive foredragningslista ska skickas till radets deltagare senast en
vecka fore ssmmantride. Kallelsen far ske elektroniskt. Kallelsen publiceras
dven pa kommunens webbplats.

Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska finnas tillgingligt pa
kommunens webbplats. Protokollet justeras av ordférande. Utdrag ur radets
protokoll skickas till de som dr berérda och gar i sin helhet som meddelande till
kommunstyrelsen.

3.3.3 Arvoden

Inget arvode utgar forutom till de politiska ledamoterna.

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Ludvika kommun 2021-12-01 KS 2021/263-00 7(12)

4 Rad for finskt forvaltningsomrade

4.1 Syfte och uppgifter

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ska
kommuner ge maoijlighet till delaktighet och inflytande i fragor som ber6r
minoriteten, och sa lingt som méjligt samrdada med minoriteten i sidana fragor.

Samradets funktion ir frimst radgivande och ska ha ett helhetsperspektiv
rérande kommunens arbete kring minoritetslagstiftning géillande finskt
forvaltningsomrade Ludvika kommun.

Samraddet har sirskild bevakning pd omradena skola, dldreomsorg, kultur och
sprak, vilka 4r omraden som ér knutna till kommunens ansvar som
forvaltningsomrade.

Samradet ska ske genom en strukturerad dialog med den nationella minoriteten
1 syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
beslutsfattande (2018:1367).

Samrddsmétena dr Oppna for alla att diskutera relevanta fragor som r6r den
finska minoriteten.

4.2 Sammansattning och organisation
Radet ir organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet sammantrider tva

gdnger per ar.

Radet bestar av dtta personer varav en ordférande frain kommunstyrelsen, en
ledamot och en tjansteperson var fran féljande nimnder: social- och
utbildningsnimnden, kultur- och samhillsutvecklingsnamnden och vird- och
omsorgsnamnden. Dirtill bestar rddet av en samordnare tillika sekreterare.

Samordnaren representerar kommunstyrelsens forvaltning.

Ledamoterna till radet viljs av respektive nimnd vid ny mandatperiod.
Kommunstyrelsen utser radets ordférande. Ridet utser inom sig en
viceordférande bland 6vriga politiska ledamoter. Representanter frin
forvaltningarna utses av respektive forvaltning, dessa representanter ingar dven i
finskt forvaltningsomradets tjanstemannagrupp.

4.3 Administration och narvaroratt
Samordnare for finskt férvaltningsomrade dr ansvarig tjinsteperson och

sekreterare for radet.

Samradet behandlar inte drenden. Radet dr en dialog mellan minoritet,
kommunens férvaltningar och fortroendevalda kring kommunal verksamhet
inom finskt forvaltningsomrade. Agenda infér samradet skots av samordnaren
tillsammans med ordférande. Nagon regelritt beredning halls inte.

Sammantridesplan for ndsta ar faststills pa drets sista samradsmote.

4.3.1 Narvaroratt
Samtliga deltagare i radet, inklusive ndrvarande representanter for den finska

minoriteten, har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridena.

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Finska radet har ritt att till sammantridena kalla berérda politiker och

tjansteman. Dessa har ndrvaro- och yttranderitt pa sammantridet de deltar 1.

4.3.2 Kallelse och protokoll
Kallelse inklusive foéredragningslista ska skickas till radets deltagare samt till

minoritetens foreningar senast en vecka fore sammantride. Kallelsen sker
elektroniskt. Kallelsen publiceras dven pa kommunens webbplats pa sivil
finska som svenska.

Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska finnas tillgingligt pa
kommunens webbplats pa savil finska som svenska. Protokollet justeras av
ordférande och samordnare. Utdrag ur radets protokoll skickas till de som ér
berorda och gar i sin helhet som meddelande till kommunstyrelsen.

4.4 Arvoden

Inget arvode utgar forutom till de politiska ledamoterna.

5 Pensionarsradet

5.1 Syfte och uppgifter

Pensionirsradet ir kommunens organ och en resurs for samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och pensionirernas riksorganisationer i

kommunen.

Pensionirsradet ska vara ett forum dir foretridare for pensiondrsféreningarna
kan framfora sina synpunkter i fragor som ber6r pensionirerna och som avser
kommunens uppgifter och ansvarsomraden. Arenden som r6r enskild person
far inte behandlas i pensionarsradet.

Pensionirsridet ska frimja ett kontinuerligt samarbete mellan kommunen och
pensionirsorganisationerna. Det ankommer pd pensionirsradet bland annat att

— foresld och medverka till férandringar och forbittringar 1 frigor som
giller dldre,

— vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning,

— avge yttranden i 6vergripande fragor av vikt for pensionirerna i

kommunen.

5.2 Sammansattning och organisation
Pensionirsradet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Pensiondrsradet

ska sammantrida minst fyra ganger per ar, varav ett ssmmantrade ska hallas 1
anslutning till kommunens budgetarbete. Extra sammantride ska hallas om
ordfoérande eller mer dn hilften av radets ledaméter begir det.

Pensionirsradets ledamoter och ersittare viljs fOr fyra ar, riknat fran och med
1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmiktige dgt rum. Mandattiden

sammanfaller med de kommunala nimndernas mandattid.

Pensionarsradet bestir av 14 ledamoter och 14 ersattare.

Instruktion for Ludvika kommuns rad
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Kommunstyrelsen, vird- och omsorgsnimnden och kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden utser vardera en ledamot och en ersittare till
pensionirsradet. Ledamoten och ersittaren ska utses bland ledaméterna i
respektive nimnds arbetsutskott. Dirutéver utser kommunala bostadsbolaget
LudvikaHem AB en ledamot och en ersittare fran bolagets styrelse.

Ovriga tio ledamoter och tio ersittare utses av 1 kommunen verksamma
pensionirsorganisationer. Pensionidrsorganisationerna ska vara anslutna till
riksorganisationer som ar Gppna for alla.

Antalet ledamoter utses i proportion till respektive organisations medlemsantal
per 30 juni det ar kommunalval dger rum. Pensionirsorganisationerna
inkommer med uppgift om medlemsantal till radets sekreterare, som darefter
for varje mandatperiod faststaller férdelningen av ledamoterna mellan
pensionirsorganisationerna och meddelar organisationerna antal platser.
Direfter utser pensionirsorganisationerna sina ledaméter och ersittare samt
skriftligen meddelar radets sekreterare namn och kontaktuppgifter till
representanterna senast 31 december valaret. Om pensionirsorganisationerna
byter ut ndgon representant under mandatperioden ska det skriftligen meddelas
till radets sekreterare.

Val/avsigelser av ledaméter frin kommunens nimnder, férbund och bolag
hanteras enligt kommunens regler.

Kommunstyrelsen utser ordférande f6r pensionirsradet. Radet utser inom sig
en vice ordférande bland foretridarna for pensionirsorganisationerna.

5.3 Administration och narvaroratt
Pensionarsradet har ritt till sekreterarstéd och grundlaggande administrativ

service fran kommunstyrelsens férvaltning.

Pensionirsridets sammantriden bereds av en drendeberedning. Beredningen
bestar av ordférande samt tva representanter fran pensionirsorganisationerna.
Radets sekreterare deltar i drendeberedningen. Beredningen kan ske fysiskt,
digitalt eller i form av en avstimning elektroniskt.

Arenden till radet ska anmilas fore utsatt datum for arendeberedning,. Arenden
som dr anmalda 1 tid ska tas upp pa drendeberedningen.

5.3.1 Narvaroratt
Savil ledaméter som ersittare har narvaro- och yttranderitt pa sammantridena.

Pensionirsradet har ritt att till sammantridena kalla berérda politiker och
tjansteman. Dessa har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridet de deltar 1.

Ledande tjansteman fran vard- och omsorgsférvaltningen ska alltid delta i
radets sammantriden och har nidrvaro- och yttranderitt.

5.3.2 Kallelse och protokoll

Samtliga ledaméter och ersittare kallas till pensiondrsradets sammantriden.

Kallelse inklusive foéredragningslista och nédvindiga handlingar ska skickas till
ledamoter och ersittare samt ledande tjansteman pa vard- och
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omsorgstorvaltningen senast en vecka fére sammantrade. Kallelsen far ske
elektroniskt. Kallelsen publiceras dven pa kommunens webbplats.

Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska finnas tillgingligt pa
kommunens webbplats. Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.
Utdrag ur radets protokoll skickas till de som 4r berérda och gar i sin helhet

som meddelande till kommunstyrelsen.

5.4 Arvoden

Ersittning till pensiondrsradets ledamoter och ersittare betalas enligt

kommunens arvodesbestammelser.

6 Ludvika kommuns tillganglighetsrad

6.1 Syfte och uppgifter
Tillginglighetsradet finns till for att tillganglighetsperspektivet ska genomsyra

kommunens alla verksamheter. Radets syfte ar att identifiera och s6ka
undanrdja hinder f6r full delaktighet i samhillet och jamlikhet 1 levnadsvillkor
for manniskor med funktionsnedsittning, utifran FN:s konvention.

Tillganglighetsradet 4r kommunens organ och en resurs f6r samrad och
6msesidig information mellan kommunen och handikapporganisationer med
lokalf6érening i kommunen.

Tillganglighetsradet ér ett forum dar foretradare f6r handikapporganisationerna
kan framf6ra sina synpunkter i frigor som rér personer med
funktionsnedsittningar och som avser kommunens uppgifter och

ansvarsomraden.

Tillgdnglighetsradet ska frimja en kontinuerlig samverkan och dialog mellan
kommunen och handikapporganisationerna. Det ankommer pa
tillginglighetsradet bland annat att

— foresld och medverka till férandringar, forbittringar och utveckling f6r
personer med funktionsnedsattningar inom skola och barnomsorg, vard
och omsorg, gatu- och trafikplanering, bebyggelseplanering, arbete,
bostider, kultur och fritidsaktiviteter m.m.,

— vara ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning,

—  verka for en tillginglig kommun. Arenden som rér enskild person far
inte behandlas i tillginglighetsradet.

6.2 Sammansattning och organisation
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for radet och det ligger organisatoriskt

under vard- och omsorgsnimnden.
Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

Tillginglighetsradets ledaméter och ersittare viljs for fyra ar, raknat fran och
med 1 januari aret efter det dar da val av kommunfullmiktige dgt rum.
Mandattiden sammanfaller med de kommunala naimndernas mandattid.
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Kommunstyrelsen, vird- och omsorgsnimnden, social- och
utbildningsnimnden och kultur- och samhillsutvecklingsnimnden utser vardera
en ledamot och en ersittare till tillgénglighetsradet. Ledamoten och ersittaren
ska utses bland ledaméterna i respektive ndimnds arbetsutskott. Dirutover utser
LudvikaHem AB, Region Dalarna hilso- och sjukvard och Visterbergslagens
utbildningsférbund (VBU) vardera en ledamot.

Samtliga handikapporganisationer som har en lokalférening i Ludvika utser en
ledamot och en ersittare. Om handikapporganisationerna byter ut ndagon
representant under mandatperioden ska det skriftligen meddelas till
tillganglighetsradets sekreterare.

Val/avsigelser av ledaméter frin kommunens nimnder, férbund och bolag
hanteras enligt kommunens regler.

Vird- och omsorgsnimnden utser ordférande for tillginglighetsradet. Radet
utser inom sig en vice ordférande bland féretridarna f6r de lokala
handikappféreningarna.

Varje representerat verksamhetsomrade i radet ska utse en tjansteperson med
speciellt ansvar for information till och samrad med handikapp-
organisationerna.

6.3 Administration och narvaroratt
Tillginglighetsradet har ritt till sekreterarstod och grundliggande administrativ

service fran vard- och omsorgsforvaltningen.

Arendeberedningen ar fyra veckor innan tillginglighetsradet. Arenden ska
anmilas till tillginglighetsradet fore utsatt datum for drendeberedning. Arenden
som dr anmalda i tid ska tas upp pa drendeberedningen.

Vid beredningen deltar ordférande samt tva representanter fran
handikapporganisationerna varav en bér vara vice ordférande. Aven ridets
sekreterare deltar i darendeberedningen. Beredningen kan ske fysiskt, digitalt eller

1 form av en avstimning elektroniskt.

6.3.1 Narvaroratt
Samtliga ledaméter och ersittare har nérvaro- och yttranderitt pa

sammantridena. Tjdnsteperson frin varje representerat verksamhetsomrade har

ndrvaroritt pa sammantriadena.

Tillginglighetsradet har ritt att till ssammantriddena kalla berérda politiker och
tjanstemin. Dessa har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridet de deltar 1.

6.3.2 Kallelser och protokoll
Kallelse inklusive féredragningslista och nédvindiga handlingar ska skickas till

ledamoter och ersittare senast en vecka fore sammantrade. Kallelsen fir ske
elektroniskt.

Kallelse och protokoll publiceras pa kommunens webbplats. Protokollet anslas
dock inte pa den digitala anslagstavlan.
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6.3.3 Arvoden
Ersittning till tillginglighetsradets ledamoter och ersittare betalas enligt

kommunens arvodesbestammelser.
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1 Inledning

Fullmiktige antog den 7 oktober 2019 § 130 nomenklatur for politiska instanser
1 Ludvika kommun. Av beslutet framgir att nimndernas utskott, rid och
beredningar ska regleras i en instruktion. Av instruktionen ska det framga vilka
instanser det finns under nimnden, vad de har f6r ansvars- och
verksamhetsomraden och vilken sammansattning de har.

Nimnden kan ge ett utskott ritt att fatta beslut pa delegation. Eventuell
beslutanderitt framgar av nimndens delegationsordning. Gemensamma
arbetsformer for utskotten regleras i det allminna reglementet och vilka
arvoden som utgar i kommunens arvodesregler.

2 Utskott under namnden

Utskott ar beredande organ under kommunstyrelsen. Utskott ska bereda
drenden till kommunstyrelsen inom utskottets verksamhetsomrade. Nir drendet
beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut. Utskottet har beslutanderitt 1
sadana frigor som sarskilt delegerats till utskottet och framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning.

2.1 Arbetsutskott

2.1.1 Ansvars - och verksamhetsomrade
Arbetsutskottet har foljande ansvarsomraden:

— Bereda drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen och som
bed6éms kriva beredning via utskottet. Arbetsutskottet behandlar inte
arenden som faller under arvodes-, finans- eller personalutskottets

ansvar.
— Fragor som r6r kommunstyrelsens egen forvaltning,

— Fungera som styr- eller referensgrupp vid framtagande av politiska
styrdokument, da sarskild styrgrupp inte utsetts eller det faller inom
ramen for en berednings ansvarsomrade, och férvaltningen behover
bollplank.

— Bista kommunstyrelsen i dess arbete med att ha uppsikt 6ver
kommunens 6vriga nimnder, gemensamma namnder,
kommunalférbund, bolag och eventuella uppgifter som Gverlimnats till
privata utférare. Arbetsutskottet ska dven f6lja upp avtalssamverkan
som bedrivs inom nimndens verksamhetsomride.

- Tainitiativ till atgdrder och vicka fragor 1 nimnden.

- TFatta beslut enligt nimndens delegationsordning.

2.1.2 Sammansattning
Antal ledamoéter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.
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2.1.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir kommundirektéren. Kommundirektor och

bitridande kommundirektor ansvarar for beredningen av drenden pa
forvaltningen.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehiller personuppgifter.

2.2 Finansutskott

2.2.1 Ansvars - och verksamhetsomrade
Utskottet ska sarskilt ansvara for beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom ekonomisk foérvaltning och med omradet
angrinsande fragestillningar sisom:

1. Koncernovergripande beredning och uppféljning av bolagspolicy.

2. Bokslut- och budgetberedning inklusive ekonomi- och
verksamhetsstyrning, verksamhetsutveckling och kvalitetsledning.

3. Intern kontroll.

4. Folja upp och bedéma kommunens och koncernens finansiella mal,
politikens finansiella beslut samt dess effektivitet (nyckeltal).

5. Kommunens medelsférvaltning, inklusive pensionsmedel och
donationsmedel.

6. Kommunens och koncernens finansiering av investeringar samt dirmed
tillkommande upplaning.

7. Revidera och se 6ver efterlevnad av reglementen och policys f6r
omréidet samt bereda drenden om taxor och avgifter som faller inom
finansutskottets amnesomraden.

8. Arenden med finansiell paverkan pa kommunen och koncernen frin
andra naimnder, bolag och 6vriga utskott under kommunstyrelsen.

2.2.2 Sammansattning
Antal ledamoéter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

2.2.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjiansteperson ir koncernekonomichef. Ansvarig féredragande

tjanstepersoner i utskottet dr koncernekonomichef och kommundirektor.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehéller personuppgifter.

2.3 Personalutskott

2.3.1 Ansvars- och verksamhetsomraden
Utskottet ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom personal- och arbetsgivarfragor och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Bevaka och bereda fragor som r6r mangtald, jamstilldhet,
likabehandling, kompetensférsorjning och arbetsmiljofragor pa en
overgripande niva.

2. Utarbeta och faststilla personalpolitiska och 16nepolitiska
styrdokument.

3. TFolja lonekostnadsutvecklingen och hur 16ne-, pensions- och
personalpolitiska styrdokument omsatts.

4. Utarbeta och faststilla 16neboxar fér I6nesittning.
5. Samordna l6nedversynsforhandlingarna och 6vrigt lonepolitiskt arbete.

6. Taststilla tillgingligt I16neutrymme vid 16neéversyn utifrin
personalutskottet faststillda styrdokument och centrala avtal.

7. Formulera 6vergripande l6nepolitiska malsittningar och riktlinjer i
samriad med nimnds- och forvaltningsforetridare (I6nepolitisk dialog).

2.3.2 Sammansattning
Antal ledaméter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

2.3.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjinsteperson dr HR-chef. Ansvariga féredragande tjanstepersoner i

utskottet 4r HR-chef, férhandlingschef, kommundirektor och 16nechef.

Forhandlingschef ansvarar for drenden rorande kommunens l6nepolitik,
tvisteférhandlingar och andra férhandlingar/6verligeningar, tecknandet av
lokala kollektivavtal och enskilda avtal i samrdd med chefer samt arbetsrittsliga

fragor.

Lonechef ansvarar f6r 16nekartlaggningen.

Kommundirektér ansvarar for koncernévergripande drenden.
HR chef ansvarar for alla 6vriga fragor.

Narvaroritt

Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehéller personuppgifter.

2.4 Arvodesutskottet

Utskottet ska sirskilt ansvara f6r beredning och samordning av
kommunstyrelsens ataganden avseende arvoden till fértroendevalda och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Pensionsmyndighet f6r fortroendevalda,

2. Foljer upp och bevakar och aterrapporterar till kommunstyrelsen
faststillda styrdokument.

24.1 Sammansattning
Antal ledamoéter faststills av kommunstyrelsen.

2.4.2 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjinsteperson dr kanslichef. Ansvariga féredragande tjdnstepersoner i

utskottet dr kanslichef och pensionsadministrator.

Pensionsadministratéren ansvarar for drenden rérande de fortroendevaldas
pensioner, Gvriga drenden ansvarar kanslichef for.

Narvaroratt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som 1 kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehdller personuppgifter.

3 Beredningar under namnden

Beredningar kan vara savil nimndspecifika som samordnande till sin karaktir.
Samordnande beredningar inkluderar fortroendevalda fran flera nimnder och
kan endast tillsittas av kommunstyrelsen. En nimndspecifik beredning
inkluderar enbart fértroendevalda fran den egna nimnden och kan tillsittas av
ber6rd nimnd.

Beredningarna har i regel till uppgift att bereda fragor i ett tidigt skede. De
samordnande beredningarna nyttjas for att fa helhetsgrepp kring en fraga och
inspel fran flera nimnder. Beredningen kan komma med rekommendationer
infor vidare beredning och beslut i behorig instans. Beredningarna kan dven
limna forslag till utskott eller ndimnd.

Vid behov kan beredningarna dven fungera som arbetsgrupp eller styrgrupp
kopplat till ett storre drende. Fungerar beredningen som styrgrupp ar den
styrande inom ramen for det mandat nimnd eller fullmaiktige gett.
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Alla beredningar, med undantag f6r ordférandeberedningen, ska limna en arlig
rapport till kommunstyrelsen 6ver berednings verksamhet under féregaende ar.
Rapporten ska limnas senast i april.

3.1 Ordforandeberedning

Ordférandeberedningen ar en nimndspecifik beredning.

3.1.1 Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen diskuterar status och aktualitet pa drenden infér kommande

politisk hantering. Beredningen avgor dven om eventuella féredragande ska
kallas till utskott eller nimnd. Arenden till samtliga utskott, forutom
arvodesutskottet, passerar ordférandeberedningen.

3.1.2 Sammansattning
Ordférandeberedningen bestir av fyra ledaméter och tre tjdnstepersoner.

Ledaméter: Ordférandeberedningen bestar av kommunstyrelsens presidium
och oppositionsrad.

Tjianstepersoner: kommundirektor, bitridande kommundirektér och

namndsekreterare.

3.1.3 Administration och narvaroratt
Nimndsekreterare kallar till ordférandeberedningen. Nagra regelritta protokoll

skrivs inte da beredningen inte 4r en beslutsinstans. Kallelsen publiceras inte pa
kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fortroendevalda eller
tjanstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,
narvaroratt,

3.2 Samhallsutvecklingsberedning
Sambhillsutvecklingsberedningen édr en samordnande beredning.

3.2.1 Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av fragor som

ror samhillsutvecklingen i Ludvika kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:
— Fragor inom strategisk planering, framst kopplat till 6versiktsplanen.
—  Sirskilt viktiga omraden ér:

o detaljplanefragor kopplat till lingsiktig planering och
markanvisning,

o hillbarhetsfragor, sa som vatten, milj6, klimat,
o infrastruktur och trafik,
o niringslivsutveckling,

o0 bostadsforsorjning,.
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— Vid behov fungera som referensgrupp/styrgrupp vid till exempel
framtagande av styrdokument.

3.2.2 Sammansattning
Beredningen bestar av fortroendevalda och tjanstepersoner. Vem som ér

ordférande utgir fran kommunalridens ansvarsfordelning.

Ledaméter: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande i kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden, ordférande i myndighetsnimnden miljé och
bygg, ordférande i Ludvika kommunfastigheter AB, ordférande i Wessman
Vatten & Atervinning AB.

Tjanstepersoner: Kommundirektor och tillika VD f6r Stadshus AB,
forvaltningschef pa kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen, VD for
Ludvika kommunfastigheter AB, VD fér Wessman Vatten & Atervinning AB,
planeringschef, bygg- och miljéchef, stadsarkitekt, naringslivschef, ansvarig
samhillsplanerare.

3.2.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjansteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ska, inom sin foérvaltning, utse en
ansvarig tjainsteperson for beredningen.

Ansvarig tjansteperson ansvarar for att:
— Forbereda infor moétet och skicka ut kallelse.

—  Det skrivs minnesanteckningar, som diarieférs och blir allmanna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka drenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

— Arligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet for
foregaende ar.

— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse

Nigra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte r en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjanstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,
narvaroritt.

3.3 Fastighetsberedning

Fastighetsberedningen dr en samordnande beredning.

3.3.1 Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

fastighetsfragor 1 Ludvika kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredning%r1
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— Strategiska fragor kopplat till fastigheter, t.ex. inriktningsdiskussioner
om fastighetsforsiljning, byggnationer.

— Lokalférsorjningsplanerna — innan de beslutas i respektive nimnd.

— Investeringsplanen pa fastighetssidan — f6lja upp och bereda innan
beslut.

— Fastighetsoverféringar mellan kommunen och de helidgda bolagen.
— Styrdokument kopplat till fastighetsfragor (fastighetsstrategin).

— Ska kunna fungera som styrgrupp/referensgrupp vid uppdrag rérande
overgripande fastighetsfragor inom ramen for beredningens uppdrag.

3.3.2 Sammansattning
Fastighetsberedningen bestar av fortroendevalda och tjinstepersoner. Vem som

ar ordférande utgar frin kommunalradens ansvarsfordelning.

Ledaméter: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande i kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, ordférande i myndighetsnimnden milj6 och
bygg, ordforande 1 social- och utbildningsnimnden, ordférande i vard- och
omsorgsnamnden, ordférande i Ludvika kommunfastigheter AB, ordférande 1
VBU.

Tjanstepersoner: Kommundirektor, koncernekonomichef, férvaltningschef pa
foljande forvaltningar: kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen, social-
och utbildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen,
forbundschef pa VBU, VD pa Ludvika kommunfastigheter AB och lokalstrateg
péa Ludvika kommunfastigheter AB.

3.3.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjdnsteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.

Ludvika kommunfastigheter AB ska, inom sin organisation, utse en ansvarig

tjansteperson for beredningen.
Ansvarig tjdnsteperson ansvarar for att:
— Forbereda infor motet och skicka ut kallelse.

— Det skrivs minnesanteckningar, som diariefors och blir allmanna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka drenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

—  Atligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet for

foregiaende ar.
— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse.

Nagra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte dr en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.
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Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjdnstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,

narvaroratt.

3.4 Barn och ungdomsberedning
Barn och ungdomsberedningen ir en samordnande beredning.

3.4.1 Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

overgripande och/eller storre frigor som r6r barn och ungdomar i Ludvika

kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:

— Folja upp kommunens arbete med Dalarna — Sveriges basta
ungdomsregion och bryta ner strategin, samt vid behov foresla atgirder
till berérda namnder,

— Folja upp arbetet med barn- och ungdomspolicyn samt riktlinjerna,
— Fragor rérande lokal uppfdljning av ungdomspolitiken (LUPP),

— Folja upp inkomna férslag och idéer fran ungdomar och prioritera
bland forslagen,

— Planera f6r de budgetmedel som avsitts for barn- och
ungdomssatsningar och foresla hur medlen bor anviandas,

— Ska kunna fungera som styrgrupp/referensgrupp vid uppdrag rérande
6vergripande barn och ungdomsfriagor inom ramen f6r beredningens
uppdrag (inte projekt som tillsitts enligt projektstrategin).

3.4.2 Sammansattning
Barn och ungdomsberedningen bestar av fortroendevalda och tjanstepersoner.

Vem som ir ordférande utgar fran kommunalradens ansvarsférdelning.

Fortroendevalda: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande 1 kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, ordférande i social- och utbildningsnimnden,
ordférande i VBU.

Tjanstepersoner: Bitridande kommundirekt6r, ungdomsstrateg pa kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen, skolchef.

3.4.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjansteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.
Ungdomsstrateg ar ansvarig tjansteperson for beredningen.

Ansvarig tjansteperson ansvarar for att:

— Forbereda infor motet och skicka ut kallelse.
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—  Det skrivs minnesanteckningar, som diarief6rs och blir allminna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka drenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

—  Arligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet for

foregaende ar.
— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse

Nagra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte dr en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjdnstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,

narvaroratt.
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Kansli
Jonas FOI’S, Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Narvaroratt vid social- och utbildningsnamndens och
utskottens sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att forvaltningsledningen och
nimndsekreterare samt foredragande handliggare, enligt 6verenskommelse med
ordféranden, har narvaroritt vid social- och utbildningsnimndens

sammantraden samt naimndens utskotts sammantraden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar att forvaltningsledningen
bestaende av forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreterare
och féredragande handliggare ska ha narvaroritt vid social- och
utbildningsnimndens sammantriden samt nimndens utskotts sammantriden.
Foredragande handliggare ska enligt 6verenskommelse med ordférande bjudas

in till aktuellt sammantrade.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Nimndsekreterare

Controller, ekonomienheten (NA, LE)
Akten
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Social- och utbildningsforvaltningen
Jonas Fors, 0240-861 73
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Information om férvaltningens plan for malaktiviteter
2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen om forvaltningens plan
for malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar om sin plan f6r malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2
daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med
tjansteman 1 andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att
kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga féreslagna aktiviteter redovisas 1 bilaga 3.

Bakgrunden ir att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett nytt
koncept for malstyrning, dar vi infér 2023 tydligare dn tidigare involverar hela
koncernen for att ta fram aktiviteter som ska bidra till att kommunens
6vergripande verksamhetsmal uppnas. Konceptet innebir att varje forvaltning,
bolag och férbund ska ha en plan f6r sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag
som 1 dialog arbetas fram i koncernen.

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sdrskilt vill ska forbittras och uppnas, for att

man ska kunna siga att malen ér pa vig att nas.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hosten 2022. Det bildades en
arbetsgrupp for vart och ett av de 17 resultatmatten. I dialog bemannandes de
grupperna med representanter for de forvaltningar, bolag och férbund som
bedéms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att i
dialog foresla aktiviteter som forvaltningar, bolag och f6rbund ska jobba med
under 2023, som ska bidra till forbattringar i det aktuella resultatmattet.

Sa hir langt har 16 av de 17 arbetsgrupperna limnat sina forslag till aktiviteter.
En grupp har fatt mer tid pa sig och ska limna sitt forslag i bérjan av 2023.
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Beskrivning av arendet

Overgripande verksamhetsmal
Vi finns till £6r Ludvikabon och vill ge bra service i alla vara verksamheter.

Efter beslut i fullmiktige (KF 2020-11-16 § 163) har kommunen f6r perioden
2021-2025 visionen Ludyika dr framtidens, tillvixtens och mdjligheternas kommun
som pekar ut var langsiktiga fardriktning.

For samma period finns ocksa fem kommunovergripande mal for hur vara
verksamheter ska utvecklas, och vad vi satsar sarskilt pa, for att gynna invanarna
och kommunen som helhet.

En av landets basta skolkommuner Vi prioriterar barn och unga,
arbete och naringsliv samt

En bra kommun att vaxa upp i

invanarnas livsmiljo.
:g :«samhets- En tillvaxtkommun

A
Malen ska styra. De visar de
En bra kommun att leva i < politiska prioriteringarna och
€) ska dirfor ligga till grund for

En hallbar kommun

koncernens arliga
verksamhetsplanering och
budgetarbete. Enligt fullméktiges beslut ska kommunens nimnder och bolag
bidra till att malen nas, med fokus pa de omraden dir man har storst mojlighet
att paverka.

Det finns en kort beskrivning av vad vart och ett av de fem verksamhetsmalen
star for. Det finns ocksa totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sérskilt vill ska forbattras och uppnas, for att
man ska kunna siga att malen ér pa vig att nas. For varje resultatmatt finns
ocksa tidsatta malvirden, som beh6vs for att organisationen pa férhand ska
kunna planera f6r ambitionsnivan om vad som ska uppnas i verksamheten och
ndr. Se bilaga 1.

Nytt koncept for koncernovergripande malarbete

Pa sitt mo6te den 14 juni 2022 enades kommunkoncernens ledningsgrupp
(tjdnstemannanivd) om ett nytt koncept f6r malstyrning, dir vi infér 2023
tydligare dn tidigare involverar hela kommunkoncernen for att ta fram
aktiviteter som ska bidra till att de 6vergripande verksamhetsmalen uppnas.

Konceptet innebir att varje forvaltning, bolag och férbund ska ha en plan f6r
sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag som i dialog arbetas fram i koncernen.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hosten 2022. I borjan av hosten
bildades en arbetsgrupp f6r vart och ett av de 17 resultatmatten. Varje grupp
leddes av en sammankallande, som blev utsedd av sin forvaltningschef, VD
eller forbundschef. Den sammankallande har i dialog bemannat gruppen med
representanter for andra férvaltningar, bolag och férbund, som ocksa bedéms
kunna bidra med viktiga aktiviteter.
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Grupperna har haft i uppdrag att i dialog foresla aktiviteter som férvaltningar,
bolag och férbund ska jobba med under 2023, som ska bidra till forbattringar 1
de 17 resultatmitten. I de fall dar det redan finns kraftfulla aktiviteter och ett
naturligt samarbete inom koncernen har uppdraget frimst handlat om att
samordna och forstirka det som redan gors. I andra fall har det snarare rort sig
om att etablera kontakter och/eller ta fram helt nya aktiviteter.

Sa hir langt har 16 av de 17 arbetsgrupperna limnat sina forslag till
malaktiviteter 2023. En grupp, den som jobbar med att energianvindningen ska
minska 1 vara verksamhetslokaler, har fatt mer tid pa sig. Den gruppen ska
limna sitt forslag i borjan av 2023.

Forvaltningens malaktiviteter 2023

Utifran de 16 gruppernas arbete har férvaltningen en plan f6r maélaktiviteter
2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats
fram i dialog med andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att
kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Ekonomiska konsekvenser

Mal och ambitionsnivaer ska nds inom de ekonomiska ramarna.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 Overgripande verksamhetsmal och resultatmitt med malvirden for
perioden 2021—2025, daterad den 14 december 2022.

Bilaga 2 Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023,
daterad den 14 december 2022.

Bilaga 3 Koncernens samtliga malaktiviteter 2023, daterad den
14 december 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom
Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg for kinnedom

Revisorerna
Akten
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KOMMUN 20:

Kommunstyrelsens forvaltning
Mikael Muller, 0240-860 49
mikael.muller@ludvika.se

Overgripande
verksamhetsmal och
resultatmatt med
malvarden for perioden
2021-2025
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De overgripande verksamhetsmalen

Vi har fem 6vergripande mal. Det finns en kort beskrivning av vad vart och ett

star for.

Det finns ocksa konkreta resultatmatt (malindikatorer) som visar vad vi sarskilt vill
ska forbattras och uppnas, for att man ska kunna siga att malen ar pa vig att nas.

SIOIALS]E

En av En bra En tillvaxt- En bra En hallbar
landets kommun kommun kommun kommun
béasta skol- att vaxa attlevai
kommuner uppi

En av landets basta skolkommuner

Det har jobbar vi
sarskilt for
Vi prioriterar barn och unga. e Elevernas studieresultat

For att kunna trivas och prestera ska forbattras.
behdver barn och unga kanna sig trygga.

Det har menar vi med malet

e Eleverna ska kanna sig
Vi satsar pa skolan - fran forskolan for trygga i skolan.

de allra minsta till grundskolan och
gymnasiet. e Utbildningen i forskolan

Utbildningen och kunskaperna ska ska starkas.
forbattras, sa att ungdomar efter

avslutad skolgang star val rustade for

fortsatta studier eller jobb.

En bra kommun att vaxa upp i

Det har jobbar vi
sarskilt for

Vara barn och unga ska vaxa upp i e Ungdomar ska kénna att
trygga miljéer, ma bra, kénna framtids- de kan paverka
tro och ha mojlighet till ett rikt fritidsliv.

Det har menar vi med malet

kommunen.
Ungas drivkraft och vilja att paverka

ska tas tillvara. Ungdomar ska kunna

sommarjobba i

Skolungdomar ska kunna prova pa
kommunkoncernen.

arbetslivet och knyta kontakter for
framtiden, vilket aven ar viktigt for var Farre barn ska leva i

langsiktiga kompetensfoérsorjning. familjer med ekonomiskt

bistand.
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En tillvaxtkommun

Det har jobbar vi
sarskilt for

Var kommun ska fortsatta vaxa, e Befolkningen ska véxa.
utvecklas och bli mer attraktiv.

Det har menar vi med malet

e Fler arbetstillfallen ska

Tillvaxten i sig skapar resurser, okar
g P skapas.

attraktiviteten, ger ett 6kat underlag for
service, underlattar etableringar och e Foretagarna ska vara
ger nya mojligheter for framtiden. néjda med det lokala

Ludvika ska vara en bra kommun att foretagsklimatet.
driva foretag i.

En bra kommun att leva i

Det har jobbar vi
sarskilt for

I hela kommunen ska vi kunna bo bra, | e Invanarna ska vara nojda
leva ett gott liv och ta del av med att bo och leva i
kommunens service och insatser av
god kvalitet.

Det har menar vi med malet

kommunen.

Kultur, idrott, métesplatser och ett rikt | ® nvanarna ska vara .ngjda
foreningsliv ar viktigt bade for befint- med utbudet av aktiviteter
liga invanare och for att attrahera nya. och evenemang.

Ett brett och varierat utbud av e Aldre ska vara ndjda med
fritidsaktiviteter, arrangemang och sin &ldreomsorg.
evenemang bidrar till livskvalitet och

stolthet for var kommun.

En hallbar kommun

Det har jobbar vi
sarskilt for

Alla behover hjalpas at for att de e Mat- och restavfallet ska
globala, nationella och lokala minska.
miljdomalen ska nas.

Det har menar vi med malet

e Matsvinnet ska minska i

Vi ska vara padrivande nar det galler . .
vara serveringar.

miljo, hallbarhet och hushallning med
resurser. e Vara fordon ska koras pa
Vi ska bade minska var egen direkta fossilfria drivmedel.

miljo- och klimatpaverkan och under-

latta for invanare och féretag att minska _
sin. Det ska vara latt att gora ratt. lokaler ska minska.

e Energianvandningen i vara
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Det har jobbar vi sarskilt for

En av
landets
basta skol-
kommuner

En bra
kommun att
vaxa upp i

En tillvaxt-
kommun

En bra
kommun att
leva i

En hallbar
kommun

Grundskolelevernas kunskapsresultat ska forbattras
Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras
Elever ska kanna sig trygga i skolan

Utbildningen i forskolan ska starkas

Ungdomar ska kanna att de kan paverka kommunen
Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen

Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

Befolkningen ska vaxa

Fler arbetstillfallen ska skapas

Foretagarna ska vara néjda med det lokala
foretagsklimatet

Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i
kommunen

Invanarna ska vara nojda med utbudet av aktiviteter
och evenemang

Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg

Mat- och restavfallet ska minska
Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar
Koncernens fordon ska ga pa fossilfria drivmedel

Energianvandningen i koncernens lokaler ska minska
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Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9
(max=340)

Genomsnittlig betygspoang gymnasiets
avgangselever ak 3 (max =20)

Andel elever som ar trygga i skolan

Andel personal inom forskolan med
forskollararlegitimation

En bra
kommun att
vaxa upp i

Andel ungdomar med majlighet att paverka dem som
bestammer i kommunen

Antal ungdomar som sommarjobbar i
kommunkoncernens verksamheter

Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand

En tillvaxt-
kommun

Antal invanare

Antal arbetstillfallen

Foretagarnas sammanfattande omdéme om det
lokala foretagsklimatet

En bra
kommun att
leva i

Andel néjda invanare med kommunen som en bra
plats att bo och leva pa

Andel néjda invanare med utbudet av aktiviteter och
det lokala kultur- och néjeslivet

Andel nojda aldre inom aldreomsorgen

En hallbar
kommun

Mat- och restavfall (kilo/person)

Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion)

Antal fordon i kommunkoncernen som gar pa
fossilfria drivmedel

Energianvandning i kommunkoncernens lokaler
(kWh/kvadratmeter)
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Resultatmatt. Utfall och malvarden

Barn och unga Utfall Malvarden

2018 2019 2020 2021 2022 | 2021 2022 2023 2024 2025
En av landets basta skolkommuner
Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspoang gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 14,2 13,1 13,8 14,3 14,0 13,5 13,7 13,9 14,2
Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom forskolan med forskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1) 40% 40% 42% 50%
En bra kommun att vaxa upp i
Andel ungdomar med mojlighet att paverka dem som bestammer i kommunen 25% 17% 22% 22% 20% 24% 24% 27%
Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter 237 189 222 276 288 220 247 275 300
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand 602 628 572 431 3972) 580 480 410 375

1) Preliminart  2) Avser november 2022

Utfall Malvarden

Arbete och naringsliv 2018 2019 2020 2021 2022 | 2021 2022 2023 2024 2025
En tillvaxtkommun

Antal invanare 26946 26898 26604 26497 26 3833) 26 750 26550 26 700 27 000
Antal arbetstillfallen 12901 12700 12407 12444 - 13000 13050 13100 13 200
Foretagarnas sammanfattande omdéme om det lokala féretagsklimatet 3,2 3,2 3,0 31 3,0 31 3,2 3,3 3,5

3) Avser september 2022

Utfall Malvarden

Livsmiljo 2018 2019 2020 2021 2022 | 2024 2022 2023 2024 2025
En bra kommun att leva i

Andel néjda invanare med kommunen som en bra plats att bo och leva pa -9 -9 -4 86% 88% -9 87% 88% 90%
Andel ndjda invanare med utbudet av aktiviteter o det lokala kultur- o nojeslivet -4 -4 -9 60% 70% -9 60% 61% 63%
Andel néjda aldre inom aldreomsorgen 89% 85% 93% -9 79% 88% 89%  89% 93%
En hallbar kommun

Mat- och restavfall (kilo/person) 227 209 189 187 1816) 195 189 185 170
Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion) - 64 34 41 38 42 32 32 30
Antal fordon i kommunkoncernen som gar pa fossilfria drivmedel - - 92 214 2167) -8 220 240 270
Energianvandning i kommunkoncernens lokaler (kWh/kvadratmeter) 152 155 147 151 1486) 149 147 147 140

4) Hamtas fran SCB:s medborgarundersékning. Eftersom den gjordes om 2021 saknas utfall for tidigare ar, vilket gor att det ocksa saknades nagot att basera
malvarden fér 2021 pa. 5) Pa grund av pandemin genomfordes ingen undersékning 2021  6) Avser oktober 2022  7) Avser april 2022  8) Tidigare gjordes
ingen matning och darmed har inget malvarde kunnat faststéllas for 2021.
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
= s ErCEE Grundskole- Gen_C)rrIsn|ttI|gt o _
. elevernas meritvarde Utveckla larmiljéer, arbeta med extra anpassningar och
1 basta X . L . . . 1 stycken SOou Grundskola
kolk kunskapsresultat | avgangselever forbattra det sarskilda stodet for enskilda elever.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En av landets Il O Genénismtt“gt ; . . . .
. elevernas meritvarde Arbeta for att oka andelen legitimerade larare samt 6kad
2 basta . N 1 stycken SOou Grundskola
rolk kunskapsresultat avgangselever larartathet.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En avlandets Glrund5k0|e- Gen:njszltt“gt Motverka segregation genom att se dver
. elevernas meritvarde
3 basta . , \ 1 stycken Sou Grundskola
kolk kunskapsresultat | avgangselever upptagningsomradena och anpassa lokalerna.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
0w G e Glrundskole— Gen:njszlttllgt
. elevernas meritvarde . .. .
4 basta . Lovskola arskurs 7-9 (hostlov, sportlov och pasklov). 15 dagar SOuU Grundskola
kunskapsresultat avgangselever
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
0w G e Glrundskole— Gen:njszlttllgt 50
. elevernas meritvarde . = .
5 basta . Sommarskola arskurs 7-8. timmar SOuU Grundskola
kunskapsresultat avgangselever 75
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
B e B Glrundskole— Gen:rTlszlttllgt Grundskola
. elevernas meritvarde i ..
6 basta . Ta fram en kompetensforsorjningsplan fér grundskolan. 1 plan SOU och KSF
kunskapsresultat avgangselever och HR
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En avlandets GlrundSkme_ Genf;rTIS;Ittllgt Frukost pa skolan, schemalagd lunch och salladsbuffé. For att
. elevernas meritvarde , .
7 basta . s .. 2 skolor VOO och SOU Grundskola
ol kunskapsresultat | avgangselever fler elever ska ata bra under skoldagen.
Satell el ska forbattras arskurs 9
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun

Akuvnetez]_ gida 1(6)



Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

En av landets
basta
skolkommuner

Vi jobbar for att

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Resultatmatt

Andel elever som
ar trygga i skolan

Det som ska goras

Aktivitet

Utveckla larmiljéer, arbeta med extra anpassningar och
forbattra det sarskilda stodet for enskilda elever.

stycken

Bilaga 2

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

Sou

Verksamhet

Grundskola

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Arbeta for att oka andelen legitimerade larare samt 6kad
larartathet.

stycken

Sou

Grundskola

10

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Motverka segregation genom att se dver
upptagningsomradena och anpassa lokalerna.

stycken

Sou

Grundskola

11

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdnna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Andra bussresorna till och fran skolorna. S3 att bussarna vid
skoldagens start och slut angor en hallplats vid skolan.

stycken

SOU och VBU

Grundskola
och
gymnasie-
skola

12

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdnna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Stotta elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF-
problematik) och sociala svarigheter.

stycken

Sou

Grundskola

13

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Inféra organiserade rastaktiviteter.

stycken

SOou

Grundskola

14

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Ta fram kompetensforsérjningsplan for forskola, grundskola
och gymnasieskola

plan

SOou

Forskola,
grund-skola,
gymnasie-
skola och HR

Bilaga2-SOU

2022-12-14

Akuvnetez]_éida 2(6)

Ludvika kommun



Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Andel personal

Det som ska goras

Aktivitet

Bilaga 2

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

Verksamhet

En av landets Utbildni i . . .. I .
. R rdningen | inom forskolan Avtal med larosaten om arbetsintegrerade lararutbildningar Férskola och
15 basta forskolan ska . - 10 studenter Sou
stirkas med forskollarar- (AIL). =l
skolkommuner legitimation
L . Andel personal
En av landets Utbild .. . . ..
. . reningen | inom forskolan Arbeta for att fa till nya samarbeten med fler hégskolor och Forskola och
16 basta forskolan ska . - . . . . o 3 studenter SOuU
. med forskollarar- universitet kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU). skola
skolkommuner starkas legitimati
egitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i . p O
. . inom forskolan . N . . . . . Forskola,
17 basta férskolan ska . . Marknadsfora oss pa universitetsmassor i Sverige. 4 massor SOU och KSF
starkas med forskollarar- SasiE cln HIE
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . . 2 =
N . tdningen | inom forskolan Utveckla introduktionsaret och mentorsprgrammet samt Forskola och
18 basta forskolan ska . i ) ] 1 st SOu
Kolk starkas med forskollarar- sprida det ut i landet. skola
Skolkommuner legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan
ECll basta forskolan ska . ) Ta fram en plan for karriartjanster i férskolan. 4 st Sou Forskola
starkas med forskollarar-
skolkommuner legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan
20 basta forskolan ska e e— Marknadsfora larareutbildningen for gymnasieelever pa VBU. 1 gang SOU och VBU
tark
skolkommuner starkas legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i ) p . .. . .. s e
. . inom forskolan Informationstraffar om olika vagar in i larar- och .
21 basta férskolan ska . ) . . 2 traffar SOou
Kolk Starkas med forskollarar- forskollararyrket.
Satell el legitimation
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Andel personal Forskola,
En av landets Utbildningen i . p e . .
. R inom forskolan Ta fram nytt material for att anvanda vid reklam och . skola och
22 basta forskolan ska . ! . gang SOU och KSF .
kolk stirkas med forskollarar- rekrytering. e
skolkommuner legitimation tion
Andel personal Forskola,
En av landets Utbildningen i . p ° ; =
. R inom forskolan Utveckla vara platsannonser, hitta nya forum for annonser . skola och
23 basta forskolan ska . . . R . . . gang SOU och KSF .
kolk starkas med forskollarar- | samt 6kad narvaro i social medier. kommunika-
skolkommuner legitimation tion
L . Andel personal
En av landets Utbild . . .. . L o
. . reningen | inom forskolan Delta i rekryteringsmassor utomlands, bade digitala samt . Forskola,
24 basta forskolan ska . . . massor SOU och KSF
kolk starkas med forskollarar- fysiska. skola och HR
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild e . =
. . raningen | inom forskolan Hoja ersattningen till personal som studerar, VFU-handledare . Forskola och
ISEl basta forskolan ska ) ., N . gang Sou
Kolk starkas med forskollarar- | samt mentorer for nyanstélida skola
Skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . .. .. .
26 bista férslkor:;gs:a' inom forskolan Utveckla kommunens webbsida och marknadsfora "Vaxeldra" gang SO Forskola och
. med forskollarar- (férvaltningens processtod for pedagogisk personal). skola
skolkommuner starkas legitimati
egitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . . .
. R faningen | inom forskolan Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och marknadsféra . .
27 basta forskolan ska ) ., gang Sou Forskola
starkas med forskollarar- det.
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild C e g
. R rdningen | inom forskolan Ta fram en digitaliseringsstrategi for forskolan och .
28 basta forskolan ska ) ., stycken Sou Forskola
stérkas med forskollarar- medarbetarna.
skolkommuner legitimation
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan Forskola och
29 basta forskolan ska med forskollrar- Ta fram en kompetensforsorjningsplan for forskolan. 1 plan SOU och KSF HR
tark
skolkommuner starkas legitimation
Andel ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | k&nna att de kan med mojlighet att
30 B , X paverka dem som | Utveckla och delta i elevrad pa grundskolan. 1 gang SOU och KSUF
att vaxa upp i paverka . )
bestdmmer i
kommunen
kommunen
Andel ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | kénna att de kan med mojlighet att Representanter fran olika forvaltningar ska vara pa plats pa
31 . ) A paverka dem som 2 besok KSUF och SOU
att vaxa upp i paverka " ) skolan.
bestammer i
kommunen
kommunen
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | kunna sommar- som sommar- Férskola och
32 . ) . ) jobbar i kommun- | Informera féraldrar genom Unikum. 1 ganger SOuU
att vaxa upp i jobba i kommun- skola
koncernens
koncernen
verksamheter
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
som sommar- i -
En bra kommun | kunna sommar- ) ) Inventera fritidshemmens mdjligheter att ta emot .
33 . ) . ) jobbar i kommun- . 1 ganger SOou Skola
att vaxa upp i jobba i kommun- sommarjobbare.
koncernens
koncernen
verksamheter
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
som sommar- .. -
En bra kommun | kunna sommar- ) i Inventera férskolornas mojligheter att ta emot . .
34 . ) . ) jobbar i kommun- . 1 ganger SOuU Forskola
att vaxa upp i jobba i kommun- sommarjobbare.
koncernens
koncernen
verksamheter
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun leva i familjer med| familjer med . .. .
35 . ) : ! ; . Minska ledtiderna inom forsorjningsstod. 1 gang SOou IFO
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt
bistand bistand
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | leva i familjer med| familjer med = .
36 . ) vatiar Y . . Oka antal sommarprojektplatser. platser SOou IFO
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt
bistand bistand
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | | i familj d| familj d Oka flodet till AMI fér anpassade insatser for enskilda .
37 ) . eva ttamijermed) - famter me o P gang SOU och KSF | IFO och AMI
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt individer.
bistand bistand
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | leva i familjer med| familjer med . N o
38 att véxa upp | ekonomiskt B Genomfora forebyggande budgetradgivning. gang Sou IFO
bistand bistand
) Forbereda start av engelsksprakig grundskola. Start lasaret
En Befolkningen ska o, .. a .
39 L . Antal invanare 2023/24 av undervisning pa engelska upp till 50 %, med skola SOuU Grundskola
tillvaxtkommun vaxa ..
svensk laroplan.
Matsvinnet ska
. inn i . - . .. . Kosten,
En hallbar minska i Matsvinn i Arbeta med maltidsmiljoé sa att eleverna far ro att ata sin .
40 kommunens e o . enheter VOO och SOU forskola och
kommun kommunens ) maltid och valjer att ga till skolrestaurangen.
) serveringar skola
serveringar
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun

Aktivitetqséida 6(6)



Bilaga 3, den 14 december 2022
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LUDVIKA
KOMMUN

Koncernens samtliga
malaktiviteter 2023
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Fem verksamhetsmal

©0006

En av En bra En bra En
landets kommun t|IIvaxt- kommun hallbar
basta skol- att vaxa kommun attleva i kommun

kommuner upp i

Malen handlar om vad var verksamhet gor for invanarna och dem som
finns och verkar har. Vi har nagra fa mal, som alla ar lika viktiga.
Malen méats med totalt 17 resultatmatt (indikatorer).

‘»; LUDVIKA
a8’ KOMMUN

Sida 2 2022-12-14 Malaktivitger 2023



De 17 punkter vi jobbar sarskilt for

Sida 3

En av landets
basta
skolkommuner

En bra kommun
att vaxa upp i

En tillvaxt-
kommun

En bra kommun
att levai

En hallbar
kommun

2022-12-14

1. Grundskolelevernas kunskapsresultat ska forbattras

2. Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras

3. Elever ska kdnna sig trygga i skolan

4. Utbildningen i forskolan ska starkas

5. Ungdomar ska kanna att de kan paverka kommunen

6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen

7. Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

8. Befolkningen ska vaxa

9. Fler arbetstillfallen ska skapas

10. Foretagarna ska vara nojda med det lokala foretagsklimatet
11. Invanarna ska vara nojda med att bo och leva i kommunen
12. Invanarna ska vara ndéjda med utbudet av aktiviteter och evenemang
13. Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg

14. Mat- och restavfallet ska minska

15. Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar

16. Kommunkoncernens fordon ska koras pa fossilfria drivmedel
17. Energianvandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska

| LUDVIKA
KOMMUN

Malaktivitgg 2023



16 av 17 grupper har lamnat sina forslag

’ Arbetsgrupp A.n.tal
I aktiviteter
KB Grundskole-elevernas kunskapsresultat ska forbattras 7
7 Gymnasie-elevernas kunskapsresultat ska forbattras 3
T Elever ska kanna sig trygga i skolan 7
T Utbildningen i forskolan ska starkas 15
? Ungdomar ska kénna att de kan paverka kommunen 10
T Ungdomar ska kunna sommar-jobba i kommun-koncernen 11
T Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand 6
? Befolkningen ska vaxa 5
7 Fler arbetstillfallen ska skapas 8
; Foretagarna ska vara nojda med det lokala foretagsklimatet 5
Z Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i kommunen 6
E Invanarna ska vara néjda med utbudet av aktiviteter och 9
B evenemang
kil Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg 7
I Mat- och restavfallet ska minska 6
E Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar 6
E Koncernens fordon ska kéras med fossilfria drivmedel 9
? Energianvandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska (0]
Sammanlagt 120 LUDVIKA

KOMMUN

Sida 4 2022-12-14 Malaktivitggr 2023



16 av 17 grupper har lamnat sina forslag 2(2)

Antal
aktiviteter

Koncernenhet

T Kommunstyrelsens forvaltning KSF 36
T Kultur- och samhallsvecklingsforvaltningen KSUF 27
T Miljo och bygg MB 0
T Social- och utbildningsforvaltningen SOuU 40
? Vard- och omsorgsforvaltningen VOO 14
T Upphandlingscenter UHC 1
T IT-center IT 0
? Vasterbergslagens utbildningsforbund VBU 12
? Ludvika Kommunfastigheter/LudvikaHem LKF/LH 7
10 VB Kraft VBK 0
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB WBAB

Sammanlagt

- LUDVIKA
KOMMUN

Sida 5 2022-12-14 Malaktivitgggy 2023




1. Grundskoleelevernas kunskapsresultat ska forbattras

mal En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Grundskoleelevernas kunskapsresultat ska forbéattras
Resultatmatt Genomsnittligt meritviarde avgangselever ak 9 (max=340)

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
F |
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

Utveckla larmiljoer, arbeta med extra anpassningar och férbattra det Bidrar aven till okad
1 Sou Grundskola L . . ) & 1 stycken trygghet i skolan. Okad
sarskilda stodet for enskilda elever.
kostnad.
Bidrar aven till 6kad
2 Sou Grundskola Arbeta for att 6ka andelen legitimerade larare samt 6kad larartathet. 1 stycken trygghet i skolan. Okad
kostnad.
Motverka segregation genom att se dver upptagningsomradena och .
S sou Grundskola gregation g Pptagning 1 | stycken | Okad kostnad.
anpassa lokalerna.
3-5 dagar per lov. Okad
4 SOou Grundskola Lovskola arskurs 7-9 (héstlov, sportlov och pasklov). 15 dagar kostnai P
. 50- . .
5 Sou Grundskola Sommarskola arskurs 7-8. 75 timmar Okad kostnad.
Samarbete med HR,
Grundskola L .
GBI SOU och KSF och HR Ta fram en kompetensforsorjningsplan for grundskolan. 1 plan samt verksamhetschefer
skola.
Schemalagd lunch Kyrkskolan
Frukost pa skolan, schemalagd lunch och salladsbuffé. For att fler elever 4k 7. Salladsbuffé
A VOO och SOU | Grundskola . > g 2 skolor ak 7. Salladsbuffe .
ska ata bra under skoldagen. Lorensbergaskolan ak 7-9.
Okad kostnad for frukost.

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 6 2022-12-14 Malaktivitggy 2023



2. Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras

Mal

Resultatmatt

En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbéattras

Den som ska gora det

Férvaltning/

Verksamhet

Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20)

Det som ska goras

Aktivitet

Ovrigt/kommentar

Sida 7

bolag

VBU och | Gymnasie-skola

KSF och HR Ta fram en kompetensforsorjningsplan fér VBU. plan
Andra bussresorna till och fran VBU:s skolor. S& att alla elever ska kunna ta
VBU Gymnasie-skola | aka koillektivt till alla skolenheter=alla elever ska kunna soka till VBU:s stycken
samtliga nationella program.
Skapa t a och anpassade larmiljéer for elever med neuropsykiatrisk Galler bade klassrum och
VBU Grundskola p. VEg s " ! . . o =~ stycken B
funktionsnedsattning (NPF-problematik) och sociala svarigheter. allmanna ytor.
2022-12-14 Mélaktivitgqr 2023 KOMM U N




3. Elever ska kanna sig trygga i skolan

Mal
Vi jobbar for att:
Resultatmatt

En av landets bésta skolkommuner
Elever ska kdnna sig trygga i skolan
Andel elever som ar trygga i skolan

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

1 SOou

Verksamhet

Grundskola

Det som ska goras

Aktivitet

Utveckla larmiljoer, arbeta med extra anpassningar och férbattra det
sarskilda stodet for enskilda elever.

stycken

Ovrigt/kommentar

Bidrar aven till 6kad
trygghet i skolan. Okad
kostnad.

2 SOu

Grundskola

Arbeta for att 6ka andelen legitimerade larare samt 6kad larartathet.

stycken

Bidrar aven till 6kad
trygghet i skolan. Okad
kostnad.

3 SOou

Grundskola

Motverka segregation genom att se dver upptagningsomradena och
anpassa lokalerna.

stycken

Okad kostnad.

/8 SOU och VBU

Grundskola
och gymnasie-|
skola

Andra bussresorna till och fran skolorna. Sa att bussarna vid skoldagens
start och slut angor en hallplats vid skolan.

stycken

| dag ar resvagen mellan hem och
skola inte trygg for alla. Under-
maliga hallplatser, vissa busslinjer
och resecentrum kénns inte trygga.
Otrygga resor 0kar risken for
hemmasittande elever som i sin tur
leder till sdmre resutat.

5 SOou

Grundskola

Stoétta elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF-problematik)
och sociala svarigheter.

stycken

Svart att tillgodose dessa elevers
behov av t.ex gallande lokal,
gruppstorlek, tillgang till extra
personalstod. Nar skolsituationen
inte fungerar kan den aven utgéra
problem/ fara for andra elever.

6 SOu

Grundskola

Inféra organiserade rastaktiviteter.

stycken

Aktiviteter som framjar lek och
forebygger konflikter.
Genomfors av personal som
har detta uppdrag i sin tjanst.
Okad kostnad fér material och
personal.

7 SOou

Férskola, grund
skola,

gymnasie-skola

Ta fram kompetensforsorjningsplan for férskola, grundskola och
gymnasieskola

plan

Se resultatmatt 4 for mer
detaljerad information

Sida 8
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4. Utbildningen i forskolan ska starkas 1(2)

Mal En av landets béasta skolkommuner
Vi jobbar for att: Utbildningen i forskolan ska starkas
Resultatmatt Andel personal inom férskolan med forskollararlegitimation

Den som ska gora det Det som ska goras

— Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

. 5 st fsk startade sin utb. HT22
Forskola och o . . . R o
1 SOu Avtal med larosaten om arbetsintegrerade lararutbildningar (AIL). 10 | studenter | mot Karlstad Universitet, vi vill
skola fortsatta med 5 till HT23.

Avtal klart med tva nya

Forskola och Arbeta for att fa till nya samarbeten med fler hégskolor och universitet kring o A
2 Sou Kol y hetsférlagd utbildning (VEU 3 | studenter larosaten ht-22, mal att
skola verksamhetsforlagd utbildning ( ). utvidga till fler 2023.
SOU och Forskola, skola i . . . i . . i Orebro, Karulstad, Malardalen
3 Marknadsféra oss pa universitetsmassor i Sverige. 4 massor (Campusmassor) och
KSF och HR Stockholm (Skoljobbsmassan).
. . L . . Om vi 6kar antalet
Forskola och Utveckla introduktionsaret och mentorsprgrammet samt sprida det ut i R . .
4 Sou skola landet 1 st nyanstallda behover vi

fler mentorer.
Pedagogiska utvecklingsledare:

5 Sou Forskola Ta fram en plan for karriartjanster i forskolan. 4 st 2 st lasaret 23-24 samt 2 till
lasaret 24-25.

Presentation av yrket infor
SOU och s A . . . . ) )
6 Marknadsfora larareutbildningen for gymnasieelever pa VBU. 1 gang avgangsklasserna pa VBU:s
VBU studieférberedande program.

Bade for allménheten men
ocksa en for de outbildade som
arbetar inom SUN. Samarbete
med Samarkand

7 Sou Informationstraffar om olika vagar in i larar- och forskollararyrket. 2 traffar

Forskola, skola
SOU och

8 KSF och kommunika-| Ta fram nytt material for att anvanda vid reklam och rekrytering. 1 gang Okad kostnad.
— tion
Forskola, skola . . . .
SOU och . Utveckla vara platsannonser, hitta nya forum fér annonser samt 6kad . .
9 och kommunika- . ) ) . 1 gang Okad kostnad.
KSF T narvaro i social medier.

LUDVIKA
KOMMUN
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4. Utbildningen i forskolan ska starkas 2(2)

mal En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Utbildningen i forskolan ska starkas
Resultatmatt Andel personal inom férskolan med forskollérarlegitimation

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag
Digital europeisk jobbmassa i

SOU och | Forskola, skola . . . o o . . H Nederla
10 KSF och HR Delta i rekryteringsméassor utomlands, bade digitala samt fysiska. 2 massor D A

tilsammans med Samarkand.
Anordnad av EURES.

Utokad kostnad. Viktigt att ta
Forskola och Hoja ersattningen till personal som studerar, VFU-handledare samt Ul ol e Lo siiens vl

11 Sou Kol f 1ld 1 gang har hos vara handledare och
S0 mentorer for nyanstallda mentorer sa att fler vill arbeta

med handledande roller.
Forskola och Utveckla kommunens webbsida och marknadsféra "Vaxeldra" P S RE? i) UEE V17

12 SOou . ) e : 1 gang arbetar i Ludvikas skolor
skola (férvaltningens processtdd for pedagogisk personal). och férskolor.

Férskolan ar i startgropen
for att utveckla sitt SKA
enligt liknande modell som
"kunskapsresan".

13 SOu Férskola Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och marknadsféra det. 1 gang

Tillsammans med
digitaliseringsledare,
verksamhetsutvecklare och
rektorer.

14 Sou Férskola Ta fram en digitaliseringsstrategi for forskolan och medarbetarna. 1 stycken

SOU och Samarbete med HR,
15 KSF Forskola och HR | Ta fram en kompetensforsorjningsplan for forskolan. 1 plan samt verksamhetschefer
forskola.

LUDVIKA
KOMMUN
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5. Unga ska kanna att de kan paverka kommunen

Mal

Resultatmatt

En bra kommun att véaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kdnna att de kan paverka kommunen

Den som ska gora det

Andel ungdomar med méjlighet att paverka dem som bestimmer i kommunen

Det som ska goras

_ - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
KSUF och | Alla verksam- . . . . . avstamning varje fredag
1 Bid d inf tion till U t. 40 T
KSE heter pa KSU idra med information till Ungnyt méten under aret
KSUF och Kultur och Avstamning 4 ggr/ar
2 KSF ungdom, Ha dialog med unga om planering och samhallsutveckling. 4 moten kring ungas tankar och
planering, teknik asikter
3 SOU och Utveckla och delta i elevrad pa grundskolan 1 an variera personer inom
KSUF Pa g ' gang ksu som besoker elevrad
VBU och . ) ) . ) variera perso?er inom
4 KSUF Utveckla och delta i programrad pa gymnasiet. 1 gang ksu som besoker
[ programrad
KSUF och En onskan fran elevrad
5) SoU Representanter fran olika forvaltningar ska vara pa plats pa skolan. 2 besok att fler fran kommunen
besoker dem
KSUF och En onskan fran elevrad
6 VBU Representanter fran olika férvaltningar ska vara pa plats pa skolan. 2 besok att fler fran kommunen
besoker dem
Planering och . " . . . ; .
7 KSUF, SOU Kultur och Genomfdra en enkatundersokning bland elever kring mojligheten att 1 enkat Enkat kopplat till god
och VBU paverka sin egen halsa. halsa. Hég + Gymn
— ungdom
Start i lednings- Utbildning inom ksu pa
8 KSUF g Utbilda personal i Barnkonventionen. 1 kickoff g. P
gruppen APT (Ledningsgrupp)
Sida 11 2022-12-14 Mélaktiviteqr 2023 KOMM U N
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5. Unga ska kanna att de kan paverka kommunen 2(2)

Mal

En bra kommun att véaxa upp i

Vi jobbar for att: Ungdomar ska kédnna att de kan paverka kommunen

Resultatmatt

Andel ungdomar med mdjlighet att padverka dem som bestimmer i kommunen

Den som ska gora det

Férvaltning/

Det som ska goras

Malaktivitggr 2023

Ovrigt/kommentar
Verksamhet
bolag
LH. LKF Kultur och Dialog med unga kring
9 och’KSUF ungdom, LKF Ha dialog med unga om bostader och lokaler. mote lokaler de vistas i samt
och LH hur de vill bo i framtiden
fritid/idrott, . e . . . . ..
Ha dialog med unga i foreningslivet kring framtidsfragor och for att utveckla ..
10 KSUF kultur/ungdom, L . . mote
) aktiviter for ungdomar i byarna.
teknik och
Sida 12 2022-12-14
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6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen 1(2)

Mal En bra kommun att vaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen
Resultatmatt Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter

Den som ska gora det Det som ska goras
= - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Informera pa KSU:s foreningstraffar om vilken méjlighet det ar att ta emot
1 NS AMI @ g Jie 4 | ganger
sommarjobbare.
Uppdatera och malgruppsanpassa informationen om sommarjobb pa
2 KSF AMI P12 ) A AR ) p . . ! . 1 ganger
hemsidan, pa Ungnytt och i vara sociala medier.
3 . - .. . . Lorensbergaskolan,
3 KSF AMI Informera pa skolor nar det ar dags att soka sommarjobb. 3 anger
2 g J gang Kyrkskolan och VBU
4 KSUF Fritid och idrott Anordna informationsméten med foreningar. 4 moten
5 KSUF Fritid och idrott | Anordna digitalt informationsméte med foreningar 1 mote
6 KSUF Fritid och idrott Sanda information till féreningar. 2 ganger
Bemannings- Anordna traffar med verksamhetschefer, enhetschefer, handledare, . En inledande och 3
7 VOO _ 4 traffar L
enheten bemanningsenhet. uppfoéljande
Bemannings- Intervjua tidigare Solstralar om vad de tyckte om sitt sommarjobb. Som
8 VOO g . . g o . J , ! 3 |ung-domar
enheten underlag for att kunna forbattra infér kommande ar.
Forskola och
9 SOuU skola Informera féraldrar genom Unikum. 1 ganger

Sida 13 2022-12-14 Malaktivit@gg 2023



6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen 2(2)

Mal En bra kommun att vaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen
Resultatmatt Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter

Den som ska gora det
Forvaltning/

Det som ska goras

Ovrigt/kommentar
Verksamhet Aktivitet
bolag
10 Sou Skola Inventera fritidshemmens méjligheter att ta emot sommarjobbare. ganger
11 Sou Forskola Inventera forskolornas majligheter att ta emot sommarjobbare. ganger
Sida 14 2022-12-14
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7. Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

Mal En bra kommun att véxa upp i
Vi jobbar for att: Fdrre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand
Resultatmatt Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand

Den som ska gora det Det som ska goras )
= ; Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Minska fran nuvarande 5
1 SOu IFO Minska ledtiderna inom férsorjningsstod. 1 gang . l uv
till 2 veckor
2 SOou IFO Oka antal sommarprojektplatser. 2 platser
SOU och . . . . . . . o
3 KSF IFO och AMI Oka flodet till AMI for anpassade insatser for enskilda individer. 1 gang
4 Sou IFO Genomfora forebyggande budgetradgivning. 1 gang
5 KSF AMI Oka antalet nystartsanstaliningar (arbetsmarknadspolitisk insats). 12 stycken
6 KSF AMI Oka antal ungdomsjobb. 10 stycken

Sida 15 2022-12-14 Malaktivitggy 2023



Befolkningen ska vaxa

mal En tillvéxtkommun
Vi jobbar for att: Befolkningen ska vaxa
Resultatmatt Antal invanare

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag

Det ar annu oklart vilka
1 skola arskurser som ar aktuella
vid starten.

Forbereda start av engelsksprakig grundskola. Start lasaret 2023/24 av

1 Sou Grundskola . : .
undervisning pa engelska upp till 50 %, med svensk laroplan.

Ansoka om och forbereda internationell gymnasieskola. Start senast till
2 VBU Gymnasie-skola | lasaret 2024/25 av gymnasieskola pa engelska enligt internationell 1 skola
laroplan (IB, International Baccalaureate).

Eventuellt lamnas
ansokan in redan 2022.

Planera for att bygga Ludvika Arena. Multihall i Marnas som majliggor

3 LKF . . 1 arena
idrottsliga och kulturella evenemang m.m.
Bland projekten finns
Mojligggora och underlatta bostadsbyggande. Avser projekt som ska kunna Magneten, Orren, Svanen,
4 KSUF Planering forverkligas i nartid, oavsett vem som bygger. Arbetet ska i stérsta mojliga 1 stycken Stora Hillanget, Vasman-
man ske i dialog med det lokala naringslivet och andra intressenter. backen, Laggarudden och
Vésmanstrand.
Bland de ténkbara
. . rojekten finns
5 LH Planera och forbereda for att kunna bygga bostader. 1 stycken Al

Vasmanstrand, Svanen
och Bysjostrand.

LUDVIKA
KOMMUN
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O. Fler arbetstillfallen ska skapas

Mal En tillvéxtkommun
Vi jobbar for att: Fler arbetstillfallen ska skapas
Resultatmatt Antal arbetstillfallen

Den som ska gora det Det som ska goras

—— Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Bland annat pa industri-

KSF och o . etabler- .
1 Arbeta aktivt for etableringar. 3 . omradet Bjérnmossen och
KSUF Ingar handelsomradet Lyviksberget.
KSE och Bland annat pa industri-

2 Skapa byggklara tomter for etableringar. 3 tomter omradet Bjéornmossen och

KSUF handelsomradet Lyviksberget.
KSF och Tillsammans med bl.a.
3 Medfinansiera Nyforetagarcentrum och delta aktivt i styrelsens arbete. 50 | tusen kr
KSUF vt & Y Samarkand
KSF och Medfinansiera UF-foretag och delta aktivit i planeringen. Gymnasieelever
4 VBU tranar och utvecklar sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprenérskap | 110 | tusen kr
I genom att driva foretag. S VED
amarrangeman ,
KSF och Naringsliv och . . . . g . g
5 Genomfoéra yrkesmassa. 1 massa AMI, néringslivsenheten
VBU AMI
m.fl.
6 KSF AMI Inventera kompetens hos deltagare for att matcha mot arbetsgivare. 2 gang
. . . Tillsammans med bl.a.
7 KSF Naringsliv Inventera den lokala arbetsmarknadens behov av kompetens. 2 gang
Samarkand
nytt Tillsammans med bl.a.
8 KSF Naringsliv Stétta existerande sociala foretag samt bidra till att det kan skapas nya. 1 . yt
foretag Samarkand

LUDVIKA
KOMMUN
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10. Foretagarna ska vara nojda med foretagsklimatet

mal En tillvdxtkommun
Vi jobbar for att: Foretagarna ska vara néjda med det lokala foretagsklimatet
Resultatmatt Foretagarnas sammanfattande omdéme om det lokala foretagsklimatet

Den som ska gora det Det som ska goras

Malaktivitgg 2023

- - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
1 KSF och Vidareutveckla foretagslots. En snabbvag for att forenkla foretagares 1 an
KSUF kontakter med kommunen. gang
Kommun- Anordna foretagsrad. Kommunledningen traffar foretag och deras
2 KSF ledning och organisationer for att diskutera naringslivsinsatser samt lamna férslag pa 4 tillfallen
naringsliv langsiktiga strategier, naringslivsprogram samt verksamhetsplan.
Kommun- Genomfora foretagsbesok. Besok pa mindre och storre arbetsplatser i hela
8 KSF ledning och kommunen ger oss kunskap om foretagens villkor och samtidigt bra 25 besok
naringsliv mojligheter till dialog i konkreta fragor.
Anordna foretagsfrukost. Traffpunkt som ger majlighet for féretagare,
4 KSF Naringsliv representanter for kommunen och andra organisationer att natverka, 8 tillfallen
utbyta information och diskutera gemensamma framtidsfragor.
KSF och Naringsliv och Anordna upphandlingstraffar. Branschvisa "tidiga dialog-traffar" fér att ge
5 UHC Upphand- lokala foretag battre maéjlighet att vara med nar vi ska handla upp varor 4 tillfallen
lingscenter och tjanster.
Sida 18 2022-12-14 KOMM U N



11. Invanarna ska vara nojda med att bo o leva i kommunen

Mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i kommunen
Resultatmatt Andel néjda invanare med kommunen som en bra plats att bo och leva pa

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag

0 0 N . q o o . Aktiviteten har bl.a. ki it fi i och med va
Anordna utbildning i bemoétande och service for hela koncernen. Sa att vi . . enlgltzneqndef:ok:laf(;rmetma‘gsl?i'r:;to;, on
1 KSF 1 |utbild-ning

forbattrar oss i kontakterna med invanare och foretag. TEstE A R Bl s i i

tycka till om vad vi behéver forbattra/forstarka.
Malet till 202X &r att minst
2,4 | miljoner kr| 98 % av hushallen ska ha
tillgang till ... xxx.

Fortsatta medfinansiera bredbandsutbyggnaden. Sa att dven invanare och

2 KSF . . . R vy
foretag i glesbefolkade omraden far bra tekniska forutsattningar.

Genomfodra Vision Fredriksberg. Projekt dar vi i dialog med invanarna okar
W KSUF K E- o) g 1 | projekt
ortens attraktivitet.

Genomfora Vision Grangesberg. Projekt dar vi i dialog med invanarna 6kar

4 KSUF -
ortens attraktivitet.

1 projekt

5 KSUF Z,ﬁio’? multiarena i Nyhammar. For utomhusaktiviteter, till exempel 1 arena

Paborja arbetet pa Fredriksberg fabriksomrade. Exempelvis motionsspar
W KSUF J] GUEAIEE [ sberg & & 1 | projekt
och kulturhistorisk vandring.

LUDVIKA
KOMMUN
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12. Invanarna ska vara ndéjda m utbudet av aktiviteter o evenemang

Mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Invanarna ska vara néjda med utbudet av aktiviteter och evenemang
Resultatmatt Andel néjda invanare med utbudet av aktiviteter o det lokala kultur- o néjeslivet

Den som ska gora det Det som ska goras
- - Ovrigt/kommentar
F
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Ta fram en evenemangsstrategi. Skapar forutsattningar for ett aktivt
1 S Naringsliv g gl. Skap & 1 | strategi
evenemangsarbete.
Bilda ett evenemangsrad och genomfora méten. For att mojliggora
> INS: Naringsliv T . VIge 4 | méten
evenemangsstod.
3 KSF Naringsliv Séakerstalla och planlagga att evenemangen nar olika malgrupper. 1 stycken
Bl.a. synliggora vilka lokaler
. . . . ) . h allmé | 4
4 KSF Kommunikation | Skapa en del pa ludvika.se dar all evenemangs-information samlas. 1 gang ocn @ mann? LSS ER Ll
anpassade for evenemang.
Bidrag.
Naringsliv och Samordna hur information och marknadsféring av evenemang ska
5 KSF Rl N & & 1 gang
kommunika-tion | genomfoéras.
6 KSUF och | Kultur och fritid Arrangera traff med féreningar och organisationer dar evenemang 1 traff
KSF samt naringsliv | diskuteras.
KSUF och Arrangera utbildning for foreningar som sakerstaller evenemangens kvalitet
7 Kultur och fritid gera utblidning ng v gens kval 1| utbildning
KSF och sakerhet.
3 KSUF och | Kultur och fritid Kvalitetssakra att lokalerna ar optimala utifrdn evenemangets behov och 1 an
LKF samt driften forutsattningar gang
9 KSUF Kultur och fritid Inratta ett forrad med material som gagnar evenemangens genomférande 1 stycken

LUDVIKA
KOMMUN
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13. Aldre ska vara ndjda med sin aldreomsorg

mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg
Resultatmatt Andel néjda éldre inom aldreomsorgen

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
Fi |
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

Delta i brukarrelaterade rad, méten, massor och andra aktiviteter dar vi o
1 VOO ] . . 40 tillfallen
kan informera om och diskutera var verksamhet.

Representanter bade fran

2 VOO Genomfora maltidsmaoten pa varje aldreboende fyra ganger per ar. 32 | tillfallen
brukare och personal

Social aktivitet i form av bingo,

8 VOO Erbjuda social aktivitet i mindre grupp pa fem aldreboenden. 2 veckor littgympa tipspromenad etc,

Starta arbetsgrupper for inomhus- och utomhusmiljé pa alla aldreboenden. Med
4 VOO representanter fran enheten, aldre och kommunala pensionarsradet. Med 3 grupper
uppdraget att komma med forbattringsforslag och atgarder.

5 KSUF och Inventera utomhusmiljon pa aldreboenden. | samarbete med verksamheten. For att 3 enhet Kan ske i samarbete med
LH se om det finns enkla forbattringsmdéjligheter/atgarder. arbetsgrupperna i punkt 4
Aven Offentliga maltidens dag,
Sarskilt uppmarksamma hogtider genom att hogtidsanpassa bade middag S Vegetariska varldsdagen,
6 VOO e o 21 | tillfallen ) R
och maltidsmiljé pa aldreboenden. Findlands sjalvstandighetsdag
och Nobeldagen
Utbilda all personal vid de tre demensboendena i konceptet Musikens I syfte att skapa en individuell
7 Voo . a 150 | personal social aktivitet som passar
betydelse i demensvardnad. T

LUDVIKA
KOMMUN
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14. Mat- och restavfallet ska minska

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Mat- och restavfallet ska minska
Resultatmatt Mat- och restavfall (kilo/person)

Den som ska gora det Det som ska goras

TSl — Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Gemensam kretsloppsplan

1 WBAB Atervinning Revidera kretsloppsplan (avfallsplan). Planperiod 2023-2030 1 plan for Ludvika och
Smedjebacken.

2 WBAB Atervinning Inventera avfallshantering i kommunala verksamheter 1 gang

3 WBAB Atervinning Inféra matavfallssortering i kommunala verksamheter 1 gang

4 WBAB Atervinning Inféra matavfallssortering hos foretag och restauranger 1 gang

Forordning (2022:1274) om
1 gang producentansvar for
forpackningar

Férordning (2022:1274) om
1 gang producentansvar for
férpackningar

Planera infor fastighetsnara insamling av forpackningar i flerbostadshus

5 WBAB Atervinning (2023-2027)

LKF och Planera infor fastighetsnara insamling av forpackningar i flerbostadshus
LH (2023-2027)

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 22 2022-12-14 Malaktivitgter 2023



15. Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar
Resultatmatt Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion)

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
F It ..
orvattning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Digitalt informationsmaterial -

1 VOO och Kosten och Informera personal om vad som kan sparas, om bast-fére-datum samt om 4 tilifallen film, som skickas ut till berérda
KSF kommunika-tion | sista forbrukningsdag. verksamheter samt 4 digitala
informationstillfallen.
Matning sker vecka 11-
2 VOO Kosten Mata kokssvinn, tallrikssvinn och serveringssvinn vid skola och férskola. 2 tillfallen g

12 och 47-48

Tydlig redovisning som ska
3 VOO Kosten Redovisa resultat av matningarna till berérda verksamheter. 2 tilifallen na ut hela vagen fran
ledning till barn/elever

Se 6ver bestallningsmoénter och
Kartlagga bestallningar fran koken till avdelningar sa att det inte blir ett 5 het rutiner for bestallningar till
svinn péa grund av utganget datum. MNELEr | avdelningar vid SABO med
heldygnsomsorg.

Férskola och , , . ) \ Foodix-portal,

5 SOou Arbeta med pedagogiskt material runt maltider och matsvinn. 1 gang www.pedagog.2047.nu, bok
skola om Svinnis och Smaskis

4 VOO Kosten

6 VOO och |Kosten, forskola | Arbeta med maltidsmiljo sa att eleverna far ro att ata sin maltid och valjer 5 ———
SOu och skola att ga till skolrestaurangen.

LUDVIKA
KOMMUN
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16. Koncernens fordon ska koras med fossilfria drivmedel

Mal En hallbar kommun
Vi jobbar fér att: Kommunkoncernens fordon ska kéras pa fossilfria drivmedel
Resultatmatt Antal fordon i kommunkoncernen som kérs pa fossilfria drivmedel

Den som ska gora det Det som ska goras )
Forvaltning/ Ovrigt/kommentar
Verksamhet Aktivitet
bolag
Se 6ver mojligheten till att ga over till elbil for nagot av vara
1 RN o6 over mojlig g g
insamlingsfordon.
5 KSUF Helt gbra oss av med bensin- och dieselfordon, bland annat kopplat till fler 1 fordon Utbytet sker bl.a. i takt med
distansmoten och alternativa arbetsformer. att leasingavtal gar ut
. . . . ki l.a.itak
3 VBU Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 1 fordon Utbytet§ erbl.a ',,ta t med
att leasingavtal gar ut
LH och . . . . Utbytet sker bl.a. i takt med
4 Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 7 fordon e S erbla I axtme
LKF att leasingavtal gar ut
5 WBAB Se kontinuerligt dver mojligheten att ersatta bensin- och dieselfordon med Utbytet sker bl.a. i takt med
elfordon. att leasingavtal gar ut
" . . . ki l.a.itak
6 KSUF Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 6 fordon Utbytet§ erbl.a |°ta t med
att leasingavtal gar ut
LH och OBS! Biodieseln HVO100
7 LKE Ga over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. 7 fordon har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel
OBS! Biodieseln HVO100
8 WBAB Ga over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel
OBS! Biodieseln HVO100
9 KSUF Ga Over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. 13 fordon har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel
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17. Energianvandningen i verksamhetslokalerna ska minska

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Energianvdandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska
Resultatmatt Energianvédndning i kommunkoncernens lokaler (kWh/kvadratmeter)

Den som ska gora det Det som ska goras )
= : Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
1
2
3

Den har gruppen har fatt mer tid pa sig. Gruppen ska lamna sina forslag i borjan
av 2023.
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Kontakt:

Mikael Muller
koncernstrateg, 0240-860 49

Gunilla Andersson
ledningsstrateg, 0240-867 96
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