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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-01-10 KS 2022/405-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Terese Renbro, 0240-86624
terese.renbro@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Verksamhetsrapport kommunstyrelsens forvaltning -
Januari 2023

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Laila Dufstrom Terese Renbro
Bitradande kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

1. Verksamhetsrapport kommunstyrelsens forvaltning — Januari 2023
daterad 2023-01-09

Beslut skickas till
Akten



LUDVIKA

Sida
KOMMUN MANADSRAPPORT KS 1(3)
Datum
Kommunstyrelsens forvaltning 2023-01-09 KS 2023/---

Manadsrapport kommunstyrelsen januari 2023

Personalfragor

Rekrytering kanslichef pagar
Rekrytering av redovisningschef pagar
Rekrytering av e-handelssamordnare pagar

Sikerhetssamordnare Arne Adolfsson gir i pension 27/1. Han ersitts
av Johan Leopoldsson som bétjar sin tjdnst den 28/1

Tjanst som processledare fran AMI omférhandlades till utredare med
start fran arsskiftet (Josefina Bylund)

Teamledare vixel och kommunikation utsedd (Ki Eriksson)

Viktiga verksamhetshandelser

Ledningsstrateger

Virdegrundsarbetet genomfors pa alla nivaer och synliggors allt
eftersom. Chefer och medarbetare har under sista kvartalet 2022 fatt
information regelbundet om verktyg och nya arbetssitt for att
genomfora Lagandan i verksamheterna

Under 2022 har vi utbildat 30 projektbestillare, 67 projektledare och 41
projektdeltagare inom koncernen. En uppféljning pagar for att se
behovet under 2023

Arbetet har paborjats med att ta fram en styrmodell

Dataskyddsombud (DSO)

DSO kommer under februari manads KS att ge en arsrapport omkring
dataskyddsarbetet i Ludvika kommun 61 ar 2022 och
rekommendationer f6r dataskyddsarbetet 2023

Naringslivsenheten

Sammanstallning av enkitsvar kring foretagsklimatet i Ludvika kommun
Kontakter med Sifsen Resort angdende efterarbetet kring branden

Planera arets foretagsbesok och foretagsfrukostar

Sakerhetsenheten

I stort en lugn december sett till hindelser i kommunen.

Fortsatt arbete med trygghetsfrimjande arbete vid resecentrum.

Verksamhetsomrade kansli- och kommunikation

Nytt verksamhetsomrade fran arsskiftet.

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post Organisationsnr
www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088 12 45 30-7

771 31 Ludvika



) Datum Sida

Verksamhetsomrade ekonomi

- Arbete med arsredovisning 2022 dr paborjat och planering har gjorts
tillsammans med KPMG.

- Arbete med detaljbudget pagar inf6r beslut i nimnderna
- Inkopsstyrningsarbete och avtalstrohet i bolagen fortgar

- Forberedelser och omvirldsbevakning av kommande budgetprocess
2024-2026

Verksamhetsomrade HR
- Arbete med att se 6ver organisationen pa HR har paborjats

Verksamhetsomrade arbetsmarknad- och integration

Nir vi nu summerar for hela aret 2022 sd kan vi konstatera att:
- 80 deltagare har natt maluppfyllnad och har da varit ute i jobb eller
studier i mellan 3 — 6 mdnader nagon gang under aret

- 121 personer fran Stéd och Forsorjning skrevs in via Snabbsparet

- 23 ungdomar har varit ute i ungdomsjobb som en del av
ungdomssatsningen

- Nir det giller praktik sa var malet 60 praktikbeslut — vi uppnadde 76 st
- Milet f6r arbetsgivartriffar for aret var 20 — vi uppnadde 25 st

Den lokala 6verenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen Dalarna och
Ludvika Kommun blev faststilld under december 2022

FFO
- Askanden/begiran av del ur statsbidraget 2023 har gatt upp till
respektive ber6rd naimnd under december 2022
Mébelbanken
- Arbetet med Mébelbanken fortgar som planerad. Lopande har mébler
himtats in, fGrvarats och limnats ut
Vixthuset
- Vixthuset har hjilpt KSUF med snéskottning/sandning vid nigra
skolor/férskolor
IT-center

- Den forsta versionen av Digitaliseringsportféljen, som dr Gemensamma
servicenamndens modell for IT-styrning prioriterades under december
2023. Portfoljen innehall 43 projektférfragningar fran
medlemskommunerna samt I'T-center. Samordningsgruppen har
prioriterat 20 av dessa projekt. Nya prioriteringar kommer att ske 4
ganger/ar

Upphandlingscenter
- Virldsldget paverkar samhillsviktiga avtal med 6kade priser f6r varor
och tjanster och dirmed viktig f6rsorjning till samverkande kommuner

- Gemensam namnd f6r upphandlingssamverkan har faststallt
tillimpningsanvisningar till upphandlingspolicy. Anvisningarna ska



) Datum Sida

vigleda i hur policyn ska omsittas 1 praktiken och vinder sig till
medarbetare och fortroendevalda i de samverkande kommunerna

Viktiga handelser infor nasta period

Ledningsstrateger

- Att virdegrundsarbetet arbetas med 1 all verksamhet och att chefer och
medarbetare upprittar handlingsplaner for hur Lagandan synligeors pa
respektive arbetsplats. Att alla tar ansvar i att vara ambassador f6r
Lagandan.

Naringslivsenheten
- Avstimning kring kommunala fastigheter f6r bescksniringen
- Hallbarhetsprojekt Visit Dalarna
- Kommunikationsinsatser kommun-naringsliv

Sakerhetsenheten

- Kunskapsdag Ludvika och Dalarna — for tolerans och mot extremism
genomfors den 28/1

- Uppstart av koncernévergripande Risk- och sarbarhetsanalys inleds

Verksamhetsomrade kansli- och kommunikation
- Utbildningsdagar for fortroendevalda

- Uppstart arbete med utredning om modell f6r 6kad service till
medborgare

Verksamhetsomrade ekonomi

- Planeringsfoérutsittningar infér mal och budget 2024-2026 skickas ut till
bolag och férvaltningar

IT-center

Piaborja de projekt i Digitaliseringsportféljen som dr prioriterade och
kommunicera den fortsatta processen

Upphandlingscenter

- Rekrytering av en klimat- och miljostrateg till UhC samt uppstart av
nya upphandlingar enligt faststilld upphandlingsplan 2023-2024.

Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Vasentliga avvikelser mot mal/budget
Rapportering av budget per sista december sker vid bokslut.

Rod flagga
Maria Skoglund Laila Dufstrom
Kommundirektor Bitradande kommundirektor



For behandling
Val av:

- 7 ledamoter

- 7 ersattare

- ordférande

- 1l:evice ordférande

- 2:evice ordférande

2023-01-01 — 2026-12-31



For behandling
Val av:

Ledamoter
Ersattare
Ordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

2023-01-01 — 2026-12-31

10



For behandling
Val av:

Ledamoter
Ersattare
Ordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

2023-01-01 — 2026-12-31

11



For behandling
Val av:

- 3 ledamoter
- Ordforande

2023-01-01 - 2026-12-31

12



For behandling
Val av:

- Ordforande
- 1tjansteperson

Det ar kommunstyrelsens ordférande som innehar
ordférandeposten i BRA.

Kommunstyrelsens vice och 2:e vice ordférande ska ingd i
radet.

Detta blir ett rent formaliabeslut.

2023-01-01 — 2026-12-31

13



For behandling
Val av:

- Ordforande

Ordférandeposten ska ga till en ledamot som sitter i kommunstyrelsen.

2023-01-01 — 2026-12-31

14



For behandling
Val av:

- Ordforande
- Vice ordforande

Ordforande utses utifran kommunalradens ansvarsfordelning och ett
oppositionsrad ska inga i radet.

2023-01-01 — 2026-12-31

15



For behandling

Val av:

- 1 ordinarie ledamot
- 1 ersattare

Ska vara representanter fran kommunstyrelsens arbetsutskott.

Vard- och omsorgsnamnden utser ordforande.

2023-01-01 — 2026-12-31

16



For behandling
Val av:

1 ordinarie ledamot, tillika ordforande
1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

17



For behandling

Val av:
- 4 ledamoter
Ledamot 1: Ett kommunalrad och blir ordférande och det framgar av
kommunalradens ansvarsfordelning
Ledamot 2: Ett kommunalrad
Ledamot 3 och 4: ska vara oppositionsraden

2023-01-01 - 2026-12-31

18



For behandling

Val av:
- 4 ledamoter
Ledamot 1: Ett kommunalrad och blir ordférande och det framgar av
kommunalradens ansvarsfordelning
Ledamot 2: Ett kommunalrad
Ledamot 3 och 4: ska vara oppositionsraden

2023-01-01 — 2026-12-31

19



For behandling

Val av:
- 4 ledamoter
Ledamot 1: Ett kommunalrad och blir ordférande och det framgar av
kommunalradens ansvarsfordelning
Ledamot 2: Ett kommunalrad
Ledamot 3 och 4: ska vara oppositionsraden

2023-01-01 — 2026-12-31

20



For behandling

Val av:
- 4 ledamoter
Ledamot 1: Ett kommunalrad och blir ordférande och det framgar av
kommunalradens ansvarsfordelning
Ledamot 2: Ett kommunalrad
Ledamot 3: Ett oppositionsrad (kommunstyrelsens 2:e vice

ordférande)

2023-01-01 — 2026-12-31

21



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01-2026-12-31

22



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

23



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

24



For behandling
Nominering av:

- 1 ledamot till styrelsen

Fran ordinarie stamma 2023 till och med ordinarie stamma
2027

25



For behandling
Val av:

- 1 ombud
- 1 ersattare

Fran ordinarie stamma 2023 till och med ordinarie stamma
2027.

26



For behandling
Val av:

- 1 ledamot (KSO)
- 1 ersattare

Valen ar till ledningsgruppen

2023-01-01- - 2026-12-31

27



For behandling
Val av:

- 1representant
- 1tjansteperson

2023-01-01 — 2026-12-31

28



For behandling
Val av:

- 1 ombud
- 1 ersattare

Fran ordinarie stamma 2023 till och med ordinarie stamma
2027

29



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

30



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

31



For behandling
Val av:

- 1 ombud med rostratt
- 1 ersattare

2023-01-01 — 2026-12-31

32



For behandling
Val av:

- 1representant

2023-01-01 - 2026-12-31

33



For behandling
Val av:

- 1representant fran KS
- 1tjansteperson

2023-01-01 — 2026-12-31

34



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-23 KS 2022/417-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Terese Renbro, 0240-86771
terese.renbro@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Narvaroratt vid kommunstyrelsens sammantraden
2023-2026

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommundirektor, bitridande kommundirektor, koncernekonomichef,
kanslichef samt kommunsekreterare har nirvaroritt vid

kommunstyrelsen sammantraden.

2. Foredragande handliggare har, enligt 6verenskommelse med
ordféranden, nirvaroritt vid kommunstyrelsens sammantriden.

Sammanfattning

Enligt det allmidnna reglementet for Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt £f6r de tjinstemin som ska delta pa
sammantridena.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Terese Renbro
Bitradande kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

1. Allmint reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder beslutad
20 juni 2016 § 121

Beslut skickas till
Kommundirektor
Bitradande kommundirektor
Koncernekonomichef
Kanslichef
Kommunsekreterare

Akten

35



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-23 KS 2022/418-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Terese Renbro, 0240-866 24
terese.renbro@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Narvaroratt vid kommunstyrelsens utskotts
sammantraden 2023-2026

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommundirektor, bitridande kommundirektor, koncernekonomichef,
kanslichef samt kommunsekreterare har nirvaroritt vid
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantriden.

2. Kommundirektor, bitradande kommundirektor, koncernekonomichef,
kanslichef, kommunsekreterare, férhandlingschef samt HR-chef har

nirvaroritt vid kommunstyrelsens personalutskotts sammantraden.

3. Kommundirektor, bitridande kommundirektor, koncernekonomichef,
kanslichef, kommunsekreterare samt koncerncontroller hat nirvaroritt
vid kommunstyrelsens finansutskott.

4. Foredragande handliggare har, enligt 6verenskommelse med
ordféranden, nirvaroritt vid det utskott som arendet ska beredas eller
beslutas 1.

Sammanfattning

Enligt det allmidnna reglementet for Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa
sammantridena.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Terese Renbro
Bitradande kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

1. Allmint reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder beslutad
20 juni 2016 § 121

36



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-12-23 KS 2022/418 2(2)

Beslut skickas till
Kommundirektor
Bitridande kommundirektor
Koncernekonomichef
Kanslichef

HR-chef

Koncerncontroller
Kommunsekreterare

Akten

37



< LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Terese Renbro 0240-866 24
Terese.rebro@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum
2023-01-09

Sida
1(2)
Diarienummer

KS 2022/419-00

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen och dess forvaltnings
firmatecknare

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att frain kommunstyrelsen och utskott utgaende
skrivelser, avtal, fullmakter, lane- och borgensférbindelser ska, i de fall dér inte

annat beslutas, undertecknas av:

- kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson eller
- kommunstyrelsens forste vice ordférande HaGe Persson eller

- kommunstyrelsens andre vice ordférande Sarah Hjalm.

Kontrasignation av antingen:

- kommundirektér Maria Skoglund
- bitradande kommundirektor Laila Dufstrom

- koncernekonomichef Asa Grans
Beslutet giller fran och med den 17januari 2023.

Beskrivning av arendet

Med anledning av ny mandatperiod behovs ett nytt beslut om
kommunstyrelsens firmateckning. Nuvarande beslut om firmateckning togs i
kommunstyrelsen den 25 maj 2021 § 107.

Maria Skoglund Terese Renbro
Kommundirektor Kommunsekreterare

Beslut skickas till
Namngivna firmatecknare

Fkonomienheten
Akten

38



LUDVIKA

Kommunstyrelsens forvaltning
Terese Renbro, 0240-86624
terese.renbro@ludvika.se

Sida

1(1)

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-01-10 KS 2022/403-00

Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen.

Sammanfattning
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Laila Dufstrom Terese Renbro
Bitridande kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

1. Delegationsbeslut januari daterad 10 januari 2023.

Beslut skickas till
Akten

39



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-01-10

Utskriven av: Vicktoria Sjostrom

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-01-17
Sekretess: Visas €j
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
141888 Forordnande av tf IT-chef/verksamhetschef gitrédande kommundirektdr
2022-12-16 Bitradande kommundirektor
KS 2022/392 Foérordnaden julen 2022
Laila Dufstrém
141428 Delegationsbeslut - Sponsring Svansskogens Naringslivs chef §
Golfklubb
2022-12-12 Naringslivs chef
KS 2022/372 Sponsringsavtal mellan Ludvika kommun och
Svanskogens Golfklubb 2022-2027
Naringslivs chef
141892 Foérordnande av tf verksamhetschef for Bitradande kommundirektor
Upphandlingscenter §
2022-12-16 Bitrédande kommundirektor
KS 2022/392 Foérordnaden julen 2022
Laila Dufstrém
141887 Foérordnande av tf bitrédande kommundirektor Kommundirektor §
2022-12-16 Kommundirektor
KS 2022/392 Foérordnaden julen 2022
Maria Skoglund
141430 Foérordnande av tf sdkerhetschef gitrédande kommundirektor
2022-12-12 Bitrdédande kommundirektor
KS 2022/392 Foérordnaden julen 2022
Laila Dufstrém
141433 Forordnande av tf koncernekonomichef Kommundirektoér §
2022-12-12 Kommundirektor
KS 2022/392 Foérordnaden julen 2022

Maria Skoglund

40

Sidan 1av 2




141999

Delegationsbeslut Langsiktig evenemangsbas
Fredriksberg Folkets hus - Digital utrustning.

Naringslivs chef §

2022-12-20 Naringslivs chef
KS 2022/399 Projektor Folkers Hus Fredriksberg

Naringslivs chef
141432 Foérordnande av tf férhandlingschef samt tf HR-chef Kommundirektér §
2022-12-12 Kommundirektor
KS 2022/392 Forordnaden julen 2022

Maria Skoglund
140881 Delegationsbeslut 16nebidrag Kommundirektdr §
2022-12-01 ***Sekretess™** Kommundirektor
KS 2022/259 ***Sekretess™**

Kommundirektor
141429 Forordnande av tf forvaltningschef pa social- och Kommundirektoér §

utbildningsférvaltningen

2022-12-12 Kommundirektor
KS 2022/392 Forordnaden julen 2022

Maria Skoglund
140886 Delegationsbeslut 16nebidrag Kommundirektdr §
2022-12-01 ***Sekretess*** Kommundirektor
KS 2022/259 ***Sekretess™**

Kommundirektor

41

Sidan 2 av 2



g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-01-10 KS 2022/402-00

Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsen

Redovisning av meddelanden december

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a)
Viisterbergslagens samordningsférbund. Protokoll fort 21 november 2022.
b)
Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 6 december 2022.

Overférmyndare i samverkan. Protokoll fort 14 december 2022,

Gemensam niamnd f6r upphandling. Protokoll f6rt 5 december 2022.

c)
Gemensamma servicenimnden. Protokoll f6rt 14 december 2022.

Ovrigt

f) KS 2022/426 - 00
Lokal samverksanséverenskommelse mellan Ludvika kommun,
Smedjebackens kommun och Arbetstérmedlingen gillande arbetsmarknad

och integration.

g 2022/396-13
Beslut fran Lansstyrelsen. Beslut om linstal och andelar gillande 2023

Beslut skickas till
Akten
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