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1(2) 
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 Till Kommunstyrelsens ledamöter 

Till ersättare för kännedom 

 

Kommunstyrelsen 

Tid: Tisdag 17 januari 2023, kl. 14:00  

Plats: Sessionssalen, Stadshuset 

 Ärenden Dnr 
 
1 Val av justerare 3 
2 Anmälan av extra ärenden 4 
3 Verksamhetsinformation 5 - 8 
4 Val av ledamöter och ersättare till 

kommunstyrelsens arbetsutskott 
9 

5 Val av ledamöter och ersättare till 
kommunstyrelsens personalutskott 

10 

6 Val av ledamöter och ersättare till 
kommunstyrelsens finansutskott 

11 

7 Val av ledamöter och ersättare till 
kommunstyrelsens arvodesutskott 

12 

8 Val av ordförande och tjänsteperson till 
brottsförebyggande rådet 

13 

9 Val av ordförande till råd för finskt 
förvaltningsområde 

14 

10 Val av ordförande och vice ordförande till 
företagarrådet 

15 

11 Val av 1 ledamot och 1 ersättare till 
tillgänglighetsrådet 

16 

12 Val av 1 ledamot, tillika ordförande, och 1 
ersättare till pensionärsrådet 

17 

13 Val till samhällsutvecklingsberedningen 18 
14 Val till fastighetsberedningen 19 
15 Val till barn- och ungdomsberedningen 20 
16 Val till projektberedningsgruppen 21 
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Datum 
2023-01-10 

  

2(2) 
 

 

17 Val av ombud och ersättare till Kolbäcksåns 
vattenförbund - förbundsstämma 

22 

18 Val av ombud och ersättare till Arbogaåns 
vattenförbund - förbundsstämma 

23 

19 Val av ombud och ersättare till Väsmans 
Fiskevårdsområde - förbundsstämma 

24 

20 Nominering av ledamot till styrelsen i Väsmans 
Fiskevårdsområde 

25 

21 Val av ombud och ersättare till Partnerskap 
Bergslagsbanan - stämma 

26 

22 Val av ledamot och ersättare till Partnerskap 
Bergslagsbanan 

27 

23 Val av en representant och tjänsteperson till 
Partnerskap Bergslagsdiagonalen 

28 

24 Val av ombud och ersättare till Partnerskap 
Bergslagsdiagonalen - stämma 

29 

25 Val av ombud och ersättare till Intresseföreningen 
Bergslaget 

30 

26 Val av ombud och ersättare till Coompanion 
Dalarna - föreningsstämma 

31 

27 Val av ombud och ersättare till Leader Bergslagen 
ideell förening - föreningsstämma 

32 

28 Val av representant till Styrgrupp för revidering av 
lokala miljömål 

33 

29 Val av representant och tjänsteperson till 
Arbetsgrupp för integrationspris 

34 

30 Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden 
2023-2026 

35 

31 Närvarorätt vid kommunstyrelsens utskotts 
sammanträden 2023-2026 

36 - 37 

32 Kommunstyrelsen och dess förvaltnings 
firmatecknare 

38 

33 Redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsen 

39 - 41 

34 Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen 
2023 

42 

35 Ordförandeinformation 43 
 

 

Leif Pettersson 
ordförande 

Terese Renbro 
kommunsekreterare 
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Val av justerare 

3



 

 

Anmälan av extra ärenden 

4



 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 
Datum 

2023-01-10 
Diarienummer 

KS  2022/405-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Terese Renbro, 0240-86624 
terese.renbro@ludvika.se  

  

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Verksamhetsrapport kommunstyrelsens förvaltning – 
Januari 2023 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
I den skriftliga månadsrapporten finns information om personalfrågor, viktiga 
verksamhetshändelser samt händelser av betydelse och annan information. 

 

 

 

 

 

 

 

Laila Dufström 
Biträdande kommundirektör 

Terese Renbro 
Kommunsekreterare 

Bilagor 
1. Verksamhetsrapport kommunstyrelsens förvaltning – Januari 2023 

daterad 2023-01-09 

Beslut skickas till 
Akten 
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MÅNADSRAPPORT KS 
Sida 

1(3) 
 

Kommunstyrelsens förvaltning  
 
 

Datum 

2023-01-09 
 
KS 2023/--- 

Månadsrapport kommunstyrelsen januari 2023 

Personalfrågor 
- Rekrytering kanslichef pågår 

- Rekrytering av redovisningschef pågår 

- Rekrytering av e-handelssamordnare pågår 

- Säkerhetssamordnare Arne Adolfsson går i pension 27/1. Han ersätts 
av Johan Leopoldsson som börjar sin tjänst den 28/1 

- Tjänst som processledare från AMI omförhandlades till utredare med 
start från årsskiftet (Josefina Bylund) 

- Teamledare växel och kommunikation utsedd (Ki Eriksson) 

Viktiga verksamhetshändelser 

Ledningsstrateger 
- Värdegrundsarbetet genomförs på alla nivåer och synliggörs allt 

eftersom. Chefer och medarbetare har under sista kvartalet 2022 fått 
information regelbundet om verktyg och nya arbetssätt för att 
genomföra Lagandan i verksamheterna 

- Under 2022 har vi utbildat 30 projektbeställare, 67 projektledare och 41 
projektdeltagare inom koncernen. En uppföljning pågår för att se 
behovet under 2023 

- Arbetet har påbörjats med att ta fram en styrmodell 

Dataskyddsombud (DSO) 
- DSO kommer under februari månads KS att ge en årsrapport omkring 

dataskyddsarbetet i Ludvika kommun för år 2022 och 
rekommendationer för dataskyddsarbetet 2023 

Näringslivsenheten 
- Sammanställning av enkätsvar kring företagsklimatet i Ludvika kommun 

- Kontakter med Säfsen Resort angående efterarbetet kring branden 

- Planera årets företagsbesök och företagsfrukostar 

Säkerhetsenheten 
- I stort en lugn december sett till händelser i kommunen. 

- Fortsatt arbete med trygghetsfrämjande arbete vid resecentrum. 

Verksamhetsområde kansli- och kommunikation 
- Nytt verksamhetsområde från årsskiftet.  
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Ludvika kommun 
Datum 
2023-01-09 

      
KS 2023/--- 

Sida 

2(3) 

 

 

Verksamhetsområde ekonomi 
- Arbete med årsredovisning 2022 är påbörjat och planering har gjorts 

tillsammans med KPMG. 

- Arbete med detaljbudget pågår inför beslut i nämnderna 

- Inköpsstyrningsarbete och avtalstrohet i bolagen fortgår 

- Förberedelser och omvärldsbevakning av kommande budgetprocess 
2024-2026 

Verksamhetsområde HR 
- Arbete med att se över organisationen på HR har påbörjats 

Verksamhetsområde arbetsmarknad- och integration 
När vi nu summerar för hela året 2022 så kan vi konstatera att:  

- 80 deltagare har nått måluppfyllnad och har då varit ute i jobb eller 
studier i mellan 3 – 6 månader någon gång under året 

- 121 personer från Stöd och Försörjning skrevs in via Snabbspåret 

- 23 ungdomar har varit ute i ungdomsjobb som en del av 
ungdomssatsningen 

- När det gäller praktik så var målet 60 praktikbeslut – vi uppnådde 76 st 

- Målet för arbetsgivarträffar för året var 20 – vi uppnådde 25 st 

Den lokala överenskommelsen mellan Arbetsförmedlingen Dalarna och 
Ludvika Kommun blev fastställd under december 2022  

FFO 

- Äskanden/begäran av del ur statsbidraget 2023 har gått upp till 
respektive berörd nämnd under december 2022  

Möbelbanken 

- Arbetet med Möbelbanken fortgår som planerad. Löpande har möbler 
hämtats in, förvarats och lämnats ut 

Växthuset  

- Växthuset har hjälpt KSUF med snöskottning/sandning vid några 
skolor/förskolor 

IT-center 
- Den första versionen av Digitaliseringsportföljen, som är Gemensamma 

servicenämndens modell för IT-styrning prioriterades under december 
2023. Portföljen innehåll 43 projektförfrågningar från 
medlemskommunerna samt IT-center. Samordningsgruppen har 
prioriterat 20 av dessa projekt. Nya prioriteringar kommer att ske 4 
gånger/år 

Upphandlingscenter 
- Världsläget påverkar samhällsviktiga avtal med ökade priser för varor 

och tjänster och därmed viktig försörjning till samverkande kommuner 

- Gemensam nämnd för upphandlingssamverkan har fastställt 
tillämpningsanvisningar till upphandlingspolicy. Anvisningarna ska 
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Ludvika kommun 
Datum 
2023-01-09 

      
KS 2023/--- 

Sida 

3(3) 

 

 

vägleda i hur policyn ska omsättas i praktiken och vänder sig till 
medarbetare och förtroendevalda i de samverkande kommunerna 
 

Viktiga händelser inför nästa period 

Ledningsstrateger 
- Att värdegrundsarbetet arbetas med i all verksamhet och att chefer och 

medarbetare upprättar handlingsplaner för hur Lagandan synliggörs på 
respektive arbetsplats. Att alla tar ansvar i att vara ambassadör för 
Lagandan. 

Näringslivsenheten 
- Avstämning kring kommunala fastigheter för besöksnäringen 

- Hållbarhetsprojekt Visit Dalarna 

- Kommunikationsinsatser kommun-näringsliv 

Säkerhetsenheten 
- Kunskapsdag Ludvika och Dalarna – för tolerans och mot extremism 

genomförs den 28/1 

- Uppstart av koncernövergripande Risk- och sårbarhetsanalys inleds 

Verksamhetsområde kansli- och kommunikation 
- Utbildningsdagar för förtroendevalda 

- Uppstart arbete med utredning om modell för ökad service till 
medborgare 

Verksamhetsområde ekonomi 
- Planeringsförutsättningar inför mål och budget 2024-2026 skickas ut till 

bolag och förvaltningar 

IT-center 
Påbörja de projekt i Digitaliseringsportföljen som är prioriterade och 
kommunicera den fortsatta processen 

Upphandlingscenter 
- Rekrytering av en klimat- och miljöstrateg till UhC samt uppstart av  

nya upphandlingar enligt fastställd upphandlingsplan 2023-2024. 
 

Övrigt, händelser av betydelse eller annan information 

Väsentliga avvikelser mot mål/budget  
Rapportering av budget per sista december sker vid bokslut.  

Röd flagga 
 

 
Maria Skoglund  Laila Dufström 
Kommundirektör  Biträdande kommundirektör 
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För behandling 
Val av: 

- 7 ledamöter  
- 7 ersättare 
- ordförande 
- 1:e vice ordförande 

- 2:e vice ordförande 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- Ledamöter 
- Ersättare 
- Ordförande 
- 1:e vice ordförande 
- 2:e vice ordförande 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- Ledamöter 
- Ersättare 
- Ordförande 
- 1:e vice ordförande 
- 2:e vice ordförande 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 3 ledamöter 
- Ordförande 

 

2023-01-01 - 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- Ordförande 
- 1 tjänsteperson 

Det är kommunstyrelsens ordförande som innehar 
ordförandeposten i BRÅ. 

Kommunstyrelsens vice och 2:e vice ordförande ska ingå i 
rådet. 

Detta blir ett rent formaliabeslut. 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- Ordförande 
 
Ordförandeposten ska gå till en ledamot som sitter i kommunstyrelsen. 
 
 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- Ordförande 
- Vice ordförande 

 

Ordförande utses utifrån kommunalrådens ansvarsfördelning och ett 
oppositionsråd ska ingå i rådet. 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 

15



För behandling 
Val av: 

- 1 ordinarie ledamot 
- 1 ersättare 

Ska vara representanter från kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Vård- och omsorgsnämnden utser ordförande. 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- 1 ordinarie ledamot, tillika ordförande 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- 4 ledamöter 

 

Ledamot 1:  Ett kommunalråd och blir ordförande och det framgår av 
kommunalrådens ansvarsfördelning 

Ledamot 2: Ett kommunalråd 

 

Ledamot 3 och 4:  ska vara oppositionsråden 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 

18



För behandling 
Val av: 

- 4 ledamöter 

 

Ledamot 1:  Ett kommunalråd och blir ordförande och det framgår av 
kommunalrådens ansvarsfördelning 

Ledamot 2: Ett kommunalråd 

 

Ledamot 3 och 4:  ska vara oppositionsråden 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- 4 ledamöter 

 

Ledamot 1:  Ett kommunalråd och blir ordförande och det framgår av 
kommunalrådens ansvarsfördelning 

Ledamot 2: Ett kommunalråd 

 

Ledamot 3 och 4:  ska vara oppositionsråden 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 
Val av: 

- 4 ledamöter 

 

Ledamot 1:  Ett kommunalråd och blir ordförande och det framgår av 
kommunalrådens ansvarsfördelning 

Ledamot 2: Ett kommunalråd 

 

Ledamot 3:  Ett oppositionsråd (kommunstyrelsens 2:e vice 
ordförande) 

 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01-2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 

24



För behandling 

Nominering av: 

- 1 ledamot till styrelsen 

 

Från ordinarie stämma 2023 till och med ordinarie stämma 
2027 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud 
- 1 ersättare 

 

Från ordinarie stämma 2023 till och med ordinarie stämma 
2027. 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ledamot (KSO) 
- 1 ersättare 

 

Valen är till ledningsgruppen 

2023-01-01- - 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 representant 
- 1 tjänsteperson  

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud 
- 1 ersättare 

 

Från ordinarie stämma 2023 till och med ordinarie stämma 
2027 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 
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För behandling 

Val av: 

- 1 ombud med rösträtt 
- 1 ersättare 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 

32



För behandling 

Val av: 

- 1 representant 

 

2023-01-01 - 2026-12-31 

33



För behandling 

Val av: 

- 1 representant från KS 
- 1 tjänsteperson 

 

2023-01-01 – 2026-12-31 

34



 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 
Datum 

2022-12-23 
Diarienummer 

KS  2022/417-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Terese Renbro, 0240-86771 
terese.renbro@ludvika.se  

 

 
 

  

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden 
2023-2026 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommundirektör, biträdande kommundirektör, koncernekonomichef, 

kanslichef samt kommunsekreterare har närvarorätt vid 
kommunstyrelsen sammanträden. 

2. Föredragande handläggare har, enligt överenskommelse med 
ordföranden, närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden. 

Sammanfattning 
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun ska samtliga nämnder 
och styrelser fatta beslut om närvarorätt för de tjänstemän som ska delta på 
sammanträdena.  

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag till beslut medför inte några kostnader. 

Laila Dufström 
Biträdande kommundirektör 

Terese Renbro 
Kommunsekreterare 

Bilagor 
 

1. Allmänt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder beslutad 
20 juni 2016 § 121 

 
Beslut skickas till 
Kommundirektör 
Biträdande kommundirektör 
Koncernekonomichef 
Kanslichef 
Kommunsekreterare 
Akten 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(2) 
Datum 

2022-12-23 
Diarienummer 

KS  2022/418-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Terese Renbro, 0240-866 24 
terese.renbro@ludvika.se  

 

 
  

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens utskotts 
sammanträden 2023-2026 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommundirektör, biträdande kommundirektör, koncernekonomichef, 

kanslichef samt kommunsekreterare har närvarorätt vid 
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträden. 

2. Kommundirektör, biträdande kommundirektör, koncernekonomichef, 
kanslichef, kommunsekreterare, förhandlingschef samt HR-chef har 
närvarorätt vid kommunstyrelsens personalutskotts sammanträden. 

3. Kommundirektör, biträdande kommundirektör, koncernekonomichef, 
kanslichef, kommunsekreterare samt koncerncontroller har närvarorätt 
vid kommunstyrelsens finansutskott. 

4. Föredragande handläggare har, enligt överenskommelse med 
ordföranden, närvarorätt vid det utskott som ärendet ska beredas eller 
beslutas i. 

Sammanfattning 
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun ska samtliga nämnder 
och styrelser fatta beslut om närvarorätt för de tjänstemän som ska delta på 
sammanträdena.  

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag till beslut medför inte några kostnader. 

 

Laila Dufström 
Biträdande kommundirektör 

Terese Renbro 
Kommunsekreterare 

Bilagor 
1. Allmänt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder beslutad 

20 juni 2016 § 121 
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Ludvika kommun 
Datum 
2022-12-23 

Diarienummer 
KS 2022/418 

Sida 

2(2) 
 

 

Beslut skickas till 
Kommundirektör 
Biträdande kommundirektör 
Koncernekonomichef 
Kanslichef 
HR-chef 
Koncerncontroller 
Kommunsekreterare 
Akten 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 
Datum 

2023-01-09 
Diarienummer 

KS 2022/419-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Terese Renbro 0240-866 24 
Terese.rebro@ludvika.se  

  

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen och dess förvaltnings 
firmatecknare 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att från kommunstyrelsen och utskott utgående 
skrivelser, avtal, fullmakter, låne- och borgensförbindelser ska, i de fall där inte 
annat beslutas, undertecknas av:  

- kommunstyrelsens ordförande Leif Pettersson eller  
- kommunstyrelsens förste vice ordförande HåGe Persson eller 
- kommunstyrelsens andre vice ordförande Sarah Hjälm. 
 
Kontrasignation av antingen: 

- kommundirektör Maria Skoglund 
- biträdande kommundirektör Laila Dufström 
- koncernekonomichef Åsa Grans 
 
Beslutet gäller från och med den 17januari 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Med anledning av ny mandatperiod behövs ett nytt beslut om 
kommunstyrelsens firmateckning. Nuvarande beslut om firmateckning togs i 
kommunstyrelsen den 25 maj 2021 § 107. 

Maria Skoglund 
Kommundirektör 

Terese Renbro 
Kommunsekreterare 

Beslut skickas till 
Namngivna firmatecknare 
Ekonomienheten 
Akten 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 
Datum 

2023-01-10 
Diarienummer 

KS  2022/403-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
Terese Renbro, 0240-86624 
terese.renbro@ludvika.se  

  

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsen 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen. 

Sammanfattning 
I den skriftliga månadsrapporten finns information om personalfrågor, viktiga 
verksamhetshändelser samt händelser av betydelse och annan information. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laila Dufström 
Biträdande kommundirektör 

Terese Renbro 
Kommunsekreterare 

Bilagor 
1. Delegationsbeslut januari daterad 10 januari 2023. 

Beslut skickas till 
Akten 
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Sidan  1 av 2 
 

    

 

            
  

Delegeringsbeslut 

    

           

        
   

Utskriven av: 
 

Vicktoria Sjöström 
 

 

Utskriftsdatum: 
 

2023-01-10 
      

           

  
      

 

Diarieenhet: 
 

Kommunstyrelsen 
 

      

 

Beslutsfattare: 
 

Alla 
 

      

 

Kategori: 
 

Alla 
 

      
 

Beslutsinstans: 
  

Kommunstyrelsen 
 

      

 

Sammanträdesdatum: 
 

2023-01-17 
 

      

 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

      

           

 

    

  

Id Beskrivning Paragraf 
Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare 

Ärendenummer Ärendemening Kategori 
  Ansvarig 

141888 Förordnande av tf IT-chef/verksamhetschef Biträdande kommundirektör  
§ 

2022-12-16  Biträdande kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Laila Dufström 
141428 Delegationsbeslut - Sponsring Svansskogens 

Golfklubb 
Näringslivs chef  § 

2022-12-12  Näringslivs chef  

KS 2022/372 Sponsringsavtal mellan Ludvika kommun och 
Svanskogens Golfklubb 2022-2027 

 

  Näringslivs chef  
141892 Förordnande av tf verksamhetschef för 

Upphandlingscenter 
Biträdande kommundirektör  
§ 

2022-12-16  Biträdande kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Laila Dufström 
141887 Förordnande av tf biträdande kommundirektör Kommundirektör  § 

2022-12-16  Kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Maria Skoglund 
141430 Förordnande av tf säkerhetschef Biträdande kommundirektör  

§ 
2022-12-12  Biträdande kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Laila Dufström 
141433 Förordnande av tf koncernekonomichef Kommundirektör  § 

2022-12-12  Kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Maria Skoglund 
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141999 Delegationsbeslut Långsiktig evenemangsbas 
Fredriksberg Folkets hus - Digital utrustning. 

Näringslivs chef  § 

2022-12-20  Näringslivs chef  

KS 2022/399 Projektor Folkers Hus Fredriksberg  

  Näringslivs chef  
141432 Förordnande av tf förhandlingschef samt tf HR-chef Kommundirektör  § 

2022-12-12  Kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Maria Skoglund 
140881 Delegationsbeslut lönebidrag  Kommundirektör  § 

2022-12-01 ***Sekretess*** Kommundirektör  

KS 2022/259 ***Sekretess***  

  Kommundirektör  
141429 Förordnande av tf förvaltningschef på social- och 

utbildningsförvaltningen 
Kommundirektör  § 

2022-12-12  Kommundirektör  

KS 2022/392 Förordnaden julen 2022  

  Maria Skoglund 
140886 Delegationsbeslut lönebidrag Kommundirektör  § 

2022-12-01 ***Sekretess*** Kommundirektör  

KS 2022/259 ***Sekretess***  

  Kommundirektör  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 
Datum 

2023-01-10 
Diarienummer 

KS  2022/402-00 
 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 
    

 
 

 
Kommunstyrelsen 

 

Redovisning av meddelanden december 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena. 

Beskrivning av ärendet 
Protokoll 
a)  

Västerbergslagens samordningsförbund. Protokoll fört 21 november 2022. 

b)  
Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel. 
Protokoll fört 6 december 2022. 

c)  
Överförmyndare i samverkan. Protokoll fört 14 december 2022. 

d)  
Gemensam nämnd för upphandling. Protokoll fört 5 december 2022. 

e)  
Gemensamma servicenämnden. Protokoll fört 14 december 2022. 

Övrigt 
f) KS 2022/426 - 00 

Lokal samverksansöverenskommelse mellan Ludvika kommun, 
Smedjebackens kommun och Arbetsförmedlingen gällande arbetsmarknad 
och integration. 

g) 2022/396 – 13 
Beslut från Länsstyrelsen. Beslut om länstal och andelar gällande 2023  

 

Beslut skickas till 
Akten 
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