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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-24 SUN 2023/40-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per juli 2023 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 24 augusti 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—juli 2023, och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1). Under perioden var nettokostnaderna fér den
l6pande verksamheten totalt 7,0 mnkr ligre dn periodens budgeterade niva,
med storst avvikelse for en positiv personalskuldsférindring om 16,1 mnkr,
som paverkar resultatet som en intakt. Till arets slut vantas en negativ

budgetavvikelse om 9,0 mnkr.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-juli 2023
Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-juli 2023, och innefattar en

prognos till drets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2023 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den I6pande verksamheten pa netto 534,1 miljoner kr (mnkr). For perioden
januari-juli dr det budgeterat ett belopp pa 318,0 mnkr.

Under perioden var driftkostnaderna netto totalt 7,0 mnkr ligre dn periodens
budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intikterna var 15,5 mnkr hogre an
budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 8,5 mnkr hogre

(negativ avvikelse).

Viisentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:
Administration:

— Fj budgeterade statsbidrag om 4,9 mnkr utfaller pa intidktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ
— For perioden ligger personalskuldsférindringen pa drygt 0,8 mnkr, och

paverkar resultatet som en intikt
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2023-08-24 SUN 2023/40-04 2(3)

Lokalkostnader underskrider budget med 0,3 mnkr utifran att en central
reserv for 6kade hyreskostnader pga 6kade lokalbehov for skola nollats
som ett led 1 effektiviseringsarbetet

Forvintad interndebitering fran KSF f6r fackliga kostnader om 0,3

mnkr har annu inte erhallits

Kostnader for foretagshilsovard 6verskrider budget med 0,4 mnkr i
perioden

Forskola:

Taxor utfaller 0,5 mnkr hogre dn periodbudget. Volymprognosen for
HT ligger dock liagre 4n budget, varfor ingen prognosjustering gors

Interkommunala intikter for forséljning av forskoleplats till annan
kommun utfaller 0,4 mnkr hogre dn periodbudget och dir har ocksa en
prognosjustering gjorts for helaret med 0,7 mnkr

Nira 3,1 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intaktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldstérindringen pa drygt 2,9mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

Lonekostnader utfaller 3,4 mnkr hégre dn periodbudget

Fordelat atagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 2,8 mnkr for
perioden, men det finns dnnu inget markbart utfall i sinkta kostnader

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,3 mnkr hégre dn periodbudget, som dock
aven har innefattar den extra arliga debiteringen utifran den sk
inkomstjamforelsen, for vilka viss nedskrivning vintas. Utifran prognos

om Okade helarsvolymer har prognosen sedan tidigare héjts med 0,5
mnkr.

Nira 3,1 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsférindringen pa 12,4 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

Lonekostnader utfaller 3,4 mnkr hogre dn periodbudget

Fordelat atagande enligt effektiviseringsplan uppgar till 3,5 mnkr for
perioden, men det finns dnnu inget markbart utfall i sinkta kostnader
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Prognosen har justerats med 8,7 mnkr i férvintade statsbidragsposter som ej
budgeterats, avseende saval intidkter som medfoljande kostnader, inom
verksamhetsgrupp Administration. Vidare har effektiviseringsplanens
foreslagna atgirder fordelats per verksamhetsgrupp saval i budget som i
prognos.

Till arets slut ligger alljamt prognosen fran rapportering 2 till KS kvar vilken
visar en negativ avvikelse mot budget om 9,0 mnkr. Det finns dock tydliga
indikationer pa att vi hogst sannolikt kommer behova ligga en forsimrad
prognos vid nista tillfille, da skolkostnaderna for placeringar 6kar mirkbart
framgent, ett antal nya inskrivningar till sirskola dr pa gang, kostnader for
l6nerevision utfallit tydligt 6ver de nivder som raknats med i budgetdirektiv och
— 4 en positivare ton — dven behorighetsgraden pa flera skolenheter 6kar under
hosten.

I liggande prognos hirrér 4,7 mnkr av berdknat underskott frin atgarder som
helt eller delvis ej bedoms kunna uppnais i effektiviseringsplanen. Vidare ger
tillskapandet av klass med undervisning pd engelska 0,5 mnkr i merkostnader i
prognos. Prognosunderskottet i 6vrigt hirleds till storsta del till skolenheter dér
manga har tydliga svarigheter att na budget i balans pa kalenderérsbasis (alltid
problematiskt att tillrickligt snabbt managera férvintade underskott i
skolverksamhet dd man till stor del dr ”fast” 1 en redan satt organisation under
forsta halvaret), men dven till vissa forskoleenheter som visar tydliga negativa
avvikelser pga minskande volymer till HT. Alla enheter — avseende savil sir-,
grund-, som forskola — med ett prognosticerat budgetunderskott 6ver 100 tkr
limnar in manadsvisa handlingsplaner f6r budget 1 balans och dialog fors
fortlopande med respektive berord enhet kring dessa. Aktuella handlingsplaner
ar inarbetade 1 forevarande prognos, och nya dtgirder kommer inarbetas i
prognos vid varje kommande uppdatering av handlingsplanerna.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
driftkostnader, daterad 24 augusti 2023

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstillighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten



I_ U DVl KA BILAGA 1 T((j;)
KOMMUN Datum

2023-08-24

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader

Intakter och kostnader tkr, uppféljningstillfalle jan-jul 2023
Social- och utbildningsnamnden (SUN), Utbildning Jan-Jul 2023

Forvaltningschef Jonas Fors

Datum 24 augusti 2023

Social- och uthildningsnamnden, Utbildning, tkr

Budget d Budget

Administration 2197 4115
Farskola 12321 33429 r
Grundskola 26475 53 280'
Totala intakter 46 993 90 804

Intakter

Administration 12981 21915
r
Fdrskola 118701 B 203991

5 r
Kostnader [elIGEIGIES 233327 308 087

Ankomstregistrering 0] 208 0]
Totala kostnader 365 009 Jdl 624 893
Administration 10784 17 800
Forskola 100 380 170562
Nettokostnad [cHIGNERIES 206 852 345 727

Ankomstregistrering 0 2 0
Netto 318016

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Datum Diarienummer
2023-08-21 SUN 2023/40-04

Social- och utbildningsforvaltningen
Linus Eriksson 0240-861 52
Linus.eriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Budgetuppfoljning IFO Juli 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 21 augusti 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—juli 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
effektiviseringsplan och handlingsplan som bifogas vid delarsrapporten for April.

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 4,1 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omrade personal samt IFO drift och storst negativ
avvikelse for omrade ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan
ytterligare atgarder vintas det till drets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse
pa 8,7 mnkr. Dirfor foreslas i en handlingsplan korrigerande atgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och
handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med 4
mnkr..

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-juli 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—juli 2023
och innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1). Det finns dven en
effektiviseringsplan med langsiktiga effektiviseringsatgarder samt en
handlingsplan med eventuella bidragande édtgirder for att fa nimndens och/eller
kommunens ekonomi i balans till drets slut. Prognosen for driftkostnaderna
beaktar de féreslagna dtgirder som framgar av nimnda effektiviseringsplan och

handlingsplan.
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Driftkostnader

For helaret 2023 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget f6r
den l6pande verksamheten pa netto 179,6 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—juli ar det budgeterat ett belopp pa 105,4 mnkr.

Under arets fem forsta minader var driftkostnaderna netto totalt 4,1 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intidkterna var
4,8 mnkr hogre an budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var

8,9 mnkr hogre (negativ avvikelse).

Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 0,5 mnkr som frimst
beror pa ett flertal otillsatta tjanster i perioden.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 0,9 mnkr och beror
frimst pa att utbetalning av vissa féreningsbidrag dnnu inte ér

genomforda.

— Omrade Ekonomiskt bistind visar en negativ avvikelse pa 1,7 mnkr och
beror frimst pa att utbetalningarna dr hogre dn budgeterat samt ligre
ersattning fran Migrationsverket. Det ar nagot firre hushall som far
bistind utbetalt i juli jimfért med foregaende manad.

— Omrade Barn- och ungdomsvird visar en negativ avvikelse pa 5,7
mnkr. Detta beror frimst pa okat antal placeringar under 2023. Dyrare
och mer komplicerade placeringar som kostar uppat 13 500 kr per dygn
g0r att budgeten 6verskrids.

— Omrade Beroendevard visar en positiv avvikelse pa 0,2 mnkr, budgeten
ar jamt fordelad over aret, av tidigare erfarenheter ar
placeringskostnaderna inom detta omrade hogre under forsta delen av
aret. Ambitionen for resterande del av aret ar att var restriktiva med
externa placeringar till férman fOr insatser i var egen 6ppenvard pa
hemmaplan.

—  Omride Ovrig vuxen visar en positiv avvikelse pa 1,6 mnkr. Detta
beror pa firre placeringar dn budgeterat under arets forsta halvir.

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 8,7 mnkr. Dirfor foreslas i en handlingsplan korrigerande
atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanens och
handlingsplanens atgirder — ar att driftbudgeten kommer att 6verskridas med 4
mnkr.

Investeringar

IFO har inget investeringsanslag.
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Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Jessica Kalles
Forvaltningschef T.f. Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 21 augusti 2023

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstillighet
Kommunstyrelsen for kinnedom

KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstallning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning

Akten
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Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intakter respektive kostnader (drift)

Social- och utbildningsnamnden (SUN

Forvaltningschef

Social- och utbildningsndmnden, IFO, tkr

Intakter

) |F1

Jonas Fors

Jan-Jul 2023

Bilaga 1

21 augusti 2023

Budget

Jan-Jul 2023

Utfall

Personal 0
Ifo drift 34 411 377 58 58 0
Ekonomiskt bistand 408 1725 -1317 700 700 0
Barn- och ungdomsvard 925 3258 -2333 1800 1800 0
Beroendevard 200 400 400 0
Ovrig vuxen 30 60 60 0
Stédboende Ludvika 283 567 567 0
Totala intékter 2923 5475 5475 0
Personal 32858 56 283 55 483 800
Ifo drift 6338 10 255 9955 300
Ekonomiskt bistand 27 270 46 759 48 659 -1900
Barn- och ungdomsvard 32662 55 980 65 480 -9 500
INEGEREM Beroendevard 6795 11 650 11 050 600
Ovrig vuxen 2048 488 1560 3510 2310 1200
Stédboende Ludvika 355 246 109 610 510 100
Ankomstregistrering 9] 920 -90 0 (9] 0
Totala kostnader 108 326 117 255 -8 929 185 047 193 447 -8 400
Personal 31815 31357 458 54 393 53593 800
Ifo drift 6304 5381 923 10 197 9897 300
Ekonomiskt bistand 26 862 28 593 731 46 059 47 959 1900
Barn- och ungdomsvard 31737 37 407 6 54 180 63 680 9 500
Beroendevard 6 595 6371 224 11 250 10 650 600
Ovrig vuxen 2018 447 1571 3450 2250 1200
Stédboende Ludvika 72 -103 175 43 57 100
Ankomstregistrering 0 0
Netto 105 403 109 544 179 572
Handlingsplan 0
Netto inkl handlingsplan 105 403 109 544 179 572

Antal hushall som erhallit
Ekonomiskt bistand

Avvikelse

Budget

Helar 2023

Prognos

Awvikelse

Utbetalt

Ekonomiskt bistand, tkr

4557

4300 4580

4429 4082| 4442 4204| 3972

Totalt Antal
placerade barnoch  Antal avdessai Antal av
unga (foregdende familjehem dessa pa
ar) (egna/konsulent)  institution

94 (83) 73 (52/21) 14(9)

230228 96 (85) 2 16 (13)

93 (39) 68 (52/16) 17(14)

95 (86) 74 (55/19) 16 (13)

95 (83) 72(55/17) 18 (11)

96 (87) 70 (53/17) 21(13)

95 (82) 70 {52/18) 20 {12)

Utfall jan- Ars

Insatser till barn och unga dec 2022
Oppna barn o ungd

Antal avdessai Antal av dessai

eget

stddboende stédboende

woh B AL WL L

dget utfall
023 jan-juli 2023

externt

FR R R R

Antal i
annat
boende

oo oMM R

Periodavvikelse

Institution barn o unga 21780

Familjehem 24691

Utfall jan- Arsbudget Periodbudget utfall

Insatser beroendevirden dec 2022

2023 jan-juli

2023 jan-juli 2023

Periodavvik

Utfall jan- Arsbudget Periodl

Insatser Ovrig vuxen dec 2022

2023 jan-j

udget utfall
2023 jan-juli 2023

Periodavvikelse

Rapportering-ekonomi-2023 SUNFO per 31 jul 20230822

Drift fGrv chef paf

14

Antal enligt Antal enligt

Sol

43

43
a7

EES

vy

51

BEELH

51

2023-08-21

stoc-och




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-16

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2023/328 — 71

Avveckling av allergiavdelning och allergianpassade
avdelningar vid Junibackens forskola

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att avveckla allergiavdelningen och
de tva 6vriga allergianpassade avdelningarna vid Junibackens forskola.

2. Beslutet trader 1 kraft den 1 september 2023.

Beskrivning av arendet

Vid nimndssammantride den 25 april 2001 beslutade social- och
utbildningsnimnden att Junibackens forskola skulle ha en avdelning som var
sarskilt anpassad for barn med allergier och hallas sa fri som mojligt fran
allergener. Avdelningen flyttades fran Nygardens forskola till Junibackens
torskola. (SUN 2001-04-25 § 46.) Forskolan har dven haft tva avdelningar som
har allergianpassats till viss del.

Utvecklingen kring saval systematiskt arbetsmiljéarbete i stort, som arbete med
allergianpassning av skola och forskola har sedan dess utvecklats mycket. Det
finns idag inte nagra rekommendationer om att en huvudman ska ha specifika
avdelningar eller enheter som anpassas. Det dr snarare tvirt om, vilket dven
stods 1 en rapport fran Socialstyrelsen dir man forvisso slar fast att det generella
férebyggande arbetet behover bli bittre, men dven att ”sirlosningar |...] pekar
ut barnen” (Socialstyrelsen ”Allergi i skola och forskola” 2013). Vid en
omvirldsspaning visar det sig dven att det dr ovanligt med allergiavdelningar
hos andra huvudmin.

Idag inriktar sig arbetsmiljoarbetet pa skolor och forskolor pa att alla enheter
ska vara tillgingliga f6r alla barn och elever. Kraven pa ventilation ir betydligt
hégre, personal, barn och elever far inte ha pa sig starka dofter och det finns
forbud mot noétter, sesamfron och mandel. Dessutom finns krav pa att den
pedagogiska utrustningen ska vara fri fran olika typer av miljofarliga och
ohilsosamma gifter.

Genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete forbittras arbetsmiljon f6r samtliga
barn, elever och personal. Det giller i synnerhet det som har lindriga allergiska
besvir i vardagen. I hindelse av att nagot barn, elev eller personal upplever
svarare allergiska problem gors extrainsatser pa den avdelning eller enhet som
barnet gar pa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Intresset £6r att ha barn pa Junibackens allergiavdelning dr mycket lagt. For
nérvarande finns inte nagra barn inskrivna pa avdelningen utifran anledningen

allergiska besvir”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 augusti 2023.

Behandling
Mikaela Nordling (M) foreslar att komplettering gors att beslutet trader i kraft
fredagen den 1 september 2023.

Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt tilliggsforslaget och
finner att arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-09 SUN 2023/328-71

Kansli
Jonas FOI’S, Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Avveckling av allergiavdelning och allergianpassade
avdelningar pa Junibackens férskola

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att avveckla allergiavdelningen och de
tva 6vriga allergianpassade avdelningarna vid Junibackens forskola.
Avvecklingen giller fran 1 september 2023.

Beskrivning av arendet

Vid nimndssammantride den 25 april 2001 beslutade social- och
utbildningsnimnden att Junibackens forskola skulle ha en avdelning som var
sarskilt anpassad for barn med allergier och hallas sa fri som mojligt fran
allergener. Avdelningen flyttades fran Nygéardens férskola till Junibackens
forskola. (SOU 2001-04-25 §46). Forskolan har dven haft tva avdelningar som
har allergianpassats till viss del.

Utvecklingen kring saval systematiskt arbetsmiljéarbete 1 stort, som arbete med
allergianpassning av skola och forskola har sedan dess utvecklats mycket. Det
finns idag inte nagra rekommendationer om att en huvudman ska ha specifika
avdelningar eller enheter som anpassas. Det 4r snarare tvirt om, vilket dven
stods 1 en rapport fran Socialstyrelsen dir man forvisso slar fast att det generella
forebyggande arbetet behover bli bittre, men dven att ”sirlosningar |...] pekar
ut barnen” (Socialstyrelsen ”Allergi i skola och forskola” 2013). Vid en
omvirldsspaning visar det sig dven att det dr ovanligt med allergiavdelningar

hos andra huvudman.

Idag inriktar sig arbetsmiljoarbetet pa skolor och forskolor pa att alla enheter
ska vara tillgingliga f6r alla barn och elever. Kraven pa ventilation ir betydligt
hégre, personal, barn och elever far inte ha pa sig starka dofter och det finns
forbud mot noétter, sesamfron och mandel. Dessutom finns krav pa att den
pedagogiska utrustningen ska vara fri fran olika typer av milj6farliga och

ohilsosamma gifter.

Genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete forbittras arbetsmiljon f6r samtliga
barn, elever och personal. Det giller 1 synnerhet det som har lindriga allergiska
besvir i vardagen. I hindelse av att nagot barn, elev eller personal upplever

svarare allergiska problem gors extrainsatser pa den avdelning eller enhet som

barnet gar pa.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-08-09 SUN 2023/328 2(2)

Intresset f6r att ha barn pa Junibackens allergiavdelning dr mycket lagt. For
nirvarande finns inte nagra barn inskrivna pa avdelningen utifran anledningen
“allergiska besvir”

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Jonas Fors Ann-Sofie Gunnarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Rektor £6r Junibackens forskola
Barnomsorgshandliggare

Akten
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-22 SUN 2023/253-75

Individ- och familjeomsorgen
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Sommarprojekt 2023, individ- och familjeomsorgen

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

I enlighet med beslut i social- och utbildningsnimnden har verksamhet
anordnats under tre veckor 1 juni. Malgruppen dr hégstadieelever som haft
kontakt med IFO under det senaste aret och bedéms befinna sig i riskzon foér
en ogynnsam utveckling. Syftet har varit att ge ungdomarna en strukturerad
vardag med mojlighet till social trining och inblick i arbetslivet.

Faltsocionom och IFO-personal har gjort bedémning av vilka som erbjuds
plats. 14 ungdomar fick erbjudande och 11 ungdomar fullféljde sitt deltagande,
6 pojkar och 5 flickor. En av styrkorna med sommarprojektet ar att deltagarna
far en chans till att lyckas i en ny miljé pa en praktikplats som de varit med och
valt.

Enligt utlatande frian arbetsplatserna och iakttagelser fran personal inom IFO
har sommarprojektet haft en mycket positiv inverkan pa samtliga ungdomars
utveckling i ar. Ungdomarna har varit uppskattade och uppfattats som en
tillgang och har fatt bra eller utmirkta vitsord. Projektet avslutades med en
uppskattad dag med aktiviteter och lunch.

Vi ser att ungdomarna som deltar vixer genom att fi ta ansvar, vaga testa nya
uppgifter, fa uppskattning, kunna lyckas och fa beléning f6r det. Detta dr extra
viktigt f6r denna malgrupp. De har genom sitt deltagande 1 sommarprojektet
visat mycket goda resultat. Sommarprojektet betyder otroligt mycket och gor en
positiv skillnad f6r dem som fatt méjlighet att delta.

Totalkostnaden uppgick till 44 720:- och snittkostnad per deltagande ungdom
var 4 065:-.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-08-22 SUN [Titel] 2(2)
Jonas Fors Anna Hellstrand
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Slutrapport sommarprojekt 2023, individ och familjeomsorgen

Beslut skickas till
Akten
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Individ- och familjeomsorgen

Slutrapport
sommarprojektet 2023,
individ och familjeomsorgen
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-07-31 2(4)

Bakgrund

I enlighet med beslut av social- och utbildningsnamnden har verksamhet
anordnats tre veckor under perioden 12 juni — 30 juni och skedde i direkt
anslutning till skolavslutningen. Sommarprojektet dr en verksamhet som inte ar
lagstadgad.

Malgruppen har varit hogstadieelever f6dda 2007 — 2009. Ungdomarna har eller
haft kontakt med IFO under det senaste aret och bedéms befinna sig i riskzon

for en ogynnsam utveckling.

Syftet har varit att ge ungdomarna en strukturerad vardag under en begrinsad
tidsperiod, med méjlighet till social trining och fa inblick i en arbetsplats
vardag. En av styrkorna med sommarprojektet r att deltagarna far en chans till
att lyckas 1 en ny miljé pa en praktikplats som de har valt med hjilp av
faltsocionomer.

Antalet platser som beriknats for arets sommarprojekt var 20 ungdomar.
Tillsammans har filtsocionom och IFO-personal gjort en beddmning om vilka
som skulle erbjudas en plats i sommarprojektet. 11 stycken ungdomar fullféljde
sitt deltagande, 1 ungdom fick avsluta sitt deltagande efter nagra dagar pa grund
av daligt uppférande pa praktikplatsen. 1 ungdom valde att hoppa av dagen
innan projektet startade och 1 ungdom efter forsta dagen. Konstérdelningen
blev 6 pojkar och 5 flickor som deltog och fullféljde.

I de flesta fall har filtsocionom varit behjilplig i kontakt och information om
sommarprojektet till respektive arbetsplats. Tomas Enberg, praktiksamordnare
IFO har varit till stor hjilp under projektet.

Ungdomarna har sjilva fatt vilja att praktisera mellan 4 — 7 timmar per dag.
Valmojligheten att avgéra hur manga timmar per dag som de vill och kan delta
har tidigare visat sig lyckosam, da flera har klarat av att fullf6lja sitt deltagande.
Faltsocionom och praktiksamordnare har dterkommande besokt samtliga
arbetsplatser under projektet for att f6lja upp och 16sa eventuella svirigheter
som uppkommit. Besoken har fraimst varit till for att besoka varje ungdom.

Under 14 arbetsdagar har ungdomarna vistats pa en arbetsplats som
praktikanter och sista dagen var det avslutningsdag som i ar var i Ludvika.

Efter projektets slut har en flitpeng betalats ut i form av 45 kronor per timme.

Slutrapport sommarprojektet 2023, individ och familjeomszozrgen



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-07-31 3(4)

Genomforande

Tidigare ar har ungdomarna uppmanats att sjilva ta kontakt med den
arbetsplats som de skulle vara pa och forra aret valde faltsocionomerna
tillsammans med praktiksamordnare att tillsammans med ungdomen beséka
arbetsplatsen. Detta blev uppskattat av bade ungdomar och arbetsplats. I ar
hjalptes faltsocionom, praktiksamordnare samt ansvarig socialsekreterare at for
att kontakta och besoéka platsen. For de flesta av ungdomarna har det varit en
stor prestation att vara pa praktikplatsen och att ha kontakt med nya
mainniskor, skota tider och vara aktiva.

Enligt utlatande fran arbetsplatserna och iakttagelser fran féiltsocionom,
socialsekreterare och praktiksamordnare har sommarprojektet haft en mycket
positiv inverkan pa samtliga ungdomars utveckling 1 ar.

Av de 11 ungdomar som deltog i projektet kan vi notera att:
e ungdomarna har klarat sina tilltinkta arbetsuppgifter
e har fitt bra eller utmirkta muntliga vitsord, nagon har dven fatt skriftligt

e ungdomarna har varit uppskattade och uppfattats som en tillging

Vi har triffat manga engagerade och positiva handledare pa arbetsplatserna som
verkligen visar intresse for att gora nagot bra f6r ungdomar.

Avslutningsdagen

Arets avslutningsdag blev i Ludvika som forra aret. Ungdomarna fick testa pa
skytte pa formiddagen och pa eftermiddagen var det tanken att de skulle spela
minigolf men vidret tillit det inte sa vi fick stilla in golfen. Lunch intogs pa
Golden Crown. Dagen var uppskattad av alla trots detta. Ungdomarna kunde
ga pa sommatrlov och fa kinna sig stolta och uppskattade. Dagen ir dven till for
att skapa relationer mellan ungdomarna.

Synpunkter

Arets sommarprojekt har fungerat bra trots omstindigheterna da
filtsocionomerna inte varit i tjinst men 1stes genom att Malin Astrém har
vissa uppdrag kvar som filtsocionom. Detta klarades av sd bra for att Tomas
Enberg kunde vara med som ir en tidigare faltfritidsassistent samt hjélp fran
den arbetsgrupp som skapades med 1:e socialsekreterare fran varje enhet.
Kontakten mellan féltsocionom, praktiksamordnare, 6vrig IFO-personal och
arbetsplatser har fungerat bra.

Slutrapport sommarprojektet 2023, individ och familjeom5203rgen



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-07-31 4(4)

Slutord

Avslutningsvis vill jag lyfta fram att jag verkligen ser hur ungdomar som deltar
vixer genom att fa ta ansvar, vaga testa nya uppgifter, fa uppskattning, kunna
lyckas och fa beloning for det. Detta ér extra viktigt f6r denna malgrupp. De
har genom sitt deltagande i sommarprojektet visat mycket goda resultat och vi
har haft formanen att f6lja dessa ungdomar. Sommarprojektet betyder otroligt
mycket och gor en positiv skillnad f6r dem som fitt mojlighet att delta.

Kostnader

Flitpeng 903 timmar a” 45 kr/timmen 40 635 kr
Avslutningsdagen aktiviteter, mat och fika 2 225 kr
Busskort 1 860 kr
Summa kostnader 44 720 kr
Snittkostnad for varje deltagande ungdom 4 065 kr

Malin Astrom
Filtsocionom

Slutrapport sommarprojektet 2023, individ och familjeomszo‘{gen



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-08-16

§ 27 Dnr 2023/297 - 79

Svar pa remissen Tillgénglighetspolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden har inte nidgra synpunkter pa
tillganglighetspolicyn.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har beslutat att skicka ”Tillganglighetspolicy”,
daterad 20 april 2023, pa remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt
kommunens pensionirs- och handikappforeningar.

Social- och utbildningsférvaltningen har tagit del av policyn. Forvaltningen ar
positivt instillda till policyns innehall och har dirmed inte nagra invindningar
mot den.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att det inte limnas ndgra
synpunkter i nimndens remissvar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 8 augusti 2023.

Tillgdnglighetspolicy daterad 20 april 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((k; )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-08 SUN 2023/297 - 79
Kansli Ert datum Er referens
Jonas Fors’ VON 2023/70
jonas.fors@ludvika.se
Kopia till Vard- och omsorgsnamnden

Svar pa remissen Tillgénglighetspolicy

Forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inte ndgra synpunkter pa
tillganglighetspolicyn.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har beslutat att skicka ”Tillganglighetspolicy”,
daterad 20 april 2023, pa remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt
kommunens pensionirs- och handikappforeningar.

Social- och utbildningsférvaltningen har tagit del av policyn. Forvaltningen ér
positivt instillda till policyns innehall och har dirmed inte nigra invindningar
mot den.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att det inte limnas ndgra
synpunkter i nimndens remissvar.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Tillginglighetspolicy daterad 20 april 2023.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-29

Vard- och omsorgsnamnden

§ 60 Dnr 2023/70

Tillganglighetspolicy

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att skicka “Tillganglighetspolicy”, daterad
20 april 2023, pé remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt kommunens
pensionirs- och handikappféreningar. Remisstiden dr 3 manader.

Beskrivhing av arendet

En Handikappolicy antogs av kommunfullmiktige den 26 april 2007. Sedan
dess har det Kommunala handikappradet bytt namn till Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad.

I den revidering av Handikappolicyn som nu skett foreslas darfor att dven
Handikappolicyn byter namn till Tillganglighetspolicy. Socialstyrelsen avrader i
sin termbank att anvinda ordet handikapp da det signaler en nedsittning eller
begrinsning.

Tillgianglighetspolicyn syftar till att forbattra tillgingligheten f6r mianniskor med
funktionsnedsittning genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhille
for alla. Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre

miljon. Ansvariga for att bidra till detta ar alla verksamheter och medarbetare i
hela kommunkoncernen.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast november manad ska kunna anta
den nya Tillgianglighetspolicyn.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 20 april 2023.

2. Tillganglighetspolicy, daterad 20 april 2023

Behandling
§ 31 Vird- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2023-05-15.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder, heligda bolag, kommunens pensionirs- och
handikappféreningar pa remiss.
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((k; )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-20 VON 2023/70-73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Tillganglighetspolicy

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att skicka “Tillginglighetspolicy”, daterad
20 april 2023, pa remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt kommunens
pensionirs- och handikappféreningar. Remisstiden dr 3 manader.

Beskrivning av arendet

En Handikappolicy antogs av kommunfullmaktige den 26 april 2007. Sedan
dess har det Kommunala handikappradet bytt namn till Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad.

I den revidering av Handikappolicyn som nu skett foreslas darfor att dven
Handikappolicyn byter namn till Tillganglighetspolicy. Socialstyrelsen avrader i
sin termbank att anvinda ordet handikapp da det signaler en nedsittning eller
begrinsning.

Tillgdanglighetspolicyn syftar till att forbattra tillgingligheten f6r mianniskor med
funktionsnedsittning genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhalle
for alla. Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre
miljon. Ansvariga for att bidra till detta ar alla verksamheter och medarbetare i
hela kommunkoncernen.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast november manad ska kunna anta
den nya Tillgianglighetspolicyn.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Tillginglighetspolicy, daterad 20 april 2023.

Beslut skickas till
Samtliga nimnder, heligda bolag, kommunens pensionirs- och

handikappféreningar pa remiss.
Akten
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LUDVIKA
POLICY 1(4)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-04-20 2023/70
Tillganglighetspolicy
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Tillganglighetspolicy Policy Samtliga namnder och
heldgda bolag
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef [Skriv text har] Kommunala forfattningssamlingen
Forfattningsstod
[Skriv text har]
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum har] [Skriv datum har] Fullmaktige [Skriv text har]
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2023-04-20

Diarienummer
2023/70

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Tillganglighetspolicy
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 2023/70 3(4)

1 Inledning

Ludvika ir framtidens, tillvixtens och mojligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun.

Policyn om tillginglighet faststéller den politiska viljeinriktningen i Ludvika
kommun som ir att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet f6r
personer med funktionsnedsittning i ett samhille med mangfald som grund,
samt 6ka jamstilldhet och att beakta barnrittsperspektivet.

Syfte
Policyn syftar till att:

e TForankra Sveriges funktionshinderpolitiska strategi i
kommunkoncernens verksamheter.

e Torbittra tillgingligheten for méinniskor med funktionsnedsittning
genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhille f6r alla.

2 Utgangspunkter

Ludvika kommun koncern mojliggor for kommuninnevanare att ta del av den
service och det utbud som den kommunala verksamheterna erbjuder.
Tillgdnglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre miljon. Det
gor vi genom:

Principen om universell utformning

e Utforma nya produkter, tjinster och miljéer sa att de 1 storsta mojliga
utstrickning kan anvindas av alla.

Identifiera och atgirda befintliga brister i tillgidngligheten

e Systematiskt och uthalligt utga fran analyser for att identifiera och
atgirda brister och enkelt avhjilpta hinder f6r att 6ka tillgédngligheten.

Forebygga och motverka diskriminering

e Silangt som det ar mojligt vidta sadana atgarder att det blir mojligt for
personer med funktionsnedsittning att vixa upp, bo, bestka, studera,
arbeta och dldras i kommunen.

e Tillginglighetspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politik

omradena i kommunen.

e Samverka inom kommunen och med niringsliv och féreningsliv dd det
giller tillgdnglighet — alla dr viktiga aktorer for ett tillgangligt samhille
for alla.

Tillganglighetspolicy
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 2023/70 4(4)

3 Prioriterade omraden
Psykosocial tillginglighet

Ett gott bemé6tande och likvirdig behandling f6r alla manniskor och
tillgdnglighetsperspektivet ska inga som en sjilvklar del 1 kommunens alla

verksambheter.
Kunskap och information

Personer med olika typer av funktionsnedsittningar ska efter var och ens
forutsittningar och behov kunna kommunicera med Ludvika kommun och
s6ka information pa lika villkor som andra personer. Grundliggande kunskap
ska finnas bland kommunens politiker och medarbetare om tillginglighet och

funktionsnedsittningar.
Tillgdnglighet i den fysiska miljon

Det ar viktigt att kunna forflytta sig till och 1 kommunens lokaler och att dessa
anpassas till personer med olika funktionsnedsittningar. Viktigt dr ocksa att den
offentliga miljén pa gator, torg, parker, lekplatser och gronomraden utformas
och underhalls s att den kan anvindas av alla.

Kommunen som arbetsgivare

I kommunens samtliga verksamheter ska tillganglighetsaspekten beaktas liksom
vid organisering och utformning av den totala arbetsmiljon.

4 Ansvar och roller

Alla verksamheter och medarbetare bidrar till att skapa goda forutsittningar f6r
att skapa en kommun som dr tillginglig f6r alla. Det innebir att alla, savil
kommunens nimnder som bolag, har ett ansvar att i kommunikation, i
bemoétande och i utformning av verksamheterna bidra till att ingen blir
exkluderad.

Tillginglighetsradet utgor ett organ och en resurs f6r samrad och 6msesidig
information mellan kommunkoncernen och organisationer for
funktionshindrade med lokalférening i kommunen.

Tillganglighetspolicy
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-16

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 28 Dnr 2023/290 — 29

Revidering av beslut om etablering av modul med
kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar de reviderade uppgifterna om
modulens storlek, samt den preliminira hyreskostnaden.

2. Social- och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningen att jobba vidare
med etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola.

Beskrivning av arendet

Vid Social- och utbildningsnimndens sammantride den 21 juni 2023 beslutade
nimnden om att forvaltningen kunde fortsitta det paborjade arbetet med
etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola.

Frigetecken fanns redan vid nimndens sammantride kring modulens storlek,
samt de ekonomiska konsekvenser som beslutet medférde. Med anledning av
detta har forvaltningen undersokt den kostnadsbild som presenterades nirmare

med Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB). Det visade sig att
forvaltningen fatt felaktiga siffor.

Forvaltningen har nu fatt uppgifter om att den modul som ska etableras ér ca
120 m?. Avskrivningstiden 4r 10 4r.

Den érshyra som forvaltningen far betala ar ca 476 000 kr.
Kvadratmeterkostnaden per ar blir siledes ca 4 000 kr.

Arshyran stimmer vil med det budgetiskande som nimnden lagt fram for

budget 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 8 augusti 2023.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-08 SUN 2023/290-29

Kansli
Jonas Fors, Telefon arbete Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Revidering av beslut om etablering av modul med
kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar de reviderade uppgifterna om
modulens storlek, samt den preliminéra hyreskostnaden.

2. Social- och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningen att jobba vidare
med etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola.

Beskrivning av arendet

Vid Social- och utbildningsnimndens sammantride den 21 juni 2023 beslutade
nimnden om att forvaltningen kunde fortsitta det paborjade arbetet med
etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola.

Fragetecken fanns redan vid nimndens sammantride kring modulens storlek,
samt de ekonomiska konsekvenser som beslutet medférde. Med anledning av
detta har forvaltningen undersokt den kostnadsbild som presenterades nidrmare
med Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB). Det visade sig att
forvaltningen fatt felaktiga siffor.

Forvaltningen har nu fatt uppgifter om att den modul som ska etableras ir ca
120 m?. Avskrivningstiden 4r 10 4r.

Den érshyra som forvaltningen far betala ar ca 476 000 kr.
Kvadratmeterkostnaden per ar blir siledes ca 4 000 kr.

Arshyran stimmer vil med det budgetiskande som nimnden lagt fram for
budget 2024.

Ekonomiska konsekvenser

For 2024 tillkommer en arshyra om preliminért 476 000 kr. Kostnaden finns
med 1 budgetiskande f6r 2024.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Beslut skickas till
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-08-17 Reviderad SUN 2022/481-29

Kansli
Jonas Fors Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Ombyggnation av Vasaskolans gamla matsal

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdrar at Ludvika kommunfastigheter AB
(LKFAB) att genomféra de atgirder som projekterats for att Vasaskolans gamla
matsal ska kunna anvindas som undervisningslokaler.

Beskrivning av arendet

Den 26 oktober 2022 beslutade Social- och utbildningsnimnden att uppdra at
LKFAB att projektera f6r verksamhetsanpassning av gamla matsalsbyggnaden
vid Vasaskolan.

LKFAB har nu i samrad med Vasaskolans rektor och personal tagit fram ett
forslag pa hur matsalen kan byggas om och verksamhetsanpassas f6r
undervisning,.

Vasaskolan ir en av de skolor i Ludvika titort som ér allra mest trangbodd. Det
tillkommer 16pande ytterligare elever vars vardnadshavare bositter sig inom
Vasaskolans upptagningsomrade. Forvaltningen ser ett stort behov av att
LKFAB ska fa uppdraget att genomféra de projekterade dtgirder som finns for
att den gamla matsalen ska kunna anvindas f6r undervisning.

Ekonomiska konsekvenser
Till budget 2024 hade nimnden med ett 4skande om hyresékning som ticker
den hyreskostnad som beriknas tillkomma for hostterminen 2024.

Int6r budget 2025 sa avser Social- och utbildningsférvaltningen att dska 540 tkr
for tillkommande arliga hyreskostnader fran januari 2025.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Ludvika kommunfastigheter AB
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-16

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2022/481 — 29

Ombyggnation av Vasaskolans gamla matsal till
undervisningslokaler

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdrar at Ludvika kommunfastigheter AB
(LKFAB) att genomféra de atgirder som projekterats for att Vasaskolans gamla
matsal ska kunna anvindas som undervisningslokaler.

Beskrivning av arendet

Den 26 oktober 2022 § 141 beslutade social- och utbildningsnimnden att
uppdra at Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB) att projektera for
verksamhetsanpassning av gamla matsalsbyggnaden vid Vasaskolan.

LKFAB har nu i samrdd med Vasaskolans rektor och personal tagit fram ett
forslag pa hur matsalen kan byggas om och verksamhetsanpassas f6r
undervisning.

Vasaskolan ir en av de skolor i Ludvika titort som ér allra mest trangbodd. Det
tillkommer 16pande ytterligare elever vars vardnadshavare bositter sig inom
Vasaskolans upptagningsomrade. Férvaltningen ser ett stort behov av att
LKFAB ska fa uppdraget att genomféra de projekterade atgirder som finns for

att den gamla matsalen ska kunna anvindas f6r undervisning.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse daterad 8 augusti 2023.

Behandling
Pa forslag fran Mikaela Nordling (M) kompletteras tjansteskrivelsen till
nimndens moéte den 30 augusti 2023 med summor under ekonomiska

konsekvenset.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2023-08-23

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-

férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen

delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-

nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far

omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-

bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-08-16

§ 25, 30

Social- och utbildningsnamndens individutskott

2023-06-14  § 289344
2023-06-28  § 345—358
2023-07-07  § 359—365
2023-07-19  § 366—374
2023-07-20  § 375

2023-07-25  §376—378
2023-08-09 § 379384
2023-08-23  § 385434

Forvaltningschef

8/2023

Verksamhetschef forskola

Gymnasieskolans samfond ht 2023

SUN 2022/628 - 63

43-48/2023 Beslut om barnomsorg pi obekvim arbetstid D

51/2023
52/2023

Rektor Stallbackens forskola
Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023/44 (2)

11/2023

Ansékan om tilliggsbelopp, férskola

Beslut om barnomsorg pi obekvim arbetstid P

SUN 2023/200 - 71

Sida
1(2)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-08-23 2(2)

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1)
7-9/2023 Tillsvidareanstillning lirare
10-11/2023 Provanstallning lirare
12-22/2023 Visstidsanstillning lirare

Rektor Parkskolan och Blotbergets skola "
1-3/2023 Delegering av beslut om dtgirds- SUN 2023/346

program for elever

Rektor sarskolan
1-6/2023 Mottagande i sirskolan

Rektorer

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under
perioden 2023-04-01—06-30

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2023-05-01—2023-07-31, sid 1—410

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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KOMM U N Datum Diarienummer
2023-08-22
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolverket 1

2)

b)

SUN 2021/796 — 04
Kontroll av statsbidrag for karridrtjinster 2021/2022 avslutas (dnt
2023:919)

SUN 2021/795 — 04
Kontroll av statsbidrag for Liratlonelyftet 2021/2022 avslutas (dnr
2023:920)

Skolvasendets overklagandenamnd "

)

SUN 2023/170 — 64
Beslut att avskriva drendet om 6verklagad skolplacering (dnr 2023:251)

Kommunfullmaktige "

d)

0

SUN 2023/331 — 04
Beviljande av ansvarsfrihet f6r 2022. KF 2023-06-26 § 44

SUN 2023/332 — 04
Avgifter och taxor for 2024. KF 2023-06-26 § 45

SUN 2023/333 — 04
Faststillande av strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2024-2026.
KF 2023-06-26 § 46

Kommunstyrelsen 1)

g

h)

Revidering av riktlinjer f6r hantering av gavor och beloningar.
KS 2023-05-16 § 101

SUN 2023/40 — 04
Koncernrapportering av mél och ekonom i. Andra uppféljningstillfillet
2023. KS 2023-006-14 § 123

SUN 2023/203 — 05
Inkopsriktlinje och Rutin Ludvika Kommunkoncern. KS 2023-06-14 § 127

40
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Ludvika kommun 2023-08-22 2(2)

i) SUN 2023/197 — 02

Redovisning av nimndernas arbetsmiljorapportering 2022.
KS 2023-06-14 § 135

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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