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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 103 Dnr 2022/123

Yttrande over slutlig granskningsrapport av
Ludvikamodellen

Beslut
Kommunstyrelsen 6verlimnar yttrande daterat 11 juli 2022 som svar pa
revisorernas granskning av Ludvikamodellen Vigen till egen f6rsorjning.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer har KPMG granskat kommunens
arbete med samverkansmodellen ”Vigen till egen forso6rjning”, dven kallad
Ludvikamodellen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Utifran granskningens syfte gér kommunens revisorer bedomningen att
kommunstyrelsen till viss del har upprittat ett tydligt och dndamalsenligt
arbetssitt 1 arbetet med Viagen till egen f6rsorjning - Ludvikamodellen.

Kommunstyrelsen antog Vigen till egen forsorjning — Ludvikamodellen”,
2018. Kommunchefen fick da uppdraget att fortsitta utvecklingen och
samverka inom “Ludvikamodellen”. Bakgrunden var att kostnaderna for det
ekonomiska bistindet Okat for varje ar under en tid och att fler medborgare i
kommunen an tidigare fatt ekonomiskt bistind for sin f6rsorjning enbart pa
grund av arbetsloshet.

I oktober 2020 antogs en styrmodell i projektform f6r samverkansuppdraget
”Vigen till egen f61rs6rjning — Ludvikamodellen”. I augusti 2021 reviderades
uppdraget och 6vergick till att bli en del av kommunens ordinarie verksamhet.

I samband med det upprittades en uppdragsbeskrivning med roller, funktioner
och ansvar.

I samarbetet sedan hosten 2021 ingar representanter bade politiskt
fortroendevalda och tjansteman inom kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI), néringslivsenheten, individ- och familjeomsorgen
(IFO), Visterbergslagens utbildningscentrum (VBU), arbetsférmedlingen samt
Brunnsviks folkhégskola.
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Bedémningen frin kommunens revisorer dr att det redan vid projektets start
hade behovts en uppdragsbeskrivning som bland annat reglerat roller och
ansvar och uppmanar nu till att uppritta en ny, alternativt att revidera
nuvarande uppdragsbeskrivning (fran augusti 2021) sa att det fortsatt finns
reglerat vilka roller och ansvar som finns inom samverkansarbetet.

Bedomningen ar aven att det finns behov av att bryta ned det 6vergripande
malet till verksamhetsspecifika, mitbara mal. Vidare ett behov av att de
verksamhetsspecifika malen regleras i ett specifikt maldokument eller en
processplan som f6ljs upp under aret likt en verksamhetsplan och att arbetet
utifrdn det utvirderas.

Det finns ocksa ett behov anser kommunens revisorer, av att se 6ver vilken
statistik som ska ingd i uppfoljningen och att statistiken dr kopplad till de mal
som kommer att sittas for samverkansarbetet.

Utifran KPMG:s rapport och slutsats och detsamma frain kommunens revisorer

rekommenderas kommunstyrelsen att:

— Uppritta ett 6vergripande styrdokument som reglerar
uppdragsbeskrivning, roller, ansvar och former f6r uppféljning av
samverkansarbetet.

— Bryta ned det 6vergripande malet till verksamhetsspecifika, mitbara mal

i en processplan/maldokument.

— Utvirdera vilken statistik som f6ljs upp sa att den dr dndamalsenliga
utifran uppsatta mal.

— Folja upp att samverkansarbetet fungerar utifran roller, ansvar och
uppdrag.

— Genomféra en utvirdering av samverkansarbetet

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 61

2. Tjansteskrivelse daterad 11 juli 2022

3. Lokal 6verenskommelse, 2018

4. Overenskommelsen olika delar

5. Uppdragsbeskrivning ”Vigen till egen f61rsorjning”, daterad 12 juli 2022
Behandling

Barbro Forsberg Nystedt foredrar drendet.

Beslut skickas till

Revisorerna inkl yttrande
Fullmiktige for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 104 Dnr 2022/200

Redovisnhing av kommunens resultat i Kommunens
kvalitet i korthet 2021 (KKiK)

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av var kommuns resultat i
KKiK 2021, enligt bilaga daterad den 5 juli 2022.

Beskrivning av arendet
Vir kommuns resultat i SKR:s arliga undersékning KKiK redovisas for 2021.
Cirka 170 av landets 290 kommuner deltog.

SKR vill med undersokningen stirka de fértroendevalda 1 att styra mot resultat

och att fora dialog med invanarna.

Med 43 utvalda matt inom tre omraden ges en samlad bild av vad kommunerna
astadkommer i termer av kvalitet och resultat for invinarna. De tre omridena

ar Barn och unga, Stéd och omsorg samt Samhille och miljé.

Jamfort med Gvriga kommuner har var kommun i flertalet fall resultat i
mittskiktet och i 6vrigt fler starka dn svaga resultat. Tva exempel pa
jimforelsevis starka resultat dr att manga gymnasieelever tar examen och att det
ar kort vantetid till dldreboende.

Manga kommuner anvinder KKiK i sin styrning och verksamhetsutveckling.
I vart fall anvinds tva matt fran undersdkningen for att f6lja upp fullmiktiges
overgripande verksamhetsmal: andelen pensiondrer som ir n6jda med sin
hemtjinst respektive andelen som ar ndjda med sitt dldreboende. Dirtill
anvander vi i flera fall matt som idr snarlika dem som finns 1 KKiK. Dessutom
anvands manga KKiK-matt i nimndernas verksamhetsutveckling.

Lis mer om undersékningen pa SKR:s hemsida. All statistik finns pé kolada.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 60
2. Kommunens resultat i KKiK 2021, daterad den 5 juli 2022

Behandling

Arendet foredra av verksamhetscontroller.
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/ledningstyrning/organiseraledastyra/kommunenskvalitetikorthetkkik.672.html
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16770&tab_id=74586
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Beslut skickas till
Samtliga nimnder och forvaltningar, f6r kinnedom inklusive bilaga

Styrelserna och bolagsledningarna f6r WBAB, Ludvika kommunfastigheter AB,
LudvikaHem AB samt VB Kraft AB, for kinnedom inklusive bilaga

Forbundsdirektionen och ledningen f6r VBU, f6r kinnedom inklusive bilaga
Kommundirektéren f6r kinnedom

Verksamhetscontrollern vid kommunstyrelsens férvaltning for kinnedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 105 Dnr 2022/51

Revidering av allmanna lokala ordningsforeskrifter

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige lagger till f6ljande stycke under § 15 1 de allmidnna lokala
ordningsforeskrifterna: “Foéroreningar efter hundar ska plockas upp pa
offentliga platser och alla omraden som kommunen enligt 2- 3 §§ jamstallt
med offentlig plats samt pa de badplatser hundar far vistas pa.”

2. Fullmiktige stryker Kvarngatan 6ver listan pa sirskilda boenden i § 17 i de
allminna lokala ordningsforeskrifterna.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Den 1 april 1994 tridde den nya ordningslagen OL (SFS 1993:1617) i kraft.
Lagen ger kommunerna en moijlighet att utfirda lokala foreskrifter. Enligt 3
kap. 8 § OL far kommunerna meddela foreskrifter for att uppritthalla den
allminna ordningen pa offentlig plats. Kommunerna kan vidare enligt 3 kap. 9 §
meddela foreskrifter for att hindra att manniskors hilsa eller egendom skadas

till f6ljd av anvandningen av pyrotekniska varor.

Ludvika kommuns nuvarande ordningsféreskrifter dr senast reviderade den 18

januari 2021 § 5. Ordningsféreskrifterna finns pa www.ludvika.se.

Verksamhetsomradet milj6 och bygg har lyft behovet av att 1
ordningsforeskrifterna lyfta in att man ska plocka upp féroreningar efter hundar
1 titorter och pé badplatser dir hundar far vistas. Férvaltningen har dven
noterat att Kvarngatan inte lingre ir ett sirskilt boende, varmed det bor strykas
fran listan 6ver sdrskilda boenden. Det har dven inkommit en synpunkt om ett
fortydligande av meningen ”vid anvindandet (av fyrverkerier och andra
pyrotekniska produkter) ska hinsyn tas till platsens beligenhet och 6vriga
omstandigheter”, dir synpunktslimnaren har skrivit att man tyvirr tror man far
skjuta raketer i bostadsomraden. Férvaltningen finner det dock svart fortydliga
eller exemplifiera meningen, varmed ingen férindring foreslas. Innebérden
handlar om att man inte ska utsitta manniskor eller byggnader for fara, dock far
man pa utsatt tid skjuta tillitna fyrverkerier i till exempel bostadsomraden, sa

linge det gbrs pa ett ansvarsfullt sitt.

Forvaltningen har dven stimt av med sikerhetsenheten och polisen om
eventuella synpunkter, men inga dndringsforslag har inkommit.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande


https://www.ludvika.se/kommun-och-politik/styrande-dokument

Forslag till forindringar
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige gor foljande dndringar i
Allminna lokala ordningsféreskrifter f6r Ludvika kommun:

— Nytt tilligg under § 15: Féroreningar efter hundar ska plockas upp pa
offentliga platser och alla omraden som kommunen enligt 2- 3 §§

jamstillt med offentlig plats samt pa de badplatser hundar far vistas pa.

— Andring i § 17: Kvarngatan stryks frin listan éver sirskilda boenden

Forvaltningen foreslar att fullméktige antar de féreslagna forindringarna.
Forvaltningen kommer direfter att sinda in de reviderade allmédnna lokala

ordningsforeskrifterna for Ludvika kommun till Lansstyrelsen for faststillande.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 63

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-08-30

§ 106 Dnr 2022/140

Antagande av reviderad forbundsordning for
Vasterbergslagens utbildningsforbund (VBU)

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmiktige antar reviderad férbundsordning f6r Visterbergslagens
utbildningsférbund daterad den 10 mars 2022.

2. Beslutet giller under forutsittningen att Smedjebackens kommuns
fullmiktige fattar motsvarande beslut.

Beskrivning av arendet

Direktionen f6r Visterbergslagens utbildningsférbund (VBU) har den 7 april
2022 § 28 behandlat férslag till reviderad férbundsordning och féreslagit
fullmiktige 1 de tva medlemskommunerna LLudvika och Smedjebacken att anta
den reviderade férbundsordningen i sin helhet.

Av beslutet fran direktionen framgar att revideringarna r6r de fortroendevaldas
ekonomiska férmaner inklusive dndrad sysselsittningsgrad for ordférande och
vice ordférande. Vidare har information angiende utskott reviderats samt har
tydliggoranden gillande direktionens beslutanderitt gjorts. Bland annat framgar
det av forbundsordningen att forbundet beslutar sjilv vilka enskilda
investeringar férbundet har behov av att géra och att férbundet ska finansiera
de 6kade kostnaderna (avskrivningar, rinta, eventuella andra driftskostnader)
som blir féljden av investeringarna inom tilldelad driftsbudget.

Kommunstyrelsens férvaltning har inga synpunkter pa de féreslagna
forindringarna och foreslar att fullmiktige antar den reviderade
forbundsordningen och att beslutet ska gilla under férutsittning att ocksa
Smedjebackens kommun fattar motsvarande beslut.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 64

2. Tjansteskrivelse daterad 10 maj 2022

3. Protokollsutdrag frin direktionen for Visterbergslagens
utbildningsférbunds sammantride den 7 april 2022 § 28

4. TForslag till reviderad forbundsordning daterad 10 mars 2022

Nuvarande férbundsordning f6r VBU daterad 25 oktober 2018

4

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 107 Dnr 2021/111

Inforande av fria mensskydd pa kommunala toaletter

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att fria mensskydd ska inféras pa kommunala
toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler dir skolungdomar vistas. Inférandet
ska ske fran och med januari 2023.

2. Kommunstyrelsen ger Ludvika kommunfastigheter AB 1 uppdrag att
forbereda genomforandet under hésten 2022. I samrad med
verksamheterna fattas beslut om hur manga och vilka toaletter som ska
utrustas med fria mensskydd. Ludvika kommunfastigheter initialt ersitts
med maximalt 350 000 kr for att genomfora ett inférande.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till Ludvika kommunfastigheter AB att
utvirdera och aterrapportera till kommunstyrelsen senast augusti 2023 hur
inférandet har gatt, redogdra f6r den ekonomiska upptfoljningen samt

foresla om nagra forindringar behover goras.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 9 mars 2021 § 21 att ge
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att utreda mojligheten att erbjuda fria
mensskydd pa kommunala toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler dir
skolungdomar vistas.

Enligt den utredning som har gjorts sd finns det 290 aktuella toaletter. Tre
forslag pa hur kommunen kan erbjuda mensskydd har tagits fram: att utrusta
alla identifierade toaletter med mensskydd, drygt halften eller en tredjedel.
Utredningen foreslar att social- och utbildningsnimnden star f6r 80 procent av
kostnaden och kultur- och samhillsutvecklingsnimnden for resterande 20
procent. Kostnaderna skulle hanteras inom nimndernas befintliga ram med
undantag for de kostnader som beror Visterbergslagens utbildningsférbund
(VBU) dir kommunstyrelsens forvaltning utdkar férbundsbidraget.

Utredningen har skickats pa remiss. VBU stiller sig positiva till ett inférande av
fria mensskydd. Sedan yttrandet limnades in har VBU fattat beslut om och med
egen budget paborjat inférandet av fria mensskydd pa gymnasieskolorna i
Ludvika kommun.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden foreslar 1 sitt yttrande att fria
mensskydd ska inforas pa det sitt som passar verksamheternas férutsittningar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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bist. I vissa fall kan ett alternativ till mensskydd pa toaletterna vara att
personalen tillhandahaller dessa och marknadsfor detta till ungdomarna.

Social- och utbildningsnimnden féreslar att om nagot av utredningens forslag
antas sa ska det inte vara det dir alla toaletter ska utrustas. Ett forslag dr ocksa
att nimnden i likhet med VBU far tilldelade medel for de extra kostnader som
uppstar. Social- och utbildningsnamnden har dven diskuterat ett alternativt
forslag som innebir att skolskoterskorna delar ut mensskydd. Namnden
foreslar att detta forslag utreds vidare innan beslut fattas.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om
att infora fria mensskydd pa kommunala toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler
ddr skolungdomar vistas. Inférandet ska ske fran och med januari 2023.

Forvaltningen foreslar vidare att kommunstyrelsen ger Ludvika
kommunfastigheter AB uppdrag att i samverkan med verksamheterna
forbereda genomforandet under hésten 2022, Anledningen ar att det dr
lokalvardare samt vaktmastare som kommer att beréras i inledningsfasen.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 §

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad den 23 augusti
2021.

3. Protokollsutdrag frin VBU:s direktions sammantriade daterad den 7 april
2022 § 35.

4. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
sammantride den 20 april 2022 § 43.

5. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride den
25 maj 2022 § 62.

Beslut skickas till

Ludvika kommunfastigheter AB for verkstillighet och aterrapport
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden

Social- och utbildningsnimnden

Viisterbergslagens utbildningsférbund

Ungdomskommittén

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-08-30

§ 108 Dnr 2022/73

Rapport 2 om extra anslag gallande
arbetsmarknadspolitiska insatser

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte 1 handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Rapport om extra anslaget gillande arbetsmarknadspolitiska insatser, for
perioden januari-juni 2022, som kommer frin Arbetsmarknad och integration.
Det hir dr den andra av fyra kvartalsredovisningar under 2022.

I Ludvika kommuns budget for 2022 sa finns det 3 miljoner kr extra
budgeterade for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar samt insatser for
spraksvaga och nyanlinda. Varav 2 miljoner till anstillningar och 1 miljon till
sprakstodjande insatser.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 67
Rapport om extra anslaget gillande arbetsmarknadspolitiska insatser 2022-06

Beslut skickas till

Akten
Arbetsmarknads- och integrationschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 109 Dnr 2022/193

Uppdrag - internationell skola

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen och social- och
utbildningsnimnden att, tillsammans med 6vriga kommunkoncernen i
berérda omraden, arbeta for en internationell skola pa gymnasieniva och
grundskola 1 Ludvika kommuns regi.

2. Kommunstyrelsen ska ges en ligesbild senast maj 2023.

Beskrivning av arendet
VBU:s direktion beslutade den 1 juni 2022 § 48 att ge ett uppdrag att som
huvudman f6r en internationell skola ansékan om tillstind att bedriva

grundskola och bedriva gymnasieskola, bada med internationell inriktning, att
gilla med start lisaret 2023/2024.

Direktionen féreslog ocksa att fullmiktige 1 Ludvika ska uppdra till social- och
utbildningsnimnden att bista VBU till en hallbar 16sning f6r den internationella
skolan pa grundskoleniva och méjliggora for start lasiret 2023/2024.

Kommunstyrelsens forvaltning ser att fler omraden ar berérda av satsningen pa
internationell skolan bland annat; verksamhetsomride HR,
verksamhetsomrade ekonomi, kanslienheten och Ludvika kommunfastigheter.
Samtliga parter ska vara delaktiga i att arbeta for en internationell skola.

Beslutsunderlag

— Direktionen for VBU - Beslut 1 juni 2022 § 48

— Utredning - Forutsittningar f6r International Baccalaureate (IB) i
grundskole- och gymnasialskolverksamheten samt grundskola (Lgr 11) med
50 % undervisning pa engelska

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar pa att beslutspunkt 1 och 2 dndras enligt foljande:

3. TFullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen och social- och
utbildningsnimnden att, tillsammans med 6vriga kommunkoncernen i
berérda omraden, arbeta f6r en internationell skola pa gymmnasieniva och

grundskola i Ludvika kommuns reg.

4. Kommunstyrelsen ska ges en ligesbild senast maj 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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H4Ge Persson och Héikan Frank bada (M) samt Mohammed Alkazhami (S)
yrkar bifall till Leif Petterssons andringsyrkande.

Ordféranden stiller arbetsutskottets forslag mot eget andringsyrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons dndringsyrkande.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 110 Dnr 2020/430

Svar pa motion - revidering av Reglemente for arvode
och ersattningar for fortroendevalda i Ludvika

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige anser motionen tillgodosedd.

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (C) foreslar i motion daterad 25 november 2020 att
kommunstyrelsens arvodesutskotts uppgift omdefinieras till att endast vara
beredande f6r kommunfullmaktige alternativt att kommunfullmaktiges
gruppledare tillsammans med kommunfullmiktiges ordférande bildar ett
beredande organ f6r kommunfullmaktige avseende arvodesirenden for
kommunens fortroendevalda.

I kommunallagens 4:e kapitel 12-18 {§ regleras de fértroendevaldas férmaner.
Det stir kommunerna fritt att sjilva utforma sina ersittningssystem.

Forvaltningen har i beredningen av motionen tittat pa de juridiska
mojligheterna att tillsdtta en fullmiktigeberedning och konstaterar att det av
kommunallagen framkommer av 3:e kapitlet 2 § att fullméktige far inritta
fullmiktigeberedningar for beredning av ett visst drende eller en viss grupp av
irenden som ska avgoras av fullmiktige. En beredning kan inte anfortros
l6pande forvaltningsuppgifter

Kommunstyrelsens forvaltning konstaterar att fragestillningen rér den politiska
organisationen och éverlimnar denna motion utan forslag till beslut till
arvodesutskottet. Utskottet bereder fragan infér kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 14 juni 2022 § 96
2. Arvodesutskottet den 2 juni 2022 § 3

3. Tjinsteskrivelse daterad 2 maj 2022

4. Motion daterad 25 november 2020

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar pa att motionen ska anses tillgodosedd.

Hans Gleimar (C) yrkar, med instimmande av Yngve Thorné (C) och Roland
Johansson (-), att motionen ska bifallas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordférande stiller de bada férslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

18



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 111 Dnr 2021/337

Svar pa motion - Bryt det digitala utanférskapet -
inratta kommunala IT-lotsar i Ludvika kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet
Lars Handegard (V) foreslir i en motion daterad den 4 november 2021:

— Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar 1 syfte att bryta det
digitala utanforskapet.

— Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten antingen kan drivas i egen
regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt foretag,

—  Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten med I'T-lotsar ska erbjudas
1 alla stérre kommundelar, forslagsvis pa kommunens bibliotek och
biblioteksfilialer samt pa kommunens sirskilda boenden.

Kultur och samhillsutvecklingsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 24
februari 2022 § 21. Ndmnden féreslar att fullméktige bifaller motionen. Enligt
nimnden faller motionen vl i linje med det uppdrag som biblioteken har.
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden poidngterar ocksa att verksamheten
med IT-lotsar pa sikt bor vara en del av bibliotekens ordinarie verksamhet och
inte bedrivas genom arbetsmarknadsinsatser.

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
44. Namnden foreslr att den tredje att-satsen inte foranleder nagon édtgird.
Detta motiveras med att boende pa kommunens sarskilda boenden har
mojlighet att, med stéd av tjanstgérande personal, anvinda sig av digital teknik
och internet.

Kommunstyrelsens férvaltning foreslar att motionen avslas. Detta eftersom
motionirens intention enligt kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ligger 1
linje med det uppdrag som Ludvika bibliotek har enligt bibliotekslagen och
kommunens biblioteksplan. Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden anser
vidare att I'T-lotsarna pa sikt ska vara en del av bibliotekens verksamhet och
inte bedrivas som en arbetsmarknadsinsats. Kommunstyrelsens forvaltning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

anser 1 och med detta att frigan om att inritta I'T-lotsar bor utvecklas inom

kultur- och samhallsutvecklingsnimndens ordinarie verksamhet.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 69

Motion daterad den 4 november 2022

Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantrade den 24 februari 2022

Tjansteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen daterad
den 19 januari 2022

Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimndens sammantride den 25
april 2022

Tjansteskrivelse fran vird- och omsorgsférvaltningen daterad den 3 mars
2022

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 112 Dnr 2021/336

Svar pa motion - Aterskapa demensplatserna pa
Safsgarden

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i en motion daterad den 2 november 2021:
— Att man aterskapar demensplatserna pa Sifsgirden
—  Att Sifsgirden har status som SABO

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
42. Namnden foreslar att fullmaktige avslar motionen. Enligt nimnden har
kommunen en skyldighet att erbjuda boendeplatser till bistindsbehévande.
Erbjudandet baseras dock pa behovet av boendeform och inte pa var boendet
ligger geografiskt. Det innebir att den enskilde inte med automatik kan erbjudas
sarskilt boende pa en viss ort.

Yrkandet att Sifsgarden har status som Sirskilt boende for dldre (SABO) ir

enligt nimndens yttrande svart att bemota eftersom Sifsgarden redan ér ett
SABO.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullmiktige beslutar enligt vard- och
omsorgsnamndens forslag till beslut, det vill sdga avslir motionen.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 70
2. Tjansteskrivelse daterad 9 maj 2022

3. Motion daterad den 2 november 2021
4

Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 25
april 2022 § 42

5. Tjinsteskrivelse fran vird- och omsorgsférvaltningen daterad den 3 februari
2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling

Yrkanden
1. Roland Johansson (-) och Benny Rosengren (-) yrkar bifall till

motionen.
2. Yngve Thorné (C) yrkar bifall till motionens forsta att-sats.
3. Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag till beslut.

Ordféranden stiller de tre forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omrostning
Omrostning begirs.

Beslutsging
Ordféranden utser arbetsutskottets forslag till huvudforslag.

For att ta fram ett motforslag till arbetsutskottet stiller ordféranden Roland
Johansson m fl férslag mot Yngve Thornés forslag och finner att
kommunstyrelsen utser Roland Johanssons forslag till motforslag.

Foljande beslutsgang godkinns:

Ja for ja till arbetsutskottets forslag
Nej f6r ja till motionen

Omroéstningsresultat
Med 12 ja-roster mot 3 nej-roster finner ordféranden att kommunstyrelsen
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Bilaga
Omrostningsresultat

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1 Kommunstyrelsen 30 augusti 2022

Omrdstningsresultat § 112 Svar pd motion Aterskapa

demensplatserna pa Safsgarden

Parti

Sounund i onwun

< unvuwu.

Namn

Leif Pettersson
HaGe Persson

Asa Bergkvist

Hans Gleimar
Roland Johansson
Hakan Frank
Ingvar Henriksson
Maino Wohlfeil
Yngve Thorné
Torbjérn Tomtlund
Benny Rosengren
S6ren Grandelius
Mohammed Alkazhami
Stefan Karlsson
Jesper Gustavsson
Summa

Ja

X X X X

x X

Nej

23

Avstar

Tjanstgorande ersattare for Lars Handegard (V)



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 113 Dnr 2021/330

Svar pa motion - Sluta anlita privata
bemanningsskoterskor

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i en motion daterad den 2 november 2021 att:

— Ludvika kommun slutar anlita bemanningsskéterskor for att bedriva
verksamhet inom dldreomsorgen.

— Ludvika kommun utbildar och anstiller egna underskoterskor inom
skoterskeorganisationen fram till att man kan vara sjalvforsérjande pa
egna sjukskoterskor.

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
43. Namnden foreslar att motionen avslas. Detta eftersom ett stopp av
mojligheten av att anvinda bemanningssjukskoterskor skulle innebira att
verksamheten i dagsldget inte kan uppfylla kraven pa en patientsiker vard.
Enligt lag far vissa hilso- och sjukvardsuppgifter endast utféras av legitimerad
personal. Det dr darfor begransat vilka uppgifter som kan delegeras till
underskoterskot.

I sjukskoéterskeorganisationen finns redan underskoterskor anstéllda. Ett antal
underskoterskor har ocksa utokad delegering. Dessutom sker en Gversyn av
vilka uppgifter som kan utféras av underskoterskor respektive sjukskoterskor.
Nimnden ser girna att det pagaende projektet slutférs. Direfter kan det tas
stillning till om en kompetensforsorjningsplan for att vidareutbilda sig till
sjukskoterska pa betald arbetstid dr mojlig.

Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter
Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullméktige gar pa vard- och
omsorgsnamndens forslag till beslut och avslar motionen.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 71
2. Tjansteskrivelse daterad 10 maj 2022

3. Motion daterad 2 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

4. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 25
april 2022 § 43.

5. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 10 mars
2022.

Behandling
Roland Johansson (-) och Benny Rosengren (-) yrkar bifall till motionen.
Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 114 Dnr 2021/331

Svar pa motion - Tvangsforvaltning av fastigheter i
Blotberget

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i motion daterad 2 november 2021 att Ludvika
kommun ansoker om tvangsférvaltning av Fastigheter i Blotberget dgda av
Bostadsbolaget Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud. Som skil
anger motiondren att underhallet pa fastigheterna dr konsekvent férsummat och
att bolaget fortsitter med misskotsel av fastigheterna, trots krav pa underhall
och vite. Motiondren anser att inga manniskor ska beh6va vara utsatta for
ovirdiga bostadsférhallanden i Ludvika kommun. Motiondren uppger att
foljande fastigheter berors: Ludvika Gonis 15:108, Ludvika Gonis 15:0,
Ludvika Gonis 15:107, Ludvika Gonas 13:24 och Ludvika Gonis 77: 1.

Den 24 februari 2022 inkom motioniren dven med en namnlista, som stod for
behovet av att tvangsforvalta fastigheterna.

Om tvangsforvaltning

Av bostadsforvaltningslagens (1977:792) andra paragraf framgar bland annat att
hyresnamnden far besluta om ingripande i forvaltningen av en fastighet, om
fastighetsigaren brister 1 sina skyldigheter mot bostadshyresgisterna genom att

1. eftersitta underhéllet av fastigheten eller

2. annars fOrvalta fastigheten pa ett sitt som inte ar godtagbart for
bostadshyresgisterna.

Av fjirde paragrafen framgar att ett ingripande i forvaltningen kan avse
antingen att hyresnimnden forelagger fastighetsigaren att dtgirda bristerna i
torvaltningen (férvaltningsforeligeande) eller att hyresndmnden stiller
fastigheten under forvaltning av en sirskild forvaltare (tvangsforvaltning).
Tvangsforvaltning far endast beslutas om ett forvaltningsféreliggande inte
bedéms som tillrickligt f6r att uppna en godtagbar férvaltning. Vid denna
bedémning ska det sirskilt beaktas hur allvarliga bristerna 1 forvaltningen dr och
om fastighetsigaren kan antas ritta sig efter ett forvaltningsforeliggande (§ 5).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Savil kommun som hyresgistféreningen dr behoériga att hos hyresnimnden
ansOka om att fastighet ska stillas under sirskild forvaltning (tvangsférvaltning)
(§ 29).

Ludvika kommun har savitt kint aldrig ansékt om tvangstorvaltning av
fastigheterna i Blotberget. Det dr hyresnimnden som utser sirskild forvaltare
och av lagen framgir att till forvaltare ska utses bolag, férening eller annan som
har erforderlig erfarenhet av fastighetsforvaltning (§ 8). Ludvika kommun skulle
inte vara aktuell som sirskild forvaltare.

En sirskild forvaltare ska nyttja fastighetens intakter for att ticka
driftskostnaderna. Om dessa inte ricker kan hyresnimnden foreldgga dgaren att
tillskjuta medel. Detta ir sillsynt och meningslost i de fall dgaren saknar likvida
medel. Kommunen kan ildggas att forskottera den sirskada forvaltarens
arvode, men inga andra kostnader. Kommunen kan aldrig alidggas eller pa annan
grund riva byggnad pa tvangstorvaltad fastighet.

Yttrande fran myndighetsnamnden miljo och bygg
Mpyndighetsnimnden milj6é och bygg har fatt motionen for yttrande, da
nimnden ansvarar for miljé- och hilsoskyddsomradet.

Nimnden har yttrat sig 6ver motionen pa sitt ssmmantriade den 20 april 2022 §
61. Av nimndens yttrande framgar att de 1 princip delar motionirens
uppfattning om behovet av tvingsforvaltning, men att de dnda i nulige
rekommenderar kommunen att avvakta med beslutet. Detta eftersom
fastigheterna har ny dgare; Beryllium Properties AB. Enligt information i en
artikel i "Hem och hyras” webbversion den 11 mars 2022 avser den nye
fastighetsigaren att rusta upp husen. Aven riddningstjinsten Dala Mitt har fatt
liknande besked. Yttrandet i sin helhet finns bifogat tjansteskrivelsen.

Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter

Bakgrund

De av motioniren omnimnda fastigheterna ror tva bostadsomraden i
Blotberget. Det forsta inkluderar de sa kallade ”pensiondrsbostiderna” (Gonas
77:1) och “ungkarlshotellet” (Gonis 13:24), det andra omradet de sa kallade
kasernerna (Gonas 15:100 med flera). Sjilva yrkandet om att kommunen ska
ansOka om tvangsforvaltning giller fastigheter 1 Blotberget dgda av
Bostadsbolaget Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud.

Ludvika kommun har beslutat om féreligganden ar 2020 till davarande dgare
Hilldex AB, men agarbyte har forsvarat processen och vite har enbart domts ut
av domstol i ett av féreliggandena. Riddningstjansten Dala Mitts beslut om
foreliggande gjorde att ligenheterna i fastigheten inte lingre fick hyras ut. For
nirvarande finns det inte nagon uthyrd ligenhet i fastigheten, varmed ansokan
om tvangsforvaltning inte kan bli aktuell. Detsamma giller fOr fastigheten
13:24, dir ingen ligenhet for nirvarande heller r uthyrd. Aven denna fastighet
omfattas av Raddningstjansten Dala Mitts foreldgganden.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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33)

De fastigheter som hor till de sa kallade ’kasernerna” har aldrig dgts av Hilldex
AB, utan 4dgs enligt lagfart fran 1998 av Blotbergets Fastigheter AB. Hyres- och
arrendendmnden har under dren 2010 och 2018 handlagt sammanlagt 84
irenden rorande de aktuella fastigheterna. Arendena har avsett
atgirdsforeliggande, aterbetalningsskyldighet, skadestind, tvangsférvaltning
och dylikt. S6kande har varit savil enskilda hyresgaster som
hyresgistforeningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Motionaren har i sitt yrkande uppgett att han vill att Ludvika kommun ansoker
om tvangsforvaltning av Fastigheter 1 Blotberget dgda av Bostadsbolaget
Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud. De fastigheter som édgdes
av Hilldex AB och som yrkandet dirmed avser ir fastigheterna Gonas 13:24
och Gonis 77:1. Dessa dgs numera av Beryllium Properties AB.

Eftersom fastigheterna Gonds 13:24 och Gonis 77:1 inte har nagra hyresgister
1 nulige och bostadsforvaltningslagen anger att hyresnimnden far besluta om
ingripande 1 férvaltningen av en fastighet, om fastighetsigaren brister i sina
skyldigheter mot bostadshyresgisterna, dr det inte aktuellt med
tvangsforvaltning for dessa fastigheter. Dirtill har fastigheterna, vilket framgar i
myndighetsnimnden milj6 och byggs yttrande, ny dgare. Denna har uppgett att
upprustning av fastigheterna ska ske.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige avslar motionen utifran
de skal som framkommit i férvaltningens tjansteskrivelse och i
myndighetsnimnden milj6 och byggs yttrande.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 72

2. Motion daterad den 2 november 2021

3. Protokollsutdrag inklusive yttrande frin myndighetsnimnden miljé och
byggs sammantride den 20 april 2022 § 61

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

28



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-08-30

§ 115 Dnr 2022/8

Verksamhetsinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Kommundirektoren limnar aktuell status gillande forhandlingarna med

Spendrups.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport daterad 22 augusti 2022
Minadsrapport daterad 19 augusti 2022

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-08-30

§ 116 Dnr 2022/4

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
Rapport daterad 24 augusti 2022

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-08-23

Utskriven av: Maria Ostgren

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2022-08-30

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

134338 Avtal sponsring 2022 Erik Odens §
2022-08-22 Erik Odens

KS 2022/214

Sponsring Ludvika Minicircus 2022

Naringslivs chef

132373

2022-06-21
KS 2022/118

Delegationsbeslut avseende l6nebidrag kvartal 1
ar 2022

**sekretess**

Kommundirektor §

Kommundirektor

Josefina Bylund

134327 Arbetsutskottet 16 augusti 2022, § 59-73 Kommunstyrelsens
arbetsutskott §
2022-08-22 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och forhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
131423 Arvodesutskottet 2022-06-02, § 3-4 Kommunstyrelsens
arvodesutskott §
2022-06-08 Kommunstyrelsens
arvodesutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
arvodesutskott
131586 Finansutskottet 1 juni 2022, § 12-15 Kommunstyrelsens
finansutskott §
2022-06-09 Kommunstyrelsens
finansutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,

arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens
finansutskott

31
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2022.735 Fakturering for skotsel av familjegrav Kommunstyrelsens
ordforande §

2022-06-14 Kommunstyrelsens

KS 2022/176

Skotsel av gravratt (Manne Widingssons
testamentsfond).

ordférande

Kommunstyrelsens

ordférande
2022.786 Beslut om flaggning Kommunstyrelsens
ordférande §
2022-06-28 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/99 Beslut om flaggning
Kommunstyrelsens
ordférande
2022.897 Revidering av dokumenthanteringsplan Kommunarkivarie §
2022-07-04 Kommunarkivarie

KS 2022/198

Dokumenthanteringsplan for kommmunstyrelsen

Kommunarkivarie

2022.900 Forordnande av tf kommundirektor Kommunstyrelsens
ordférande §
2022-07-06 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/55 Delegationsbeslut forordnanden 2022
Leif Pettersson
2022.927 Beslut om flaggning gitradande kommundirektor
2022-07-13 Bitradande kommundirektor
KS 2022/99 Beslut om flaggning
Bitradande kommundirektor
2022.928 Forordnande av forvaltningschef pa social- och Bitradande kommundirektor
utbildningsforvaltningen 8
2022-07-01 Bitradande kommundirektor
KS 2022/55 Delegationsbeslut forordnanden 2022
Bitrddande kommundirektor
2022.931 Forordnande av tf forvaltningschef pa vard- och Kommundirektor §
omsorgsforvaltningen
2022-08-04 Kommundirektor
KS 2022/55 Delegationsbeslut férordnanden 2022
Maria Skoglund
2022.932 Forordnande av tf kommundirektor Kommunstyrelsens
ordférande §
2022-08-04 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/55 Delegationsbeslut férordnanden 2022

Leif Pettersson
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.933 Forordnande av tf sdkerhetschef Kommundirektor §
2022-07-14 Kommundirektor
KS 2022/55 Delegationsbeslut forordnanden 2022
Kommundirektor
2022.944 Beslut enligt 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725) Kommunstyrelsens
ordforande §
2022-08-19 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/215 Beslut om tobaksfria nikotinprodukter
Leif Pettersson
2022.956 Avtal och delegationsbeslut. Sponsring Hagge Naringslivs chef §
Golfklubb
2022-08-22 Naringslivs chef
KS 2022/217 Sponsring Hagge golfklubb 2022

Naringslivs chef

Sidan 3av3
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-30

Kommunstyrelsen

§ 117 Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS§2022/22-10
Gemensamma nimnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 16 augusti 2022.

Ovrigt

b) KS 2021/388 — 00

Delegationsordning f6r gemensamma servicendimnden.

o KS2021/388-00
Social- och utbildningsnimnden. Riktlinjer placering utanfor det egna

hemmet barn ungdomar och vuxna.

d) KS 2021/388 — 00
Delegationsordning Social- och utbildningsnamnden individ- och
familjeomsorg.

e) KS 2021/388 —00
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden. Gronstrukturstrategi

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-08-30

§ 118 Dnr 2022/6

Ordforandeinformation

Ordféranden har inget att informera om.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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