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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-01-25

§1 Dnr 2022/589 — 04

Overforing av investeringsmedel 2022 till 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att fora 6ver 2240

tkr av outnyttjade investeringsmedel fran ar 2022.

Beskrivning av arendet
Bokslut 2022 f6r investeringsmedlen inom Social- och utbildningsnimnden
slutade med ett underskridande av budget om 2240 tkr.

Av medlen hinférs 630 tkr till projekt digital utbyggnad férskola och 710 tkr till
projekt digital utbyggnad skola som ej kunnat framskrida som planerat utifrin
kapacitetsbegransningar pa I'T-center. Samt 900 tkr till projektinventarier nya
torskoleavdelningar fd Seco Tools, dir bygget av férskolan ej ar klar.

Nimnden begir att fa fora over hela totala underskridandet om 2240 tkr till ar
2023. Varav 630 tkr ska ga till digital utbyggnad férskola, 710 tkr till digital
utbyggnad skola samt 900 tkr till inventarier nya forskoleavdelningar fd Seco
Tools.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 17 januari 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-01-25

§2 Dnr 2023/20 — 71

Forskolekon januari 2023 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 16 januari 2023

- 1374 barn har en placering inom kommunens forskola.
- 04 barn star 1 ko till plats under varterminen.

- 23 st har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 0 barn star 1 ko till plats under hostterminen.

- 41 st forskoleplatser finns till forfogande, varav 4 st i centrala Ludvika och
37 st platser utanfor centrala Ludvika.

- Per den 16 januari ligger barngruppens storlek pa 16,0 barn per avdelning.

- Nir férvaltningen har placerat pa alla tillgéngliga platser inom kommunen

landar barngruppernas storlek pa 16,5 barn per avdelning.

- 37 % av barnen pa foérskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 19 januari 2023.

Ko6situationen 2023-01-16

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-25

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§3 Dnr 2021/275 - 75

Lansgemensam rekrytering, utbildning och utbildning
av familjehem

Beslut
Arbetsutskottet dterremitterar drendet till férvaltningen for ytterligare utredning
infér nimndens mote den 8 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Den fordjupade utredningen har tagit fram en slutrapport med tillhérande
bilagor for att i detalj beskriva ramarna for hur en linsgemensam samverkan for
rekrytering, utredning och utbildning av familjehem kan organiseras. En viktig
del i arbetet har varit att utreda hur andra linsgemensamma samverkansinitiativ
for motsvarande omrade har organiserats och ta lirdom av dem.

For att uppna tillrickliga nytta med en linsgemensam samverkan ér det av vikt
att tillrackligt manga kommuner viljer att ingd i samverkan. Da en
linsgemensam samverkan aldrig kan limna garantier for att deltagande
kommuners totala behov av familjehem kommer att tillgodoses genom
samverkan, dr det viktigt att det finns en tydlig struktur f6r arbetsférdelning,
prioriteringar m.m. Detta preciseras i de olika bilagorna till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att social- och utbildningsnimnden beslutar att Ludvika
kommun ingar i den linsgemensamma samverkan kring rekrytering, utredning
och utbildning av familjehem med Falu kommun som huvudman f6r
samverkan. Beslutet giller under forutsittning att 6vriga tio kommuner fattar
samma beslut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 17 januari 2023.
Slutrapport

Bilaga 1 Ramar for avtalssamverkan

2

3

4. Bilaga 2 Samverkansavtal

5. Bilaga 3 Riktlinjer f6r samverkan och ansvarsférdelning
6

Bilaga 4 Bedomningsstod familjehemsersittningar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



7. Bilaga 5 Arbetsuppgifter
8. Bilaga 6 Prioriteringslista

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att drendet aterremitteras till forvaltningen for

yttetligare utredning.

Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt eget férslag och finner
att arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Verksamhetschef IFO f6r verkstallighet
Forvaltningschef

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-25

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 4 Dnr 2021/656 — 02

Sjukfranvarostatistik januari—hovember 2022 -
Information

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens verksamheter foljer ungefir samma moénster som tidigare nir
det giller utvecklingen under aret 2022. Sjukfranvaron ar hogre under vinter-
halviret for att sedan gradvis avta med start nigonstans kring mars/april. Under
sommarmanaderna ér sjukfranvaron som ldgst f6r att sedan 6ka igen under hos-
ten.

Den senaste uppfoljningen ger vid handen att férvaltningens samlade sjukfran-
varo har forbittrats en aning under september till november manad. Det giller
bade i férhallande till tidigare under innevarande ar och 1 jimforelse med nagra
ar bakat i tiden da pandemin paverkade sjukfranvaron negativt.

Forvaltningen deltar i ett kommungemensamt projekt med syfte att minska
sjukfranvaron. Projektet sker pa uppdrag av kommundirektoren. Ett urval av
enheter har gjorts 1 syfte att undersoka vilka olika anledningar till sjukfrinvaro
som finns, men dven i syfte att undersoka vilka faktorer som leder till hog frisk-
narvaro.

Inom forvaltningen tas dven ett gemensamt grepp kring det systematiska arbets-
miljéarbetet dir sjukfrainvaron som atgirder i frimjande och férebyggande syfte
star i fokus. Samtidiga chefer har haft utbildning i systematiskt arbetsmilj6ar-

bete i borjan av november.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 19 januari 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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