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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 23

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:
- Verksamhetsinformation
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 24 Dnr 2021/90 - 71

Antagande av riktlinjer for 15 barn per avdelning
inom Ludvikas forskolor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Riktlinjer f6r att na 15 barn per
avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att arbeta
vidare med att 6ka forskollararbehorigheten med olika insatser.

3. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvirdig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov for férskola och
aven lokalbehovet f6r kommunens férskolotr och skolor.

4. Social- och utbildningsnimnden fortsatter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig forskola inom Ludvika.

Beskrivning av arendet

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses 1
skollagen utifrin tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhiller férskolans mojlighet att
kompensera f6r ojamlika férhallanden i samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan forskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
torskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i forskolan, dar
kommunens storlek pa barngrupperna Gver tid har avvikit i héga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmirke f6r barngrupper pa
forskolan dr 9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken
barn i dldersgruppen tre till fem ér. Ludvika ligger pa 17,1 barn per avdelning
per 2022-01-14.
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Barnfattigdomen édr hég i Ludvika, och nagra av férskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berakningar som pavisar barnens forutsittningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehérigheten).

Det dr viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. En férskolevis
sammanstillning over olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
férskolan, andelen legitimerade forskolldrare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ekonomiska uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet 1
personalgrupper samt den grad som rektor har méjlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens
ekonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande nar man ska géra en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i1 barnantal per avdelning kraver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa férskolan kostade 2020 i Ludvika
kommun 152 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika ligger ocksa mindre pengar per inskrivet barn i jimforelse med
6vriga kommuner i landet.

Forvaltningen behover regelbundet folja interna savil som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
moijligheter till utbildning pa forskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Den presenterade planen visar ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca
40 mnkr 6ver kommande tredrsperiod for att mélsdttningen med 15 barn per
avdelning med bibehallen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska
kunna uppnas. Detaljerade berdkningar och plan finns i ”Riktlinjer for att nd 15
barn per avdelning inom Ludvikas férskolor”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2022.
Riktlinjer for att na 15 barn per avdelning inom Ludvikas férskolor.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2018/707 — 11

Kontaktpolitiker for utbildningsverksamheten och
besok i verksamheterna under 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt férslaget.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har fordndrat ansvarsomradens for nimndens politiker. Den
har dndrats utifran att nagra politiker avsagts sig sitt uppdrag och nya valts
in. Vidare en anpassning utifrdn nirvaro pd nimndens méten.

Politikerna &r fordelade dver samtliga enheter och forvéntas besoka sin enhet
vid minst ett tillfalle under éret.

Arets organiserade verksamhetsbesok

Rektorer for forskola bjuder in sina kontaktpolitiker med ett program for en
dag 1 maj 2022. Kontaktpolitikerbesoket sker tillsammans med rektor utifran
denna gang ett tema som handlar om en vanlig dag inom f6rskolan och
deltagande i olika larande situationer och larmiljoer for barnen. Om ett
forskoleomrade bestar av méanga forskolor beslutar rektor vilken/vilka
forskolor som far besok.

Rektorer for skola kommer att bjuda in till ett besok en dag i oktober ménad
2022, dvs efter hostens val.

For besoken 1 grundskola och sérskola dr grunden var vision att varje skola
ska vara den bista skolan for varje elev som gar dér” med vart systematiska
kvalitetsarbete, kunskapsresan som stdd. Kunskapsresan &r vart sitt att pa
vetenskaplig grund arbeta for rétten till likvérdig utbildning, kollegialt
larande och malstyrning. Med detta som bas i verksamhetsbesoken riktas ett
extra fokus pa elevers trygghet och studiero.

I det programmet kommer ett mote med elevradet att finnas med.

Forvaltningen kommer att innan besoket delge nimndsledaméterna ett
program. Inbjudan till kontaktpolitikerna kommer via mail.

Viktiga for verksamheterna
Besoken ir for verksamheterna vildigt uppskattade och det dr synnerligen
viktigt att man far besok. Ibland kan det uppsta forhinder och da maste ni
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ledamoter meddela detta 1 god tid till respektive rektor och gruppledare. Pa sa
sitt finns det mojlighet att nagon annan nimndsledamot kan gora det beséket
istallet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 april 2022.

Lista geografiska ansvarsomraden for kontaktpolitiker inom SUN.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2022/33 — 10

Yttrande over riktlinjer for att starka barns och ungas
rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden stiller sig bakom dokumentet med de
formuleringar med dndringar som féreslas i tjansteskrivelsen.

Mikaela Nordling (M) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslot den 1 juni 2020 § 85 att anta policy for barn och
unga. I samband med beslutet beslét fullmiktige dven att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att utifran policyn ta fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens
arbete med barn och unga.

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
ska arbeta for att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra
till att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nas och att
savil barn och unga som anstillda och fortroendevalda i kommunen har
kunskap om barnkonventionen. Riktlinjerna utgar frin de omraden som lyfts i
kommunens barn- och ungdomspolicyn. Dessa ar:

— Barn och unga ska kinna till sina rattigheter.

— Barn och unga ska ha mojlighet att paverka i fraigor som berdr dem.

— Barn och unga ska fa stdd och hjilp i sin organisering och sitt engagemang.
— Kommunen ska mojliggora for ungas etablering pa arbetsmarknaden.

— Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av hég kvalitet.

— Barn och unga ska kinna sig trygga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 11 januari 2022 att skicka det
framtagna forslaget pa riktlinjer fOr att stirka barns och ungas rittigheter,
daterade 13 december 2021, pa remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag.
Remisstiden dr tre manader.

Synpunkter pa dokumentet
Riktlinjerna pavisar till del vad de olika nimnderna gbr inom det ordinarie
uppdraget. Social- och utbildningsnimndens verksamheter ar redan till storsta
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2(3)

delen styrda av barnkonventionen, skollagen, liroplanerna fér férskola och
skola och socialtjdnstlagen.

Utifran barns delaktighet och moijlighet till paverkan ar det bra med
tydliggérandet via denna viljeinriktning fran kommunen. Vidare att den lyfter
kunskapsfragan for personal och fortroendevalda.

Som redan patalats ingar det mesta 1 verksamheternas uppdrag och kan ibland
kidnnas att den gar in pa detaljnivaer som redan finns i lagstiftning och
styrdokument.

Det ar viktigt att papeka att rektor har direktdelegation och mandat for beslut
for en del fragor via skollagslagstiftningen i t ex ordningsfragor.

Forvaltningen ir till stor del f6r dokumentet men patalar vissa delar, specifikt.

Specifika synpunkter

Pa punkt 3.2.1 demokrati i skolan behévs man tydliggéra vad som menas med
ett studiebesok pa kommunen. Vara elever vistas hela skoldagarna i
kommunens organisation. Vem ir kommunen?

Punkten 3.4 om etableringen pa arbetsmarknaden kan tyckas att det saknas en
skrivning om ”Arbetsmarknadskunskap”, ett viktigt och av elever och lirare
uppskattat arbetssatt for att tydliggora vilken stor arbetsmarknad och mangtald
av yrken vart niromrade bestar av. Det ger eleverna inspiration for det fortsatta
valet 1 utbildnings- och yrkeslivet.

Forvaltningen vill dven patala formuleringen av tidsbegransad
genomférandeplan. I socialtjanstlagen dr formuleringen: ”Genomfirandeplanen
ska skapa en tydlig struktur for det praktiska genomforandet av besiutade insatser och vara
ett underlag vid uppfoliningen av dessa. Genomforandeplanen ska tydliggira for den enskilde
och personalen vad som ska goras, vem som ska gira vad, ndr och hur.” Det dr alltsa
insatser som ska tidsittas och foljas upp och utvirderas och sedan eventuellt
faststilla nya insatser, ett pagaende processarbete. Detta bor andras i
riktlinjerna.

Punkt 3.5. och 3.6 Virdegrunden i skolan dr gemensam utifran de olika
styrdokumenten. Alla inom verksamheterna jobbar for trygghet och studiero
men de senaste aren har personalminskningar inom skolan férsvarat
mojligheten for personalen att racka till i alla situationer.

Mobilférbudet som skrivs om ir ett av de beslut som en rektor har
direktdelegation och ansvaret f6r. I kommunens skolor dr det i hég grad sa att
det redan dr mobilfritt under skoldagen. Att ha en formulering i en riktlinje med
ordet ska, betyder ocksa att det ska vara mobilférbud under skoldagen och det
ar att ta Over en direktdelegation fran rektor.

Det stiller aven hoga krav pa var personal i den mening att det blir de som far
uppgiften att se till att alla lever upp till f6rbudet. I nuldget hanteras fragan pa
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det flesta skolorna si att eleverna lamnar in sina mobiler till sin larare och

aterfar den nar lararen tilliter.

Fragan ir aktuell aven pa Skolverket men hittills ingen dndring i skollagen.

Hela skrivningen om mobiler bor tas bort dd det ar rektors ansvar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 april 2022.

Riktlinjer for att stirka barns och ungas rattigheter.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

33)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2019/77 — 00

Faststallande av reviderad delegationsordning SUN,
gemensamma beslutsarenden

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for gemensamma beslutsirenden.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens delegationsordning fér gemensamma
beslutsirenden har reviderats. Fortydligande har gjorts under rubriken
beslutanderitt och delegering och lagrum har lagts till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2022.
Delegationsordning SUN, Gemensamma beslutsirenden.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-04-13

§ 28

Verksamhetsinformation

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling

Arbetsutskottet fir information om bland annat:

- Rekrytering verksamhetschef forskola
Ewa Moller har anstillts och bérjar 1 augusti 2022.

- Flyktingar fran Ukraina
Just nu finns 10 elever fran Ukraina inskrivna pa utbildningsverksamhetens

mottagningsenhet.

- Rekrytering forvaltningschef
Rekryteringen ir i slutskedet.

- Rekrytering namndsekreterare
Annons ir ute for tjainst som sekreterare i individutskottet m m.

- Systematiskt arbetsmiljoarbete
Ett forslag for Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) har arbetats fram pa en

skolenhet i forvaltningen.

Modellen ska presenteras och diskuteras pa en chefstraff i férvaltningen den 3

maj.
Overgripande rubrik ir ”Fran riskfaktor till friskfaktor”.

Modellen har ett férslag pa ett systematiskt arshjul f6r SAM, dar man

kontinuerligt undersoker — riskbedémer — atgiardar — kontrollerar arbetsmiljon.

Detta kan vara en del i arbetet med att minska sjukfranvaron i férvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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