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Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per mars 2022 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 19 april 2022.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—mars 2022, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den I6pande verksamheten inom Utbildning totalt 1,1 mnkr hégre dn periodens
budgeterade nivd, med storst avvikelse for personalskuldsférindring om 10,5
mnkr. Den slutgiltiga prognosen for helaret visar pa ett budgetunderskridande
med 4,8 mnkr vilket avser medel som i ar hade reserverats f6r Oppnande av nya
forskoleavdelningar (Ijunghallen), vilka nu forsenats till HT-23.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2022

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-mars 2022, och innefattar en
prognos till drets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2022 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den I6pande verksamheten pa netto 515,6 miljoner kr (mnkr). F6r perioden
januari—mars dr det budgeterat ett belopp pa 127,6 mnkr.

Under arets tre forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 1,5 mnkr hogre
an periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 8,4 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 9,5 mnkr
hégre (negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:

Administration:

— 42,3 mnkr i intdkter och matchande kostnader i form av riktade

statsbidrag

— 10,1 mnkr 1 kostnad for personalskuldsforandring (ej budgeterad)
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+0,5 mnkr f6r ansvarighetsférsakring som blivit debiterad tidigare dn
beriknat (tillfillig periodiseringsavvikelse)

Forskola:

+1,2 mnkr i intdkter avseende ersittning fran staten for sjukfranvaro
registrerad 1 januari och februari (ej budgeterade)

+0,9 mnkr i savil interna intdkter som kostnader f6r periodavstimning
for resursfordelning till férskolenheter

+0,1 mnkr i taxeintikter

+2,3 mnkr i kostnad f6r personalskuldsférindring f6r perioden, vilken
inte ar budgeterad

-1,4 mnkr i personalkostnader — 16ner f6r timvikarier slipar en manad
dock och beriknas till 1,1 mnkr f6r mars, sa egentligt utfall bor anses

som nara att ligga 1 balans

-0,2 mnkr f6r central debitering fran I'T-center f6r O365-licenser och
kontotjinst som dnnu inte utforts f6r perioden jan-mar

Grundskola:

+1,4 mnkr i intikter avseende ersittning fran staten for sjukfranvaro
registrerad 1 januari och februari (ej budgeterade)

+1,3 mnkr i savil interna intdkter som kostnader f6r periodavstimning
for resursfordelning till skolenheter

+8,1 mnkr i kostnad for personalskuldsforindring for perioden, vilken
inte ar budgeterad

+0,3 mnkr i nettokostnadsavvikelse for flersprakighetsverksamhet

-2,2 mnkr i personalkostnader (exkl flersprakighet), l6ner for timvikarier
slapar dock en manad och beriknas till 0,7 mnkr f6r mars, sa egentligt
utfall borde vara kring 1,5 mnkr ligre 4n budget

-0,6 mnkr i efterslipande stidkostnader

-0,2 mnkr f6r central debitering fran I'T-center f6r O365-licenser och
kontotjinst som dnnu inte utforts for perioden jan-mar

Prognosen har justerats med de férvintade statsbidragsposter som ej

budgeterats, avseende savil intidkter som medfdljande kostnader. Till drets slut

vintas kvarsta en positiv avvikelse mot driftbudgeten pa 4,8 mnkr, utifrin att

detta 4r medel som reserverats i budgeten for det tinkta gradvisa 6ppnandet av

nya forskoleavdelningar under HT-22, som nu planeringsmassigt forskjutits till

HT-23.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Sida
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Barbro Forsberg Nystedt
Tt Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering ekonomi,
januari-mars ar 2022, daterad 19 april 2022

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstillighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten



LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

BILAGA 1

Datum
2022-04-19

Sida
1(2)

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader och enhetsvisa
prognosavvikelser

Intékter och kostnader tkr, uppféljningstilifalle jan-mar 2022

Administration
. Forskola
Intakter

Grundskola

Totala intadkter

519
7901
7672
16 092

Jan-Mar 2022

Avvikelse

2892
10 309
11 307
24 508

Administration
Forskola

Grundskola

Ankomstregistrering

4 361
48 201
91 108
0

4388

87 488

4
28 726
54 374[

Helar 2021

14 058
30426
56 834
101 318

Avvikelse

6 862
49 158
97173
436

20692

0

204 935(
377 434[

30 362
201835
379 894
0

Totala kostnader 143 670| 153 629 603 061| 612 091
Administration 3842 3970 16 304 16 304
Forskola 40 300 38 849 176 209 171 409
Grundskola 83436 85 866 323 060 323060 0
Ankomstregistrering 0 436 0 0 0
Netto 127 578 129 121 515573| 510773 4 800

Enhetsvisa prognosavvikelser jan-mar 2022



Datum Sida

Ludvika kommun 2022-04-19 [Tite] 2(2)
Prognos- Prognos- Prognos-
avvikelse avvikelse |avvikelse mar- | Kommentarer avvikelse
jan-22 feb-22 22
Sarskolan -1 000 150 250
Kyrk 7-9 450 0) 300
Vasa F-6 800 650] 380
Junib F-6 -700 -400 -100
¢ & |solvikes 2400  -2800]  -1300
‘;6‘ & |sorvik F-6 200 0, 0
& ;}9 Frberg F-9 0] 0] 50
3 ':)3‘ Lorensh 7-9 1100 100, 750,
(3- < Gradvis volymminskning under I6pande 13sar ar svar att
é" méta organisationsmassigt, dock kontinuerligt arbete med
Lorensb F-6 -600 -750 -450|dessa anpassningar
Knutsbo F-4 0| -250 -100
Blotberget F-6 100] 100] 50
Park F-6 50| -100 50|
Sunnansjo F-6 100| 0] 0
Nyhammmar F-6 100 -250 -100
Skolor totalt -1 800 -3 550 -250
Prognos- Prognos- Prognos-
avvikelse avvikelse |awvvikelse mar- | Kommentarer avvikelse
jan-22 feb-22 22
Magneten 0| 0] 0]
Bjorkas 100 0| 0
Larkan -50 -50 50|
Pluto 50 50 50
Stensveden -300 150 0
Haksberg -100 -300 0
Sorvik 100] 150 50
VillGott, Gppen fsH 0) 0| 0
Biskopsnaset 400 -250 -100
Hillingen 50 0] 200
Nyhammar =50 =50 0
. sunnansjo -100 -100 0
& |Lilla Park 50 0 50
S‘@ Stallbacken -250 0] 0
& Knutsbo 50 50 0
<& Hégberget 0] 0) 0
Junibacken -100 0] 0
Gonds -50 -100 0
Ludvika Gard -300 -250 =250|Lagre volym &n berdknat, organisation ses dver
Lyckan 0] 0| 0]
Ostansbo 50| 0| 50|
Indianberget -100 -100 -50
Saxdalen -50 0] 0]
Skogsglantan 0] 100 0
Baret -650 -200 -100
Solsidan -200 0] 150
Freden -550 -500 -100
Férskolor totalt -2 100 -1 500 0
Skola Férskola totalt -3 900 -5 050 -250

Barbro Forsberg Nystedt
Tt Forvaltningschef
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Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Nystedt-Forsberg 0240-866 36
barbro.nystedtforsberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning IFO mars 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 21 april 2022.

Sammanfattning
Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—mars 2022, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 0,4 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse for omrade personal och storst negativ avvikelse for omrade
beroendevard och ekonomiskt bistand. Den slutgiltiga prognosen for helaret —
som beaktar strukturplaneuppdragen och handlingsplanens atgirder — ar att
driftbudgeten kommer 6verskridas med 2,5 mnkr inom verksamhetsomrade
ekonomiskt bistind.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2022

Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—mars
2022 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for
driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgirder som framgatt av tidigare nimnda
handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2022 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget f6r
den I6pande verksamheten pa netto 178,9 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—mars ar det budgeterat ett belopp pa 45,9 mnkr.

Under arets tre forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 0,4 mnkr hogre
an periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 1,3 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 1,7 mnkr

hogre (negativ avvikelse).
Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 1,6 mnkr som frimst
beror pa ett flertal otillsatta tjdnster i perioden. Foér nidrvarande finns
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Ludvika kommun 2022-04-21 SUN 2022/32 2(3)

3,75 inhyrda konsulter. Antalet giller f6r perioden jan-apr och beriknas
ga ner till 1,75 maj-aug,.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 0,7 mnkr och beror
fraimst pa att utbetalning av vissa féreningsbidrag dnnu inte ar
genomforda.

— Omrade Ekonomiskt bistind visar en negativ avvikelse pa 1,6 mnkr och
beror frimst pa att utbetalningarna dr hogre dn budgeterat samt ligre
ersattning fran Migrationsverket. Det ar nagot fler hushall som far
bistand utbetalt i mars jimfért med féregiende manad.

— Omrade Barn- och ungdomsviard visar en positiv avvikelse pa 0,7 mnkr.

— Omrade Beroendevard visar en negativ avvikelse pa 1,5 mnkr, budgeten
ar jamt fordelad Over aret, av tidigare erfarenheter ar
placeringskostnaderna inom detta omrade hégre under forsta delen av
aret. Ambitionen for resterande del av aret ar att var restriktiva med
externa placeringar till forman for insatser i var egen 6ppenvard pa
hemmaplan.

—  Omride Ovtig vuxen visar en negativ avvikelse pa 0,3 mnkr en
avvikelse som vi bedomer kan himtas hem under aret. Per sista mars
finns fyra pagiende placeringar.

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 5,5 mnkr. Darfor foreslas 1 en handlingsplan korrigerande
atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen
och handlingsplanens atgiarder — dr att driftbudgeten kommer att 6verskridas
med 2,5 mnkr.

Investeringar
IFO har inget investeringsanslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Nystedt-Forsberg Annsofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 21 april 2022

12
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Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstillighet
Verksamhetsomride ekonomi
Akten
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Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intakter respektive kostnader (drift)

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO

Forvaltningschef

Barbro Nystedt-Forsberg

Januari-Mars 2022

21 april 2022

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr

Intakter

Budget

Utfall

Jan-Mar 2022

Avvikelse

Budget

Helar 2022

Prognos

Kostnader

Personal
Ifo drift
Ekonomiskt bistand 300 283 1200 900
Barn- och ungdomsvard 321 935 614 1800 1800
Beroendevard 89 206 -117 350 350
Ovrig vuxen 0 71 il 0 100
Stédboende Ludvika 516 567 567
Totala intakter 1236 5861 5791
Personal 13527 51586 51716
Ifo drift 3073 10988
Ekonomiskt bistand 12816 51200 53 400
Barn- och ungdomsvard 13835 55 400 55 400
Beroendevard 2550 10 200 10 200
Ovrig vuxen 579 2300 2400
Stédboende Ludvika 779 3088
Totala kostnader 47 159 184 762 187 192
Personal 13527 49 700 49 700
Ifo drift 3063 10 930 10 930
Ekonomiskt bistand 12516 50 000
Barn- och ungdomsvard 13514 53 600 53 600
Beroendevard 2461 9850 9850
Ovrig vuxen 579 2300 2300
Stédboende Ludvika 263 2521 2521
45 923 178 901

52 500 -2 500

Awvikelse

0
0
0
181 401m

2021 610 599 597 590 579 590 594 595 563 555 552 542
2022 556 550 563
Utbetalt
Ekonomiskt bistand, tkr Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total
2021 4436 4914 5277| 4599| 4669| 4892 5272 4454 4611 4573 4462 2909[ 57068
2022 4649 4557 5007 [ 14213

eget

Totalt Antal Antal av dessa i
placerade barn och familjghem Antal av dessa
unga (egna/konsulent) pa institution  stddboende
220131 83 65 (48/17) 9
220228, 85 63 (48/15) 13
220331 89 66 (50/16) 14

externt
stodboende

Antalavdessai Antal av dessa i

Antali

annat

hoende

Arsbudget Periodbudget
Insatser till barn och unga 2022 jan-mar 2022

Utfall

jan-mar 2022 Periodavvikelse

Oppna barn o ungd 2 800 701 528 173
Institution barn o unga 22 750 5694 6228 -534
Familjehem 26 000, 6629 5636 993
Ovriga insatser 2050 490 376 114
Tkr 53 600 13514 12768 746

Arsbudget Periodbudget
Insatser beroendevarden 2022 jan-mar 2022
Institution vuxen missbruk

Utfall
jan-mar 2022 Periodavvikelse

Oppna vuxen missbruk
Tkr

Arsbudget Periodbudget
Insatser Ovrig vuxen 2022 jan-mar 2022
Oppna vuxna

Utfall
jan-mar 2022 Periodavvikelse

Institution vuxen
Tkr

Bok2 2022.0421
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 24 Dnr 2021/90 - 71

Antagande av riktlinjer for 15 barn per avdelning
inom Ludvikas forskolor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Riktlinjer f6r att na 15 barn per
avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att arbeta
vidare med att 6ka forskollararbehorigheten med olika insatser.

3. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvirdig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov for férskola och
aven lokalbehovet f6r kommunens férskolotr och skolor.

4. Social- och utbildningsnimnden fortsatter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig forskola inom Ludvika.

Beskrivning av arendet

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses 1
skollagen utifrin tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhiller férskolans mojlighet att
kompensera f6r ojamlika férhallanden i samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan forskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
torskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i forskolan, dar
kommunens storlek pa barngrupperna Gver tid har avvikit i héga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmirke f6r barngrupper pa
forskolan dr 9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken
barn i dldersgruppen tre till fem ér. Ludvika ligger pa 17,1 barn per avdelning
per 2022-01-14.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barnfattigdomen édr hég i Ludvika, och nagra av férskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berakningar som pavisar barnens forutsittningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehérigheten).

Det dr viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. En férskolevis
sammanstillning over olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
férskolan, andelen legitimerade forskolldrare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ekonomiska uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet 1
personalgrupper samt den grad som rektor har méjlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens
ekonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande nar man ska géra en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i1 barnantal per avdelning kraver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa férskolan kostade 2020 i Ludvika
kommun 152 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika ligger ocksa mindre pengar per inskrivet barn i jimforelse med
6vriga kommuner i landet.

Forvaltningen behover regelbundet folja interna savil som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
moijligheter till utbildning pa forskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Den presenterade planen visar ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca
40 mnkr 6ver kommande tredrsperiod for att mélsdttningen med 15 barn per
avdelning med bibehallen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska
kunna uppnas. Detaljerade berdkningar och plan finns i ”Riktlinjer for att nd 15
barn per avdelning inom Ludvikas férskolor”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2022.
Riktlinjer for att na 15 barn per avdelning inom Ludvikas férskolor.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli
Ann-Sofie Gunnarsson Ert datum Er referens
Nathali Asp

Social- och utbildningsnamnden

Riktlinjer for att na 15 barn per avdelning inom
Ludvikas forskolor

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar “Riktlinjer f6r att na 15 barn per

avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att arbeta
vidare med att 6ka forskollararbehorigheten med olika insatser.

3. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvardig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov for férskola och

aven lokalbehovet for kommunens forskolor och skolor.

4. Social- och utbildningsnimnden fortsatter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig férskola inom Ludvika.

Arendebeskrivning

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses 1
skollagen utifran tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhiller férskolans mojlighet att
kompensera f6r ojamlika férhallanden i samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan forskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
torskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i forskolan, dar
kommunens storlek pa barngrupperna ver tid har avvikit i hoga matt frin
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmirke for barngrupper pa
forskolan ar 9-12 stycken barn 1 aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken
barn i dldersgruppen tre till fem édr. Ludvika ligger pa 17,1 barn per avdelning
per 2022-01-14.
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Barnfattigdomen édr hég i Ludvika, och nagra av forskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berakningar som pavisar barnens forutsattningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehoérigheten).

Det ar viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika forskolor/omraden. En forskolevis
sammanstillning 6ver olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
forskolan, andelen legitimerade forskollirare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ckonomiska uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i
personalgrupper samt den grad som rektor har méjlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, ar alla, tillsammans med verksamhetens
ckonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande ndr man ska gbra en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kriver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa forskolan kostade 2020 i Ludvika
kommun 152 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika lagger ocksa mindre pengar per inskrivet barn i jaimforelse med
Ovriga kommuner i landet.

Forvaltningen behover regelbundet f6lja interna savil som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
mojligheter till utbildning pa férskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Ekonomiska konsekvenser

Den presenterade planen visar ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca
40 mnkr 6ver kommande tredrsperiod for att mélsittningen med 15 barn per
avdelning med bibehillen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska
kunna uppnis. Detaljerade berikningar och plan finns 1 ”Riktlinjer for att nd 15
barn per avdelning inom Ludvikas férskolor”.

Ann-Sofie Gunnarsson
Tt verksamhetschef forskola

Bilagor
Riktlinje f6r att nd 15 barn per avdelning inom Ludvikas forskolor.
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Beslut skickas till
Akten
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Ludvika kommun

Datum

2022-04-09

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidar | Minst en
kommunens e e gang per
forhallningssa mandatperio
tt till nagot. d
Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidar | Minst en
gora vagval eller respektive e gang per
och namnd mandatperio
prioriteringar. d
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidar | Minst en
konkreta eller respektive e eller gang per
beskrivningar | namnd beslutad mandatperio
av vad som period d eller da
ska goras och riktlinjen
hur det ska upphor att
goras. galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidar | Minst en
konkreta och kommunstyrelsen e eller gang per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperio
granser. namnd period. deller da

reglerna
upphor att
galla
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Sammanfattning

Enligt skollagen ska forskolan vara likvirdig utifran tre grundldggande aspekter:
Barn ska ha lika tillgang till f6rskolan, kvaliteten ska vara likvirdig och
utbildningen ska verka kompenserande fOr att viga upp skillnader i barns olika
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Ludvika har sedan 2018 haft en
hég andel inskrivna barn i forskolan, dar kommunens storlek pa barngrupperna
6ver tid har avvikit i h6ga matt fran skolverkets rekommendationer. Skolverkets
riktmarke f6r barngrupper pa férskolan ar 9-12 stycken barn 1 aldersgruppen ett
till tre ar och 12-15 stycken barn i aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger
pa 17,1 barn per avdelning.

Sedan flera ar tillbaka har dock politikerna 1 kommunen marknadsfort 15 barn
per férskoleavdelning, instiftat i det politiska programmet, som savil ett mal
som en aktivitet for att bli en av landets basta skolkommuner. Men vigen dit
har inte beskrivits - ndr och hur, ar det mojligt att kommunen kan genomféra
15 barn per avdelning som en strategisk vig for att bli en av landets bista
skolkommuner? Social- och utbildningsnimnden har dirfér i slutet av 2021
uppdragit at tjinstemannen 1 forvaltningen att ta fram ett forslag pa en sadan
plan.

I en plan f6r hur samtliga forskoleenheter i kommunen ska kunna na 15 barn
per barngrupp med bevarad grundbemanning per avdelning, och efterstrivad
behorighet, dr det viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna,
sjalva utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. Olika faktorer,
sasom antalet barn och deras vistelsetid pa forskolan, andelen legitimerade
forskollirare, antalet barn per anstilld, barnens socio-ekonomiska
uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet 1 personalgrupper samt den
grad som rektor har mojlighet att utéva sitt uppdrag som pedagogisk ledare pa
forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens ekonomiska resurser, viktiga
parametrar som forvaltningen tagit med i bedomningen av hur barnens ritt till
en kvalitativ, medveten och lirande utbildning inom férskolan ska kunna
uppnis. De faktiska lokalernas beskaffenhet och dndamailsenlighet, och/eller
mojlighet att inom rimlig tid och kostnad etablera nya forskoleenheter 1 de
omraden dar tydligt underskott pa antalet forskoleplatser konstateras, ar vidare

en annan mycket viktig faktor som tagits med i berdkningen nir planen formats.

Det finns idag stora problem med socialt utanférskap 1 kommunen, och
ddribland dr barnfattigdomen mycket hég i Ludvika. De barn som har simst
socioekonomiska forutsittningar I6per en starkt f6rhéjd risk att inte kunna
uppna behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet, vilket utgor en
vattendelare f6r barnets méjlighet att bryta det sociala utanférskapet som
vuxen. Det dr samtidigt vederlagt att tidiga insatser fOr att pa olika sitt stirka
dessa barns utveckling gor en stor skillnad for deras framtida moijligheter, vilket
g0r forskolans kompensatoriska uppdrag f6r dessa barn oerhort viktigt bade f6r
individen som f6r vilstandet i samhillet 1 stort. Stora barngrupper forsvarar
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dock forskolepersonalens mojlighet att verka tillfyllest i det kompensatoriska
uppdraget, och att minska barngruppernas storlek dr darfor sarskilt angelaget
for de forskoleenheter dir barnen har svarast socioekonomiska forutsittningar,
varfor forvaltningen i den foreslagna planen har haft som ambition sa mycket
som moijligt tidsmassigt premiera de forskoleenheter med de svagaste
socioekonomiska forutsittningarna. Det bor i sammanhanget noteras att ett
minskande av barngruppernas storlek bara ir en av flera insatser som kan
behovas for att lyfta dessa forskoleenheter ur likvirdighetsperspektiv.

En annan aspekt att lyfta vad giller positiva effekter av att minska
barngruppernas storlek, ér att den férbittrade arbetsmiljé som detta innebir
bér kunna underlitta rekrytering av behorig personal till kommunens forskolor,
vilket 4r ett av de mest utmanande omraden som forvaltningen har att hantera 1
nuldget.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kraver att forvaltningen framst blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva férskollirare och
en barnskoétare. Det kridvs ocksa att forvaltningen regelbundet foljer de interna
savil som externa paverkansfaktorer som tas upp i planen och arligen reviderar
planen utifran férindringar i dessa.
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1 Inledning

Ludvika dr framtidens, tillvdxtens och mojligheternas kommun.

Under 2021-2025 dr barn och unga ett av kommunens strategiska malomraden.
”En bra kommun att vixa upp i”, samt ”En av landets basta skolkommuner” dr
delar av de kommunovergripande malen.

En strategisk del 1 att uppfylla kommunfullmaiktiges vision och mal dr att ha
god kvalitet pd utbildningen samt god tillgang pa utbildningsplatser inom
forskolan. Det ir viktigt for de som redan bor och lever i Ludvika kommun
men 4r dven en betydelsefull bedémningsgrund f6r att personer 1 yrkestor alder,
med barn, eller planer pa att skaffa barn, ska vara intresserade av att flytta till
Ludvika.

Ett malen 1 det politiska programmet f6r mandatperioden 1 kommunen ér att
minska antalet barn per forskoleavdelning till i snitt 15 barn, savil ett mal som
en aktivitet for att bli en av landets basta skolkommuner. Men vagen dit har inte
beskrivits tidigare - nir och hur, dr det méjligt att kommunen kan genomféra
15 barn per avdelning som en strategisk vig for att bli en av landets bista
skolkommuner?

Pa social- och utbildningsnamnden mote den 27 oktober 2021 gavs ett uppdrag
till jainstemdnnen att ta fram en plan f6r hur malet med 15 barn per avdelning,
med forvaltningens grundbemanning tva forskolldrare och en barnskotare per
avdelning, ska kunna uppnas inom en 6verskadlig tidsram.

2 Utbildning pa forskolan
2.1 Skollag 2010:800

Erbjudande om utbildning pa férskolan

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon utbildning for fullgirande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Barn ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola i
den omfattning det behivs med hansyn till foraldrarnas forvirvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Barn, vars fordldrar ar arbetslisa eller forildralediga enligt forildraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett ars dlder erbjudas forskola under
minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall dn som avses

15 0ch 6 § erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skdl behiover sirskilt
$tod i sin utveckling i form av forskola.

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 timmar om dret, om inte annat foljer av 5-7 ("

Skollagen 2010 kap. 8 § 3,5, 6, 7 och 4
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Ndir vardnadshavare har anmdilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Likvirdig utbildning
"Utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvdrdig inom varje skolform och inom
Jritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.”

"I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika bebov. Barn och elever ska ges stid
och stimulans sd att de utvecklas sa langt som midjligt. En stravan ska vara att uppviga

skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogira sig uthildningen’”

Grund f6r undervisningen
"Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprivad erfarenhet’™

“Endast den som har legitimation som lirare eller forskolldrare och dr behirig for viss
undervisning far bedriva undervisning. Utiver lirare eller forskolldrare som avses i 13§ far
det i undervisningen i fritidshemmet och forskolan finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenbet att elevernas eller barnens utveckling och larande frimyjas. En
legitimerad lirare eller forskollarare har ansvar for den undervisning som han eller hon

bedriver’™

2.2 Barnkonventionen
Sedan 1 januari 2020 ir barnkonventionen en del av svensk lag.

Barnkonventionen som lag understryker vatje barns ritt till utbildning® samt
ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.® T alla atgirder som ror barn ska man i
forsta hand beakta vad som bed6éms vara barnets bista.” Forutsittningarna
inom forskolan paverkar i allra hégsta grad barnens mojligheter till fysisk,
psykisk och social utveckling.

2.3 Laroplan for forskolan, Lpfo18

Liroplanen for forskolan, Lpf618 beslutas av regeringen. Laroplanen bestar av
tva delar, forskolans virdegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer.

Utbildningen i férskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Den ska
vara rolig, trygg och lirorik. Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som maijligt, dir omsorg, utveckling och
lirande bildar en helhet. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och
barnens behov. Undervisningen ska planeras, f6ljas upp och utvirderas, ta sin
utgangspunkt i lairoplansmalen och barnens intressen, i syfte till utveckling och
lirande hos barnen. Forskollirare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det mélinriktade arbetet frimjar barns utveckling

! Skollagen (2010:800) 8 kap. §9

2 Skollagen (2010:800) 8 kap. § 4

3 Skollagen (2010:800) 8 kap. § 5

+ Skollagen (2010:800) 8 kap. § 13-15
5 Barnkonventionen artikel 28

¢ Barnkonventionen, artikel 6

7 Barnkonventionen artikel 3
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och lirande. Forskolan ska erbjuda barnen en god, inspirerande tillginglig miljo
som inspirerar, till samspel, lek, lirande kommunikation och utforskande.

3 Forskningsperspektiv - vetenskaplig grund

Enligt skollagen ska forskolan vara likvirdig utifran tre grundldggande aspekter:
Barn ska ha lika tillgang till férskolan, kvaliteten ska vara likvirdig och
utbildningen ska verka kompenserande for att viga upp skillnader i barns olika
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.®

Flera studier visar att deltagande i forskola generellt har en positiv effekt pa
individers fortsatta kunskapstesultat och livsvillkor.” Heckmans kurva (James
Heckman, nationalekonom och nobelpristagare) visar att investeringar i
humankapital 1 form av utbildningsinsatser ger hogre avkastning ju tidigare det
sker, det vill saga att avkastningen ar hogst for investeringar som gors under
torskolearen. Mest effekt ges ocksda om man riktar resurserna mot barn fran

sarbara grupper.!’

En aspekt som sillan forekommer 1 forskningen om villkor f6r en hog kvalitet,
ar forskolepersonalens moijligheter till planering, utvirdering och diskussioner
om sitt arbete. Nér personal sjilva far virdera kvalitet 1 forskolan sa har
kvaliteten 1 deras arbete ett klart samband med planeringstid (Wertfein, Spies-
Kofler & Becker-Stoll, 2009), eftersom den ber6r grunderna £6r att kunna
utveckla, planera infor och utvirdera sin verksamhet. Planeringstid ses som en
grundligegande forutsittning for att kunna utfora ett bra pedagogiskt arbete for
larare i grundskolan. I férskolan dr emellertid forutsittningarna f6r att kunna
planera sin verksamhet genom att ha planeringstid inte lika sjalvklar. Skillnader i
forskolepersonalens villkor for att planera, dokumentera, utvirdera och
reflektera Over sin verksamhet har darfor formulerats som en indikator for
likvirdighet.!!

3.1.1 Barngruppens storlek
2015 gav regeringen i uppdrag till Skolverket att aterinfora riktmirket for

barngruppernas storlek 1 forskolan. Riktmirkena skulle inforas i kommentarer
till allmédnna rad om forskolan och baseras pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet med utgangspunkt i pedagogisk, utvecklings- och socialpsykologisk
forskning.!?

Skolverkets riktmarke dr 9-12 stycken barn 1 aldersgruppen ett till tre ar och 12-
15 stycken barn i aldersgruppen tre till fem ar.

Pramling Samuelsson och Bjornestad visar i sin avhandling (2012) att férskolor
av hog kvalitet kinnetecknas av en god personaltithet, begrinsad

8 En likvardig forskola for alla barn, innebotder och indikationet, Vetenskapstidet (2015)
? Oppna Jaimforelser, Férskola 2020 Likvirdig forskola, SKR (2020)

10 Oppna Jimférelser, Forskola 2020 Likvirdig férskola, SKR (2020

" En likvirdig forskola for alla barn, innebérder och indikationer, Vetenskapsradet (2015)
12 Barngruppers storlek i forskolan, rapport 433 (2016)
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personalomsittning och vilutbildad personal. Vidare skriver de att
interaktionen mellan vuxna och barn ses som en nyckelfaktor f6r de yngsta
barnens lirande och utveckling. Andra viktiga férmagor dr vuxnas erfarenhet
och kanslighet for barns uttryck och f6rmaga att skapa en stressfri miljo. Dessa
nimnda faktorer menar ocksé forskarna dr beroende av antalet barn per vuxen

och hur stor barngruppen ir.!?

Alvestad med flera'* lyfter fram att den storsta utmaningen for personalen i
forskolan dr storleken pa barngruppen och att antalet barn paverkar det dagliga
arbetet.

En studie gjord 2014!° pavisar att barns delaktighet och inflytande minskar nir
barnantalet 6kar. Nir antalet barn pd en avdelning Okar, sa far det
foljdkonsekvenser, ligre personaltithet samt mindre tid for enskilda barn och
behov. Mojligheten att dela in avdelningen i mindre grupper férsvaras, arbetet
utifran liroplanen ersitts med att verksamheten bygger innehallet pa
slumpmassiga val. Rosenqvists forskning visar att en liten grupp med firre

vuxna dr bittre, an en stor grupp med manga vuxna.

3.1.2 Forskollararansvaret
I forskningsrapporter frain 2010 och framat belyses, att formell utbildning och

kompetens ger férmaga att reflektera Gver uppdraget och att méta och utmana
barn i deras lirande. Forskarna Sheridan, Williams och Sandberg lyfter fram att
1 arbetet med barnen pa férskolan handlar det inte om att vara antingen dmnes-
och lirandeinriktad, eller att fokusera pa barns lek och sociala utveckling.

"De bérande kompetenserna i forskolldarares profession manifesteras i
kommunikationen och interaktionen med barn utifran tre sammanglatande
dimensioner VVad, 1V arfor, Hur samt med en tredje dimension som innefattar
interaktiv, transformativ och relationell kompetens. Den tredje dimensionen

dar unik inom forskning och bildar kittet mellan dimensionerna vad, varfor
och hur."®

Tillsammans skriver forskarna att dessa dimensioner speglar
forskollirarkompetensens egenart och visar tydligt att forskolldrare 1 allra hogsta
grad dr bidragande till férskolans lirandemiljo.

Effekten av den variation som finns gillande arbetslagens kompetens skapar pa
sa sitt ojimlika och olikvirdiga villkor for barns omsorg, lirande och utveckling
pa forskolan.”

13 Barngruppers stotlek i férskolan, rapport 433 (2016) (Pramling Samuelsson och Bjérnestad)
4 Barngruppers stotlek i forskolan, rapport 433 (2016) (Alvestad m fl 2013)

15 Barngruppets stotlek i férskolan, rapport 433, (Williams, Sheridan, Pramling, 2016)

16 Shetidan, Williams och Sandberg, Preschoolteachning in Sweden (2011)

17 En likvirdig forskola £or alla barn, innebérder och indikationer, Vetenskapsridet (2015)
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4 Forutsattningar for forskolorna i Ludvika

For att social-och utbildningsférvaltningen ska na de kommunovergripande
malen f6r barn och unga, ”En av landets bista skolkommuner” samt ”En bra
kommun att vixa upp i”, maste foérvaltningen kunna erbjuda kommunens barn
en hog kvalitet pa utbildningen och deras lirande i férskolan. En trovirdig plan
for hur malen ska nas behover dock ta avstamp i en god nuldgesanalys. Dirfor
presenteras nedan hur utvecklingen har sett ut gillande forskolan 6ver senare
ar, for ett antal olika faktorer att beakta pa kommundévergripande niva.

4.1 Paverkansfaktorer pa forskolan i Ludvika

Nedan presenteras en rad olika paverkansfaktorer 1 diagramform, himtade fran
Kolada, och vilka dven ingér i utbildningsverksamheternas nyckeltalsrapport.

Barn 1-5 ar inskrivna 1 férskola, andel (%) (IN11800)

89%

87%

= /\

83% \/

81% o

79%

77%

75%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
| Udvika Alla kommuner  esss=|iknande kommuner 2019

Killa: Kolada

Diagrammet visar inskrivna barn pa forskolan i Ludvika. Y-axeln visar andelen,
hur méanga procent av de f6dda barnen i Ludvika som har en forskoleplats. X-
axeln visar daren, 2014 till 2020. Ludvika har en hogre andel barn inskrivna vid
forskola dn savil liknande kommuner som riket i helhet, vilket dr positivt
utifran att férhallandevis manga barn far utbildning i férskolan. Samtidigt stélls
hégre resursmaissiga krav pa kommunen att tillskapa tillrickligt manga platser
for att kunna mota efterfragan.
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Heltidstjdnster med férskolldrarlegitimation, kommunal regi, andel (%) (IN11810)
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Killa: Kolada

Diagrammet visar heltidstjanster med forskolldrarlegitimation. Y-axeln visar
andelen i procent av alla anstillda medarbetare vid forskolan 1 Ludvika
kommun. X-axeln visar aren 2016 till 2020. Ludvika har en tydligt ligre andel av
legitimerade forskolldrare dn savil liknande kommuner som riket som helhet,
vilket har en negativ paverkan pa utbildningens kvalitet.

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) (IN02904)

20%
18%
16%
14%

12% —
10%

8%

6%

4%

2%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

| dvika Alla kommuner s | iknande kommuner 2019

Killa: Kolada
Riktlinjer tor att na malet 15 barn per avdelning lnoré11Ludv1Kas torskolor



Datum Sida

Ludvika kommun 2022-04-09 13(35)

Diagrammet visar andelen invéanare i aldern 0-19 1 ekonomiskt utsatta hushall.
Andelen redovisas i procent under aren 2014 till 2019. Ludvika har tydligt en
hégre andel barn och unga fran ekonomiskt utsatta hushall 4n savil liknande
kommuner som riket, och tyvirr ir trenden ocksa stigande sedan flera ar
tillbaka. Det finns ett tydligt och vederlagt samband mellan att vixa upp 1 ett
ckonomiskt utsatt hushall och en 6kad risk att inte kunna klara malsittningen
att na gymnasiebehorighet efter grundskolan. Detta staller h6ga krav pa det
kompensatoriska uppdrag som férskolan har i kommunen.

Bruttokostnad personal kommunal férskola, kr/inskrivet barn (IN11034)

125000

120 000

115000

110 000

105 000
100 000

95 000

90 000
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020

| udvika Alla kommuner  es|ijknande kommuner 2019

Killa: Kolada

Diagrammet visar bruttokostnaden (kostnad exklusive intdkter, t ex i form av
statsbidrag) for personal inom férskolan 1 Ludvika. 2014 ldg kostnaderna 1
princip 1 paritet med liknande kommuner och riket, men sedan sjonk de for att
ligga tydligt ligre jamforelsekurvorna, och denna lidgre niva dr sedan bestdende
under hela perioden. Det dr ocksa under dessa ar som forskolan i Ludvika har
fatt stilla om. Utifran ekonomiska resurser och hog efterfragan pa platser har
barngrupperna utokats/personaltitheten minskats trots att en samtidig
ut6kning av avdelningar har genomférts under dessa ar.
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Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11032)
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Diagrammet visar hur mycket en férskoleplats kostar i Ludvika Kommun. Till
skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina kostnader 6ver aren
visar Ludvikas linje att kommunen har haft ar, 2014 och 2018, dir kostnaden
har sjunkit. Tabellen visar ocksé att Ludvika sedan 2014 ligger mindre pengar
per inskrivet barn i jimforelse med 6vriga kommuner 1 landet.

4.2 Personalnyckeltal utbildningsaren 2019-2022
Utbildningsaret 2020/2021 4r det som utmairker sig gillande utbildningens

personalmaissiga forutsattningar.

4.2.1 Arsarbetare och behorighet
Den hart dtstramade budgeten 2020 gav tydligt avtryck pa savil antalet

arsarbetare inom forskolan, som antalet inskrivna barn per arsarbetare, och den
nivan har varit bestaende sedan dess. Fler avdelningar tillkom och andelen
forskollarare med eget avdelningsansvar 6kade. Den stora avvikelsen i
redovisad siffra gillande andel anstillda med pedagogisk hogskoleexamen fran
VT 2022 forklaras med att forvaltningens redovisning har férindrats utifran att
forskollararansvaret har forstirkts. Redovisningen inbegriper nu anstéillda med
pedagogisk hogskoleexamen exklusive anstillda med legitimation.
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HT 2019 VT 2020
Antal barn 1386 1553
Totalt antal personal, drsarbetare 290 290
Barn per drsarbetare 4.3 5.4
Andel legitimerade forskollcirare utifidan grundbemanning 66% 66%
Andel tillsatta tjcinster med legitimerade forskolldirare cir 34% 37%
Andel anstéillda med pedagogisk higskoleexamen 41% 40%
Andel forskolldrare med eget avdelningsansvar 30% 40%
HT 2020 VT 2021
Antal barn 1445 1544
Totalt antal personal, drsarbetare 274 283
Barn per drsarbetare 53 5.5
Andel legitimerade forskolldrare utifidn grundbemanning 66% 66%
Andel tillsatta tiénster med legitimerade forskolldrare éir 39% 38%
Andel anstdllda med pedagogisk hogskoleexamen 42% 37%
Andel forskolléirare med eget avdelningsansvar 41% 42%
HT 2021 VT 2022
Antal barn 1417 1471
Totalt antal personal, drsarbetare 258 279
Barn per arsarbetare 55 53
Andel legitimerade forskolldrare utifidan grundbemanning 66% 66%
Andel tillsatta tidnster med legitimerade forskollcirare dir 41% 40,5%
Andel anstdllda med pedagogisk hogskoleexamen 45% 6%
Andel forskolldrare med eget avdelningsansvar 48% 42%

4.2.2 Ko-bilden och placeringar
Andelen som tackat nej till skaligt erbjudande 6kade december 2020 och holl i

sig 6ver varen. Forvaltningens Overgripande analys tar sitt ursprung i att arbets-
och sociala situationen férindrades f6r familjer kopplat till pandemin, Covid-19

och dess hela paverkan i samhillet.
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Utbildningsaret 2020/2021 Augusti December Januari April

Placerade barn 1463 1523 1544 1530

Lediga platser 118 69 17 24

Antal barn i ki - HT/VT 31/36 18 /62 /100 /13

Tackat nej till skdligt erbjudande 15 50 23 24

Barngruppernas storlek alla platser 17,2 17,3 17,2 17,1

Andel % i aldern 1-3 ar 54% 34% 35%

Utbildningsaret 2021/2022 Augusti December Januari April

Placerade barn 1417 1433 1471

Lediga platser 120 64 37

Antal barn i ké - HT/VT 44 /68 | 36/27 /79

Tackat nej till skiligt erbjudande 16 38 23

Barngruppernas storlek alla platser 17.1 17 17,1

Andel % i dldern 1-3 ar 32% 54% 44%

Sjukfranvarostatistiken vittnar om att forskolan som arbetsplats bidrar stort till
forvaltningens hoga sjuktal. Korttidsfranvaron redovisas fore covid-19
pandemin i topp, 1 jimforelse med Gvriga verksamheter inom forvaltningen.
2018 var korttidsfranvaron 11,82% 2019 var den 9,97% och 2020 11,4% och
2021 12,1 %. (Pandemi och Covid-19 restriktioner paverkar aren 2020 samt
2021). Sjukfranvaro dr en del av den korttidsfranvaro som finns inom
forskolan, varpa forvaltningen vill belysa att 6vrig korttidsfranvaro, sisom

fraimst vard av barn, inte synliggors inom sjukfranvarostatistiken.

Att sjukfranvaro kostar, savil resurs- som kvalitetsmassigt, bor vara timligen
oomtvistat. Kvalitetsmiéssiga aspekter som kan vara svira att virdera i pengar,
kan ur barnens perspektiv handla om sadant som trygghet utifran kontinuiteten
1 personalen de méter eller vilken utbildningskvalitet de erbjuds utifran vilken
kompetens vikarier har, men kan ocksa handla om att vikarier inte finns att
tillgd i den omfattning som skulle behévas vilket ger storre barngrupper/ligre
personaltithet. Ur arbetstagarperspektiv innebir en hog sjukfranvaro en simre
arbetsmilj6 med hog arbetsbelastning och stor professionsstress. Om fokus
enbart riktas mot de resursmassiga kostnaderna, skattar forvaltningen i en
forsiktig berakning att for varje procentenhets sinkning av sjukfranvaron inom
forskoleverksamheten kan vikariekostnader om 7-800 tkr undvikas.
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4.4 Lokalernas beskaffenhet

Fastigheternas klassificering!® gors av LKFAB, siffran ett dr hogsta status och

tre ldgsta status. Forskolorna nedan presenteras i listan utifran

totalklassificeringen ett och nedat. Utover LKFAB:s klassificering som grundar
sig pa utemiljon och byggnadernas fysiska standard har férvaltningen ett ansvar
att lokalerna ska vara dndamalsenliga utifran skollagens utbildningskrav, barns
6kade behov av extraordinirt stod behov och nuvarande arbetsmiljokrav. Den
fysiska miljon paverkar innehéllet och undervisningen i forskolan.!” Antalet barn
1 grupperna, férskolans lokaler och rumsliga utformning har stor betydelse f6r
det villkor som skapas for enskilda barn likvil som gruppens vilbefinnande.
Dessa faktorer blir viktiga att vaga in nir lokalstrukturen framat ska utokas eller

avvecklas.
Fastighet Utemiljé6 Byggnad Total
Gonis forskola 1 1 1
Biret 1 1 1
Freden 1 1 1
Skogsglintan 1 1 1
Sunnansjo 1 1 1
Solsidan 2 1 1
Pluto 2 2 2
Lyckan 2 2 2

18 Framtaget av LKFAB inf6r lokalférsétjningsplan SOU maj 2020

19 Skolinspektionen 2012- Kvalitetsgranskningsrappott om forskolans arbete med det forstirkta

pedagogiska uppdraget.
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Junibacken 2 2 2
Sorvik 2 2 2
Fredriksberg 2 2 2
Stallbacken 2 2 2
Larkan 1 3 2
Biskopsniset 2 2 2
Bjorkas 2 2 2
Lilla Park 3 2 2
Hégberget 3 2 2
Hillingen 3 2 2
Nyhammar 3 2 2
Saxdalen fd matsalbyggnad 3 2 2
Ostansbo 2 3 3
Stensveden 2 3 3
Magneten 2 3 3
Ludvika Gard 3 2 3
Nyhammar, Vita huset 2 3 3
Saxdalen 3 3 3
Haksberg 3 3 3
Knutsbo 3 3 3

5 Utbildningsplatser

5.1 Beraknat behov

Tabellen visar en av forvaltningen framtagen prognos 6ver utvecklingen av
barnantalet under en femarsperiod, ar 2022-2026. Barnantalet f6r denna
prognos ar uttagna 220104 och bygger pa de registrerade fodelsetalen.

Prognoserna grundar sig pa de faktiskt f6dda under aren 2016-2021,
tillsammans med SCB parameter att 85% av savil faktiskt som beriknade fodda
fér kommande ar har behov av forskola, vilket ligger till grund for
forvaltningens totala berdknade behov av utbildningsplatser de kommande 5
aren. Under perioden 2015-2017 6kade fodelsetalen 1 Ludvika medan det 2018
kom en nedgang. Ar 2020 och 2021 ligger i paritet med varandra.

Fodelseantalet for nedanstiende ar:20

20 Siffrorna himtade ur Pro Capita 210215 samt 210117
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2017 345
2018 279
2019 332
2020 293
2021 283

Det 6vergripande beriknade behovet av utbildningsplatser redovisas i tabellen
nedan. Dir framgir totala antalet f6dda?! barn i dldern ett till fem inom
respektive omrade, som har ritt att soka en utbildningsplats pa férskolan under
respektive ar. Langre ner 1 tabellen visas det sammantagna kommunbehovet,
antalet fodda per ar, platsbehovet utifran beridkningen 85%, och antalet platser
berdknat utifrin 15 barn per nuvarande och beslutade avdelningar. Lingst ner
delges de befolkningsprognoser som férvaltningen bygger sina prognoser och
antagande pa.

Forskola 2022 2023 2024 2025 2026
Marnds 316 323 331 336 326
Vasa 343 349 335 335 329
Lorensberga 325 320 295 300 299
Jun / Knutsho 174 169 167 168 165
Haksbherg 64 63 6l 59 57

Sorvik 87 78 76 78 78

Gonds 35 30 34 38 11

Grangesberg 227 223 214 202 192
Saxdalen 19 19 19 18 18

Sunnansjo 61 62 59 58 54

Nyhammar 121 115 118 124 126
Fredriksberg 39 40 45 49 51

Ludvika Kommun 1811 1791 1754 1765 1736
85% platshehov 1539 1522 1491 1500 1476
Muvarande och beslutade platser 1444 1507 1507 1507 1507
15 barn per avdelning 1343 1410 1410 1410 1410
Befolkningsprognos, kommun 325 299 303 306 309
NY Befolkningsprognos 278 279 289 300 309
Fodda prognos 220126 278 296 292 288 290
Fodda prognos, ndmnd mars2021 312 308 309 310 308

2 Prognos antal fédda framtagen 210118 ur Pro Capita

Riktlinjer for att na malet 15 barn per avdelning inoré18Ludvikas forskolor



Ludvika kommun

Datum

2022-04-09

5.2 Redovisat behov och samlade paverkansfaktorer i

tabellform per omrade
Det dr vidare viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva

utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. Nedan presenteras

darfor en enhetsvis sammanstillning 6ver olika faktorer. Dessa faktorer ér

viktiga att ta i beaktande nir man ska gora en bedomning av hur barnens ritt till

en kvalitativ, medveten och lirande utbildning inom férskolan ska kunna

uppnas. Utéver dessa kvantitativa faktorer behover hinsyn ocksa tas till

kvalitativa faktorer sisom den grad som rektor har maojlighet att utova sitt

uppdrag som pedagogisk ledare pa forskolan, tillsammans med kontinuitet i

personalgrupper.

Nigra fortydliganden till vissa av faktorerna som redovisas i tabellerna:

15 barn per avdelning. En negativ siffra visar behovet av minskade

antalet platser, en positiv siffra visar behovet av 6kade antalet platser

for att forskolan ska befinna sig pal5 barn per avdelning.

Vistelsetiden dr en 6gonblicksbild per den 15 december 2021.

Forvaltningen inhdmtar uppgifterna fran schemaregistreringen.

Forskollarare redovisas i anta

Anstallda redovisas arsarbetare.

1'22

23

Barn med annat modersmal redovisas i antal och ir inrapporterade?* av

rektor.

Socio-ekonomisk variabel grundat pa SCB’s Riksmodell. Variabeln visar

procentuell andel av barnen pé respektive férskolan som riskerar att inte

uppna behoérighet f6r gymnasieskolans yrkesprogram (den ligsta

gymnasiebehorigheten). Genomsnittet for Ludvikas alla férskolor ligger
pa 15,2%.

5.2.1 Marnas

Sida

20(35)

Marnis

Avd

15 barn per
avd

Vistelsetid

Férskollirare

Anstillda

Barn/anstilld

Barn med annat
modersmal

Socio-
ekonomisk
variabel

Sjukfranvaro 2019
(9,97 %)

Sjukfrinvaro 2020
(11,4 %)

Sjukfrinvaro 2021
(12,1 %)

Hillangen

20

17

83

26,6

4,4

7.9

12,2

Skogsgléntan

20

14

61

20,6

Fanns ej

17.2

12,2

143

8,5

12,5

12,2

w W | |on

1
-4
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9

e |w e

P
Hiksberg

33

10,75

8.5

9.9

7.0

15,0

22 Av rektorer rapporterade per 220110 speglar VT 2022
23 Av rektorer rapporterade per 220110 speglar grundbemanningen f6r VT 2022
2+ Av rektor rapporterade mellan 210110-220220
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Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal Platsbehov| Antal Underskott,| Antalet Antal Underskott
2026 fodda 85% av 1-5| platser overskott |avdelningar| platser 15 eller

(2016- ar av platser | i omradet barn per |o6verskott av

2021) avdelning platser
Marnas inkl Haksberg 2022 380 323 273 -50 17 255 -68
Marnas inkl Haksberg 2023 386 328 363 35 23 345 17
Marnas inkl Haksberg 2024 392 333 345 12 23 345 12
Marnds inkl Haksberg 2025 395 336 345 9 23 345 9
Marnds inkl Hadksberg 2026 383 326 345 19 23 345 19
Enheter Foérandring
Hillangen 91 6 90 -1
Skogsglantan 78 5 75 -3
Biskopsnéset 50 3 45 -5
Olympica Haksberg fran ht 2022 54 3 45 -9
Ljunghallen fran ht 2023 90 6 90 0

Omradet har en hég andel barn med annat modersmal och ér ett svagt socio-
ekonomiskt omrade. Forskollirarbehorigheten i omradet dr den ligsta i
kommunen. Vistelsetiden ar lag i omradet medan antal barn per anstilld ligger
over efterstrivad grundbemanning. Sjukfrinvaron ligger pa
kommungenomsnittet f6r 2021.

2022

Omriédet har ett storre prognosticerat behov dn antalet utbildningsplatser.
Forskolorna hanterar en liten minskning ca 2 utbildningsplatser inom befintlig
budget 2022.

Nimndbeslut 25 augusti 2021 innebir att 54 utbildningsplatser flyttas fran
Hiksbergs forskola till Marndsomradet 1 augusti 2022. Haksberg redovisas dven
som egen enhet lingre ner.

Den fristiende huvudmannen Olympica kommer att Oppna en foérskola i
Hiaksberg med 54 platser i augusti 2022.

2023
Succesiv 6ppning av utbildningsplatser pa Ljunghillen, augusti till oktober.
2022-2026

Omréidet Marnis har, efter etablering av Olympica i Haksberg och hosten 2023
forskolan Ljunghillen med kommunen som huvudman, ett Gverskott av platser.
Platser som beh6vs for att ticka del av underskottet pa andra omraden t ex
omradet Vasa.

Vasa
Vasa Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Férskollirare | Anstiillda | Barn/anstiilld | Barn med annat Socio- Sjukfrianvaro 2019 | Sjukfrinvare 2020 | Sjukfranvaro 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%) 12,1 %)
variabel

Magneten 2 -7 26 4 625 59 21 213 19.1 6,7 59
Stensveden 3 -12 34 7 11 52 9 7.9 9.0 135 13,8
Freden 6 -2 29 8 20,35 49 68 212 6,2 10,6 6,2
Pluto 2 0 22 1 7 43 20 152 5.6 12,8 91
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Beriknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fodda | Platsbehov | Antal Underskott, Antalet  [Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021)| 85% av 1-5 | platser | Gverskott av|avdelningari| 15 barn per eller

ar platser omradet avdelning | &verskott av
Vasa 2022 343 292 219 -73 13 195 -97
Vasa 2023 349 297 219 -78 13 195 -102
Vasa 2024 335 285 219 -66 13 195 -90
Vasa 2025 335 285 219 -66 13 195 -90
Vasa 2026 329 280 219 -61 13 195 -85
Enheter Fordndring
Stensveden 56 3 45 -11
Freden 97 6 90 -7
Pluto 30 2 30 0
Magneten 36 2 30 -6

Omrédet har en hog andel barn med annat modersmal och ir ett svagt socio-

ckonomiskt omrade undantaget Stensvedens férskola. Forskollirarbehorigheten
ar bade uppnadd och nist intill uppnadd i omréidet. Vistelsetiden i omradet
ligger nara kommunsnittet undantaget Stensveden som ligger hogre. Pa

forskolorna Freden och Pluto ligger antal barn per anstilld under den

efterstrivade grundbemanningen och pa Stensveden och Freden ligger den

over. Sjukfranvaron pa Stensveden Overstiger kommunsnittet medan Gvriga

forskolor ligger under.

2022

Social- och utbildningsnimnden gav, den 9 februari 2022, LKFAB 1 uppdrag att

utreda fler utbildningsplatser (60 st, 4 avdelningar) inom férskolan gillande

befintlig férskola Magneten och dess omrade. Inga eventuella férskoleplatser

for detta uppdrag dr inrdknade i nagon statistik i detta dokument.

2023 - 2026

Omradet har under alla ar 2022-2026 ett stort underskott pa utbildningsplatser.

5.2.2 Lorensberga

Lorensberga Avd Mal 15 barn | Vistelsetid | Forskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- S]nkfra’n\‘aro 2019 Sjllkn'ill\‘ﬂk'ﬂ 2020 Sjn]»'.lrim‘srn 2021
per avd modersmil ekonomisk (9,97%) (11,4%) (12,1 %)
variabel

Ludvika Gard | 3 -1 19 4 9.7 52 44 32,8 10.6 111 10,9
Biret 5 5 25 8 146 54 44 256 14.4 9.6 10,5
Lyckan 2 7 33 5 7 54 11 10,8 20,1 218 14,2
Larkan 2 1 21 2 6 53 26 281 3.7 9.9 6.6
Solsidan 6 - 30 E) 17,87 56 13 9.5 6.0 10,8 10,9
Ostansbo 3 -13 30 8 1025 5.7 12 110 156 146 19,9
Beriknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet | Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021) | 85% av 1-5| platser | Gverskott av |avdelningar i| 15 barn per eller

ar platser omradet avdelning | 6verskott av
Lorensberga 2022 325 276 350 74 21 315 39
Lorensberga 2023 320 272 350 78 21 315 43
Lorensberga 2024 295 251 350 99 21 315 64
Lorensberga 2025 300 255 350 95 21 315 60
Lorensberga 2026 299 254 350 96 21 315 61
Enheter Forandring
Ludvika Gard 49 3 45 -4
Larkan 36 2 30 -6
Baret 75 5 75 0
Lyckan 35 2 30 -5
Solsidan 98 6 90 -8
Ostansbo 57 3 45 -12

I omrédet finns det inte ett entydigt samband mellan variablerna hég andel barn

med annat modersmal och svaga socio-ekonomiska férutsittningar. I omradet

finns dock de férskolebarn i kommunen som har svérast forutsittningar att

uppni behoérighet f6r gymnasieskolans yrkesprogram. Det finns en variation pa

barnens vistelsetid mellan férskolorna. Forskollirarbehorigheten ér relativt god.
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Alla férskolor ligger hégt gillande antal barn per anstilld, med Solsidan och

Ostansbo pa de hoégsta noteringarna. Sjukfranvaron ligger 1 paritet med

kommunsnittet pa merparten av férskolorna, men Ostansbo och Lirkan

avviker at vardera hall.

Omradet har under alla ar 2022-2026 ett 6verskott pa utbildningsplatser.

2022-2026

Omrédet kan hantera 6verblivna utbildningsplatser genom att se Over antalet

forskolor. Utbildningsplatserna kan dock behévas i relation till att méta

behovet inom andra omriden sdsom Vasa och Junibacken/Knutsbo/

Hogberget. Under 2022 behovs en utredning goras om forskolan Ludvika

Gards behov av att uppritthalla en kompenserad likvardig utbildning enligt

skollagen till de barn som enligt SCB’s variabel har simst forutsittningar inom

kommunen att na gymnasiebehorighet inom ett yrkesprogram.

5.2.3 Junibacken, Knutsbo och Hogberget

Sida

23(35)

Jumibacken / | Avd | Mil 15 barn | Vistelsetid | Férskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfrinvaro 2019 | Sjukfranvaro 2020 | Sjukfrinvaro 2021
Knutsbo per avd modersmil ekonomisk (9,97%) (11,4%) 12,1 %)
variabel

Junibacken 3 -8 32 4 10,75 5.0 10 102 10.6 10.2 9,3
Knutsbo 3 -9 35 [ 10.8 49 20 58 32 53 155
Hogberget 2 -5 23 0 65 54 20 19,1 43 0 5.4
Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021) | 85% av 1-5 platser | 6verskott av |avdelningar i| 15 barn per eller

ar platser omradet avdelning | dverskott av
Junibacken- Knutsbo-Hégberget 2022 174 148 134 -14 8 120 -28
Junibacken- Knutsbo-Hégberget 2023 169 144 134 -10 8 120 -24
Junibacken- Knutsbo-Hégberget 2024 167 142 134 -8 8 120 -22
Junibacken- Knutsbo-Hégberget 2025 168 143 134 -9 8 120 -23
Junibacken- Knutsbo-Hégberget 2026 165 140 134 -6 8 120 -20
Enheter Forandring
Junibacken 50 3 45 =3
Knutsbo 50 3 45 -5
Hogberget 34 2 30 -4

Omriédet har en lig andel barn med annat modersmal och den socio-

ekonomiska variabeln visar att omradet ligger under kommunsnittet undantaget

Hogberget. Forskollirarbehorigheten dr bade uppnadd och obefintlig pa

férskolorna i omradet. Vistelsetiden i omradet dr hég férutom pa Hogberget.

Antal barn per anstalld ligger 1 paritet med den efterstrivade

grundbemanningen, undantaget Hogberget som ligger 6ver. Sjukfranvaron

motsvarar och understiger den genomsnittliga.

Omradet har under alla ar 2022-2026 ett mindre underskott pa

utbildningsplatser.

2022-2026

Forskolorna hanterar en minskning av fyra stycken utbildningsplatser inom
befintlig budget 2022.

Underskott pa utbildningsplatser inom omrédet, fore ingangen till 15 barn per

avdelning.

5.2.4 Sorvik

Forskolor

Avd

Mal 15 barn
per avd

Vistelsetid

Forskollirare

Anstiillda

Barn/anstilld

Barn med annat
modersmal

Socio-
ekonomisk
variabel

Sjukfrinvare 2019
(9,97%)

S]ul(.frill\ aro 2020
(11,4%)

Sju[drin\'n‘o 2021
12,1 %)

Sorvik

5

35

4

7.1

118

83

24,7
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Berdknat behov utbildningsplatser varen Antal fodda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser | Underskott
(2016-2021)| 85% av 1-5 platser | &verskott av |avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | Gverskott av
Sorvik 2022 87 74 61 -13 4 60 -14
Sorvik 2023 78 66 61 -5 4 60 -6
Sorvik 2024 76 65 61 -4 4 60 -5
Sorvik 2025 78 66 61 -5 4 60 -6
Sorvik 2026 78 66 61 -5 4 60 -6

Omradet har fa barn med annat modersmal och ligger lagt 1 férhallande till

kommunsnittet gillande den socio-ekonomiska variabeln.

Forskollararbehorigheten finns representerad pa alla avdelningar. Vistelsetiden i

omrédet dr bland de hogre. Pa forskolan ligger antal barn per anstilld 6ver den

efterstrivade grundbemanningen samt att sjukfranvaron under 2021 varit den

dubbla i jimférelse med kommunsnittet.

Omradet har under alla ar 2022-2026 ett litet underskott pa utbildningsplatser.

2022-2026

Minskning med 6 platser 1 samband med 6ppning av Ljunghallen ht 2023.

5.2.5 Haksberg

Forskolor | Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Frskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukfrinvaro 2020 | Sjukfrinvare 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%) (12,1 %)
variabel
Haksberg 3 -9 33 2 10,75 5.0 7 8,5 9.9 7.0 15,0
Berdknat behov utbildningsplatser varen Antal fodda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
(2016-2021) | 85% av 1-5 platser | 6verskott av [avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | &verskott av
Haksberg 2022 64 54 54 0 3 45 -9
Haksberg 2023 63 54 54 0 3 45 -9
Haksberg 2024 61 52 54 2 3 45 -7
Haksberg 2025 59 50 54 4 3 45 -5
Haksberg 2026 57 48 54 6 3 45 -3

Under redovisningen géllande Marnds forskoleomrade redovisas antal barn fodda i Hdiksberg
under perioden 2022-2026 vilket paverkar platsbehovet i Marndsomrddet samma period.

Barn med annat modersmal dr ett fatal pa férskolan och den socio-ekonomiska

variabeln dr lag i férhéllande till kommunsnittet. Férskolan har lag behorighet

da det inte finns legitimerade forskolldrare pa alla avdelningar. Vistelsetiden ar

hégre dn kommunsnittet. Antal barn per anstalld ligger 1 paritet med den

efterstrivade grundbemanningen. Sjukfranvaron har varit i linje med eller under

kommunsnittet med undantag for 2021 da procenten avviker nagot.

2022-2026

Nimndsbeslut taget den 25 augusti 2021, att flytta utbildningsplatser till Marnis

utbildningsomrade fran 1 augusti 2022.

Hiksbergs barn ingir dven i redovisningen for Marnis forskoleomrade,

ngesberg

5.2.6 Gra

Griingesberg | Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Férskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukfranvaro 2020 | Sjukfrinvaro 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%) (12,1 %)
variabel
Bjorkis 7 13 26 4 155 58 8 125 82 109 10,8
Stallbacken 3 -3 26 5 9,25 5.8 7 115 30,0 229 24,1
Lilla Park 2 -10 22 4 8,48 4.7 3 17,0 17,9 19,9 19,7
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Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda| Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021)| 85% av 1-5 | platser | o&6wverskott av|avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | dverskott av
Grangesberg 2022 227 193 198 5 12 180 -13
Gréngesberg 2023 223 190 198 8 12 180 -10
Gréngesberg 2024 214 182 198 16 12 180 -2
Grangesberg 2025 202 172 198 26 12 180 8
Gréngesberg 2026 192 163 198 35 12 180 17
Enheter Foréandring
Bjorkas 115 7 105 -10
Stallbacken 46 3 45 -1
Lilla Park 37 2 30 -7
I omradet ligger den socio-ekonomiska variabeln i paritet med kommunsnittet,
forutom Lilla park som avviker med en hégre variabel utifrin barnens socio-
ckonomiska forutsittningar. Andelen barn per anstilld dr hég 1 omradet
undantaget Lilla Park som ligger ldgre. Virt att nimnas ar att Bjorkas 1 samband
med renovering och minskat barnantal tillfilligt anpassat antalet avdelningar
fran sju till fem stycken, vilket paverkar antalet barn per anstalld.
Forskollararbehorigheten ar uppnadd och nist intill pa Lilla Park och
Stallbacken, Bjorkas har en betydande ligre andel behoriga forskollarare.
Vistelsetiden i omradet dr jimférbar med kommunsnittet. Sjukfranvaron ar
mirkbart hégre 4n 1 kommunen, undantaget Bjorkas.
Omridet har ett underskott som de senare dren vands till ett verskott av
utbildningsplatser.
2022-2026
Bjorkas har under innevarande ar hanterat forindringar i antalet
utbildningsplatser inom ramen f6r det sju avdelningarna pa Bjorkas. I relation
till behovet kan en hantering av 6verskott pa platser hanteras inom ramen for
befintliga avdelningar.
5.2.7 Saxdalen
Forskolor Avd | MAlL 15 barn | Vistelsetid | Forskolldrare | Anstiillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukfranvaro 2020 | Sjukfrinvaro 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%%) (12,1 %)
variabel
Saxdalen 2 20 28 55 45 19.6 118 123 14,7
Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser | Underskott
2026 (2016-2021) | 85% av 1-5 | platser | 6verskott av |avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | dverskott av
Saxdalen 2022 19 16 60 44 4 60 44
Saxdalen 2023 19 16 5 29 3 5 29
Saxdalen 2024 19 16 45 29 3 45 29
Saxdalen 2025 18 15 45 30 3 45 30
Saxdalen 2026 18 15 45 30 3 45 30

Saxdalen ir ett svagt socio-ekonomiskt omrade, forutsittningarna fér barn med

svenska som modersmal ar bland de ligre inom kommunen for att uppna

behorighet f6r gymnasieskolans yrkesprogram. Vistelsetiden ligger 6ver

kommunsnittet och forkollirarbehorigheten ar lag i omradet. Antal barn per

anstalld ligger under den efterstrivade grundbemanningen. Sjukfranvaron ligger

1 jamforelse med kommunsnittet.

Omriédet har ett stort 6verskott av utbildningsplatser. Overskottet hanteras

med en anpassning av personalbemanningen.

2022-2026
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Fd. matsalsbyggnaden iordningstills under 2022 enligt nimndsbeslut. Den

Datum

2022-04-09

Sida
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andra forskolebyggnaden édr uppsagd och férvaltningen har ddrmed fran 2023

en forskolelokal i Saxdalen.

Utifran berdknad prognos kommer Saxdalen att ha ett stiende 6verskott av

utbildningsplatser runt 30 stycken de kommande aren. En Gversyn av

organisationen maste goras och anpassa antalet platser till behovet.

5.2.8 Sunnansjo

Forskolor | Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Forskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukiranvaro 2020 | Sjukfranvaro 2021
per avd modersmil ckonomisk (9,97%) (1L,4%) (12,1 %)
variabel
5 3 2 29 3 10 4.7 2 97 68 83 7.6
Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fodda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021) | 85% av 1-5 | platser | &verskott av|avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | dverskott av
Sunnansjo 2022 61 52 46 -6 3 45 -7
Sunnansjo 2023 62 53 46 -7 3 45 -8
Sunnansjo 2024 59 50 46 -4 3 45 -5
Sunnansjé 2025 58 419 46 -3 3 45 -4
Sunnansjo 2026 54 46 46 0 3 45 -1
Sunnansj6 har lag andel barn med annat modersmal samt en socio-ekonomisk
variabel som ligger under kommunsnittet. Férskollirarbehorigheten finns
representerad pa alla avdelningar. Vistelsetiden ligger 6ver kommunsnittet och
andel barn per anstilld under den efterstrivade grundbemanningen.
Sjukfranvaron har de senaste tre aren legat nagra procentenheter under
kommunsnittet.
Platsbehovet 1 Sunnansj6 prognosticeras runt 50 stycken det kommande aren
vilket ger ett litet underskott pa utbildningsplatser de kommande aren.
2023-2026
Avsaknad av utbildningsplatser i Sunnansjo, kan riktas mot Saxdalen.
5.2.9 Nyhammar
Forskolor Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Forskolliirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfrianvaro 2019 | Sjukfranvare 2020 | Sjukfranvaro 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,.97%) (11,4%) (12,1 %)
variabel
Nyhammar s -13 28 5 16 55 7 118 103 95 105
Berdknat behov utbildningsplatser varen Antal fédda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
(2016-2021) | 85% av 1-5 | platser [ overskott av|avdelningar i 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | 6verskott av
Nyhammar 2022 121 103 88 -15 5 75 -28
Nyhammar 2023 115 98 88 -10 5 75 -23
Nyhammar 2024 118 100 88 -12 5 75 -25
Nyhammar 2025 124 105 88 -17 5 75 -30
Nyhammar 2026 126 107 88 -19 5 75 -32
Nyhammar har en ldg andel barn med annat modersmal. Den socio-

ckonomiska variabeln samt sjukfrinvaron ligger i paritet med kommunsnittet.

Vistelsetiden och barn per anstilld som ar hog, bada ligger ovan

kommunsnittet. Férskollararbehorigheten dr accepterbar, finns att tillga pa alla

avdelningar men anses lig med utgangspunkt fran grundbemanningen.

Antalet fédda har de senaste tva aren Okat i férhallande till tidigare prognoser

for Nyhammar. Omradet visar ett storre underskott av platser.

2022-2026
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Lokalférutsattningar i Nyhammar behover utredas ytterligare for att moéta

underskottet av utbildningsplatser.

Sida
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5.2.10 Gonas
Forskolor Avd | Mal 15 barn | Vistelsetid | Forskolldrare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukfrianvaro 2020 | Sjukfrinvaro 2021
peravd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%) (12,1 %)
variabel
Gonis 3 -5 30 6 8.7 57 10,9 57 8,1 54
Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda| Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021)| 85% av 1-5 | platser |©Bwverskott av |avdelningar i| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | dverskott av
Gonds 2022 35 30 50 20 3 45 15
Gonds 2023 30 26 50 25 3 45 20
Gonds 2024 34 29 50 21 3 45 16
Gonds 2025 38 32 50 18 3 45 13
Gonds 2026 41 35 50 15 3 45 10

Barn med annat modersmal dr obefintligt. De socio-ekonomiska

forutsittningarna ar goda for barnen, omradet ligger under kommunsnittet.

Hog forskollirarbehorighet och genomgaende laga sjuktal de senaste tre aren.

Hog vistelsetid och manga barn per anstalld.

2022-2026

Platsbehovet minskar i Gonais

5.2.11 Fredriksberg
Forskolor Avd | MAl 15 barn | Vistelsetid | Férskollirare | Anstillda | Barn/anstilld | Barn med annat Socio- Sjukfranvaro 2019 | Sjukfranvaro 2020 | Sjukfranvaro 2021
per avd modersmal ekonomisk (9,97%) (11,4%0) (12,1 %)
variabel
Fredriksberg 2 2 34 3 55 5.1 4 147 32 81 24
Berdknat behov utbildningsplatser 2022- Antal fédda | Platsbehov Antal Underskott, Antalet Antal platser| Underskott
2026 (2016-2021) | 85% av 1-5 | platser | 6verskott av|avdelningari| 15 barn per eller
ar platser omradet avdelning | dverskott av
Fredriksberg 2022 39 33 35 2 2 30 -3
Fredriksberg 2023 40 34 35 1 2 30 -4
Fredriksberg 2024 45 38 35 -3 2 30 -8
Fredriksberg 2025 49 42 35 -7 2 30 -12
Fredriksberg 2026 51 43 35 -8 2 30 -13

Omradet har fa andel barn med annat modersmal. Den socio-ekonomiska

variabeln visar att omradet ligger 6ver kommunsnittet. Vistelsetiden dr bland de

hégre inom kommunen och andel barn per anstilld ligger hogt.

Forskollararbehorigheten ar hog och sjukfranvaron ligger langt under
kommunsnittet for 2019 och 2021.

Underskottet av utbildningsplatser blir lite storre de senare dren, 2024 och

framat.

2022-2026

Forskolan i Fredriksbergs mojligheter att samlokalisera inom skolans lokaler

bor utredas.

6 Stegvis plan for Ludvika Kommun

Det dr viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva

utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor och omraden. Forvaltningen
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presenterar hirmed en stegvis plan att na 15 barn per avdelning utifrin
forvaltningens kinnedom om ovan presenterade paverkans faktorer sisom
antalet barn och deras vistelsetid pa férskolan, andelen legitimerade
forskollarare, antalet barn per anstilld, barnens socio-ekonomiska
uppvixtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i personalgrupper samt den
grad som rektor har moéijlighet att utova sitt uppdrag som pedagogisk ledare pa
forskolan. Faktorerna ovan tillsammans med verksamhetens lokaler samt
ckonomiska resurser blir viktiga faktorer att ta i beaktande nidr man ska gora en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kriver att férvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och

en barnskotare.

6.1 Rekommendation for arsvis hantering
Varje ar under viren dr behovet av platser som storst. Férvaltningen erbjuder

plats i hela kommunen. Vid avsaknad av plats pa s6kt forskola erbjuds alltid
lediga platser pa andra forskolor inom kommunen. Platserna som finns med i
summeringar dr endast de som ér beslutad.

2022

Aret genererar en utokning av platser i omradet Marnds da den fristiende
huvudmannen Olympica i augusti 6ppnar en forskola 1 Haksberg med 54
platser.

Rektorer hanterar eventuell minskning av antalet barn per férskola inom
befintlig budgetram.

Utreda forskolan Ludvika Gards behov av att uppritthalla en kompenserad
likvirdig utbildning enligt skollagen till de barn som enligt SCB’s variabel har
samst forutsittningar inom kommunen att na gymnasiebehorighet inom ett
yrkesprogram.

Utreda behovet av lokaler i Saxdalen. och Nyhammar.
2023

Forvaltningen gar ner pa 15 barn per avdelning, méter den socio-ekonomiska
segregationen, balanserar vistelsetiden samt behoven av extraordinart
stodbehov inom férskolorna: Ludvika Gard, Biskopsniset, Hillingen,
Stensveden, Skogsglintan och Sérvik.

Ljunghillens tillskapande av 90 platser, augusti till oktober, méjligg6r en
minskning av 26 utbildningsplatser pa ovan nimnda forskolor exkl Ludvika
Gard fran ht 2023. Inom Lorensbergaomradet finns redan i nuliget ett
6verskott av platser, vilket mojligedr en minskning pad helarsbasis 2023 f6r
Ludvika Gard.

Underskottet i Sunnansjé riktas mot Saxdalen.
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Utreda forskolan i Fredriksbergs moijligheter att samlokalisera inom skolans
lokaler.

En djupare 6versyn bor goras gillande gemensamt lokalbehov férskola och
skola inom framforallt centralorten.

2024

Under forutsittning att utredningsforslaget kring Magneten har genererat
ytterligare 60 utbildningsplatser i Vasa omradet: Forvaltningen gir ner pa 15
barn per avdelning inom forskolorna: Freden, Magneten, Junibacken, Knutsbo
och Hogberget. En minskning av 27 platser i férhallande till 60 nya ger ett
tillskapande pa 33 platser.

15 barn per avdelning i Sunnansj6 samtidigt som underskottet riktas till
Saxdalen, en minskning med 5 platser.

Ligre fodelsetal bidrar till att eventuellt en av férskolorna inom Gringesberg,
Stallbacken, kan minska en utbildningsplats och na 15 barn per avdelning.

2025

Lorensbergaomradet kan ticka upp ett ev utokat behov av utbildningsplatser
inom Knutsbo/Junibacken/ Hogberget samt att omradet. Under 2025
forvintas forvaltningen att minska 31 utbildningsplatser i omradet for att nd 15
barn per avdelning.

2026

Genomférande f6ljs upp och hanteras 1 férhallande till nya fakta.

7 Ytterligare paverkan pa behovet av
utbildningsplatser inom forskolan

Forvaltningen invintar utredningsforslag gillande forskolan Magneten och dess
omride, 4 avdelningar, 60 platser.

Fristaende huvudman har visat lingtgaende intresse for att tillskapa ytterligare
60 utbildningsplatser i Marnas.

Forvaltningen kdnner idag till planerade bostadsomraden pa féljande platser,
Junibacken/Knutsbo, Nyhammar/Bysjostrand, Marnis och Brittsand/Gons,
och det blir sarskilt viktigt att f6lja forindringar 1 inflyttningen till kommunen
till f6ljd av fortsatt expansion hos flera viktiga arbetsgivare i kommunen.
Bostadsomradena torde ge en 6kning av platsbehovet pa bade férskolor och
skolor 1 naromradet, liksom pa vara hogstadier.

Utvecklingen i olika konflikthardar, nirmast i dtanke ar den pagaende
konflikten i Ukraina, kan ha stor paverkan pa det framtida behovet av

utbildningsplatser och behéver foljas nogsamt.
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8 Ekonomi

8.1 Generella utgangspunkter

2022

Tilliggsbeloppen och grunden for férvaltningens socioekonomiska
fordelningsmodell har ut6kats i drets rambudget. Inom ramen f6r tilldelad
budget hanterar respektive rektor en eventuell minskning av utbildningsplatser
per forskola i syfte att hoja kvaliteten pa férskolan, minska barngruppernas

storlek och sakerstilla kompetens.
2023-2025

En berdkning har tagits fram for att visa vilket behov av tillskott av
budgetmedel som finns utifran lagda rekommendationer enligt ovan.
Utgangspunkten for beridkningarna finns i en schablonberikning, som belyser
de olika parametrar som i dagsliget dr underfinansierade om malsittningen med
mindre barngrupper med bevarad grundbemanning per avdelning och ritt
behorighet ska kunna uppnas. Sammantaget visar beridkningen, att for att en
genomsnittlig férskoleenhet ska kunna na en budget i balans med de satta
malsittningarna, behéver dagens barnpeng om knappa 93 tkr per barn héjas till
ungefir 109 tkr per barn.
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Utgangsvariabler

Manadslon tv-anstalld barnskotare (snittlon per 210729, upprakn m 2,5% 29315
Manadslon tv-anstalld forskolldrare (snittlon per 210729, upprdakn m 2,5% 33108
Personalkostnad aktuell behorighet ca 40% 517978
Mal personalkostnad 1 &a 1/3 bsk, 2/3 fskl 534 968
Genomsnittlig rorlig kostnad/barn exkl hyra/stad/vaktm 3 060
Barnpeng 2022 92 757
Nuldge antal inskrivna barn per da 5,3
Mal for antal inskrivna barn per aa 5,0

Behov fdrstirkning barnpeng fér att minska barngrupper till 15 barn/avd

Barngruppsstorlek 15
Antal &a barngrupp 15 barn 2,83
Personalkostnad barngrupp om 15 1465974
Tillkommer rorlig kostnad/barn 45902
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1511 877
Avdelningsintakt nuvarande barnpeng 1391 355
Underskott -120 522
Behov justering barnpeng for budgetbalans 8035

Ytterligare behov férstirkning barnpeng for att uppna dnskad behérighet

Barngruppsstorlek 15
Antal aa barngrupp 15 barn 2,83
Personalkostnad barngrupp om 15 1514 060
Tillkemmer rorlig kostnad/barn 45902
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1559 963
Avdelningsintakt nuvarande barnpeng 1391 355
Underskott -168 608
Behov justering barnpeng for budgetbalans 3206

Ytterligare behov férstérkning barnpeng for att behalla grundbemanning/avd

Barngruppsstorlek 15
Antal &a barngrupp 15 barn 3,00
Personalkostnad barngrupp om 15 1 604 904
Tillkommer rorlig kostnad/barn 45902
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1 650 806
Avdelningsintakt nuvarande barnpeng 1391 355
Underskott -259 451
Behov justering barnpeng for budgetbalans 6 056

8.2 Detaljerad berakning enligt lagda rekommendationer
Ovan schablonberiakning har sedan anpassats per respektive enhets aktuella

forutsittningar avseende barn/4a och behorighetsgrad, och nedan tabell visar
da det arsvisa behovet av 6kat budgetutrymme utifrain rekommendationerna for
arsvis hantering sisom presenterat under rubrik 6.1, inkluderat tillskapande av
nya platser pa savil Ljunghillen som inom Vasa-omradet.

For aren 2023-2024 ir berikningen detaljerad, medan alla kvarvarande enheter
som da ej annu har minskat sina barngrupper, hanteras i en samlingspost 2025.
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Vidare, da férskolan vid Ljunghillen planeras 6ppna till HT-23, hanteras alla de
platsminskningar som dr beroende av denna, pa halvarsbasis varfér ekonomiskt
utrymme for dessa minskningar dven kommer behévas pa halvarsbasis 2024.

Apropa 6ppnandet av Ljunghillen HT-23 bor det observeras att
budgetutrymme finns avsatt for dess 6ppnande under HT-22. Dirfor har
endast en justeringspost for mer precist beraknad hyra lagts in som
tillkommande kostnad for tillskott nya platser f6r 2023.

Slutligen, i detta skede har férvaltningen inte inkluderat de positiva ekonomiska
effekterna som forbittrad arbetsmiljo till £6ljd av minskade barngrupper, och
den sannolikt pafoljande sinkningen av sjukfranvaron, innebér. Som redan
nidmnts, berdknar dock férvaltningen att for varje procentenhet som
sjukfranvaron inom férskoleverksamheterna kan sinkas, bor atminstone 7-800
tkr kunna sparas.

2023
Antal Minskning  Tillskott fér mindre Tillskott for Tillskott nya platser
Enhet/omrade heldrsplatser helarsplatser barngrupp (tkr) behdrighet (tkr) (tkr)
Ludvika Gard 45 -4 656 123
Hillingen 90 0,5 483 357
Skogsgldntan 75 -1,5 225 199
Biskopsndset 45 -2,5 332 57
Stensveden 45 -5,5 389 0
Sorvik 60 -3 429 90
Liunghéllen 90 500
Summa -17 2514 825 500
2024
Antal Minskning  Tillskott fér mindre Tillskott for Tillskott nya platser
Enhet/omrade helarsplatser helarsplatser barngrupp (tkr) behérighet (tkr) (tkr)
Hillingen 90 0,5 483 357
Skogsgldntan 75 -1,5 225 199
Biskopsnaset 45 -2,5 332 57
Stensveden 45 -5,5 389 0
Sorvik 60 -3 429 0
Freden 90 -7 1297 260
Pluto 30 0 297 222
Magneten 30 -6 519 0
Junibacken 45 -5 587 191
Knutsho 45 -5 778 0
Hégberget 30 -4 283 236
Sunnansjd 45 -5 575 203
Stallbacken 45 -1 723 55
Ljunghéllen 90 8773
Vasa 60 8530
Summa -46 6917 1871 17 303
2025
Antal Minskning  Tillskott fér mindre Tillskott for Tillskott nya platser
Enhet/omrade helarsplatser helarsplatser barngrupp (tkr) behorighet (tkr) (tkr)
Kvarvarande enheter 600 -32 8455 1923
Summa -32 8455 1923
TOTALT 2023-2025 (tkr) 17 886 4619 17 803

8.3 Kompetensmassiga, kvalitetsh6jande insatser

Forskolan har i ramen riknat in det f6r ar 2022 nya statsbidraget for
Kvalitetshéjande atgérder i forskolan. Statsbidraget ska mojliggora att
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barngrupperna har en storlek som 6verensstimmer med skolverkets riktmarke
for barngruppernas storlek i férskolan, ska bidra till att bibehalla och rekrytera
personal samt att utoka kompetensutveckling for férskollirare och annan
personal som arbetar 1 barngrupper i férskolan.

Statsbidraget for battre sprakutveckling 1 forskolan 2022 (900 tkr) anvinder
forvaltningen till kompetensutveckling inom sprakutvecklande arbetssitt
tillsammans med den pagaende insatsen SKUA (sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssitt) for alla anstillda inom ramen for Skolverkets
riktade insatser for nyanlinda barn och elever.

Hosten 2022 samarbetar forvaltningen med Karlstad universitet, dir Ludvika
kommun reserveras fem platser inom den arbetsintegrerade utbildningen, dar
studenten liser 75% och arbetar 50% under 9 terminers utbildning till
forskollirare.

Vidare finns utrymme for ytterligare stod vid studier, dér forvaltningen
reserverar finansiering for att tva anstillda delvis ska kunna fa bedriva studier
pa betald arbetstid vid specialpedagogutbildningen.

2023- 2026

Forvaltningen behover ha ett likvidutrymme som genererar mojlighet att
kompetensutveckla och forstirka behorigheten inom férskolan.

9 Analys och tolkning

Overvigande andel av kommunens férskolor har stora barngrupper. Ludvika
har generellt sett haft en hég andel inskrivna barn i férskolan sedan 2018, dar
kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i h6ga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmarke for barngrupper pa
forskolan dr 9-12 stycken barn i dldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken
barn i aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 17,1 barn per avdelning,
per januari 2022. Dessa barngrupper bor minska och personaltitheten stirkas
for att utbildningen inom férskolan ska bidra till battre maluppfyllnad.

Utbildningsnivin har betydelse for férskolepersonalens professionella
sjalvstindighet, deras reflektionsférmaga och forstaelse av forskolans uppdrag.

Hog kvalitet forutsitter forskollarare med omfattande kunskaper i dmnen,
barns utveckling och lirande, didaktik och metoder f6r undervisning

Resultat av studier visar att antalet barn i grupper har betydelse for
forskollarares val och bortval av milomraden och arbetssatt.

Forskolans uppdrag utgar fran att barnen ska fa utvecklas tillsammans i grupp
och da maste grupperna fungera.

Forskning visar att god personaltithet och mindre grupper har storst betydelse
for de yngsta barnen.
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De barn som har simst socioekonomiska férutsittningar 16per en starkt
t6rhojd risk att inte kunna uppna behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet,
vilket utgor en vattendelare f6r barnets mojlighet att bryta det sociala
utanforskapet som vuxen. Det ar samtidigt vederlagt att tidiga insatser for att pa
olika sitt stirka dessa barns utveckling gor en stor skillnad for deras framtida
mojligheter, vilket gor forskolans kompensatoriska uppdrag for dessa barn
oerhort viktigt bade for individen som for valstindet i samhillet 1 stort.

Forvaltningen ser en féljdpaverkan pa styrningen mot 15 barn per
avdelningarna och langsiktiga stabila organisationer, vilket kriver en
omarbetning pa den resursfordelningsmodell som forskolan anvander idag.

10 Slutsatser

Ludvika kommun har ett underskott pa forskoleplatser de kommande aren for
att na 15 barn per avdelning i relation till beraknat behov av utbildningsplatser.

Riktlinjer som stricker sig 6ver en flerdrsperiod innehéller naturligt fler och
storre osakerheter att ta hinsyn till ju lingre fram i tiden som olika
overvaganden avser. Det dr darfor av yttersta vikt att foreslagna plan foljs upp
och uppdateras kontinuerligt utifran férindrade forutsittningar. I de
kommande reviderade riktlinjerna bor lokalbehovet for forskolorna
sammankopplas med skolornas lokalbehov.

Fler térskoleplatser och mindre barngrupper kostar, dels i sjilva tillskapandet av
nya forskoleenheter, men ocksa i drift. Sammantaget visar den presenterade
planen ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca 40 mnkr 6ver
kommande tredrsperiod for att malsittningen med 15 barn per avdelning med
bibehallen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska kunna uppnas.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2021/90 — 71

Redovisning av plan for att komma ner till 15 barn
per forskoleavdelning

Beslut
1. Arbetsutskottet aterremitterar drendet till f6rvaltningen for att kompletteras
utifran nytillkommen information.

2. Arendet tas upp igen pa arbetsutskottet och social- och utbildningsnimn-
den i april 2022.

Beskrivning av arendet

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses 1 skol-
lagen utifran tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika kvalitet
pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren Sven
Persson professor i pedagogik framhaller férskolans mojlighet att kompensera
for ojamlika forhallanden i samhillet. Persson menar att det finns ett samband
mellan forskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer innehall och
relationer. Persson pitalar att f6rskola av hog kvalitet, likvirdig och socialt ut-
jaimnande beh&ver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla barn ska fa till-
gang till en stimulerande lirandemilj6 med kunnig och engagerad férskoleper-
sonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hég kvalitet och
ddr alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i forskolan, diar kom-
munens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i hoga matt fran skolver-
kets rekommendationer. Skolverkets riktmarke f6r barngrupper pa férskolan ér
9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken barn i dlders-
gruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 17,1 barn per avdelning.

Barnfattigdomen dr hég i Ludvika, och nagra av férskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berakningar som pavisar barnens forutsattningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ldgsta gymnasiebehorig-
heten).

Det ar viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva utgangs-
liaget, skiljer sig mellan olika férskolor/omriden. En forskolevis sammanstall-
ning 6ver olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa forskolan,
andelen legitimerade forskolldrare, antalet barn per anstilld, barnens socio-eko-
nomiska uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i personalgrupper
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samt den grad som rektor har mdéijlighet att utva sitt uppdrag som pedagogisk
ledare pa forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens ekonomiska resur-
ser, viktiga faktorer att ta i beaktande niar man ska gora en bedémning av hur
barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande utbildning inom férskolan

ska kunna uppnis.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kraver att forvaltningen blir likvida-
garanter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva foérskollirare och en
barnskotare. En utbildningsplats pa forskolan kostade 2020 i Ludvika kommun
152 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina kostnader
6ver dren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och 2018.
Ludvika ligger ocksa mindre pengar per inskrivet barn 1 jaimforelse med 6vriga

kommuner i landet.

Forvaltningen behéver regelbundet f6lja interna savil som externa paverkans-
faktorer samt arligen revidera och redovisa barnen i Ludvikas mojligheter till
utbildning pa forskolan samt framtida kompetens — och lokalbehov.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att fortsitta
arbeta utifran tidigare beslut att minska barngrupperna.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att arbeta
vidare med att 6ka forskolldrarbehorigheten med olika insatser.

3. Social- och utbildningsnaimnden uppdrar till férvaltningen att revidera och
redovisa planen arligen, for att pavisa barns mojligheter till utbildning pa
forskolan samt framtida kompetens- och lokalbehov f6r kommunens f6r-

skola.

4. Social- och utbildningsnimnden fortsatter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig férskola inom Ludvika.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 mars 2022.
Forskolan 1 Ludvika- Plan £6r 15 barn per avdelning.

Behandling

Hikan Frank (M) yrkar att drendet dterremitteras till férvaltningen for att kom-
pletteras utifran nytillkommen information. Aterrapport pa arbetsutskott och
nimnd i april 2022.

Mikaela Nordling (M), Fredrik Trygg (SD), Mohammed Alkazhami (S) och
Yngve Thorné (C) yrkar bifall till Hikan Franks yrkande.

Ordférande stiller fraigan om arbetsutskottet kan besluta enligt yrkandet och
finner att arbetsutskottet beslutat att aterremittera drendet enligt yrkandet.

2(3)
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Beslut skickas till

Tt forvaltningschef for verkstillighet
Verksamhetschef forskola for verkstillighet
Social- och utbildningsnimnden 27 april 2022
Akten

33)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2022/33 — 10

Yttrande over riktlinjer for att starka barns och ungas
rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden stiller sig bakom dokumentet med de
formuleringar med dndringar som féreslas i tjansteskrivelsen.

Mikaela Nordling (M) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslot den 1 juni 2020 § 85 att anta policy for barn och
unga. I samband med beslutet beslét fullmiktige dven att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att utifran policyn ta fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens
arbete med barn och unga.

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
ska arbeta for att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra
till att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nas och att
savil barn och unga som anstillda och fortroendevalda i kommunen har
kunskap om barnkonventionen. Riktlinjerna utgar frin de omraden som lyfts i
kommunens barn- och ungdomspolicyn. Dessa ar:

— Barn och unga ska kinna till sina rattigheter.

— Barn och unga ska ha mojlighet att paverka i fraigor som berdr dem.

— Barn och unga ska fa stdd och hjilp i sin organisering och sitt engagemang.
— Kommunen ska mojliggora for ungas etablering pa arbetsmarknaden.

— Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av hég kvalitet.

— Barn och unga ska kinna sig trygga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 11 januari 2022 att skicka det
framtagna forslaget pa riktlinjer fOr att stirka barns och ungas rittigheter,
daterade 13 december 2021, pa remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag.
Remisstiden dr tre manader.

Synpunkter pa dokumentet
Riktlinjerna pavisar till del vad de olika nimnderna gbr inom det ordinarie
uppdraget. Social- och utbildningsnimndens verksamheter ar redan till storsta
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delen styrda av barnkonventionen, skollagen, liroplanerna fér férskola och
skola och socialtjdnstlagen.

Utifran barns delaktighet och moijlighet till paverkan ar det bra med
tydliggérandet via denna viljeinriktning fran kommunen. Vidare att den lyfter
kunskapsfragan for personal och fortroendevalda.

Som redan patalats ingar det mesta 1 verksamheternas uppdrag och kan ibland
kidnnas att den gar in pa detaljnivaer som redan finns i lagstiftning och
styrdokument.

Det ar viktigt att papeka att rektor har direktdelegation och mandat for beslut
for en del fragor via skollagslagstiftningen i t ex ordningsfragor.

Forvaltningen ir till stor del f6r dokumentet men patalar vissa delar, specifikt.

Specifika synpunkter

Pa punkt 3.2.1 demokrati i skolan behévs man tydliggéra vad som menas med
ett studiebesok pa kommunen. Vara elever vistas hela skoldagarna i
kommunens organisation. Vem ir kommunen?

Punkten 3.4 om etableringen pa arbetsmarknaden kan tyckas att det saknas en
skrivning om ”Arbetsmarknadskunskap”, ett viktigt och av elever och lirare
uppskattat arbetssatt for att tydliggora vilken stor arbetsmarknad och mangtald
av yrken vart niromrade bestar av. Det ger eleverna inspiration for det fortsatta
valet 1 utbildnings- och yrkeslivet.

Forvaltningen vill dven patala formuleringen av tidsbegransad
genomférandeplan. I socialtjanstlagen dr formuleringen: ”Genomfirandeplanen
ska skapa en tydlig struktur for det praktiska genomforandet av besiutade insatser och vara
ett underlag vid uppfoliningen av dessa. Genomforandeplanen ska tydliggira for den enskilde
och personalen vad som ska goras, vem som ska gira vad, ndr och hur.” Det dr alltsa
insatser som ska tidsittas och foljas upp och utvirderas och sedan eventuellt
faststilla nya insatser, ett pagaende processarbete. Detta bor andras i
riktlinjerna.

Punkt 3.5. och 3.6 Virdegrunden i skolan dr gemensam utifran de olika
styrdokumenten. Alla inom verksamheterna jobbar for trygghet och studiero
men de senaste aren har personalminskningar inom skolan férsvarat
mojligheten for personalen att racka till i alla situationer.

Mobilférbudet som skrivs om ir ett av de beslut som en rektor har
direktdelegation och ansvaret f6r. I kommunens skolor dr det i hég grad sa att
det redan dr mobilfritt under skoldagen. Att ha en formulering i en riktlinje med
ordet ska, betyder ocksa att det ska vara mobilférbud under skoldagen och det
ar att ta Over en direktdelegation fran rektor.

Det stiller aven hoga krav pa var personal i den mening att det blir de som far
uppgiften att se till att alla lever upp till f6rbudet. I nuldget hanteras fragan pa

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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det flesta skolorna si att eleverna lamnar in sina mobiler till sin larare och

aterfar den nar lararen tilliter.

Fragan ir aktuell aven pa Skolverket men hittills ingen dndring i skollagen.

Hela skrivningen om mobiler bor tas bort dd det ar rektors ansvar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 april 2022.

Riktlinjer for att stirka barns och ungas rattigheter.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-04-07 SUN 2022/33-10

Kansli
Barbro Nystedt Forsberg, Ert datum Er referens
barbro.nystedtforsberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over "Riktlinjer for att starka barns och
ungas rattigheter"

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden stiller sig bakom dokumentet med de
formuleringar med dndringar som féreslas i tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslot den 1 juni 2020 § 85 att anta policy for barn och
unga. I samband med beslutet beslot fullmiktige dven att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att utifran policyn ta fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens
arbete med barn och unga.

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
ska arbeta for att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra
till att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nés och att
savil barn och unga som anstillda och fortroendevalda i kommunen har
kunskap om barnkonventionen. Riktlinjerna utgar fran de omraden som lyfts 1
kommunens barn- och ungdomspolicyn. Dessa ir:

— Barn och unga ska kinna till sina rittigheter.

— Barn och unga ska ha méjlighet att paverka i frigor som berér dem.

— Barn och unga ska fa st6d och hjilp i sin organisering och sitt
engagemang.

— Kommunen ska moéjliggora f6r ungas etablering pa arbetsmarknaden.

— Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av hég kvalitet.

— Barn och unga ska kinna sig trygga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 11 januari 2022 att skicka det
framtagna forslaget pa riktlinjer fOr att stirka barns och ungas rittigheter,
daterade 13 december 2021, pa remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag.
Remisstiden dr tre manader.
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Synpunkter pa dokumentet

Riktlinjerna pavisar till del vad de olika nimnderna gor inom det ordinarie
uppdraget. Social- och utbildningsnaimndens verksamheter ar redan till storsta
delen styrda av barnkonventionen, skollagen, liroplanerna fér férskola och
skola och socialtjdnstlagen.

Utifran barns delaktighet och moijlighet till paverkan ar det bra med
tydliggérandet via denna viljeinriktning fran kommunen. Vidare att den lyfter
kunskapsfragan for personal och fortroendevalda.

Som redan patalats ingar det mesta 1 verksamheternas uppdrag och kan ibland
kinnas att den gar in pa detaljnivaer som redan finns i lagstiftning och
styrdokument.

Det ar viktigt att papeka att rektor har direktdelegation och mandat for beslut
for en del fragor via skollagslagstiftningen i t ex ordningsfragor.

Forvaltningen ir till stor del f6r dokumentet men patalar vissa delar, specifikt.

Specifika synpunkter
Pa punkt 3.2.1 demokrati i skolan beh6évs man tydliggéra vad som menas med
ett studiebesok pa kommunen. Vara elever vistas hela skoldagarna i

kommunens organisation. Vem ir kommunen?

Punkten 3.4 om etableringen pa arbetsmarknaden kan tyckas att det saknas en
skrivning om ”Arbetsmarknadskunskap”, ett viktigt och av elever och lirare
uppskattat arbetssitt for att tydliggora vilken stor arbetsmarknad och mangfald
av yrken vart niromrade bestar av. Det ger eleverna inspiration for det fortsatta
valet 1 utbildnings- och yrkeslivet.

Forvaltningen vill dven patala formuleringen av tidsbegransad
genomférandeplan. I socialtjanstlagen dr formuleringen: ”Genomfirandeplanen
ska skapa en tydlig struktur for det praktiska genomfirandet av besiutade insatser och vara
ett underlag vid uppfoliningen av dessa. Genomforandeplanen ska tydliggora for den enskilde
och personalen vad som ska goras, vem som ska gira vad, ndr och hur.” Det dr alltsa
insatser som ska tidsittas och foljas upp och utvirderas och sedan eventuellt
faststilla nya insatser, ett pagaende processarbete. Detta bor dndras i
riktlinjerna.

Punkt 3.5. och 3.6 Virdegrunden i skolan ir gemensam utifran de olika
styrdokumenten. Alla inom verksamheterna jobbar for trygghet och studiero
men de senaste aren har personalminskningar inom skolan férsvarat
mojligheten fOr personalen att racka till i alla situationer.

Mobilférbudet som skrivs om ar ett av de beslut som en rektor har
direktdelegation och ansvaret f6r. I kommunens skolor dr det i hég grad sa att
det redan dr mobilfritt under skoldagen. Att ha en formulering i en riktlinje med
ordet ska, betyder ocksa att det ska vara mobilférbud under skoldagen och det
ar att ta Over en direktdelegation fran rektor.
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Det stiller dven hoga krav pa var personal i den mening att det blir de som far
uppgiften att se till att alla lever upp till férbudet. I nuliget hanteras fragan pa
det flesta skolorna si att eleverna lamnar in sina mobiler till sin lirare och
aterfir den nir liraren tilliter.

Fragan ir aktuell aven pa Skolverket men hittills ingen dndring i skollagen.

Hela skrivningen om mobiler bor tas bort dd det dr rektors ansvar.

Ekonomiska konsekvenser

Beroende av vad som menas med kommunen och studiebesok, kan det
medféra personalkostnader.

Hantering av mobiler med den kontroll som behdvs om det skulle bli ett
totalférbud kommer att medfora extra personalkostnader.

Arbetsmarknadskunskap medfér en kostnad men den finns redan i
verksamheten.

Barbro Nystedt Forsberg
Tt Forvaltningschef

Beslut skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.
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L U DV I KA RIKTLINJER ii(d9a)
KOMMUN

2021-12-13

KS 2021/224-00

Riktlinjer for att starka
barns och ungas rattigheter

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter |Riktlinjer Samtliga néamnder och
heldgda bolag

Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Bitrddande Kommunala forfattningssamlingen

kommundirektor

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

KS 2022-XX-XX- § XX 2026 Kommunstyrelsen KS 2021/224-00

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2021-12-13

KS 2021/224-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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1 Inledning och syfte
Fullmiktige antog den 1 juni 2020 § 85 en barn- och ungdomspolicy. Syftet

med dessa riktlinjer dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
arbetar fOr att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra till
att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nas och att savil
barn och unga som anstillda och fértroendevalda i kommunen har kunskap om
barnkonventionen.

Riktlinjerna tar inte fasta pa allting som gors inom ramen for nimndernas
ordinarie arbete med barn och unga, da arbetet 4r omfattande och ingar i
ordinarie verksamhetsplaner.

Kommunen ska efterleva barnkonventionen, som sedan 1 januari 2020 ar lag i
Sverige. Vid sidan av barn- och ungdomspolicyn samt dessa riktlinjer ska
kommunen aven efterleva strategin Dalarna — Sveriges bista ungdomsregion.

2 Samverkan och namndernas ansvar och
arbetssatt

Respektive nimnd ansvarar for att folja de lagar och férordningar som giller
inom nimndens ansvarsomrade inklusive barnkonventionen. Respektive nimnd
ska dven folja riktlinjen och arbeta f6r att den ska férverkligas med
utgangspunkt i sina uppdrag och férutsittningar.

Under kommunstyrelsen finns en samordnande beredning; barn och
ungdomsberedningen. Beredningens syfte ér att lyfta och initiera 6vergripande
fragor som berdr barn och unga i Ludvika kommun. Beredningen ska dven folja
upp arbetet med denna riktlinje samt barn- och ungdomspolicyn.

For att kunna integrera barn- och ungdomsperspektivet i ordinarie verksamhet
krivs:

— Att tjanstepersoner och fortroendevalda har kunskap om barn och

ungas rittigheter.

— Att verksamheterna beaktar barn- och ungdomsperspektivet i sin
ordinarie verksamhet och i sina lednings- och uppfoljningsprocesser.

— Att verksamheten har arbetssitt som sikerstiller barn och ungas
delaktighet och perspektiv i den ordinarie verksamheten.

3 Kommunens viljeinriktningar

3.1 Barn och unga ska kanna till sina rattigheter
Barn och unga i Ludvika kommun ska kidnna till barnkonventionen och deras

rittigheter utifrain konventionen. Informationen ska anpassas utifran barnets
alder och behov. Férskolan och skolan ir viktiga aktérer £6r att lira ut om
barns rittigheter, men dven fritidsgardar och andra kommunala verksamheter
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som jobbar med barn och unga boér uppmuntras att informera om
barnkonventionen.

Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Det innebar att stod
ska erbjudas utifran barnens och familjernas behov, for att de ska uppna jimlika
levnadsvillkot.

Barn och unga ska kinna att de har ett sammanhang. De ska kdnna att de dr en
del av kommunen och att de kan paverka, men de bor dven fOrsta sitt ansvar
och vilka konsekvenser det kan fa f6r kommunen i stort. I takt med barnens
alder ska foérskola och skola dven informera barn och unga om deras
skyldigheter och vilka konsekvenser olika ageranden far. Skadegorelser pa
skolbyggnader eller nedskripning innebir till exempel att kommunen kan ligga
mindre pengar pa verksambhet.

Kommunen ska nyttja startsidan ”Ungnytt” pa elevernas skoldatorer som en
informationskanal for att lyfta fragor rérande barnkonventionen. Littlast
information om barnkonventionen och om konventionen om rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittning ska finnas tillginglig. Det ar viktigt att barn
och unga som dven har en funktionsnedsittning kanner till den senare
konventionen, da de har samma rittigheter men kan behéva extra st6d anpassat
till sin funktionsnedsittning och dlder for att kunna utdva sina rittigheter.
Kommunen ska dven aktivt erbjuda link till Ungnytt till friskolor som ér

verksamma i kommunen.

Anstillda och fértroendevalda i kommunen bor ha kunskap om
barnkonventionen och hur den omsitts i praktiken. Detta sker genom
utbildningsinsatser och genom att verksamheterna diskuterar hur barn- och
ungdomsperspektivet beaktas i sina respektive verksamheter.

Verksamheter som jobbar med myndighetsutévning mot barn och unga bér,
utifrin barnets dlder, dven skicka information adresserad till den unga sjilv och
inte enbart till virdnadshavatren.

3.2 Barn och unga ska ha maéjlighet att paverka i fragor

som beror dem
Att barns och ungas delaktighet i kommunen ar viktig syns genom att fragan

lyfts savil i barn- och ungdomspolicyn som i policyn “Former for
medborgardialog”. Dirtill ska kommunen efterleva strategin Dalarna — Sveriges
bista ungdomsregion, dér bland annat ett stycke om rittighetsbaserat
ungdomsperspektiv ingar. I detta kapitel lyfts nagra underomriden som
komplement till ovannimnda dokument.

Generellt ska anstillda 1 kommunen, som jobbar med barn och unga eller
fragor som r6r dem, ha ett aktivt arbetssitt som mojligg6r inflytande f6r barn
och unga. Det ska vara litt f6r barn och ungdomar att goéra sig horda i fragor
som ror dem. Verksamheterna ska jobba utifran ett barn- och
ungdomsperspektiv och ett barnrittsperspektiv. Det betyder att anstillda ska se
fragorna ur barnens perspektiv och ha barnens rittigheter 1 fokus 1
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verksamheten. Verksamheterna behover dven tinka till och bjuda in barn och
unga att i en del fragor bidra med sina egna perspektiv, det vill sdga lata dem
komma till tals.

3.2.2  Demokrati i skolan

Klass- och elevrad

Alla skolor ska ha aktiva klass- och elevrdd. Information om klass- och
elevriden och hur de fungerar ska ges till alla elever. Elevriden bor besta av en
mangfald av elever; savil engagerade som de lite mindre intresserade. Detta for
att fa en sa bred representation som maijligt.

Skolval
Kommunens hogstadieskolor ska, i samband med ordinarie val, ordna skolval.
Detta for att ungdomarna ska fa kunskap om hur ett demokratiskt val gar till.

Studiebesok pa kommunen

Alla unga ska veta vad en kommun 4r och vad man gér och hur man kan
paverka om man vill. Kommunen erbjuder hogstadieelever ett tillfille att géra
studiebesck pa kommunen, for att fd information om ovanstiaende.

3.2.2  Barn och unga med behov av extra stéd for att kunna paverka
Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som r6r

barnet. Kommunen behéver sikerstilla att alla barn och unga, utifran sina
forutsittningar och resurser, har mojlighet att paverka 1 frigor som ror dem. I
de verksamheter dir personal méter barn och unga med olika svarigheter ska
personalen ha tillrickliga kunskaper for att kunna méta dem utifran deras

forutsittningar och behov.

3.2.3 Kunskap om barn och unga
I Ludvika gérs LUPP-undersékningen (Lokal uppféljning av

ungdomspolitiken) arligen. LUPP ir en enkitundersékning som genomfors 1
arskurs 8 pa grundskolan och érskurs 2 pa gymnasiet. Resultaten fran LUPP-
undersokningen ligger till grund bland annat for att f6lja upp nagra av
kommunens mal. Aven andra undersokningar gors i kommunen regelbundet,
bland annat kring hur eleverna har det i skolan, vad de gor pa sin fritid och vad
de tycker om socialtjansten. Verksamheterna ska ta tillvara svaren fran
enkiterna och beakta dem 1 utvecklingen av verksamheten. Barn- och
ungdomsberedningen bér fa en drlig dragning av vilka enkiter som gjorts och
hur resultaten nyttjas. Enkitsvar som har ett allmant intresse bor publiceras pa
kommunens webbplats.

3.2.4 Paverkan pa sin fritid

Barn och unga ska ha méjlighet att paverka sin fritid och limna asikter kring
fragor som r6r dem och som paverkar deras fritid — detta oavsett var i
kommunen de bor.

Det ska vara litt for barn och unga att hitta information om vilka fritids- och
kulturaktiviteter det finns i kommunen. Kommunen ska méjliggora
spontanidrott och kommunen later dven féreningar som ordnar barn- och
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ungdomsidrott hyra kommunens lokaler avgiftsfritt. Det ska vara litt att
engagera sig i en forening och barn och unga ska ha en chans att framfora sina
asikter och paverka féreningens struktur och arbete. Kommunen ska i sitt
arbete stimulera foreningar att ta tillvara ungdomars asikter och engagemang
genom ett aktivt deltagande i foéreningsarbetet.

3.3 Barn och unga ska fa stod och hjalp i sin organisering

och sitt engagemang
I kommunen finns det ett brett utbud av féreningar som ordnar aktiviteter for

barn och unga. Kommunen ska likval mojliggéra f6r barn och unga att sjilva
starta savil foreningar som ordna evenemang. Kommunen ska erbjuda barn
och unga som vill starta féreningar rad och stéd. Hjalp och stéd ska erbjudas
oavsett om det handlar om att bilda en fritids eller en kulturférening.
Ungdomar som vill ordna evenemang kan anséka om ekonomiskt stéd fran
Guldgruvan. Ytterst dr det viktigt att vuxna inom kommunens verksamheter
hjalper barn och unga att verkstilla sina idéer.

Kommunen ska verka for att barn och unga i alla delar i kommunen kan ha en
meningsfull fritid och delta i aktiviteter. Kommunen bor erbjuda halltider som
mojliggor £6r barn och unga att vara aktiva i idrottsféreningar.

Kommunen ska striva efter att ha en god dialog med olika ungdomskulturer, sa
som till exempel motorburen ungdom och musikintresserade ungdomar.

3.4 Kommunen ska mdéjliggéra for ungas etablering pa

arbetsmarknaden
Studie- och yrkesvigledningen dr viktig fOr att hjilpa ungdomar att bli vil

rustade inf6r intridet pa gymnasiet och 1 yrkeslivet. I man av maoijlighet ska
hégstadieungdomar erbjudas studiebesk pé lokala industriféretag och
Hégskolan Dalarna. Pa hogstadiet ska alla elever ges mojlighet att utfora
praktik. Kommunen ska erbjuda praktikplatser till skolungdomar. Kommunen
ska dven, via sina niringslivskontakter, jobba fOr att privata foretag erbjuder
praktikplatser till ungdomar.

Pa gymnasiet ir Ung Foretagsam-verksamheten viktig. Kommunen stodjer Ung
Foretagsamhet Dalarna, men bor dven utreda om kommunen har mojlighet att
stilla upp med handledare till UF-féretag. Kommunen bor ha dialog med
kommunens gymnasieskolor kring hur kommunen som arbetsgivare och
mangfalden av yrken inom kommunen synliggérs f6r gymnasieungdomar, med
malet att kommunen ska vara en attraktiv arbetsplats f6r nyutexaminerade
ungdomar.

Kommunen ska erbjuda feriejobb till ungdomar. Kommunen ska erbjuda ett
varierat utbud av platser och malsittningen ar att 6ka antalet platser 1
kommunens olika verksamheter. Kommunen ska aven erbjuda platser som
passar ungdomar med sirskilda behov. Milet ar att alla ungdom ska kunna ha
ett sommarjobb inom kommunen eller det privata niringslivet.
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Alla unga vuxna som ir arbetslésa och soker forsorjningsstod ska erbjudas stod
1 sitt arbetssokande genom strukturerade insatser fran socialtjansten for att 6ka
anstallningsbarheten. En planering ska goras tillsammans med den enskilde och
en tidsbegrinsad genomférandeplan ska upprittas. Detta enligt riktlinjer
faststillda av social- och utbildningsnimnden. Ar personen ifraga under 20 ar
skots avstimning och individuell planering av Visterbergslagens
utbildningsférbund inom ramen f6r det kommunala aktivitetsansvaret.

Kommunen ska aktivt arbeta for att ungdomar som vill jobba i kommunen, och
som inte dr behoriga men duktiga och intresserade av branschen, ska fa
information om vilka eventuella studier som krivs for en tillsvidareanstillning i
kommunen och vad kommunen kan erbjuda for stéd for vidareutbildning.

3.5 HKommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av
hog kvalitet

En bra skolgang utgor en central skyddsfaktor for att motverka utanférskap.
Den likvirdiga skolan har naturligen sin utgangspunkt i det enskilda barnets
behov. Detta férutsitter ett aktivt och férebyggande arbete bland dem som

jobbar med barn och unga i kommunen. Arbetet ska kidnnetecknas av tidiga
samordnade insatser, anpassade efter barnets behov.

Sett ur ett barn- och ungdomsperspektiv dr det viktigt att kommunen kan
erbjuda en bra och trevlig studiemiljé och att det finns en gemensam
virdegrund i skolorna. Kopplat till savil trygghet som studiero ska det rada
mobilférbud pa samtliga kommunala skolor.

Det ska finnas nirvarande vuxna i skolan och alla elever ska kinna till vem som
innehar centrala funktioner i den egna skolan, det vill siga vem som ir rektor,
skolskéterska, kurator etcetera. Eleverna ska fa hjilp med att lira sig
studieteknik och eleverna ska dven lira sig vikten av att ta ansvar for sina
studier. Kraven pa ansvar bor anpassas utifran barnens mognad.

For att barn och unga ska orka med skoldagen ar det viktigt att kommunen
erbjuder naringsrik skollunch och en bra milj6 1 skolmatsalen. Kommunen
striavar efter att lunchen ska schemaldggas sa att barn och unga har energi att
orka med undervisningen.

Elevhilsan ska synas i skolan och eleverna ska kanna till vilka som jobbar inom
elevhilsan och vad elevhilsan gor. Elevhilsan har ett hilsofrimjande och
forebyggande uppdrag. Barn och unga ska fa information om bland annat kost,
sémn, motion, hilsa och sociala beteenden, for att sjilva kunna paverka sitt eget
liv och sin hilsa.

Kommunen kan stimulera verksamheter utanfor skolan att aktivt delta i arbetet
med barn och ungas lirande, dir lixhjilp idr ett exempel.

3.6 Barn och unga ska kanna sig trygga

Barn och unga ska kinna sig sikra och trygga i de miljoer de vistas i. I samband
med planeringen av omraden eller byggnader ska kommunen involvera barn
och unga redan i planeringsprocessen, for att skapa trygga miljer fran borjan.

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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Kommunen ska mojliggbra f6r barn och unga att sjilva beritta hur de upplever
inomhus och utomhus miljoer dir de vistas.

Kommunen ska dven involvera barn och unga i kommunens arbete med
trygghet. I verksamheter och 1 lokaler ddr barn och unga vistas ska de vara
delaktiga i trygghetsundersokningar for att kartligea otrygga platser.
Framkommer det i enkidtundersokningar eller i trygghetsundersdkningar att det
finns otrygga platser ska kommunen tillsammans med barn och unga f6lja upp
vilka atgirder som beh6vs for att gora platsen mindre otrygg.

Vuxna i de kommunala verksamheterna ska genast ingripa om de ser barn och
unga som krinker nagon annan. Nolltolerans mot krinkande behandling,
rasism, vald och hedersproblematik giller inte enbart i skolorna, utan dven pa
fritidsgardar och i andra kommunala miljéer dir barn och unga vistas.
Kommunen har dven nolltolerans gillande skadegorelse. Barn och unga ska
forsta vilka konsekvenser ett negativt beteende kan leda till. Anstillda som
jobbar med barn och unga ska ha kunskap om krinkande behandling, rasism,
vald och hedersproblematik, hur de ska ingripa, hur orosanmailningar till
socialtjansten gors och nir polisanmilningar ska goras.

Vuxna ska dven reagera om de upptiacker barn och unga som ofta dr ensamma
och dirmed riskerar befinna sig 1 utanférskap. Detta eftersom barn och unga
behover sociala sammanhang for att inte lika litt dras in i extremmiljoer.

All verksamhet som riktar sig till barn och unga och som kommunen bedriver
eller stodjer ska vara alkohol- tobaks- och drogfri.

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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Social- och utbildningsforvaltningen

Jessica Carlberg

jessica.carlberg@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Inskrivha elever och faktisk narvaro pa fritidshemmen

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsférvaltningen noterar redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Totalt ar 927 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem vecka 11 (14-18 mars)
2022. Det ar en 6kning med 40 elever i férhallande till det antal som var
inskrivna vecka 11 2021.

Under varterminen 2020 inférde forvaltningen systemet Tieto Education
(TED) for foérskola och fritidshem. Statistiken under vecka 11 2022 pa
forvaltningsovergripande niva, visar att narvaron dr 74% i fritidshemmet. Under
vecka 11 2021 var ndrvaron 67% i fritidshemmet.

Anledningen till differensen ér sannolikt flera. Troligen medforde
Coronapandemin att en del vardnadshavare hade kvar platsen parallellt med att
de i hogre grad an tidigare lat sina barn ga hem direkt efter skolan. Riktlinjerna
tor Covid-19 medférde dven en hogre grad av franvaro pa grund av symtom dn

foregaende ar.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen redovisar i denna tjansteskrivelse antalet
inskrivna elever pa fritidshemmen i Ludvika kommun, samt den faktiska
nérvaron pa fritidshemmen under vecka 11 i mars 2022.

Antalet inskrivna elever pa fritidshemmen
I dagsliget finns det fritidshem knutna till 12 skolor (inklusive Bjérkas
sirskola). Pa de 12 fritidshemmen finns det detta ldsar sammanlagt 22

avdelningar.

Totalt ar 927 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem vecka 11 (14-18 mars)
2022. Det ar en 6kning med 40 elever i férhallande till det antal som var
inskrivna vecka 11 2021. Antalet elever 4r i normalfallet ligre under
varterminen (vardnadshavare tenderar att siga upp platsen for sina barn under

varterminen).
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Fritidshem 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sept sept okt sept mars mars
Antal inskrivna 1045 1081 1067 1004 887 927
elever

Enligt elevprognosen (aug 2021) ir elevantalet i 4k F-3 i nivd med foregaende
lasar. Antalet inskrivna elever pa fritidshem dr dock hogre detta lasar dn
féregaende ldsar.

Faktisk narvaro pa fritidshemmen

Under varterminen 2020 inférde forvaltningen systemet Tieto Education
(TED) for forskola och fritidshem. Pedagogerna pa enheterna har genomgiatt
utbildning i systemet. Via en app kan vardnadshavaren registrera

schema, anmila franvaro och ledighet f6r eleven och skicka meddelanden till
forskolan/fritidshemmet. Uppgifterna om schemaindringar, meddelanden och
franvaroanmalan kommer direkt in i systemet och blir atkomliga via
Personalvyn eller aviseras pé viggskirmen/plattan. Elevens ankomst och
hemging registreras via viggskiarmen/plattan pa enheten.

Alla fritidshem har Planerad #id inlagd 1 systemet under vecka 11. Verk/ig tid
(narvaro) finns inlagt for elva av tolv fritidshem. Den enhet som saknar 1erk/ig
#id ingar inte 1 berdkningen av faktisk nérvaro.

Statistiken fran TED under vecka 11 pa férvaltningsévergripande niva, visar att
antal barn med verklig tid 4r ca 26% lagre 4n antal barn med planerad tid. Det
innebir alltsd att nidrvaron dr 74%. Under vecka 11 2021 var narvaron 67% i
fritidshemmet.

Anledningen till differensen ér sannolikt flera. Troligen medférde
Coronapandemin att en del vardnadshavare hade kvar platsen parallellt med att
de i hogre grad dn tidigare lit sina barn ga hem direkt efter skolan. Riktlinjerna
for Covid-19 medférde dven en hogre grad av franvaro pa grund av symtom dn
foregiaende ar.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2018/707 — 11

Kontaktpolitiker for utbildningsverksamheten och
besok i verksamheterna under 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt férslaget.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har fordndrat ansvarsomradens for nimndens politiker. Den
har dndrats utifran att nagra politiker avsagts sig sitt uppdrag och nya valts
in. Vidare en anpassning utifrdn nirvaro pd nimndens méten.

Politikerna &r fordelade dver samtliga enheter och forvéntas besoka sin enhet
vid minst ett tillfalle under éret.

Arets organiserade verksamhetsbesok

Rektorer for forskola bjuder in sina kontaktpolitiker med ett program for en
dag 1 maj 2022. Kontaktpolitikerbesoket sker tillsammans med rektor utifran
denna gang ett tema som handlar om en vanlig dag inom f6rskolan och
deltagande i olika larande situationer och larmiljoer for barnen. Om ett
forskoleomrade bestar av méanga forskolor beslutar rektor vilken/vilka
forskolor som far besok.

Rektorer for skola kommer att bjuda in till ett besok en dag i oktober ménad
2022, dvs efter hostens val.

For besoken 1 grundskola och sérskola dr grunden var vision att varje skola
ska vara den bista skolan for varje elev som gar dér” med vart systematiska
kvalitetsarbete, kunskapsresan som stdd. Kunskapsresan &r vart sitt att pa
vetenskaplig grund arbeta for rétten till likvérdig utbildning, kollegialt
larande och malstyrning. Med detta som bas i verksamhetsbesoken riktas ett
extra fokus pa elevers trygghet och studiero.

I det programmet kommer ett mote med elevradet att finnas med.

Forvaltningen kommer att innan besoket delge nimndsledaméterna ett
program. Inbjudan till kontaktpolitikerna kommer via mail.

Viktiga for verksamheterna
Besoken ir for verksamheterna vildigt uppskattade och det dr synnerligen
viktigt att man far besok. Ibland kan det uppsta forhinder och da maste ni

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ledamoter meddela detta 1 god tid till respektive rektor och gruppledare. Pa sa
sitt finns det mojlighet att nagon annan nimndsledamot kan gora det beséket
istallet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 april 2022.

Lista geografiska ansvarsomraden for kontaktpolitiker inom SUN.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-04-07 SUN 2018/707 - 11

Social- och utbildningsnamnden

Kontaktpolitiker for utbildningsverksamheten och
besok i verksamheterna under 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt férslaget.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fordndrat ansvarsomradens for ndmndens politiker. Den
har dndrats utifrdn att nagra politiker avsagts sig sitt uppdrag och nya valts
in. Vidare en anpassning utifran nérvaro pa nimndens moten.

Politikerna &r fordelade dver samtliga enheter och forvéntas besdka sin enhet
vid minst ett tillfdlle under aret.

Arets organiserade verksamhetsbesok

Rektorer for forskola bjuder in sina kontaktpolitiker med ett program for en
dag i maj 2022. Kontaktpolitikerbesoket sker tillsammans med rektor utifran
denna gang ett tema som handlar om en vanlig dag inom forskolan och
deltagande 1 olika ldrande situationer och ldrmiljoer for barnen. Om ett
forskoleomréade bestar av manga forskolor beslutar rektor vilken/vilka
forskolor som fér besok.

Rektorer for skola kommer att bjuda in till ett besok en dag 1 oktober ménad
2022, dvs efter hostens val.

For besoken i grundskola och sdrskola dr grunden vér vision “att varje skola
ska vara den bésta skolan for varje elev som gér dér” med vart systematiska
kvalitetsarbete, kunskapsresan som stod. Kunskapsresan &r vart sétt att pa
vetenskaplig grund arbeta for rétten till likvardig utbildning, kollegialt
larande och malstyrning. Med detta som bas 1 verksamhetsbesdken riktas ett
extra fokus pa elevers trygghet och studiero.

I det programmet kommer ett mote med elevradet att finnas med.

Forvaltningen kommer att innan besoket delge nimndsledaméterna ett
program. Inbjudan till kontaktpolitikerna kommer via mail.
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Viktiga for verksamheterna

Besoken dr for verksamheterna vildigt uppskattade och det ar synnerligen
viktigt att man far besok. Ibland kan det uppsta forhinder och da méste ni
ledamdter meddela detta 1 god tid till respektive rektor och gruppledare. Pé
sé sétt finns det mojlighet att nagon annan ndmndsledamot kan gora det
besoket istéllet.

Barbro Forsberg Nystedt
Tt Forvaltningschef

77



2022-04-07

Lista geografiska ansvarsomraden for kontaktpolitiker inom SUN

Terese Hamberg (C)

Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park

Blotberget F-6, Parkskolan F-6

Rektor forskola

Rektor skola

Anette Hesselgren Berggren

Annelie Gustafsson

Peter Cyrillus (S)

Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park

Blotberget F-6, Parkskolan F-6

Kjell Stenberg (S)

Junibacken, Knutsbo, Hogberget, Lyckan

Junibacken F-6, Knutsbo F-5

Ann-Sofie Gunnarsson

Asa Stromberg

Mattias KronEriksson (SD)

Junibacken, Knutsbo, Hogberget, Lyckan

Junibacken F-6, Knutsbo F-5

Benny Rosengren (--)

Junibacken, Knutsbo, Hogberget, Lyckan

Junibacken F-6, Knutsbo F-5

Hakan Frank (M)

Saxdalen, Gonas, Fredriksberg

Kyrkskolan 7-9

Maria Bilger

Malin Carlzon-Fristrom

Lars-Goran Calleberg (KD)

Saxdalen, Gonas, Fredriksberg

Kyrkskolan 7-9

Ulrika Berglund (S)

Solsidan, Magneten

Lorensbergaskolan F-6

Sandra Englund

Anton Andersson

Lahan Konov (SD)

Solsidan, Magneten

Lorensbergaskolan F-6

Yngve Thorné (C)

Larkan, Ostansbo, Ludvika Gard

Lorensbergaskolan 7-9

Teresia Niemiaho

Madelene Goldmann

Mikaela Nordling (M)

Larkan, Ostansbo, Ludvika Gard

Lorensbergaskolan 7-9

Fredrik Trygg (SD)

Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Carina Gamisch (S)

Nyhammar, Sunnansj6

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Asa Timonen

Kristin Hagglund

Ingrid Berg (S)

Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Sofie Osterberg (M)

Haksberg, Baret

Sarskolan

Jaana Mikkila Nilsson

Eva Johansson

Thomas Nordstrom (S)

Haksberg, Baret

Sarskolan

Jan Lindeberg (M)

Hillangen, Biskopsnaset

Solviksskolan F-6

tf Annelie Liljedahl; ht=Maria Grundstréom

Kristina Ulvestrom

Mohammed Alkazhami (S)

Hillangen, Biskopsnaset

Solviksskolan F-6

Andreas J Osterberg (M)

Sorvik, Skogsglantan

Sorvik F-6, Fredriksberg F-9

Annelie Liljedahl

Tomas Jonasson

Jonas Frtig Hjerppe (V)

Sorvik, Skogsglantan

Sorvik F-6, Fredriksberg F-9

Audrina Handegard (V)

Freden, Pluto, Stensveden

Vasaskolan F-6

Barbara Rudh

Kine Finstad

Hans Westergren (M)

Freden, Pluto, Stensveden

Vasaskolan F-6
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Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport kartlaggning langvarigt ekonomiskt bistand

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden limnar rapporten vidare till
Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige.

Sammanfattning

I den arliga kartliggningen av det langvariga ekonomiska bistandet ser vi att
antalet minskat och 1 ar dr det 518 personer. Majoriteten har utlindsk bakgrund,
lag utbildningsniva och saknar arbetslivserfarenhet. Manga av dem har behov av
tolk och det dr sammanfattningsvis en grupp som star langt fran
arbetsmarknaden. Majoriteten av de personer som har langvarigt ekonomiskt
bistind har férsérjningsstod som sin huvudsakliga férsorjningskalla. Ludvika
kommun ligger hogt 1 jamforelse med liknande kommuner vad giller barn i
familjer med ekonomiskt bistand. Det dr en utsatthet for barn att leva i en

familj som uppbir ekonomiskt bistand.

For att bryta utvecklingen behéver de samverkansparter som ingar i processen
ha gemensam utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pa i insatserna. Det
finns en Okad risk f6r bristande samsyn nir kommunen organisatoriskt sett har
delat upp de som ansvarar for insatserna fran de som ansvarar for att ge
minniskor ekonomisk trygghet. Om inte kommunen kan samordna insatser
och frigbra minniskors resurser pa bista sitt i syfte att de ska kunna std pa egna
ben och forsorja sig sjilva riskerar kommunen att det ekonomiska bistandet
fortsatt belastar kommunen med hoga belopp.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Sedan 2017 har St6d och férsorjningsenheten arligen genomfort kartliggning av
langvarigt ekonomiskt bistand. (Definitionen av langvarigt ekonomiskt bistand
utgér fran Socialstyrelsens definition som ér tio manader eller mer.)
Kartliggningen genomférs med IT-stodet Dioevidence. Socialsekreterarna
svarar pa ett antal enkitfragor om varje person som vid kartliggningstillfallet
har uppburit ekonomiskt bistand i tio manader eller mer. Syftet dr att pa
gruppniva fa en bild av nuldget 6ver de som uppbar langvarigt bistand i
kommunen. Syftet dr ocksa att kunna anvinda resultatet till
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verksamhetsutveckling fOr att kunna mota bistandstagarnas behov av insatser
for att kunna narma sig sjalvforsorjning. Kartliggningen har i december 2021
genomforts for femte gangen.

Bakgrundsfaktorer
2017 2018 2019 2020 2021
Antal personer 419 597 630 640 518
-varav kvinnor 192 257 287 304 249
-varav min 227 340 343 336 269
Inrikes bakgrund 208 220 224 241 224
Utlindsk bakgrund* 211 377 404 397 294

*utrikes f6dd eller £6dd i Sverige med forildrar som bada dr utrikes fédda

Arendets aktualitet - hur ldnge har bistandet pagatt?

I drets kartliggning har 216 personer haft bistind 1 10 manader upp till 3 ar,
123 personer i 3-5 ar och 179 personer lingre in 5 ar. Arets resultat skiljer sig
mot forra arets genom att firre befinner sig i den forsta gruppen men fler i den
gruppen som haft bistaind i mer 4n 5 ar. Vi kan konstatera att vi har fler
individer som inte kommer vidare fran f6rsorjningsstodet utan har blivit fast i
bidragsberoende.

Aldersfordelning

Den storsta aldersgruppen dr 40-49 ar som bestar av 130 personer, nist storst
ar dldersgruppen 30-39 ar som bestar av 126 personer. Det dr i dessa
aldersgrupper forvirvsarbetandet ska vara som hogst och under dessa ar ska
minniskor tjana in till sin kommande pension och bidra till skatteintakter i
sambhillet.

Civilstand
Av de med inrikes bakgrund ir det 91 % som ir ensamstiende, nir det giller de
med utlindsk bakgrund ar andelen 49 %.

Barn
Antal barn 2017 2018 2019 2020 2021
Inget barn 233 324 326 340 286
1 46 66 69 83 73
2 49 45 74 70 36
3 16 42 48 39 39
4 23 28 20 32 22
5 eller fler 52 92 93 76 62
Totalt 419 597 630 640 518
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Ludvika kommun ligger hégt 1 jamfoérelse med liknande kommuner vad giller
barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind. Den allra storsta delen, 82%,
av dessa barn lever i familjer med utlindsk bakgrund och en stor andel av dessa
forildrar, 70 %, har i sin tur behov av tolk. Vi vet att det f6r med sig att barnen
1 dessa familjer kan behéva tolka vuxensaker som de inte borde vara
involverade i och att barnen far mindre hjilp med lixor och
samhillsinformation. Det fir ocksd konsekvenser for vissa av barnen som star
med ett ben 1 varje kultur, de sjilva lever 1 en svensk vardag i skolan utanfér
familjen men de vuxna deltar inte 1 det svenska samhillslivet 1 lika stor
utstrickning. Inom socialtjdnsten ser vi att det innebir klart 6kade risker for att
fara illa.

Forskning visar att risken for placering utanfér det egna hemmet dr 1 pa 7 £6r
ett barn som lever med en ensamstiende mamma som har langvarigt
ekonomiskt bistand, vilket kan jamforas med 1 pa 2000 om man lever i en
familj med hogskoleutbildade forildrar med arbete.

Forsorjningshinder

Det huvudsakliga f6rsérjningshindret dr arbetslos, 49 %. Det nist stOrsta dr
arbetshinder sociala skil, 28 %. Det tredje stOrsta dr sjukskriven med lakarintyg,
10 %. I gruppen arbetshinder sociala skal finns de som traditionellt varit
socialtjdnstens malgrupp och som vi inom IFO dr mer dmnade for att arbeta
med, exempelvis personer med beroendeproblematik och psykisk ohilsa.
Minga som avslutar etableringen hos Arbetsférmedlingen hanvisas till att soka
ckonomiskt bistind eftersom de har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
och dirmed inte kvalificerat sig for nagra socialfrsikringar.

Huvudsaklig forsorjning

Majoriteten av de personer som har lingvarigt ekonomiskt bistand har
forsorjningsstod som sin huvudsakliga forsérjningskilla, 88 %. Det innebir att
utbetalningen av forsorjningsstodet 6verstiger inkomsten av eventuell 16n,
sjukpenning, aktivitetsstéd etc. som personerna eventuellt har. Detta indikerar
att personerna har ett stort behov av en annan inkomst for att kunna bli
sjalvforsorjande.

Behov av tolk

Av de 294 personer som i arets kartligening har utlindsk bakgrund ar det 191
personer som har behov av tolk for att kunna kommunicera med myndigheten
och av dem ir det i sin tur 133 personer som har barn. De hir personerna har
genomgitt sin etableringsprocess, ska vara integrerade och klara sin f6rsorjning
pa egen hand och manga av dem har varit i Sverige i manga ar.

Utbildningsbakgrund

Utbildningsbakgrunden skiljer sig at mellan de med inrikes och utlindsk
bakgrund dir de med inrikes bakgrund 1 hogre utstrickning har gymnasial
utbildning. Den enskilt storsta gruppen ar de med utlindsk bakgrund med ligre
utbildningsniva dn grundskola. Av totalen dr det endast 24 % som har
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gymnasial utbildning eller hogre och siledes har den utbildning som i dagsliget
kravs for ett arbete 1 Sverige.

Arbetslivserfarenhet

Majoriteten av personerna, 91 %, 1 kartliggningen saknar arbetslivserfarenhet
under de senaste tvd dren. Vi vet att arbetslivserfarenhet 4r en friskfaktor och
en sprangbrida till fortsatt sysselsdttning och att desto lingre man gar i
arbetsloshet desto svirare blir det att fa ett arbete.

Arbetsmarknadsinsatser

I drets kartligening ser vi att andelen som inte fatt arbetsmarknadsinsatser 6kar.
33 % har inte fatt nagon insats, 20 % frin annan huvudman, 5 % har faitt
arbetspraktik, 10 % jobbsokaraktivitet.

Verksamhetens behov for att bryta utvecklingen

Vi ser att arbetet med gruppen som stir langt frin egen fo6rsorjning behover
utvecklas och att variationerna av insatser beh6ver 6ka. Vi beh6ver aven
sikerstilla att insatserna dr verkningsfulla och leder till att individerna blir
sjalvforsorjande.

Vi ser vidare att behovet av tolk ar fortsatt stort och kommunen behoéver satsa
pa sprakutbildning for att ge dessa manniskor férutsittningar att kunna nirma
sig arbetslivet. Vi vet genom kommunens egen erfarenhet att det finns individer
som trots slutford yrkesutbildning inte klarar av arbetet pa arbetsplatsen pa
grund av sprakliga brister.

I dag har 1 princip ingen av véra lingvariga bistindsmottagare genomgatt
arbetsformagebedomning och vi ser att det finns behov av att betydligt fler far
den moijligheten. Socialtjdnsten har inte kompetens att utféra sidan beddmning
utan behéver kompletteras av annan yrkesgrupp. Om personerna genomgar en
grundliggande arbetsformagebedomning okar deras chanser att fa ritt insatser
och eventuellt annan ersittning, vilket skulle minska det ekonomiska bistandet.
I dagsliget har FINSAM (finansiell samordning) bjudit in berdrda aktorer inom
kommunen, Arbetsférmedlingen, Regionen och Samarkand till ett dialogméte 1
maj.

Eventuella hinder for att bryta utvecklingen

Kommunen behéver ha en gemensam syn pa hur kommunens resurser ska
anvindas. Det innebir att de samarbetspartners som ér inblandade 1 processen
maste ha samma utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pa 1 insatserna.
Vi ser att det dr en 6kad risk f6r en bristande samsyn nir kommunen
organisatoriskt sett har delat upp de som ansvarar f6r insatserna frin de som
ansvarar for att ge minniskor ekonomisk trygghet.

Vi ser att det framst 4t de som har litet behov av bistind som avslutas, dessa
personer ér oftast de som star nira arbetsmarknaden. Om vi fortsitter att
fraimst arbeta med den gruppen kommer det ekonomiska bistandet inte minska
lika mycket som om vi ocksé arbetar med de som star lingst fran
arbetsmarknaden och har storst behov av insatser och héga summor med
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Ludvika kommun 2022-04-19 SUN 2021/556 5(5)

ckonomiskt bistind. Det finns manga stora familjer som har stort behov av
bistind, om vi kan fd dem narmare arbetsmarknaden och andra ersittningar
skulle bara dessa utgra miljoner i minskat ekonomiskt bistind pa arsbasis.
Kommunen behover ta 6vergripande stallning till om denna grupp ska
prioriteras och direfter anpassa insatserna och satsningarna efter dven deras
behov och forutsittningar. Utifran ett barnperspektiv skulle en saidan
prioritering vara viktig eftersom det kan fa fler barn att leva i familjer som klarar
sin forsorjning pa egen hand och dirmed inte definieras som fattiga familjer.

Ekonomiska konsekvenser

Det ekonomiska bistandet i Ludvika kommun har de senaste dren kostat
kommunen mycket pengar. Om kommunen inte klarar att samordna insatser
och frigbra minniskors resurser 1 syfte att de ska kunna sta pa egna ben och
forsorja sig sjalva riskerar kommunen att det ekonomiska bistandet fortsatt
belastar kommunen med hoga belopp.

Om kommunen lyckas minska utbetalningarna av ekonomiskt bistand skulle det
innebira att kommunen kan prioritera andra satsningar som dar till gagn for fler
grupper av samhillsmedborgare och som bidrar till kommunens vision.

Ann-Sofie Andersson Anna Hellstrand
Verksamhetschef IFO Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2019/77 — 00

Faststallande av reviderad delegationsordning SUN,
gemensamma beslutsarenden

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for gemensamma beslutsirenden.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens delegationsordning fér gemensamma
beslutsirenden har reviderats. Fortydligande har gjorts under rubriken
beslutanderitt och delegering och lagrum har lagts till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2022.
Delegationsordning SUN, Gemensamma beslutsirenden.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-04-04 SUN 2019/77-00

Kansli
Barbro Forsberg Nystedt Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av reviderad delegationsordning SUN,
gemensamma beslutsarenden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen

for gemensamma beslutsirenden.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens delegationsordning for gemensamma
beslutsirenden har reviderats. Fortydligande har gjorts under rubriken
beslutanderitt och delegering och lagrum har lagts till.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
Delegationsordning SUN, Gemensamma beslutsirenden

Beslut skickas till
Forvaltningens chefsgrupp, inklusive delegationsordning

Kommunstyrelsens kansli fo6r publicering
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum
2019-05-23

Diarienummer

Social- och utbildningsndmnden

Delegationsordning SUN
Gemensamma beslutsarenden

Sida
1(29)

SUN 2019/77 — 00

Dokumentnamn

Delegationsordning SUN, gemensamma

beslutsarenden

Dokumenttyp
Delegationsordning

Omfattning
Social- och
utbildningsférvaltningen

Dokumenté&gare
Forvaltningschef

Publicering
Kommunala férfattningssamlingen

Dokumentansvarig
Forvaltningschef

Forfattningsstod

Forvaltningslagen, med flera

Beslutad

Diarienummer

SUN 2019/77

Beslutsinstans
Social- och
utbildningsnamnden

Bor revideras senast
Vid behov, med arlig
Oversyn

Revideringar

Vad revideringen avsett

2019-06-12 {91

Uppdatering av lagrum, borttagande av avsnitt géllande livsmedel/kost samt
overflytt av avsnittet “Halso- och sjukvard inom skolhdlsovarden” till skolans
delegationsordning.

2020-10-21 § 153

Andring av verksamhetsbeteckningen social valfard till individ- och
familjeomsorg

2020-10-21 § 153

Delegat i forvaltningslagen §45-46

2020-10-21 § 153

Beslut om fordelning av fast facklig tid. Arsvis

2021-06-23§93

2.1 Utldmnande av allmén handling, andrat till ratt lagrum
3 Personaldrenden verkstallighet borttagna
4.1—¢.2 Komplettering utifran inkdpsrutin

2021-12-15 § 172

4.1—4.5 Revidering utifran andrad inkopsriktlinje

2022-04-27§

Fortydligande under Beslutanderédtt och delegering, sid 3.
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1.4—1.5 Tillagg lagrum
1.7 Utgar (ingadr i andra punkter)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77 - 00 3(9)

Innehall
Forkortningar i delegationsordningen.........cccccvvevrrrrvenrsveenrsceensssnennns 2

Beslutanderatt och delegering.........cccoccveccerecrrcsercsesssee s 3

Y | 0= o
2. Offentlighet 0Ch SEKIETESS ........ecueeiiiiiice e
3. Personalar@nden........c.ueiiiiiiii i
A 1o YT o o SRS

Forkortningar i delegationsordningen

FL Forvaltningslagen

TF Tryckfrihetsforordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
KL Kommunallagen

SoLL Socialtjdnstlagen

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden
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Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77 - 00 4(9)

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med st6d av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av namnden. Beslutet kan inte andras av nimnden diaremot kan
nimnden dterkalla beslutanderitten.

Social- och utbildningsnimndens mojligheter att delegera beslutanderitten
framgiar av 6 kap. 37-42 {§ KL samt 7 kap. 5-7 {§ KL.

Arenden som inte ir mojliga att delegera regleras i KL 6 kap. 38 §:
- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
- FPramstillningar eller yttranden till fullmaktige.

- Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmiktigebeslut har
overklagats (galler inte 6verklagande delegationsbeslut).

- Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut som fattas med stéd av delegering enligt 6 kap. 37 § KL, ska enligt 6 kap.
40 § KL anmilas till nimnden, om nimnden beslutat det. I annat fall ska
beslutet protokollféras sirskilt, om beslutet édr ett sidant som far éverklagas.
Bradskande beslut som tagits enligt 6 kap. 39 § KL, ska anmalas vid nimndens
nésta sammantride.

Delegationsfoérteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmaissig
beskaffenhet som innebir en atgird som finns inom tjinstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till nimnden.

Ritt att besluta innebir inte att delegaten dr skyldig att besluta. Om delegaten

anser att drendet dr svirbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan
arendet tas upp pa individutskottet eller nimnd for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersittare. Ersittare dr den som
vikarierar for delegaten eller den som férvaltningschef utser. Om ersittare inte
finns Overtas beslutanderitten av delegatens narmaste chef. Med laga forfall

avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjinstledighet, lingre tjinsteresa
jav eller liknande.

ol

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden
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Ludvika kommun

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Arende

1. Allmant

Bradskande arende

Omprovning av beslut

Avvisande av ombud

Beslut att avge yttrande till domstol eller annan
instans med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut

Beslut att avvisa 6verklagan som ej kommitin i
ratt tid

Beddmning huruvida anledning till omprévning
av beslut finns vid 6verklagan

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden

Lagrum

KL6 kap39§

FL 36-39 §§
FL14§

FL 45-46 §§
KL 13 kap

FL 45§
KL 13 kap

FL 46§

Datum
2019-05-23

Delegat

SUN:s ordf.
Ersattare: SUN:s
vice ordf.

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Forvaltningschef

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Utbildning:
Verksamhetschef

IFO: Delegatenii
ursprungsbeslutet

Utbildning:
Verksamhetschef

IFO: Delegaten i
ursprungsbeslutet

Merksamhetschef
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 — 00 5(9)

Kommentar

Sa bradskande arenden att namndens beslut inte kan
avvaktas, ej heller arbetsutskottets. Aterrapporteras.

Aterrapporteras till nAmnd

Aterrapporteras till ndmnd

Aterrapporteras till namnd

Inom resp. omr. Aterrapporteras till nAmnd

Overklagandet ska alltid 6verlamnas till verinstansen,
oavsett om beslutet andras eller e;.



Ludvika kommun

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Arende Lagrum

Svar till skolinspektionen, barn- och KL 6 kap 37§
elevombudsmannen eller motsvarande pa

huvudmannens vagnar

Utse befattningar med rdtt att attestera och att
vara ersattare

Utdelning av medel fran stiftelser (fonder) som
forvaltas av namnden

Fortroendevaldas deltagande i kurser och
konferenser

Avge yttranden i plan- och byggnadsnamnden

Avge yttranden till kommunstyrelsen i drenden
om lénebidragsansokningar for foreningsbidrag

Noédvandiga beslut som behover tas i samband
med det inledande arbetet for att upptacka,
verifiera, larma och informera vid allvarliga kriser

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden

Datum
2019-05-23

Delegat

Verksamhetschef
skola/forskola

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Ordférande
Forvaltningschef
Verksamhetschef

individ- och
familjeomsorgen

Tjanstemanii
beredskap (TiB)

91

Diarienummer

SUN 2019/77 - 00

Kommentar

Aterrapporteras till nAmnd

Beslut far tas tills ordinarie beslutsfattare ar pa plats

Sida
6(9)



Datum
Ludvika kommun 2019-05-23
Arende Lagrum Delegat
2. Offentlighet och sekretess
2.1 Beslut om avslag pd begaran om utlamnandeav  OSL 6 kap 7§ Forvaltningschef
allman handling till enskild eller annan myndighet Verksamhetschef
samt uppstallande av forbehall i samband med individ- och

utldmnande till enskild. .
familjeomsorgen

Verksamhetschef
skola/forskola

2.2 Beslut att [amna ut uppgifter ur personregister till SoL12kap6§  Verksamhetschef
statliga myndigheter i forskningssyfte. individ- och
familjeomsorgen

3. Personalarenden

3.1 Tillsvidareanstallning och visstidsanstallning samt Forvaltningschef
godkdnnande av intyg om arbetsoférmaga med
anmarkning

-Verksamhetschef, tillsvidareanstallning

-Verksamhetschef, visstidsanstallning

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden
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SUN 2019/77 - 00

Kommentar

Inom respektive omrade

Inom respektive omrade

Sida
7(9)



Ludvika kommun

33

3.4

3:5
3.6

37

Arende

Tillsvidareanstéllning och visstidsanstallning samt
godkannande av intyg om arbetsoférmaga med
anmarkning

-Ovrig personal
Avstangning

-For forseelser mm
-Av medicinska skal
-Ovrigt

Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

Uppsagning fran arbetsgivarens sida av anstalld

Bidrag till fritidsstudier

Beslut om férdelning av fast facklig tid. Arsvis

4. EKkonomi

Beslut och tecknande av direktupphandlade samt
forlangning av direktupphandlade avtal inom
namndens verksamhetsomrade

- Mellan 50 000—300 000 kr

- 300 000 och upp till 15 procent av statens
faststallda gransvarde

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden

Datum
2019-05-23

Delegat
Anstéllningsdelegat

Forvaltningschef
Anstéllningsdelegat

Anstallningsdelegat

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef
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SUN 2019/77 - 00 8(9)

Kommentar

Inom respektive omrade. Rektors/enhetschefers
godkannande av intyg om arbetsoférmaga med
anmarkning far ske endast efter samrad med
forvaltningschef eller verksamhetschef inom férskola, skola
eller individ- och familjeomsorgen.

Inom respektive omrade

Inom respektive omrade

Inom respektive omrade

Lararforbundet, Lararnas Riksforbund, Vision



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77-00 9(9)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.2 Beslut av inkop av varor och tjanster inom Enhetschef/Rektor

tilldelad ram, dock hogst o,5 mnkr

4.3 Beslut av inkop av varor och tjanster inom Verksamhetschef
tilldelad ram, dock hogst 1 mnkr

JAVA Beslut av inkop av varor och tjanster inom Forvaltningschef
tilldelad ram, dock hégst 3 mnkr

4.5 Beslut av inkop av varor och tjdnster inom Arbetsutskott
tilldelad ram, 6ver 3 mnkr

4.6 Avskrivningar av fordringar upp till 70 tkr Forvaltningschef

4.7 Avskrivningar av fordringar upp till 200 tkr Arbetsutskott

4.8 Andrad prioritering fér budgetaret inom antagen Arbetsutskott
plan

Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden
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LUDVIKA
KOMMUN

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

. Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2022-04-04 SUN 2018/707-11
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Val av representant i Hela Manniskan Ria

Beskrivning av arendet

Val av representant i Hela Manniskan Ria efter Yngve Thorné (C), t o m 31

december 2022.

Beslut skickas till

Vald

Hela Manniskan Ria

Akten
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5 LUDVIKA

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-04-19
Social- och utbildningsforvaltningen
Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av
delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2022-04-13  §23—28

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2022-03-30  § 83—93

Forvaltningschef "
3/2022 Forordnande som vik verksamhetschef forskola
4/2022 Attestantlistor 2022

Verksamhetschef forskola "
16-18/2022 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Tf verksamhetschef forskola 1
1-3/2022 Forordnande som vik rektor
4-6/2022  Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola ")
4-12/2022  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Rektor forskolorna Baret, Haksberg 1
1/2022 Forordnande som vik rektor

Rektor Gonas forskola
1/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2020/545

pa grund av familjens situation
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-04-19 2(2)

Rektor Junibackens forskola

3/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2022/5
pa grund av familjens situation
4/2022 Sarskilt stod till barn i forskolan SUN 2022/6

Rektor forskolorna Ludvika gard, Larkan, Ostansbo
4/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2021/596-2

pa grund av familjens situation
5/2022 Férordnande som vik rektor SUN 2022/246

Rektor Pluto forskola
2/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2022/150

pa grund av familjens situation

1/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2022/136
pa grund av familjens situation

2/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2021/627
pa grund av familjens situation

Rektor Junibackens skola

--- Svar till Arbetsmiljoverket pa tillsyns- SUN 2022/184 - 02
meddelande

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1
10/2022 Visstidsanstillning

Rektor sarskolan
3/2022 Mottagande i sirskolan

Rektorer

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under
perioden 2022-03-17—04-19

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2022-03-01—31, sid 1-152

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)

KOMM U N Datum Diarienummer
2022-04-19
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljoverket (Av) "
a) SUN 2022/184 — 02
Junibackens skola — Arendet avslutas (2022/012043)

b) SUN 2022/101 — 02
Nyhammars férskola — Arendet avslutas (2022/008969)

Integritetsskyddsmyndigheten "

¢) Anmilan av personuppgiftsincident, centrala elevhilsan

d) Centrala elevhilsan - Arendet avslutas (IMY 2022-472)

Kommunfullmaktige "
e) Faststillande av befolkningsprognos 2021-2036. KF 2022-04-04 § 20

f) SUN 2022/95 — 04
Overféring av investeringsmedel 2021 till 2022, KF 2022-04-04 § 23

g SUN 2021/566 — 10
Antagande av policy Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun.
KF 2022-04-04 § 25

Vard- och omsorgsnamnden ")

h) SUN 2022/244 — 62
Berikning av maltidspris for elever i férskola, grundskola och fritidshem
2022. VON 2022-03-28 § 35

Centrala elevhalsan, social- och utbildningsforvaltningen ")
1) Patientsikerhetsberittelse elevhilsans medicinska insats ar 2022
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-04-19 SUN [Titel] 2(2)
Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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