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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 53 Dnr

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner dndringen i féredragningslistan.

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (C) 6nskar information om aktuell status pa férhandlingarna
gillande vattenledningen till Gringesberg. Besvaras under punkten
Ordférandeinformation.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 54

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-04-19

Dnr

Information fran sakerhetsgruppen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Vid kommunstyrelsens sammantride den 22 mars stillde Hans Gleimar (C) en

fraga om kommunens skyddsrum. Av den anledningen har sidkerhetschefen

bjudits in. Han informerar bland annat om:

Ungefirligt antal och geografisk placering av kommunens skyddsrum.
Ansvar for skyddsrummen har fastighetsigare/forvaltare, inte
kommunen. Det giller dven information om var skyddsrummen ar
beligna samt att det 4r skyltat utanfor en fastighet om dar finns ett
skyddsrum.

Minga skyddstum anvinds som forrad och fastighetsidgaren/
forvaltaren ska inom 48 timmar kunna rensa och stilla i ordning
skyddsrummet.

Ytterligare information finns att himta pa www.msb.se (webbplatsen
tor Myndigheten for samhallsskydd och beredskap).

Beslut skickas till

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 55 Dnr 2022/86

Rapportering av verksamhetsmal och ekonomi,
uppfoljningstillfalle 1, ar 2022 - Ndmnderna

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

2. Kommunstyrelsen konstaterar att kultur- och samhallsutvecklingsnimnden,
social- och utbildningsnaimnden verksamhetsomrade individ- och
familjeomsorg samt vard- och omsorgsnimnden saknar heltickande
handlingsplaner for att anpassa driftkostnaderna till tilldelad arsbudget.

3. Kommunstyrelsen aligger de nimnder som saknar heltickande
handlingsplaner for att anpassa driftkostnaderna till tilldelad arsbudget, att
redovisa sidana planer vid kommunstyrelsens sammantride juni 2022.

4. Kommunstyrelsen konstaterar att den av fullmiktige beslutade
strukturplanen om 30 miljoner kronor 2022 saknar beriknade effekter pa
28,8 miljoner kronor.

5. Kommunstyrelsen aligger respektive nimnd att intensifiera arbetet med

uppdragen i strukturplanen samt att vid kommunstyrelsens sammantride i
juni 2022 aterrapportera hur effekterna fordelar sig pa respektive nimnd.

Beskrivning av arendet

Denna koncernrapportering om mal och ekonomi avser januari—februari 2022,

med en prognos till arets slut.

Fullmiktiges mal f6r verksamheten ska nas inom ramen f6r en sund ekonomi

ddr dven fullmiktiges finansiella mal nas.

Kommunstyrelsen har en uppsiktsplikt 6ver koncernen. Tre ganger under

pagaende ar rapporterar dirfér kommunstyrelsens férvaltning hur det gar med

de 6vergripande verksamhetsmalen. Namnder och bolag rapporterar hur det

gar med intikter, kostnader och investeringar. Koncernekonomichefen

rapporterar kommunens resultat och balanskravsresultat liksom hur det gar

med de finansiella mélen.

Genom rapporteringen ges styrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser mot

lagda planer for att na malen for verksamhet och ekonomi.

Justerandes sign
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Storre avvikelser ska lyftas fram, da syftet dr att tidigt kunna sitta in atgirder.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder. Kommunstyrelsen har
sedan att bedéma om ytterligare atgirder behovs.

I tjansteskrivelsens bilaga 1 finns en sammanstillning av periodens
rapportering. De rapporteringar som naimnderna och bolagen har limnat finns i
tjansteskrivelsens bilaga 2—10.

Myndighetsnimnden milj6 och bygg deltar nu for forsta gangen 1
rapporteringen. Det finns nagra formella brister i nimndens rapportering.
Kommunstyrelsens férvaltning kommer ta kontakt med verksamhetschefen f6r
milj6 och bygg, for att erbjuda hjilp och st6d sa att de faststillda anvisningarna
foljs vid nista rapporteringstillfalle.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 12 april 2022

2. Koncernrapportering av mal och ekonomi, férsta uppfoljningstillfallet ar
2022

3. Kommunstyrelsens rapportering av driftkostnader och investeringar, forsta
uppfoljningstillfillet ar 2022

4. Kultur- samhallsutvecklingsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfallet ar 2022

5. Mpyndighetsnimnden miljé och byggs rapportering av driftkostnader, férsta
uppfoljningstillfillet ar 2022

6. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av driftkostnader,
torsta uppfoljningstillfillet ar 2022

7. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering av driftkostnader
och investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2022

8. Vird- och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfallet ar 2022

9. Gemensamma nimnden for upphandlingssamverkans rapportering av
driftkostnader, forsta uppfoljningstillfallet ar 2022

10. Gemensamma servicenimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfallet ar 2022

11. Bolagens rapportering av skriftliga kommentarer, forsta uppfoljningstillfallet
ar 2022

Behandling
I beslutspunkt 3 och 5 hinvisas till kommunstyrelsens sammantride 1 maj, Leif
Pettersson (S) foreslar en dndring till juni eftersom det inte dr ndgot mote i maj.

Ordféranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta enligt foreliggande
forslag beslut inklusive eget dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen
gOr det.

2(3)
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Beslut skickas till

Samtliga f6rvaltningar, nimnder och bolag for kinnedom
Kommundirektéren f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom
Verksamhetsomriade ekonomi f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 56 Dnr 2022/127

Rapportering av personalmalen, forsta
uppfoljningstillfallet 2022

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

2. Rapportering av personalmal och matt ska fortsittningsvis inga i ordinarie
rapporteringstillfallen

Beskrivning av arendet

Denna rapportering om personalmalen avser januari—februari 2022.

Inom omradet Hallbart arbetsliv faststéllde fullmiktige i november 2021 tva
kommunovergripande personalmal f6r perioden 2022-2025. Till varje mal
faststilldes samtidigt tva matt, med tillh6rande malviarden som visar
ambitionsnivan for vad som konkret ska uppnas under perioden

Overgripande personalmal inom omradet Hallbart arbetsliv

Fler medarbetare ska anvanda friskvardsbidraget

Okad frisknarvaro

Fler medarbetare ska ha fa sjukdagar

Den totala sjukfranvaron ska minska
Minskad sjuknarvaro
Den korta sjukfranvaron ska minska, dag 1-7

Faststalldes av fullmaktige den 8 november 2021 § 151.

Uppfoljningen av malen och tillh6rande matt ska ske i ordinarie
uppfoljningsprocess i samband med rapporteringar, delarsrapport och

arsredovisning.

Sjukfranvaron bland kommunens anstillda har méanga ér legat pa en niva som ar
bland de hogsta i landet. Det visar att medarbetare inte mar bra vilket kan
resultera 1 att kvaliteten i arbetet blir samre och vi fir svarare att nd malen for

verksamhet och ekonomi.

Justerandes sign
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En 6kad friskndrvaro och minskad sjukfranvaro ger bade manskliga och
ckonomiska vinster. Bara nimndernas sjukloner var 33 miljoner kronor under
2021. Till det kommer kostnader for sidant som rehabilitering och vikarier.

Inom Hallbart arbetsliv finns matt som uppmirksammar det hilsofrimjande
arbetet och férekomsten av medarbetare med hog frisknirvaro. Vi anvinder
ocksa matt pa sjukfranvaro.

Under 2020 6kade sjukskrivningarna till rekordhdga nivaer, dir hela uppgangen
var kopplad till de kortare fallen efter pandemins rekommendationer om att
stanna hemma vid symtom. Ar 2021 sjonk franvaron tillbaka en del, troligen
eftersom smittspridningen avtog under delar av aret, men for helaret var den
inda hogre dn innan pandemin.

Under arets tva forsta manader steg sjukfranvaro igen, pa grund av den mycket
kraftiga smittspridningen av covid-19 som da radde i samhallet..

Uppfoéljning av personalmalens resultatmatt
Bedom-
ning avom
Malvarde | malvardet
Februari Forandring kommer

2022 2022 (B
arets slut

2020 2021

Okad frisknarvaro

Antal medarbetare som har tagit ut
friskvardsbidraget den senaste 12-
manadersperioden

Tillsvidareanstéllda medarbetare med
0-5 sjukdagar den senaste 12-
manadersperioden

Minskad sjukfranvaro

Total sjukfranvaro 10,9 % 9,9 % 10,5 % 9,75 %

Sjukfranvaro dag 1-7 3,8% 3,7% 4,0 % ’ 3,25 % Nej

Antal medarbetare med friskvardsbidrag senaste 12-manadersperioden.
Antalet ligger i stort sett oférandrat under januari—februari 2022, fran 717 1
slutet av 2021 till 712 i februari. Det blir svirt att nd arets malvarde, som ar en
uppgang till 800 i december.

Alla anstillda erbjuds friskvardsbidrag och friskvardstimme, som en del i det
hilsofrimjande arbetet. Vi kan i dag inte f6lja upp nyttjandet av
friskvardstimmen, utan viljer att f6lja hur manga som anvinder
friskvardsbidraget pa maximalt 2 000 kronor per person och ir.

Antal tillsvidareanstillda med 0-5 sjukdagar senaste 12-
manadersperioden. Mittet visar hur manga som har bara nagra fa sjukdagar
under ett ar, det vill sdga de som har en hog frisknidrvaro. Antalet har minskat
under januari—februari 2022, fran 877 i slutet av 2021 till 761 i februari.
Orsaken var den mycket kraftiga smittspridningen av covid-19, som radde i
samhillet under arets tva fOrsta manader. Det blir svart att na arets malvirde,
som ir en uppgang till 800 i december, men det dr inte omojligt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Total sjukfranvaro. Franvaron har stigit under januari—februari 2022, frin

9,9 procent i slutet av 2021 till 10,5 procent i februari (12-manaderssnitt 1 bagge
fallen). Orsaken var den mycket kraftiga smittspridningen av covid-19, som
radde i samhillet under drets tva forsta méanader. Det blir svart att nd arets

malvirde, som dr en minskning av franvaron till 9,75 procent i december.

Korttidsfranvaro dag 1-7. Franvaron har stigit under januari—februari 2022,
fran 3,7 procent i slutet av 2021 till 4,0 procent i februari (12-mdnaderssnitt i
bigge fallen). Orsaken var den mycket kraftiga smittspridningen av covid-19,
som radde 1 samhillet under drets tva forsta manader. Det blir svart att na drets
malvirde, som ir en minskning till 3,25 procent i december.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 7 april 2022

2. Protokollsutdrag fran fullmaktiges sammantride den 8 november 2021
§ 151

3. Rapportering av personalmalens matt, forsta uppfoljningstillfallet ar 2022

Behandling

Leif Pettersson (S) foreslar att rapportering av personalmal och matt
fortsattningsvis ska inga i ordinarie rapporteringstillfallen.

Ordforande frigar om kommunstyrelsen kan besluta enligt foreliggande forslag
inklusive eget tilligg och finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder f6r kinnedom
Akten

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 57 Dnr 2022/129

Antagande av plan for genomforande av beslutade
strukturplaneatgarder inom verksamhetsomrade HR

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar planen f6r genomférande av beslutade

strukturplansatgirder inom verksamhetsomrade HR daterad den 8 april
2022.

2. Kommunstyrelsen beslutar anta de matt som foreslas 1 denna skrivelse
daterad 8 april 2022 f6r att f6lja den ekonomiska utvecklingen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige noterar aterrapporten av plan for genomférande av beslutade
strukturplansatgirder inom verksamhetsomrade HR och att kommande
uppfodljningar av planen inkluderas i ordinarie uppféljningstillfillen av
verksamhetsmal och budget.

Beskrivning av arendet

Finansutskottet beslot den 9 mars 2021 § 4 att uppdra till kommundirektoren
att sikerstilla att personalprocesser kartliggs och sikerstills genom att leda och
samordna arbetssitt for att minska sjukfranvaron, sikerstilla
kompetensforsorjning genom att strukturera vikariefoérsorjningen samt att
forstarka ledarskapet genom virdegrund och attraktiv arbetsgivare.

Verksamhetsomrade HR har utrett alla tre omraden och kommit med forslag pa
atgirder och rekommendationer f6r hur kommunen langsiktigt och strukturellt
kan arbeta annorlunda for okad effektivitet.

Den 8 december 2021 tog fullmiktige beslut om att uppdra till
kommunstyrelsen att arbeta utifrin intentionerna i rapporterna och
aterrapportera till fullmiktige senast kvartal 2 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning landade sedan i att det 6nskvirda och mest
limpliga ér att aterrapportera och redovisa dessa strukturplansatgérder i
samband med ordinarie uppfoljningstillfallen av verksamhetsmal och ekonomi.
Dessa rapporteras tre ganger per ar till kommunstyrelsen och innefattar dven
rapportering av pagaende strukturplansatgirder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fullmiktige uppdrog darfor till kommunstyrelsen pa fullmiktiges sammantride
den 4 april 2022 §22 att inkludera féljande strukturplansatgirder i samband med
ordinarie rapporteringstillfillen av verksamhetsmal och ekonomi.

I samband med uppfoljningstillfille 1 f6r ar 2022 redovisar forvaltningen en
plan f6r hur forvaltningen ska ta sig an de olika atgirderna i rapporten.
Forvaltningen kommer dven att ta fram ekonomiska mal f6r de olika
atgirderna, som kan foljas upp vid kommande uppfdljningstillfillen.

For att kunna f6lja de ekonomiska effekterna av atgirderna i strukturplanen
” Arbetssitt for att minska sjukfranvaron” ger forvaltningen forslag pa dessa

matt:

Belopp 1 mnk:
Minska Startvirde Malvirde Malvarde Maialvirde Malvirde
sjukfranvaron 2021 2022 2023 2024 2025
Kostnad sjuklén 46,1 45,8 45,6 451 447
inkl. po
Kostnad 69,4 68,0 66,7 65,3 64,0
timvikarier inkl.
po
Kostnad 0,7 1,6 1,7 1,8 1,9
friskvardsbidrag
Total 116,2 1154 1139 1122 110,6
Ekonomisk 0,7 2,2 39 5,6

effekt 2021-2025

For att kunna folja effekterna av atgarderna i strukturplansatgirden “Forstirkt
ledarskap genom virdegrund och attraktiv arbetsgivare” ger férvaltningen
forslag pa dessa matt:

Forstarkt Startvirde = Malvirde Mailvarde Mailviarde Malvirde
ledarskap 2021 2022 2023 2024 2025

Omsittning 8,7% 7,6% 6,6% 5,7% 5,2%
personal,

alla

kategorier

Varav 8,3% 6,4% 4,5% 3,6% 2,7%
omsittning
chefer

Varje rekrytering ar forknippad med en kostnad i form av tid och
personalresurser. Med hjilp av atgirderna i rapporten férvintas omsittningen
minska och kostnaderna blir ligre.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For att f6lja de ekonomiska effekterna av férslagen i strukturplansatgirden

”Sikerstilla kompetensférsérjningen genom att strukturera

vikarieforsorjningen” behéver HR borja med en utredning och direfter kan

forslag pa matt tas fram.

Beslutsunderlag

1.
2.

Tjinsteskrivelse daterad 8 april 2022

Protokollsutdrag fran fullmiktiges sammantride den 8 november 2021 §
146

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktiges sammantride den 4 april 2022
§ 22

Plan f6r genomférande av beslutade strukturplansatgirder inom
verksamhetsomrade HR daterad 8 april 2022.

Beslut skickas till

Fullmaktige

Samtliga nimnder for kinnedom
Verksamhetsomriade HR

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 58 Dnr 2022/96

Revidering av investeringsbudget for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att anta kultur- och samhillsutvecklingsnimndens forslag
till reviderad investeringsbudget f6r 2022.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden beslutade den 27 januari § 11 om
vilka investeringsmedel som Onskades Overforas fran 2021 till 2022 {61
pagiende projekt, totalt ett underskott med 5 262 tkr. Arendet avseende
onskade overfoéringar ar framskrivet till fullmaktige f6r antagande. For att
inrymma dessa 6verforingar i fullmaktiges beslutade investeringsutrymme for
2022 har ett forslag till revidering av arets investeringsbudget tagits fram.

Forslaget antogs av kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den 24 februari
2022, § 23.

Projekt 4245 Bjérnmossevigen redovisade ett underskott 2021 pa totalt

10 385 tkr. Beslutad budget 1 ar for projektet dr 3 000 tkr. Reglering har i ar
skett med WBAB for utférda VA-arbeten i projektet med 7 547 tkr vilket
inneburit en inkomst med motsvarande belopp. Eftersom projektet fortsitter
dven i dr och endast 162 tkr aterstir av arets investeringsanslag efter
ovanstaende reglering av underskottet fran 2021 och inkomsten frin WBAB
behover en omférdelning av investeringsmedel med 2 715 tkr goéras. Reviderad
investeringsbudget for projekt Bjornmossevigen 2022 blir da 2 877 tkr.

For att skapa utrymme f6r den foreslagna revideringen foreslas darfor att
stryka/flytta fram projekt 4141 GC-vig Vismanbacken med 4 000 tkr samt
projekt 4142 Flytt av GC-vig vid grillkiosken 1 Marnds med 1 000 tkr i tidigare
beslutad investeringsbudget fér 2022.

Beslutsunderlag

1. Finansutskottet 12 april 2022 § 8

2. Tjansteskrivelse daterad 14 mars 2022

3. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den
24 februari, § 23

4. TForslag reviderad investeringsbudget 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 59 Dnr 2022/95

Bolagsstyrningsrapporter 2021

Beslut

Kommunstyrelsen bedomer att den verksamhet bolagen bedrivit under
foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststidllda kommunala
indamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Beskrivhing av arendet
Ludvika kommuns bolagspolicy faststilldes av fullmaktige den 7 december
2020 § 174. 1 den framkommer féljande:

Bolag organiserade under bolagskoncernen ska limna en bolagsstyrnings-
rapport en gang varje ar om bolagsstyrningsfragor. Syftet med rapporten ir att
informera dgaren om styrningen av bolaget. Den ska limnas fran bolagets

styrelse och innehalla foljande:

— Beskrivning av hur bolagets verksamhet varit férenlig med det kommunala
andamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna
enligt bolagsordningen. Beskrivningen ska bland annat omfatta
fragestillningarna infér kommunstyrelsens arliga bedémning gillande
uppsiktsplikt enligt avsnitt 3.2.1.

—  Beskrivning och utvirdering av styrelsearbetet under rikenskapsaret - hur
bolaget tillgodosett allmidnhetens ritt till insyn 1 verksamhet som bedrivits

av privata utforare.
— Hur bolagets risker bedomts och foljts upp.

— Hur den interna kontrollen fungerat, det vill siga:

o Uppfyllande av bolagets dndamal

o Av dgaren beslutade mal

o Bolagets finansiella rapportering ir organiserad och hur det
fungerat.

— Dialog med revisorer och lekmannarevisorer.

— Beskrivning av drenden som limnats till fullmaktige for stillningstagande.

Rapporten ska skickas, for dotterbolagen, till LKSAB:s VD senast i februari.
VD:n sammanstiller sedan en rapport for hela koncernen som limnas till f i

mars.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



2(3)

I samma policy framkommer ocksa foljande:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen fatta beslut arligen och préva om
verksamheten som bolaget bedrivit under forgiende kalenderir varit forenlig
med det faststallda kommunala dndamalet samt utforts inom ramen for de

kommunala befogenheterna.

Foljande bedomning av uppsiktplikten bor besvaras:

Kontrollomrade Resultat

Har verksamheten for respektive bolag @ Ja
bedrivit varit forenlig med det
faststallda andamalet och utforts
inom ramen for de kommunala
befogenheternas?

Hur beskrivs arets viktiga handelser i
bolagens delarsrapport och
arsredovisning?

Hur beskrivs det kommunala
andamalet och uppfyllandet av de
kommunala befogenheterna i bolagens
styrdokument?

| tillracklig omfattning

| tillracklig omfattning

Har annan rapportering skett till
kommunstyrelsen under aret fran
bolagen?

Nej
Bolagen har deltagit i
budgetberedning.

Fran och med 2021 ska bolagen
rapportera ekonomi och verksamhet
l6pande i enlighet med bolagspolicyn.
Koncernledningsgruppen ska under
aret fortsatta arbeta med
koncernstrukturen och dess former,
samt foresla eventuella forandringar
som kan optimera koncernstrukturen.
Kommunstyrelsen kommer att hallas
underrattade.

Har fullmaktige tagit stallning till Ja

beslut enligt deras ratt?
Kommunstyrelsen ska i samband med arsredovisningen limna en

Behover kommunstyrelsen vidta nagra
atgarder?

bolagsstyrningsrapport till fullmaktige om sin bedémning av bolagets
verksamhet under aret. Om bolaget inte uppfyllt kraven ska kommunstyrelsen
stilla krav pa atgarder.

Samtliga bolag har limnat in en bolagsstyrningsrapport och dessa har passerat
Ludvika Kommun Stadshus ABs styrelseméte den 2 mars 2022 §.

Finansutskottets beslut

Vid finansutskottet den 5 april 2022 beslutades att drendet inte behéver ga till
fullmiktige for beslut och dndrade didrmed beslutsinstans fran fullmaktige till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Finansutskottet den 5 april 2022 § 9

2. Tjansteskrivelse daterad 4 mars 2022

3. Bolagsstyrningsrapport Wessman Vatten & Atervinning AB
4. Bolagsstyrningsrapport LKF ink bilagor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

18



3(3)

5. Bolagsstyrningsrapport SB ink bilagor
6. Bolagsstyrningsrapport LH ink bilagor
7. Bolagsstyrningsrapport VB Kraft
8. Beslut LKSAB 2 mars 2022 Bolagsstyrningsrapport
Beslut skickas till
Akten
Bolagen
Ekonomienheten
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 60 Dnr 2022/73

Rapport om extra anslag gallande
arbetsmarknadspolitiska insatser

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte 1 handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Rapport om det extra anslaget gallande arbetsmarknadspolitiska insatser, for

perioden januari-mars 2022, som kommer fran Arbetsmarknad och integration.

Det hir dr den fOrsta av fyra kvartalsredovisningar under 2022.

I Ludvika kommuns budget for 2022 sa finns det 3 miljoner kr extra
budgeterade for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar samt insatser for
spraksvaga och nyanlinda. Varav 2 miljoner till anstillningar och 1 miljon till
sprakstodjande insatser.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 5 april 2022 § 36
2. Tjansteskrivelse daterad 18 mars 2022
3. Rapport om extra anslag gillande arbetsmarknadspolitiska insatser 2022-03

Beslut skickas till

Akten
Arbetsmarknads- och integrationschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ ol Dnr 2022/107

Finskt forvaltningsomrade namndernas verksamhet
och fordelning av statsbidraget 2022

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar nimndernas dskanden ur statsbidraget for finskt
férvaltningsomrade 2022.

2. Kommunstyrelsen noterar nimndernas verksamhet inom finskt
forvaltningsomrade 2022.

3. Kommunstyrelsen noterar kommunstyrelsens verksamhet och estimerade
kostnader for finskt forvaltningsomrade 2022.

4. Kommunstyrelsen godkinner férdelningen av statsbidraget for finskt
forvaltningsomrade 2022.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivhing av arendet

Fordelning av statsbidraget for finskt forvaltningsomrade gillande ar 2022
mellan Kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnimnden, Kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden samt Social- och utbildningsnamnden.
Redovisning av kommunstyrelsens verksamhet och estimerade kostnader for
finskt forvaltningsomrade 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 8 mars 2022

Social- och utbildningsnimnden 2022-02-09 § 11

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden 2022-01-27 § 12
Vird- och omsorgsnimnden 2022-01-31 § 10

Beslut skickas till

Akten
Samordnare FFO
Berorda nimnder
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 62 Dnr 2022/85

Revidering av reglemente for myndighetshamnden
miljo och bygg

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar reviderat reglemente f6r myndighetsnimnden miljé och bygg
daterat den 17 februari 2022.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tillsammans med verksamhetschef f6r milj6
och bygg sett 6ver nuvarande reglemente f6r myndighetsnimnden miljé och
bygg. Reglementet dr senast reviderat ar 2016.

Forvaltningen foreslar att forsta stycket i paragraf 5 stryks. Likasa foreslar
forvaltningen en omskrivning av sista stycket. Paragraf 5 foreslas fa foljande
lydelse: ”Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens bistir myndighetsnimnden
milj6 och bygg med personal. Eftersom nimnden inte har personalansvar ska
nimnden informera kultur- och samhillsutvecklingsnimnden innan nimnden
beslutar om verksamhetsférindringar som paverkar kultur- och

samhaillsutvecklingsférvaltningens organisation.”

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 5 april 2022 § 37

2. Tjansteskrivelse daterad 17 februari 2022

3. Reviderat reglemente f6r myndighetsnimnden miljé och bygg daterat den
17 februari 2022

Beslut skickas till
Fullmaktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 63 Dnr 2022/109

Revidering av Ludvikas och Smedjebackens
avfallsplan

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera gillande avfallsplan. Avfallsplanen
ska gilla f6r perioden 2023-2030 och ska vara i huvudsaklig samstimmighet

mellan kommunerna.

2. Kommunstyrelsen utser de politiskt valda ledamoterna i
samhallsutvecklingsberedningen som politisk styrgrupp.

Beskrivning av arendet

Alla kommuner i Sverige ska enligt 15 kap. miljobalken ta fram en plan f6r
avfallsférebyggande och hallbar avfallshantering. Planen utgor tillsammans med
kommunens lokala féreskrifter om avfallshantering kommunens
renhéllningsordning. Plan och foreskrifter ska faststillas av fullmaktige.

Ludvika kommun och Smedjebackens kommun har en gemensam avfallsplan
tor planperioden 2018-2022. Da nuvarande planperiod haller pa att ta slut ar
det dags for en revidering av avfallsplanen. Wessman Vatten & Atervinning
AB:s styrelse har pa sitt ssmmantride den 23 februari 2022 § 22006 e foreslagit
att kommunstyrelsen ska fatta beslut om en revidering av avfallsplanen samt
utse en politisk styrgrupp. Barken Vatten & Atervinning AB:s styrelse har
samma dag fattat motsvarande beslut f6r Smedjebackens del.

I tjansteskrivelse daterad den 23 februari 2022 frin WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB (WBAB) redogor bolagets VD fér bland annat bakgrund,
upplagg kring revideringen och viktiga forandringar. Tjdnsteskrivelsen bifogas
irendet. Den nya planperioden foreslds vara 2023-2030 och nagra omraden
som foreslds fa hog prioritet i avfallsplanen ér cirkuldr ekonomi, resurshallning
och minskad klimatpaverkan. Enligt forslaget till tidtabell ska den reviderade
avfallsplanen antas 2023 av respektive fullmiktige.

Enligt WBAB:s dgardirektiv ska bolaget ansvara for att ta fram forslag pa
avfallsplan. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen
beslutar enligt Wessman Vatten & Atervinnings férslag och beslutar att
avfallsplanen ska revideras. Forvaltningen foreslar vidare att den befintliga
samhaillsutvecklingsbredningens politiskt valda ledamoter utgor politisk

styrgrupp.
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Beslutsunderlag

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Arbetsutskottet den 5 april 2022 § 38

Tjansteskrivelse daterad 25 mars 2022

Protokollsutdrag frin Wessman Vatten & Atervinning AB:s
styrelsesammantride den 23 februari 2022 § 220006 e
Tjansteskrivelse frain WBAB daterad den 23 februari 2022.
Presentationsunderlag revidering avfallsplaner 2023 — 2030
Faktaunderlag revidering avfallsplaner 2023 — 2030

Beslut skickas till

Ledaméter i samhillsutvecklingsberedningen f6r kinnedom
Fortroendemannaregistret

WBAB for verkstillighet

Wessman Vatten & Atervinm'ng AB

Smedjebackens kommun

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 04 Dnr 2021/112

Antagande av riktlinjer for distansarbete

Beslut
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for distansarbete daterad 14 augusti 2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning tog fram ett forslag till riktlinjer gallande
distansarbete. Riktlinjerna ér framtagna utifran Ludvika kommuns intention om
att vara en attraktiv arbetsgivare som vill verka for en god och hallbar
arbetsmiljo.

Eftersom riktlinjerna dr ett styrdokument har férslaget gatt pa remiss till
Ludvika kommuns samtliga nimnder och samverkats med de fackliga

organisationerna.

Riktlinjerna fortydligar vad distansarbete innebir och belyser nedanstaende

omraden:

Arbetsuppgifter

Utrustning

Leda pa distans
Arbetsmiljoansvar
Forsikringar och arbetsskada
Informationssikerhet

NS -

Enskild 6verenskommelse

Beslutsunderlag

Personalutskottet den 5 april 2022 § 32

Tjansteskrivelse daterad 2 mars 2022

Riktlinjer for distansarbete daterad 14 augusti 2021

Mall f6r 6verenskommelse om distansarbete

Yttrande fran vard- och omsorgsnimnden antaget den 31 januari 2022 § 11.

Yttrande fran social- och utbildningsnimnden antaget den 15 december

2021 § 170.

7. Yttrande fran kultur- och samhillsutvecklingsnimnden antaget 27 januari
2022 § 13.

8. Yttrande frain myndighetsnimnden milj6 och bygg antaget 19 januari 2022 §

11.

Sk -
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Beslut skickas till
Samtliga nimnder och helidgda bolag
Personalenheten

Styrdokument
Akten

2(2)

Justerandes sign

26

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 65 Dnr 2021/332

Svar pa motion - Skrota lyxbygget fran Vision
Vasmans Strand

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i motion daterad 2 november 2021 att

— Ludvika kommun stryker bort den del av visionen som handlar om
bygget av strandnira bostader 1 Vision Vismanstrand.

— Ludvika kommun ldgger till i Vision Vismanstrand ett bygge av en gron
rekreationspark med lekplatser f6r barn. En samlingsplats for familjen,
for trivsel, umginge, for kultur, teaterférestillningar och musik for alla
ludvikaborna.

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 27
januari 2022 § 8. Ndimnden foreslar avslag pa forsta yrkandet och féreslar att
andra yrkandet ska anses vara tillgodosett genom att nimnden tar med
6nskemalet 1 det fortsatta arbetet med den 6versyn och utredning som just nu
genomfors for planerad aktivitetsyta pa Vismanstrand och i och med att Roths
ing nu gors 1 ordning.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige avslar motionen 1 sin
helhet. Detta eftersom motionirens yrkande om att ligga till ett bygge av en
gron rekreationspark med lekplatser for barn i Vision Vismanstrand inte helt
motsvaras av att kultur- och samhillsutvecklingsnimnden inkluderar
onskemalet 1 det fortsatta arbetet med utvecklingen av aktivitetsytorna vid
Vismanstrand eller iordningstillandet av Roths dng.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 5 april 2022 § 40

2. Tjansteskrivelse daterad 11 mars 2022

3. Protokollsutdrag frin Wessman Vatten & Atervinning AB:s
styrelsesammantride den 23 februari 2022 § 220006 e.

4. Tjansteskrivelse frin WBAB daterad den 23 februari 2022.

Presentationsunderlag revidering avfallsplaner 2023 — 2030.

6. Faktaunderlag revidering avfallsplaner 2023 — 2030.

S
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Beslut skickas till
Fullmaktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 66 Dnr 2021/339

Svar pa motion - Ludvika kommun behover en
kommunekolog

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige avslar motionen.

Reservation
Lars Handegard (V) reserverar sig mot beslutet till f6rmén for eget lagt forslag.

Beskrivning av arendet
Aron Knifstrém (MP) foreslar i motion daterad 8 november 2021 att Ludvika

kommun ska aterbesitta tjinsten som kommunekolog.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har yttrat sig angdende motionen den
27 januari 2022 § 9 och foreslar att fullmiktige avslar motionen da nimnden

inte har medel att tillga for att finansiera tjansten. Av nimndens svar framgar att

forvaltningen vid behov koper in dessa tjanster.

Kommunstyrelsens forvaltning har haft kontakt med kultur- och
samhaillsutvecklingsférvaltningen fOr att ta reda pa i hur stor utstrickning
forvaltningen képer in konsulttjanster. Detta sker knappt 1 dagsliget.
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige beslutar enligt kultur-
och samhallsutvecklingsnimndens forslag till beslut, det vill siga avslar

motionen.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 5 april 2022 § 41

2. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2022.

3. Motion inkommen den 8 november 2021.

4. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 27 januari 2022 § 9.

5. Tjinsteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 27 december 2021.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar bifall till motionen och avslag till arbetsutskottets
forslag.

HaGe Persson (M) och Hans Gleimar (C) yrkar bifall till arbetsutskottets
torslag.
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Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att

kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 67 Dnr 2022/8

Verksamhetsinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
Rapporter daterad 8 respektive 12 april 2022

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 68 Dnr 2022/4

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av delegationsbeslut enligt bilaga
daterad 12 april 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
Sammanstillning daterad 12 april 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

32



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§ 69 Dnr 2022/3

Redovishing av meddelanden

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) KS 2022/120 - 00

Samrad for finskt forvaltningsomrade. Protokoll fort 17 mars 2022.

b)
Finsam. Protokoll fort 3 mars 2022.

)

Gemensamma servicenamnden. Protokoll fort 9 mars 2022.

d) KS2022/116-10
Partnerskap Bergslagsbanan fort 16 april 2022.

¢)
Ludvika kommuns tillginglighetsrad
Protokoll fort vid sammantride 17 mars 2022.
Ovrigt
f) KS 2022/219 — 04

Linsstyrelsen. Beslut som stadsbidrag for Finskt forvaltningsomrade.

g KS2022/132-10
Hjilpmedelsnimnden. Verksamhetsberittelse och bokslut 2021.

Beslut skickas till
Akten
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-04-19

§ 70 Dnr 2022/6

Ordforandeinformation

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Hans Gleimar (C) har efterfragat aktuell status gillande vattenledningen till
Gringesberg.

Ordforanden limnar samma information som vid det extra
kommunstyrelsemétet den 5 april eftersom ingen ny information finns.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-19

Kommunstyrelsen

§71 Dnr

Information fran polisen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Thomas Hellgren och Tom Andersson fran linspolisen informerar bland annat
om:

— Lianspolisomrade Borlinge dir férutom Borlinge dven kommunerna
Ludvika, Smedjebacken, Siter och Gagnef ingar.

—  Overgripande ligesbild av lokalpolisomrédet.
— Ny ledningsorganisation.
— Valet 2022. Inbjudan till digital informationstriff har skickats ut.

— Tillvaxt 2022-2024. Stora svarigheter att rekrytera nya poliser. For fa
sokanden och flera av dessa uppfyller inte kraven.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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