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§ 83 Dnr 2020/105

Rapport - delegationsbeslut under covid-19 pandemi,
perioden mars 2020 till juli 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag av ordférande och vard-
och omsorgsnimnden att rapportera tagna delegationsbeslut under radande
pandemi och beskriva vilka eventuella konsekvenser det blev som ér kopplat till

besluten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 28 oktober 2021.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-10-28 VON 2020/105-00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Rapport - delegationsbeslut under covid-19 pandemi,
perioden mars 2020 till juli 2021.

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar rapporten.

Sammanfattning

Vird- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag av ordférande och vard-
och omsorgsnimnden att rapportera tagna delegationsbeslut under radande
pandemi och beskriva vilka eventuella konsekvenser det blev som ér kopplat till

besluten.

Beskrivning av arendet

Under den ridande pandemin togs ett antal delegationsbeslut bade i
forebyggande atgirdsarbete och for att f6lja regeringsbeslut,
folkhilsomyndigheten och andra nationella myndigheters rekommendationer.
Rapporten redogor for de beslut som togs under perioden 18 mars 2020 till 21
juli 2021.

Tillsammans med smittskydd Region Dalarnas rekommendationer och risk- och
konsekvensanalysarbete grundades besluten och rutiner 1 den utsedda
krisledningsgruppen i forvaltningen. Beslut och rutiner kommunicerades via
arbetsplatstriffar, informationsbrev via mail och pa kommunens intranit till

verksamheterna.
Foriandring bistandsbeslut
Beslut att personal utfér inkGp i affirer utan att brukaren foljer med.

Beslut att personalen inte foljer med brukare pa individuella sociala aktiviteter

ute.

Atgirderna gillde frin och med den 20 mars 2020 och gillde tills férvaltningens
krisledningsgrupp gjorde beddmningen att avsluta atgarderna i samband med
vaccinering och att restriktionerna littades upp for personer 70 ar och ildre.

Beslutet togs i samband med en 6kad utveckling av pandemin. Sociala
aktiviteter inomhus fortsatte som vanligt. Ingen sirskild paverkan av beslutet,
da det berérde medborgaren i allmdnhet och rekommendationen var att inte
vistas 1 affirer och delta i sociala aktiviteter for att minska smittspridningen.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-28 VON 2020/105 2(5)

Risk- och konsekvensanalyser uppdaterades regelbundet 1 verksamheterna och
individuella planeringar for brukaren gjordes utifran behov.

Noteringar i dokumentationssystemet har gjorts fran verksamheten vid
individuella 6verenskommelser med brukaren och hur insatserna skulle
genomforas. Nagot enstaka klagomal inkom till férvaltningen gillande de
stingda gemensamma aktiviteterna, men flertalet brukare sa istillet ifran sig
social aktivitet pa grund av den radande situationen kring pandemin.

Besoksforbud

Innan de nationella bes6kstérbudet kom den 1 april 2020, beslutade medicinsk
ansvarig sjukskoterska att isolera enligt rutinerna for calicivirus pa vira
dldreboenden. Sirskilt boenden med helinackordering och med hemtjianst samt
Lagunen méjliggjorde besok genom att vistas utomhus med anordnade platser
med plexiglas.

Nir det nationella besoksforbudet hiavdes den 1 oktober 2020, beslutade
nimnden att f6rlinga bescksforbudet trots regeringens borttagande av
torbudet, det var dven smittskydds rekommendationer. Beslutet grundade sig 1
att hinna med att stilla om beséksrum och skriva fram rutiner f6r beséken.
Fran och med 7 oktober 2020 kunde sikra besok ske inomhus efter framtagna
rutiner och med skyddsutrustning.

Nir det nationella bes6ksforbudet hivdes blev det ett visst tryck i
verksamheten nir nirstiende 6nskade besoka sina anhoriga. Nir forvaltningen
sikrade upp med besoksrum och nya rutiner blev det lugnare.

Den 2 december 2020 beslutade krisledningen att vi inte behévde anséka om
sarskilda skal att forlinga besoksforbudet, utan vi hade goda rutiner for vara
besoksrum.

Driftsitta férvaltningens beredskapsplaner

Beslut att forvaltningschef har ratt att driftsitta forvaltningens beredskapsplaner
med anledning av Covid-19 frian och 1 april 2020.

Verksamheten var paverkad av en hog franvaro av personal och behévde arbeta
med kontinuitetshantering for att hantera personalférsérjningen och hantera
verksamhetens brukarinsatser. Det var bradskande och nimndens avgérande
kunde inte avvaktas. En 6vergripande forvaltningsplan hade arbetats fram for
att ge stod till verksamheterna i arbetet med kontinuitetshantering.
Forvaltningsplanen utgick ifran MSB, myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskaps vigledning och rekommendationer for att arbeta med bortfall av
personal.

Beslutet fick inga konsekvenser, da verksamheterna kunde snabbt ga till beslut
om en kontinuitetsplan eller beredskapsplan skulle vara aktuell for att aktivera.
Beslut att verkstilla en plan gjordes av forvaltningschef tillsammans med
forvaltningens utsedda krisledningsgrupp. Risk- och konsekvensanalyser
gjordes innan beslut togs att aktivera verksamhetens kontinuitetsplan.
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Ludvika kommun 2021-10-28 VON 2020/105 3(5)

Handlingsplan och checklista arbetades fram for att sikerstilla information och

kommunikation till de som kunde beréras av en aktivering av kontinuitetsplan.
Daglig verksamhet

Beslut att stinga daglig verksamhet enligt 9§ p.10 LSS f6r deltagare, med
undantag for de som inte kan erbjudas annan kompenserande insats, efter
sirskild provning.

Atgirden och beslutet gillde frin och med 20 april 2020 och férlingdes i
omgangar fram till den 3 oktober 2021. Verksamheten 6ppnar upp stegvis efter

planeringsplan och risk- och konsekvensanalysarbete fran och med den 4
oktober 2021.

Folkhilsomyndigheten rekommenderade att personer som tillhér riskgrupper
skulle undvika sociala kontakter, aka allminna firdmedel samt vistas pd platser
ddr manga samlades.

Stingningen ingick dven i forvaltningens beredskapsplaner for att hantera
bemanning och brukarinsatser i Gvrig verksamhet. Undantag gjordes for delar
av verksamheten dir brukaren inte hade beviljad personlig assistans under sin
arbetstid och for verksamheten Strukturen.

Verksamheten sikrades genom att den personal som arbetar pa daglig
verksamhet fordelades ut 1 funktionshinderomsorgen och handlingsplaner
gjordes for att sikra brukarens méjlighet till en meningsfull dag med
sysselsittning. Information skickades ut till brukare och godeman via brev och
mail. Kommunikationen sikerstilldes till brukaren med sociala betittelser och
alternativ kommunikation.

Inga synpunkter eller klagomal har inkommit till verksamheterna.
Tillfillig korttidsavdelning med anledning av Covid-19

Beslut att starta upp en tillfillig korttidsavdelning med 10 platser med anledning
av Covid-19 fran och med 1 maj 2020. Verksamheten avslutades 1 mars 2021.

Behovet var att snabbt starta upp en tillfallig verksamhet for att varda personer
med konstaterad covid-19 och med stora omvirdnadsbehov. Verksamheten
beho6vde snabbt ta emot brukare frin slutenvirden och dven ta emot for att
minska eventuell smittspridning i 6vrig verksamhet. Samtliga kommuner i linet
var Gverens om att i mojligaste man skapa platser for att minska belastningen pa
Regionen.

Ett samarbete skulle planeras med Regionen, de bistod med att ge rond pa
avdelningen varje vecka samt radgivning till sjukskoterska. I rehab situation i
direkt anslutning till slutenvardsinsatserna fick verksamheten del av regionens
personal for insatserna 1 sjukgymnastik och fysioterapeut.

Risk- och konsekvensanalyser arbetades fram innan start av verksamheten. I
analysen ingick social- och utbildningsférvaltningen eftersom det paverkade en
forskoleverksamhet. Kostverksamheten, bistindsenheten, biskopsgarden och
Lagunen deltog dven 1 den riskbedémningen. All personal och enhetschef som
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skulle starta upp verksamheten samt arbeta med personer med Covid-19 smitta
har dven deltagit i risk- och konsekvensanalysarbete. I och med beslutet av
verksamheten underlittades for andra verksamheter och begrinsade en
smittspridning,.

Verksamheten har haft sammanlagt 13 brukare och omvardnadstiden har varit
fran 2 dagar till 1 manad.

Kostnaden for verksamheten f6r perioden 1 juni 2020 till och med 1 mars 2021
med statliga medel blev 3 miljoner.

Undantag f6r medarbetare om inte uppfyller kompetenskravet

Beslut att sikra upp personalférsorjningen under pagiende pandemi, genom att
gora undantag 1 kompetenskravet.

Beslutet verkstilldes fran och med den 29 april 2020 och hanterades till och
med den 31 mars 2021.

Personalférsorjningen behovdes sikerstillas under den pagaende pandemin,
vilket innebar att verksamheten skulle vara hjalpt av att ta bort grinsen pa
maximal 300 dagar arbetsdagar. Det innebar exempelvis att personer fick en
tillsvidareanstillning som saknade korkort men hade en utbildning fran
omvardnadsprogrammet, personer som var under utbildning eller personer med
andra utbildningar som motsvarade gymnasiebetyg inom omradet.

32 personer fick en tillsvidareanstillning och konsekvenser av beslutet blev att
personer utan korkort och inte fullstindig utbildning fick en
tillsvidareanstillning.

Medge undantag besoksforbud

Beslut att enhetschefer, medicinsk ansvarig sjukskoterska och tjanstgoérande
sjukskoterskor har ritt att medge undantag f6r besokare under gillande
bescksforbud pa sirskilda boende for dldre. Beslutet gillde fran och med 7
augusti 2020.

Regeringen beslutade att besoksférbud skulle gilla pa alla dldreboende fran 1
april 2020. Syftet var att minska smittspridning. Socialstyrelsen hade kommit ut
den 13 juli 2020 med nya allminna rad f6r bedémning om det finns sirskilda
omstindigheter som kan motivera undantag fran bescksférbudet. Det var
verksamhetsansvarig som fick medge undantag, det vill siga ansvarig nimnd.
Beslut behévdes omgiende att delegera till lamplig yrkesprofession i
forvaltningen med kunskap och mandat.

Inga konsekvenser av beslutet, utan verksamheten har sikerstillt genom dialog
med de yrkesprofessioner som foreslogs och effektiviseras utifran ett
brukarperspektiv nir behov av undantag behévdes goras.

Avslut av verksamhet med tillfilliga korttidsplatser

Behovet av korttidsplatser hade upphort och forvaltningen beslutar att avsluta
verksamheten vilket meddelas till vard- och omsorgsnimnden. Verksamheten
avslutas 1 mars 2021.
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Lina Ekdahl Holmstréom
Forvaltningschef Ledningsstod

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 84 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari - oktober 2021

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av budgetuppféljningen
for januari — oktober 2021 muntligt.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum- Diarienummer
2021-11-01 VON 2020/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - oktober 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till och med oktober manad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-oktober 2021 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 16 205 tkr exkl.
personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 6 163 tkr och utan intidkter avseende 2020 om 5 599 tkr hade forvaltningen
visat en negativ resultatavvikelse pa 15 641 tkr exklusive
personalskuldsfoérandringen.

For perioden dr det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 1 960 tkr

avseende personalskuldférindringen for januari till oktober.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 14
245 tkr.

Intakter

Periodens intdkter visar en positiv avvikelse mot budget pa 16 728 tkr. Intikter
for avgifter och taxor dr uppbokade utifrin féregaende manads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 5 947 tkr har bokats ut for sjukloner
och ersittning f6r merkostnader som avser ar 2020 om 5 599 tkr. Intdkter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 2 121 tkr,
ensamhet bland aldre 1 196 tkr, god och ndra vard 1 253 tkr, priopengar f6r
psykisk ohilsa om 180 tkr och trauma 66 tkr. I juni betalades
habiliteringsersittning ut om 663 tkr fran balanskontot av statsbidraget.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 30 972 tkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2021.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 24 200 tkr exkl.
personalskuld.
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Periodens totala kostnader exkl. den positiva avvikelsen for personalskuld om 1
960 tkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 12 149 tkr visar en negativ avvikelse
pa 20 784 tkr. varav den storsta avvikelsen finns inom hemtjanstens

personalkostnader.

0663 tkr dr utbetalt avseende habiliteringsersittning som ticks av statsbidrag. 124
tkr d4r SOL-beslut och ticks ej av statsbidrag.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 1 625 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Prognos for helaret
Vid rapporteringstillfille 3 for perioden januari-augusti 2021 vintades det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 15,5, mnkr.

En handlingsplan med korrigerande atgirder om 6,5 mkr upprittades med
beskrivna konsekvenser av atgirderna. Den slutgiltiga prognosen for helaret,
som beaktade struktur- och handlingsplanens atgirder, var att vard- och
omsorgsnamndens driftbudget kommer 6verskridas med 9 mnkr.

Oktobers utfall visar dock att atgirderna inte haft avsedd effekt och darfor ser
prognosen for helaret ut att férsimras avsevirt.

For helaret 2021 har nimnden ett investeringsanslag pa 2,9 mnkr. Under
perioden januari—oktober 2021 har 1,6 mnkr av anslaget upparbetats och
bokforts. Prognosen for helaret dr att hela anslaget kommer upparbetas och

bokféras.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Utfall januari-oktober 2021

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan
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Utfall Januari-Oktober 2021

Utfall jan-okt 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld
Text Jan 21- dec21 Jan 21 - Okt 21 Jan 21- Okt 21 Jan 21- Okt 21 Jan 21 - Okt 21
Externaintdkter - 83333000 - 69225000 - 85523979 16 298 979 16 298 979
Internaintakter - 1980000 - 1656000 - 2084703 428 703 428 703
Intakter totalt -85 313 000 -70 881 000 -87 608 682 16727 682 16 727 682
Personalkostn 499 454 000 421702 000 443941 417 -24199822‘l -22 239417 |- 196040500‘
Lokalhyra 34 017 000 28 348 000 27 249 673 1098328‘ 1098328
Kapitalkostnader 1263 000 1052000 1475172 423172‘ -423172
Inhyrd bemanning 2214000 1845 000 2489491 -644 491 -644 491
Ovriga kostnader 145 720 000 121 557 000 130320718 -8763 718 -8763718
Kostnader totalt 682 668 000 574504 000 605476 471 -32932 876 -30972 471
RESULTAT 597 355 000 503 623 000 517 867 789 -16 205 194 -14 244 789
Intakter Covid-19 (Avseende 2020) 5598 862 5598862
Intakter Covid-19 2021 5985973 5985973
Kostnader Covid-19 2021 -12148 799 -12 148 799
RESULTAT exkl Covid -15 641 230 -13 680 825

Sida 2

2020-10-12

17

LUDVIKA
KOMMUN



Utfall Oktober 2021

Utfall Okt 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld
Text Jan 21- dec 21 Okt 21 - Okt 21 Okt 21 - Okt 21 Okt 21 - Okt 21 Okt 21 - Okt 21
Externa intdkter -83333000 - 6919000 - 7477763 558 763 558 763
Interna intdkter -1980000 - 160000 - 186 760 26760 26 760
Intdkter totalt -85313 000 -7 079 000 -7 664 522 585 522 585522
Personalkostn 499 454 000 39533000 48520 848 -2947874 |- 8987848 6039 974
Lokalhyra 34017 000 2832000 2922474 -90474 -90474
Kapitalkostnader 1263 000 105 000 149110 -44 110 -44 110
Inhyrd bemanning 2214 000 185000 79471 105530 105530
Ovriga kostnader 145720 000 12 101 000 12 008 038 92 962 92 962
Kostnader totalt 682 668 000 54 756 000 63 679 940 -2883967 -8 923 940
RESULTAT 597 355 000 47677000 " 56 015 419 -2 298 445 -8 338418
Intékter Covid-19 (Avseende 2020) 0 0
Intékter Covid-19 2021 772 850 772 850
Kostnader Covid-19 2021 -870193 -870 193
RESULTAT exkl Covid -2201102 -8241 075

Sida 3 2021-11-23
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Bokfort pa kod 8019, Covid 19

konto Utfall

Jan 21- Okt 21

Kod

konto

30103 Kostersattning 1105,00
'35101 Bidrag staten - 5946 640,00
35601 6% Stb momsbdr kép vht - 40438,00
46340 Kép av hvdvht fr landstin 5934,00
"46370 Kop av hvdvht fr priv ftg 679703,00
50201 Ab grupp 1 - 364573,00
'50202 AB GRUPP 2 2 650907,00
'50203 Fyllnadstid 116422,00
'50204 Vikariekostnad 7084,00
'50205 Overtid 670 504,00
50206 Ob-tillagg 854577,00
50207 Beredskap (jour) 1244,00
'50209 Alderspensionsers 2 096,00
r51101 Semesterlon 383962,00
51201 Sjuklénekostnad 1007 567,00
I'51202 Sjukldonekostnad 10% 5229,00
51301 Lon vid tjanstledighet 1846,00
55210 Bilers, skattefria 3468,00
55220 Bilers, skattepliktig 1968,00
55011 Ovr I6neférman, skattefri 735,00
55021 Ovr beskattn.b |6neférman - 42,00
56201 Kalkyl. arbetsgivaravg 1677 449,00
56701 Kalkyl arbetsm.férsakr 5873,00
56801 Kalkyl gruppforsakring 1068,00
56901 Kalkyl pensionskostnad 459 136,00

LUDVIKA
KOMMUN
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Bokfort pa kod 8019, Covid 19

’60101 Lokalhyror

61304 Stadning

'63201 Hyra/leasing inventarier
'64101 Forbrukningsinventarier
’64501 Labb mtrl,1akem,sjukvard
'64601 Forbrukningsmaterial
'64802 Arbetsklader (skattefria)
'65401 It-materiel

'66501 Rep o underh av forbr.inv
'67010 Utfort arbete

’68101 Teleavg for telefon
'68106 IT-kommunikation

71101 Personalvard

'74303 Licens-hyra program
74304 Support- underhallsavtal
74903 Kop av vaktmastartjanst
'76501 Avgift,kurs,konferens,utb
76901 Interna overheadkostn.
Totaler

Sida 5 2021-11-23 20

3 567,00

23 790,00

9 684,00

4 000,00

20 555,00
3698 771,00
8 551,00

12 783,00

7 975,00

53 161,00
990,00
1179,00
124,00

92 340,00
1113,00
369,00

2 250,00

35 440,00

6 162 824,00

LUDVIKA
KOMMUN




Intakter och kostnader Covid 19

 Totalt har det bokforts intakter pa 5 986 tkr

 Totalt har det bokforts kostnader pa 12 149
tkr

* Totalt 6 163 tkr

LUDVIKA
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 85 Dnr 2021/254

Yttrande - Remiss - Oversyn patientavgifter for
hjalpmedel

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 29 oktober 2021,
som yttrande pa remissforslaget till patientavgifter for hjdlpmedel i Dalarna.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av Hjilpmedelsnimnden Dalarna, utifran regionplanen 2020- 2022,
har Dalarnas Hjilpmedelscenter genomfort en Oversyn av patientavgifter for
hjalpmedel i ldnet.

Ludvika Kommun har beretts mojlighet att limna synpunkter pa ett
remissforslaget gallande hantering av avgiftsalternativ samt hégkostnadsskydd
tor hjilpmedel som hanteras i Regionen och kommunen. Svaret ska vara
Region Dalarna tillhanda senast 15 december 2021.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse dateras den 29 oktober 2021.

2. Forslag till patientavgift f6r hjalpmedel i Dalarna.

3. Oversyn patientavgifter for hjilpmedel i Dalarna- fortsatt uppdrag
2021.

4. Protokollsutdrag hjilpmedelsnimnden , daterad 11 mars 2021.

Beslutsunderlag, hjdlpmedelsnimnden Dalarna, daterad 30 september

2021.

v

Beslut skickas till
Enhetschef for kommunrehab
Enhetschef for kansli

Verksamhetschefer
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-10-29 VON 2021/254-73
Vard- och omsorgsforvaltningen

Ert datum Er referens

2021-10-07 RD21/00617

Vard och omsorgsnamnden

Forslag till patientavgifter for hjalpmedel i Dalarna

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 29 oktober 2021,
som yttrande pa remissforslaget till patientavgifter for hjalpmedel 1 Dalarna

Sammanfattning

Pa uppdrag av Hjilpmedelsnimnden Dalarna, utifran regionplanen 2020- 2022,
har Dalarnas Hjilpmedelscenter genomfort en Oversyn av patientavgifter for
hjalpmedel i linet.

Ludvika Kommun har beretts mojlighet att limna synpunkter pa ett
remissforslaget gallande hantering av avgiftsalternativ samt hégkostnadsskydd
tor hjilpmedel som hanteras i Regionen och kommunen. Svaret ska vara
Region Dalarna tillhanda senast 15 december 2021.

Beskrivhing av arendet

Pa uppdrag av Hjilpmedelsnimnden Dalarna, utifran regionplanen 2020- 2022,
har Dalarnas Hjilpmedelscenter genomfért en dversyn av patientavgifter f6r
hjalpmedel i ldnet.

Oversynen giller de hjilpmedel som hanteras inom férvaltningarna Hjilpmedel
Dalarna och Horsel och Syn Region Dalarna. Ett sirskilt uppdrag i 6versynen
var att utreda hdgkostnadsskydd fér hjilpmedel. Oversynen pagick fran 1
januari 2020 till 11 mars 2021 da den slutrapporterades for
Hjilpmedelsnimnden. Vid slutrapporteringen f6r Hjilpmedelsnimnden
beslutade nimnden att utifran resultatet av 6versynen ge Dalarnas
Hjalpmedelscenter fortsatt uppdrag att utreda de olika avgiftsalternativen i mer
avgransade varianter 4n utifran tidigare ansats.

I det fortsatta uppdraget har analys och konsekvensbeskrivning gjorts av tva
avgiftsalternativ som bada giller en engangsavgift vid forskrivning:

Alternativ 1. Samma avgift pa 200 kr eller 250 kr f6r samtliga hjalpmedel
kopplat till ett hégkostnadsskydd separat f6r kommun och region.

Alternativ 2. En avgift pa 500 kr f6r CPAP/APAP, elrullstolar och paret
horapparater samt 200 kr for 6vriga hjilpmedel kopplat till ett
hégkostnadsskydd separat £6r kommun och region.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-29 VON 2021/254 2(3)

Utifran fyra viktiga perspektiv, administration, kostnad, nytta och jamlikhet har
konsekvensbeskrivningar gjorts. Utredningen har ocksa med vad de olika
alternativen kommer att innebira for anvindare, utférare och
verksamhet/sambhille.

I dessa konsekvensbeskrivningar har konstaterats att alternativ 2 bland annat
skulle innebira svérigheter sa som att avgrinsa vilka hjilpmedel som ingar i
kategorierna, svérigheter for utféraren/verksamheten att forklara de olika
avgiftsnivaerna, frimst ur ett jamlikhetsperspektiv.

Alternativ 1 dr det forslag som dr det mest jimlika da kostnaden f6r anvindaren
ir densamma oavsett hjilpmedel och att typ och grad av funktionshinder inte
stills mot varandra och att de som ar 1 behov av manga hjilpmedel har en
trygghet och skyddas nir ett hogkostnadsskydd ar kopplat till patientavgiften.

Utifran genomford analys- och konsekvensbeskrivning av de tva
avgiftsalternativen ér det slutliga forslaget, samma avgift 250 kr for alla
hjilpmedel kopplat till separata hégkostnadsskydd pa 1150 kr inom region och

kommun.
Forvaltningens synpunkter
Positiva effekter

- jamlikhet for alla som dr i behov av att foreskrivna hjilpmedel oavsett
funktionshinder

- det bedéms som rimligt med en héjning da avgiften inte 4r hojd sen
2009

- skyddande av personer som har behov av manga hjilpmedel
- bor ge hogre intikter till kommunen
Negativa effekter

- forindrar avgifter piA SABO fran 50 kr per manad oavsett antal
hjalpmedel till 250 kr som engangsavgift per forskrivet hjalpmedel och
ar

- oklarheter gillande inférande av hégkostnadsskydd. Det kommer kriva
systemstod som inte finns idag. Stor risk f6r oklarhet hos brukare som
enligt férslaget kan ha hégkostnadsskydd f6r hjdlpmedel bade hos
Regionen och kommunen. Svarigheter kommer uppsta 6ver att forsta
varfor den ena eller andra forskriver hjalpmedlet. Brukaren kommer
kunna ha hjilpmedel f6rskrivet av den ena organisationen, och dar
uppna hégkostnadsskydd. Forskrivs brukaren sedan andra hjidlpmedel
av den andra organisationen far de borja pa nytt hogkostnadsskydd hos
dem. Kan bli manga diskussioner och behov av férklaring.

- Hogkostnadsskydd hos tva organisationer ger fler grinsdragningar
istallet for samverkan som dr det Regionen och kommunerna ska

efterstrava.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-29 VON 2021/254 3(3)

Systemet med hogkostnadsskydd behdver redas ut ytterligare da det finns flera
oklarheter om hur det praktiskt ska fungera.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen kommer fa en hogre intikt f6r hjilpmedel. Hogkostnadsskyddet
kommer dock minska den totala intdkten efter h6jning. Hur manga som
kommer beroras av hogkostnadsskyddet har i dagsliget inte kunna bedomas.
Snittet i ldnet pa f6rskrivna hjilpmedel dr 2,5 per individ och ar. Kostnader f6r
administration och systemstod kommer att 6ka 1 och med hanteringen av

hégkostnadsskyddet.

Eva Bjorsland Lotta Daun Messing
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Forslag till patientavgift f6r hjilpmedel 1 Dalarna.

Oversyn patientavgifter for hjilpmedel i Dalarna- fortsatt uppdrag

2021.

Protokollsutdrag hjilpmedelsnimnden , daterad 11 mars 2021.

4. Beslutsunderlag, hjilpmedelsnimnden Dalarna, daterad 30 september
2021.

Bl

Beslut skickas till
Enhetschef for kommunrehab
Enhetschef for kansli
Verksamhetschefer

Akt
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REGION
DALARNA

Dalarnas Hjalpmedelscenter

MISSIV 1@

Remiss
Datum Diarienummer
2021-10-07 RD21/00617

Remiss gallande forslag till patientavgift for
hjalpmedel i Dalarna.

Den gemensamma namnden for hjdlpmedel i Dalarna
beslutade vid sitt sammantrade den 30 september 2021

att remittera det slutliga forslaget till patientvgifter for hjalpmedel
som &r resultatet av den 6versyn som Dalarnas
Hjalpmedelscenter genomfort under 2020-2021.

Pa uppdrag av Hjalpmedelsnamnden Dalarna utifran regionplanen 2020-
2022 har Dalarnas Hjalpmedelscenter genomfért en déversyn av
patientavgifter for hjalpmedel i lanet. Oversynen géller de hjalpmedel som
hanteras inom forvaltningarna Hjalpmedel Dalarna och Hérsel och Syn,
Region Dalarna. Ett sarskilt uppdrag i 6versynen var att utreda
hogkostnadsskydd for hjalpmedel. Oversynen har pagatt fran 1 januari
2020 till 30 september 2021. Resultatet av 6versynen ar, utifran genomfoérd
analys och konsekvensbeskrivning av olika alternativ, ett slutligt forslag till
patientavgifter for hjalpmedel i Dalarna.

Remissinstanserna ges majlighet att lamna synpunkter pa detta forslag.

For ett sa brett remissforfarande som mojligt ber vi er vidarebefordra till
bertrda akttrer inom er organisation.

Remissvaren skickas till katarina.nordinkajblad@regiondalarna.se med
beteckningen RD21/00617 senast 2021-12-15.

Vi bjuder in till informations/dialogmdte angaende forslaget vid tva
tillfallen; 8 november kl.13.30-15.00 samt 24 november kl. 09.30-11.00.
Motena sker digitalt via Teams och anmélan gors
till:katarina.nordinkajblad@regiondalarna.se.

Postadress
Box 948
781 29 Borlange

Besoksadress Kontakt Handlaggare
Dalarnas Hjalpmedelscenter 0243-49 76 64 Katarina Nordin Kajblad
Skomakargtan 22 www.regiondalarna.se Verksamhetsutvecklare
Borlange 232100-0180 072-212 55 10
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ﬁ REGION
DALARNA

Sandlista:

Remiss gallande forslag till MISSIV 2(2)
patientavgift for hjalpmedel i
Dalarna. 2021-10- 07 RD21/00617

BILAGA: "Farslag till patientavgift for hjalpmedel i Dalarna” samt
"Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021 — fortsatt uppdrag’

Tack for er medverkan!

Lisbeth Mérk Amnelius
ordférande Hjalpmedelsnamnden Dalarna

Helena Strandberg
forvaltningschef Dalarnas Hjalpmedelscenter

Samtliga kommuner:
socialchefsnatverket

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Halso- och sjukvardsnamnden

RPR — regionala pensionarsradet
FRID - funktionshinderradet i Dalarna
MAS/MAR natverket i Dalarna
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PROTOKOLLSUTDRAG

REGION .
' | DA(E.AOI!NA Hjalpmedelsnamnden Dalarna
Hjélpmedel Dalarna Sammantrade 2021-03-11 Sida 1 (2)

§ 12

Hjalpmedelsndmndens beslutsarenden

Forslag om fortsatt hantering av 6versyn for hjalpmedelsavgifter
Diarienummer RD21/00617

Hjalpmedelsnamnden Dalarnas beslut

1. Hantering av 6versynen av patientavgifter enligt bilaga b) godkanns.

2. Forvaltningschef hjalpmedel uppdras att fortsatta utreda de olika
avgiftsalternativen samt utarbeta en tidsplan for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av Hjalpmedelsnamnden Dalarna utifran regionplanen 2020-
2022 har Dalarnas Hjalpmedelscenter genomfért en 6versyn av
patientavgifter for hjalpmedel i lanet.

Oversynen galler de hjalpmedel som hanteras inom férvaltningarna
Hjalpmedel Dalarna och Horsel och Syn Region Dalarna.

Ett sarskilt uppdrag i 6versynen ar att utreda hogkostnadsskydd for
hjalpmedel. Oversynen har pagatt fran 1 januari 2020 till 28 februari 2021.
Slutresultatet av 6versynen ar en analys och konsekvensbeskrivning av tre
mdjliga alternativ for patientavgifter for hjalpmedel.

De tre alternativen ar; samma avgift for de hjalpmedel som omfattas i
Oversynen, hogkostnadsskydd och abonnemang.

Ovriga reflektioner och insikter géllande hjalpmedel och avgifter i samband
med Oversynen, och som bedomts vara av varde att ta upp till diskussion,
finns ocksa med i slutrapporteringen.

Malsattningen ar att en beslutsprocess kan pabdrjas i samband med
slutrapportering av 6éversynen och att eventuella andringar av

Utdrag exp 2021-03-16 till 1.Akten Vid protokollet :

2.

3 Fredrik Bergqvist

Bestyrkes i tjansten

Johanna Engstrom
Ulrika Karlsson
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Landstinget Dalarna PROTOKOLLSUTDRAG
Hjalpmedelsnamnden Dalarna

Hjalpmedel Dalarna 2021-03-11 Sida 2 (2)

patientavgifter for hjalpmedel kan trada i kraft fran och med 1 januari 2023 i
Dalarna.

Vid arbetsutskottets sammantrade 2021-02-25 beslutades det aven att
forvaltningschefen far i uppdrag att utarbeta en tidsplan for vidare
hantering.

| arendet redovisas foljande dokument:

a) Beslutsunderlag Bilaga § 12 A
b) Rapport - Férslag, hantering av patientavgifter Bilaga § 12 B
c) Protokollsutdrag arbetsutskottet 2021-02-25 § 11 Bilaga §12 C

Utvecklare Katarina Nordin Kajblad foredrar arendet.  Bilaga § 12 D
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Forslag till patientavgift for hjalpmedel -
samma avgift 250 kr for alla hjalpmedel kopplat till
hogkostnadsskydd 1150 kr

Utifran genomférd analys- och konsekvensbeskrivning av tva avgiftsalternativ presenterar vi
har det slutliga forslaget som ar samma avgift 250 kr for alla hjalpmedel kopplat till separata
hogkostnadsskydd pa 1150 kr inom region och kommun.

Forslaget ska lasas mot bakgrund av ovan ndmnda analys- och konsekvensbeskrivning som redogors
i rapporten ”Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021 — fortsatt uppdrag”

Grundforutsattningar for avgiftssattningen.

o Avgiften galler for samtliga hjalpmedelsgrupper som hanteras inom ramen for Dalarnas
Hjalpmedelscenter férutom de hjalpmedelsgrupper som idag:
*  &r avgiftsfria; diabeteshjalpmedel, hjdlpmedel f6r urinblasa/tarm samt medicinska
behandlingshjilpmedel (undantaget CPAP/APAP).
e ar belagda med en egenavgift berdknad utifran en viss procentsats; cyklar och
ortopediska skor
¢ har eget val; harersattning

o Avgiften géller enhetligt vid all forskrivning inom region och kommuner, dven pa
sarskilda boenden.

e Ingen forandring vad géller nuvarande riktlinjer angaende tillbehor vid forskrivning av
huvudhjdlpmedel.

e Ingen férandring vad géller nuvarande riktlinjer angaende férbrukningsartiklar kopplat
till det férskrivna huvudhjalpmedlet som bekostas av anvandaren.

e Avgiften géller fran det beslutade datumet. Inga avgifter kommer att aterbetalas eller
inkravas retroaktivt.

Motivering till lagda forslag

En motivering till att beldgga de tre hjdlpmedelsgrupperna CPAP/APAP, hérapparater och elrullstolar
med den hogre avgiften i alternativet med tva avgiftsnivaer, var att de var de enda grupper som
omnamndes i tidigare genomforda intervjuer dar det fanns en 6nskan eller ett uttryck om en
forandring av avgiften.

Avgifterna fér CPAP/APAP och hérapparater ansags for hoga och den laga avgiften for elrullstolar
ifragasattes bade i jamforelse med betydligt enklare hjdlpmedel men dven med hérapparater som
har en hogre avgift. Se Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-slutrapport, bilaga 2. pdf

En avgift pa 500 kr for dessa hjdlpmedelsgrupper skulle innebara en avsevart och betydande lagre
avgift for anvdndarna av CPAP/APAP respektive hérapparat samt en hogre avgift for
elrullstolsanvandarna.
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En annan motivering var intdktsrelaterad da en kraftig sankning av avgiften for CPAP/APAP och
horapparater skulle innebara stora intaktsforluster for forskrivande enheter.

Har motiverar vi vart forslag att foérorda alternativet samma avgift 250 kr for alla hjalpmedel
kopplat till hogkostnadsskydd 1150 kr.

Administration och jamlikhet

Samma avgift ar administrativt enkelt att hantera och forsta fér bade anvandare, och
utforare/verksamhet. Nuvarande stodsystem for hanteringen kan nyttjas och omstallningen
kraver inga storre insatser.

Var bedémning ar att detta forslag dr det mest jamlika da kostnaden for anvandaren ar densamma
oavsett hjalpmedel och att typ och grad av funktionshinder inte stalls emot varandra och att de som
ar i behov av manga hjalpmedel skyddas nar ett hogkostnadsskydd ar kopplat till patientavgiften.

Vi foreslar avgiftssystemet med samma avgift och inte ett avgiftssystem med tva olika avgiftsnivaer
framst ur ett jamlikhetsperspektiv men dven att det utifran genomford analys visat sig medfora
svarigheter vad galler avgransning och motivering att just dessa tre hjadlpmedelsgrupper ar belagd
med en hogre avgift.

Om kriteriet for att en hjadlpmedelsgrupp ska beldggas med en hogre avgift ar inkdpskostnad har det
visat sig att det finns fler hjalpmedelsgrupper som forskrivs dn dessa tre i samma eller hogre
kostnadskategori. Likasa om kriteriet ar antal tillbehor och behov av service ser vi fler
hjalpmedelsgrupper som ar i samma kategori utifran komplexitet men vi ser ocksa ett behov av att se
over riktlinjer for definition av tillbehor och service. Idag finns heller ingen tydlig definition av vilka
fordon inom den breda gruppen elrullstolar som ska inga i den grupp som beldggs med en hogre
avgift.

Avgiftsniva och hégkostnadsskydd

Utifran tidigare genomforda analys och dialog med anvandare och utférare samt att ett
hogkostnadsskydd kopplas till avgiften ar var bedémning att en avgift pa 250 kr ar rimlig.
Laggs nivan for hogt antas det komma starka reaktioner fran brukargrupperna och det finns en
risk att anvdandare avstar fran hjalpmedlet. En hojning till 250 kr fran dagens avgift pa 150 kr,
som giller det stora flertalet hjalpmedel, anses inte vara orimlig da avgiften inte har raknats
upp sedan 2009 da den infordes.

Vi foreslar att nagon form av upprakning av avgiften genomférs om forslaget antas och ett
inférande av gemensam avgift pa 250 kr kopplat till hégkostnadsskydd infors.

Kostnadstaket for hogkostnadsskyddet &r i vart forslag 1150 kr och detsamma som for
sjukvardsbesdk i Dalarna. En motivering till att vi satt samma niva som for sjukvardsbesok ar
utifran HSL (halso- och sjukvardslagen) om ratten till vard pa lika villkor.

Forslaget med separata hogkostnadsskydd fér kommun och region baserar sig pa att tidigare
utredning visade att ett gemensamt inte var mojligt. Utifran vetskapen om att det endast ar ca
3% av hjalpmedelsanvdandarna som far fler an 5 hjalpmedel forskrivna per ar och att
forutsattningen ar separata hogkostnadsskydd for region och kommun kan sannolikheten att
na upp till frikort ses vara valdigt 1ag. Var bedomning ar att dven ett inférande av separata
hogkostnadsskydd ar av betydelse da det har ett signalvarde, ar trygghetsskapande och
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skyddar den grupp av anvandare som har multibehov av hjalpmedel.

Kostnad nytta effekter

Den stora utmaningen med inférandet av forslaget ar de konstaterade intéktsbortfallen for
verksamheterna Sémnlab och Horcentral som foérskriver CPAP/APAP och hérapparater. Vid ett
inforande av detta forslag ar intaktsbortfallet for Somnlab jamfort med dagens intdkter

11,4 mnkr och for Hércentralen 2,3 mnkr. Sammanlagt en intaktsforlust pa 13,7 mnkr.

Da bada ar regionala verksamheter, och med kdnnedom om att ett regionfullmaktigebeslut ar
fattat att kompensera Sémnlab med 10 mnkr skulle det innebara en ytterligare kompensation
pa 3,6 mnkr, totalt 13,7 mnkr. Alternativet med tva avgiftsnivaer skulle innebara en
kompensation pa totalt 12,7 mnkr.

| det stora sammanhanget och i ett bredare samhallsperspektiv bor man beakta de positiva
effekter som kommer med att ha ett administrativt enkelt, jamlikt och for anvandaren
nyttoeffektivt och trygghetsskapande system dar ingen verksamhet ar beroende av intdkterna
fran patientavgifter for hjalpmedel.

Nationellt kan vi konstatera att det ar en snarskog av olika patientavgifter for hjdlpmedel vilket i
manga sammanhang dar hjalpmedel ar i fokus, framférs som negativt och med en 6nskan om ett
enklare och mer jamlikt avgiftssystem . Se Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-
slutrapport, bilaga 1.pdf. Genom att infora detta forslag kan det stipuleras ett exempel for att
enkelhet, likvardighet och jamlikhet ar mojligt i avgiftssattningen for patientavgifter for hjalpmedel.
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Borlange 15 september 2021

Katarina Nordin Kajblad, verksamhetsutvecklare, DHC
projektledare
katarina.nordinkajblad@regiondalarna.se

Projektgrupp:

Moa Nordlund, hjalpmedelskonsulent, Hjalpmedelscentralen, DHC
Jenny Lerstrom, avdelningschef KLOK, DHC

Gunilla Fransman, bitradande avdelningschef, Horcentralen, DHC
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1.Inledning

Pa uppdrag av Hjdlpmedelsnamnden Dalarna, utifran regionplanen 2020-2022, har Dalarnas
Hjalpmedelscenter genomfort en dversyn av patientavgifter for hjilpmedel i lanet. Oversynen
géller de hjalpmedel som hanteras inom férvaltningarna Hjalpmedel Dalarna och Horsel och
Syn Region Dalarna. Ett sarskilt uppdrag i 6versynen var att utreda hogkostnadsskydd for
hjalpmedel.

Oversynen pégick fran 1 januari 2020 till 11 mars 2021 d& den slutrapporterades for
Hjalpmedelsndmnden.

Slutresultatet av 6versynen ar en analys och konsekvensbeskrivning av tre mojliga spar for
patientavgifter for hjalpmedel; samma avgift for de hjalpmedel som omfattas i 6versynen,
hogkostnadsskydd och abonnemang. Ansatsen for 6versynen var att de tre sparen innefattade
samtliga definierade hjalpmedelsgrupper samt att avgiftssystemet var detsamma oavsett om
forskrivningen skedde inom kommun eller region.

For bakgrund till 6versynen, beskrivning av processen samt resultat och slutdiskussion se
”Oversyn av patientavgifter fér hjélpmedel i Dalarna 2020-2021 — slutrapport”

Vid slutrapporteringen for Hjadlpmedelsnamnden den 11 mars beslutade namnden att utifran
resultatet av 6versynen ge Dalarnas Hjalpmedelscenter fortsatt uppdrag att utreda de olika
avgiftsalternativen i mer avgransade varianter an utifran tidigare ansats som beskrivs ovan.

Denna rapport redovisar resultatet fran fortsatt uppdrag dar vi genomfért analys och
konsekvensbeskrivning av tva avgiftsalternativ som bada géller en engangsavgift vid forskrivning:

1. Samma avgift pa 200 kr eller 250 kr fér samtliga hjalpmedel kopplat till ett hégkostnadsskydd
separat for kommun och region.

2. En avgift pa 500 kr fér CPAP/APAP, elrullstolar och paret horapparater samt 200 kr for 6vriga
hjalpmedel kopplat till ett hogkostnadsskydd separat fér kommun och region.

Analysen av dessa alternativ har resulterat i ett slutligt forslag som beskrivs i denna rapport.

Denna rapport ska ldsas mot bakgrund av ovan namnda slutrapport.

2. Avgiftsalternativ
Avgransning

| analys och konsekvensbeskrivningen innefattas samtliga hjalpmedelsgrupper som hanteras inom
ramen foér Dalarnas Hjdlpmedelscenter forutom de hjalpmedelsgrupper som idag:
*  ar avgiftsfria; diabeteshjdlpmedel, hjdlpmedel fér urinblasa/tarm och medicinska
behandlingshjalpmedel (undantaget CPAP/APAP).
* dr belagda med en egenavgift berdknad utifran en viss procentsats; cyklar och
ortopediska skor
* har eget val; harersattning
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https://www.regiondalarna.se/contentassets/42e9c5bbfa5e4d59a872d3c8444dc9e7/slutrapport-oversyn-patientavgifter-for-hjalpmedel-2020-2021.pdf

Analys

Analysen utgdr fran tidigare arbete som redovisas i “Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-
slutrapport” och har bestatt av
* Kompletterande insamling av fakta; vilka administrativa stod finns idag, erfarenheter fran
andra lan, tidigare beslut, kanda hinder och mdéjligheter, opinion mm.
* Definition av fragestallningar — utmaningar och mdjligheter.
* Kompletterande insamling av befintlig statistik; antal forskrivna hjalpmedel totalt eller
inom olika hjalpmedelsgrupper och inom vilken verksamhet. Intdkter och kostnader
totalt och i forhallande till hjalpmedelsgrupper, verksamhet mm.
*  Komplettering av olika ekonomiska berakningar och jamférelser som framférallt har
genomforts av Region Dalarnas analysavdelning.

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensbeskrivningen har gjorts utifran det 6vergripande perspektivet hallbarhet; social,
ekonomi och miljo samt fragestallningen om olika avgiftssattningar motiverar en
beteendeférandring.

De kriterier som stéllts emot vad respektive avgiftssystem skulle innebéara for anvandaren, utféraren
och verksamhet/samhalle ar administrationsniva, kostnad, nytta samt jamlikhet.

2.1 Samma avgift 200 kr alternativt 250 kr for alla hjalpmedel kopplat till
hogkostnadsskydd

Ett engangsbelopp betalas av anvandaren i samband med forskrivning av hjalpmedlet och summan
ar densamma oavsett hjalpmedelsgrupp.

Idag har vi i Dalarna samma avgift for flera hjalpmedelsgrupper (se sidan 8) dar patientavgiften for
hjalpmedlet i samband med forskrivning ar 150 kr. Ca 60 % av dessa hjalpmedel férskrivs inom
kommunerna och 40% inom regionen.

Har har vi analyserat mojligheten att genomféra samma avgift for samtliga samhallsagda hjalpmedel
som idag ar belagda med en patientavgift. De hjalpmedel som idag ar belagda med en egenavgift,
finansieras genom bidrag eller ar avgiftsfria hanteras ej i detta forslag enligt tidigare beslut i
Hjilpmedelsndmnden. Fér mer bakgrund kring de berérda hjidlpmedlen hinvisas till “Oversyn av
patientavgifter for hjalpmedel i Dalarna 2020-2021 — slutrapport”.

Inget annat |an i Sverige har samma patientavgift for samtliga hjalpmedel, men flera 1an har
samma avgift pa ett spann mellan 100 — 500 kr for ett urval hjdlpmedelsgrupper.

Kanda faktorer
Bland de vi intervjuade under 6versynen ansag manga att samma avgift for alla hjalpmedelsgrupper
verkligen ar jamlikhet. Daremot ansag en del att det kan bli ojamlikt mellan dem som behdver manga

hjalpmedel och de som behover fa.

Det fanns ocksa uttryck for, sarskilt bland utférarna, att avgiftsnivan pa 150 kr ar for 1ag och borde
hojas. Avgiften pa 150 kr infordes ar 2009 och har inte forédndrats sedan dess.

Ett system med samma avgift for alla hjalpmedel ar enkelt att forklara for utforaren och Iatt att forsta
for anvandaren och det kraver inga namnvarda dndrade administrativa insatser an vad som ar fallet
idag.

For de verksamheter som idag forskriver hjalpmedel med en avgift som ar hogre an 150 kr ar
intakterna fran patientavgifterna betydande eller rent av avgérande.
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Intdkter patientavgifter for hjalpmedel per ar

| slutrapporten gjordes en berdkning hur samma avgift pa nivderna 150 kr, 250 kr och 500 kr skulle
paverka intdkt/kostnad for olika hjalpmedelsgrupper och verksamheter. Har har vi kompletterat med
en berdkning pa 200 kr med en jamforelse av 250 kr. Var bedémning ar att utifran tidigare analys
och dialog med anvéndare och utférare &r en rimlig avgiftsniva 200 kr eller 250 kr.

Intdkterna &r berdknade utifran en prognos for 2022. Antal utprovade huvudhjdlpmedel 6kade i antal
med i snitt 9 % mellan 2017 och 2019 och berdknas 6ka med 11 % fran 2019 till 2022.

Se Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-slutrapport, bilaga 3. pdf

Tabell 1 visar volymer och intakter fér hjalpmedel 2019 respektive 2022 utifran dagens avgifter.
Antal Intakt Antal
2019 2019 2022
CPAP/APAP 5000 6500 | 11,7 mnkr

Horopporcl’ler 5365 2,7 mnkr 6035 3,0 mnkr

Ovnga /7 400 /5000
horhjalpmedel

Synhjolpmedel 120 000 120 000

OVI’IQO 26 349
huvudhjolpmedel

TabeII 1.

I nuvarande avgiftsmodell har CPAP/APAP (hjalpmedel vid smnapné) en avgift pa 150 kr/manad.
Avgifter for forbrukningsartiklar tillkommer som exempelvis mask, luftslang och vattenbehallare.
Avgiften varierar mellan 100 — 500 kr. Hérapparater har en engangsavgift i samband med utprovning
pa 500 kr/horapparat och 6vriga horhjalpmedel en engangsavgift i samband med utprovning pa 150
kr/hjalpmedel. Synhjalpmedel och 6vriga huvudhjdlpmedel har en engangsavgift i samband med
utprovning pa 150 kr. CPAP/APAP, hérapparater, 6vriga hérhjalpmedel och synhjalpmedel forskrivs
fran verksamheter inom regional halso- och sjukvard. Ovriga huvudhjilpmedel innefattar hjdlpmedel
inom omradena manuella rullstolar, elrullstolar, dvriga forflyttningshjalpmedel, kommunikation,
kognition, larm, omgivningskontroll, ortopedteknik, hygien och behandling och traning.

60% av forskrivningen av ovriga hjalpmedel sker av verksamheter inom kommunal hélso och sjukvard
och 40 % inom regional hélso-och sjukvard.

Antal Intakt 200 kr 250 kr
2022 2022 Differens Differens | tabell 2 redovisas
ST forandringar i intdkter
CPAP/APAP TR I g utifran en avgift pa 200 kr
samt 250 kr, baserat pa

Horopporo’ler osle[@ 3000 3 mnkr - 2,4 mnkr - 2,25 mnkr berdknat antal

forskrivningar per ar.
Ovngc: 75000 + 25 000 + 50 000
hdrhjalpmedel

Synh]olpmedel 120 000 + 40 000 + 80 000

| Ovrlgc: 29638 44mnkr 4+ 1,5mnkr  + 3 mnkr
huvudhjdlpmedel

Tabell 2.
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| jdamforelse med dagens avgiftssystem innebar alternativet med samma avgift pa 200 kr alternativt
250 kr stora intaktsskillnader f6r Somnlab som forskriver CPAP/APAP och betydande intaktsférluster
for Horcentralen som férskriver horapparater. Bada verksamheterna dr inom Region Dalarna.
Forskrivande enheter for ovriga hjdlpmedelsgrupper far 6kade intdkter med detta alternativ.
Synhjalpmedel och 6vriga horhjalpmedel forskrivs av verksamheter inom Region Dalarna. Av
forskrivningarna Ovriga huvudhjilpmedel sker 60% inom kommunal verksamhet och 40% inom
regional verksamhet. Kommunernas intdkter ar svara att bedéma da manga kommuner har en
manadsavgift pa 50 kr fér personer pa sarskilt boende.

Berdkningen utgar fran att samma avgift for alla hjalpmedel (enligt definition ovan) dven ska gélla pa
sarskilda boenden.

En avgift pa 250 kr i jamforelse med 200 kr ger i sammanhanget en marginell intdktsékning vad galler
CPAP/APAP och horapparater, daremot en betydande 6kning for gruppen 6vriga huvudhjalpmedel.

Konsekvensbeskrivning
Har redogors for vad ett inforande av samma avgift pa 200 kr kan innebéra for anvdndare, utforare
och verksamhet/samhalle i forhallande till administrativa insatser, kostnad respektive intdkt, nytta

och jamlikhet om ett brett inférande av samma avgift genomférs 2022.

Enkelt att forsta

Ingen namnvard skillnad
mot idag forutom pa
sarskilda boenden dar
manadsavgift tas ut idag

Admini
stration

Avsevirt lagre avgift for
CPAP/APAP och
horapparatanvandare
Ovriga rimlig 6kning

Kostnad/
intakt

Minskad kostnad kan
innebara okat
anvandande och vice
versa

| den mening att oavsett
hjalpmedel samma
kostnad

Jamlikhet

Enkelt att administrera.
Ingen namnvard skillnad
mot idag forutom pa
sdrskilda boenden dar
manadsavgift tas ut idag

Okat anvindande kan
innebdra att rehabmalen
uppnas lattare och vice
versa

Anvandare Verksamhet/
samhalle

Kan kravas annan
overgripande hantering
gallande ekonomisk
fordelning mellan
verksamheter

Avsevart minskade intdkter
for CPAP/APAP och
horapparater som enbart
forskrivs inom regionen.
Okade intakter for dvriga.

Okat anvindande kan
innebdra minskat behov av
samhallstjdnster och vice
versa

Administration — ett system med en patientavgift for hjalpmedel som ar samma for alla
hjalpmedelsgrupper ar enkelt att forsta for anvandare och utférare samt enkelt att administrera for
utférarna. Administrationen blir nagot annorlunda fér anvdandare och utférare pa de sarskilda
boenden som idag har en manadsavgift pa 50 kr. For verksamheten/huvudmaén kan en annan
overgripande hantering av den ekonomiska fordelningen bli aktuell da vissa forskrivande enheter
forlorar intakter jamfort med idag medan andra 6kar sina intékter.

Kostnad — féljden av ett brett inférande av samma avgift blir att forskrivande enhet av CPAP/APAP
far en avsevard intaktsforlust och forskrivande enhet for horapparater far en betydande
intaktsforlust. A andra sidan blir avgiften for anvandare av CPAP/APAP och hérapparat avsevirt eller
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betydande lagre. Nar det géller 6vriga huvudhjdlpmedel 6kar intakterna for forskrivande enhet
medan det fér anvandaren blir en hojning av avgiften med 50 kr alternativt 100 kr som kan anses
rimlig med tanke pa att ingen 6kning av avgiften skett pa 12 ar samt att den i alternativet ocksa
kopplas till ett hogkostnadsskydd.

Nytta — flera aktuella studier inom forskningen bekraftar att anvdandandet av hjalpmedel ar
betydande for individens rehabilitering, férmaga och livskvalitet. Forskning visar ocksa att
anvandandet av hjdlpmedel kan forhindra framtida sjukdomar och skador. Om kostnaden for
hjalpmedlet innebar att patienten valjer bort hjdlpmedlet kan det innebédra samre
rehabiliteringsresultat, funktion och férmaga for individen samt pa sikt 6kad belastning pa samhallet.

Jamlikhet — i den meningen att kostnaden ar densamma oavsett hjalpmedel och att typ och grad av
funktionshinder inte stalls emot varandra kan systemet anses jamlikt. Att kostnaden blir storst for de
som ar i behov av manga hjalpmedel kan diskuteras ur ett jamlikhetsperspektiv men da ett
hogkostnadsskydd kopplas till patientavgiften i detta alternativ skyddas den gruppen
hjdlpmedelsanvandare.

Maojligheter och utmaningar for genomférande

De mojligheter som kan ses med ett avgiftssystem dar patientavgiften for hjalpmedel &r densamma
for alla hjalpmedel ar att det ar ett system som ar latt att forsta for anvandaren, enkelt att hantera
for utforaren och att det redan finns existerande fungerande rutiner och stodsystem.

En utmaning med avgiftssystemet ar att framfor allt den férskrivande enheten for CPAP/APAP men
dven Horcentralen gor betydande intaktsforluster jamfort med idag och att har behdvs nagon form
av intdktsférdelning och/eller annan kompensation.

| samband med slutrapporteringen kom ett férslag fran politiken att kompensera Somnlab med
centrala medel med motiveringen att ingen verksamhet ska finansieras med patientavgifter.
Sedermera togs ett beslut i regionfullmaktige att genomfdra forslaget och det finns nu med i
regionplanen for 2022 med formuleringen ”Utdka ramen for Smnlab med 10 mnkr for att inféra en
ny finansieringsmodell.”

2.2 Avgift med tva olika prisnivaer kopplat till hégkostnadsskydd

Ett engangsbelopp betalas av anvdandaren i samband med férskrivning av hjdlpmedlet med tva olika
avgiftsnivaer. Fér CPAP/APAP, elrullstolar och paret hérapparater tas en avgift pa 500 kr och for
ovriga hjalpmedel en avgift pa 200 kr alternativt 250 kr.

Har har vi analyserat mojligheten att genomféra tva olika avgiftsnivaer pa samhallsdgda hjalpmedel
kopplat till hogkostnadsskydd.

Kdénda faktorer

De hjdlpmedelsgrupper belagda med hogst avgift i detta forslag var de enda grupper som
omnamndes i genomforda intervjuer med dnskan/uttryck om en féréndring av avgiften.

Framst har man 6nskat en forandring pa avgiften for CPAP/APAP som idag har en manadsavgift

pa 150 kr vilket ansags for hogt och ojamlikt. Férskrivningsavgiften for horapparater ansags ocksa for
hog och ojamlik da den idag &r pa 500 kr per forskriven horapparat. For fullgod funktion kravs oftast
tva horapparater vilket innebar en sammanlagd forskrivningsavgift pa 1000 kr.

Elrullstolar omnamndes istallet i termen av att avgiften var for 1ag i forhallande till hjalpmedlets
komplexitet och grad av servicebehov.

Samtliga hjalpmedelsgrupper med hogst avgift i detta forslag har en hog grad av servicebehov.

| dagslaget ingar i flera fall service i patientavgiften for hjalpmedel i samband med forskrivning och
det bibehalls i detta forslag.
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For 6vriga hjalpmedel fanns uttryck for, sarskilt bland utforarna, att avgiftsnivan pa 150 kr ar for lag
och borde hojas. Avgiften pa 150 kr inférdes ar 2009 och har inte foréandrats sedan dess.

For ett genomférande av ett avgiftssystem med tva olika nivaer kravs inga ndmnvarda dndrade
administrativa insatser an vad som ar fallet idag.

For de verksamheter som idag forskriver hjalpmedel med en avgift som ar hogre dn 150 kr; S6mnlab
och Horcentral, ar intdkterna fran patientavgifterna betydande eller rent av avgérande.

Intdkter patientavgifter fér hjalpmedel per ar

| slutrapporten gjordes en berdkning hur samma avgift pa nivaerna 150 kr, 250 kr och 500 kr
skulle paverka intakt/kostnad for olika hjalpmedelsgrupper och verksamheter. Har har vi gjort
en berdkning pa tva olika avgiftsnivaer; 500 kr for nagra hjalpmedelsgrupper och 200 kr
alternativt 250 kr for 6vriga baserat pa antalet forskrivningar per ar. Tabell 3.

Hjalpmedels Antal Intakt 2022 | 500 kr + 200 kr | 500 kr + 250 kr
grupper 2022 :'\gc;;-;ugens Differens Differens

CPAP/APAP 11,7 mnkr |- 11,2 mnkr - 11,2 mnkr
500 kr

Hoérapparater 3000 par 3 mnkr - 1,5 mnkr - 1.5 mnkr
500 kr/par

Ovriga hérhjdlpmedel | 500 /5000 + 25 000 + 50 000

200 kr alf 250 kr

Synhjalpmedel 120 000 + 40 000 + 80 000
200 kr alf 250 kr

Elrullstolar 37 500 + 87 500 + 87 500

500 kr

Ovriga 29 388 4,4 mnkr + 1,5 mnkr + 2,9 mnkr
Huvudhjalpmedel

200 kr alt 250 kr

Totalt 34 938 19.3mnkr - 11 mnkr - 9.6 mnkr

Tabell 3

| jamforelse med dagens avgiftssystem innebar dven alternativet med olika avgiftsnivaer pa 500 kr
for CPAP/APAP, hérapparater och elrullstolar samt 200 kr alternativt 250 kr f6r 6vriga hjalpmedel
stora intaktsskillnader for Somnlab och Horcentral. Forskrivande enheter for 6vriga
hjalpmedelsgrupper far 6kade intdkter. Kommunernas intdkter ar svara att bedéma da manga
kommuner har en manadsavgift pa 50 kr for personer pa sarskilt boende.

Berdkningen utgar fran att samma avgift for alla hjalpmedel (enligt definition ovan) dven ska gélla pa
sarskilda boenden.

Det sammanlagda intdktsbortfallet for CPAP/APAP och horapparater blir i det har alternativet
12,7 mnkr i jamforelse med foregaende alternativ (250 kr) 13,7 mnkr.

Konsekvensbeskrivning

Har redogors for ett inforande av en engangsavgift i samband med forskrivning pa 500 kr for
CPAP/APAP, elrullstol och paret horapparater samt en avgift pa 200 kr alternativt 250 kr for
ovriga hjalpmedel.
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Anvandare Verksamhet/
samhalle

¥-Yelaallall Kan vara otydligt varfor olika avgift  Ingen storre skillnad mot Ingen storre skillnad mot dagslaget.
stration och var avgrinsningen gar. dagslaget forutom pa sdrskilda  Relativt enkel administration och
boenden dar manadsavgift tas  omstallning.

ut idag

Relativt enkel administration

och omstéllning.

Kostnad/ Okad patientavgift for alla utom Okad intékt for kommuner och  Vissa regionala verksamheter
intcikt CPAP/APAP och de flesta regionala behdver kompenseras for férlorade
hoérapparatsanvandare. Troligen verksamheter. Minskad intdkt  intdkter.

inte orimlig baserad pa fér Horcentralen och Sémnlab.  Hdrcentralen och S6mnlab.
intervjuerna.

Troligen inget minskat anvindande Troligen ingen storre skillnad Troligen ingen storre skillnad mot
med anledning av avgiften. mot dagslaget. dagslaget.

Jamlikhet Fortsatt ojdmlikhet i o m att nagra
hjdlpmedelsgrupper har en dyrare
avgift.

Administration — ett system med en patientavgift i tva olika prisnivaer dar tre hjdlpmedelsgrupper
far en hogre avgift an 6vriga kan innebéra bade for anvandare, utférare och verksamhet en
otydlighet i varfor de hjdlpmedelsgrupperna valts ut och var avgransningen gar. Den administrativa
hanteringen for utforare och verksamhet skiljer sig inte namnvart mot dagslaget med enkelt
utférande och ingen pataglig omstallning.

Kostnad — avgiften for anvandare av CPAP/APAP och hérapparat blir avsevart eller betydande lagre
vid ett inférande av detta alternativ. Avgiften for 6vriga hjalpmedel innebar en héjning med 50 kr
alternativt 100 kr som kan anses rimlig med tanke pa att ingen hojning av avgiften skett pa 12 ar
samt att den i alternativet ocksa kopplas till ett hogkostnadsskydd. Anvandare av elrullstol far den
storsta avgiftshojningen med 350 kr mot dagens avgift.

Forskrivande verksamhet av CPAP/APAP far en avsevard intdktsforlust och férskrivande enhet for
horapparater far en betydande intaktsférlust vid inférande av detta alternativ i jamférelse med
dagens intakter.

Nytta — flera aktuella studier inom forskningen bekraftar att anvdndandet av hjalpmedel &r
betydande for individens rehabilitering, formaga och livskvalitet. Forskning visar ocksa att
anvandandet av hjalpmedel kan forhindra framtida sjukdomar och skador. Om kostnaden for
hjalpmedlet innebar att patienten valjer bort hjalpmedlet kan det innebara samre
rehabiliteringsresultat, funktion och férmaga for individen samt pa sikt 6kad belastning pa samhillet.

Jamlikhet — utifran perspektivet att storst jamlikhet uppnas dar avgiften ar densamma oavsett
hjalpmedel och dar typ och grad av funktionshinder inte stélls emot varandra ar detta alternativ
ojamlikt i och med de olika prisnivaerna pa olika hjalpmedelsgrupper.

Mojligheter och utmaningar for genomférande

De mojligheter som kan ses med detta avgiftsalternativ ar att det ar enkelt att hantera for utféraren
och att det redan finns existerande fungerande rutiner och stodsystem.

En utmaning kan vara att for anvandaren forsta och for utférare/verksamhet forklara de olika
avgiftsnivaerna, framst ur ett jamlikhetsperspektiv.

Ytterligare en utmaning med avgiftssystemet ar att framfor allt den foérskrivande enheten for
CPAP/APAP men dven Horcentralen gor betydande intaktsforluster jamfort med idag och att har
beho6vs ndgon form av intdktsfordelning och/eller annan kompensation.

Som tidigare beskrivits finns idag ett forslag och beslut i regionfullméaktige att kompensera Sémnlab
med centrala medel med motiveringen att ingen verksamhet ska finansieras med patientavgifter.
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2.3 Hogkostnadsskydd

Hogkostnadsskydd innebar att anvandaren betalar sammanlagt hogst en faststalld summa for
patientavgifter for hjalpmedel under en period pa tolv manader. Nar den faststallda summan uppnas
utfardas ett frikort for den resterande tiden av tolvmanadersperioden.

| Dalarna har patientavgiften for hjalpmedel i samband med forskrivning inget hogkostnadsskydd,
oavsett hjalpmedelsgrupp. De hogkostnadsskydd som ar tillgangliga for dalfolket ar avgifter for
sjukvardsbesok inom 6ppen vard, sjukresor och lakemedel. Besok hos foérskrivare for utprovning av
hjalpmedel ingar i hogkostnadsskyddet for sjukvardsbesok.

Har beskriver vi mojligheten att koppla ett hogkostnadsskydd till ovan beskrivna avgiftsforslag. Vi har
utgatt fran prisnivan 1150 kr som hogkostnadstak vilket i dagslaget ar detsamma som for
sjukvardsbesok inom 6ppenvard. En gemensam administration fér kommuner och region ar enligt
tidigare analys ( se “Oversyn av patientavgifter foér hjdlpmedel — slutrapport”) inte mojlig. Darfor ar
forslaget att genomfora separata hogkostnadsskydd for de hjalpmedel som forskrivs inom regionen
och de som forskrivs inom kommunen. Administrativa forutsattningar finns idag for ett sadant
genomférande.

| snitt forskrivs 2,5 hjalpmedel per individ och ar.

2019 forskrevs 27 665 hjdlpmedel varav 897 (3,2 %) individer fick fler an 5 hjalpmedel forskrivna
varav ett flertal av dessa individer finns inom den avgiftsfria varden.

Var bedémning utifran tillganglig statistik och tidigare genomférda berdkningar (se “Oversyn av
patientavgifter for hjdlpmedel — slutrapport”) ar att de som mest sannolikt nar upp till
hogkostnadsskyddet &r de med multibehov av hjalpmedel. Vi bedomer att ett hogkostnadsskydd for
hjalpmedel ar trygghetsskapande och ett skydd for de mest utsatta.

Konsekvensbeskrivning

Har redogors for vad ett hogkostnadsskydd kopplat till ovan férslag kan innebéara for anvandare,
utférare och verksamhet/samhille i forhallande till administrativa insatser, kostnad respektive intdkt,
nytta och jamlikhet.

Anvandare Verksamhet/
samhdlle

Admini Enkelt — automatiserat Ingen ndmnvérd fordndring Befintliga system kraver
stration Ev. svarighet med separata om befintliga system anvdnds  konfiguration
hogkostnadsskydd kommun och

region.

Kostnad/ De med multibehov av hjdlpmedel Utebliven intakt om individen
intakt skyddas uppnétt hégkostnadsskyddet

Nytta (Okad kostnad — minskat Minskat anvandande medfdr Minskat anvidndande dkat behov av
anvandande ej uppnadda rehabmal och samhallstjanster och vice versa
Minskad kostnad — okat vice versa

anvandande

Jamlikhet Skydd for de mest utsatta och med
multibehov

Administration - enkelt for anvandarna nar administrationen ar automatiserad. Stor sannolikhet att
anvandare hamnar i bada hogkostnadsskydden. Det kan vara svart att forsta varfér man betalar for
hjalpmedlet hos regionen om man kommit upp i kommunens hégkostnadsskydd (eller vice versa).
Det kan for anvdandaren innebéra svarigheter att sarskilja hogkostnadsskydden om fler (dven for
lakemedel, sjukresor och besok) ar aktuella. Det blir ingen ndmnvérd forandring for utférarna om
man anvander befintliga system. Fér verksamheterna kan det innebara vissa men ej omfattande
konfigurationer nar befintliga system anvands.
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Kostnad — for de individer som har behov av manga hjalpmedel och med hégst avgift ar
sannolikheten storst att nd upp till frikort. For det stora flertalet anvandare av hjdlpmedel med en
avgift pa 200 kr alternativt 250 kr ar sannolikheten lag att na upp till frikort, men for de individer som
har ett multibehov av hjalpmedel kan ett hogkostnadsskydd gora stor skillnad.

Att gor prognoser gallande intdkter och kostnader for forskrivande enheter &r svart da relevant
statistik saknas och manga faktorer spelar in for utfallet. Vi bedomer dock att sannolikheten for att
ett hogkostnadsskydd ska medféra betydande intaktsbortfall for verksamheterna ar lag, utifran ovan
resonemang.

Nytta — flera aktuella studier inom forskningen bekraftar att anvdandandet av hjdlpmedel ar
betydande for individens rehabilitering, formaga och livskvalitet. Forskning visar ocksa att
anvandandet av hjalpmedel kan forhindra framtida sjukdomar och skador. Om kostnaden for
hjalpmedlet innebar att patienten viljer bort hjalpmedlet kan det innebara samre
rehabiliteringsresultat, funktion och férmaga for individen samt pa sikt 6kad belastning pa samhallet.
Ett hogkostnadsskydd ar trygghetsskapande och kan darmed innebéra att anvandande av
nyttogdrande hjalpmedel 6kar.

Jamlikhet — i den meningen att de med stort hjalpmedelsbehov har storst sannolikhet att na upp till
frikort och utifran aspekten att forskning visar att den gruppen ofta tillhor de minst bemedlade i
samhallet.

Mojligheter och utmaningar for genomférande

De mojligheter som kan ses for genomforande av ett hogkostnadsskydd fér hjalpmedel &r att det ar
ett system som ar enkelt att hantera for anvandare och utférare och med separata system for
kommuner och region finns redan existerande stodsystem daven om det kravs vissa konfigurationer.
Flera andra lan i Sverige har idag hogkostnadsskydd for hjalpmedel dar erfarenheter kan inhamtas.

En utmaning med inférande av hogkostnadsskydd ar svarigheten att stélla prognoser for intakter och
kostnader. Det kan ocksa innebéara en viss 6kad administrativ insats av utférare och verksamheter.

3. Forslag till patientavgift for hjalpmedel -

samma avgift 250 kr for alla hjalpmedel kopplat till
hogkostnadsskydd 1150 kr

Utifran genomférd analys- och konsekvensbeskrivning av tva avgiftsalternativ presenterar vi
héar det slutliga forslaget som ar samma avgift 250 kr for alla hjalpmedel kopplat till separata
hogkostnadsskydd pa 1150 kr inom region och kommun.

3.1 Grundforutsattningar for avgiftssattningen.

o Avgiften galler for samtliga hjalpmedelsgrupper som hanteras inom ramen for Dalarnas
Hjalpmedelscenter férutom de hjalpmedelsgrupper som idag:
*  ar avgiftsfria; diabeteshjalpmedel, hjdlpmedel f6r urinblasa/tarm samt medicinska
behandlingshjilpmedel (undantaget CPAP/APAP).
e ar belagda med en egenavgift berdknad utifran en viss procentsats; cyklar och
ortopediska skor
* har eget val; harersattning
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e Avgiften galler enhetligt vid all forskrivning inom region och kommuner, dven pa
sarskilda boenden.

e Ingen forandring vad galler nuvarande riktlinjer angaende tillbehor vid férskrivning av
huvudhjalpmedel.

e Ingen forandring vad galler nuvarande riktlinjer angaende férbrukningsartiklar kopplat
till det forskrivna huvudhjalpmedlet som bekostas av anvandaren.

o Avgiften galler fran det beslutade datumet. Inga avgifter kommer att aterbetalas eller
inkravas retroaktivt.

3.2 Motivering till lagda forslag

En motivering till att beldgga de tre hjalpmedelsgrupperna CPAP/APAP, hérapparater och elrullstolar
med den hogre avgiften i alternativet med tva avgiftsnivaer, var att de var de enda grupper som
omnamndes i tidigare genomforda intervjuer dar det fanns en 6nskan eller ett uttryck om en
forandring av avgiften.

Avgifterna for CPAP/APAP och horapparater ansags for hoga och den laga avgiften for elrullstolar
ifragasattes bade i jamforelse med betydligt enklare hjalpmedel men dven med horapparater som
har en hégre avgift. Se Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-slutrapport, bilaga 2. pdf

En avgift pa 500 kr for dessa hjdlpmedelsgrupper skulle innebara en avsevart och betydande lagre
avgift for anvandarna av CPAP/APAP respektive horapparat samt en hogre avgift for
elrullstolsanvéndarna.

En annan motivering var intdktsrelaterad da en kraftig sankning av avgiften for CPAP/APAP och
horapparater skulle innebéra stora intaktsforluster for forskrivande enheter.

Har motiverar vi vart férslag att fororda alternativet samma avgift 250 kr f6r alla hjalpmedel
kopplat till hogkostnadsskydd 1150 kr.

Administration och jamlikhet

Samma avgift ar administrativt enkelt att hantera och forsta fér bade anvandare, och
utforare/verksamhet. Nuvarande stodsystem for hanteringen kan nyttjas och omstéllningen
kraver inga storre insatser.

Var bedémning ar att detta forslag dr det mest jamlika da kostnaden for anvandaren ar densamma
oavsett hjalpmedel och att typ och grad av funktionshinder inte stélls emot varandra och att de som
ar i behov av manga hjalpmedel skyddas nar ett hogkostnadsskydd ar kopplat till patientavgiften.

Vi foreslar avgiftssystemet med samma avgift och inte ett avgiftssystem med tva olika avgiftsnivaer
framst ur ett jamlikhetsperspektiv men dven att det utifran genomford analys visat sig medfora
svarigheter vad galler avgransning och motivering att just dessa tre hjadlpmedelsgrupper ar belagd
med en hogre avgift.

Om kriteriet for att en hjalpmedelsgrupp ska beldaggas med en hogre avgift ar inkdpskostnad har det
visat sig att det finns fler hjalpmedelsgrupper som forskrivs dn dessa tre i samma eller hogre
kostnadskategori. Likasa om kriteriet ar antal tillbeh6r och behov av service ser vi fler
hjalpmedelsgrupper som ar i samma kategori utifran komplexitet men vi ser ocksa ett behov av att se
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over riktlinjer for definition av tillbehor och service. Idag finns heller ingen tydlig definition av vilka
fordon inom den breda gruppen elrullstolar som ska ingd i den grupp som beldggs med en hogre
avgift.

Avgiftsniva och hégkostnadsskydd

Utifran tidigare genomfdrda analys och dialog med anvandare och utférare samt att ett
hogkostnadsskydd kopplas till avgiften ar var bedomning att en avgift pa 250 kr ar rimlig.
Laggs nivan for hogt antas det komma starka reaktioner fran brukargrupperna och det finns en
risk att anvandare avstar fran hjalpmedlet. En hojning till 250 kr fran dagens avgift pa 150 kr,
som géller det stora flertalet hjalpmedel, anses inte vara orimlig da avgiften inte har raknats
upp sedan 2009 da den inférdes.

Vi foreslar att nagon form av upprakning av avgiften genomférs om forslaget antas och ett
inforande av gemensam avgift pa 250 kr kopplat till hégkostnadsskydd infors.

Kostnadstaket for hogkostnadsskyddet &r i vart forslag 1150 kr och detsamma som for
sjukvardsbesok i Dalarna. En motivering till att vi satt samma niva som for sjukvardsbesok ar
utifran HSL (hélso- och sjukvardslagen) om ratten till vard pa lika villkor.

Forslaget med separata hogkostnadsskydd for kommun och region baserar sig pa att tidigare
utredning visade att ett gemensamt inte var mojligt. Utifran vetskapen om att det endast ar ca
3% av hjalpmedelsanvdndarna som far fler an 5 hjalpmedel férskrivna per ar och att
forutsattningen ar separata hogkostnadsskydd for region och kommun kan sannolikheten att
na upp till frikort ses vara valdigt lag. Var bedomning ar att dven ett inférande av separata
hogkostnadsskydd ar av betydelse da det har ett signalvarde, ar trygghetsskapande och
skyddar den grupp av anvandare som har multibehov av hjalpmedel.

Kostnad nytta effekter

Den stora utmaningen med inférandet av forslaget ar de konstaterade intdktsbortfallen for
verksamheterna Sémnlab och Hércentral som forskriver CPAP/APAP och hérapparater. Vid ett
inforande av detta forslag ar intaktsbortfallet for SOmnlab jamfort med dagens intdkter

11,3 mnkr och for Hoércentralen 2,2 mnkr. Sammanlagt en intaktsforlust pa 13,5 mnkr.

Da bada ar regionala verksamheter, och med kdinnedom om att ett regionfullméaktigebeslut ar
fattat att kompensera Sémnlab med 10 mnkr skulle det innebara en ytterligare kompensation
pa 3,6 mnkr, totalt 13,6 mnkr. Alternativet med tva avgiftsnivaer skulle innebéara en
kompensation pa totalt 12,7 mnkr.

| det stora sammanhanget och i ett bredare samhallsperspektiv bor man beakta de positiva
effekter som kommer med att ha ett administrativt enkelt, jamlikt och for anvandaren
nyttoeffektivt och trygghetsskapande system dar ingen verksamhet ar beroende av intdkterna
fran patientavgifter for hjalpmedel.

Nationellt kan vi konstatera att det ar en snarskog av olika patientavgifter for hjdlpmedel vilket i
manga sammanhang dar hjalpmedel ar i fokus, framférs som negativt och med en 6nskan om ett
enklare och mer jamlikt avgiftssystem . Se Oversyn av patientavgifter i Dalarna 2020-2021-
slutrapport, bilaga 1.pdf. Genom att inféra detta forslag kan det stipuleras ett exempel for att
enkelhet, likvardighet och jamlikhet ar mojligt i avgiftssattningen for patientavgifter for hjalpmedel.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-11-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 86 Dnr 2021/273

Plan for intern kontroll 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2022, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 14 oktober 2021.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2022.
Planen omfattar foljande naimndspecifika kontrollpunkter:

1. Fungerar hemtjanstens kontrol] av trygghetslarmens funfktion?

Forslaget har foregatts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Foljs lagens krav och den praxis som finns for utlimning av allménna handlingar?
2. Efterlevs delegationsordningar nér beslut fattas?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 14 oktober med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom
Revisorerna f6r kinnedom

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer
2021-10-14 2021/273

Vard- och omsorgsnamnden

Plan for intern kontroll 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2022, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 14 oktober 2021.

Sammanfattning
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan f6r intern kontroll ar 2022.
Planen omfattar féljande namndspecifika kontrollpunkter:

1. Fungerar hemtjinstens kontroll av trygghetslarmens funktion?

Forslaget har foregitts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och

prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den

kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Foljs lagens krav och den praxis som finns for utlimning av allménna handlingar?
2. Efterlevs delegationsordningar nér beslut fattas?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att

det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora vad
Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och

ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-14 XXX 2021/XXX 2(4)

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen érligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregis
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berdrda bolagens styrelser ska 4rligen faststilla varsin

plan f6r intern kontroll, som ska baseras pa den kommundévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska fOregis av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2022
Forvaltningen foreslar en plan f6r intern kontroll ar 2022, med féljande

nimndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Fungerar hemtjanstens kontroll av trygghetslarmens funktion?

Forvaltningen foéreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommundévergripande planen ska f6ljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantride 5 oktober 2021 § 178 antog kommunstyrelsen en plan for
kommunoévergripande intern kontroll ar 2021, med tva kommungemensamma
kontrollpunkter som alla nimnder och heligda bolag ska f6lja upp:

1. Foljs lagens krav och den praxis som finns for utlimning av allménna handlingar?

2. Efterlevs delegationsordningar nér beslut fattas?

Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget till nimndspecifik kontrollpunkt baseras pa en riskanalys, dir risker
och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och prioriterats.
Riskanalysen genomfordes 1 forvaltningens ledningsgrupp dir bland andra
forvaltningschefen, verksamhetschefer, ledningsstéd och verksamhetscontroller

ingar (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-14 XXX 2021/XXX 3(4)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-10-14 XXX 2021/XXX 4(4)

Bilagor

Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimndens plan f6r intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter 2022, daterad den 14
oktober 2021.

Bilaga 2 Vird- och omsorgsnimndens sarskilda plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2022, daterad den 14 oktober
2021.

Bilaga 3 Intern kontroll 2022, riskanalys genomford i Vird- och
omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 29 september 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom
Revisorerna f6r kinnedom

Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll med kommungemensamma

kontrollpunkter for 2022

Kontrollpunkt

Lag / forordning /
foreskrift /
styrdokument etc

Metod

Ansvarig
funktion

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

2021-10-14

Namndens
uppfoljning
ska senast
rapporteras
till KS

bolagens
delegationsordningar

Tryckfrihets-
forordningen Forvalt
Foljs lagens krav och den praxis som finns Totalunder| . O ‘o
. .. . .. . > Mars Sk ningschef/ 2022-08-31 | 2023-01-31
for utlamning av allmanna handlingar? Offentlighets- och sokning VD
sekretesslagen
Kommunallagen
: B P .. Forvalt-
Efterlevs delegationsordningar nar beslut Forsta . )
. Stickprov | ningschef/ 2022-08-31 | 2023-01-31
fattas? . halvaret
Namndernas och VD
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LUDVIKA KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

2021-10-14

Bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan fér intern kontroll med ndmndspecifika

kontrollpunkter for 2022

Uppfolj-

L forordni e A Namndens
a orordnin . . a slini
g{ ) g/ Tids- Ansvarig Efera:kn?d tianste- | UPPfolining
Kontrollpunkt foreskrift / . Metod . tidsatgan . | skasenast
period funktion L -
styrdokument etc ska senast | PP
till KS
vara klar
Kontroller
aom larm
Fungerar hemtjanstens kontroll av ) . . Januari ligger Forvalt-
. Forvaltningens rutin ; . 2022-08-31 | 2023-01-31
trygghtslarmens funktion 2022  |offline och| ningschef
varfor i sa
fall

Sida5a_1




{ LUDVIKA RISKANALY
KOMMUN D

2021-09-

Vard- och omsorgsférvaltningen

Bilaga 3 Intern kontroll 2022, riskanalys genomférd i vard- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkter for 2022

System/process/

Bedomning av risken

Risk / negativ handelse rutin Lag / forordning / foreskrift / styr-dokument Tidsperiod
/ tankbar kontrollpunkt etc . Sannolikhet | Konsekvens | Riskpoang
(1—4) (1-16)
Internkontroll §fter 2 4 8
interkontrollsresultat?
Upprattas
Genomforandeplan PP . . 3 3 9
genomfOrandeplan for
TUIgerdr TICIT JAIISTEIIS
Trygghetslarm kontroll av 4 4
trygghtslarmens
£ Lot
Avslutas och lamnas in
SITHS-kort . . 2 4 8
SITHS—kort i enlighet
BehOrigheter i Avslutas behOrigheter i 9 4 8
verksamhetssysteme [Procapita i enlighet
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1% LUDVIKA

Kannbar
2. Lindr
ig

1.
FOrsum—

bar

Sannolikhet

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:
1. Osannolik risken ar praktiskt taget obefintlig for att handelsen ska intré&ffa
2. Mindre sannolik risken ar mycket liten fOr att handelsen ska intraffa
3. Mojlig det finns en mdjlig risk for att hdndelsen ska intraffa
4. Sannolik det dr mycket troligt att héndelsen ska intraffa
Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:
1. Forsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen
2. Lindrig uppfattas som liten av sdvdl intressenter och kommunen
3. Kannbar uppfattas som besvdrande fér intressenter och kommunen
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4. Allvarlig ar sa stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens
1 — 4 Rutinen/processen/systemet behOver inte kontrolleras.

6 — 9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.
12 —16 Rutinen/processen/systemet bOr/ska kontrolleras.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 87 Dnr 2020/77

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern kontroll
2021, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 14 oktober 2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2020 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2021 med tre gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Vird- och omsorgsnimnden har ocksa faststillt en egen plan f6r intern kontroll
2021, med 1 nimndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska féljas upp.

Senast 31 januari 2022 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2021 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Vard- och omsorgsforvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pa brist. Det
finns brister i efterfljandet av kompetenshéjande aktiviteter om GDPR. For
den konstaterade bristen har forvaltningen redan foreslagit atgarder att vidta
under 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 14 oktober med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Kommunstyrelsen for kinnedom
Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

58



Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(3)
2021-10-14 Diarienummer
2020/77

Cathrine Flodstrom- Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppfoljning av plan for intern kontroll
2021, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 14 oktober 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2020 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2021 med tre gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska folja upp.

Vird- och omsorgsnimnden har ocksa faststillt en egen plan f6r intern kontroll
2021, med 1 nimndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas upp.

Senast 31 januari 2022 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2021 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Vard- och omsorgsférvaltningens uppféljning att det inte
finns ndgra anmarkningar, men det finns ocksa nagot exempel pa brist. Det
finns brister i efterféljandet av kompetenshéjande aktiviteter om GDPR. For
den konstaterade bristen har férvaltningen redan foreslagit atgirder att vidta
under 2022.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska
gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
forordningar och 6vriga foreskrifter foljs, men ocksa s att de av fullmaktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-10-14 2020/95 2(3)

punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregis
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska 4rligen faststilla varsin

plan f6r intern kontroll, som ska baseras pa den kommundévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska foregas av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter

2021

Vid sitt sasmmantrade 27 oktober 2020 § 194 faststillde kommunstyrelsen en

plan f6r kommunovergripande intern kontroll ar 2021, med tre

kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag
ska folja upp:

1. Har alla tillsvidareanstillda medarbetare — under ndmnderna respektive
bolagsstyrelserna — under darets fem forsta manader deltagit i nagon kompetenshijande
aktivitet for att bli medvetna och uppdaterade omr GDPR och forordningens
konsekvenser i den egna lipande verksambeten?

2. Fdljs de interna reglerna att inte beslutsattestera egna kostnader?

Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan med namndspecifika
kontrollpunkter 2021

Vid sitt sasmmantriade 16 december 2020 § 99 antog Vard- och
omsorgsnamnden en sirskild plan for intern kontroll ar 2021, med 1

nimndspecifik kontrollpunkt:

1. Far de som ansokt/ har behov av specialkost ratt specialkost serverad?

Resultatet av namndens uppfdljning av 2021 ars kontrollpunkter
Senast 31 januari 2022 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppféljning av 2021 drs kontrollpunkter.

I flertalet fall visar forvaltningens utférda kontroll att det inte finns ndgra
anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pa brist.

For den konstaterade bristen har férvaltningen redan eller foreslagit atgirder att
vidta under 2022.

Uppféljningen pekar pa féljande brist:

— Fa genomforda aktiviteter f6r kompetenshojning om GDPR. Med anledning
av de arbetets insatser som kravts under pandemin och svarigheter att
arrangera aktiviteter under pandemin har ytterst fa kompetenshéjande

aktiviteter skett. Planeringen f6r GDPR relaterade aktiviteter flyttas darfor
fram till 2022.
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Ekonomiska konsekvenser

Uppféljningen av planen for intern kontroll féranleder inga ekonomiska

konsekvenset.

Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém- Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

1. Uppfdljning av Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2021, daterad 16
december 2020.

2. Uppfoljning av Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan for intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2021, daterad 16
december 2020.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 201X-XX-XX
XXXforvaltningen

Fornamn Efternamn

Bilaga 1 Uppfoljning av Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan fér intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter for 2021
Kontroll

.. Resultat . Vi na/féreslagn
Kontrollpunkt utford Anmarkning “dta_l.g ?/ ooes:':lg @
forbattringsatgarder
Har alla tillsvidareanstallda medarbetare
under arets fem forsta manader deltagit i Kompetenshdjande Planeringen for
1 nagon kompetenshdjande aktivitet for att N N 3?;::;;; S?]?r:i;ep:(aunnir::e kompetenshdjande
bli medvetna och uppdaterade om GDPR och genomféras med anledning av aktiviteter gallande GDPR
forordningens konsekvenser i den egna pandemin flyttas fram till 2022
lopande verksamheten?
7 Foljs de interna reglerna att inte N N
beslutattestera egna kostnader?
Gors attesteringar av B -
. . . o0 nns 1ga investeringsproje
3 investeringsprojektens kostnader av ratt X q 2321 85prol
. tans? under
ins ?

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2021-10-14

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrém Backlund

Bilaga 2 Uppfoljning av Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan fér intern kontroll med

namndspecifika kontrollpunkter for 2021

Kontroll
on'ro Resultat Vidtagna/foreslagna

Kontrollpunkt utford Anmarkning I e

Far de som ansokt/har behov av specialkost X N
ratt specialkost serverad?

Sida 1 av 1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-11-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 88 Dnr 2021/212

Kompetensutvecklingsplanen 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner kompetensutvecklingsplanen for ar
2022.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen, se bilaga, dr en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa kompetensutvecklingar dr ett krav fran myndigheter sasom till exempel
livsmedelshygien, forflyttningskunskap och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till
omriden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 29 oktober 20221.
2. Kompetensplan, daterad den 29 oktober 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Enhetschef bemanningsenheten
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-10-29 VON 2021/212-02

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Kompetensutvecklingsplan 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner kompetensutvecklingsplanen for ar
2022.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen, se bilaga, dr en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlépande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa kompetensutvecklingar dr ett krav fran myndigheter saisom till exempel
livsmedelshygien, forflyttningskunskap och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till

omriden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

Ekonomiska konsekvenser

De utbildningar som kostnadsberidknats uppgar till ca 528 tkr.
Personalsatsningen, for de som beraknas ga utbildningarna, samt 6vriga
omkostnader vid utbildningstillfillena beridknas uppga till ca 6 mnkr.

Ytterligare kostnader tillkommer dven for kurser och foérelisningar som
ledningsgruppen beviljar vid varje enskilt tillfalle

Eva Bjorsland Ann-Cristin Pedersen
Forvaltningschef Handliggare
Bilagor

Kompetensplan, daterad den 29 oktober 2021.

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Enhetschef bemanningsenheten
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Kompetensutvecklingsplan 2022 kommunévergripande

64000

Diarienr: 2021/212

Arbetsledarutbildning, Arbetsrétt/Disciplindtgarder, 1/2 dag Chefer 50 Kommunstyrelsens HR-enheten
férvaltning
Chefer 50 Kommunstyrelsens 64000 HR-enheten
Arbetsledarutbildning, Medarbetar- och lénesamtal, 1/2 dag " . v
forvaltning
Chefer 50 Kommunstyrelsens 64000 HR-enheten
Arbetsledarutbildning, Rekrytering, 1/2 dag forvaltning
Chefer 50 Kommunstyrelsens 64000 HR-enheten
Arbetsledarutbildning, Rehabilitering, 1/2 dag forvaltning
Chefer 50 Kommunstyrelsens 64000 HR-enheten
Arbetsledarutbildning, Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), 1/2 dag férvaltning
Chefer/Brand 70 Kommunstyrelsens 179200 Kommunstyrelsens
Systematiskt brandskyddsarbete fér chefer och sékerhetsombud, 1 dag (SAK) férvaltning férvaltning
och sakerhetsombud
Personal inom 500 Kommunstyrelsens 500000 Kommunstyrelsens
HLR-utbildning (SAK) 4 tim (vartannat ar fér omsorgspersonal) vérd- och frvaltning férvaltning
omsorgsforvaltningen
Personal inom 200 Kommunstyrelsens 200000 Kommunstyrelsens
Grundlaggande brandutbildning, 4 tim (SAK) (vart 5:e ar) vérd- och frvaltning férvaltning
omsorgsforvaltningen
25 Kommunstyrelsens 100 000 kr HR-enheten
Halsoinspiratérsdagar, 2 dagar Halsoinspirator férvaltning
Arbetsmiljéansvar och Systematiskt arbetsmiljéarbete grundlédggande (BAM), 3 dag Arbetsledare/ 70 Kommunstyrelsens 504000 HR-enheten
Skyddsombud férvaltning
Trafiksakerhetsutbildning, 1/2 dag personal som anv bil i yrket 75 Kommunstyrelsens 75000 Fordonsorganisationen
férvaltning
Introduktion nya chefer, 1 dag Nya chefer 10 Kommunstyrelsens 25600 HR-enheten
férvaltning
Information for nya medarbetare nyanstallda 50 Kommunstyrelsens 50000 HR-enheten
1/2 dag férvaltning
S| berdknad Utbildningskostnad + personalkostnad 1953 800 kr

Sidalav2
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LUDVIKA
KOMMUN

Komptensutvecklingsplan Férvaltningsévergipande
Utbildning

Deltagare

Antal

deltagare

Berdknad
utbildningskostn

Berdknad
Personalkostn

Ansvarig

Anhgrigombud nya, 1/2 dag * 2 tillfallen. Nya Anhdrigombud 5 Enhetschef bistandsenheten
10000
Anhorigombud 30 Enhetschef bistandsenheten
Anhérigombud fortbildning, 1/2 dag * 2 tillféllen (kombinerad nétverk och utbildning) 60000
BPSD, 1/2 dag (4 tillféllen a” 4 timmar) BPSD-ansvarig 8 Verksamhetschef SABO
32000
Personliga assistenter, 500 Verksamhetschefer AQ, LSS/Psykiatrin
omv.personal, leg. personal,
Brukares perspektiv - Lagen 1/2 dag administrativ personal mm
500000
Delegeringsutbildning Omsorgspersonal/ 1000 Verksamhetschef HSL/MAS
personliga assistenter 500000
Personal inom 100 Verksamhetschef LSS/Psykiatrin
ESL utbildning ”ett sjélvstindigt liv” socialosvkiatrin 100000
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Ryggombud 60 35000 60 000 Utbildningsplanerare (bemanningen)
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Omvardnadspersonal/ 500 500 000 Utbildningsplanerare (bemanningen)
Personal i kok 162500
Nyanstallda/vikarier 150 Objektansvarig chef/utbildningsplanerare
Grundldggande brand 1/2 dag (ska genomféras under anstéliningens forsta &r) 60000 150 000 (Bemanningen)
Hjélpmedel, 1/2 dag *2 tillfallen Hjalpmedelsombud 16 32000 Enhetschef KommunRehab
Personal Barn& Ungdom, 150 60 000 150000 Objektansvarig chef/utbildningsplanerare
Nya vikarier (Bemanningen)
HLR-utbildning + Utb i luftvégsstopp 1/2 dag
Hot och vald, Lagaffektivt bemétande och mjukt sjalvskydd, 1 dag LSS/Psykiatrin/ 100 110 000 200000 Verksamhetschefer LSS/Psykiatrn, AO
Aldreomsorgen
Hygienutbildning, 1/2 dag*2 tillfallen Hygienombud 40 80 000 MAS
Inkontinensutbildning, 1/2 dag Inkontinensombud 50 50 000 MAS
Kognitiv beteende utbildning, 1 dag. Utbildning genomférs av stodpedagoger LSS/Psykiatrin 65 000 Enhetschef
stédpedagoger
Livsmedelshygien, HACCP, 1/2 dag Personal som arbetar 90 180000 Tf Verksamhetschef kost.
Koksekonomi, 1/2 dag i kok 36 000
Maltidsutbildning, 1/2 dag Maltids- och 30 10000 30000 Tf Verksamhetschef kost.
Mat och méltider vid demens munvardsombud
Munvardsutbildning, 3 tim Nyanstallda 40 Utbildningsplanerare (bemanningen)
(Folktandvarden) 30000
o Personal som arbetar 65 7000 Tf Verksamhetschef kost
Naringsldra inriktning for barn, 1 dag i kok 130000
Personal som arbetar 30 7000 Tf Verksamhetschef kost.
Naringsldra inriktning for dldre, 1 dag i kok 60000
Specialkost och konsistensanpassning och HACCP Vikarier som arbetar Tf Verksamhetschef kost.
1/2 dag i kek 25 25000
120
Palliativ vard 1/2 dag Omvardnadspersonal
i sarskilt boende 120000 MAS
Utbildning for rehabombud 1/2 dag * 2 tillféllen Rehabombud 46 0 92000 Enhetschef KommunRehab
Enhetschefer, 1000
leg. Personal
Omvaérdnadspersonal Verksamhetschef administration
Utbildningar ICF och LifeCare 1/2 dag Bistandshandlaggare 1000000
VISAM verksamhetsstod for sjukskoterskor, 1 dag 40 Verksamhetschef/
Sjukskoterskor 80000 MAS
Vard- och stédsamordnare 1/2 dag*2 tillféllen Verksamhetschef LSS/Psykiatrin
7 40000 14000
S berdknad utbildningskostnad och personalkostnad 527 500 4 250 000
Berdknad total utbildningskostnad 2022: 527 500
Berdknad total personalkostnad 2022: 6203 800
Sida2av2
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-11-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 89 Dnr 2021/112

Andring i delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner revidering, daterad 15 november 2021,
av antagen delegationsordning 2020- 06-17 § 54.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att social- och utbildningsnimnden,
vard- och omsorgsnimnden samt kultur- och samhillsutvecklingsnamndens
delegationsordningar behéver revideras da de gillande delegationsordningar
kolliderar med beslutad inkopsriktlinje.

Kommunstyrelsens forvaltning onskar i ett missiv, daterad 13 oktober 2021, att
forvaltningen initierar ett drende till ndmnd sd snart som méjligt, dock senast 29
november 2021 med de dndringar som foreslas.

Beslut skickas till
Kommunstyrelse forvaltningen

Forvaltningsledningen
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-11-10 VON 2021/112

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cecilia Vestergaard

Vard- och omsorgsnamnden

Andring i delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner revidering, daterad 15 november 2021,
av antagen delegationsordning 2020- 06-17 § 54.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att social- och utbildningsnimnden,
vard- och omsorgsnimnden samt kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
delegationsordningar behéver revideras da de géllande delegationsordningar
kolliderar med beslutad inkopsriktlinje.

Kommunstyrelsens férvaltning 6nskar i ett missiv, daterad 13 oktober 2021, att
forvaltningen initierar ett drende till ndmnd sa snart som méjligt, dock senast 29
november 2021 med de dndringar som foreslas.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att social- och utbildningsnimnden,
vard- och omsorgsnimnden samt kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
delegationsordningar behéver revideras da de gillande delegationsordningar
kolliderar med beslutad inkopsriktlinje.

Andringarna som vard- och omsorgsnimnden behéver gora finns redovisade i
tabellerna under, forindringar dr markerade i rott.

Forvaltningen foreslar utover dessa dandringar att nimnden andrar
beloppsgrinser vid beslut om inkép av varor och tjanster, inom tilldelad ram, 1
niva med social- och utbildningsnimndens delegationsordning. Dessa

markerade i gront.
Vard- och omsorgsnamnden
Nr. | Arenden Delegat Kommentar

8.1 | Beslut av inkop av varor och
tjanster, inom tilldelad ram

Upp tilll4 mnkr exkl moms Arbetsutskott
Upp till 3 mnkr exkl moms Forvaltningschef
Upp till 2 mnkr exkl moms Verksamhetschef
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Ludvika kommun

Datum

2021-11-10

Diarienummer

VON 2020/211

Upp till . mnkt exkl moms

Enhetschef

8.2

NY! Beslut och tecknande av
direktupphandlade samt
forlingning av
direktupphandlade avtal inom
nimndens verksamhetsomride

Mellan 50 000-300 000 kr

Verksamhetschef

300 000 kr och upp till 15 % av
statens faststillda grinsvirde

Forvaltningschef

8.3

Utdelning av medel fran
stiftelser (donationer) som

forvaltas av namnden

- belopp upp till 15 % av
basbeloppet

Forvaltningschef

- belopp pa 15 % av
basbeloppet eller mer

Arbetsutskott

8.4

Utse befattningar med ritt att
attestera och vara ersittare

Forvaltningschef

8.5

Bidrag till handikapp- och

pensiondrsorganisationer

Arbetsutskott

8.6

Beslut i dtenden som 4r si
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas,
kommunallagen 6 kap § 36

Ordforande

8.7

Utfirda fullmakt att f6ra
kommunens talan i domstol
och vid andra myndigheter
samt vid forrittningar av skilda
slag

Ordforande

8.8

Noédviandiga beslut som
behover tas i samband med det
inledande arbetet for att
uppticka, verifiera, larma och
informera vid allvarliga kriser

Tjansteman 1
beredskap (TiB)

Beslut far tas tills
ordinarie
beslutsfattare ar

pa plats.

Eva Bjorsland

Forvaltningschef
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-10 VON 2020/211 3(3)
Bilagor
Delegationsordning, daterad 3 juni 2020, ny revidering daterad 15 november
2021.

Beslut skickas till

Akt

Forvaltningsledning
Kommunstyrelsens forvaltning
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1(23)
KOMM U N Datum
2021-11-15
Vard- och omsorgsndmnden
Delegationsordning
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsordning VON Delegationsordning Internt
Dokumentagare Dokumentansvarig
Vard- och omsorgsndmnden Forvaltningschef

Forfattningsstod
Kommunallag

Beslutad Bor revideras senast
2020- 06-17 § 54. 2022-06-01

Beslutsinstans
Vard- och omsorgsndmnden

Diarienummer

VON 2020/211
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Revideringar Vad revideringen avsett

2021-11-15 Inkdp under punkt 8

INNEHALLSFORTECKNING

1.SOCIALTJANSTLAGEN 3

2.LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE 6

3.HALSO- OCH SJUKVARDSLAGEN 11
4.0FFENTLIGHETS-OCH SEKRETESSLAGEN 12
5.0VERKLAGANDEN: YTTRANDE OCH ANMALNINGAR M.M 13
6.HYGIENREGLER 16
7.PERSONALARENDEN 17

8.0VRIGA ARENDEN 21
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
1 SOCIALTJANSTLAGEN
1.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Bistandshandliggare
1.2 Beslut om att utredning inte skall | 11 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
inledas eller att inledd utredning
skall liggas ned
1.3 Beslut om upphorande av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
bistandsinsats enligt 4 kap. 1 §
SoLlL
1.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
hemtjanst
1.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
sarskild boendeform
1.6 Beslut med anledning av ans6kan | 2 kap. 3 § SoL. Bistandshandliggare Samrad med
om férhandsbesked enhetschef f6r
bistandsenheten
Om bifall ges till
torhandsbesked
provas bistandet
enligt 4.1 SoL.
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1.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
korttidsplats, for dterkommande
eller enstaka tillfallen
1.8 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
i dagverksamhet
1.9 Beslut om ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
1.10 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare Samrad med
kontaktperson enhetschef for
bistandsenheten
1.11 Beslut om ersittning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-entigt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
1.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare

arbete, sysselsittning,
rehabilitering for psykiskt
funktionshindrade
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1.13 Beslut om bistand 1 form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
boendestod for psykiskt
funktionshindrade
1.14 Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL. Ekonomiadministrator
1.15 Jamkning av avgift for hemtjinst, | 8 kap. 2 § SoLL Ekonomiadministrator Samrad med
service och omvardnad samt verksamhetschef
boende
1.16 Beslut om nedskrivning av eller 4 kap. 2 § SoLL Forvaltningschef
beftielse fran skuld avseende
debiterad avgift inom éldre- och
handikappomradet
1.17 Beslut om kop av boende 1 annan Arbetsutskott Beslutet ska
kommun eller hos annan tidsbegriansas mellan
vardgivare 3-6 manader, eller
gilla enligt
avtalsperiod. Rutin
finns for expediering
av beslutet
1.18 Beslut om anmilan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandlaggare
overférmyndaren om behov Enhetschef

av god man/forvaltare

Bitradande enhetschef
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1.19 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandliggare
overférmyndaren om behov Enhetschef
av forvaltare inte lingre Bitridande enhetschef
foreligger
1.20 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
individuella larm
2 LAG OM STOD OCH
SERVICE TILL VISSA
FUNKTIONSHINDRADE
2.1 Beslut om personkretstillhorighet | 1 och 7 §§ LSS Bistandshandliggare Beslut om
personkrets-
tillhorighet fattas inte
sarskilt utan dr en del
av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut
om person-
kretstillhorighet kan
foljaktligen inte
heller 6verklagas
sarskilt
2.2 Bitride av personlig assistent 7§ och9 § 2. LSS Enhetschef for
bistindsenheten
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2.3 Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 § och 9 § 2. LSS Enhetschef for
personlig assistent vid tillfalligt bistindsenheten
utokade behov
2.4 Ekonomiskt stod till skaliga 7§ och 9§ 2. LSS Enhetschef for
kostnader f6r personlig assistent bistindsenheten
2.5 Ledsagarservice 7§ och9 § 3. LSS Bistandshandliggare
2.6 Bitride av kontaktperson 7§ och 9§ 4. LSS Bistandshandliggare
2.7 Beslut om ersittning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-enligt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
2.8 Avl6sarservice i hemmet 7§och9§5. L Bistandshandliggare
2.9 Korttidsvistelse utanfér det egna | 7 § och 9 § 6. LSS Bistandshandliggare

hemmet
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2.10

Beslut om ersittning till
kontaktfamilj (arvode,
omkostnadsersittning)

Uppdraget skall

regleras genom avtal

-entigt SKR rekonmendationer

Enhetschef

-utover SKR rekommendationer

Verksamhetschef

2.11

Korttidstillsyn £6r skolungdom
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

7§och9§7. 1SS

Bistandshandliggare

2.12

Beslut om boende i familjehem
tor barn och ungdomar

7§ och 9§ 8. LSS

Bistandshandliggare

2.13

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdomar

7§ och 9§ 8. LSS

Bistandshandliggare

2.14

Beslut om kop av boende i
bostad med sirskild service for
barn och ungdom, hos annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Arbetsutskott
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2.15

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sarskild service etc

7§ och 9§ 9.1.SS

Bistandshandliggare

2.16

Beslut om kop av boende 1
bostad med sarskild service etc
for vuxna, hos annan kommun

eller hos annan vardgivare

Arbetsutskott

2.17

Beslut om daglig verksamhet f6r
personer i yrkesverksam dlder
som saknar férvirvsarbete och
inte utbildar sig

7§ och 9 § 10. LSS

Personkrets 1 och 2

2.18

Kop av daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam dlder
som saknar férvirvsarbete och
inte utbildar sig, hos annan
kommun eller hos annan

vardgivare

Arbetsutskott

2.19

Beslut om att utbetala
assistansersattning till annan
person dn den som ir berittigad
till insatsen

11 § 1SS

Enhetschef for
bistindsenheten

2.20

Beslut om upphdrande av insats
enligt LSS

Bistandshandliggare

2.21

Beslut om
aterbetalningsskyldighet

12 § LSS

Enhetschef for
bistandsenheten
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2.22 Forhandsbesked om ritt till 16 § 2 st. LSS Bistandshandliggare Samrad ska ske med
insats enligt LSS f6r person som enhetschef
inte dr bosatt i kommunen bistindsenheten
2.23 Beslut om att utreda behoven for | 16 § 3 st. LSS Bistandshandliggare
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
2.23 Beslut om att inga avtal med Arbetsutskott
vardgivare enligt 17 a §
2.24 Beslut om avgift fran forildrar 20 § LSS, 5 § LSS- Forvaltningschef Beslutet ar inte
vars barn dr under 18 ar och far | férordningen, 6 kap. 2 § SoF overklagbart
omvardnad i ett annat hem dn
eget
2.25 Beslut om att anmaila behov av 51 kap. Socialforsikrings- Bistandshandliggare Giller under
assistansersattning till balken, 2010:110 forutsittning att den
forsakringskassa enskilde ans6kt om
personlig assistent
enligt LSS, inte enligt
SoLL
2.26 Godkinnande av familjehem 6 kap. 6 § SoLL Enhetschef for Giller insatser inom
bistindsenheten LSS
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2.27 Beslut om ersittning till Forvaltningschef Galler insatser inom
familjehem (arvode och LSS
omkostnadsersittning)
2.28 Anmilan till 6verférmyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
person som omfattas av LSS ar 1 Enhetschef
behov av f6rmyndare, forvaltare
eller god man
2.29 Anmilan till 6verféormyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
tormyndare, férvaltare eller god Enhetschef
man inte lingre behovs
3 HALSO-OCH
SJUKVARDSLAGEN
3.1 Beslut om anmalan till Patientsiakerhetslagen(2010:659) | Medicinskt ansvarig
Inspektionen f6r vard och och patientsakerhets- sjukskoterska
omsorg (IVO) av allvarlig skada | férordningen
eller sjukdom i samband med
vard, behandling eller
undersokning
3.2 Beslut om anmalan till 3 kap- 5 § Patientsakerhetslag Medicinskt ansvarig for

Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) av hindelser som
har medfort eller hade kunnat
medfora en allvarlig vardskada

(2010:659)

rehabilitering

DELEGATIONSORDNING

83

Sida
12(23)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN



Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2021-11-15

Delegat

Anmarkning

utlimnande av allmin handling
till enskild eller annan myndighet
samt uppstillande av férbehall i

6 kap. 2 § OSL

3.3 Beslut om anmilan av negativ 6 kap. 1-2§§ SOSFS 2008:1 Medicinskt ansvarig for
hindelse eller tillbud med rehabilitering
medicinteknisk produkt till
tillverkaren samt
Likemedelsverket efter utredning
och bedémning i férekommande
fall

3.4 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad arbetsterapeut,
medicintekniska produkter till 12 kap 5 § HSL (2017:30) fysioterapeut/sjukgymnast
patient 1 kap 1 § HSLF-ES 2017:27

3.5 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad sjukskoterska
medicintekniska produkter i form | 12 kap 5 § HSL (2017:30)
av antidecubitushjidlpmedel till 1 kap 1 § HSLF-FS 2017:27
patient

3.6 Forskriva inkontinenshjilpmedel | 3 kap 7 § SOSES 2008:1 Legitimerad sjukskoterska

4 kap 2 § SOSFS 2008:1
1 kap 1 § HSLE-FS 2017:27
4 OFFENTLIGHET- OCH
SEKRETESSLAGEN
4.1 Beslut om avslag pa begiran om | 2 kap. 14 § TF, Verksamhetschef Beslut om att limna

ut handling fattas av
den som har
handlingen 1 sin vard
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samband med utlamnande till
enskild

om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut
skall gora detta

4.2

Beslut att limna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL.

Forvaltningschef

5 OVERKLAGANDEN,
YTTRANDEN OCH
ANMALNINGAR M.M
TILL DOMSTOL,
AKLAGARMYNDIGHET
OCH ANDRA
MYNDIGHETER

5.1

Beslut om att fora talan 1 4renden
eller mal vid allmin domstol eller
forvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL

Forvaltningschef

52

Utseende av ombud att fora
namndens talan

10 kap. 2 § SoL.

Forvaltningschef

53

Overklagande och yrkande om
inhibition nir férvaltningsritt

10 kap. 1-2 §§ SoL,
3 kap. 10 §, 6 kap.

Delegaten i ursprungsbeslutet

DELEGATIONSORDNING

85

Sida
14(23)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN



Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2021-11-15

Delegat

Anmarkning

eller kammarritt andrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande i SoL.-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat

33§ KL

54

Overklagande och yrkande om
inhibition nir férvaltningsritt
eller kammarritt dndrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande i LSS-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat

27 § LSS,
6 kap. 33 § KL

Delegaten 1 ursprungsbeslutet

5.5

Beslut huruvida omprovning
skall ske

27 § Byl

Delegaten 1 ursprungsbeslutet

5.6

Omprévning av beslut och
yttrande 1 drendet dir
ursprungsbeslutet fattats av
delegat

27 § FyL.

Delegaten i ursprungsbeslutet

5.7

Provning av att 6verklagande
skett i ritt tid och avvisning av

24§ 1 st. FyL

Delegaten 1

ursprungsbeslutet/
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overklagande som kommit in f6r forvaltningschef
sent

5.8 Avvisande av ombud 9§ FvL Arbetsutskott

5.9 Uppgiftslimnande till 29 § smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslakare sjukskoterska

5.10 Anmilningsskyldighet enligt 31 § 1 st. smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslagen sjukskoterska

5.11 Anmilan till socialstyrelsen om 14 kap. 2 § SoLL Arbetsutskott/
missférhdllanden 1 kommunens ordférande- nir nista
egen verksamhet sammantride inte kan

nvantas

5.12 Beslut om polisanmailan
angiende brott mot den egna 12 kap. 10 § SoL och 10 kap. 2 | Arbetsutskott
verksamheten § OSL

5.13 Avge yttranden i plan- och Arbetsutskott
byggirenden

5.14 Avge yttranden till Forvaltningschef

kommunstyrelsen i drenden om
l6nebidragsansokningar
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5.15 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL. Arbetsutskott
5.16 Beslut med anledning av rapport | 13 kap. 2 § SoLL Arbetsutskott
fran tillsynsmyndighet i enskilda
arenden
6 HYGIEN (EG)
852/2004
6.1 Ansokan om godkinnande av 8 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med
livsmedelsanliaggning foreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien
6.2 Anmiala registrering av 11 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med
livsmedelsanliggning foreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien
6.3 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om godkinnande av
livsmedelsanliaggning
6.4 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om registrering av
livsmedelsanliggning
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6.5

Beslut att 6verklaga beslut enligt
livsmedelslagen som beror
kontrollavgifter enligt férordning
(2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av livsmedel

31 §-32 § Livsmedelslagen

Arbetsutskott

0.6

Beslut att 6verklaga beslut enligt
livsmedelslagen som ber6r fragor
om sanktioner enligt artikel 54
EG-férordning 882/2004
och/eller 22-23 §§
livsmedelslagen

31 §-32 § Livsmedelslagen

Arbetsutskott

7 PERSONALARENDEN

7.1

Tillsvidareanstillning,
visstidsanstillningar Gver sex
manader samt godkinnande av
intyg om arbetsférmaga med
anmarkning.

- forvaltningschef, tillsvidare

Kommunstyrelsen

- forvaltningschef, viss tid

Kommunstyrelsen

- verksambetschef och personal direkt
understalld forvaltningschef

Forvaltningschef
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- personal direkt understilld Verksamhetschef
verksambetschef
- Ovrig personal Enhetschef

7.2 Visstidsanstillning upp t o m sex Enhetschef
manader samt godkdnnande av
intyg for arbetsformaga med
anmarkning. anstillning pa grund
av arbetsmarknadsatgirder ar
undantag

7.3 Anstillning som Forvaltningschef
arbetsmarknadsatgird

7.4 Avstingning
- for forseelser m m Forvaltningschef
- av medicinska skdl Enhetschef
- dvrigt Enhetschef

7.5 Disciplinpaféljd i form av Forvaltningschef
skriftlig varning

7.6 Uppsigning frian arbetsgivarens Forvaltningschef
sida av tillsvidare anstalld

7.7 Uppsigning fran arbetsgivarens Verksamhetschef
sida av Ovriga anstallda
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Enhetschef f6r
bemanningsenheten
Enhetschef for
bistindsenheten
7.8 Anstillnings upphérande —
uppsigning fran arbetstagarens
sida.
Medge férkortning av
uppsagningstid
- verksambetschef och personal direket Forvaltningschef
understalld forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef
7.9 Ledighet for enskild angeligenhet
- forvaltningschef Kommunstyrelsen
- verksambetschef och stab Forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef
Enhetschef bemanningsenhet
Enhetschef bistindsenhet
7.10
Ledighet som inte dr lag eller
avtalsbunden 6ver sex manader
- forvaltningschef Kommunstyrelsen
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- verksambetschef och personal direkt Forvaltningschef
understalld forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef

Enhetschef bemanningsenhet
Enhetschef bistindsenhet

7.11

Ledighet som inte dr lag eller
avtalsbunden upp t o m sex
manader

- forvaltningschef

Kommunstyrelsen

- verksambetschef och personal direkt
understalld forvaltningschef

Forvaltningschef

- dvrig personal

Enhetschef

7.12

Bidrag till fritidsstudier

- forvaltningschef

- dvrig personal

Forvaltningschef

7.13

Beslut om vilka anstallda som ska
erhalla ersittningar vid utbildning
inom bristyrken

Forvaltningschef

7.14

Loneférman under ledighet for

fackliga uppdrag, deltid

Forvaltningschef
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8 OVRIGA ARENDEN

8.1
Beslut av inkdp av varor och
tjénster
Upp till 2 mnkr exkl moms Arbetsutskott
Upp till 1 mnkr exkl moms Forvaltningschef
Upp till 1,7 mnkr exkl moms Forvaltningschef

Verksamhetschef

Upp till 1,7 mnkr exkl moms
Upp till 100 000 kr exkl moms Enhetschef

8.2 Beslut och tecknande av
direktupphandlade samt
forlingning av
direktupphandlade avtal inom
ndmndens verksamhetsomrade
Mellan 50 000-300 000 kr Verksamhetschef
300 000 kr och upp till 15 % av Forvaltningschef
statens faststdllda gransvérde

8.3 Utdelning av medel fran stiftelser
(donationer) som forvaltas av
nimnden
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Belopp upp till 15 % av
basbeloppet

Forvaltningschef

Belopp pa 15 % av basbeloppet

eller mer

Arbetsutskott

8.4

Utse befattningar med ritt att
attestera och vara ersittare

Forvaltningschef

8.5

Bidrag till handikapp- och
pensionirsorganisationer

Arbetsutskott

8.6

Beslut i drenden som ir sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas,
kommunallagen 6 kap § 36

Ordforande

8.7

Utfirda fullmakt att f6ra
kommunens talan i domstol och
vid andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag

Ordforande

8.8

Noédvindiga beslut som behover
tas i samband med det inledande
arbetet fOr att uppticka, verifiera,
larma och informera vid allvarliga
kriser

Tjansteman 1 beredskap (TiB)

Beslut far tas tills
ordinarie
beslutsfattare dr pa
plats
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 90 Dnr 2021/269

LSS-statistik

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om aktuell LSS-statistik for 2021.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2021 ger Vard- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 201
personer, tillsammans 4r de beviljade 279 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt
socialférsikringsbalken, SFB och som vird- och omsorgsnimnden ar
assistansanordnare for uppgar till 13 personer. Dirutéver har ytterligare 26
personer i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan
assistansanordnare an kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 12 oktober 2021.

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller
Verksamhetschef LSS
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

., * LUDVIKA Pt sozalaby.
KOMM U N 2021-10-12 2021/269

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

LSS-statistik 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
om aktuell LSS-statistik for 2021.

Beskrivning av arendet

Den 1 oktober 2021 ger Vard- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 201
personer, tillsammans 4r de beviljade 279 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt
socialforsikringsbalken, SFB och som vird- och omsorgsnimnden ar
assistansanordnare for uppgar till 13 personer. Dirutover har ytterligare 26
personer i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan

assistansanordnare an kommunen.

Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Sammanstillning av statistik, antalet beviljade beslut per beviljad insats och
antalet personer med beviljade LSS-beslut.

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller
Verksamhetschef LSS
Akt
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2(3)
Bilaga

Antalet beslut per beviljad insats

2009 2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020 2021

9.2 8 13 17 24 25 23 23 23 23
Personlig
assistans

9.3 12 11 10 12 10 9 9 7 6
Ledsagarservice

9.4 60 61 57 66 62 54 48 39 40
Kontaktperson

9.5 2 2 2 1 2 7 4 4 4
Avlosarservice

9.6 15 13 9 13 14 18 18 14 21
Korttidsvistelse

9.7 11 12 7 6 7 5 5 3 3
Korttidstillsyn

9.8 11 10 14 10 6 7 7 10 12
Boende
barn/ungdom

9.9 45 42 42 50 50 51 53 57 59
Bostad for
vuxna

9.10 74 77 91 101 107 111 112 109 111
Daglig verk-
samhet

TOTALT 238 241 267 283 283 285 279 266 279
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Bilaga

Antalet personer med beviljade LSS-beslut

2009 2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020 2021
Personkrets 1 112 111 125 146 155 164 163 160 170

Personkrets 2 13 16 19 16 16 15 13 12 11

Personkrets 3 23 21 15 20 23 18 15 17 20

TOTALT 148 148 159 182 194 197 191 189 201

Personkrets 1 - Personer med utvecklingsstorning, autism eller
autismliknande tillstand.

Personkrets 2 - Personer med betydande och bestdende begavningsmassiga
funktionshinder efter hjarnskada i vuxen &lder orsakad av
yttre vald eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3 - Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt ldrande,

som dr stora och fororsakar betydande svérigheter 1 den dagliga livsforingen
och darfor ger ett omfattande behov av stdd och service.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 91 Dnr 2019/260

Uppfoljning av handlingsplan for okad frisknarvaro

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far en muntlig information om

friskndrvaron.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-11-11 VON 2019/260-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av handlingsplan for okad frisknarvaro

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens uppfoljning av
handlingsplanen for 6kad frisknirvaro.

Sammanfattning
Vird- och omsorgsnimnden beslutade 18 december 2019 att férvaltningens
handlingsplan for 6kad frisknarvaro ska foljas upp vid tva tillfillen varje ar.

Uppféljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2021 och genom kontakt med berdrda ansvariga for
uppfoljning av varje atgird och aktivitet 1 handlingsplanen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden beslutade 18 december 2019 att férvaltningens
handlingsplan for 6kad frisknirvaro ska f6ljas upp vid tva tillfillen varje ar

Uppfoljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2021 och genom kontakt med berdérda ansvariga for
uppféljning av varje atgird och aktivitet i handlingsplanen.

Identifiera sjukfranvaron forvaltningsévergripande och pa enhetsniva.
Upptdljning av sjukfranvaron har genomférts av enhetscheferna i samband
med budgetuppféljningarna varje manad, i enhetsstyrning med ekonomer och
verksamhetschefer

Malet £6r helar 2021 ar att sinka sjukfranvaron till 11% fran 13,8% ar 2020 dvs.
med 2,8%. Perioden jan-okt 2021 landade sjukfranvaron pa 11,5% att jamféra
med 2020 da genomsnittet f6r samma period var 13,7%. Aven fast
utvirderingen sker innan aret dr slut ser vi ett positivt resultat med en sinkning
pa 2,2% trots pagaende pandemi under aret.

Sjuklonekostnader
Sjuklénekostnaden perioden jan-okt 2021 var 13,3 mnkr kronor, vilket ar 500
tkr mer 4n samma period 2020.

Forvaltningen har fatt statlig ersittning for sjuklonekostnader under perioden
jan-okt 2021 med 5,9 mnkr pa grund av Covid-19.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-11 VON 2019/260 2(2)

Fortsatt arbete 2021

Eftersom pandemin fortsatt haller i sig ar ett rimligt mal att under ar 2022 sinka
sjukfranvaron 0,5 % till 2021 ars mal pa 11 %.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Lisa Eriksson
Forvaltningschef Enhetschef

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 92 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 oktober 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut om bistands till Inspektionen for vird och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 médnader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur véird- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande
beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 oktober 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 oktober 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
4 2 2 2

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 656 M 1

gruppbostad

LSS — 2020-02-17 | 622 M 1

gruppbostad

LSS - 2021-04-06 | 210 K 2

kontaktpersonal

Aldreboende- 2021-07-05 | 116 K 2

demens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-11-01 VON 2021/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 oktober 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kiannedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka

gynnande beslut som inte verkstallts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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2021-10-01 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2021/2 2(2)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 oktober 2021.

Statistikrapport den 31 oktober 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och
antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
4 2 2 2

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 656 M 1

gruppbostad

LSS — 2020-02-17 | 622 M 1

gruppbostad

LSS - 2021-04-06 | 210 K 2

kontaktpersonal

Aldreboende- 2021-07-05 | 116 K 2

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 93 Dnr 2019/172

Information om scenario 3, namndadministration

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden far information om scenarion 3,

namndadministration.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA "

1(2)
KOMMUN patum
2020-03-12
Vard- och omsorgsférvaltningen
Asa Engberg, 0240- 85585
asa.engberg@ludvika.se
Information

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se vard.omsorg@Iudvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 99 467-5088

771 51 Ludvika
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-11-15

§ 94

Information om forvaltningens statsbidrag

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga informationen

som de far av férvaltningschefen.

Beskrivning av arendet
Forvaltningschefen foredrar de statsbidrag som vard- och
omsorgsforvaltningen har inom sin verksamhet.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA "

1(2)
KOMMUN patum
2020-03-12
Vard- och omsorgsférvaltningen
Asa Engberg, 0240- 85585
asa.engberg@ludvika.se
Information

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se vard.omsorg@Iudvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 99 467-5088

771 51 Ludvika
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)

KOMMUN patum Dtarienummer

2021-11-19 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande 2021-11-29

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
1. Von 2021/277-73
Arbetsmiljoverket — anmailan om tillsyn

1.a Von 2021/277-73

Arbetsmiljéverket - inspektionsmeddelande

2. Von 2021/274-00
Remiss - Yttrande - Antagande av policy "Former f6r medborgardialog i
Ludvika kommun

3. Von 2021/278-02
Riktlinjer for distansarbete

4. Von 2021/288-04
Atlig uppféljning av medlemskap 2020

5.2 Von 2021/252-73

Arbetsmiljéverket — anmilan om tillsyn

5. Von 2021/252-73
Arbetsmiljoverket — Avslutsbrev

6. Von 2021/44-73
Utskrivningsklara oktober

7. Von 2021/198-00
Folkhalsostrategi

8. Von 2020/69-73
Protokoll Ludvika kommuns tillgianglighetsrad 2021-10-21 § 1-8

9. Von 2021/109-00
Sammantridesplan for 2022 Ludvika

10. Von 2021/307-02
Faststillande av kommunévergripande personalmal
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-19 VON 2021/3 2(2)

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Asa Engberg
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-11-19 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller

faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden

fritt att aterkalla limnad delegation.

1.

2.

Bistandsbeslut
2021-10-01-2021-10-31

Arbetsutskott
Arbetsutskott 2021-11-15 § 83-95

Enskilda drenden 2021-11-15 § 27-30

Kurser
Det goda dldrandet

Arbetsmiljé/Foérordnanden

Ledigheter
Enskild angeligenhet

Onskad sysselsittning

Delegationsbeslut
Anstillningsavtal

233

Fonder
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-19 VON 2021/4 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Asa Engberg
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

114

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

115

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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