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Ändring i föredragningslistan 

 
Följande ärenden läggs till: 
Information om meritvärdet. 
 
 
______ 
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§ 34  Dnr 2024/160 

 

Revidering av riktlinjer för 15 barn per avdelning inom 
Ludvikas förskolor  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden antar ”Riktlinjer för att nå 15 barn per 

avdelning inom Ludvikas förskolor. 

2. Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att revidera och 
redovisa dessa riktlinjen årligen, för att påvisa barns möjligheter till likvärdig 
utbildning i förskolan inklusive framtida kompetensbehov för förskola och 
även lokalbehovet för kommunens förskolor och skolor. 

3. Social- och utbildningsnämnden fortsätter att driva frågan att tillräckliga 
budgetmedel satsas för en likvärdig förskola inom Ludvika. 

Beslut 
Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar om ett antal 
redaktionella justeringar och uppdatering av nödvändig statistik till innan social- 
och utbildningsnämnden den 26 juni 2024. 

Beskrivning av ärendet 
Svensk förskola ska vara av hög likvärdig kvalitet. Likvärdighet belyses i 
skollagen utifrån tre grundläggande aspekter: lika tillgång till utbildning, lika 
kvalitet på utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren 
Sven Persson professor i pedagogik framhåller förskolans möjlighet att 
kompensera för ojämlika förhållanden i samhället. Persson menar att det finns 
ett samband mellan förskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer 
innehåll och relationer. Persson påtalar att förskola av hög kvalitet, likvärdig 
och socialt utjämnande behöver anpassas till barns skilda uppväxtvillkor. Alla 
barn ska få tillgång till en stimulerande lärandemiljö med kunnig och engagerad 
förskolepersonal som har förmågan att utveckla pedagogiska relationer av hög 
kvalitet och där alla barn kan använda och utveckla sin potential. 

Ludvika har sedan 2018 haft en hög andel inskrivna barn i förskolan, där 
kommunens storlek på barngrupperna över tid har avvikit i höga mått från 
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmärke för barngrupper på 
förskolan är 6-12 stycken barn i åldersgruppen ett till tre år och 9-15 stycken 
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barn i åldersgruppen tre till fem år. Ludvika ligger på 16,4 barn per avdelning 
per 2024-04-30 om alla platser är fyllda.  

Barnfattigdomen är hög i Ludvika, och några av förskolorna sticker ut i SCB:s 
socio-ekonomiska beräkningar som påvisar barnens förutsättningar att nå en 
behörighet till ett yrkesprogram på gymnasiet (den lägsta 
gymnasiebehörigheten). 

Det är viktigt att ta i beaktande att de faktiska förutsättningarna, själva 
utgångsläget, skiljer sig mellan olika förskolor/områden. En förskolevis 
sammanställning över olika faktorer, såsom antalet barn och deras vistelsetid på 
förskolan, andelen legitimerade förskollärare, antalet barn per anställd, barnens 
socio-ekonomiska uppväxtvillkor, nivå på sjukfrånvaro, kontinuitet i 
personalgrupper samt den grad som rektor har möjlighet att utöva sitt uppdrag 
som pedagogisk ledare på förskolan, är alla, tillsammans med verksamhetens 
ekonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande när man ska göra en 
bedömning av hur barnens rätt till en kvalitativ, medveten och lärande 
utbildning inom förskolan ska kunna uppnås.  

Nedtrappning i barnantal per avdelning kräver att förvaltningen blir 
likvidagaranter för kompetensen och grundbemanningen, två förskollärare och 
en barnskötare. Ludvika kommun lägger enligt Kolada mindre pengar per 
inskrivet barn i jämförelse med övriga kommuner i landet. Behovet av 
förskoleplatser har minskat tydligt under de senaste åren vilket ger ökade 
möjligheter att minska barngruppernas storlek på utvalda enheter.  

Förvaltningen behöver regelbundet följa interna såväl som externa 
påverkansfaktorer samt årligen revidera och redovisa barnen i Ludvikas 
möjligheter till utbildning på förskolan samt framtida kompetens – och 
lokalbehov.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 10 juni 2024. 
2. Riktlinje för att nå 15 barn per avdelning inom Ludvikas förskolor.  

Behandling 
Lars- Erik Bång (S) yrkar på ett antal redaktionella justeringar och uppdatering 
av nödvändig statistik till innan social- och utbildningsnämnden den 26 juni 
2024. 
Ordförande ställer frågan om arbetsutskottet kan besluta enligt Lars- Erik 
Bångs förslag, och finner att arbetsutskottet gör det. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
Akten 
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§ 35   

 

Information om meritvärdet 
 
Förvaltningschef Jonas Fors redogör för meritvärdet för 2024. 
Sommarskola erbjuds från den 14 juni till den 20 juni. 
  
 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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