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Social- och utbildningsnamnden

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Sessionssalen, Stadshuset, Ludvika kl. 14:00—15:00. Ajournering kl 14:20--14:25
och kl 14:32—14:35

Hakan Frank (M)

Maria Stromkvist (S)
Yngve Thorné (C)
Mikaela Nordling (M)
Fredrik Trygg (SD)

Peter Cyrillus (S)

Jonas Furtig Hjerppe (V)
Jan Lindeberg (M)
Carina Gamisch (S)
Stefan Karlsson (L)
Hans-Gunnar Pettersson (M), tjanstgorande ersattare

Lars-Erik Bang (S)

Isak Hildensjo (SD)

Ann-Charlotte Jansson (S)

Tommy Hakansson (V)

Mohammed Taher Al-Ameeri (S)
Lars-Goran Calleberg (KD)
Mohammed Ibrahim Warsame (MP)

Tjansteman Ovriga
Elisabeth Burman, tf verksamhetschef skola

Jonas Fors, forvaltningschef

Ann-Sofie Gunnarsson, tf verksamhetschef forskola
Victoria Wastborn, namndsekreterare

Rita Osterholm, namndsekreterare

Paragrafer §1-5
Rita Osterholm

Hakan Frank

Maria Stromkvist

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 2
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Bildande av arbetsutskott for SUN for
tiden 2023-01-01--2026-12-31. Val av
antal ledamoter och ersittare. Val av
ordférande och vice ordforande
Bildande av individutskott for SUN for
tiden 2023-01-01--2026-12-31. Val av
antal ledamoter och ersittare. Val av
ordférande, vice ordférande och andre
vice ordforande

Val av representanter i rad och grupper m
m for tiden 2023--2026

Nirvaroritt vid social- och
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malaktiviteter 2023
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12-13
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-11

Social- och utbildningsnamnden

§1 Dnr 2022/578 - 11

Bildande av arbetsutskott for social- och
utbildningsnamnden for tiden 2023-01-01—2026-12-
31. Val av antal ledamoter och ersattare. Val av
ordforande och vice ordférande

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att arbetsutskottet ska besta av 5
ledamoter och 5 ersattare.

2. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ledaméter Hakan Frank (M)
Mikaela Nordling (M)
Maria Strémkvist (S)
Peter Cyrillus (S)
Yngve Thorné (C)

Ersittare Jan Lindeberg (M)
Sofie Osterberg (M)
Lars-Erik Bang (S)
Stefan Karlsson (L)
Mohammed Al-Ameeri (S)

3. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ordforande Hiakan Frank (M)
Vice ordférande  Maria Strémkvist (S)

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun far nimnderna inritta
utskott. Utskottet bor inte vara storre an halften av nimndens ordinarie

ledamotet.

Beslut ska tas om antal ledamoter och ersattare 1 arbetsutskottet for tiden 1
januari 2023 t o m 31 december 2020.

Forvaltningen foreslar att val av 5 ledamoter och 5 ersattare gors. Dessutom
skall ordférande och vice ordférande i arbetsutskottet viljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2022.
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Behandling
Motet ajourneras i 5 minuter, kl 14:20—14:25.

Val av ledamoter
Hiakan Frank (M) foreslar att Hakan Frank (M) och Mikaela Nordling (M) viljs

som ledamoter.

Maria Stromkvist (S) foreslar att Maria Stromkvist (S) och Peter Cyrillus (S)
viljs som ledaméter.

Yngve Thorné (C) féreslar att Yngve Thorné (C) viljs som ledamot.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt forslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Val av ersattare
Hakan Frank (M) foreslar att Jan Lindeberg (M), Sofie Osterberg (M), Lars-Erik
Bang (S) och Mohammed Al-Ameeri (S) viljs som ersittare.

Yngve Thorné (C) foreslar att Stefan Karlsson (L) viljs som ersittare.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt f6rslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Val av ordforande och vice ordforande
Hakan Frank (M) foreslar att Hakan Frank (M) viljs som ordférande och Maria
Stromkvist viljs till vice ordférande.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Ledamoter och ersittare i nimnden
Forvaltningsledning
Nimndsekreterare
Fortroendemannaregistret

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-11

Social- och utbildningsnamnden

§2 Dnr 2022/578 — 11

Bildande av individutskott for social- och
utbildningsnamnden for tiden 2023-01-01—2026-12-
31. Val av antal ledamoter och ersattare. Val av
ordforande, vice ordforande och andre vice
ordforande

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att individutskottet ska besta av 5

ledamoter och 5 ersattare.

2. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ledaméter Hakan Frank (M)
Jan Lindeberg (M)
Maria Strémkvist (S)
Carina Gamisch (S)
Yngve Thorné (C)

Ersittare Lars-Goran Calleberg (KD)
Hans-Gunnar Pettersson (M)
Ann-Charlotte Jansson (S)
Mohammed Al-Ameeri (S)
Tommy Hékansson (V)

3. Social- och utbildningsnimnden viljer:
Ordférande Hakan Frank (M)
Vice ordférande Maria Strémkvist (S)
Andre vice ordférande  Yngve Thorne (C)

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun far nimnderna inritta
utskott. Utskottet bor inte vara storre an hilften av nimndens ordinarie

ledamoter.

Beslut ska tas om antal ledamoter och ersittare 1 individutskottet for tiden 1
januari 2023 t o m 31 december 2026.

Justerandes sign
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Forvaltningen foreslar att val av 5 ledaméter och 5 ersittare gors. Dessutom
skall ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande i individutskottet

viljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2022.

Behandling

Val av ledamoter
Hiakan Frank (M) foreslar att Hakan Frank (M), Jan Lindeberg (M), Maria
Stromkvist (S) och Carina Gamisch (S) viljs som ledaméter.

Yngve Thorné (C) foreslar att Yngve Thorné (C) viljs som ledamot.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Val av ersattare

Hakan Frank (M) foreslar att Lars-Goran Calleberg (KD), Hans-Go6ran
Pettersson (M), Ann-Charlotte Jansson (S) och Mohammed Al-Ameeri (S) viljs
som ersattare.

Yngve Thorné (C) féreslar att Tommy Hakansson (V) viljs som ersittare.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt forslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Val av ordforande, vice ordforande, andre vice ordforande

Hikan Frank (M) foreslar att Hakan Frank (M) viljs som ordférande och att
Maria Stromkvist viljs som vice ordférande.

Yngve Thorné (C) féreslar att Yngve Thorné (C) viljs som andre vice
ordférande.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Ledamoter och ersittare i nimnden
Forvaltningsledning

Enhetschefer IFO
Nimndsekreterare
Fortroendemannaregistret

Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-11

Social- och utbildningsnamnden

§3 Dnr 2022/579 — 11

Val av representanter i rad och grupper m m for tiden
2023-2026

Beslut
Social- och utbildningsnimnden viljer for tiden 1 januari 2023—31 december
2026:

a) Rad for finskt forvaltningsomrade (1 ledamot)

Ledamot Mikaela Nordling (M)
b) Brottsforebyggande radet (1 ledamot)
Ledamot Hakan Frank (M)
c) Ludvika kommuns tillganglighetsrad (1 ledamot och 1 ersittare)
Ledamot Peter Cyrillus (S)
Ersittare Stefan Karlsson (L)

d) Styrgrupp for revidering av lokala miljomal (1 ledamot)
Ledamot Bordliggning

e) Hela Manniskan Rias styrelse (2 ledaméter)
Ledamoter Mohammed Al-Ameeri (S)
Terese Hamberg (C)

f) Kallerska stiftelsen (2 ledaméter)
Ledamoéter Lars-Erik Bang (S)
Yngve Thorné (C)

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden ska f6r tiden 1 januari 2023 t o m 31 december
2026 vilja ledaméter och ersittare 1 foljande rad och grupper.

Beredningar

Social- och utbildningsnimndens ordférande ingar 1 barn- och

ungdomsberedningen samt fastighetsberedningen enligt av kommunfullmiktige
faststilld instruktion f6r beredningar, KF 2021-12-13, § 160.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2022.

Justerandes sign
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2. Instruktion for Ludvika kommuns rad.
3. Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar.

Behandling

Motet ajourneras i 3 minuter, kl 14:32—14:35.

Rad for finskt forvaltningsomrade

Val av 1 ledamot

Hiakan Frank (M) foreslar att Mikaela Nordling (M) viljs.

Ordforande fragar om namnden kan besluta enligt forslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.

Brottsforebyggande radet

Val av 1 ledamot (ir vice ordférande 1 radet)

Hiakan Frank (M) foreslar att Hakan Frank (M) viljs.

Ordforande fragar om namnden kan besluta enligt forslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.

Ludvika kommuns tillganglighetsrad

Val av 1 ledamot och 1 ersittare. Bada ska inga i SUN:s arbetsutskott.

Hiakan Frank (M) foreslar att Peter Cyrillus viljs som ledamot.
Yngve Thorné (C) foreslar att Stefan Karlsson (L) viljs som ersittare.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Val av 1 ledamot

Hikan Frank (M) foreslar bordlagening.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.

Hela Manniskan Rias styrelse
Val av 2 ledamoter

Hiakan Frank (M) foreslar att Mohammed Al-Ameeri (S) viljs.
Yngve Thorné (C) foreslar att Terese Hamberg (C) viljs.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt f6rslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.
Kallerska stiftelsen

Val av 2 ledamoter

Hiékan Frank (M) foreslar att Lars-Erik Bang (S) valjs.
Yngve Thorné (C) forslar att Yngve Thorné (C) viljs.

Justerandes sign
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Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslagen och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat detta.

Beslut skickas till
Valda

Fortroendemannaregistret

Rad for finskt forvaltningsomrade
Brottsforebyggande radet

Ludvika kommuns tillgénglighetsrad
Hela Minniskan Ria

Killerska stiftelsen

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2023-01-11

§ 4 Dnr 2022/580

Narvaroratt vid social- och utbildningsnamndens
sammantraden

Beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att férvaltningsledningen och
nimndsekreterare samt foredragande handliggare, enligt 6verenskommelse med
ordféranden, har narvaroritt vid social- och utbildningsnimndens
sammantriaden samt nimndens utskotts sammantriaden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Social- och utbildningstérvaltningen foreslar att forvaltningsledningen
bestaende av forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreterare
och foredragande handlaggare ska ha narvaroritt vid social- och
utbildningsnimndens sammantriden samt nimndens utskotts sammantriden.
Foredragande handliggare ska enligt 6verenskommelse med ordférande bjudas

in till aktuellt sammantrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 7 december 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Nimndsekreterare

Controller, ekonomienheten (NA, LE)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-11

Social- och utbildningsnamnden

§5 Dnr 2022/645

Information om forvaltningens plan for malaktiviteter
2023

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen om férvaltningens plan
for malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen informerar om sin plan f6r malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2
daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med
tjansteman 1 andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att
kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas 1 bilaga 3.

Bakgrunden idr att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett nytt
koncept for malstyrning, dar vi infér 2023 tydligare dn tidigare involverar hela
koncernen for att ta fram aktiviteter som ska bidra till att kommunens
6vergripande verksamhetsmal uppnas. Konceptet innebir att varje forvaltning,
bolag och férbund ska ha en plan f6r sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag

som i dialog arbetas fram i koncernen.

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sérskilt vill ska férbittras och uppnas, for att

man ska kunna siga att malen ér pa vig att nas.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hosten 2022. Det bildades en
arbetsgrupp for vart och ett av de 17 resultatmatten. I dialog bemannandes de
grupperna med representanter for de forvaltningar, bolag och férbund som
bed6ms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att i
dialog foresla aktiviteter som forvaltningar, bolag och f6rbund ska jobba med
under 2023, som ska bidra till forbattringar i det aktuella resultatmattet.

Sa hir langt har 16 av de 17 arbetsgrupperna lamnat sina forslag till aktiviteter.
En grupp har fatt mer tid pa sig och ska limna sitt férslag 1 borjan av 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 14 december 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1 Overgripande verksamhetsmal och resultatmatt med malvirden for
perioden 2021—-2025, daterad den 14 december 2022.

Bilaga 2 Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023,
daterad den 14 december 2022,

Bilaga 3 Koncernens samtliga malaktiviteter 2023, daterad den
14 december 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom
Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg for kinnedom

Revisorerna
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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