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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2023-01-11 
 

  

Social- och utbildningsnämnden 
  

 
Plats och tid  Sessionssalen, Stadshuset, Ludvika kl. 14:00—15:00. Ajournering kl 14:20--14:25  

och kl 14:32—14:35 

Beslutande ledamöter 
 

Håkan Frank (M) 
Maria Strömkvist (S) 
Yngve Thorné (C) 
Mikaela Nordling (M) 
Fredrik Trygg (SD) 
Peter Cyrillus (S) 
Jonas Fürtig Hjerppe (V) 
Jan Lindeberg (M) 
Carina Gamisch (S) 
Stefan Karlsson (L) 
Hans-Gunnar Pettersson (M), tjänstgörande ersättare 
 
 
 

Ej beslutande ersättare Lars-Erik Bång (S) 
Isak Hildensjö (SD) 
Ann-Charlotte Jansson (S) 
Tommy Håkansson (V) 
Mohammed Taher Al-Ameeri (S) 
Lars-Göran Calleberg (KD) 
Mohammed Ibrahim Warsame (MP) 
 
 
 

Övriga närvarande Tjänstemän 
Elisabeth Burman, tf verksamhetschef skola 
Jonas Fors, förvaltningschef 
Ann-Sofie Gunnarsson, tf verksamhetschef förskola 
Victoria Wästborn, nämndsekreterare 
Rita Österholm, nämndsekreterare 

Övriga 
 

 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragrafer § 1-5 
 Rita Österholm  

 Ordförande   
 Håkan Frank  

 Justerande   
 Maria Strömkvist   
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 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Social- och utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-01-11 Paragrafer § 1-5 

Datum då anslaget sätts upp  Datum då anslaget tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på social- och utbildningsförvaltningens kansli 
 

Underskrift   
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Ärendelista 
 
§ 1 Bildande av arbetsutskott för SUN för 

tiden 2023-01-01--2026-12-31. Val av 
antal ledamöter och ersättare. Val av 
ordförande och vice ordförande 

2022/578 4 - 5 

§ 2 Bildande av individutskott för SUN för 
tiden 2023-01-01--2026-12-31. Val av 
antal ledamöter och ersättare. Val av 
ordförande, vice ordförande och andre 
vice ordförande 

2022/578 6 - 7 

§ 3 Val av representanter i råd och grupper m 
m för tiden 2023--2026 

2022/579 8 - 10 

§ 4 Närvarorätt vid social- och 
utbildningsnämndens och utskottens 
sammanträden 

2022/580 11 

§ 5 Information om förvaltningens plan för 
målaktiviteter 2023 

2022/645 12 - 13 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-01-11 
 

  

Social- och utbildningsnämnden 
  

 
 

§ 1  Dnr 2022/578 - 11 

 

Bildande av arbetsutskott för social- och 
utbildningsnämnden för tiden 2023-01-01—2026-12-
31. Val av antal ledamöter och ersättare. Val av 
ordförande och vice ordförande 

Beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden beslutar att arbetsutskottet ska bestå av 5 

ledamöter och 5 ersättare. 

2. Social- och utbildningsnämnden väljer: 
Ledamöter Håkan Frank (M) 
  Mikaela Nordling (M) 
  Maria Strömkvist (S) 
 Peter Cyrillus (S) 
  Yngve Thorné (C) 

Ersättare  Jan Lindeberg (M) 
  Sofie Österberg (M) 
  Lars-Erik Bång (S) 
   Stefan Karlsson (L) 
  Mohammed Al-Ameeri (S) 

3. Social- och utbildningsnämnden väljer: 
Ordförande  Håkan Frank (M) 
Vice ordförande  Maria Strömkvist (S) 

Beskrivning av ärendet 
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun får nämnderna inrätta 
utskott. Utskottet bör inte vara större än hälften av nämndens ordinarie 
ledamöter. 

Beslut ska tas om antal ledamöter och ersättare i arbetsutskottet för tiden 1 
januari 2023 t o m 31 december 2026. 

Förvaltningen föreslår att val av 5 ledamöter och 5 ersättare görs. Dessutom 
skall ordförande och vice ordförande i arbetsutskottet väljas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 december 2022. 
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Behandling 
Mötet ajourneras i 5 minuter, kl 14:20—14:25. 

Val av ledamöter 
Håkan Frank (M) föreslår att Håkan Frank (M) och Mikaela Nordling (M) väljs 
som ledamöter. 

Maria Strömkvist (S) föreslår att Maria Strömkvist (S) och Peter Cyrillus (S) 
väljs som ledamöter. 

Yngve Thorné (C) föreslår att Yngve Thorné (C) väljs som ledamot. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

Val av ersättare 
Håkan Frank (M) föreslår att Jan Lindeberg (M), Sofie Österberg (M), Lars-Erik 
Bång (S) och Mohammed Al-Ameeri (S) väljs som ersättare. 

Yngve Thorné (C) föreslår att Stefan Karlsson (L) väljs som ersättare. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

Val av ordförande och vice ordförande 
Håkan Frank (M) föreslår att Håkan Frank (M) väljs som ordförande och Maria 
Strömkvist väljs till vice ordförande. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslaget och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Ledamöter och ersättare i nämnden 
Förvaltningsledning 
Nämndsekreterare 
Förtroendemannaregistret 
Akten 
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Social- och utbildningsnämnden 
  

 
 

§ 2  Dnr 2022/578 – 11  

 

Bildande av individutskott för social- och 
utbildningsnämnden för tiden 2023-01-01—2026-12-
31. Val av antal ledamöter och ersättare. Val av 
ordförande, vice ordförande och andre vice 
ordförande 

Beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden beslutar att individutskottet ska bestå av 5 

ledamöter och 5 ersättare. 

2. Social- och utbildningsnämnden väljer: 
Ledamöter  Håkan Frank (M) 
  Jan Lindeberg (M) 
  Maria Strömkvist (S) 
  Carina Gamisch (S) 
  Yngve Thorné (C) 

Ersättare  Lars-Göran Calleberg (KD) 
 Hans-Gunnar Pettersson (M) 
  Ann-Charlotte Jansson (S) 
  Mohammed Al-Ameeri (S) 
   Tommy Håkansson (V) 

3. Social- och utbildningsnämnden väljer: 
Ordförande  Håkan Frank (M) 
Vice ordförande Maria Strömkvist (S)  
Andre vice ordförande Yngve Thorne (C) 

Beskrivning av ärendet 
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun får nämnderna inrätta 
utskott. Utskottet bör inte vara större än hälften av nämndens ordinarie 
ledamöter. 

Beslut ska tas om antal ledamöter och ersättare i individutskottet för tiden 1 
januari 2023 t o m 31 december 2026. 
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Förvaltningen föreslår att val av 5 ledamöter och 5 ersättare görs. Dessutom 
skall ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande i individutskottet 
väljas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 december 2022. 

Behandling 

Val av ledamöter 
Håkan Frank (M) föreslår att Håkan Frank (M), Jan Lindeberg (M), Maria 
Strömkvist (S) och Carina Gamisch (S) väljs som ledamöter. 

Yngve Thorné (C) föreslår att Yngve Thorné (C) väljs som ledamot. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

Val av ersättare 
Håkan Frank (M) föreslår att Lars-Göran Calleberg (KD), Hans-Göran 
Pettersson (M), Ann-Charlotte Jansson (S) och Mohammed Al-Ameeri (S) väljs 
som ersättare. 

Yngve Thorné (C) föreslår att Tommy Håkansson (V) väljs som ersättare. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

Val av ordförande, vice ordförande, andre vice ordförande 
Håkan Frank (M) föreslår att Håkan Frank (M) väljs som ordförande och att 
Maria Strömkvist väljs som vice ordförande. 

Yngve Thorné (C) föreslår att Yngve Thorné (C) väljs som andre vice 
ordförande. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat enligt detta. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Ledamöter och ersättare i nämnden 
Förvaltningsledning 
Enhetschefer IFO 
Nämndsekreterare 
Förtroendemannaregistret 
Akten 

7



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2023-01-11 
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§ 3  Dnr 2022/579 – 11  

 

Val av representanter i råd och grupper m m för tiden 
2023--2026 

Beslut 
Social- och utbildningsnämnden väljer för tiden 1 januari 2023—31 december 
2026: 

a) Råd för finskt förvaltningsområde (1 ledamot) 
Ledamot Mikaela Nordling (M)   

b) Brottsförebyggande rådet (1 ledamot) 
Ledamot  Håkan Frank (M) 

c) Ludvika kommuns tillgänglighetsråd (1 ledamot och 1 ersättare) 
Ledamot  Peter Cyrillus (S)  
Ersättare Stefan Karlsson (L) 

d) Styrgrupp för revidering av lokala miljömål (1 ledamot) 
Ledamot Bordläggning 

e) Hela Människan Rias styrelse (2 ledamöter) 
Ledamöter  Mohammed Al-Ameeri (S) 
  Terese Hamberg (C) 

f) Källerska stiftelsen (2 ledamöter) 
Ledamöter Lars-Erik Bång (S) 
  Yngve Thorné (C) 

Beskrivning av ärendet 

Social- och utbildningsnämnden ska för tiden 1 januari 2023 t o m 31 december 
2026 välja ledamöter och ersättare i följande råd och grupper. 
Beredningar 
Social- och utbildningsnämndens ordförande ingår i barn- och 
ungdomsberedningen samt fastighetsberedningen enligt av kommunfullmäktige 
fastställd instruktion för beredningar, KF 2021-12-13, § 160. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 1 december 2022. 
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2. Instruktion för Ludvika kommuns råd. 
3. Instruktion för kommunstyrelsens utskott och beredningar. 

Behandling 

Mötet ajourneras i 3 minuter, kl 14:32—14:35. 

Råd för finskt förvaltningsområde 
Val av 1 ledamot 

Håkan Frank (M) föreslår att Mikaela Nordling (M) väljs. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslaget och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

Brottsförebyggande rådet 
Val av 1 ledamot (är vice ordförande i rådet)  

Håkan Frank (M) föreslår att Håkan Frank (M) väljs. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslaget och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

Ludvika kommuns tillgänglighetsråd  
Val av 1 ledamot och 1 ersättare. Båda ska ingå i SUN:s arbetsutskott. 

Håkan Frank (M) föreslår att Peter Cyrillus väljs som ledamot. 
Yngve Thorné (C) föreslår att Stefan Karlsson (L) väljs som ersättare. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

Styrgrupp för revidering av lokala miljömål  
Val av 1 ledamot 

Håkan Frank (M) föreslår bordläggning. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslaget och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

Hela Människan Rias styrelse  
Val av 2 ledamöter  

Håkan Frank (M) föreslår att Mohammed Al-Ameeri (S) väljs. 
Yngve Thorné (C) föreslår att Terese Hamberg (C) väljs. 

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

Källerska stiftelsen  
Val av 2 ledamöter 

Håkan Frank (M) föreslår att Lars-Erik Bång (S) väljs. 
Yngve Thorné (C) förslår att Yngve Thorné (C) väljs. 
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Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt förslagen och finner att 
social- och utbildningsnämnden beslutat detta. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Förtroendemannaregistret 
Råd för finskt förvaltningsområde 
Brottsförebyggande rådet 
Ludvika kommuns tillgänglighetsråd 
Hela Människan Ria 
Källerska stiftelsen 
Akten 
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Social- och utbildningsnämnden 
  

 
 

§ 4  Dnr 2022/580 

 

Närvarorätt vid social- och utbildningsnämndens 
sammanträden 

Beslut 
Social- och utbildningsnämnden beslutar att förvaltningsledningen och 
nämndsekreterare samt föredragande handläggare, enligt överenskommelse med 
ordföranden, har närvarorätt vid social- och utbildningsnämndens 
sammanträden samt nämndens utskotts sammanträden. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun ska samtliga nämnder 
och styrelser fatta beslut om närvarorätt för de tjänstemän som ska delta på 
sammanträdet. 

Social- och utbildningsförvaltningen föreslår att förvaltningsledningen 
bestående av förvaltningschef och verksamhetschefer samt nämndsekreterare 
och föredragande handläggare ska ha närvarorätt vid social- och 
utbildningsnämndens sammanträden samt nämndens utskotts sammanträden. 
Föredragande handläggare ska enligt överenskommelse med ordförande bjudas 
in till aktuellt sammanträde. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 7 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningschef 
Verksamhetschefer 
Nämndsekreterare 
Controller, ekonomienheten (NA, LE) 
Akten 
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Social- och utbildningsnämnden 
  

 
 

§ 5  Dnr 2022/645 

 

Information om förvaltningens plan för målaktiviteter 
2023 

Beslut 
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen om förvaltningens plan 
för målaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om sin plan för målaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 
daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med 
tjänstemän i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att 
kommunens övergripande verksamhetsmål uppnås. 

Koncernens samtliga föreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3. 

Bakgrunden är att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett nytt 
koncept för målstyrning, där vi inför 2023 tydligare än tidigare involverar hela 
koncernen för att ta fram aktiviteter som ska bidra till att kommunens 
övergripande verksamhetsmål uppnås. Konceptet innebär att varje förvaltning, 
bolag och förbund ska ha en plan för sina målaktiviteter, baserat på ett förslag 
som i dialog arbetas fram i koncernen. 

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mätbara resultatmått 
(målindikatorer) som visar vad vi särskilt vill ska förbättras och uppnås, för att 
man ska kunna säga att målen är på väg att nås. 

Ett brett arbete har skett i koncernen under hösten 2022. Det bildades en 
arbetsgrupp för vart och ett av de 17 resultatmåtten. I dialog bemannandes de 
grupperna med representanter för de förvaltningar, bolag och förbund som 
bedöms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att i 
dialog föreslå aktiviteter som förvaltningar, bolag och förbund ska jobba med 
under 2023, som ska bidra till förbättringar i det aktuella resultatmåttet. 

Så här långt har 16 av de 17 arbetsgrupperna lämnat sina förslag till aktiviteter. 
En grupp har fått mer tid på sig och ska lämna sitt förslag i början av 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 14 december 2022. 
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Bilaga 1 Övergripande verksamhetsmål och resultatmått med målvärden för 
perioden 2021−2025, daterad den 14 december 2022. 

Bilaga 2  Social- och utbildningsförvaltningens plan för målaktiviteter 2023, 
daterad den 14 december 2022. 

Bilaga 3 Koncernens samtliga målaktiviteter 2023, daterad den 
14 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledning 
Kommunstyrelsen för kännedom 
Kommunstyrelsens förvaltnings koncernstrateg för kännedom 
Kommunstyrelsens förvaltnings ledningsstrateg för kännedom 
Revisorerna 
Akten 
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