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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 4 Dnr 2020/444

Upphavande av riktlinjer for kravverksamhet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen upphiver de tidigare antagna riktlinjer for kravverksamhet,
beslutade den 3 februari 2015, § 44, och noterar att koncernekonomichef
faststiller ny rutin.

Beskrivhing av arendet

Den 3 februari 2015, § 44, beslutade kommunstyrelsen att anta riktlinjer f6r
kravverksamhet. Riktlinjerna faststillde vilka atgirder som ska vidtas vid
utebliven betalning av fakturor. Eftersom kravverksamheten ar en del av den
ordinarie verksamheten och de nuvarande riktlinjerna frimst fokuserar pa hur
kravverksamheten ska hanteras och vilka tidsfrister som giller, sa foreslar
forvaltningen att riktlinjerna upphévs och ersitts med en rutin.

Rutinen innehaller vilka atgarder som ska vidtas vid utebliven betalning av
faktura samt inom vilka tidsramar. Atgirderna 4r bland annat utskick av
paminnelseavgift, paférd rinta och avgift, avbetalningsplan, samarbete med
inkassobolag samt bokféringsmaissig nedskrivning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 9 december 2020.
2. Rutin f6r kravverksamhet, daterad den 4 december 2020.

3. Riktlinjer f6r kravverksamhet, beslutad den 3 februari 2015, § 44.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2020-12-09 KS 2020/444

Kommunstyrelsens forvaltning 04

Christer Karlsson, 0240-860 53

christer.karlsson@ludvika.se Ert datum Er referens

Kommunstyrelsen

Upphavande av riktlinjer for kravverksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen upphiver de tidigare antagna riktlinjer for kravverksamhet,
beslutade den 3 februari 2015, § 44, och noterar att koncernekonomichef

faststiller ny rutin.

Beskrivning av arendet

Den 3 februari 2015, § 44, beslutade kommunstyrelsen att anta riktlinjer for
kravverksamhet. Riktlinjerna faststillde vilka atgirder som ska vidtas vid
utebliven betalning av fakturor. Eftersom kravverksamheten dr en del av den
ordinarie verksamheten och de nuvarande riktlinjerna frimst fokuserar pa hur
kravverksamheten ska hanteras och vilka tidsfrister som giller, sa foreslar
forvaltningen att riktlinjerna upphévs och ersitts med en rutin.

Rutinen innehaller vilka atgarder som ska vidtas vid utebliven betalning av
faktura samt inom vilka tidsramar. Atgirderna ir bland annat utskick av
paminnelseavgift, paford rinta och avgift, avbetalningsplan, samarbete med
inkassobolag samt bokf6éringsmissig nedskrivning.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Christer Karlsson
Kommundirektor Redovisningschef
Bilagor

1. Rutin for kravverksamhet, daterad den 4 december 2020
2. Riktlinjer for kravverksamhet, beslutad den 3 februari 2015, § 44

Beslut skickas till
Akten
Styrdokument
Ekonomienheten
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LUDVIKA RIKTLINJER 13)
KOMMUN Dirinummer

KS 2014/608

Kommunstyrelsens forvaltning

Riktlinjer for
kravverksamhet

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Riktlinjer for kravverksamhet Riktlinjer Internt och externt
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Ekonomichef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2015-02-03 § 44 2020 Kommunstyrelsen KS 2014/608
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
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Ludvika kommun

Diarienummer

KS 2014/608

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare Minst en gang
kommunens per
forhaliningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Riktlinjer for kravverksamhet

11
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Diarienummer Sida

Ludvika kommun KS 2014/608 3(3)

1 Debitering
Vid debitering anges forfallodag pa fakturor enligt avtal.

Om avtal saknas, anges datum 32 dagar riknat frin avsindningsdag som
forfallodag.

2 Paminnelse
En paminnelse skickas ca 7 dagar efter forfallodag. Lagstadgad
paminnelseavgift om for nirvarande 60 kr debiteras.

3 Ranta och avgifter
Obetald dréjsmalsrinta debiteras pa nasta rikning eller pa separat rantefaktura.
Detta giller fakturor som betalats f6r sent och inte skickats till inkassobolag.

4 Avbetalningsplan

Avbetalningsplan skall kunna beviljas och kan uppga till 3 manader, detta under
forutsittning att faktura inte skickats vidare till inkassobolag. Anvinds
ursprungsfakturans ocr-nummer f6r betalning debiteras inte extra avgift for
upprittande av avbetalningsplan. Bryts planen skickas fakturan omgaende till
inkassobolag.

5 Samarbete med inkassobolag
Obetalda fakturor skickas ca 10 dagar efter paminnelse till inkassobolag for
vidare kravverksamhet enligt avtal med inkassobolag.

6 Bokforingsmassig nedskrivhing

Fordringar 6verforda till langtidsbevakning hos inkassobolag, eller ett ar gamla
fordringar nedskrivs bokforingsmissigt. Kostnad for nedskrivning debiteras
den foérvaltning som stillt ut fakturan. Kravverksamheten upphor ej.

Riktlinjer for kravverksamhet
12



LUDVIKA -
KOMMUN atum iarienummer

2020-12-15 KS 2020/444-04

Ekonomienheten, Kommunstyrelsens férvaltning

Rutin for kravverksamhet

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Rutin for kravverksamhet Rutin Samtliga namnder,
styrelse

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Koncernekonomichef Redovisningschef Internt, kommunal férfattningssamling

Forfattningsstod
Lag om ersattning for inkassokostnader m.m., Réntelagen

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Vid behov med senast Koncernekonomichef KS 2020/444-04
2025
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen

Rutin ersatter tidigare riktlinjer beslutade av KS
2015-02-03 § 44
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-12-15 KS 2020/444-04 2(2)

Debitering
Vid debitering anges foérfallodag pa fakturor enligt avtal.

Om avtal saknas, anges datum 32 dagar riknat frin avsindningsdag som
forfallodag.

Paminnelse

En paminnelse skickas 7-14 dagar efter forfallodag (paminnelse skrivs ut
automatiskt varje onsdag ca. 06.00 f6r de fakturor som forfallit till betalning + 7
dagar). Piminnelseavgift enligt lag paférs paminnelsen.

Ranta och avgifter

Obetald dréjsmalsranta debiteras pa nista rikning eller pa separat rintefaktura.
Detta giller fakturor som betalats f6r sent och inte skickats till inkassobolag.

Avbetalningsplan

Avbetalningsplan ska kunna beviljas av ekonomiadministratér och kan uppga
till 3 manader, detta under forutsittning att fakturan inte skickats vidare till
inkassobolag. Lingre avbetalningsplan dn 3 manader kan i undantagsfall beviljas
av koncernekonomichef. Bryts planen skickas fakturan omgaende till
inkassobolag.

Samarbete med inkassobolag

Obetalda fakturor skickas 1-2 manader efter paminnelse till inkassobolag for
vidare kravverksamhet enligt gillande avtal med inkassobolag. Innan faktura
skickas till inkasso gérs avstimning med aktuell f6rvaltning.

Bokforingsmassig nedskrivning

Fordringar 6verforda till langtidsbevakning hos inkassobolag, eller ett 4r gamla
fordringar nedskrivs bokféringsmissigt. Kostnad f6r nedskrivning debiteras
den forvaltning som stéllt ut fakturan. Kravverksamheten upphor inte.

Rutin for kravverksamhet
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-01-19

§2 Dnr 2020/427

Faststallande av revisionsreglemente for
Raddningstjansten Dala Mitt

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller det uppdaterade revisionsreglementet som inkommit
den 26 november 2020.

2. Fullmaktige beslutar att det uppdaterade revisionsreglementet géller fran
och med det datum dé samtliga medlemskommuner faststallt detta.

3. Fullmiktige beslutar att tidigare revisionsreglemente upphor att gilla.

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten Dala Mitt har den 26 november inkommit med ett férslag till
nytt revisionsreglemente for férbundet och tillhérande missiv. Av missivet
framgar att kommunallagen (2017:725) paverkar revisorernas arbete och
forutsitter forindrat reglemente. Det framgar vidare att det uppdaterade
revisionsreglementet ar utformat utifran Sveriges Kommuner och Regioners
mall fOr revisionsreglemente och att revisionsreglementet ocksa behover
uppdateras utifrain GDPR.

Riddningstjansten Dala Mitts direktion hade upp drendet som ett
informationsirende pa direktionens moéte den 27 november 2020.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige beslutar enligt
Riddningstjansten Dala Mitts forslag till beslut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 9 december 2020.

2. Revisionsreglemente f6r Riddningstjinsten Dala Mitt, som inkommit den
26 november 2020.
3. Missiv fran Raddningstjansten Dala Mitt daterat 26 november 2020.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2020-12-09 KS 2020/427
Kommunstyrelsens forvaltning 00
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@Iudvika.se
Fullmaktige

Faststallande av revisionsreglemente for
Raddningstjansten Dala Mitt

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller det uppdaterade revisionsreglementet som inkommit
den 26 november 2020.

2. Fullmiktige beslutar att det uppdaterade revisionsreglementet giller frin
och med det datum da samtliga medlemskommuner faststillt detta.

3. Fullmiktige beslutar att tidigare revisionsreglemente upphor att gilla.

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten Dala Mitt har den 26 november inkommit med ett férslag till
nytt revisionsreglemente for férbundet och tillhérande missiv. Av missivet
framgar att kommunallagen (2017:725) paverkar revisorernas arbete och
forutsitter forindrat reglemente. Det framgar vidare att det uppdaterade
revisionsreglementet ar utformat utifran Sveriges Kommuner och Regioners
mall f6r revisionsreglemente och att revisionsreglementet ocksa behover
uppdateras utifrain GDPR.

Riddningstjansten Dala Mitts direktion hade upp drendet som ett
informationsirende pa direktionens méte den 27 november 2020.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige beslutar enligt
Riddningstjansten Dala Mitts forslag till beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Mikaela Nordling

Kommundirektor Utredare

Bilagor

1. Revisionsreglemente for Raddningstjansten Dala Mitt, som inkommit den
26 november 2020.
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Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2020-12-09 KS 2020/427

2. Missiv fran Riaddningstjansten Dala Mitt daterat 26 november 2020.

Beslut skickas till

Riddningstjansten Dala Mitt

Ekonomichef pa Riddningstjansten Dala Mitt
Akten

17

Sida
2(2)



Réddningstjansten Dala-Mitt

Revisionsreglemente

Revisionens uppdrag och formella reglering
§ 1 Formell reglering

For revisionsverksamheten giller bestaimmelser 1 lag, god revisionssed, detta reglemente samt
forbundsordning.

Den kommunala revisionen regleras 1 kommunallagen, frimst kapitel 12. God revisionssed i
kommunal verksambhet &r de foredomliga och goda principer, forhallningssitt och
tillvigagangssitt som dr allmint vedertagna nir kommunal revision utfors. God revisionssed i
kommunal verksamhet utgér fran den kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i
forbundet ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sed som senast ar uttolkad och
uttryckt 1 skriften ”’God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och
Regioner).

Revisorerna verkar 1 6vrigt under den lagstiftning som géller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag,
dataskyddsforordningen, lagen om offentlig upphandling m fl.

Revisorerna granskar verksamhet som 1 sin tur dr reglerad 1 speciallagstiftning, som
revisorerna behdver vara orienterad om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ
som revisorerna granskar.

§ 2 Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar dr fullméktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhets som bedrivs i
forbundet. Revisionen fyller en viktig funktion 1 den lokala sjdlvstyrelsen. Granskningen
bidrar till legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som den kan synliggora och
formedla vésentlig och nodvéndig kritik. Granskningen kan ocksa generera bidrag till
forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten foljer och uppnéar
fullméktiges beslut och mal, om detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutséttningar samt med en tillrdcklig styrning och kontroll.

Att vara revisor dr ett fortroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna ldmnar varje ar en revisionsberittelse till samtliga medlemskommuners
fullméaktige. I revisionsberittelsen redogdr revisorerna for resultatet av sin granskning och
lamnar ett sdrskilt utlaitande om de tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas.
Revisorerna kan ocksa rikta anmirkning i sin revisionsberéttelse.

Revisorernas antal och organisation
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Réddningstjansten Dala-Mitt

§ 3 Antal revisorer
I forbundet ska finnas en revisor fran varje medlemskommun. Kommunfullméktige i
respektive kommun utser en revisor.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sétt upphor under mandatperioden forrittar
fullméktige i1 respektive kommun fyllnadsval s& snart som mojligt.

§ 4 Sammankallande
Revisorerna ska, for den tid man sjélv bestimmer, vélja en sammankallande och en vice
sammankallande.

§ 5 Uppdragstid

Revisorerna véljs for samma mandatperiod som géller for ledamoterna och erséttarna 1
forbundsdirektionen. Uppdraget &r slutfort ndr revisorerna under det femte aret efter valet har
avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avldmnat revisionsberéttelsen. Det
forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§ 6 Sakkunniga bitraden
Revisorerna anlitar sjélva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behdvs for att
fullgdra granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillimpas forbundets upphandlingsregler. Revisorerna beslutar sjdlva om
upphandling.

§ 7 Sakkunnigas ritt till upplysningar
Bestammelserna 1 kommunallagen om revisorernas ritt till upplysningar giller ocksa de
sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Revisorernas ekonomi och forvaltning
§ 8 Beredning av revisorernas budget

Revisorernas budget ska beredas av en grupp bestdende av kommunfullméaktiges ordforande i
samtliga medlemskommuner.

§ 9 Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jav sammantréder revisorerna enligt de
regler som giller for en kommunal ndmnd.

§ 10 Granskning av revisorernas ekonomi och forvaltning

Kommunfullméktiges ordférande i samtliga medlemskommuner kan utse en grupp for att
granska revisorernas rakenskaper och forvaltning. Revisorerna lamnar de upplysningar och
material som begérs for denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantriden
§ 11 Revisorernas sammankomster och sammantriden

Sammankallande kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantriden i &renden som sin forvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats for
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Réddningstjansten Dala-Mitt

motet, den ska ske skriftligt eller elektroniskt. Revisorerna far kalla dven sakkunniga och
andra experter samt fortroendevalda 1 direktionen till dessa sammankomster.

Revisor fir om sérskilda skél foreligger delta i sammankomst eller ssmmantréde pa distans.
Revisor som Onskar delta pa distans anmaéler detta till sammankallande som avgdr om det ar
mojligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och bildéverforing i realtid
och pé ett sddant sétt att alla nirvarande kan se och hora varandra pé lika villkor.

§ 12 Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomester i granskningsarbetet.
Sammankallande ansvarar for att anteckningarna uppréttas.

§ 13 Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jév ska tas upp i protokoll.
Sammankallande ansvarar for att protokoll upprittas.

Protokollet justeras av sammankallande och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att
en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

§ 14 Skrivelse fran revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehéllet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.

Revisorerna och direktionen

§15 Revisorerna och direktionen

Revisorerna och foretradare for direktionen har regelbundna 6verlaggningar, minst en gang
varje 4r.

§ 16 Revisorernas initiativritt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drenden i direktionen med anledning av sin granskning nér de

bedomer att sd behovs. Direktionens ordforande svarar for att sddana drenden tas till
behandling sa snart som mgjligt.

Revisorerna rapporterar till direktionen om de i sin granskning funnit misstanke om brott av
formogenhetsrittslig karaktar eller att allmén forvaltningsdomstols avgdrande har &sidosatts.
Om direktionen inte vidtar tillfredstédllande atgdrder med anledning dérav rapporterar
revisorerna till respektive medlemskommuns fullméaktige.

Revisorernas rapportering
§ 17 Lopande rapportering

Revisorerna ska Iopande redovisa resultatet av sin granskning till direktionen. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedomningar frin revisorerna tillstélls fullméktiges presidium 1
samtliga medlemskommuner sa snart en granskning dr avslutad. Fullmiktiges presidium
svarar for vidare spridning till fullmiktiges ledaméter. Detta uppfyller kravet i
kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till revisionsberittelsen. I
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Réddningstjansten Dala-Mitt

revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige och som formellt
hor till revisionsberittelsen.

§ 18 Uttalande om delirsrapport

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse 1 samband med delarsrapport lamnas till
medlemmars fullmiktige senast fyra veckor efter att slutlig delarsrapport upprittats.

§ 19 Revisionsberiittelse

Revisionsberittelsen ldmnas till samtliga medlemmars fullméaktige senasta fyra veckor efter
att slutlig rsredovisning upprittats.

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga
§ 20 Personuppgiftsansvar

Revisorerna dr personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv
§ 21 Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och i av direktionen
faststéllt arkivreglemente.

Reglementets giltighet
§ 22 Reglementets giltighet

Detta reglemente géller fran och med XXXX-XX-XX och till dess att fullméktige 1
medlemskommunerna fattar annat beslut.
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2020-11-26 Kommunfullmaktige
Borlange kommun
Falu kommun
Saters kommun
Gagnefs kommun
Ludvika kommun

Revisionsreglemente for Raddningstjansten Dala Mitt

Férbundsrevisionen for Raddningstjdnsten Dala Mitt foresldr att kommunfullméaktige i
samtliga medlemskommuner i Raddningstjansten Dala Mitt uppdaterar
revisionsreglementet for Raddningstjansten Dala Mitt.

Kommunfullméaktige i respektive medlemskommun féreslds besluta
att faststélla det uppdaterade revisionsreglementet.

att det uppdaterade revisionsreglementet géller frdn och med det datum d& samtliga
medlemskommuner faststéllt detta.

att tidigare revisionsreglemente upphor att galla.

Bakgrund

Kommunallag (2017:725) paverkar revisorernas arbete och férutsatter férandrat
reglemente. Det uppdaterade revisionsreglementet &r utformat utifran SKRs mall fér
revisionsreglemente. Revisionsreglementet behdver ocksd uppdateras utifran GDPR.

ersitter §1 i revisionsreglementet fran 2017

ar helt ny.

forsta stycket motsvarar forsta stycket i § 2 i revisionsreglementet fran 2017
§ 3 andra stycket ar helt nytt.

ar lika som § 3 férsta meningen. § 3 andra meningen i revisionsreglementet
fran 2017 &r struken.

ersatter andra och tredje meningen i § 2 i revisionsreglementet fran 2017.
ersatter § 8 i revisionsreglementet frdn 2017.

ersitter § 9 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 5 i revisionsreglementet frdn 2017.

ersatter § 6 i revisionsreglementet frdn 2017.

ar helt ny.

ersatter § 10 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 11 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 12 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 13 i revisionsreglementet fran 2017.

ersitter § 17 i revisionsreglementet fran 2017 med likalydande text.
ersatter § 18 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 16 i revisionsreglementet fran 2017 med i stort sett likalydande text.
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§ 18 ersatter § 15 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 19 ersatter § 14 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 20 &r helt ny.

§ 21 erséatter § 19 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 22 ersatter § 20 i revisionsreglementet fran 2017.

Enligt uppdrag

Per Leijstrom
Ekonomichef
Raddningstjansten Dala Mitt

Bilaga: Revisionsreglement

Sidan 2 av 2
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§3 Dnr 2020/367

Regler for Ionbidragshantering i foreningar

Arbetsutskottets forslag till beslut
Fullmaktige antar reviderade regler for 1onebidragshantering i férening daterade
den 1 december 2020.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog den 1 december 2010 § 2016 Regler f6r
l6nebidragsanstillning i forening. Dessa ska senast revideras 2020.

Styrdokumentet regler f6r 16nebidragsanstillning har genomgatt en omfattande
revidering och behéver antas pa nytt i sin helhet.

Intentionen med revideringen ar att sakerstilla att alla forvaltningar arbetar pa
samma sitt sa att féreningarna i kommunen far lika och rittvis hantering.

De storsta forandringarna ar att alla foreningar fortsittningsvis kommer att
erhélla samma procentsats, 15 %, tidigare har de fatt 5-15 %. En tydlig
arendegang och ansvarsférdelning har lagts till for att underlitta for alla
inblandade parter.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 1 december 2020.
2. Regler for 16nebidragshantering i f6reningar, daterad den 1 december 2020.

3. Regler f6r l6nebidragshantering i féreningar, beslutad i KS den 1 december
2010, § 2016.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2020-12-01 KS 2020/367
Kommunstyrelsens forvaltning 00

Elin L6fas, 0240-86130
elin.lofas@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Revidering av regler for Ionebidragshantering i
forening

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmaktige antar reviderade regler f6r Ionebidragshantering i forening daterade
den 1 december 2020.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog den 1 december 2010 § 2016 Regler f6r
l6nebidragsanstillning i forening. Dessa ska senast revideras 2020.

Styrdokumentet regler f6r l16nebidragsanstillning har genomgatt en omfattande
revidering och behéver antas pa nytt i sin helhet.

Intentionen med revideringen dr att sikerstilla att alla forvaltningar arbetar pa
samma sitt sa att fOreningarna i kommunen far lika och rattvis hantering.

De storsta forandringarna ar att alla foreningar fortsittningsvis kommer att
erhélla samma procentsats, 15 %, tidigare har de fatt 5-15 %. En tydlig
arendegang och ansvarsférdelning har lagts till for att underlitta f6r alla
inblandade parter.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut att infér 15 % £6r alla féreningar mot
nuvarande 5-15 % kommer inte medféra nagon storre skillnad da merparten av
féreningarna idag redan far 15 %.

Maria Skoglund Elin Lofas
Kommundirekt6r Verksamhetsutvecklare
Bilagor
1. Regler for 16nebidragshantering i féreningar, daterad den 1 december
2020.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2020/367 2(2)

2. Regler t6r 16nebidragshantering i féreningar, beslutad 1 KS den 1
december 2010, § 2016.

Beslut skickas till
Akten
Samtliga nimnder
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1(6)
~ LUDVIKA REGLER
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-12-01 KS 2020/367-00
Kommunstyrelsens forvaltning
Regler fd
lonebidragshantering i
forening
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler for lonebidragshantering i foreningar Regler Internt
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Stod- och Kommunala forfattningssamlingen och
styrningschef hemsidan
Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem har, ange vid behov dven §.
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Skriv datum da beslut |2025 KF 2020/367-00
tagits av t.ex. KF; KF
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen
Skriv datum och § Klicka eller tryck har for att ange text. Ange dnr vid revidering
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
satta tydliga eller respektive beslutad eller da reglerna
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| gréanser. | namnd | period. | upphor att gilla |
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2020-12-01 KS 2020/367-00

Att soka kommunalt bidrag for lonebidragsanstalid

For att vara berittigad att fa det kommunala bidraget maste personen
vara folkbokford i L.udvika kommun.

Foreningen ska vara verksam i Ludvika kommun.

Foreningen tar kontakt med arbetsférmedlingen om
l6nebidragsanstallning.

Arbetstérmedlingen fattar ett beslut och meddelar detta till f6reningen.
I beslutet star det om Arbetsférmedlingen har beviljat statsbidrag for
l6nebidragsanstilld, vem beslutet avser, vilket belopp samt vilken

tidsperiod.

Foreningen fyller 1 blanketten . Ansikan om kommunalt bidrag for ny
lonebidragsanstallning” och skickar den samt en kopia pa
beslutsmeddelandet frain Arbetsférmedlingen till Kommunstyrelsens
torvaltning, Ludvika kommun.

Arendet hanteras av handliggare pa kommunstyrelsens forvaltning.
Yttrande om féreningens verksamhet inhdmtas av utsedd delegat pa
berérd forvaltning. Arendet behandlas och limnas for beslut till utsedd
delegat pa kommunstyrelsen forvaltning. Beslutet dr 6verklagningsbart
enligt kommunallagen.

Yttrandet ska innehélla information om féljande: om féreningen ar
verksam i Ludvika kommun, om personen ir folkbokférd i Ludvika
kommun och om delegaten anser att f6reningen ska beviljas bidrag eller
inte, inklusive en kort motivering dartill.

Ludvika kommun ska handligga komplett inkommen ansékan inom tva
manader.

Kommunstyrelsens férvaltning meddelar féreningen beslutet, samt
bifogar en besvirshinvisning.

Arbetsférmedlingen beviljar statliga bidrag utifran arbetsférmaga och
funktionsnedsittning till och med 65 ar. Kommunstyrelsen kan bevilja
bidrag pa 15 %, men justeringar kan ske i sirskilda fall. Aterstaende
procent far foreningen sjilv sta for.

Foreningen ska ansdoka om sitt kommunala bidrag

Foreningen ansOker om ersittning 1 efterhand och kvartalsvis, senast tva
manader efter utganget kvartal. Alla handlingar f6r kvartalet ska skickas
in senast tva manader efter avslutat kvartal, till exempel kvartal 1 ska
senast skickas in den 31 maj och kvartal 2 ska senast skickas in den 31
augusti.

Foreningen fyller i blanketten ”Rekvisition av medel for lonebidragsanstéilld”.

Regler for lonebidragshantering i foreningar
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2020/367-00

— Rekvisitionen skickas tillsammans med . Avisering om utbetalt belopp” per
kvartal och for alla 16nebidragsanstillda i féreningen till
ekonomienheten.

— Ersittningen betalas ut via post- eller bankgiro. Handldggningstiden ar
tva manader efter att rekvisitionen kommit in till ekonomienheten.

Ersattning betalas ut under forutsattning att:

—  Det finns ett gillande delegationsbeslut frain Ludvika kommun pa att
féreningen erhaller bidrag f6r individen 1 fraga.

— Foreningen har limnat in en fullstindig ans6kan om ersittning i tid
enligt stycket ovan om hur féreningen ska ansoka om sitt kommunala

bidrag.

Felaktiga uppgifter/aterbetalningsskyldig

—  Om felaktiga uppgifter limnas 1 ansékan om l6nebidrag kan féreningen
bli dterbetalningsskyldig.

Forlangning av Ionebidragsanstallning
- FPoreningen maste limna in ny ans6kan innan féregiende tidsperiods
utging.

- Bidrag beviljas hogst for tva manader retroaktivt.

Ersattare vid franvaro

- Ny anso6kan ska goras om 16nebidragsberittigade sjukvikarier sitts in.

Ansvarsfordelning

— For sent inkomna handlingar handlaggs inte, varmed bidrag uteblir.

— Det dligger inte Ludvika kommun att paminna féreningar om att ansoka
itid.

—  Kommunstyrelsen férvaltning ansvarar for att diarieféra inkomna
handlingar samt drendets handliggning.

— Respektive forvaltningar ansvarar for att diarieféra yttranden.

Ovriga upplysningar
- Kommunal I6nebidragsanstillning omfattar endast de tre former av
lonebidragsanstillning som Arbetsférmedlingen lyfter pa deras hemsida:
l6nebidrag f6r utveckling i anstéllning, l6nebidrag f6r anstillning samt
l6nebidrag for trygghet 1 anstillning.

Regler for lonebidragshantering i foreningar 31
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2020/367-00 6(6)

- Poreningar ska omgiende meddela ekonomienheten nir person slutar
sin anstallning innan beviljad bidragsperiod tar slut.

Regler for lonebidragshantering i foreningar 32



LUDVIKA 1(5)
KOMMUN Detum

2020-01-28

Regler
lonebidragsanstallning i
forening

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler for Idnebidragsanstallning i férening Regel Internt
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Stdd- och styrningschef | Kommunalférfattningssamling

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KS 2010-12-01 § 2016 | 2020
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2020-01-28

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullméaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjélper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullméktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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Ludvika kommun

Datum

2020-01-28

upphor att
galla

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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Ludvika kommun

Datum Sida

2020-01-28 4(5)

Att soka kommunalt bidrag for lonebidragsanstalld

Foreningen tar kontakt med Arbetsférmedlingen om
l6nebidragsanstallning.

For att fa det kommunala bidraget, maste personen vara
skriven i Ludvika kommun.

Foreningen far ett Beslutsmeddelande fran Arbetsférmedlingen

dar det star att de har beviljat statsbidrag for l6nebidragsanstilld,
vem det ér for, vilket belopp och vilken tidsperiod.

Foreningen tar en kopia pa beslutsmeddelandet och fyller i
ckonomienhetens sirskilda blankett f6r

" Ansikan om kommunalt bidrag for ny lonebidragsanstéllning”.

Diirefter skickas blanketten till ekonomienheten Ludvika kommun.

Ansokan behandlas pa ekonomienheten med en remiss till
respektive forvaltning. Arendet behandlas och limnas till nimndernas
arbetsutskott for beslut.

Efter behandling gar beslutet till ekonomienheten som
meddelar féreningen om det kommunala bidraget har beviljats
och hur mycket.

Arbetstérmedlingen beviljar statliga bidrag utifran arbetsférmaga och
funktionshinder till och med 65 4r. Nimndernas arbetsutskott kan
bevilja kommunalt bidrag mellan 5 - 15 %. Aterstiende procent far
toreningen sjilv sta for.

Foreningen ska rekvirera sitt kommunala bidrag

Foreningen rekvirerar ersittning i efterhand och kvartalsvis.

Foreningen fyller i blanketten
"Rekuvisition av medel for lonebidragsanstalld”.

Tillsammans med rekvisitionen skickas
" Avisering om utbetalt belopp” per manad och for alla 16nebidragsanstillda 1

féreningen.

Ersittningen betalas ut via post- eller bankgiro ca en manad efter att
rekvisitionen kommit in till ekonomienheten.

Ersattning betalas ut under forutsattning att:

Det finns ett gillande beslutsmeddelande f6r féreningen for varje
person (ej det personliga beslutet).

Alla handlingar f6r manaden finns med och skickas in senast tva
manader efter kvartalets slut.

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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— Om felaktiga uppgifter ges kan aterbetalning krivas av foéreningen.

Forlangning av Ionebidragsanstallning

— FPoreningen maste limna in ny ansékan innan féregaende tidsperiods
utgang.

— Att ansoka for tid som varit lingre dn tva manader tillbaka beviljas inte.

Sjukvikarier

- Ny ansokan ska goras om l6nebidragsberattigande sjukvikarier sitts in.

Ovriga upplysningar
— Kommunal 16nebidragsanstillning innefattar inte allmant, sirskilt eller

torstirkt, anstallningsstod.

— FPoreningar ska omgiende meddela ekonomienheten nir person slutar
sin anstallning

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§5

Dnr 2019/556

Organisation for finskt forvaltningsomrade

Arbetsutskottets forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten att
samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari 2021,
samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under aret har
avlopt. Rapporteringen sker limpligast 1 samband med redovisningen av
statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till arbetsmarknad och integrationsenheten att
bedéma omfattningen av tjansten som samordnare utifran de i utredningen
faststillda arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97. Upphivandet trider 1 kraft den 1 mars 2021.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade.
Kommunstyrelsen utser ordférande for radet.

Kommunfullmiktige

1. Fullmaktige uppdaterar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens, social-
och utbildningsnimndens, vard- och omsorgsnimndens och
myndighetsnimnden milj6 och byggs reglementen med att nimnden inom
sitt verksamhetsomrade ansvarar for att kommunen lever upp till sina
ataganden som finskt férvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att styrelsen

utover att inom sitt verksamhetsomriade ansvarar for att kommunen lever
upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade ocksa har en
samordnande roll.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

38



Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsndimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestiendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

I yttrandet fran Kultur- och fritidsnimnden péapekar de att bade kultur- och
fritidsndmnden och samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphéra vid
arsskiftet 2020/2021 och istillet bilda en ny gemensam nimnd, kultutr- och
samhallsutvecklingsnimnden.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 1 december 2020.

2. Protokollsutdrag vard- och omsorgsnamnden 23 september 2020 § 67.

3. Protokollsutdrag social- och utbildningsnimnden 23 september 2020 § 132.
4. Protokollsutdrag kultur- och fritidsnimnden 23 november 2020 § 77.

5. Yttrande daterat 24 oktober 2020.

Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE 1(5)
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-12-01 KS 2019/556
Kommunstyrelsens forvaltning 00
Jessica Hedlund, 86656
jessica.hedlund@ludvika.se Ert datum Er referens

Kommunstyrelsen

Organisation for finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen 6verlater till arbetsmarknad och integrationsenheten
att bedoma omfattningen av tjansten som samordnare utifrin de 1
utredningen faststillda arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan
variera 6ver tid och omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrittades 2 augusti 2016 § 97. Upphiavandet trider i kraft den 1 mars
2021.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig valja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade.
Kommunstyrelsen utser ordférande for radet.

Kommunfullmiktige

1.

Fullmiktige uppdaterar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens,
social- och utbildningsnimndens, vard- och omsorgsnimndens och
myndighetsnimnden milj6 och byggs reglementen med att nimnden
inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att kommunen lever upp till
sina ataganden som finskt forvaltningsomrade.

Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt atagande som finskt férvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsndimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestiendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

I yttrandet fran Kultur- och fritidsnimnden papekar de att bade kultur- och
fritidsndmnden och samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphéra vid
arsskiftet 2020/2021 och istillet bilda en ny gemensam nimnd, kultutr- och
samhallsutvecklingsnimnden.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.
Kommunstyrelsens forslog foljande:

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade for faststallande i respektive naimnd senast januari
2021, samt att drligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och

omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt foérvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
tortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt

forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmaktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsnamnden, vard- och
omsorgsnaimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar

41



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2019/556 3(5)

for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsnimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestaendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

Namndernas yttranden

Kultur- och fritidsnimnden

Bade kultur- och fritidsnimnden samt samhallsbyggnadsnimnden kommer att
upphéra vid arsskiftet 2020/2021 och bilda en ny gemensam nimnd (kultut-
och samhallsutvecklingsnimnden). Darfér 6nskar forvaltningen att fa
aterkomma med val av en ansvarig fértroendevald deltagare till det stora radet
for finskt forvaltningsomrade, samt upplysning att det dr den nya nimndens
reglemente som behover uppdateras.

Social- och utbildningsnimnden

Att forldgga ett 6vergripande ansvar pa en del av kommunen, i detta fall pa
arbetsmarknads- och integrationsenheten, for att samordna framtagandet av
nimndernas maél och riktlinjer och att arligen rapportera hur arbetet avlopts ger
en bittre tydlighet och férankring 1 organisationen.

Forvaltningen instimmer med att ndr man nu ger tydligare uppdrag och ansvar
till nimnderna antagligen kommer att ge mer effekt dn det tidigare arbetet med
finskt forvaltningsomrade. Mandaten for finska radet har varit otydligt.

I samband med antagandet av nimndens mal och riktlinjer bor det utses en
fortroende vald 1 stora finska radet. Forvaltningen har haft en ansvarig
tjansteman 1 finska radet och anser att en kommunévergripande
tjinstemannaniva bor finnas kvar som en grupp eller inga som representanter i
stora finska radet.

Andringen i de olika reglementena ir nédvindiga.

Personalkostnad for eventuellt ansvarig tjinsteman i radet eller
kommunovergripande grupp. Kostnader f6r aktiviteter inom verksamheterna
kan tillkomma och bor finansieras via statsbidraget.

Vird- och omsorgsnimnden
Forvaltningen delas kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar
fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.
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Den finska minoritetens yttrande

1. I forslaget uppdrar kommunstyrelsen till arbetsmarknad och
integrationsenheten att samordna framtagandet av nimndernas mal och
riktlinjer. Vi foreslar, att detta arbete istéllet ligger i kommunstyrelsens
forvaltning och ansvarig tjansteman ar kommunchefen eller
kanslichefen. Finskt férvaltningsomrade (FFO) har ingen egentlig
tillhorighet till arbetsmarknad och integration, och i begynnelsen fran ar
2015 lag FFO under kommunstyrelsens forvaltning.

2. Samma giller att kommunstyrelsens forvaltning bedémer omfattningen
av tjansten som samordnate/koordinator. Samordnarens roll och
uppdrag bor fortydligas. Samordnaren har en viktig roll och ar
nyckelfiguren i arbetet inom FFO.

3. Och 4. Om kommunstyrelsen upphaver radet for finskt
forvaltningsomrade skall nimnderna inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for kommunstyrelsen 1 det stora radet.

Kommunstyrelsens kommentarer till yttranden

Den finska minoriteten anser att finskt férvaltningsomrade bor ligga under
kommunstyrelsens forvaltning, vilket det kommer att gora da arbetsmarknad-
och integrationsenheten tillh6r kommunstyrelsens férvaltning.

Kommunstyrelsen har dndrat beslutspunkt 1 till kommunfullmiktige efter
kultur- och fritidsnimndens papekande om att kultur- och fritidsnimnden samt
samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphora vid drsskiftet 2020/2021 och
bilda en ny gemensam nimnd (kultur- och samhillsutvecklingsnimnden).

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut édr att kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige beslutar enligt ovan.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Jessica Hedlund
Kommundirektor Sektionschef
Bilagor

1. Protokollsutdrag vard- och omsorgsnimnden 23 september 2020 § 67

2. Protokollsutdrag social- och utbildningsnimnden 23 september 2020 § 132
3. Protokollsutdrag kultur- och fritidsnimnden 23 november 2020 § 77

4. Yttrande daterat 24 oktober 2020
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Beslut skickas till

Samtliga nimnden

Styrdokument f6r revidering

Arbetsmarknad- och integration f6r verkstillighet
Finska minoriteten for kinnedom

Akten
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-23

Vard- och omsorgsnamnden

§ 67

Dnr 2020/243

Yttrande - Styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna nedanstdende tjdnsteskrivelse,

daterad 20 augusti 2020, som yttrande till kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska

minoriteten yttrar sig 6ver kommunstyrelsen férslag till beslut om styrning och

organisation for finskt férvaltningsomrade.

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till férvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifran de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar

fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 20 augusti 2020.

2. § 57 vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 9 september 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE T(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-08-20 VON 2020/243
00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna nedanstdende tjdnsteskrivelse,
daterad 20 augusti 2020, som yttrande till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig 6ver kommunstyrelsen férslag till beslut om styrning och
organisation for finskt forvaltningsomrade.

Vird- och omsorgsnimnden delar kommunstyrelsens forslag till beslut men
saknar fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig Over kommunstyrelsen forslag till beslut om styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade.

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av naimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.
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5. Kommunstyrelsen viljer xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen delar kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar
fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Susan Ludvigsson
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

1. Utredning om styrning och organisation for finskt forvaltningsomrade,
daterad 27 maj 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akt
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-23

Social- och utbildningsnamnden

§ 132 Dnr 2020/471 - 09

Yttrande over styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar yttrandet daterat den 10 september
2020 som sitt och limnar det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimndens arbete med mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade bor antas pa nimndens sammantride den 2 december
2020.

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggninen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 i uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt férvaltningsomrade. Pa kommunstyrelsens
sammantride den 23 juni 2020 {138 redovisades uppdraget och flera beslut 1
drendet togs. Namnderna far ett utOkat ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade ansvara f6r fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett
finskt forvaltningsomrade, detta sker genom att nimndernas reglementen
kompletteras med ett fortydligande.

Det finska radet upphivs, men anledning av att radet inte fyller nagon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen fér ta ett storre
ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar utifran sitt
verksamhetsomrade, di kommunstyrelsen inom ramen f6r sin uppsiktsplikt kan
kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller sitt ansvar.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade senast januari 2021. Arbetsmarknad- och
integrationsenheten ansvarar for att tillse att samordna kommunens
ansvarstagande som finskt forvaltningsomrade och ska bland annat érligen
rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har inf6r ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan ateranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutade att remittera drendet angaende styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade till ber6érda nimnder samt till

representanterna for finska minoriteten for yttrande 6ver f6ljande punkter:

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att drligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med

redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till férvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifran de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och

omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige

1.

Fullmaktige uppdaterar samhallsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar
for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt

férvaltningsomrade.

Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade

ocks3 har en samordnande roll.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 10 september 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inklusive tjansteskrivelse

Social- och utbildningsnimnden (2 december 2020)

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli

I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ?Li((jia%)
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-09-10 SUN 2020/471 - 09
Barbro Nystedt Forsberg, Er dat et
atum r reterens

barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar yttrandet daterat den 10 september
2020 som sitt och limnar det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimndens arbete med mal och riktlinjer for finskt

forvaltningsomride bor antas pa nimndens sammantride den 2 december
2020.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt foérvaltningsomrade. Pa kommunstyrelsens
sammantride 2020-06-23 {138 redovisades uppdraget och flera beslut 1 drendet
togs. Ndmnderna far ett utdkat ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade
ansvara for fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett finskt
forvaltningsomrade, detta sker genom att nimndernas reglementen
kompletteras med ett fortydligande.

Det finska radet upphivs, men anledning av att ridet inte fyller nagon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen far ta ett storre
ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar utifrin sitt
verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt kan
kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller sitt ansvar.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade senast januari 2021. Arbetsmarknad- och
integrationsenheten ansvarar for att tillse att samordna kommunens
ansvarstagande som finskt férvaltningsomrade och ska bland annat arligen
rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har infér ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan teranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Kommunstyrelsen beslutade att remittera drendet angaende styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda nimnder samt till
representanterna for finska minoriteten for yttrande 6ver f6ljande punkter:
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1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
torvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmaktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomrade ansvarar
for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utdver att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt atagande som finskt férvaltningsomrade

ocksi har en samordnande roll.

Synpunkter
Forvaltningen kommenterar de punkter som kinns angeligna for social- och
utbildningsnimndens verksamheter.

Att forligga ett Overgripande ansvar pa en del av kommunen, i detta fall
arbetsmarknads- och integrationsenheten, for att samordna framtagandet av
nimndernas mal och riktlinjer och att arligen rapportera hur arbetet avlopt ger
en bittre tydlighet och foérankring 1 organisationen.

Forvaltningen instimmer med att nir man nu ger tydligare uppdrag och ansvar
till nimnderna antagligen kommer att ge mer effekt 4n det tidigare arbetet med
finskt forvaltningsomrade. Mandaten for finska radet har varit otydligt.

I samband med antagande av nimndens mal och riktlinjer bor det utses en
fortroendevald i stora finska radet. Forvaltningen har haft en ansvarig
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tjansteman i finska radet och anser att en kommunévergripande
tjdnstemannaniva bor finnas kvar som egen grupp eller inga som representanter

i stora finska ridet.

Andringen 1 de olika reglementena dr noédvandig.

Ekonomiska konsekvenser

Personalkostnad for eventuellt ansvarig tjinsteman i radet eller
kommunévergripande grupp. Kostnader f6r aktiviteter inom verksamheterna
kan tillkomma och bor finansieras via statsbidraget.

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inklusive tjansteskrivelse
Akten
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-11-23

Kultur- och fritidsnamnden

§ 77 Dnr 2020/148

Yttrande om uppdrag att utreda styrning och
organisation for finskt forvaltningsomrade for
eventuella effektiviseringar

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar yttrande som sitt.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen remitterar drendet angaende styrning och organisation for
finskt forvaltningsomrade till ber6rda nimnder samt till representanterna for
finska minoriteten for yttrande.

Allmanna synpunkter

Bade kultur- och fritidsnimnden samt samhallsbyggnadsnimnden kommer att
upphéra vid arsskiftet 2020/2021 och bilda en ny gemensam nimnd (kultut-
och samhallsutvecklingsnimnden). Dirfér 6nskar forvaltningen att fa
aterkomma med val av en ansvarig fértroendevald deltagare till det stora radet
for finskt forvaltningsomrade, samt upplysning att det dr den nya nimndens

reglemente som behover uppdateras.

Specifika synpunkter
1. Kommunstyrelsen uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenbeten att samordna
framtagandet av namndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomride for
Jaststillande i respektive namnd senast janunari 2021, samt darligen rapportera till
kommunstyrelsen hur arbetet under dret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast
7 samband med redovisningen av statsbidraget.

Yttrande: Det dr viktigt med nira samordning mellan férvaltningarna
for att fa sa bra mal och riktlinjer inom nimndernas ansvarsomraden
som mojligt.

2. Kommunstyrelsen overlater till forvaltningen att bedima omfattningen av tjansten
som samordnare utifran de i utredningen faststallda arbetsuppgifterna, med hénsyn
1ill att de kan variera dver tid och omfattningen

Yttrande: Samordningsrollen dr viktig for att kommunévergripande
jobba med minoritetssprak och det finska forvaltningsomradet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samordnaren har dven en viktig roll i kontaktytorna mot den
finsktalande befolkningen och dess féreningar och organisationer.

Kommmunstyrelsen upphdver radet for finskt forvaltningsomrade som inrittades 2
angusti 2016 § 97.

Yttrande: Aven om det finska radets primira funktion har varit
informationsutbyte sa har denna samordning av information varit viktig
for att kunna prioritera insatser och verksamhet kopplat till det finska
forvaltningsomradet. Informationsutbytet bor ske l16pande pa annat sitt
om ridet upphivs.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt forvaltningsomrade.

Yttrande: Forvaltningen anser att val av fortroendevald behéver vinta
tills den nya kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden finns pa plats, dvs
tidigast 1 januari 2021.

Kommunstyrelsen viljer xox xxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora rddet for finskt forvaltningsomrdde.

Yttrande: Inga synpunkter

Kommunfullmiktige

1.

Fullmitktige uppdaterar samballsbyggnadsnamnden, social- och utbildningsnémnden,
kultur- och fritidsndamnden, vard och omsorgsnamnden och myndighetsnémmnden miljo
och byggs reglementen med att nanmnden inom sitt verksambetsomride ansvarar for
att kommunen lever upp till sina dataganden som finskt forvaltningsomrade.

Yttrande: Det édr av vikt att reglementet uppdateras f6r den nya Kultur-
och samhaillsutvecklingsnimnden.

Fullmitktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att styrelsen utivar att
inom sitt verksambetsomrade ansvarar for att kommunen lever upp till sitt datagande
som finskt forvaltningsomride ocksa har en samordnande roll.

Yttrande: Den samordnande rollen ar viktig for att bevaka att
minoritetssprakens rittigheter bevakas. Ludvika kommun ar ett
forvaltningsomrade for det finska spraket, men dven de Gvriga
minoritetssprakens rittigheter behover bevakas i kommunen.

Beslutsunderlag

1.

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadsforvaltningen daterad den 16
november 2020.

Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade for eventuella effektiviseringar, daterad den 23 juni
2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

55



Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign
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Till
Kommunstyrelsen

Ludvika kommun
UTREDNING OM STYRNING OCH ORGANISATION FOR FINSKT FORVALTNINGSOMRADE

Vi i den finska minoriteten i Ludvika kommun har tagit del av utredningen
framstallt av Jessica Hedlund 2020-05-27, och diskuterat férslaget i vara

féreningar.
Vi vill framfdra féljande:

1. I f8rslaget uppdrar kommunstyrelsen till arbetsmarknad och
integrationsenheten att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer.
vi féresldr, att detta arbete 1 st#llet ligger 1 kommunstyrelsens férvaltning
och ansvarig tij&nsteman Hr kommunchefen eller kanslichefen. Finskt
férvaliningsomréde (FFO) har ingen egentlig tillh&righet till arbetsmarknad och
integration, och i begynnelsen fran ar 2015 149 FFO under kommunstyrelsens
forvaltning.

2. Samma géller att kommunstyrelsens f8rvaltning bedbmer omfattnigen av tjinsten

gom samordnare/koordinator. Samordnarens roll och uppdrag bdr fértydligas.
Samordnaren har en viktig roll och &r nyckelfiguren 1 arbetet inom ¥FFO.

3. och 4. Om kommunstyrelsen upphdver radet f£&r finskt férvaltningsomrade skall
ndmnderna inom sig vdlja en ansvarig foértroendevald fér kommunstyrelsen i det

stora radet.

Vi vill dven framféra f£&ljande:

‘Det 4r ‘av stérstd vikt att dldre personer inom minoriteten f&r en egen
kontaktperson scm &r tvasprakig. Det skulle kunna vara en person inom vard och
omsorg som redan dr anstalld inom Ludvika kommun.

Vi &r mycket ndéjda med den nuvarande samordnaren som #r tvasprakig och &r ifran
bygden, wilket g&r att hon kinner till f8rhallandena i vAr kommun. Vi anser att
hon dr mycket lamplig fér uppgiften.

Vi &r ndjda dver det kulturutbudet som har varit under Aret 2019 och i &r fdre
pandemin, och dnskar att detta fortsitter.

Ludvika 2020-10-24

Fér den finska minoriteten

A/»/,@Z% M% |

Hannu Mikkonen : Ludvika finska fdrsamlingskrets

_“,:K,f%w:f?/ﬁ e Cﬂﬂf"-‘“‘“

Jorma Langen Ludvika finska f£6rening

N
i i oM ’/Z

Kalle Lohilahti Gréngesbergs finska klubb
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LUDVIKA MANADSRAPPORT KS e
KOMMUN Dotum

1(5)

2021-01-25 KS 2021/4-00

Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsen

Manadsrapport kommunstyrelsen januari 2021

Viktiga verksamhetshandelser

Kommundirektdrens stab

Corona. Arbetet med Corona pagar, redovisning har gjorts pa
kommunstyrelsen den 7 januari

Arsredovisning 2020. Staben och ekonomienheten har huvudansvaret, men
manga andra behéver ocksa bidra. Det dr nya krav pa innehallet, sa
gentemot tidigare ar blir det nu ett helt nytt upplige. Den viktigaste
skillnaden ar att arsredovisningen ska handla om koncernen i férsta hand.
Ska vara klar i mitten av mars och faststillas av KIY den 12 april

Populdirversion av budget 2021. Go6rs pa uppdrag av kommunalraden.
Samarbete mellan staben, kommunikatorerna och ekonomienheten. Ska
vara klar i méinadsskiftet jan/febr

Rapportering 2021. Staben och ekonomienheten dr néstan klara med alla
forberedelser. Anvisningarna ska sindas ut i manadsskiftet jan/febr. Det dr
de nya verksamhetsmalen (som KF faststillde i nov 2020) och de nya
finansiella malen (som KF faststillde i dec 2020, i riktlinjerna f6r god
ekonomisk hushallning) som ska foljas upp. En annan viktig nyhet ar att
dven namndernas strukturplaner ska f6ljas upp

Budget 2022. Forberedelser pagar infér budgetprocessen

Projekt

Fordonsprojekt

Styrgruppen har tagit inriktningsbeslut om placering f6r den nya
kommunovergripande fordonsorganisationen och ansvarsomraden

Forslag har tagits fram for 6vergang till fossilfri fordonsflotta

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida E-post Organisationsnr
www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Bescksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088 12 4530-7
77131 Ludvika
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Ludvika kommun

Datum Sida

2021-01-25 KS 2021/4-00 2(5)

Ludvikamodellen

Naringslivsenheten

Kommunens landsbygdsutvecklare har vid arsskiftet flyttat 6ver till
niringslivsenheten

Omstillningsprojektet, tillsammans med Smedjebackens kommun samt
Samarkand, fortgar for att stimulera kompetensutveckling under
permitteringar/varsel hos foretagen

Administration och service

C)ppettiderna 1 receptionen pa stadshuset ar endast mellan 10-12 vardagar,
vid behov av bes6k andra tider far detta Gverenskommas separat

Fortsatt planering f6r sammantriden pa distans. Foljer 6verklagat drende 1
Lulea for att eventuellt kunna vidta atgirder

Fortsatt paus i nagra drenden med anledning av att 6vriga nimnder behover
gOra prioriteringar i sin verksamhet, bland annat genomférande av scenario
3 gemensam nimndadministration

Sakerhet

Rutiner f6r 6-drift har fardigstallts

Arbetet med informationssikerhet fortgar
Installationen av personlarm i Stadshuset dr paborjat
Samverkar med polis runt oron i Gringesberg

Uppfoljning av Ludvika kommuns forsakringar

Kommunikation

Utveckling av kommunikation via sociala medier

Sakerstillt att informationen till allmanheten om 6ppethallande av publika
verksamheter dr god

Kommunicerat uppmuntrande budskap till specifika malgrupper, sisom

ungdomar

Ekonomienheten

Arbetet med arsredovisning 2020 fortgar parallellt med arbetet att anpassa

den efter nya krav pa innehall

Populirversion av budget 20214r i slutskedet och beriknas publiceras i

slutet av januari

Forberedelser pagar infér budgetprocessen och de forsta dialogdagarna som
sker den 15-16 februari
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Ludvika kommun

Datum Sida
2021-01-25 KS 2021/4-00 3(5)

Personalenheten

Rekrytering av projektledare for virdegrund ir iging
Utredning av visselblasarfunktion pagar

Arbete med att tydliggéra kommunens arbetsmiljéarbete genom arshjul och
ny sida pa Insidan pagar

Arbetsgrupp for att ge stdd till chefer och medarbetare har startats upp

Uppfoljande granskning av rekrytering och avslut av anstillningar av PwC
pagar.
Lénedversynen 2020 dr i stort sett klar och 16ne6versynen 2021 ér inledd

Lonekartliggning 2020 blev klar i december

Arbetsmarknad- och integrationsenheten

72 deltagare ar inskrivna pa AMI Studier. Coachning, Uppfoljningssparet
och AMI grupper pa Brunnsvik.

23 st av dessa har gatt vidare till SMF pa Brunnsviks Folkh6gskola, som vi
kommer att f6lja upp under utbildningens gang. Dessa har aktivitetsstod
fran AF och kanske nagon del fran forsoérjningsstod

Alla 21 beslut pa férlingningar av nystartsjobb dr tagna av AF

99 deltagare inskrivna. Antalet deltagare fortsitter att minska pa grund av
pausen i Ludvikamodellens kartliggning. En annan viktig faktor som
paverkar ar att alltfler arbetssokande utanfor garantierna erbjuds aktiviteter
genom Arbetsférmedlingen och dirmed dven far aktivitetsstod

Samverkansavtalet gillande samhillsorientering med Hogskolan Dalarna ér
nu undertecknat

Invandrarservice ir nu stingt

Forvaltningarna ser Over sina aktiviteter for att fardigstalla drshjulet for
Finska forvaltningsomradet (FFO). Avvaktan pa politiska beslut gillande
FFOs framtid och struktur

IT-center

Arbete med analys av ekonomiskt resultat 2020, samt upprittande av
rutiner f6r uppfoljning utifran ny finansieringsmodell

Budget 2022

Framtagande av Tjinstekatalog, planerad lansering i mars

Upphandlingscenter

Arbete med ny Niamndplan 2021-2023 med inriktningsmal samt budget
2022
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Datum Sida
Ludvika kommun 2021-01-25 KS 2021/4-00 4(5)

— Ny Upphandlingspolicy med ett mera strategiskt anlag har skickats till
samverkande kommuner f6r antagande i respektive fullmaktigt

— Resursallokering kring upphandlingsplan 2021, rekrytering av upphandlare
med inriktning entreprenad och introduktion av nyanstillda strategiska

upphandlare

Viktiga handelser infér nasta period

Kommundirektdrens stab

— Arsredovisning 2020. Fortsatt arbete. Ska vara klar i mitten av mars och
faststillas av KIF den 12 april

—  Budget 2022. Fortsatt arbete. Budgetdialogdagar 15-16 februari

—  Intern kontroll. Den 31 januari dr sista dag for nimnderna och de helidgda
bolagen att rapportera dels sina uppfoljningar av punkterna i 2020 ars
planer, dels sina planer f6r 2021. Omedelbart direfter ska staben
sammanstilla tva tjansteskrivelser till KS. Den ena avser en samlad
uppfoljning av 2020 drs planer, som ska upp pa KS den 23 mars. Den andra
avser en sammanstillning av 2021 ars planer, som ska upp pa KS 20 april

Projekt

Fordonsprojekt

— MBL gillande placering och ansvarsomraden idr inbokat den 29 januari

— Planering f6r bemanning pagar

Naringslivsenheten

— Rekryteringsprocess for niringslivsutvecklare inom
besoksniring/evenemang aterupptas nir utsikterna kring den specifika
niringen ljusnar

— Etableringsarbetet for t.ex. Lyviksberget intensifieras ytterligare under 2021
Ludvikamodellen

Administration och service

— Uppgradering av Evolution planeras och i samband med uppgraderingen
sker tilligg av fler tjanster bland annat registreringsmodul f6r GDPR-
forteckningar

— Fortsatt arbete med att genomfora planerade utbildningar men 1 digital form
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Datum Sida
Ludvika kommun 2021-01-25 KS 2021/4-00 5(5)

Sakerhet
Kommunikation

Ekonomienheten

— Fortsatt arbete med koncernarsredovisning 2020. Budget 2022. Fortsatt

arbete
— Genomférande av budgetdialogdagar 15-16 februari

— Ekonomiutbildning till fortroendevalda utférd av kommunalekonomernas
férening den 10-11 februari

— Forberedelse infor implementering av nytt e-handelssystem

Personalenheten
Arbetsmarknad- och integrationsenheten

IT-center

— Fortsatt arbete med rutiner f6r ekonomisk uppféljning
—  Budget 2022

— Systeminforande av Tjanstekatalog, for visning pa Insidan. Planerad
lansering i mars

Upphandlingscenter

— Framtagande av reviderad Namndplan 2021-2023 samt operativt arbete
med upphandlingsplan 2021-2022

— Genomlysning och organisationséversyn f6r UhC
Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Vasentliga avvikelser mot mal/budget

Rod flagga
Maria Skoglund Laila Dufstrom
Kommundirektor Stéd- och styrningschef
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KOMMUN

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§o Dnr 2018/485

Svar pa motion - Fixartjanst genom socialt foretag

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) foreslar i motion daterad 27 november 2018 att
fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att inféra fixartjanst i Ludvika
kommun och att fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME
(arbetsmarknadsenheten) s6ka 16sning dir fixartjdnsten i forsta hand
tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt féretag.

Minga kommuner erbjuder fixarservice eller vaktmastarservice till sina 4ldre
invanare. Syftet dr att géra hemmen tryggare och minska risken f6r olyckor och
fallskador i hemmet. Fixarservice hjilper till med sma sysslor som kan innebéra
en risk. Sitta 1 glodlampor pa svaratkomliga stillen, byta gardiner, ta fram pask-
och julpynt och hinga upp belysning. Fixarservice ar oftast gratis men i vissa
kommuner kan du fd betala en mindre summa.

Kommunstyrelsens arbetsmarknad- och integrationsenhet (AMI) har undersckt
fragan och funnit att AMI inte kan bedéma behovet i den aktuella malgruppen,
och att de inte heller kan finansiera en sidan verksamhet. Kommunstyrelsens
forvaltning féreslar med anledning av detta att motionen ska avslas.

Om AMI fick uppdraget att vara utforare av en fixartjanst sa skulle man kunna
hirbirgera den inom sin verksamhet Allservice. De beridknade kostnaderna for
en sadan tjanst dr 610tkr (I6nekostnad 475tkr, bil- och 6vriga kostnader 135tkr).

Om det inom befintligt eller nystartat socialt foretag 1 Ludvika kommun ser
mojlighet att erbjuda dessa tjanster inom sin verksamhet stiller Ludvika
kommun sig positiv till detta.

Yttrande har inkommit fran pensionirsorganisationerna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 oktober 2020.
2. Motion inkommen 28 november 2018.

3. Yttrande fran
- SKPF avd 108
- SPF seniorerna Grangirdebygden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

64



- SPR Grangirdebygden
- PRO

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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R I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE G

1(2)

KOMMUN Datum Dirinummer

2020-10-16 KS 2018/485-73

Kommunstyrelsens forvaltning
Per-Ragnar Fredriksson
Per-ragnar.fredriksson@Iludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion om fixartjdnst genom socialt foretag

Forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) foreslir i motion daterad 27 november 2018 att
fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att inféra fixartjanst i Ludvika
kommun och att fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME
(arbetsmarknadsenheten) s6ka 16sning dar fixartjansten i forsta hand
tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt foretag.

Mianga kommuner erbjuder fixarservice eller vaktmastarservice till sina 4ldre
invanare. Syftet ar att gora hemmen tryggare och minska risken f6r olyckor och
fallskador i hemmet. Fixarservice hjilper till med sma sysslor som kan innebira
en risk. Sitta 1 glodlampor pa svaratkomliga stillen, byta gardiner, ta fram pask-
och julpynt och hinga upp belysning. Fixarservice ar oftast gratis men i vissa
kommuner kan du fi betala en mindre summa.

Kommunstyrelsens arbetsmarknad- och integrationsenhet (AMI) har undersckt
fragan och funnit att AMI inte kan bedéma behovet i den aktuella malgruppen,
och att de inte heller kan finansiera en sidan verksamhet. Kommunstyrelsens
torvaltning foreslar med anledning av detta att motionen ska avslas.

Om AMI fick uppdraget att vara utforare av en fixartjanst sa skulle man kunna
hirbirgera den inom sin verksamhet Allservice. De beriknade kostnaderna for
en sadan tjanst ar 610tkr (I6nekostnad 475tkr, bil- och 6vriga kostnader 135tkr).

Om det inom befintligt eller nystartat socialt foretag i Ludvika kommun ser
mojlighet att erbjuda dessa tjanster inom sin verksamhet stiller Ludvika
kommun sig positiv till detta.

Yttrande har inkommit fran pensionirsorganisationerna.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Laila Dufstrom Per-Ragnar Fredriksson
Stéd- och styrningschef Sektionschef
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Ludvika kommun

Datum
2020-10-16

Bilagor

1.

Motion inkommen 28 november 2018.
Yttrande frin

SKPF avd 108

SPF seniorerna Grangirdebygden
SPR Grangirdebygden

PRO

Beslut skickas till
Motioniren for kinnedom

Akten
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Thu, 19 Nov 2020 12:17:58 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: Ludvika_Smedjebacken Avd108 [Ludvika_Smedjebacken.Avd108@skpf.se]
Skickat: den 19 november 2020 11:29

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Sv: Yttrande &ver motion - Fixartjanst

Yttrande ang. motionen om fixartjanst

Synpunkter fran SKPF Avd. 108 Ludvika / Smedjebacken
Styrelsen har beslutat att stédja motionen.
MVH/Helena Baath/sekr.
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Mon, 16 Nov 2020 12:26:49 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: Pia Andersson [pandersson47@gmail.com]
Skickat: den 16 november 2020 11:39

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Re: Yttrande &ver motion - Fixartjanst

Svar pa motion: Fixartjéinst genom socialt foretag.

SPF Seniorerna Grangédrdebygden foreslar att kommunfullméktige godkédnner motion, fixartjinst genom socialt
foretag.

Mvh

SPF Seniorerna Grangérdebygden

KPR Pia Andersson

30 okt. 2020 kl. 8:09 fm skrev KAN Brevlada Ludvika Info <info@ludvika.se>:

Hej.

Ni inbjuds harmed att Iamna synpunkter pd motionen: Fixartjanst genom socialt foretag.
Svar dnskas senast 22 november 2020 till denna adress.

Vanligen sprid detta till berérda avdelningar inom er organisation.

Med vanlig halsning
Vicktoria Sjostrom
Huvudregistrator

Ludvika kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
Kanslienheten

0240-863 27 , internt 763 27
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se

<Motion - Fixartjédnst genom socialt foretag.pdf>
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Tue, 10 Nov 2020 11:14:35 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Motion fixartjanst

Fran: Ann-Christin Warnberg [anki.malsjon@gmail.com]
Skickat: den 10 november 2020 11:05

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Motion fixartjanst

Samorganisationen Ludvika (Alla PRO foreningar i Ludvika kommun) stéller sig helt och fullt
bakom vénsterns motion om fixartjdnst genom socialt foretag enligt beslut pa drsmétet den 5
november.

Ann-Christin Warnberg

ordf.

070-600 44 63
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Wed, 4 Nov 2020 13:05:47 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: grangardebygden@spfdalarna.se [grangardebygden@spfdalarna.se]
Skickat: den 4 november 2020 12:52

Till: KAN Brevlada Ludvika Info

Amne: Re: Yttrande éver motion - Fixartjénst

Hej!

SPF Grangardebygden anser att det var bra for vara medlemmar om det fanns en fixartjanst i Ludvika
kommun. Garna i form av ett socialt féretag.

Anne Unge

Ordférande

SPF Grangardebygden

30 oktober 2020 08:09:18 +01:00, skrev KAN Brevlada Ludvika Info <info@ludvika.se>:

Hej.

Ni inbjuds harmed att lamna synpunkter pd motionen: Fixartjanst genom socialt foretag.
Svar 6nskas senast 22 november 2020 till denna adress.

Vanligen sprid detta till berérda avdelningar inom er organisation.

Med vanlig halsning
Vicktoria Sjostrom
Huvudregistrator

Ludvika kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
Kanslienheten

0240-863 27 , internt 763 27
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se
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Ludvika 2018-11-27

Motion till kommunfullméktige

Fixartjanst genom socialt foretag

Ludvika kommun ska vara en bra kommun att leva i. Detta &r ett av kommunens évergripande
mal. Nagot som pa allvar skulle 6ka tryggheten hos den &ldre delen av var befolkning &r inférande
av en sa kallad fixartjanst. Detta &r ocksa nagot som efterfragas av bland annat kommunens
pensionarsorganisationer.

Forutom att fixartjanst ger en viktig service till kommunens pensionérer &r det en
samhallsekonomiskt god affar. Vad som kan tillhandahallas som en fixartjdnst &r enklare sysslor i
hemmen som exempelvis minskar risken for fallolyckor sdsom byte av gardiner och glédlampor.

Studier visar att inférande av fixartjanst leder till farre fallolyckor, vilket bade sparar manskligt
lidande och pengar. Arligen omkommer omkring 1 000 personer i Sverige till foljd av fallolyckor,
och arligen skadas 70 000 personer. Nedbrutet till Ludvika-niva innebéar det ca 3 dddsfall och
190 skadade per ar. 7 av 10 som hamnar pa sjukhus pa grund av fallolyckor ar dver 65 ar.

Ett minskat behov av hemtjanstinsatser och korttidsplatser kan delfinansiera ett inforande.
Genom att bedriva verksamheten som en arbetsmarknadsatgard genom ett socialt foretag kan
ocksa kommunens kostnader for forsorjningsstdd sénkas.

| dag finns fixartjdnster i ungefar 75% av alla landets kommuner. Det &r hog tid att ocksa Ludvika
infér denna typ av tjanst genom att upphandla den fran ett icke vinstdrivande socialt foretag.

Darfér yrkar jag
- Att fullméaktige uppdrar till kommunstyrelsen att inféra fixartjdnst i Ludvika kommun

- Att fullméaktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME séka IGsning dér fixartjiansten i
férsta hand tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt féretag

For Va nsterpartlets fullméaktigegrupp

i’(f/;f S W/ /

& Lars Hang egard
Gruppledare
Vansterpartiet
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2021-01-26 Utskriven av: Vicktoria Sjostrom
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2021-02-02

Sekretess: Visas gj

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

94674 Beviljande av jubileumsbidrag Kommundirektor §

Grangardegymnasterna 75-ar
2021-01-22 Grangardegymnasterna Kommundirektor
KS 2021/10 Bidragsansokan Jubileumsbidrag

Grangardegymnasterna 75-ar
Maria Skoglund

94766 Arbetsutskottet 2021-01-19, § 1-7 Kommunstyrelsens
arbetsutskott §

2021-01-24 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

KS 2021/21 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,

arvodesutskottet och forhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2021

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sidan lav1l
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" LU DVI KA MEDDELANDEN T((k;)
KOMMUN

2021-01-25 KS 2020/461 - 00

Redovisning av meddelanden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Ovrigt
a) KS§2020/382 - 00
Hilso- och sjukvirdsnimnden. Instruktion f6r Vilfirdsradet

b) KS2021/22 - 00
Arbetsmarknad och Integration (AMI). Lex Sarah anmalan till IVO

Protokoll
o KS2020/383-10
Hjilpmedelsnamnden i Dalarna. Protokoll fort 14 januari 2021.

d) KS 2020/467 — 00
Falu kommunfullmiktige. Férlingning av deltagande pa distans for
fortroendevalda vid kommunfullmiktige och styrelse-

/namndssammantrade.
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= | UDVIKA o
KOMMUN patum Diarienummer

2021-01-25 KS 2018/382

Ert datum Er referens

Kommunstyrelsen

Avsagelser och val

Beskrivning av arendet

a) KS2019/20 - 11
Carita Holmgren (L) avsiger sig uppdraget som ombudsersittare i Vismans
fiskevardsomrade.

b) KS2019/20 - 11
Val av ombudsersittare i Vasmans fiskevardsomrade efter Carita Holmgren
(L) till och med 31 december 2022.

o KS2019/24-11
Carita Holmgren (L) avsiger sig uppdraget som ombudsersattare i
intressefOreningen Bergslaget.

d) KS2019/24 11
Val av ombudsersittare i intresseféreningen Bergslaget efter Carita
Holmgren (L) till och med 31 december 2022.

e) KS20119/26 - 11
Carita Holmgren (L) avsiger sig uppdraget som ombudsersittare i Leader

Bergslagen, ideell forening.

f) KS20119/26 - 11
Val av ombudsersittare i Leader Bergslagen, ideell férening efter Carita
Holmgren (L) till och med 31 december 2022.

g KS2018/558 - 11
Val av ersittare 1 kommunstyrelsens arbetsutskott efter Carita Holmgren (L)
till och med 31 december 2022.

h) KS 2018/558 - 11
Val av ersittare 1 kommunstyrelsens personalutskott efter Carita Holmgren
(L) till och med 31 december 2022.

i) KS2020/181 11
Val av ersittare 1 kommunstyrelsens finansutskott efter Carita Holmgren (L)
till och med 31 december 2022.
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