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Datum Diarienummer

2021-02-02 VON 2020/76
Vard- och omsorgsférvaltningen 73

Vard- och omsorgsnamnden

Habiliteringsersattning 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird och Omsorgsnamnden rekvirerar tilldelade statsbidrag fér 2021
for utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig

verksambhet, enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

2. Vard- och omsorgsnaimnden betalar ut dagersittning motsvarande
habiliteringsersittning under 2021 till deltagare i daglig sysselsdttning
inom malgruppen socialpsykiatri

3. Vird- och omsorgsnimnden godkinner upphandling/ink6p av
systemstod inklusive utbildning och driftskostnader f6r administrering
av utbetalningar till deltagare

Sammanfattning

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersittning). Statsbidrag for
habiliteringsersittningen kommer for 2021 att lysas ut under mars 2021.

Vird- och omsorgsnimnden har under 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Beskrivning av arendet

I vard- och omsorgsforvaltningen deltar idag 112 brukare 1 daglig verksamhet
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (I.SS) och 28
brukare i daglig sysselsdttning inom malgruppen socialpsykiatri, Totalt 140
brukare.

Habiliteringsersittningen 4r inte specifikt reglerad 1 lagstiftningen I.ag om stod
och service till vissa funktionshindrade LSS), vare sig till belopp eller till
kriterier f6r utbetalning. De enskilda kommunerna bestimmer sjilva om
habiliteringsersittning ska utbetalas och om ersittningsnivan.

Habiliteringsersittningen syftar till att stimulera den enskilde att delta 1
verksamheten. Ersittningen dr inte en ersittning for utfort arbete. Av
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forarbetena till lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade férordas
att huvudmannen betalar ut nagon form av ersittning till den enskilde f6r
medverkan i daglig verksamhet (Prop. 1992/93:159 s. 90), (Socialstyrelsen).

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft i uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (habiliteringsersittning).

Vird- och omsorgsnimnden har under 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare i daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Utbrottet av covid-19 har medfért att personer som deltar i daglig verksamhet
har varit hindrade att delta i verksamheten. Forvaltningen har med anledning av
risken for smitta inte haft mojlighet att erbjuda daglig verksamhet eller inte
kunnat erbjuda verksamheten i den omfattning som normalt bedrivs.

For att bemota detta dndrades villkoren for statsbidraget vilket innebar att
bidraget fick anvindas till att betala ut dagpenning dven om ingen verksamhet
kunde erbjudas eller att de som annars skulle delta i daglig verksamhet enligt
LSS inte kunde nirvara pa grund av smittorisk. Totalt fick Ludvika kommun
1 519 129 kr i statsbidrag f6r 2020.

Statsbidrag for habiliteringsersittning kommer £6r 2021 att lysas ut under mars
2021.

Ekonomiska konsekvenser
Statsbidrag kommer rekvireras for habiliteringsersattning till deltagare pa daglig
verksamhet enligt LSS.

Beriknad kostnad fo6r utbetalning av liknande ersittning till deltagare 1 daglig
sysselsattning for malgruppen inom socialpsykiatri ca 129 tkr.

Utover kostnaden for ersittning till deltagare pa daglig sysselsittning
tillkommer behovet av inkép av systemstéd 90 tkr inkl utbildning och
manadskostnad ca 2 tkr f6r administration i samband med utbetalning till

samtliga deltagare.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till

Berord ekonomiadministrator
Verksamhetschef LSS /socialpsykiatri
Ber6rd enhetschef LSS

Berérd enhetschef Socialpsykiatri
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Datum Diarienummer

2021-01-22 VON 2020/198
Vard- och omsorgsférvaltningen 00

Ert datum Er referens

2020-12-16 SBN 2020/409

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Folkhalsostrategi

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstaende tjansteskrivelse, daterad 20
januari 2021,som yttrande till Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden

Sammanfattning

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutade 2020-12-16 § 116 att skicka forslaget till
ny folkhilsostrategi f6r Ludvika kommun, daterad 2020-09-30, pa remiss till
kommunens samtliga nimnder, heldgda bolag och politiska gruppledare for
yttrande innan beslut. Remisstid till och med den 21 mars.

Folkhilsostrategin ska vara vigledande f6r samtliga nimnder och kommunala
verksamheter och ge inriktning for Ludvika kommuns folkhilsoarbete.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsforvaltningen har 1 tjdnstemannayttrande till
samhillsbyggnadsnimnden, daterad 20 augusti 2020, infor revidering av
folkhilsostrategin inte limnat nagra specifika synpunkter pa forslaget.

De 1 strategin féreslagna malen som stimmer mot Vard- och
omsorgsforvaltningens uppdrag ir gemensamma eller likvirdiga med de mal
som finns i saval Socialtjdnstlag, Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, Hilso- och sjukvirdslagen samt Livsmedelslagstiftningen
varfor nimnden stéller sig positiv till strategin.

Vird- och omsorgsnimnden har dirfor inga ytterligare synpunkter pa strategins
innehall eller dess utformning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Eva Bjorsland Lina Ekdahl Holmstréom
Forvaltningschef Ledningsstod
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Bilagor
1. Folkhalsostrategi, daterad 30 september 2020

Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Samhallsbyggnadsnamnden

2020-12-16

§ 116 Dnr 2020/409

Remiss Folkhalsostrategi Ludvika kommun

Beslut

Sambhallsbyggnadsnimnden godkinner att forslaget till folkhélsostrategi
(daterad 2020-09-30) t6r Ludvika kommun skickas ut pa remiss. Till
kommunens samtliga nimnder, heldgda bolag och politiska gruppledare f6r
yttrande innan beslut. Remisstid till och med den 21 mars 2021.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige antog det nuvarande halsopolitiska programmet den 26
november 2009 § 205. Riksdagen beslutade i juni 2018 om ett omformulerat
overgripande folkhilsomal och en reviderad malstruktur f6r folkhilsopolitiken.
Syftet dr att skapa en langsiktig och férebyggande struktur f6r en mer jamlik
hilsa 1 hela befolkningen och som underlittar folkhilsoarbetet pa samtliga
samhallsnivaer. Malet dr att skapa samhilleliga forutsattningar for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en

generation.

Pa grund av den férnyade nationella folkhilsopolitiken bedémde
samhaillsbyggnadsforvaltningen att det nuvarande styrdokumentet behévde
revideras. Samhillsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny
folkhilsostrategi som foérvaltningen foreslar ersitter det nuvarande
hilsopolitiska programmet.

Forslag till folkhilsostrategi skickades pa tjdnstemannaremiss med sluttid satt
till den 31 augusti 2020. Yttranden inkom fran vard- och omsorgsférvaltningen
SKPF-pensionirsforbund som inte hade nagot att erinra. Linsstyrelsen
Dalarnas yttrande medforde ingen revidering av forslaget. Kommunstyrelsens
forvaltning inkom med redaktionella synpunkter. Folkhalsostrategi har

reviderats utifran dessa.

Folkhilsostrategin ska: “Overgripande bidra till att skapa forutsitiningar for en god och
Jamlik halsa for befolkningen i Ludyika kommun’.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadstorvaltningen daterad den 26
oktober 2020.

2. Folkhilsostrategi 2020-09-30.
3. Sambhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott den 2 december 2020 § 89.

Beslut skickas till

Folkhilsostrateg, f6r handliggning
Planeringschef, for kinnedom
Forvaltningschef, for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

STRATEGI

Datum
2020-09-30

Folkhalsostrategi

Diarienummer

SBN 2020/409

Sida
1(7)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Folkhalsostrategi Strategi [Skriv text har]
Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef
samhallsbyggnads-
forvaltningen

Planeringschef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] [Skriv datum har] [Skriv text har] [Skriv text har]

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2020-09-30

Diarienummer

SBN 2020/409

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller dd
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Folkhélsostrategi
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Folkhélsostrategi
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Ludvika kommun 2020-09-30 SBN 2020/409 4(7)

1 Inledning

Folkhilsoarbetet ar ett systematiskt och langsiktigt arbete for att stirka och
utveckla villkor som frimjar hilsa, f6rebygger ohilsa och ger st6d for individer
att kunna gora hialsosamma val.

Hilsan hos befolkningen i Ludvika kommun iér relativt god, men det finns
betydande olikheter i hilsa utifran bland annat, kén och élder. ( Arsrapport
2020, Folkhilsomyndigheten) Savil lokalt som pa nationell niva finns
genomgaende systematiska skillnader 1 halsa mellan grupper. En individs hélsa
péaverkas av genetiska, sociala och ekonomiska faktorer samt individuella
levnadsvanor och beteenden. En god folkhilsa handlar om att hilsan ska vara
sa god som mojligt och sa jamlikt fordelad som mojligt. Regeringen har ett
langsiktigt mal om att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.
For att uppna denna ambition maste jamlikhets- och jaimstilldhetsperspektivet
tydliggéras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer. (Halsa och livsvillkor,
Folkhalsomyndigheten)

1.1 Syfte och mal

Folkhilsostrategins intentioner och prioriteringar ska bidra till att forbattra
samhallsstrukturer och livsvillkor f6r medborgare och st6dja individer till goda
levnadsvanor f6r 6kad hilsa. Folkhilsoarbetets frimjande insatser ska bidra till
att na de for kommunen 6vergripande strategiska malen f6r barn och unga,
arbete och naringsliv samt livsmiljé. Och bidra till att minska och motverka
hilsoskillnader 1 och mellan grupper.

1.2 Vision

God och jamlik hilsa hos befolkningen ar en nyckelfaktor for ett framgangsrikt
samhille och en livskraftig ekonomi. Folkhilsoarbetet i Ludvika kommun bor
aktivt frimja en god folkhilsa och medverka till att skillnaderna i samhillet inte
blir f6r stora.

Ludvika Kommun bor verka f6r och bidra till en god hilsa under alla livets
skeden. Den 6vergripande visionen tar sin utgangspunkt i det nationella
folkhalsomalet:

"Overgripande bidra till att skapa forutsittningar for en god och jamlik hilsa for
befolkningen i Ludyika kommun.”

2 Prioriterade omraden och mal med
folkhalsoarbetet

Invéanare, oavsett bakgrund eller livssituation, bor ges forutsattningar for en god
och jamlik halsa i vir kommun.

Med utgangspunkt f6r lokala behov och férutsittningar samt de f6r kommunen
6vergripande malen, pekar folkhilsostrategin ut nagra prioriterade malgrupper
och utvecklingsomraden for folkhalsoarbetet, dessa ar: férdldrar och dldre.

Folkhélsostrategi
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Prioriteringarna har tagits fram genom analyser av tillginglig data och
kunskapsunderlag framtagna av fraimst folkhalsomyndigheten.

2.1 Det tidiga livets villkor

En bra start i livet handlar om att barn ges goda forutsittningar for sin
sprakliga, kognitiva, sociala, fysiska och emotionella utveckling. Det dr under de
forsta levnadsaren som grundliggande fardigheter ska byggas. Att barn far en
bra start 1 livet med goda uppvixtvillkor dr centralt. Det betyder i en vidare
mening att det ocksa dr grunden for hela samhillets utveckling.
Barnkonventionen dr bestimmelser om barns rittigheter och ar ett kraftfullt
verktyg for folkhilsoarbetet. Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen lag
1 Sverige.

Folkhilsoarbetet verkar for att barn och unga har tillgang till inflytande
och vilfiard. Barnets rittigheter och inflytande bor beaktas vid avvigningar och
bedémningar som gors 1 beslutsprocesser. Att barn och unga ses som en resurs
1 samhallet skapar forutsittningar for en langsiktig hallbar utveckling.

Mil: Okat antal barn- och ungdomsdialoger

Folkhilsoarbetet verkar f6r samverkansformer dir barns bista sétts i
centrum, sisom familjecentral, ungdomsmottagning, samtalsmottagning barn
och unga, barnhilsoteam i samverkan med Region Dalarna. Barn- och elevhilsa
inom forskola, skola och gymnasium. Barn kan inte vilja den milj6 de vixer
upp i och ir extra kinsliga for yttre paverkan.

De lingsiktiga effekterna av forebyggande insatser for att skapa goda livsvillkor,
fysisk och psykisk hilsa och levnadsvanor kan av denna anledning vara sérskilt
stora om de sitts in tidigt 1 livet.

Mal: Okad fysisk och psykisk hilsa

Folkhilsoarbetet verkar f6r en trygg och utvecklande uppvixtmilj6
genom att erbjuda utvecklande lek- och fritidsmiljoer, trygga trafikmiljer, samt
genom forbattringsarbete skapa gemenskap och trygghet i skolan och pa
fritiden. Folkhilsoarbetet ska ocksa frimja barns fysiska, psykiska och sociala
férmagor och 6ka mojligheten till att vara fysiskt aktiv.

Mal: Fler fysiskt aktiva barn och unga

Folkhilsoarbetet verkar for att fordldrar far stéd genom hela forildraskapet
utifran barns och forildrars olika behov. Forildrarna dr de viktigaste
personerna med storst mojlighet att paverka sina barns framtid. Forildrar har
stor inverkan pa barnens fysiska och psykiska hilsa, sociala kompetens, hur de
klarar sin skolgang och vilka levnadsvanor de far som vuxna. Forildrarna dr den
viktigaste hilsofrimjande resursen for barnet. Ludvika kommun erbjuder
forildrar till barn 0-18 ar stod 1 forildraskapet.

Mil: Okad fysisk och psykisk hilsa
Folkhilsoarbetet motverkar och forebygger, alkohol, narkotika, dopning,

tobak, (ANDT) genom insatser for att skydda barn mot eget och andras

Folkhélsostrategi
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skadliga bruk. Arbetet omfattar bade att skydda det ofédda barnet fran att
exponeras for ANDT och att skydda barn frin negativa konsekvenser av att
vixa upp 1 familjer dir ena eller bada forildrarna har sinkt férmadga att ge
barnen trygghet och omvardnad till f6ljd av missbruks- eller beroendeproblem.

Mal: Skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk av alkohol,
narkotika, doping, tobak.

2.2 Ekonomiska och sociala forutsattningar

Utbildning, individers resurser och kompetens

Att utveckla manniskors resurser och tillvarata kompetenser ér centralt for att
ge manniskor mojlighet till egen férsoérjning och méta behovet pa
arbetsmarknaden. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och
hilsa.

Folkhilsoarbetet ska verka for god utbildning, ett gott arbete och en rimlig
forsorjning. Manniskors sysselsittning och ekonomiska trygghet spelar stor roll
for en god och jamlik hilsa.

Mal: Okad andel med egen forsorjning

2.3 Livsmiljo

Boende och narmilj6 dr tva centrala omraden for att uppna jamlik hilsa. En
sund, trygg och trivsam boendemiljo ir ett grundliggande minskligt behov. Att
kinna sig trygg i sitt boende har ocksa stor betydelse f6r viljan och lusten att
vistas utomhus 1 niromradet.

Sambhillsplanering handlar frimst om var narmiljo, den fysiska utformningen
och dess moijlighet att frimja hilsa. Kommunen kan skapa stodjande miljoer
som uppmuntrar méinniskor i alla aldrar till att vara fysiskt aktiva och stirka
forutsittningarna for sociala relationer. De sociala egenskaperna som de
boendes tillit till varandra och deras sociala deltagande, grad av social
integration samt mojlighet att paverka sin situation och levnadsvanor.

Folkhilsoarbetet ska verka for goda boendemiljéer och skapa miljéer som
underlittar och frimjar goda levnadsvanor sasom fysisk aktivitet och rekreation.
T.ex. genom att skapa och bevara parker och gronomraden, men ocksa ge
tillgang till omraden for fysisk aktivitet.

Mil: Okad andel fysiskt aktiva vuxna

Folkhilsoarbetet ska verka for att ge befolkningen méjlighet att paverka sin
nirmiljé genom medborgardialoger och forum f6r delaktighet. Dessa ska vara
utformade och anpassade for att ge alla 1 befolkningen méjlighet att paverka
och vara delaktiga.

Mal: Okat antal medborgardialoger

Folkhilsoarbetet ska verka for att 0ka trivsel och trygghet genom att
medverka i kartliggningar av de platser som upplevs otrygga samt genom att

Folkhélsostrategi
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bidra med folkhilsoperspektiv i trygghetsvandringar och trygghetsskapande
atgirder.

Mal: Okad upplevd trygghet for individer i niromriden savil som i Ludvika
kommun i stort.

Folkhilsoarbetet ska verka for stimulerande nirmiljGer, tillginglig
infrastruktur och samhillsservice, tillgang till motesplatser och platser for kultur
for att stimulera social sammanhallning och god hilsa.

Mil: Okad psykosocial hilsa och tillit till samhillet

Folkhilsoarbetet ska verka for och frimja goda levhadsvanor genom
samverkan med kommunens kostorganisation for att maltider inom vard, skola
och omsorg ska vara niringsriktiga, hilsosamma, hallbara, sikra och bidra till en
Okad livskvalitet.

Mal: Okad andel med goda levnadsvanor

Folkhilsoarbetet ska verka fér god psykisk hilsa och motverka psykisk
ohilsa genom att samverka med berérda samhillsaktérer f6r att 6ka kunskapen
och motverka utanférskap och stigmatisering hos drabbade och deras anhériga
samt familjer.

Mal: Okad psykisk hilsa i alla aldrar

Folkhilsoarbetet ska verka for hialsosamt aldrande med insatser som
fraimjar och bevarar hilsa och god livskvalitet for dldre. Trygghet i boende och
niarmiljon ger maojlighet till ett aktivt liv och utevistestelser f6r rekreation och
fysisk aktivitet. Bidra till en god infrastruktur och samhaillsplanering f6r
egenmakt och sjalvstindighet. Stod och kunskap for att férebygga fallskador 1
bostaden. Motverka psykisk ohilsa bland dldre genom insatser i samverkan med
kommunen savil som med hilso- och sjukvirden. Frimja goda kostvanor for
goda levnadsvanor genom hela livet.

Mal: Okad andel fysiskt aktiva med goda levnadsvanor

3 Uppfoljning och matbara indikatorer

Uppfoljning sker genom att f6lja indikatorer och nyckeltal i tillginglig statistik
och via databaser pa nationell och regional niva. Frimst anvinds underlag frin
folkhilsomyndighetens nationella enkit “Hilsa pa lika villkor”” Samt arliga
rapporter fran folkhalsomyndigheten; “Folkhalsans utveckling”.

Folkhélsostrategi
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2021-02-01 VON 2020/104-02

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Sjukfranvaro januari - december ar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Vird-och omsorgsnimnden godkinner uppfoljningen av sjukfranvaron foér
januari — december ar 2020

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jamférs med sjukfranvaron motsvarande manad 2019

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Diagram for sjukfrinvaro januari — december 2020

Beslut skickas till
Ledningsgruppen , f6r kinnedom
Akt
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Sjukfranvarostatistik VoO 2019-2020
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Sjukfranvarostatistik Ludvika kommun 2019-2020
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-02-01 VON 2021/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 januari 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nidr en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmaktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Ludvika kommun

2021-01-04 Diarienummer Sida
VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 januari 2021.

Statistikrapport den 31 januari 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
5 2 3 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceligenhet 1
Aldreboende- demens 1
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Ludvika kommun

2021-01-04

Diarienummer

VON 2020/2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2020-01-14 | 383 M 1

gruppbostad

Aldreboende - | 2020-02-04 | 362 M 1

serviceldgenhet

LSS - 2020-02-17 | 349 M 1

gruppbostad

Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 211 K 1

serviceldgenhet

Aldreboende — | 2020-07-12 | 203 K 1

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN patum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN patum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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