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Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-08-16

§ 59

Andring i féredragningslistan

Beslut
Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende utgar:

— Antagande av dgardirektiv och bolagsordning f6r WBAB

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 60 Dnr 2022/200

Redovisnhing av kommunens resultat i Kommunens
kvalitet i korthet 2021 (KKiK)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av var kommuns resultat i
KKiK 2021, enligt bilaga daterad den 5 juli 2022.

Beskrivning av arendet
Vir kommuns resultat i SKR:s arliga undersékning KKiK redovisas for 2021.
Cirka 170 av landets 290 kommuner deltog.

SKR vill med undersokningen stirka de fértroendevalda 1 att styra mot resultat

och att fora dialog med invanarna.

Med 43 utvalda matt inom tre omraden ges en samlad bild av vad kommunerna
astadkommer i termer av kvalitet och resultat for invanarna. De tre omradena
ar Barn och unga, Stéd och omsorg samt Samhille och miljé.

Jamfort med Gvriga kommuner har var kommun i flertalet fall resultat i
mittskiktet och i 6vrigt fler starka dn svaga resultat. Tva exempel pa
jimforelsevis starka resultat dr att manga gymnasieelever tar examen och att det
ar kort vintetid till aldreboende.

Manga kommuner anvinder KKiK i sin styrning och verksamhetsutveckling.
I vart fall anvinds tva matt fran undersdkningen for att f6lja upp fullmiktiges
overgripande verksamhetsmal: andelen pensiondrer som ir n6jda med sin
hemtjinst respektive andelen som ar ndjda med sitt dldreboende. Dirtill
anvander vi i flera fall matt som idr snarlika dem som finns 1 KKiK. Dessutom
anvands manga KKiK-matt i nimndernas verksamhetsutveckling.

Lis mer om undersékningen pa SKR:s hemsida. All statistik finns pé kolada.

Beslutsunderlag
Kommunens resultat 1 KKiK 2021, daterad den 5 juli 2022

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ ol Dnr 2022/123

Yttrande over slutlig granskningsrapport av
Ludvikamodellen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen 6verlimnar yttrande daterat 11 juli 2022 som svar pa
revisorernas granskning av Ludvikamodellen Vigen till egen f6rsorjning.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer har KPMG granskat kommunens
arbete med samverkansmodellen ”Vigen till egen f6rsorjning”, dven kallad
Ludvikamodellen. Uppdraget ingir i revisionsplanen for ar 2021.

Utifran granskningens syfte gér kommunens revisorer bedémningen att
kommunstyrelsen till viss del har upprittat ett tydligt och dndamalsenligt
arbetssitt 1 arbetet med Vigen till egen f6rsorjning - Ludvikamodellen.

Kommunstyrelsen antog Viagen till egen f6rsorjning — Ludvikamodellen”,
2018. Kommunchefen fick da uppdraget att fortsitta utvecklingen och
samverka inom ”Ludvikamodellen”. Bakgrunden var att kostnaderna fo6r det
ckonomiska bistindet Okat fOr varje 4r under en tid och att fler medborgare i
kommunen an tidigare fatt ekonomiskt bistind for sin f6rsorjning enbart pa
grund av arbetsloshet.

I oktober 2020 antogs en styrmodell i projektform f6r samverkansuppdraget
”Vigen till egen f6rsorjning — Ludvikamodellen”. I augusti 2021 reviderades
uppdraget och 6vergick till att bli en del av kommunens ordinarie verksamhet.

I samband med det upprittades en uppdragsbeskrivning med roller, funktioner

och ansvar.

I samarbetet sedan hosten 2021 ingar representanter bade politiskt
fortroendevalda och tjansteman inom kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI), néringslivsenheten, individ- och familjeomsorgen
(IFO), Visterbergslagens utbildningscentrum (VBU), arbetsférmedlingen samt
Brunnsviks folkhdgskola.

Bedomningen frin kommunens revisorer ar att det redan vid projektets start
hade behovts en uppdragsbeskrivning som bland annat reglerat roller och
ansvar och uppmanar nu till att uppritta en ny, alternativt att revidera
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nuvarande uppdragsbeskrivning (fran augusti 2021) sa att det fortsatt finns
reglerat vilka roller och ansvar som finns inom samverkansarbetet.

Bedomningen ar aven att det finns behov av att bryta ned det 6vergripande
malet till verksamhetsspecifika, mitbara mal. Vidare ett behov av att de
verksamhetsspecifika malen regleras i ett specifikt maldokument eller en
processplan som f6ljs upp under aret likt en verksamhetsplan och att arbetet
utifrdn det utvirderas.

Det finns ocksa ett behov anser kommunens revisorer, av att se 6ver vilken
statistik som ska ingd i uppfoljningen och att statistiken dr kopplad till de mal
som kommer att sittas for samverkansarbetet.

Utifran KPMG:s rapport och slutsats och detsamma fran kommunens revisorer

rekommenderas kommunstyrelsen att:

— Uppritta ett 6vergripande styrdokument som reglerar
uppdragsbeskrivning, roller, ansvar och former f6r uppféljning av
samverkansarbetet.

— Bryta ned det 6vergripande malet till verksamhetsspecifika, mitbara mal
i en processplan/maldokument.

— Utvirdera vilken statistik som f6ljs upp sa att den dr dndamalsenliga
utifran uppsatta mal.

— Folja upp att samverkansarbetet fungerar utifran roller, ansvar och
uppdrag.

— Genomf6ra en utvirdering av samverkansarbetet

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 11 juli 2022

2. Lokal 6verenskommelse, 2018

3. Overenskommelsen olika delar

4. Uppdragsbeskrivning ”Vigen till egen forsorjning”, daterad 12 juli 2022

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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§ 62 Dnr 2022/155

Agardirektiv och bolagsordning for WBAB

Arendet utgir

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 63 Dnr 2022/51

Revidering av allmanna lokala ordningsforeskrifter

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Fullmaktige lagger till f6ljande stycke under § 15 1 de allmidnna lokala
ordningsforeskrifterna: “Foéroreningar efter hundar ska plockas upp pa
offentliga platser och alla omraden som kommunen enligt 2- 3 §§ jamstallt
med offentlig plats samt pa de badplatser hundar far vistas pa.”

2. Fullmiktige stryker Kvarngatan 6ver listan pa sirskilda boenden i § 17 i de
allminna lokala ordningsforeskrifterna.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Den 1 april 1994 tridde den nya ordningslagen OL (SFS 1993:1617) i kraft.
Lagen ger kommunerna en moijlighet att utfirda lokala foreskrifter. Enligt 3
kap. 8 § OL far kommunerna meddela foreskrifter for att uppritthalla den
allminna ordningen pa offentlig plats. Kommunerna kan vidare enligt 3 kap. 9 §
meddela foreskrifter for att hindra att manniskors hilsa eller egendom skadas

till f6ljd av anvandningen av pyrotekniska varor.

Ludvika kommuns nuvarande ordningsféreskrifter dr senast reviderade den 18
januari 2021 § 5. Ordningsféreskrifterna finns pa www.ludvika.se.

Verksamhetsomradet milj6 och bygg har lyft behovet av att 1
ordningsforeskrifterna lyfta in att man ska plocka upp féroreningar efter hundar
1 titorter och pé badplatser dir hundar far vistas. Férvaltningen har dven
noterat att Kvarngatan inte lingre ir ett sirskilt boende, varmed det bor strykas
fran listan 6ver sdrskilda boenden. Det har dven inkommit en synpunkt om ett
fortydligande av meningen ”vid anvindandet (av fyrverkerier och andra
pyrotekniska produkter) ska hinsyn tas till platsens beligenhet och 6vriga
omstandigheter”, dir synpunktslimnaren har skrivit att man tyvirr tror man far
skjuta raketer i bostadsomraden. Férvaltningen finner det dock svart fortydliga
eller exemplifiera meningen, varmed ingen férindring foreslas. Innebérden
handlar om att man inte ska utsitta manniskor eller byggnader for fara, dock far
man pa utsatt tid skjuta tillitna fyrverkerier i till exempel bostadsomraden, sa

linge det gbrs pa ett ansvarsfullt sitt.

Forvaltningen har dven stimt av med sikerhetsenheten och polisen om
eventuella synpunkter, men inga dndringsforslag har inkommit.

Justerandes sign
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https://www.ludvika.se/kommun-och-politik/styrande-dokument

Forslag till forindringar
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige gor foljande dndringar i
Allminna lokala ordningsféreskrifter f6r Ludvika kommun:

— Nytt tilligg under § 15: Féroreningar efter hundar ska plockas upp pa
offentliga platser och alla omraden som kommunen enligt 2- 3 §§

jamstillt med offentlig plats samt pa de badplatser hundar far vistas pa.

— Andring i § 17: Kvarngatan stryks frin listan éver sirskilda boenden

Forvaltningen foreslar att fullméktige antar de féreslagna forindringarna.
Forvaltningen kommer direfter att sinda in de reviderade allmédnna lokala

ordningsforeskrifterna for Ludvika kommun till Lansstyrelsen for faststillande.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 04 Dnr 2022/140

Revidering av forbundsordning for Vasterbergslagens
utbildningsforbund (VBU)

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Fullmiktige antar reviderad férbundsordning f6r Visterbergslagens
utbildningsférbund daterad den 10 mars 2022.

2. Beslutet giller under forutsittningen att Smedjebackens kommuns
fullmiktige fattar motsvarande beslut.

Beskrivning av arendet

Direktionen f6r Visterbergslagens utbildningsférbund (VBU) har den 7 april
2022 § 28 behandlat férslag till reviderad férbundsordning och féreslagit
fullmiktige 1 de tva medlemskommunerna LLudvika och Smedjebacken att anta
den reviderade férbundsordningen i sin helhet.

Av beslutet fran direktionen framgar att revideringarna r6r de fortroendevaldas
ekonomiska férmaner inklusive dndrad sysselsittningsgrad for ordférande och
vice ordférande. Vidare har information angiende utskott reviderats samt har
tydliggoranden gillande direktionens beslutanderitt gjorts. Bland annat framgar
det av forbundsordningen att forbundet beslutar sjilv vilka enskilda
investeringar férbundet har behov av att géra och att férbundet ska finansiera
de 6kade kostnaderna (avskrivningar, rinta, eventuella andra driftskostnader)
som blir féljden av investeringarna inom tilldelad driftsbudget.

Kommunstyrelsens férvaltning har inga synpunkter pa de féreslagna
forindringarna och foreslar att fullmiktige antar den reviderade
forbundsordningen och att beslutet ska gilla under férutsittning att ocksa
Smedjebackens kommun fattar motsvarande beslut.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 10 maj 2022

2. Protokollsutdrag frin direktionen for Visterbergslagens
utbildningsférbunds sammantride den 7 april 2022 § 28.

3. Forslag till reviderad férbundsordning daterad 10 mars 2022.

4. Nuvarande férbundsordning f6r VBU daterad 25 oktober 2018

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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KOMMUN
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 65 Dnr 2022/192

Uppdrag att revidera VA-planen

Beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar till Wessman Vatten &
Atervinning AB att revidera nuvarande VA-plan och omarbeta den till en

vattentjanstplan utifran dndringarna i lag om allméinna vattentjanster
(2006:412), som trader i kraft 1 januari 2023.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar till Wessman Vatten &
Atervinning AB att sakerstilla att vattentjanstplanen hinner antas i
fullmiktige senast den 31 december 2023.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att kommundirektér och VD f6r
Wessman Vatten & Atervinning AB far ha dialog kring kostnaderna for
revideringen och att eventuella extra kostnader bor beaktas i samband med
héstens budgetprocess infor beslut i fullméktige i november 2022.

Beskrivning av arendet

Riksdagen réstade den 22 juni 2022 igenom civilutskottets betinkande
2021/22:CU29, som bygger pa propositionen ”Vigar till hillbara
vattentjanster” (Prop. 2021/22:208). Propositionen innebit bland annat
indringar i lagen om allminna vattentjanster (2006:412), dir det i 6:e paragrafen
lyfts in ett krav pa kommuner att ha en vattentjanstplan. Planen ska innehalla
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allmanna vattentjanster ska
tillcodoses. Den ska dven innehélla kommunens bedémning av vilka atgirder
som behdéver vidtas for att de allmdnna va-anlaggningarna ska fungera vid en
okad belastning pa grund av skyfall.

Ludvika kommuns nuvarande VA-plan ir fran ar 2017. Forvaltningen ser att
det finns behov av att revidera VA-planen och omarbeta den till en
vattentjanstplan, som uppfyller de krav som stills i lagen om allminna
vattentjanster. Den nya vattentjinstplanen ska vara beslutad i fullméktige senast
den 31 december 2023, utifran att kravet pa kommunerna att ha en
vattentjanstplan foreslas tillimpas for tid efter 31 december 2023. Kommunens
anliggningsbolag Wessman Vatten & Atervinning AB ir det bolag som féreslis
fa uppdraget att ansvara for revideringen av VA-planen och omarbeta den till
en vattentjanstplan. Arbetet sker i samverkan med 6vriga ber6rda kommunala
verksamheter. Eventuella kostnader, utéver vad som normalt dr bolagets ansvar

Justerandes sign
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kopplat till arbetet med utbyggnadsplaner och deltagandet i arbetet med
framtagande av en VA-plan, foreslis kommunstyrelsen sta for enligt
overenskommelse mellan kommundirektdr och VD.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 22 juni 2022

Beslut skickas till

Wessman Vatten & Atervinning AB f6r verkstillighet
Myndighetsnimnden miljé och bygg f6r kinnedom
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden f6r kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 66 Dnr 2021/111

Inforande av fria mensskydd pa kommunala toaletter

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att fria mensskydd ska inféras pa kommunala
toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler dir skolungdomar vistas. Inférandet
ska ske fran och med januari 2023.

2. Kommunstyrelsen ger Ludvika kommunfastigheter AB 1 uppdrag att
forbereda genomforandet under hésten 2022. I samrad med
verksamheterna fattas beslut om hur manga och vilka toaletter som ska
utrustas med fria mensskydd. Ludvika kommunfastigheter initialt ersitts
med maximalt 350 000 kr for att genomfora ett inférande.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till Ludvika kommunfastigheter AB att
utvirdera och aterrapportera till kommunstyrelsen senast augusti 2023 hur
inférandet har gatt, redogdra f6r den ekonomiska upptfoljningen samt
foresla om nagra forindringar behover goras.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 9 mars 2021 § 21 att ge
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att utreda mojligheten att erbjuda fria
mensskydd pa kommunala toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler dir
skolungdomar vistas.

Enligt den utredning som har gjorts sd finns det 290 aktuella toaletter. Tre
forslag pa hur kommunen kan erbjuda mensskydd har tagits fram: att utrusta
alla identifierade toaletter med mensskydd, drygt halften eller en tredjedel.
Utredningen foreslar att social- och utbildningsnimnden star f6r 80 procent av
kostnaden och kultur- och samhillsutvecklingsnimnden for resterande 20
procent. Kostnaderna skulle hanteras inom nimndernas befintliga ram med
undantag for de kostnader som beror Visterbergslagens utbildningsférbund
(VBU) dir kommunstyrelsens forvaltning utdkar férbundsbidraget.

Utredningen har skickats pa remiss. VBU stiller sig positiva till ett inférande av
fria mensskydd. Sedan yttrandet limnades in har VBU fattat beslut om och med
egen budget paborjat inférandet av fria mensskydd pa gymnasieskolorna i
Ludvika kommun.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden foreslar 1 sitt yttrande att fria
mensskydd ska inforas pa det sitt som passar verksamheternas férutsittningar

Justerandes sign
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bist. I vissa fall kan ett alternativ till mensskydd pa toaletterna vara att
personalen tillhandahaller dessa och marknadsfor detta till ungdomarna.

Social- och utbildningsnimnden féreslar att om nagot av utredningens forslag
antas sa ska det inte vara det dir alla toaletter ska utrustas. Ett forslag dr ocksa
att nimnden i likhet med VBU far tilldelade medel for de extra kostnader som
uppstar. Social- och utbildningsnamnden har dven diskuterat ett alternativt
forslag som innebir att skolskoterskorna delar ut mensskydd. Namnden
foreslar att detta forslag utreds vidare innan beslut fattas.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om
att infora fria mensskydd pa kommunala toaletter med tyngdpunkt pa de lokaler
ddr skolungdomar vistas. Inférandet ska ske fran och med januari 2023.

Forvaltningen foreslar vidare att kommunstyrelsen ger Ludvika
kommunfastigheter AB uppdrag att i samverkan med verksamheterna
forbereda genomforandet under hésten 2022, Anledningen ar att det dr
lokalvardare samt vaktmastare som kommer att beréras i inledningsfasen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad den 23 augusti
2021.

2. Protokollsutdrag fran VBU:s direktions sammantride daterad den 7 april
2022 § 35.

3. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
sammantride den 20 april 2022 § 43.

4. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride den
25 maj 2022 § 62.

Behandling
HaGe Persson (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-08-16

§ 67 Dnr 2022/73

Rapport om extra anslag gallande
arbetsmarknadspolitiska insatser

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten.

Beskrivning av arendet
Rapport om extra anslaget gillande arbetsmarknadspolitiska insatser, for

perioden januari-juni 2022, som kommer fran Arbetsmarknad och integration.

Det hir dr den andra av fyra kvartalsredovisningar under 2022.

I Ludvika kommuns budget f6r 2022 sa finns det 3 miljoner kr extra
budgeterade for arbetsmarknadspolitiska anstillningar samt insatser for
spraksvaga och nyanlinda. Varav 2 miljoner till anstallningar och 1 miljon till
sprakstodjande insatser.

Beslutsunderlag
Rapport om extra anslaget gillande arbetsmarknadspolitiska insatser 2022-06

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-08-16

§ 68 Dnr 2022/189

Uppdrag att se over enhetlighet i
delegationsordningar

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att uppdra till férvaltningen att samordna och
genomfora en oversyn av samtliga nimnders delegationsordningar.

Beskrivning av arendet

En niamnd eller styrelse far enligt kommunallagen uppdra at ett utskott, en
ledamot eller at en anstilld att besluta pa nimndens eller styrelsens vignar i
vissa drenden eller grupper av drenden. I nimndens delegationsordning kan
man se inom vilka omraden, och till vem, som nimnden har delegerat
beslutanderitt. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av nimnden och kan

overklagas genom laglighetsprévning.

Kommunstyrelsens forvaltning har uppmirksammat att det framférallt inom
omridena ekonomi, HR och administration finns stora skillnader mellan
forvaltningarna avseende bland annat vem som beslutar om arbetsrittsliga
atgirder och ink6p. Pa den administrativa sidan har férvaltningen sett flera
arenden som ar ren verkstillighet och som inte bor inga 1 namndens
delegationsordning utan snarare ingé i befattningsbeskrivning.

Med anledning av detta foreslar forvaltningen att ett uppdrag ges att se 6ver
samtliga nimnders delegationsordningar utifran framférallt HR och ekonomi

men ocksa ur ett administrativt perspektiv.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning f6r verkstillighet
Samtliga nimnder
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 69 Dnr 2021/337

Svar pa motion - Bryt det digitala utanférskapet -
inratta kommunala IT-lotsar i Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Reservation
Lars Handegard (V) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet
Lars Handegard (V) foreslir i en motion daterad den 4 november 2021:

— Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanforskapet.

— Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten antingen kan drivas i egen
regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt foretag.

— Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten med I'T-lotsar ska erbjudas
1 alla stérre kommundelar, forslagsvis pa kommunens bibliotek och
biblioteksfilialer samt pa kommunens sirskilda boenden.

Kultur och samhillsutvecklingsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 24
februari 2022 § 21. Ndmnden féreslar att fullméktige bifaller motionen. Enligt
nimnden faller motionen vl i linje med det uppdrag som biblioteken har.
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden poidngterar ocksa att verksamheten
med IT-lotsar pa sikt bor vara en del av bibliotekens ordinarie verksamhet och

inte bedrivas genom arbetsmarknadsinsatser.

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
44. Namnden foreslr att den tredje att-satsen inte foranleder nagon édtgird.
Detta motiveras med att boende pa kommunens sirskilda boenden har
mojlighet att, med stéd av tjanstgérande personal, anvinda sig av digital teknik
och internet.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att motionen avslas. Detta eftersom
motiondrens intention enligt kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ligger i
linje med det uppdrag som Ludvika bibliotek har enligt bibliotekslagen och
kommunens biblioteksplan. Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden anser

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

vidare att I'T-lotsarna pa sikt ska vara en del av bibliotekens verksamhet och

inte bedrivas som en arbetsmarknadsinsats. Kommunstyrelsens forvaltning

anser 1 och med detta att frigan om att inritta I'T-lotsar bor utvecklas inom

kultur- och samhallsutvecklingsnimndens ordinarie verksamhet.

Beslutsunderlag

1. Motion daterad den 4 november 2022.

2. Protokollsutdrag fran kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens
sammantride den 24 februari 2022.

3. Tjinsteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 19 januari 2022.

4. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 25
april 2022.

5. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 3 mars
2022.

Behandling

Lars Handegard (V) yrkar bifall till motionen och avslag till f6rvaltningens

forslag.

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag.

Ordféranden stiller de bade forslagen mot varandra och finner att

arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 70 Dnr 2021/336

Svar pa motion - Aterskapa demensplatserna pa
Safsgarden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i en motion daterad den 2 november 2021:
— Att man aterskapar demensplatserna pa Sifsgirden
—  Att Sifsgirden har status som SABO

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
42. Namnden foreslar att fullmaktige avslar motionen. Enligt nimnden har
kommunen en skyldighet att erbjuda boendeplatser till bistindsbehévande.
Erbjudandet baseras dock pa behovet av boendeform och inte pa var boendet
ligger geografiskt. Det innebir att den enskilde inte med automatik kan erbjudas
sarskilt boende pa en viss ort.

Yrkandet att Sifsgarden har status som Sirskilt boende for dldre (SABO) ir

enligt nimndens yttrande svart att bemota eftersom Sifsgarden redan ér ett
SABO.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullmiktige beslutar enligt vard- och
omsorgsnamndens forslag till beslut, det vill sdga avslir motionen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 9 maj 2022
2. Motion daterad den 2 november 2021.Protokollsutdrag fran vard- och

omsorgsnamndens sammantriade den 25 april 2022 § 42.

3. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 3 februari
2022.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag.

Roland Johansson (-) yrkar bifall till motionen.

Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§71 Dnr 2021/330

Svar pa motion - Sluta anlita privata
bemanningsskoterskor

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i en motion daterad den 2 november 2021 att:

— Ludvika kommun slutar anlita bemanningsskéterskor for att bedriva
verksamhet inom dldreomsorgen.

— Ludvika kommun utbildar och anstiller egna underskoterskor inom
skoterskeorganisationen fram till att man kan vara sjalvforsérjande pa
egna sjukskoterskor.

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 25 april 2022 §
43. Namnden foreslar att motionen avslas. Detta eftersom ett stopp av
mojligheten av att anvinda bemanningssjukskoterskor skulle innebira att
verksamheten i dagsldget inte kan uppfylla kraven pa en patientsiker vard.
Enligt lag far vissa hilso- och sjukvardsuppgifter endast utféras av legitimerad
personal. Det dr darfor begransat vilka uppgifter som kan delegeras till
underskoterskot.

I sjukskoéterskeorganisationen finns redan underskoterskor anstéllda. Ett antal
underskoterskor har ocksa utokad delegering. Dessutom sker en Gversyn av
vilka uppgifter som kan utféras av underskoterskor respektive sjukskoterskor.
Nimnden ser girna att det pagaende projektet slutférs. Direfter kan det tas
stillning till om en kompetensforsorjningsplan for att vidareutbilda sig till
sjukskoterska pa betald arbetstid dr mojlig.

Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter
Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullméktige gar pa vard- och
omsorgsnamndens forslag till beslut och avslar motionen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 10 maj 2022
2. Motion daterad 2 november 2022.

Justerandes sign
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3. Protokollsutdrag frin vird- och omsorgsnimndens sammantride den 25
april 2022 § 43.

4. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 10 mars
2022.

Behandling
Roland Johansson (-) yrkar bifall till motionen.
Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot vararandra och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2021/331

Svar pa motion - Tvangsforvaltning av fastigheter i
Blotberget

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez (K) foreslar i motion daterad 2 november 2021 att Ludvika
kommun ansoker om tvangsférvaltning av Fastigheter i Blotberget dgda av
Bostadsbolaget Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud. Som skil
anger motiondren att underhallet pa fastigheterna dr konsekvent férsummat och
att bolaget fortsitter med misskotsel av fastigheterna, trots krav pa underhall
och vite. Motiondren anser att inga manniskor ska beh6va vara utsatta for
ovirdiga bostadsférhallanden i Ludvika kommun. Motiondren uppger att
foljande fastigheter berors: Ludvika Gonis 15:108, Ludvika Gonis 15:0,
Ludvika Gonis 15:107, Ludvika Gonas 13:24 och Ludvika Gonis 77: 1.

Den 24 februari 2022 inkom motioniren dven med en namnlista, som stod for
behovet av att tvangsforvalta fastigheterna.

Om tvangsforvaltning

Av bostadsforvaltningslagens (1977:792) andra paragraf framgar bland annat att
hyresnamnden far besluta om ingripande i forvaltningen av en fastighet, om
fastighetsigaren brister 1 sina skyldigheter mot bostadshyresgisterna genom att

1. eftersitta underhéllet av fastigheten eller

2. annars fOrvalta fastigheten pa ett sitt som inte ar godtagbart for
bostadshyresgisterna.

Av fjirde paragrafen framgar att ett ingripande i forvaltningen kan avse
antingen att hyresnimnden forelagger fastighetsigaren att dtgirda bristerna i
torvaltningen (férvaltningsforeligeande) eller att hyresndmnden stiller
fastigheten under forvaltning av en sirskild forvaltare (tvangsforvaltning).
Tvangsforvaltning far endast beslutas om ett forvaltningsféreliggande inte
bedéms som tillrickligt f6r att uppna en godtagbar férvaltning. Vid denna
bedémning ska det sirskilt beaktas hur allvarliga bristerna 1 forvaltningen dr och
om fastighetsigaren kan antas ritta sig efter ett forvaltningsforeliggande (§ 5).

Justerandes sign
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Savil kommun som hyresgistféreningen dr behoériga att hos hyresnimnden
ansOka om att fastighet ska stillas under sirskild forvaltning (tvangsférvaltning)
(§ 29).

Ludvika kommun har savitt kint aldrig ansékt om tvangstorvaltning av
fastigheterna i Blotberget. Det dr hyresnimnden som utser sirskild forvaltare
och av lagen framgir att till forvaltare ska utses bolag, férening eller annan som
har erforderlig erfarenhet av fastighetsforvaltning (§ 8). Ludvika kommun skulle
inte vara aktuell som sirskild forvaltare.

En sirskild forvaltare ska nyttja fastighetens intakter for att ticka
driftskostnaderna. Om dessa inte ricker kan hyresnimnden foreldgga dgaren att
tillskjuta medel. Detta ir sillsynt och meningslost i de fall dgaren saknar likvida
medel. Kommunen kan ildggas att forskottera den sirskada forvaltarens
arvode, men inga andra kostnader. Kommunen kan aldrig alidggas eller pa annan
grund riva byggnad pa tvangstorvaltad fastighet.

Yttrande fran myndighetsnamnden miljo och bygg
Mpyndighetsnimnden milj6é och bygg har fatt motionen for yttrande, da
nimnden ansvarar for miljé- och hilsoskyddsomradet.

Nimnden har yttrat sig 6ver motionen pa sitt ssmmantriade den 20 april 2022 §
61. Av nimndens yttrande framgar att de 1 princip delar motionirens
uppfattning om behovet av tvingsforvaltning, men att de dnda i nulige
rekommenderar kommunen att avvakta med beslutet. Detta eftersom
fastigheterna har ny dgare; Beryllium Properties AB. Enligt information i en
artikel i "Hem och hyras” webbversion den 11 mars 2022 avser den nye
fastighetsigaren att rusta upp husen. Aven riddningstjinsten Dala Mitt har fatt
liknande besked. Yttrandet i sin helhet finns bifogat tjansteskrivelsen.

Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter

Bakgrund

De av motioniren omnimnda fastigheterna ror tva bostadsomraden i
Blotberget. Det forsta inkluderar de sa kallade ”pensiondrsbostiderna” (Gonas
77:1) och “ungkarlshotellet” (Gonis 13:24), det andra omradet de sa kallade
kasernerna (Gonas 15:100 med flera). Sjilva yrkandet om att kommunen ska
ansOka om tvangsforvaltning giller fastigheter 1 Blotberget dgda av
Bostadsbolaget Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud.

Ludvika kommun har beslutat om féreligganden ar 2020 till davarande dgare
Hilldex AB, men agarbyte har forsvarat processen och vite har enbart domts ut
av domstol i ett av féreliggandena. Riddningstjansten Dala Mitts beslut om
foreliggande gjorde att ligenheterna i fastigheten inte lingre fick hyras ut. For
nirvarande finns det inte nagon uthyrd ligenhet i fastigheten, varmed ansokan
om tvangsforvaltning inte kan bli aktuell. Detsamma giller fOr fastigheten
13:24, dir ingen ligenhet for nirvarande heller r uthyrd. Aven denna fastighet
omfattas av Raddningstjansten Dala Mitts foreldgganden.

2(3)
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De fastigheter som hor till de sa kallade ’kasernerna” har aldrig dgts av Hilldex
AB, utan 4dgs enligt lagfart fran 1998 av Blotbergets Fastigheter AB. Hyres- och
arrendendmnden har under dren 2010 och 2018 handlagt sammanlagt 84
irenden rorande de aktuella fastigheterna. Arendena har avsett
atgirdsforeliggande, aterbetalningsskyldighet, skadestind, tvangsférvaltning
och dylikt. S6kande har varit savil enskilda hyresgaster som
hyresgistforeningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Motionaren har i sitt yrkande uppgett att han vill att Ludvika kommun ansoker
om tvangsforvaltning av Fastigheter 1 Blotberget dgda av Bostadsbolaget
Hilldex AB, Erikstad Bjorneboll 13 464 92 Mellerud. De fastigheter som édgdes
av Hilldex AB och som yrkandet dirmed avser ir fastigheterna Gonas 13:24
och Gonis 77:1. Dessa dgs numera av Beryllium Properties AB.

Eftersom fastigheterna Gonds 13:24 och Gonis 77:1 inte har nagra hyresgister
1 nulige och bostadsforvaltningslagen anger att hyresnimnden far besluta om
ingripande 1 férvaltningen av en fastighet, om fastighetsigaren brister i sina
skyldigheter mot bostadshyresgisterna, dr det inte aktuellt med
tvangsforvaltning for dessa fastigheter. Dirtill har fastigheterna, vilket framgar i
myndighetsnimnden milj6 och byggs yttrande, ny dgare. Denna har uppgett att
upprustning av fastigheterna ska ske.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige avslar motionen utifran
de skal som framkommit i férvaltningens tjansteskrivelse och i
myndighetsnimnden milj6 och byggs yttrande.

Beslutsunderlag

1. Motion daterad den 2 november 2021.
2. Protokollsutdrag inklusive yttrande fran myndighetsnimnden milj6é och
byges sammantriade den 20 april 2022 § 61.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§73 Dnr 2018/440

Svar pa motion - Sélj Ludvika kommuns del av 0ddé

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet dterremitterar drendet for att inhdmta nimndernas och VBU:s
behov och nyttjande av Oddé samt for att f4 en aktuell ekonomisk redovisning
gillande kostnader och intakter frin Ludvika kommunfastigheter AB.

Beskrivhing av arendet

Asa Wikberg (MP) foreslar i motion inkommen den 9 november 2018 att
kommunens semesteranliggning pa Oddo i Stromstad kommun siljs till
marknadsvirde till akt6r utanfér kommunkoncernen. Motionaren lyfter upp att
kommunen under senare ar bedrivit ytterst lite kommunal verksamhet pa
Oddé, men kolonin genererar kostnader f6r kommunen. Hon ser dven att det
behéver goras investeringar inom kommunens grinser for att gora Ludvika mer
attraktivt for invinarna och att de tillgingar som finns i Oddo skulle géra mer
nytta om de kan omférdelas till omraden som 1 storre grad kan anses vara

kommunala karnverksamheter.

De tva fastigheter som Ludvika kommun dgde pa Odd6 ingick i etapp 2 av
fastighetsoverforingen och dgs numera av Ludvika kommunfastigheter AB
(LKFAB). LKFAB:s styrelse har yttrat sig 6ver motionen den 8 april 2020 §
112. Av yttrandet framgar att styrelsen inte anser att fastigheterna ska siljas, da
styrelsen dr 2019 beslot att en utvecklingsplan ska framarbetas for anliggningen
p4a Oddé. Utvecklingsplanen kommer att visa huruvida anlidggningens drift- och
underhallskostnader 6ver tid ocksa kan moétas av en 6kad nyttjande- och
intaktsgrad. Av yttrandet framgar vidare att styrelsen dterkommer till Ludvika
kommun Stadshus AB med en rapport nir utvecklingsplanen fardigstillts.

Kommunstyrelsens férvaltning har den 21 juni 2022 haft dialog med
tjansteperson pa LKFAB kring utvecklingsplanen, da Stadshus AB inte fatt
nagon aterrapport. LKFAB har tagit fram en utvecklingsplan och handlingsplan
for Oddo. LKFAB har renoverat byggnaderna invindigt och kopt in nya
mobler. Man har dven justerat priserna infor sisongen 2022 och planerar for
yttetligare en justering infér sisongen 2023. I handlingsplanen lyfts dven
atgirder kopplade till marknadsféring och att utreda moéjligheten for sociala
insatser, for att jobba med ett forbattrat driftsnetto Gver tid. En
fastighetsreglering ir gjord, sa de tva tidigare fastigheterna numera ér en och

samma och gar under fastighetsbeteckningen Oddé 1:12.
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I samband med att fullmiktige antog bolagsordningen f6r LKFAB den 7
december 2020 § 175 skrev man in att bolaget ska pa Oddé i Stromstads
kommun dga och forvalta fastigheter for uthyrning. Den utvecklingsplan och
handlingsplan som forvaltningen fatt ta del av dr daterad 18 maj 2021, och
bifogas tjansteskrivelsen.

For Oddo finns dven ett samverkansorgan, som fullmaktige inrattade ar 2012.
Samverkansorganet rapporterade senast till kommunstyrelsen i december 2016
och da fick samverkansorganet i uppdrag att bilda en grupp med representanter
fran Griangesbergs skollovsférening och LKIFAB, for att initiera ett utokat
samarbete kring Oddé med kommunens olika férvaltningar. Gruppen fick dven
1 uppdrag att underséka och utreda férhallandena mellan Ludvika kommun och
Gringesbergs skollovsforening samt ombesorja att ett avtal mellan parterna
undertecknas. Dessa uppdrag ir genomforda. Eftersom Oddé-fastigheten
numera dgs av LKFAB ser forvaltningen ett behov av att utreda var
samverkansorganet organisatoriskt hér hemma och dven utreda
samverkansorganets roll. Detta arbete pagar i forvaltningen.

Forvaltningen foreslar att fullmiktige avslar motionen, da arbetet med
utvecklingsplanen pagar och behéver foljas upp och inte rapporterats till
Ludvika kommun Stadshus AB enligt det ursprungliga yttrandet. LKFAB bor
rapportera utvecklingsplanen, hur arbetet med planen fortskrider och vilka de
langsiktiga ekonomiska och verksamhetsmissiga forutsittningarna for Oddo ar
till Ludvika kommun Stadshus AB, innan eventuella beslut om en forsiljning
kan tas.

Beslutsunderlag

1. Motion inkommen den 9 november 2018.
2. Yttrande fran Ludvika kommunfastigheter AB daterat den 8 april 2020.

3. Utvecklingsplan inklusive handlingsplan f6r Oddé daterad den 18 maj 2021.

Behandling

HaGe Persson (M) yrkar pa att drendet aterremitteras for att inhamta
nimndernas och VBU:s nyttjande och behov av Oddé samt for att fa en aktuell
ckonomisk redovisning gillande kostnader och intikter.

Ordféranden fragar arbetsutskottet om drendet ska aterremitteras eller avgoras
idag och finner att drendet ska dterremitteras.

Beslut skickas till
Ludvika kommunfastigheter AB for verkstillighet
Remitteras for vttrande till

Social- och utbildningsnimnden

Vird- och omsorgsnimnden

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Viisterbergslagens utbildningsférbund

2(2)
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