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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((jaS)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-31 SUN 2018/234 - 75

Ann-Sofie Andersson

Social- och utbildningsnamnden

Analys och atgard utifran statistik kvartal 4, social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfatthing

Under fjarde kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind Okat i
torhallande till kvartal tre med ungefir 875 tkr. Det totala antalet hushall med
langvarigt f6rsérjningsstod har ytterligare 6kat under fjarde kvartalet 2018, fran
493 hushall till 515. Av dessa har antalet hushall med barn 6kat frin 122 till 138.
Andelen familjer med bistand, och framférallt familjer med fler dn 6 barn, dr
fortfarande hég och medfor omfattande kostnader.

Kostnaderna for placeringar av vuxna ligger lite hdgre under kvartal fyra an
kvartal tre. Missbruksplaceringarna ligger pa samma nivd. Kostnadsékningen
handlar frimst om nagra skyddsplaceringar gillande vald.

Antal HVB placeringar har gatt ner under fjirde kvartalet, aven om kostnaderna
har 6kat ndgot. Detta beror pa att ungdomar med specifik kostnadskrivande
problematik har omplacerats samt att det funnit en viss fakturaférdréjning.

Antal barn och ungdomar som ir familjehemsplacerade har ater minskat nagot
under kvartal 4. Arbetet med att minska placeringar i konsulentstodda
familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera egna familjehem pagar
kontinuerligt.

Vid 6ppenvarden har stodinsatserna for barn, unga, familjer och vuxna som
behover stod Okat nagot under arets tva senaste kvartal.

Sammanfattningsvis pagar det hela tiden ett arbete med att anvinda vara
Oppenvardsinsatser pa bista sitt for att skapa férandring f6r de som har behov
och f6r att kunna undvika en del av placeringarna.
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Beskrivning av arendet

Ekonomiskt bistand - analys

Under fjarde kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind okat
med 875tkr jamfort med tredje kvartalet 2018. Det totala antalet hushall med
langvarigt f6rsorjningsstod har 6kat igen under fjarde kvartalet 2018 till 515
hushall varav 138 barnfamiljer.

For 2019 har vi erhallit siffror fran Arbetsférmedlingen om att 235 personer
limnar etableringen under aret. Arbetsférmedlingen uppskattar att mer dn
hilften av dessa inte kvalificerar sig till Arbetsférmedlingens atgirder och
kommer dé ha svart att férsorja sig pa egen hand och manga av dessa kommer
tormodligen s6ka ekonomiskt bistand f6r sin f6rsorjning.

Vi har under aret en 6kning med 88 hushall som erhallit ekonomiskt bistand
jamfort med 2017. Manga som limnade etableringen i slutet av 2017 och under
2018 har sokt ekonomiskt bistind da de inte kan forsorja sig pa egen hand. Vi
har genom kartliggning av de som ér langvariga bistandstagare sett att vi har en
stor grupp minniskor som har lang vag till egen forsérjning da de inte kan
svenska spraket, har lag utbildningsbakgrund och ingen arbetslivserfarenhet. Vi
ser dven att manga barn som vixer upp i dessa familjer.

Atgérder

Vi har omorganiserat enheten till att innehalla tva team f6r att mer kunna styra
arenden mot de olika behoven. Arbetslinjen har tidsbokningen dir nya drenden
kommer in och bokar in de flesta i ett gemensamt mote med AME /Integration
och VBU i syfte att forséka fa ut dem i en insats som svarar mot deras behov.
Det andra teamet, Vigledningsteamet arbetar med dem som star lingre frin
arbetsmarknaden och arbetar alltsa med mer rehabiliterande dtgirder. Det tita
samarbetet med AME/Integration/VBU kommer férhoppningsvis att resultera
1att vi far ut fler individer i olika typer av insatser som i sin tur leder till att
individen nirmar sig egen forsorjning.

Arbetet med Ludvikamodellen har startats och kommer férhoppningsvis borja
ge effekt under 2019. Vi har presenterat var kartliggning for styrgrupp
Ludvikamodellen, som bestar av de som dr ansvariga for de insatser som
behovs f6r de minniskor vi identifierat ha ling vig till egen forsérjning. De

insatser som beh6vs ligger utanfor socialtjanstens ansvarsomrade.
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HVB vuxna missbruk

Antal personer som omfattas av HVB insatser avseende missbruk ligger 1
paritet med tredje kvartalet aven om kostnaderna ligger pa hégre niva dn
tidigare kvartal. Detta kan forklaras av att social valfard har haft 6kade
placeringskostnader av vuxna pa skyddade boende (ej missbruk).

HVB barn och unga

Avvecklingen av HVB-hemmet Notgardshemmet har slutforts 2018-12-31.

De som har fatt PUT eller TUT har erbjudits plats pa stodboende.

Totala antalet placeringar av barn och unga har minskat nagot, kostnaden under
kvartal 4 ligger diremot nagot hogre p.g.a. forskjutningar i debiteringen av

vardavgifter.

Familjehem barn och unga

Antal barn och ungdomar som ar familjehemsplacerade under kvartal 4 har
minskat jimférbart med tidigare kvartal. Arbetet med att rekrytera egna
familjehem 4r pagaende.

Oppenvard barn och unga

Antalet aktuella barn, unga och deras familjer har 6kat jimfért med féregaende
kvartal. Barn/unga och deras familjer som vi arbetar med i var 6ppenvard
upplevs som alltmer komplexa. Vi har flera familjer dir samtalen och arbetet
sker genom tolk.

Arbetet med att utveckla gruppverksamheten f6r barn och deras familjer arbete
pagar hela tiden.

Oppenvérd vuxna

Antalet drenden inom 6ppenvard vuxna har 6kat jamfoért med kvartal 3.
Beroendeteamet har kunnat méta de som haft behov av samtal och stod bade
de som har bistindsbeslut och de som vant sig till oss f6r servicesamtal.

Utover enskilda samtal bedriver vi anhériggrupp, eftervardsgrupp och
motivationsgrupp missbruk. Pa den 6ppna beroendemottagningen tar vi emot
ca 150 besok i manaden for stoédjande samtal gillande beroende och

provtagning.

Véld i néra relationer

Hela Socialvilfird arbetar med att uppticka hantera och sprida kunskap om
vald i nira relationer. I dagsldget har alla enheter en eller flera representanter 1
arbetsgruppen.

Vi ser dven att forfragningarna om stod och hjilp via var valdsmottagning 6kar.
Stéd och behandling till de vuxna kan i dag ges som bade service och beslutad
insats 1 form av skyddsplacering. Vi ser en risk for att kostnaderna for dessa
placeringar pa sikt kommer att Oka.
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Barbro Forsberg Nystedt Ann-Sofie Andersson
Vetksamhetschef

Forvaltningschef
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-29 SUN 2019/76 - 70

Social valfard Ert datum Erreferens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Brukarundersokning IFO 2018

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Brukarundersokningen genomfors arligen sedan 2015 med stéd av SKL
(Sveriges kommuner och landsting). Undersékningen avser att mita
kvalitetsomradena information, delaktighet, bemétande, forindring och
tillganglighet. De svar som inkommit visar 6vervagande positiva resultat och
ligger i manga omraden 6ver rikssnittet. Svarsfrekvensen har 6kat nagot i
jamforelse med forra dret, 6kningen ligger dock enbart inom omradet

eckonomist bistand.

Anna Hellstrand Monika Ehrin
Verksamhetscontroller Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Brukarundersékning IFO 2018 - rapport
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Social valfard

Brukarundersokning IFO 2018 - rapport

Bakgrund

Ludvika kommun har for fjarde aret i rad deltagit i den nationella
brukarundersokning som genomfors med stod av SKL (Sveriges kommuner
och landsting). Undersékningen miter hur brukare och klienter upplever
kontakten med socialtjansten, bl.a. med avseende pa bemétande, tydlighet och
tillginglighet. Samma enkit genomférs Gver hela landet, vilket gor resultatet
jamforbart mellan olika kommuner och olika ar. Resultatet dterfinns bl.a. i
Kolada. Totalt i landet var det ndstan 14.000 svarande frin 135 olika

kommunet.

Ludvikas resultat av undersokningen

For Ludvika kommuns del genomférdes undersékningen under perioden
september-oktober 2018. Enkiten dr uppdelad pa omradena ungdomar fran 13
ar (exkl. ensamkommande), vairdnadshavare, missbruk, ekonomiskt bistand
samt ensamkommande ungdomar. Enligt planering skulle samtliga
socialsekreterare inom myndighetsutévning erbjuda enkiten till de klienter som
var aktuella f6r besok under perioden, savida det inte var uppenbart olimpligt
(t.ex. utifrin risk for hot och vild). Enkiten gavs ut pa flera sprik. Arets
undersokning gjordes digitalt pa svenska med stéd av SKL. men med
pappersenkiter for 6vriga sprak.

Totalt inkom 199 svar, vilket kan jamforas med fjolarets 168 svarande. For att
fa ingd 1 resultatrikningen krivs minst fem ifyllda enkiter per omrade, vilket
Ludvika levde upp till i samtliga omraden férutom ensamkommande
ungdomar. Ledningen fér Social vilfird satte efter forra arets resultat upp ett
mal att deltagandet skulle 6ka dnnu mer samt att bortfallsrapporteringen skulle
gbras mer noggrant fOr att resultatet ska kunna kvalitetssakras mer. For att
uppna malet har blanketter utformats som ska vara enklare for
socialsekreterarna att fylla i bortfallet. Ungdomar och vardnadshavares
svarsfrekvens har minskat nagot sedan forra aret, aven missbruk har nagot farre
svar i arets undersokning. Ensamkommande ungdomar hade for fa deltagare

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se social.utbildning@Iludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 85 467-5088

771 51 Ludvika
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for att fa ett resultat 1 ar. Enheten for stéd- och forsorjning har okat sitt

deltagande rejilt fran forra dret, fran 20 svar till 99.

IFO-omlt g qe8 199
Ungdomar (exkl.
ensamkommande) 12 34 32
Virdnadshavare 31 73 48
Missbruk och
beroendevard ) 22 20
Ekonomiskt bistand 39 20 99
Ensamkommande
ungdomar ) 20 )
Tolkningsnyckel

Svaren anges 1 andel positiva svar, vilket innebir att den enskilde svarat “mycket
n6jd” eller “ganska n6jd” eller motsvarande pa fragan. De som svarat “vet inte”
riknas inte med i resultat. Pa sista fragan fanns fem svarsalternativ, dir
mittensvaret ingen skillnad” riknas till negativt svar.

Det dr moijligt att gora en konsuppdelning pa svaren, men da det inte skiljer mer
in nagra fa procentenheter mellan kénens svar redovisas inte dessa separat.

Fraga: Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med socialsekreteraren
(t.ex. via telefon, SMS eller e-post)

Andelen motsvarar de som svarat att det dr mycket litt eller ganska ldtt att fa

kontakt.
Rikssnitt
2016 2017 2018 2018
(76) (144) (159)
Ungdomar (exkl. 91 % 96 % 90 % 82 %
ensamkommande) (11 (24) 26)
Vardnadshavare 97 % 87 % 78 % 85 %
29) (63) (33)
Missbruk och - 65 % 89 % 89 %
beroendevard 20) 17)
Ekonomiskt bistand 89 % 89 % 38 % 85 %
(36) (18) (83)

(inom parentes anges antal svarande)
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Analys, kommentarer och atgirder

Generellt sett dr den en hog andel av vira klienter som upplever att det ar latt
att fi kontakt med sin socialsekreterare. Missbruksvirden har i ir ett bittre
resultat vad giller tillgénglighet jaimfoért med forra aret. Handlaggarna berittar
att de mer aktivt har pratat med sina klienter hur de ska géra for att komma i
kontakt med oss.

Fraga: Hur latt eller svart ar det att forsta informationen du far av
socialsekreteraren?

Andelen motsvarar de som svarat att det ar mycket litt eller ganska litt att
f6rstd informationen.

Rikssnitt
2016 2017 2018 2018
(80) (153) (178)
Ungdomar (exkl. 92 % 81 % 94 % 89 %
ensamkommande) (12) 27) (30)
Vardnadshavare 97 % 99 % 89 % 90 %
(31) (70) “2)
Missbruk och - 78 % 100 % 94 %
beroendevard (18) 20)
Ekonomiskt bistand 95 % 89 % 92 % 88 %
(37) (19) (86)

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

Social vilfird har ett positivt resultat vad giller att formedla information pé ett
littforstaeligt satt. Manga ganger kan det vara svara saker man ger information
om, bade vad giller kinslomassigt och innehallsmassigt. Missbruk- och
beroendevarden sticker ut som sirskilt positiv, och dr en 6kning fran fjolarets
resultat. Det dr dven ett hogt rikssnitt pa denna fraga.

17
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Fraga: Hur stor forstaelse visar socialsekreteraren for din situation?

Andelen motsvarar de som svarat att socialsekreteraren visar mycket stor eller

ganska stor forstaelse.

Rikssnitt
2016 2017 2018 2018
(81) (151) (194)
Ungdomar (exkl. 92% 83 % 91 % 86 %
ensamkommande) (12) (30) (32)
Viardnadshavare 97 % 89 % 93 % 84 %
(30) (65) (47)
Missbruk och - 89 % 100 % 93 %
beroendevard (18) 20)
Ekonomiskt bistand 85 % 100 % 86 % 82 %
(39) (18) 95)

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

Arets resultat ir ndgra procentenheter hogre 4n fjolarets i flera omraden och
ligger 6ver rikssnittet i samtligal Ekonomiskt bistand har i ar ett mer tillforlitligt
resultat 1 och med det hégre deltagandet och ligger 6ver rikssnittet, varvid vi
inte dr oroliga 6ver den lilla nergangen mot i fjol. Denna fraga speglar den
enskilde socialsekreterarens mote med klienten och klientens upplevelse av
motet, dvs den personliga insatsen, vilket gor att vi dr extra stolta 6ver detta
resultat.

Fraga: Fragar socialsekreteraren efter dina synpunkter pa hur din
situation skulle kunna férandras?

Andelen motsvarar de som svarat ja pa fragan.

Rikssnitt
2016 2017 2018 2018
(70) (134) (193)
Ungdomar (exkl. 91 % 88 % 87 % 90 %
ensamkommande) (1) 25 (32)
Virdnadshavare 90 % 83 % 98 % 85 %
(29) (59) 47)

18



Datum Sida

Ludvika kommun 2019-01- SUN 2016/76 - 70 5(7)
Missbruk och - 94 % 88 % 93 %
beroendevard (17) 20)

Ekonomiskt bistand 93 % 88 % 87 % 84 %
(30) (16) (94

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

IFO Ludvika visar dven i denna fraga ett resultat som gar 1 linje med rikssnittet
inom de flesta omraden och klienterna upplever i hog grad att de ir delaktiga
och far komma till tals.

Fraga: Hur mycket har du kunnat paverka vilken typ av hjalp du far av
socialtjansten i kommunen?

Andelen motsvarar de som svarat att de mycket eller ganska mycket kunnat

paverka hjilpen.
Rikssnitt
2017 2018 2018
(70) (127) (197)
Ungdomar (exkl. 64 % 88 %o 83 % 71 %
ensamkommande) (11) 25) (32)
Vardnadshavare 85 % 62 % 73 % 67 %
(26) (53) (47)
Missbruk och - 72 % 67 % 80 %
beroendevard (18) 20)
Ekonomiskt bistand 73 % 88 % 77 % 66 %
(33) (16) 98)

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

Jamfort med fjolarets resultat dr vardnadshavarna mer néjda med sin mojlighet
att paverka sin hjalp, vilket ar glidjande. Gillande ekonomiskt bistaind har vi en
siffra som ligger 11 procentenheter 6ver rikssnittet och vi har i jimforelse med
forra aret ett hogre antal svarande.
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Fraga: Hur n6jd eller missn6jd ar du sammantaget med det stod du far
fran socialtjansten i kommunen?

Andelen motsvarar de som svarat mycket n6jd eller ganska ngjd.

Rikssnitt

2016 2017 2018 2018
(75) (144) (196)

Ungdomar (exkl. 91 % 79 % 90 %o 84 %

ensamkommande) (11) 28) (31)

Virdnadshavare 86 %o 86 %o 91 % 83 %
(28) (65) (48)

Missbruk och - 95 % 100 % 90 %

beroendevard (19) 20)

Ekonomiskt bistand 97 % 93 % 92 % 84 %
(36) (15) 97)

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

Vira klienter ar mycket n6jda med det stéd de far fran socialtjansten. Vad giller
ckonomiskt bistand 4r siffran ungefir densamma som ifjol, men diremot ir den
mer tillforlitlig i och med det hogre deltagandet. Inom samtliga omraden ligger
Ludvika 6ver rikssnittet. En iakttagelse nir det giller missbruk och
beroendevarden ar att de i den tidigare fragan svarade att de i mindre
utstrickning dr néjda med sina moijligheter att paverka hjilpen, men att de i
denna fraga visar att de dr vildigt n6jda med det stéd de far.

Fraga: Hur har din situation férandrats sedan du fick kontakt med
socialtjansten i kommunen?

Andelen motsvarar de som svarat forbittrats mycket eller forbattrats lite.

Rikssnitt

2016 2017 2018 2018

77 % 72 % 83 % 75 %
IFO-totalt

(70) (127) (196)
Ungdomar (exkl. 91 % 69 % 93 % 72 %
ensamkommande) (11) (26) 31)

83 % 63 % 81 % 68 %
Vardnadshavare

(23) (52) (48)
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Missbruk och - 89 % 93 % 85 %
beroendevard (18) (20)

69 % 75 % 78 % 76 %

Ekonomiskt bistand
(36) (16) 97)

(inom parentes anges antal svarande)

Analys, kommentarer och atgirder

Undersokningens kanske viktigaste fraga, som belyser om kontakten med
socialtjansten gor skillnad. Vad giller ungdomar och virdnadshavare har en
rejil 6kning skett, vilket naturligtvis ir glidjande. Aven i denna fraga ligger
Ludvika 6ver rikssnittet inom samtliga omraden!

Tankar infér 2019 ars brukarundersokning

Redan infor 2018 konstaterade vi att det fanns ett 6vergripande behov att f6lja
upp IFO:s insatser pa individniva. For detta andamal har systemet Dioevidence
kopts in, men har dnnu inte implementerats inom alla omraden. En malsittning
ar att alla verksamheter ska vara inne i systemet under 2019 f6r att kartligga
vara insatser och vart arbete. Nir vi har data att anvinda 1 systemet har vi
forutsittningar att ta reda om “hjilpen hjilper”; och i stérre grad kunna matcha
ritt insats mot ratt individ.

Inf6r 2019 behover vi fortsitta arbeta for ett hogt deltagande, eftersom vi vet
att betydligt fler klienter besoker var verksamhet under undersékningsperioden
in de som svarat. Vi behover ocksa se 6ver hur vi kan kvalitetssidkra
bortfallsredovisningen pa ett mer tillforlitligt sétt, da det fanns vissa
torbittringsomraden i detta dven i dr. For att uppnad dessa mal behover alla
inom vir verksam se undersokningen som nagot viktigt och verkligen erbjuda
deltagande vid sina besck under perioden.

Resultatet ar en viktig del 1 det systematiska forbittringsarbetet och
undersékningen ger vara klienter méjlighet att komma till tals.

Monika Ehrin Anna Hellstrand
Verksamhetsutvecklare Verksamhetscontroller
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Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande domar kvartal 4 2018, Social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar att Social valfird haft sju beslut om bistand enl. 4 kap. 1 § SoLL
som 6verklagats och avgjorts 1 domstol under perioden 1 okt — 31 dec 2018. 1
samtliga fall har domstolen avslagit klientens 6verklagan.

Antal 6verklagade beslut om bistind som avgjorts i 7
domstol

Domstol avslar 6verklagan fran klient

Domstol bifaller 6verklagande fran klient

Domstol upphiver och aterférvisar det 6verklagade beslutet

ol o o 3

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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Social valfard
Monika Ehrin,

monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Avvikelser Social valfard - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten

Sammanfattning

Rapporten visar rapporterade avvikelser som inkommit inom Social vilfird
under perioden 1 nov — 31 dec 2018, vilket ar 28 stycken. Avvikelserna avser
bland annat handlaggning och dokumentation, utbetalning och risk for
sekretessbrott. I de flesta fall finns rutiner, men dessa har inte f6ljts.
Forbittringsatgirden har dd blivit att paminna handliggare om radande rutiner.
Ingen enskild bedéms ha lidit negativa konsekvenser i saidan omfattning att en
anmailan enligt Lex Sarah varit befogad.

Beskrivning av arendet

Denna rapport avser 1 nov-31 dec 2018, och under denna period har 28
avvikelserapporter inkommit till verksamhetsutvecklaren. Avvikelserna kan ha
upptackts tidigare under dret da rapporterna limnas till utvecklaren forst nar
avvikelsen idr utredd och atgirdad av ber6rd enhet.

Fem avvikelser avser att forhandsbedomningar och utredningar gillande barn
och unga 6verskridit den lagstadgade tiden. I en av avvikelserna har
térhandsbedomningen gatt flera veckor 6ver tiden till f6ljd av ett missforstand
vem som skulle ansvara f6r bedomningen. Anmailan inkom strax efter att en
utredning hade slutforts och insats 1 form av 6ppenvard beviljats.
Socialsekreterare pa utredningsenheten tog emot och registrerade anmalan och
limnade sedan till handldggare pa 6ppenvardsenheten for att slutféra
aktualiseringen, vilket inte gjordes. Enhetschef har fort samtal med de
involverade handldggarna och ett fortydligande gillande ansvaret vid
handldggarbyte har lyfts pa arbetsgrupperna. Utredningsenheten som ansvarar
for dessa har under hela dret arbetat f6r att komma tillritta med
handliggningstiderna och ett utvecklingsarbete har skett. En anmailan enligt Lex
Sarah avseende att utredningar avlutas utan insats samtidigt som en ny
utredning inleds i direkt anslutning, vilket inte 4r korrekt, skickades till IVO i
oktober 2018. Denna anmilan 4r dnnu under behandling.

Genom en internkontroll har en obehandlad aktualisering gillande en ungdom
upptickts till f6ljd av att drendet hade hamnat mellan tva enheter da en kollega
avslutat sin tjanst. Klienten i fraga har varit aktuell for insatser fran social-
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tjansten under den aktuella tiden och har fatt sina behov tillgodosedda oavsett
den obehandlade aktualiseringen och bedéms dérfér inte ha lidit negativa
konsekvenser. Enheterna kommer se 6ver rutinerna for éverlimning i samband
med att medarbetare slutar i tjanst f6r att missférhallandet inte ska upprepas.

I ett drende har en ans6kan om kontaktperson inte handlagts pa korrekt sitt, da
utredning inte omedelbart inleddes. Orsaken till missférhéallandet bedéms bero
pa att ansvarig socialsekreterare blev langtidssjukskriven och att det skett en
miss 1 6verlimning till ny handlidggare. Utredning av den tilltinka
kontaktpersonen pagick, men inte utredningen om sjilva insatsen. For att
minska risken f6r upprepning har samtliga enhetschefer informera sina
handliggare om att utredning omedelbart beh6ver inledas och registreras vid en
framstillan f6r att minska risken for upprepning.

Tre avvikelser handlar om att dokument sorterats in 1 felaktig klients
pappersjournal, vilket dr en risk for rittssikerheten och sekretessen. Nar
missférhallandet upptickts har papperen sorterats i ritt akt. Det pagar vidare ett
arbete att se Over hur Social valfiards administrationsgrupp pa basta sitt ska
hantera de arbetsuppgifter som dligger personalen, diribland ett arkivansvar,
och en samordnare har tillsatts for att leda detta arbete.

I tva avvikelser som liknar ovanstdende har en klients hyresavi hamnat i mitten
av en samling papper som avsett ansékan om forsorjningsstoéd for en annan
person. Papperen har satts ihop med hiftklamrar 1 samband med att de limnats
1 receptionen. Missforhallandet har dels inneburit att en avi riskerats att inte
handldggas samt risk for partens sekretess. Receptionen har informerats om
avvikelsen och om vikten av att skilja pa handlingar, som i detta fall bedéms ha
berott pa den manskliga faktorn.

I en avvikelse har en person som fatt avslag pa en ansékan om forsérjningsstod
inte delgivits avslagsbeslutet, vilket sitter rittssikerheten ur spel dé klienten inte
fatt mojlighet att ta stillning till ev. 6verklan av beslutet. Enhetschef har patalat
vikten av ordentlig dokumentation och handlaggning bade for den enskilda
handldggaren och for arbetsgruppen. I ett annat fall har en ansékan om
forsorjningsstod inte blivit fullstindigt handlagt till £6ljd av att
socialsekreteraren gatt pa semester och missat att limna 6ver det som kvarstatt i
handliggningen. Aven hir har vikten av ordentlig verlimning vid ledighet Iyfts
inom enheten.

En avvikelse visar att en klient fatt for lite ekonomiskt bistind utbetalat till f6ljd
av att en skatteaterbiring riknats som inkomst vid tva tillfallen. Nar
missforhallandet uppticktes korrigerades utbetalningen.

I ett drende har man uppmirksammat att det funnits ca 9.000 kr kvar i ett
tormedlingsirende som statt fortsatt Oppet gillande en person som avlidit ca
tva dr tidigare. Nar missforhallandet uppticks betalas summan ut till ett aktivt
konto 1 dodsboenden namn och samtliga dédsbodeligare informeras.

En avvikelse visar att en insats om ekonomiskt bistind inte blivit avslutad 1
datasystemet 1 ritt tid vilket medfort att drendet ser ut att ha pagatt mycket
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lingre tid dn det i verkligheten gjort. Missférhéllandet medfor att drendet inte
gallras i ritt tid och att felaktiga uppgifter skulle synas uppgifterna begirs ut.
Enheten har pamints om rutinen och om vikten att avsluta drenden 1 ratt tid.

Ytterligare tvd avvikelser berér missforhallande utifran risk f6r sekretessbrott. 1
det ena fallet har ett scannat/faxat dokument hamnat i mailboxen hos en
kollega som inte varit inblandad i handlaggningen. Orsaken till felet har inte till
fullo kunnat utredas, men skulle kunna beror pa att ett faxbyte skett pa enheten
under samma tid och risken f6r upprepning skulle i sa fall vara mycket liten. 1
det andra fallet har ett forseglat kuvert, innehallande ett referenssamtal, som
skickats med internposten inte kommit fram. Féretaget som levererar posten
har kontaktats men orsaken till missférhallandet har inte kunnat forklaras
vidare. Det pagar ett arbete att se Gver alternativa sikra kommunikationsvigar,
t.ex. krypterad e-post, som skulle kunna ersitta fax och post och som dirmed
skulle minska risken for liknande missférhallanden.

I fyra avvikelser har man uppmairksammat att det saknats tidsbegrinsade beslut
dar vuxna beviljats placeringsinsats, vilket enligt vara rutiner alltid ska finnas.
Ansvarig enhet har kompletterat besluten och pratat med handliggarna om
rutinen.

Tva rapporter visar att uppfoljning av beviljad insats kontaktperson inte skett
inom foreskriven tid (sex manader). Orsaken bedéms vara tidsbrist och hog
arbetsbelastning och de enskilda bedéms inte ha lidit negativa konsekvenser av
missforhallandet. Enhetschef har lyft frigan om hur drenden behover
prioriteras med arbetsgruppen. I en liknande rapport har en virdinsats som
6vergitt fran familjehemsplacering till 6ppenvard inte foljts och vardplanen har
inte heller reviderats mot den nya insatsen. Missférhallandet bedéms ha
uppstatt i samband med byte av handliggare och att det funnits brister i
kommunikationen vid 6verlimnandet. Enhetschef har f6rt samtal med
arbetsgruppen om vikten av att se Over nya drenden och att ha rutiner kring
uppfoljning.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Avvikelser Social valfard 2016-2018
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Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin

Social- och utbildningsnamnden

Synpunkter och klagomal kvartal 4 2018 - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Socialtjdnsten dr skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nédvindiga atgirder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Det fjarde kvartalet 2018 har fyra klagomal inkommit. Trepartssamtal
har erbjudits i enlighet med forvaltningens rutiner men de klagande har avbojt
deltagande, istillet har enhetschefer fort enskilt samtal med den som limnat
klagomalet. Atgirder som vidtagits ir att berérda handliggare fatt svara pa
kritik som framforts samt att en klient fatt byta handliggare enligt eget
onskemal.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSES 2011:9, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjinst ska
ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamheten. Inkomna
klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att den som
bedriver socialtjanst ska kunna se monster eller trender som indikerar brister 1
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nédvindiga dtgirder vidtas for att
sikra verksamhetens kvalitet. Uppfoljning och analys av inkomna synpunkter
och klagomal inom Social valfiard ir en interkontrollspunkt fér 2018 och
resultatet delges social- och utbildningsnimnden kvartalsvis samt i
kvalitetsberittelsen.

Enligt Social valfards rutiner fo6r klagomalshanteringen ska den som klagar i
forsta hand erbjudas trepartssamtal med den som klagomalet berér samt med
chef, savida det inte dr uppenbart olimpligt

Det fjirde kvartalet 2018 har fyra klagomal inkommit. Innehallet, analysen och
atgirder presenteras kortfattat.

- I oktober klagar en mamma via IVO pa socialtjinstens handldggning och
beslut gillande omhindertagande av hennes barn. Hon framfor bl.a. kritik
6ver de uppgifter som utredningen ir baserad p4, kritik mot det
utredningshem dar hon och barnen vistas under nagra veckor samt oro 6ver
hur hennes barn mar idag. Modern erbjuds trepartssamtal men tackar nej till
att delta, hon delges istillet muntlig aterkoppling om hur klagomalet
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hanterats. Socialtjansten och modern har olika uppfattningar kring hennes
och barnens situation. Enhetschef bedomer att handliggningen gatt korrekt
till och férvaltningsdomstol har avkunnat dom i enlighet med nimndens
forslag till beslut.

Klagomail inkommer i november avseende kvalitetsomradet personal och
kompetens. En klient dr missnéjd 6ver sina socialsekreterare och menar att
dessa krankt hen samt att de inte hjilper hen pa ritt sitt. Klienten 6nskar
byta handldggare och vill inte att tidigare handliggare deltar i trepartssamtal.
Enhetschef genomfor ett samtal med klienten som far framféra sina
synpunkter. Enhetschefen, som vidtalat aktuella socialsekreterare, framfor
att klienten kommer erbjudas ny handliggare, dven om det frin
forvaltningens sida inte finns nagon tveksamhet kring de handliggande
socialsekreterarnas bemétande och handlagegning av drendet.

Klagomail inkommer i november avseende kvalitetsomrade personal och
kompetens. En mamma, som tidigare varit aktuell hos socialtjansten, soker
de handldggare familjen tidigare haft kontakt med for att gora en
framstillan om stéd. Hon informeras om att tidigare handldggare slutat sina
tjanster och att hon ar vilkommen att kontakta mottagningen for att fa
hjalp av en annan socialsekreterare. Mamman vill framféra att det som
klient 4r jobbigt nar socialsekreterare slutar da det medfér nya relationer
och att behova utlimnas sig till fler. Klienten erbjuds samtal med chef for
att hitta en 16sning f6r hur de ska kunna ha tilltro till socialtjinsten men
klienten avbgjer erbjudandet.

Klagomail inkommer i december. En anhorig till en klient har via IVO
klagat pa socialtjansten agerande och handlidggning gillande en orosanmailan
denna gjort gillande sin vin. Den klagande menar att socialtjinsten skulle
ha agerat genom att omedelbart omhinderta vinnen med stéd av LVM och
att avsaknaden av detsamma lett till vinnens déd. Enhetschef kontaktar den
klagande for att lyssna till dsikterna men kan i 6vrigt inte kommentera
handliggningen da vinnen inte ar part i malet. Enhetschef bedomer att
socialtjdnsten handlagt drendet pd korrekt sitt.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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Avdelning
Monika Ehrin,

Ert datum Er referens

monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Ej verkstallda beslut 2018, arsrapport Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten

Beskrivning av arendet

Nimnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen f6ér viard och omsorg (IVO)
om beviljat bistind enligt Socialtjinstlagen (SoL) inte har verkstillts tre
manader efter beslut. Ndmnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstillts pa nytt inom tre manader. Om IVO bedomer att insatsen
inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om utdémande av en

sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Under aret har ett drende rapporterats som icke verkstallt. Det aktuella
bistandet som inte verkstillts ar ett beslut om kontaktperson f6r en ungdom.
Orsaken handlar om att det varit svart att matcha behovet mot ritt resurs. Tre
olika kontaktpersoner har tillfragats om uppdraget men har av olika skil tackat
nej och den aktuella familjen har sjilva tacket nej till ytterligare en resurs. En ny
kontaktperson ir tillfragad f6r uppdraget och férvintas ge sitt besked inom
kort.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§3 Dnr 2017/108 - 00

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2018, kommun-
overgripande och namndspecifik

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2018, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 januari 2019.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Social- och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2018, med tre nimndspecifika kontrollpunkter som ocksa ska f6ljas

upp.
Senast 20 februari 2019 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2018 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av punkten att arligen analysera om
verksamheten kan bedrivas dven vid olika typer av kriser, punkten att alla
pedagoger 1 grundskolan rapporterar elevfranvaro och punkten efterféljandet av
den grafiska profilen i e-postsignaturer. For de konstaterade bristerna har
forvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu
atgarder att vidta under 2019.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 januari 2019.

2. Upptdljning av Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018, daterad 2019-01-16.

3. Uppfdljning av Social- och utbildningsnimndens sirskilda plan f6r intern
kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2018, daterad 2019-01-16.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lena Goransson, 0240-866 38
lena.goransson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2018,
kommunovergripande och namndspecifika punkter

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2018, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 2019-01-16.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Social- och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2018, med 3 namndspecifika kontrollpunkter som ocksa ska féljas upp.

Senast 20 februari 2019 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2018 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av punkten att arligen analysera om
verksamheten kan bedrivas dven vid olika typer av kriser, punkten att alla
pedagoger i grundskolan rapporterar elevfranvaro och punkten efterféljandet av
den grafiska profilen i e-postsignaturer. For de konstaterade bristerna har
forvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgarder eller foreslar nu
atgarder att vidta under 2019.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora
vad. Enligt reglementet f6r intern kontroll (KIF 2016-08-29 § 137) ska intern
kontroll ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
torordningar och Ovriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen for verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,

processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.
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Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen adrligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan f6r intern kontroll, som ska baseras pa den kommundévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska foregas av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter
2018

Vid sitt ssmmantriade 17 oktober 2017 § 202 antog kommunstyrelsen en plan
t6r kommunévergripande intern kontroll ar 2018, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag
ska folja upp:

1. Bedrips det systematiska sikerhetsarbetet med risk- och sarbarbetsanalyser enligt
gallande styrdokument?
2. Fdljs den grafiska profilen?

Social- och utbildningsnimndens sirskilda plan med nimndspecifika

kontrollpunkter 2018

Vid sitt ssmmantrade 2017-12-13 antog social- och utbildningsnimnden en

sarskild plan for intern kontroll ar 2018, med 4 nimndspecifika

kontrollpunkter:

1. Anmilda vikariat i f6rskolan, bade kortare och lingre, bemannas av
forvaltningens bemanningsenhet.

2. Inkomna synpunkter och klagomal till social vilfird behandlas enligt
gillande rutin.

3. Alla pedagoger i grundskolan registrerar dagligen férekommande
elevfranvaro.

4. Alla enheter foljer regelbundet upp sitt styrkort pa varje arbetsplatstraff.

Resultatet av nimndens uppfoljning av 2018 ars kontrollpunkter
Senast 20 februari 2019 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppfoljning av 2018 ars kontrollpunkter.

I flertalet fall visar forvaltningens utférda kontroll att det inte finns ndgra
anmirkningar, men det finns ocksa ndgra exempel pa brister.

For de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan vidtagit
forbattringsatgirder eller foreslar nu atgirder att vidta under 2019.
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Uppféljningen pekar pa féljande brister:

— Brister i en komplett, arlig, analys 6ver hela férvaltningen for att sikerstilla
att samhillsviktig verksamhet kan bedrivas dven under kriser

— Samtliga pedagoger registrerar ej elevfrinvaro

— Den grafiska profilen for e-postsignaturer har ej f6ljts fullt ut av samtlig

personal
Barbro Forsberg Nystedt Lena Goransson
Forvaltningschef Kanslichef
Bilagor
Bilaga 1 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens plan for intern

kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018,
daterad 2019-01-16.

Bilaga 2 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens sirskilda plan
for intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2018,
daterad 2019-01-16.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Verksamhetscontrollern for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2019-01-16

Social- och utbildningsforvaltningen

Barbro Forsberg Nystedt

Bilaga 1 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens plan for intern kontroll med
kommungemensamma Kontrollpunkter for 2018

Kontroll
. Resultat . i x
Kontrollpunkt utford - Anmérkning Vidtagna/foreslagna

atgarder

Bedrivs det systematiska sakerhetsarbetet med risk- och sarbarhetsanalyser enligt gallande styrdokument?

Arbetas det kontinuerligt, minst arligen, med analyser Inte komplett dver hela Liges in i férvaltningens
for att sakerstalla att samhallsviktig verksamhet kan X X .. 'p . gg. s
- S . forvaltningen. arshjul.
bedrivas aven vid olika typer av kriser?
Finns det dokumenterade och kommunicerade planer o .
.. ) i . X X Se ovanstaende. Se ovanstaende.
for att hantera det som identifieras i analyserna?

Foljs den grafiska profilen?

For fordon. Avser logotype pa nyinkdpta och/eller
- nyleasade fordon samt fordon som tidigare har forsetts | x X
med logotype.

Ur sakerhetssynpunkt har vi
ingen logotyp pa vara bilar.

Fér e-postsienaturer « « Inte genomfort pa samtliga Genomgang pa chefsmoten
P s utskick som kontrollerats. och APT:er i verksamheten.

Sida3s1



LUDVIKA KOMMUN 2019-01-16
Social- och utbildningsforvaltningen

Barbro Forsberg Nystedt

Bilaga 2 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2018

Kontroll
) Resul . i 5
Kontrollpunkt utford esultat P Vidtagna/foreslagna

atgarder

Anmalda vikariat i forskolan, bade kortare Under &ret syns en klar
1 och langre, bemannas av forvalt-ningens X X forbattring vid uppféljning av
bemanningsenhet. obemannade vikariat.

Oka antalet personer i den s
k personalpoolen.

Inkomna synpunkter och klagomal till social

2 e e . X X
valfard behandlas enligt gallande rutin.
Fortsatta kontroller i
Alla pedagoger i grundskolan registrerar . . forvaltningens digitala
3 . . R X X Finns brister i flera skolor. elevfranvarosystem.
dagligen forekommande elevfranvaro. Uppféljning i ledningsgruppen
for rektorer.
4 Alla enheter foljer regelbundet upp sitt y y

styrkort pa varje arbetsplatstraff.

Sida 1 av 1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 4 Dnr 2018/767 - 13

Svar pa remiss om ny Integrationspolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden tillstyrker remissvaret men foreslar att ordet
statligt” ldggs till fére ”subventionerade anstillningar 1 den privata sektorn.” i
andra stycket under punkt 3.2.

Remissvaret sinds vidare till kommunstyrelsen.

Mikaela Nordling (M) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sint ett forslag pa integrationspolicy
daterad 26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och
heligda bolag samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte dr en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krévs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild namnd
eller verksamhet, utan samverkan kréivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Forvaltningen har tagit del och konstaterar att det dr bra att ett forslag till ett
nytt 6vergripande dokument har framarbetats och instimmer i stort med det
policyn lyfter fram. Sprakkunskaper dr viktigt f6r att sedan kunna klara sig och
na egen forsorjning.

Forvaltningen instimmer att punkten 3.1 om spraket som en nyckel till
integration 4r synnerligen viktig och att det ska vara focus pa att lira sig svenska
spraket. Kvaliteten pa undervisningen ir oerhort viktig och det ska helst vara

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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utbildade lirare som bedriver undervisningen. Uppféljning och utvirdering av
sprakundervisningen dr nédvindig.

Punkten 3.2 om en tydlig arbetslinje ar instimmer forvaltningen ocksa i.
Kommunen, tillsammans med niringslivet och andra instanser, ska samverka

for att ge praktik som dven det ger moijligheter till kunskaper i svenska spraket.

I punkten 3.3 lyfts att 6ppna forskolan ska vara en plats dar sprakstod erbjuds,
ddr vill forvaltningen papeka att den egna verksamheten inte klarar det sjilv
utan personal- och kompetensforstirkning.

Forvaltningen anser vidare att det inte dr enbart vid nybyggnation det ska
skapas kultur6verskridande moétesplatser det maste vara ett uttalat mal dven i
redan befintliga boendemiljéer.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 januari 2019.

2. Integrationspolicy daterad den 26 oktober 2018.

Behandling

Fredrik Trygg (SD) foreslar att ett redaktionellt tillige gors 1 andra stycket under

punkt 3.2: Ordet “statligt” laggs till fére ’subventionerade anstillningar i den
privata sektorn.”

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet
beslutat att féresla social- och utbildningsnimnden gora detta tilligg 1

remissvaret.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-18 SUN 2018/767 - 13
Kansli Ert datum Er referens
Barbro Forsberg Nystedt KS 2017/464

barbro.nystedt@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Svar pa remiss om ny Integrationspolicy

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden tillstyrker remissvaret och sinder det vidare till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sint ett forslag pa integrationspolicy
daterad 26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och
heligda bolag samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan kréivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprikkunskap och egenférsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
berérda nimnder och heldgda bolag.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omréden, diribland sprikkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
berérda nimnder och helagda bolag.

Forvaltningen har tagit del och konstaterar att det dr bra att ett forslag till ett
nytt 6vergripande dokument har framarbetats och instimmer i stort med det
policyn lyfter fram. Sprakkunskaper ar viktigt for att sedan kunna klara sig och
nd egen forsorjning.

Forvaltningen instimmer att punkten 3.1 om spraket som en nyckel till
integration 4r synnerligen viktig och att det ska vara focus pa att lira sig svenska
spraket. Kvaliteten pa undervisningen ér oerhort viktig och det ska helst vara
utbildade lirare som bedriver undervisningen. Uppféljning och utvirdering av
sprakundervisningen ar nédvindig.

Punkten 3.2 om en tydlig arbetslinje dr instimmer férvaltningen ocksa i.
Kommunen, tillsammans med naringslivet och andra instanser, ska samverka
for att ge praktik som dven det ger moijligheter till kunskaper i svenska spraket.
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I punkten 3.3 lyfts att 6ppna forskolan ska vara en plats dir spriakstod erbjuds,
dar vill forvaltningen papeka att den egna verksamheten inte klarar det sjilv
utan personal- och kompetensforstirkning.

Forvaltningen anser vidare att det inte dr enbart vid nybyggnation det ska
skapas kulturéverskridande motesplatser det maste vara ett uttalat mal aven i
redan befintliga boendemiljéer.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2018-11-20

§ 132 Dnr 2017/464

Integrationspolicy

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder férslag pa integrationspolicy daterad
26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och heligda bolag
samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning. Remisstiden ir tre manader.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte dr en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krévs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till

ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens foérvaltning daterad 26 oktober
2018.

2. Integrationspolicy daterad 26 oktober 2018.

3. Sammantridesprotokoll frin kommunstyrelsens méte den 6 december 2016
§ 293.

4. Vigen in Samverkan for ett barkraftigt, grinslost och attraktivt Dalarna.
Regional 6verenskommelse for etablering av nyanldnda 2015-2020.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och heligda bolag i LLudvika kommun
WessmanBarken Vatten & Atervinning

Integrationsenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA zf:z,
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-26 KS 2017/464

Kommunstyrelsens forvalthing

Integrationspolicy

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Integrationspolicy Policy Samtliga namnder och
helagda bolag samt
WBAB
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef Kanslichef (borde Kommunala forfattningssamlingen
egentligen bli
integrationschef)

Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem hér, ange vid behov aven §.

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Skriv datum da beslut |2022 Fullmaktige 2017/464
tagits av t.ex. KF; KF

Revideringar Vad revideringen avsett
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1 Inledning och syfte

Ludvika ér framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun. For
att na malen dr det viktigt att kommunens samtliga invanare ir en del av
samhillet och kan bidra och kidnna sig beh6vda. Alla invanares potential ska tas
tillvara och alla ska kunna ta del av samhallets utbud av tjanster och
arbetstillfallen. Ett attraktivt samhille dr tolerant, inkluderande och 6ppet.

Denna integrationspolicy syftar till att klargéra Ludvika kommuns politiska
viljeinriktning for hur det 6vergripande integrationsarbetet ska utvecklas.
Integrationspolicyn syftar dven till att bidra till en snabb och effektiv
integrationsprocess.

2 Utgangspunkter for synen pa integration i Ludvika
Ludvika kommun utgar delvis frain EU:s gemensamma grundprinciper f6r
integrationsfrigor!. Integration bygger pa att samhillet bidrar till att skapa
mojligheter for invandrarna att delta ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt
1 sambhillet. Integration forutsitter ocksa att invandraren anpassar sig till det nya
landets lagar och har respekt f6r de grundliggande virderingar som radet i
landet. Integration innefattar en 6msesidig anpassning och forstaelse for
varandra. Sysselsittning och utbildning ar tva visentliga delar av
integrationsprocessen och avgérande f6r invandrarens delaktighet i sambhillet.

Att ha ett arbete dr centralt ur manga aspekter. For den enskilda individen i
form av kinslan av att vara beh6vd och fi bidra till samhaillet, men aven i form
av att vara sjalvforsorjande och for efterkommande generationer da utanférskap
har visat sig litt ga i arv. En fungerande integration ér central for valfirden i
kommunen, bland annat for att fler manniskor bidrar till den gemensamma
valfirden och tillvaxten.

Ett gemensamt sprak ir en annan central faktor. Spraket bidrar till att skapa
gemenskap och tillit till varandra. Spraket ar viktigt for att invandrare ska kunna
vara fullt delaktiga i samhillet. Spraket 4r ofta en nyckel till ett jobb och spraket
beh6vs f6r samspelet mellan olika kommuninvanare. Spraket dr ocksa
noédvandigt for att vilja och kunna vara delaktig i den kommunala demokratin.

Integrationspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politikomridena i
kommunen. Integration ir inte en fraga for en enskild nimnd eller verksamhet.
Det ir en fraga som kraver samverkan. Kommunens olika nimnder och
verksamheter ska samverka kring frigor om integration. Kommunen ska dven
samverka med 6vriga myndigheter, niringslivet och foreningslivet da det
behovs — alla dr viktiga aktorer for en smidig integration. Kommunen ska
generellt efterstriva tidiga insatser for de enskilda individerna och kommunen
ska vara en aktiv aktor redan under etableringstiden.

! http://europa.cu/rapid/press-release_ PRES-04-321_sv.htm

Integrationspolicy
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3 Prioriterade integrationsomraden

3.1 Spraket en nyckel till integration

Alla som bor i Ludvika boér lira sig svenska 1 tillricklig grad for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden alternativt pa annat satt klara sin egen
forsorjning.

Svenska f6r invandrare (SFI) dr 1 regel vigen till det svenska spraket f6r manga
invandrare. Dirfor dr det viktigt att kommunen har tillrdckligt med ldrare och
att undervisningen haller hég kvalitét. Utvirdering av verksamheten behévs for
att kunna utveckla den.

Det ska vara obligatoriskt att ga SFI eller lira sig svenska pa annat satt.
Kommunen stravar till att alla kan fa plats pa en utbildning sa snabbt som
mojligt. Kommunen strivar dven till att erbjuda ett varierat kursutbud anpassat
utifran olika malgrupper. Kommunen ska vid behov dven erbjuda alternativa
tillvigagangssitt att lira sig svenska pa.

3.2 En tydlig arbetslinje

Arbete dr centralt f6r integrationen och en av de snabbaste vigarna in 1
samhillet. Samarbete 6ver forvaltnings- och myndighetsgrinserna ér viktigt f6r
att paskynda och férenkla for invandrare att komma ut i arbete. Kommunen
ska frimja och utveckla metoder som underlittar for invandrare att na egen
torsorjning.

Kommunen ska aktivt samarbeta med niringslivet for att mojliggéra praktik
och subventionerade anstillningar i den privata sektorn. Aven kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar att erbjuda dito platser i de olika kommunala
verksamheterna.

3.3 Forskolans och skolans roll for integrationen
For barn och ungdomar ar férskolan och skolan de naturliga platserna for

integration. Det dr dar barnen och ungdomarna lir sig spraket och bekantar sig
med den svenska kulturen. Det dr den naturliga métesplatsen for barnen, darfor
ar det viktigt att efterstriva blandade barn- och elevgrupper. Kommunen ska
aktivt informera om det fria skolvalet. Kommunen ska dven satsa pa att
utveckla den 6ppna foérskolan, bade som métesplats och som en plats dar
sprakstod erbjuds till férildralediga invandrare.

Kartlagening av nyanlinda elevers kunskaper ar central for den fortsatta
studiegangen. Tidigt sprakstod ska sittas in i skolan da spraket dr nyckeln for att
kunna tillgodose sig andra amnen.

3.4 Samhallsorientering skapar forstaelse
Kommunen ansvarar f6r samhillsorienteringen. Den syftar till att underlitta

invandrarnas etablering i arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska
erbjudas s tidigt som méjligt och kommunen ska aktivt arbeta f6r att sa manga
som moijligt deltar och slutfér samhillsorienteringen. Kommunen erbjuder
tordjupade studier 1 form av forstirkt samhallsorientering. Utvardering av hur

Integrationspolicy
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innehallet mottagits och forstatts ska goras for att vidareutveckla

samhillsorienteringen.

3.5 Attraktiva och varierande bostader
Tillgangen pa bostider har betydelse for integrationen. Ludvika ska kunna

erbjuda attraktiva och varierande bostadsmiljéer som ar trygga och tillgingliga. I
samband med nybyggnation ska kommunen skapa boendemiljéer som
mojliggor kulturéverskridande méten. Det kommunala bostadsbolaget har ett
stort ansvar fOr integration i vardagen, da manga invandrare till en borjan bor 1
en kommunal hyresritt. Kommunen ska arbeta f6r att undvika trangboddhet.

3.6 Motesplatser for social interaktion
En viktig del i integrationen dr moten mellan personer med olika bakgrund.

Kunskap om andra kulturer och religioner behovs for att underlitta dessa

moten.

Fritidsgardarna, biblioteken, 6ppna férskolan och kulturskolan dr exempel pa
naturliga kommunala métesplatser. Dirutéver erbjuder det civila samhillet
motesplatser som kan svetsa samman manniskor och bidra till meningsfull
fritid. Kommunen ska stddja féreningar s de kan ordna inkluderande
verksamhet. Ludvika kommun ska arbeta for att undvika att parallella strukturer
byggs upp i samhillet och frimja samt utveckla de kommunala métesplatserna.

Integrationspolicy
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2019-01-23

§5 Dnr 2018/702 - 60

Yttrande over motionen Mentors in Violence
Prevention

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet
Lotta Wedman, Milj6partiet de grona, foreslar att Ludvika kommun startar upp
ett arbete utifrin Mentors in Violence Prevention.

Inom kommunens skolverksamheter finns ett pagiaende arbete for att forebygga
och agera vid krinkningsidrenden. Tryggheten, studieron och upplevda
krinkningar f6ljs upp pa skolenheterna och férvaltningen. Arbetet har bedomts
vara tillfredsstillande av Skolinspektionen (2017/2018) och SKL (2016/2017).

Ludvika kommuns skolomraden har ett pagiende utvecklingsarbete utifran
forbittringsomraden som identifierats av Skolinspektionen och SKL.. Det
innebir satsningar som leder till férbattrade kunskapsresultat.

Arbetet med att skapa trygga skolor och motverka krinkningar bedéms saledes

vara tillfredsstillande. Det pagaende dven ett omfattande utvecklingsarbete med
inriktning pa forbattrat kunskapsresultat. Utifran dessa tva anledningar bedéms

det inte prioriterat att gbra en utvecklingsinsats utifrin konceptet Mentors in

violence prevention.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 januari 2019.

2. Motion — Mentors in Violence Prevention

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2019-01-16 SUN 2018/702 - 60
Kansli
Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Fullmaktige

Yttrande over motionen Mentors in Violence
Prevention

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning
Lotta Wedman, Milj6partiet de grona, foreslar att Ludvika kommun startar upp
ett arbete utifrin Mentors in Violence Prevention.

Inom kommunens skolverksamheter finns ett pagiaende arbete for att forebygga
och agera vid krinkningsidrenden. Tryggheten, studieron och upplevda
krinkningar f6ljs upp pa skolenheterna och forvaltningen. Arbetet har bedomts
vara tillfredsstillande av Skolinspektionen (2017/2018) och SKL (2016/2017).

Ludvika kommuns skolomraden har ett pagiende utvecklingsarbete utifran
forbattringsomraden som identifierats av Skolinspektionen och SKL. Det
innebir satsningar som leder till férbattrade kunskapsresultat.

Arbetet med att skapa trygga skolor och motverka krinkningar bedéms saledes

vara tillfredsstillande. Det pagaende dven ett omfattande utvecklingsarbete med
inriktning pa forbattrat kunskapsresultat. Utifran dessa tva anledningar bedéms

det inte prioriterat att gbra en utvecklingsinsats utifrin konceptet Mentors in

violence prevention.

Beskrivning av arendet
Lotta Wedman, Miljopartiet de grona, foreslar i motion daterad den 14 oktober
2018 att Ludvika kommun startar upp ett arbete utifran Mentors in Violence

Prevention.

Mentors in Violence Prevention (MVP) dr ett effektutvirderat program for att
forebygea vald bland barn och unga.

De sexton skolenheterna i Ludvika kommun har 1 linje med Skollagen
nolltolerans mot alla former av vild och mot fysisk och psykisk krinkning.

Skolorna har rutiner for att arbeta bade férebyggande och frimjande, samt
handlingsplaner f6r hur de ska agera i hindelse av att nagon elev upplever sig
krinkt i skolan. Samtliga upplevda krinkningar ska tas pa allvar och utredas.
Antalet upplevda krankningar rapporteras till Social- och utbildningsnimnden i
linje med lagstiftningen.
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Ludvika kommun 2019-01-16 SUN 2018/702 - 60  2(2)

Ludvika kommuns skolor genomfér dven arliga elevenkiter och
vardnadshavarenkater dir trygghet och studiero ér viktiga fragor. Enkiterna
genomfors sedan nagra ar pa varje enhet och kan aggregeras pa savil
arskursniva, skolniva och forvaltningsniva. Analys kan dven goras utifrin kon.

Vid sidan om den arliga elevenkiten genomfér dven skolorna
trygghetskartligeningar dir eleverna utifran den fysiska miljon far kartligga
vilka delar av skolans utomhus- och inomhusmiljé som upplevs otrygga.

Ludvika kommun har blivit granskade genom tillsyn av Skolinspektionen under
lasdret 2017/2018, samt genomgatt SKLs Skolanayls under lisaret 2016/2017 i
syfte att fa styrkor som svagheter belysta.

Skolinspektionen har efter sin tillsyn godkant Ludvika kommuns arbete for att
sikerstilla, samt f6lja upp trygghet och studiero pa skolenheterna. SKLs
Skolanalys betonade att det finns ett gemensamt virdegrundsarbete av god
kvalitet i kommunens skolverksamhet.

Béde Skolinspektionen och SKL betonade dven utvecklingsomriaden som
behéver prioriteras inom Ludvikas skolverksamheter. Framfor allt giller detta
arbetet med att folja upp resultatet och att arbeta systematiskt med insatser som
leder till att alla elever nar kunskapskraven.

Inom dessa omraden har Ludvika kommun genomfért flera olika satsningar
med ett hittills forbattrat resultat som foljd. Satsningar har dven gjorts inom
elevhilsans for att sakra tillgangen till dessa kompetenser pa samtliga
skolenheter. Utvecklingsarbetet d4r omfattande och pégar alltjimt med
malséttningen att Ludvika kommuns skolor ska vara bland de 25% bista
kommunerna i meritvirdesrankingen ar 2020.

Arbetet med att skapa trygga skolor som dr fria fran krinkningar och
kannetecknas av studiero pa lektionerna dr och forblir prioriterade omraden
inom Ludvika kommuns skolor. Mot bakgrund av att det nuvarande upplagget
bed6ms vara tillfredsstillande utifran extern granskning, samt att det pagar ett
annat omfattande utvecklingsarbete med fokus pa att forbittra
kunskapsresultatet bedoms det inte prioriterat att gora en utvecklingsinsats
utifran konceptet Mentors in violence prevention.

Barbro Forsberg Nystedt Jonas Fors
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
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LUDVI SMMUN
Kommunstyrelsen/Kansliet
2018 -10- 14
. : i Diarie [Diarieplanbaiec
Mentors in Violence Prevention e S

| dagens samhille forekommer vald i form av krdnkande kommentarer, trakasserier och
Overgrepp. Nadstan varannan person i Sverige kommer nagon géng under sin livstid att bli
utsatt. Annu fler, sa gott som varenda en av oss, kommer att bli vittne till vald. Man skulle
onska att barn och ungdomars uppvaxt vore fri fran krankande handelser, da alla barn
behéver en trygg bas. Anda vet vi att det férekommer vald, bade i skolan och pa fritiden.

Det saknas pa manga hall tillrdckliga rutiner for att arbeta forebyggande. Mentors in
Violence Prevention (MVP) ar ett effektutvarderat program for att férebygga vald bland barn
och unga. Programmet erbjuder en metod for att arbeta med skolans vardegrund och ett
satt for elever och larare att trdna sig i att ta ansvar for varandra och f6r sin narmiljé. MVP
bygger pa en serie av tematiska lektioner, ddr man jobbar med scenarion for att tillsammans
reflektera kring hur vi pa olika satt kan agera mot vald i var vardag. All personal utbildas i :
metoden och motiverade skolelever utses till mentorer for sina kamrater. Skolan kan ocksa
arrangera foraldrautbildning.

Malet ar att genom gemenskap och kompisanda skapa ett tilldtande klimat dar ingen kréanks
och dar varje individ kdnner sig bekréftad. En central del i det valdsférebyggande arbetet &r
att se till att alla barn, fran férskolealdern och uppat, har en trygg bas. | skolorna kan
rektorer och larare inventera om alla barn och ungdomar har trygga relationer till nagon
vuxen. Om de upplever att nagon elev saknar en trygg bas i sin hemmiljo arbetar larare eller
annan skolpersonal medvetet for att skapa en nara relation till det barnet.

Erfarenheten av MVP &r att arbetssattet leder till en lugnare skolmiljo, vilket i sin tur leder till
hégre skolresultat samtidigt som det far positiva konsekvenser for socialtjdnstens arbete.

Jag yrkar pa att
- Ludvika kommun startar upp ett arbete utifran Mentors in Violence Prevention

Lt Wl

Lotta Wedman

Miljopartiet de gréna
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2019-01-23

§o Dnr 2018/823 — 00

Forslag till reviderat reglemente for social- och
utbildningsnamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden foreslar fullmiktige att anta férslaget till
reviderat reglemente fOr social- och utbildningsnimnden. Forslaget ar daterat
den 28 december 2018.

Beskrivning av arendet

Inf6ér den nya mandatperioden har forvaltningen sett 6ver social- och
utbildningsnimndens reglemente och foreslar att ett fortydligande gors 1
paragraf 1 med foljande lydelse:

§1
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet f6r

barn och ungdom och omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, sirskola
och fritidshem.

Paragraf 1 i nu gillande reglemente har f6ljande lydelse:

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet for
barn och ungdom och omfattar férskoleklassen, grundskolan och obligatoriska
sirskolan. Nimnden har dven ansvar for liromedelscentralen,
forskoleverksamheten samt skolbarnomsorgen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 28 december 2018.

2. Forslag till reglemente for social- och utbildningsnamnden daterat den 28
december 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-28 SUN 2018/823 - 00
Kansli
Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Fullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for social- och
utbildningsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden foreslar fullmiktige att anta férslaget till
reviderat reglemente fOr social- och utbildningsnimnden. Forslaget ar daterat
den 28 december 2018.

Beskrivning av arendet

Inf6ér den nya mandatperioden har férvaltningen sett 6ver social- och
utbildningsnimndens reglemente och foreslar att ett fortydligande gors 1
paragraf 1 med foljande lydelse:

§1
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet f6r

barn och ungdom och omfattar forskola, férskoleklass, grundskola, sirskola
och fritidshem.

Paragraf 1 i nu gillande reglemente har f6ljande lydelse:

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet for
barn och ungdom och omfattar férskoleklassen, grundskolan och obligatoriska
sarskolan. Nimnden har dven ansvar for liromedelscentralen,
forskoleverksamheten samt skolbarnomsorgen.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Forslag till reglemente f6r social- och utbildningsnimnden daterat den 28
december 2018.
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' LUDVIKA
KOMMUN

REGLEMENTE

Datum

2018-12-28

Diarienummer

SUN 2018/823

Reglemente for social- och

utbildningsnamnden

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Reglemente for social- och Reglemente Social- och
utbildningsnamnden utbildningsnamnden
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Kommunala forfattningssamlingen
Forfattningsstod

Kommunallag

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

KF 2019- Fullmaktige

Revideringar

Vad revideringen avsett

Ersatter tidigare reglemente senast reviderat av KF 2010-09-30 § 171.
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Ludvika kommun 2018-12-28 SUN 2018/823 2(2)

1 Reglemente for social- och utbildningsnamnden

Utover vad som stadgas i allménna reglementet géller foljande for social-
och utbildningsndmnden.

§1
Némnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet for
barn och ungdom och omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, sérskola

och fritidshem.
§2

Némnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjinsten och vad som i
lag sdgs om socialndmnd. Foljande drenden dr dock undantagna fran
ndmndens ansvar:

a) omsorger om dldre minniskor. Detta ansvar handhas av véard- och
omsorgsndmnden.

b) omsorger om minniskor med funktionshinder. Detta ansvar handhas av
vard- och omsorgsndmnden.

§3

Néamnden fullgér kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen.

Reglemente for social- och utbildningsnamnden 53
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§7 Dnr 2018/811 - 00

Narvaroratt vid social- och utbildningsnamndens och
utskottens sammantraden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att férvaltningsledningen bestiende av
forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreteraren och
foredragande handliggare, enligt 6verenskommelse med ordféranden, har
nérvaroritt vid social- och utbildningsnimndens sammantriden.

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att férvaltningsledningen bestiende av férvaltningschef
och verksamhetschefer samt sekreteraren i utskotten och féredragande
handliggare, enligt 6verenskommelse med ordféranden, har narvaroratt vid
social- och utbildningsnimndens utskotts sammantriden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Social- och utbildningsférvaltning féreslar att férvaltningsledningen bestdende
av forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreteraren och
foredragande handliggare ska ha nirvaroritt vid social- och
utbildningsnimndens sammantriden. Féredragande handliggare ska enligt
overenskommelse med ordférande bjudas in till aktuellt sammantride.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 december 2018.

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att fortydligande gors i beslutsformuleringen att
forvaltningsledningen bestar av forvaltningschef och verksamhetschefer.

Ordforande stiller proposition pa eget forslag och finner att arbetsutskottet
beslutat féresla nimnden detta.

Mikaela Nordling (M) foreslar att arbetsutskottet tar motsvarande beslut om

narvaron vid utskottens sammantraden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet
beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden (arbetsutskottets forslag till beslut)
Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Sekreterare individutskottet respektive arbetsutskottet

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-17 SUN 2018/811 - 00

Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens
Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsnamnden

Narvaroratt vid social- och utbildningshamndens
sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att forvaltningsledningen och
nimndsekreteraren samt féredragande handliggare, enligt 6verenskommelse
med ordfoéranden, har nirvaroritt vid social- och utbildningsnimndens

sammantraden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet for Ludvika kommun ska samtliga ndmnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Social- och utbildningsférvaltning foreslar att forvaltningsledningen bestdende
av forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreteraren och
foredragande handliggare ska ha nirvaroritt vid social- och
utbildningsnimndens sammantriden. Foredragande handliggare ska enligt
6verenskommelse med ordférande bjudas in till aktuellt sammantride.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-07 SUN 2018/707 - 11

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av representanter i grupper/kommittéer 2019-
2022

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden ska f6r tiden 2019-01-01--2022-12-31
vilja ledamoter och ersittare 1 nedanstaende grupper.

Handikappradet

Val av 2 ledamoter och 2 ersittare.

Referensgrupp - ungdomsmottagningen
Val av 1 ledamot och 1 ersittare.

RIA Vasterbergslagens styrelse
Val av 2 ledamoter.

Kallerska stiftelsen
Val av 2 ledamoter.

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Val av 1 ledamot.

Finska radet
Val av 1 ledamot.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§9 Dnr 2018/13 - 02

Personalbemanning inom forskolan - behorighet och
antal

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beslut
Arbetsutskottet ger forvaltningen 1 uppdrag att till arbetsutskottet den 20
februari 2019 redovisa enhetsvis statistik.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till férvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hégskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingar antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning fér
antal pedagoger med hogskoleexamen, verklig bemanning f6r antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For varterminen 2019 giller foljande:
Antal barn januari 1492
Totalt antal personal, arsarbetare 279

Planerad grundbemanning

pedagoger med hégskoleexamen 184
Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 114
Andel pedagoger med hogskoleexamen 41%
Antal barn med annat modersmal 472

Det ir en stor spridning mellan de olika forskolorna i forhallandet pedagoger
med hogskoleexamen — barnskotare, da forvaltningen saknar utbildade
forskolldrare, tyvirr saknas det forskollirare 6ver hela landet.

Hogre andel pedagoger med hogskoleexamen
For att ge vara barn en hog kvalitet pa sitt lirande 1 férskolan och for att kunna
genomfora uppdragen i Laroplan for férskolan, behover forvaltningen hoja

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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andelen forskolldrare och for att géra det behéver forvaltningen kunna erbjuda
jamforbar god 16n, god arbetsmilj6, bra anstallningsférmaner och bra
mojligheter till egen utveckling i yrket. Under de senaste aren har forvaltningen
bland annat infort stéd till arbetskldder £6r personalen, fria pedagogiska
maltider enligt riktlinjer och pedagogisk utvecklingstid.

Under 2017-2019 har 34 tillsvidareanstillda barnskotare list, med stod fran
forvaltningen, 15 hogskolepoing (hp) inom foérskollararprogrammet. Planering
pagar for att erbjuda dessa personer att ldsa ytterligare 15 hp ldsaret 2019-2020.

Forvaltningen samverkar for tredje aret med Visterbergslagens utbildnings-
torbund (VBU) f6r att utbilda barnskotare.

Likvardighet mellan enheterna

For att uppna storre likvirdighet mellan enheterna utifran pedagoger med
hégskoleexamen ger forvaltningen ett 10netillage till férskollirare som jobbar
som ensam forskolldrare pa en avdelning. Som anstilld 4r man anstalld i
kommunen ej pa enhet och kan flyttas men forvaltningen tror pa “morot” for
att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade forskollirare utrycker sin
vilja att arbeta med utbildade kollegor och ansvarsuppdraget for forskollirarna
har i den senaste liroplanen forstirkts och utokats.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 17 januari 2019.

Behandling
Mikaela Nordling (M) foreslar att arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att
till ndsta arbetsutskott, den 20 februari 2019, redovisa enhetsvis statistik.

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet
beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden (arbetsutskottets forslag till beslut)
Verksamhetschef forskola for dtgird

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-17 SUN 2018/13 - 02
Kansli Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom forskolan - behorighet och
antal

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till forvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hégskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingar antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning f6r
antal pedagoger med hégskoleexamen, verklig bemanning f6r antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For varterminen 2019 giller foljande:
Antal barn januari 1492
Totalt antal personal, arsarbetare 279

Planerad grundbemanning
pedagoger med hogskoleexamen 184

Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 114
Andel pedagoger med hogskoleexamen 41%
Antal barn med annat modersmal 472

Det dr en stor spridning mellan de olika férskolorna i férhallandet pedagoger
med hogskoleexamen — barnskoétare, da forvaltningen saknar utbildade
torskollarare, tyvirr saknas det forskollarare Gver hela landet.

Hogre andel pedagoger med hogskoleexamen

For att ge vara barn en hog kvalitet pa sitt lirande 1 férskolan och for att kunna
genomfora uppdragen i Laroplan f6r férskolan, behéver férvaltningen héja
andelen forskolldrare och for att géra det behéver forvaltningen kunna erbjuda
jamforbar god 16n, god arbetsmilj6, bra anstallningsférmaner och bra
mojligheter till egen utveckling 1 yrket. Under de senaste aren har férvaltningen
bland annat infort stéd till arbetskldder £6r personalen, fria pedagogiska
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-01-17 SUN 2018/13 - 02 2(2)

maltider enligt riktlinjer och pedagogisk utvecklingstid.

Under 2017-2019 har 34 tillsvidareanstillda barnskotare liast, med stod fran
torvaltningen, 15 hogskolepoing (hp) inom férskollirarprogrammet. Planering
pagar for att erbjuda dessa personer att ldsa ytterligare 15 hp ldsaret 2019-2020.

Forvaltningen samverkar for tredje aret med Visterbergslagens utbildnings-
torbund (VBU) f6r att utbilda barnskotare.

Likvardighet mellan enheterna

For att uppna storre likvirdighet mellan enheterna utifran pedagoger med
hégskoleexamen ger forvaltningen ett 16netillage till férskollirare som jobbar
som ensam forskollirare pa en avdelning. Som anstilld 4r man anstalld i
kommunen ej pa enhet och kan flyttas men forvaltningen tror pa “morot” for
att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade forskollirare utrycker sin
vilja att arbeta med utbildade kollegor och ansvarsuppdraget for forskollirarna
har i den senaste liroplanen férstirkts och utokats.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§8 Dnr 2018/782 - 71

Forskolekon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och
késituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 15 januari 2019.

Ludvika med niromrade (centralorten och Haksberg, Sorvik och Gonis) har
186 barn i k6 fram till sommaren 2019. Manga har vintat de lagstadgade 4
manaderna. Flera har sagt nej till skiligt erbjudande (man vantar pa en speciell
forskola, bittre geografiskt beldgen 1 férhallande till hemmet) och da uppfyller

kommunen lagen om vintetid.

Nya forskoleplatser som byggs under aret
Forskolan Skogsglintan i Biskopsgarden har nu tre avdelningar. Projektering

pagar for att bygga ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att sta klara vid
arsskiftet 2019/2020.

Forskolan Biret (f d dagcenter pa Ludvika Gard) byggs om till férskola. 2 nya
avdelningar blir firdiga i dagarna och da flyttas verksamheten pa férskolan
Lorensbergamodulen dit, da skolan behover lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar
ska byggas dir, vilket ger en total 6kning med 45 platser. De dterstiende
avdelningarna beriknas vara klara under sen hést 2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonas har borjat byggas och tillsammans med den
gamla platsbyggda forskolan och den tillfilliga modulens verksamhet som
flyttas till nya lokalerna, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hésten 2019.

I £d Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser.
Arendet ir 6verklagat och i nuliget oklart om framtida byggnation och tidplan.

Totalt en 6kning med: 90 platser under 2019-2020.

Forskolan Skogsglintan 30 platser. Férskolan Biret 45 platser. Forskolan
Gonis 15 platser.

Behov av ytterligare 90 platser som kanske blir i f d Seco-tools huset.
Eftersom dessa forskoleplatser fardigstills forst under hésten 2019 och
behovet dr stort under varen 2019 beslutades pa nimndens mote 12
december 2018 att uppdra till férvaltningen att 6ppna en férskola i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Marnisskolans lokaler nir skolans verksamheter flyttade till
Solviksskolan i januari 2019. Dessa platser kan sedan flyttas till, under
hosten 2019, nya fiardigstillda forskoleplatserna.

Med start i februari kommer 60 barn att erbjudas plats pa Marnis
forskola.

Gringesberg har 27 barn 1 k6. Forskolorna i Gringesberg har inga lediga
platser Négra har vintat mer dn fyra manader men har tackat nej till erbjuden
plats f6r man vill ha den férskola som dr férstahands alternativet.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har nagra i barn i koén infor varen.
Totalt dock platser 6ver och platserna erbjuds till 6vriga i kon. Under tiden
anpassas personalstyrkan utifran barnens antal.

Fredriksberg har 6 barn i k6 och férskolan har 4 lediga platser men kan
antagligen ta emot samtliga barn med ut6ékning av personalbemanningen.

Barngruppernas storlek har minskat under hosten da nagra férskoleenheter
omorganiserat sina lokaler och barngrupper. Men det ar fortfarande hogre dn
Skolverkets riktlinjer och om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna
minska. Det dr fortfarande flera férskolor som har stora barngrupper som
behover minskas.

Snittnirvarotiden per barn varierar mellan 19,9 timmar och 36,7 timmar.
Budgetfordelningen kompenserar nirvarotiden da férskolor med hog timtid far
hégre sa kallad ”barnpeng” for att kunna anstilla mer personal.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 januari 2019.

2. Koredovisning 15 januari 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2019-01-18 SUN 2018/782-71
Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon - rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken ar uttagen per den 15 januari 2019.

Ludvika med niaromrade (centralorten och Haksberg, Sorvik och Gonis) har
186 barn i k6 fram till sommaren 2019. Manga har vintat de lagstadgade 4
manaderna. Flera har sagt nej till skiligt erbjudande (man vintar pa en speciell
forskola, bittre geografiskt belidgen i forhallande till hemmet) och da uppfyller
kommunen lagen om vintetid.

Nya forskoleplatser som byggs under aret
Forskolan Skogsglintan i Biskopsgarden har nu tre avdelningar. Projektering

pagar for att bygga ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att std klara vid
arsskiftet 2019/2020.

Forskolan Biret (f d dagcenter pa Ludvika Gard) byggs om till forskola. 2 nya
avdelningar blir fardiga i dagarna och da flyttas verksamheten pa foérskolan
Lorensbergamodulen dit, da skolan behover lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar
ska byggas dir, vilket ger en total 6kning med 45 platser. De aterstiende
avdelningarna beraknas vara klara under sen host 2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonds har borjat byggas och tillsammans med den
gamla platsbyggda forskolan och den tillfilliga modulens verksamhet som
flyttas till nya lokalerna, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hésten 2019.

I £d Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser.
Arendet ir éverklagat och i nuliget oklart om framtida byggnation och tidplan.

Totalt en 6kning med: 90 platser under 2019-2020.

Forskolan Skogsglintan 30 platser. Forskolan Béret 45 platser. Forskolan
Gonis 15 platser.

Behov av ytterligare 90 platser som kanske blir i f d Seco-tools huset.
Eftersom dessa forskoleplatser fardigstills forst under hésten 2019 och
behovet ir stort under viren 2019 beslutades pa nimndens méte 12
december 2018 att uppdra till forvaltningen att Sppna en férskola i
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Marnisskolans lokaler nir skolans verksamheter flyttade till
Solviksskolan i januari 2019. Dessa platser kan sedan flyttas till, under
hésten 2019, nya firdigstillda férskoleplatserna.

Med start i februari kommer 60 barn att erbjudas plats pa Marnis
forskola.

Gringesberg har 27 barn 1 k6. Forskolorna i Gringesberg har inga lediga
platser Négra har vintat mer 4n fyra manader men har tackat nej till erbjuden
plats f6r man vill ha den férskola som dr férstahands alternativet.

Saxdalen, Sunnansj6é och Nyhammar har nagra i barn i kon infor varen.
Totalt dock platser 6ver och platserna erbjuds till 6vriga i kén. Under tiden
anpassas personalstyrkan utifran barnens antal.

Fredriksberg har 6 barn i k6 och férskolan har 4 lediga platser men kan
antagligen ta emot samtliga barn med utékning av personalbemanningen.

Barngruppernas storlek har minskat under hosten da nagra férskoleenheter
omorganiserat sina lokaler och barngrupper. Men det ar fortfarande hogre dn
Skolverkets riktlinjer och om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna
minska. Det dr fortfarande flera férskolor som har stora barngrupper som
beh6ver minskas.

Snittnirvarotiden per barn varierar mellan 19,9 timmar och 36,7 timmar.
Budgetfoérdelningen kompenserar nirvarotiden da férskolor med hog timtid far
hégre sa kallad ”barnpeng” for att kunna anstilla mer personal.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Koéredovisning 15 januari 2019
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Belaggning och kosituation inom barnomsorgen - Ludvika kommun

........................................ Antal Antal plac | Kommande | Lediga Antal Snittimtid Nyplacering Koat  |..Sagtnejtill
........................................ avd barn | Pplaceringar | platser barn/ per barn ko : 4man | . skaligt
Forskola/Dbv avd ht 2018 Vt 2019 erbjudande
DBV 1 st 0 5 0 0 0 3 0 0
Biskopsnaset 4 58 0 0 14,5 28,7 17 38 7 4 7 1
Freden 6 90 1 0 15,2 27,9 33 46 3 6 2 1
Gonas 3 52 0 0 17,3 28,5 9 29 0 4 0 0
Hillangen 7 106 0 0 15,1 22,2 56 32 8 20 9 4
Haksberg 3 56 0 0 18,7 29,6 9 32 1 8 2 0
Hogberget 2 40 0 0 20,0 28,1 13 40 7 5 4 0
Junibacken 3 58 0 0 19,3 33,3 6 21 2 8 5 0
Knutsbo 3 58 0 0 19,3 36,7 5 35 2 4 4 0
Ludvika Gard 3 51 0 0 17,0 19,9 32 20 6 7 4 0
Lyckan 2 38 0 0 19,0 28,8 11 45 3 3 3 0
Larkan 2 37 0 0 18,5 234 20 41 2 3 3 0
Magneten 2 37 0 0 18,5 29,7 11 30 7 9 8 0
Pluto 2 30 0 0 15,0 27,1 10 37 3 1 2 0
Skogsglantan 3 44 1 0 15,0 24,7 13 59 4 5 5 0
Solsidan 6 102 0 0 17,0 29,1 16 35 2 8 7 0
Stensveden 3 58 0 0 19,3 31,3 15 30 5 9 3 0
Sorvik 4 60 0 0 15,0 29,9 9 23 8 6 10 5
Ostansbo 3 58 0 0 19,3 30,4 10 38 0 3 2 0
Lorensberga modul 2 30 0 0 15,0 21,6 21 94 0 0 0 1
Bjorkas 7 111 0 0 15,9 24,8 41 51 0 2 0 0
Lilla Park 4 40 0 0 10,0 24,1 7 20 5 10 5 5
Stallbacken 3 56 0 0 18,7 28,3 16 34 4 6 4 6
Fredriksberg 2 28 0 4 14,0 255 10 57 2 4 1 0
Nyhammar 7 91 0 14 13,0 30,0 16 33 0 2 0 0
Saxdalen 4 46 0 5 11,5 29,4 13 37 0 2 0 0
Sunnansjo 3 50 0 1 16,7 29,2 13 36 0 3 0 0
TOTALT 93 1490 2 24 16,4 27,7 432 [| 38 81 145 90 23
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2019-01-23

§ 10 Dnr 2018/14 - 02

Personalbemanning inom skola i januari 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Rektorerna rapporterar in foljande férhallande mellan antal larare i
verksamheten och deras behérighet:

Totalt antal larare: ca 220 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: ca 82 %
Andel obehériga larare: ca 18 %

Spridningen av behorigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Behorigheten édr ungefir den samma som i augusti 2018. Spridningen av
behorighetsgraden mellan enheterna har forbittrats genom att antalet enheter
med lagre behorighet an 80% minskat.

Forvaltningen anvinder rekrytering med erbjudande om forstelirarskap som

metod fOr att jimna ut skillnader i behdrighetsnivan mellan enheterna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran foérvaltningen daterad den 16 januari 2019.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2019-01-16 SUN 2018/14 - 02

Kansli
Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom skola i januari 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning
Rektorerna rapporterar in foljande férhallande mellan antal larare i
verksamheten och deras behoérighet:

Totalt antal larare: ca 220 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: ca 82 %
Andel obehoriga larare: ca 18 %

Spridningen av behorigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Behorigheten dr ungefir den samma som 1 augusti 2018. Spridningen av
behorighetsgraden mellan enheterna har forbittrats genom att antalet enheter
med lagre behoérighet an 80% minskat.

Forvaltningen anvinder rekrytering med erbjudande om forstelirarskap som
metod fOr att jimna ut skillnader i behorighetsnivan mellan enheterna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens rektorer har efter lisarsskiftet rapporterat in antalet personal
som arbetar som larare med uppdrag att undervisa pa skolenheterna.
Rektorerna har dven noterat hur minga av de undervisande lirarna som har

behorighet att undervisa.

Foljande forhallande rader mellan antal larare 1 verksamheten och deras

behorighet:
Totalt antal larare: ca 220 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: ca 82 %
Andel obehoriga larare: ca 18 %

Det finns sexton grundskoleenheter och tva sirskoleenheter. Skolornas
organisationer bygger ofta pa att det finns mer 4n en personal med 1
klassrummet vid lektionstillfallen. For att sikerstalla att det sa langt som mojligt
finns en behorig lirare med per undervisningssituation ser rektorerna darfor till
att sprida behoriga lirare 6ver arskurser och klasser sa att dessa ar sa jamt
fordelade som mojligt 1 skolans organisation.

Spridningen av behorigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Forvaltningen kunder vid inledningen av lasdret 2018/2018 konstatera 4r att
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spridningen minskat, liksom att andelen behoriga pedagoger har 6kat med
knappt 5 % fran foregiende ldsar. Sedan september har andelen behériga legat
fast pa ca 82 % och spridningen har minskat ytterligare en aning.

Gliddjande nog sa antalet enheter som har en behorighet under 80% minskat
fran fem till fyra enheter. 12 av enheterna har alltsa hogre behorighetsgrad dn
80%.

Liksom tidigare har rektorer f6r enheter med lag behérighet i férhallande till
andra skolor mojlighet att rekrytera personal med erbjudande om
forsteldrarskap. Detta har visat sig vara en fungerande metod for att jimna ut
skillnader 1 beh6righetsnivan mellan férvaltningens olika skolor.

Kommentarer till utfallet

Forvaltningen vill podngtera att dessa virden ar uppskattat av rektorerna och
inte det officiella virdet som publicerar av Skolverket. Skolverket publicerar
virdena for hela landet vid ett tillfille per dr. Detta virde presenteras under
varen 2019 och visar da liget i Sveriges skolkommuner i oktober 2018.

Forvaltningen arbetar pa olika fronter for att skapa en likvirdighet mellan
samtliga skolor i férvaltningen. Arbetet med att rekrytera lirarpersonal externt
ar hogprioriterat. Forvaltningen vill dirfér framhiva vikten av att kunna
konkurra med andra huvudmain i regionen savil med 16n som med
anstallningsférmaner, goda moijligheter till vidareutbildning, en vilstrukturerad
inre organisation samt ett valfungerande utvecklingsarbete. Under 2019 ingar
forvaltningen 1 strategisk rekryteringssamverkan tillsammans med olika aktorer
som Hoégskolan Dalarna, Samarkand (tillsammans med andra skolhuvudman 1

regionen), samt Arbetsférmedlingen.

Jonas Fors
Verksamhetschef skola
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 11 Dnr 2018/780 - 60

Narvarostatistik hostterminen 2018 arskurs 7-9

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet
I tjinsteskrivelse redogors for ndrvarostatistiken 1 arskurs 7-9. Statistiken visar

utveckling for respektive arskurs under hostterminen 2016 till hostterminen
2018.

Forvaltningen konstaterar att narvaron minskar f6r eleverna som ar f6dda 2004
(arskurs 8) medan den forbittrats fOr eleverna som dr f6dda 2003 (arskurs 9).

Forvaltningen foljer upp nirvaron vid resultatuppfoljning med ber6rda
rektorer. Forvaltningen har genomfért insatser pa ett Overgripande plan for att
forstarka arbetet for att frimja nirvaro. Bland annat kan nimnas att 7-9-
skolorna har studiecoacher som arbetar med direkt med eleverna for att coacha
dem 1 arbetet med kunskaper och férbittra nirvaron. Elevhilsans kompetenser
har forstirkts och rutinerna for hur skolan agerar vid franvaro har setts 6ver i
den kommande elevhilsoplanen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 januari 2019.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-16 SUN 2018/780 - 60

Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Narvarostatistik hostterminen 2018 arskurs 7-9

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

I tjansteskrivelse redogors for ndrvarostatistiken 1 arskurs 7-9. Statistiken visar
utveckling f6r respektive arskurs under hostterminen 2016 till hostterminen
2018.

Forvaltningen konstaterar att nirvaron minskar for eleverna som ar fédda 2004
(arskurs 8) medan den forbittrats for eleverna som dr f6dda 2003 (arskurs 9).

Forvaltningen féljer upp nirvaron vid resultatuppfoljning med berérda
rektorer. Forvaltningen har genomfért insatser pa ett Overgripande plan for att
forstarka arbetet for att frimja nirvaro. Bland annat kan nimnas att 7-9-
skolorna har studiecoacher som arbetar med direkt med eleverna for att coacha
dem 1 arbetet med kunskaper och férbittra nirvaron. Elevhilsans kompetenser
har férstirkts och rutinerna for hur skolan agerar vid franvaro har setts 6ver i
den kommande elevhilsoplanen.

Beskrivning av arendet

I denna tjansteskrivelse redogors for foljande resultat 1 Ludvika kommuns
skolor:

- Nirvarostatistik for arskurs 7, 8 och 9.

Forvaltningen har tagit fram nérvarostatistik for arskurs 7, 8 och 9. For 6vriga
arskurser finns det 1 dagslaget ingen tillganglig samlad statistik. Rektorerna for
F-6-skolorna har dock god uppféljning av nirvaron genom klasslirarna och
jobbar aktivt pa individniva nar ndgon elev har orovickande hog franvaro.

Nirvarostatistiken for arskurs 7, 8 och 9 baseras pa fem terminer, fran HT 2016
till HT 2018. Statistiken har inhdmtats fran besluts- och ledningssystemet
Hypergene.

Jamforelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt dr svart att gora p g a att

offentlig statistik saknas pa omradet. Istillet anvinder férvaltningen statistiken
for att se monster kring franvaron pa olika organisationsnivier.
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Forvaltningsovergripande - Arskullsvis

Arskull 2005 (ik 7) hade en nirvaro pa 90,2 % under HT 2018. Nirvaron for
arskull 2004 (ak 8) har minskat under tva terminer och var 85,7 % under HT
2018. For arskull 2003 (ak 9) har ndrvaron 6kat med 0,2 procentenheter under
foregiaende termin. Narvaron f6r HT 2018 fordelas enligt 87,0 % f6r flickor

och 88,4 % for pojkar.
Nirvaro (%) ak 7-9
94
92
90
S
@) 86
=i
84
g
Z 82
80

HT VT ik HT VT ik HT VT ik
ak 7 7 ak 8 8 ak 9 9

Arskull 2005 (3k 7) | 90,2
e A rskull 2004 (ik 8) 90,6 87,2 85,7
Arskull 2003 (3k 9) | 89,6 88,8 88,4 86,4 86,6

Kyrkskolan - Arskullsvis

Arskull 2005 (ak 7) hade en narvaro pa 90,9 % under HT 2018. Nirvaron for
arskull 2004 (ak 8) har minskat under tva terminer och var 86,5 % under HT
2018. For arskull 2003 (ak 9) har ndrvaron 6kat med 1,2 procentenheter under
HT 2018. Nirvaron f6r HT 2018 fordelas enligt 88,0 % for flickor och 88,3 %
for pojkar.
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Nairvaro (%) Kyrkskolan ak 7-9
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7 7 8 8 9 9
= Arskull 2005 (ik 7) 90,9
e Arskull 2004 (3k 8) | 91,3 87,2 86,5
e Arskull 2003 (ak 9) | 89,9 89,8 88,4 85,9 87,1

Lorensbergaskolan - Arskullsvis

Arskull 2005 (ik 7) hade en nirvaro pa 89,1 % under HT 2018. Nirvaron for
arskull 2004 (ak 8) har minskat under tva terminer och var 84,2 % under HT
2018. For arskull 2003 (ak 9) har ndrvaron minskat med 1,6 procentenheter
under HT 2018. Nirvaron f6r HT 2018 fordelas enligt 85,0 % for flickor och
88,2 % for pojkar.

Narvaro (%) Lorensberga dk 7-9

94
92
90
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P84
He
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80 THTak | VIak | OTak | VTak | OTak | VT ik
g 7 8 8 9 9

= Arskull 2005 (3k 7) | 89,1
e=fll= Arskull 2004 (ik 8) 89,6 87,4 84,2
e Arskull 2003 (3k 9) | 89,6 87,4 88,2 87,1 85,5

Slutsatser

Forvaltningen har vid tidigare uppfoljningar av nirvaron noterat att det finns en
neditgiende trend for narvaron under hogstadiet. Vid analys av utfallet for
nirvaron under HT2018 kan dock noteras att detta inte lingre stimmer.
Forvisso minskar eleverna fodda 2004 sin narvaro nir de nu gar i arskurs 8,
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men det giller inte for eleverna fédda 2003 som gar i arskurs 9. Dessa elever
har forbattrat sin narvaro.

Vid en analys av franvaroorsaker kan forvaltningen liksom tidigare konstatera
att det mestadels handlar om ”anmald franvaro”. Det handlar inte om stora
mingder av ogiltig franvaro, sa kallad ”skolk”.

Aven anmild franvaro ir mycket viktig att arbeta med for att 6ka nirvaron. Nir
anmaild franvaro for en elev blir anmirkningsvirt hog under en lingre tid sa
kartliggs anledningen till frainvaron. Enheternas rektorer arbetar med tidiga
insatser genom elevhilsans olika kompetenser och kontakt med hemmen, samt
vid behov kontakt med andra myndigheter som socialtjanst,
samtalsmottagningen och barn- och ungdomspsykiatrin.

Under lasdret 2018/2019 arbetar forvaltningen fram en gemensam
elevhilsoplan under ledning av chefen for elevhilsan. Denna plan giller
samtliga skolenheter och sikerstiller ett likvirdigt arbete kring bland annat
franvaroarbetet. I elevhilsoplanen har rutinen £6r hur skolan ska agera vid
elevfranvaro uppdaterats.

Genom inrittandet av ”’studiecoachet” — en form av extramentorer - som
fokuserar pa elevernas ndrvaro och kunskaper férbittras skolornas arbete med
att uppmirksamma bade elever och deras virdnadshavare pa hur deras nirvaro
och kunskaper ser ut och hinger samman. Studiecoacherna stottar dven
eleverna i deras arbete med skoluppgifter och med att komma till skolan och ga
pé lektionerna.

Forvaltningen har dven satsat pa att forstirka elevhalsans medicinska, kurativa
och psykologiska kompetenser. Genom denna forstirkning skapas savil battre
forutsittningar for det férebyggande arbetet pa skolorna, men dven for arbetet
med insatser kring enskilda individer med franvaroproblematik.

Aven om férvaltningen fortfarande kan notera att eleverna i arskurs 8 forsamrat
sin ndrvaro under hosten 2018 ar det rimligt att tro att rektorernas medvetna
arbete med att f6lja upp elevernas nirvaro och insatser genom den forstirkta
elevhilsan och studiecoacherna har fort med sig resultat i form av att eleverna i
arskurs 9 forbittrat sin nirvaro sedan de gick 1 arskurs 8. Det dr mycket
glidjande.

Under varen 2019 kommer forvaltningen att byta digitalt system for
nirvaroregistrering och uppfoljning av nirvaro/frinvaro. Det nya systemet
heter Skola24. Det skapar bittre forutsittningar att sammanstilla
ndrvarostatistik i samtliga arskurser fran drskurs 1-9. Det nya systemet skapar
ocksa battre forutsattningar till frainvaroanmilan pa olika sprik, och
ledighetsansckan. Forvaltningen kommer att borja implementera det nya
systemet pa Lorensbergaskolan 7-9 och Kyrkskolan 7-9 under varen 2018. Till
hésten 2019 planeras samtliga enheter ga 6ver 1 det nya systemet.

Forvaltningen arbetar fran och med hésten 2017 med att f6lja upp nérvaron vid
regelbundna resultatuppfoljningar med rektorerna f6r arskurs 7-9. Rektorerna i
sin tur foljer upp nirvaron pa enhetsniva och har di tillgang till ndrvarostatistik
pa klassniva och individniva via foérvaltningens beslutsstod for
verksamhetsstyrning — Hypergene.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-01-16 SUN 2018/780 - 60  5(5)

Jonas Fors
Verksamhetschef
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-01-30

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-01-23 §1-2,7,9,12

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-12-12  § 395-430
2019-01-16  § 1-16

Ordforande SUN Y
1/2019 Tjansteman i beredskap SUN 2019/49 - 00

Forvaltningschef
1/2019 Attestantlistor 2019 SUN 2019/65 - 00

Verksamhetschef forskola "
101/2018 Barnomsorg pa obekvim arbetstid
1-17/2019  Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola
38-40/2018 Barnomsorg pi obekvim arbetstid

1/2019 Forordnande som vik rektor Lorensberga 7-9 1)
2-3/2019 Barnomsorg pa obekvim arbetstid V)
4/2019 Férordnande som vik verksamhetschef skola D

-—- Yttrande med anledning av anmailan SUN 2018/812 - 64
mot Junibackens skola (dnr 41-2018:10589)
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-01-30 2(5)

Verksamhetschef social valfard V
2/2018 Forordnande som vik verksamhetschef social vilfard

Forskolechef Lorensberga forskoleomrade 1
1/2019 Forordnande som vik forskolechef

Forskolechef Nyhammars forskola

1/2019 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2019/32
pa grund av familjens situation

5/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Forskolechef Stallbackens forskola
1/2019 Sarskilt stod till barn i forskolan — SUN 2018/723 (3)

fysiska och psykiska skil eller andra skal
Forskolechef (A-K S)

2/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/9
utokad tid (Ludvika gards férskola)

3/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2017/565
utokad tid (Ludvika gards forskola)

4/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2017/566
utokad tid (Ludvika gards forskola)

5/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2017/634
utékad tid (Ostansbo forskola)

6/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/10
utokad tid (Ludvika gards forskola)

7/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/11
utokad tid (Ludvika gards forskola)

8/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/12
utokad tid (Ludvika girds forskola)

9/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/13

utokad tid (Forskolan Lirkan)

10/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/14
utokad tid (Ludvika gards férskola)

11/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/15
utokad tid (Forskolan Larkan)

12/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/16
utdkad tid (Forskolan Lirkan)

13/2019 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2019/17

pa grund av familjens situation
(Forskolan Lyckan)

Forskolechef (SS) ¥
4/2018 Forordnande som vik forskolechef

82



Datum Sida
Ludvika kommun 2019-01-30 3(5)

Rektor Junibacken ")

43/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/809
eller krinkande behandling av barn/elev

44/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/4
eller krinkande behandling av barn/elev

45/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/5
eller krinkande behandling av barn/elev

46/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/46
eller krinkande behandling av barn/elev

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/495
eller krinkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/82

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Knutsbo skola "

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/490
eller krinkande behandling av barn/elev

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/67
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)

21/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21(3055)
eller krinkande behandling av barn/elev

22/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21(3056)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)

34/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141(31006)
eller krinkande behandling av barn/elev

35/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141(3107)
eller krinkande behandling av barn/elev

36/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141(3131)
eller krinkande behandling av barn/elev

37/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141(3132)
eller krinkande behandling av barn/elev

38/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141(1)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga ro F-3 1
6/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/53 - 64

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 4-6 1

28/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/552 - 64
eller krinkande behandling av barn/elev

29/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/783 - 64
eller krinkande behandling av barn/elev

30/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/680 - 64
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Ludvika kommun

1/2019

2/2019

3/2019

Datum

2019-01-30

eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 7-9 1

18/2018

19/2018

20/2018

21/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Nyhammar "

11/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor tf Nyhammar 1

1/2018

2/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Parkskolan "

8/2018

9/2018

10/2018

11/2018

12/2018

13/2018

14/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Sorvik 1

4/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-01-30 5(5)

Rektor Vasaskolan "
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/45 (2)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor tf Vasaskolan 1

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/45 (3)
eller krinkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/45 (4)

eller krinkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/45 (13)
eller krinkande behandling av barn/elev

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2018-12-01—2019-01-31, sid 1-

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns i Netpublicator.
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FEE L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN Datum

2019-01-30

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a)

b)

)

SUN 2018/569 — 69
Beslut efter riktad tillsyn av modersmalsundervisningen i Ludvika kommun

(dnr 2018:7788) D

SUN 2018/568 — 64
Beslut efter riktad tillsyn av Nyhammars skola (dnr 2018:7786) 1

SUN 2018/812 — 64
Begiran om yttrande med anledning av anmilan mot Junibackens skola
(dnr 41-2018:10589)

SUN 2019/63 - 71
Begiran om yttrande med anledning av anmilan rérande ritten till plats i

forskola (dnr 41-2018:11754) D

SUN 2019/64 — 71
Beslut med anledning av anmilan gillande forskoleplats inom foreskriven

tid (dnr 3.8-S1 2019:370) Y

SUN 2017/85-60 Y
Redovisning 6ver vidtagna atgirder efter tillsyn i Kyrkskolan 7-9 (dnr 2016:
10843)

Inspektionen for vard och omsorg ")

)

h)

SUN 2018/657 — 79
Social vilfirds utredning enligt Lex Sarah

SUN 2018/657 — 79
Beslut i Lex Sarah-drende (dnr 8.1.2-35739/2018-6)

SUN 2018/793 — 70
Beslut efter tillsyn av stddboende f6r barn och unga (dnr 8.4.2-34457,/2018-
14)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-01-30 SUN [Titel] 2(2)

Arbetsmiljoverket

j) SUN 2018/321 — 02
Moijlighet till yttrande gillande social valfirds lokaler och arbetsmiljé vid
Marnisliden (dnr 2017/053122)

k) SUN 2018/321 — 02
Yttrande till Arbetsmiljéverkets om social vilfirds lokaler och arbetsmiljé
vid Marnisliden (dnr 2017/053122)

Kommunfullmaktige "
) SUN 2018/325 - 04
Budget 2019 f6r Ludvika kommun. KF 2018-11-26 § 33

m) Val av ledaméter och ersittare 1 social- och utbildningsnimnden f6r tiden
2019-01-01—2022-12-31. KF 2018-12-17 § 52

n) Ordning for inkallande av ersittare till tjanstgoring i kommunstyrelsen,
6vriga nimnder och andra organ. KF 2018-12-17 § 106

o) SUN 2018/376 — 02
Uppligg fo6r 16ne- och medarbetarsamtal. KF 2018-12-17 § 116

Kommunstyrelsen
p) Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker. KS
2018-12-04 § 211

q) SUN 2017/326 — 82
Overféring skolidrottshallar frin SUN till KFN. KS 2018-12-04 § 214

Myndighetsnamnden miljo och bygg 1
r) SUN 2018/195 - 71

Riktlinjer for inne- och utemiljon gillande forskolor i Ludvika kommun
2018. MMB 2018-11-14 § 246

s) SUN 2018/798 — 29
Ingen erinran mot att Solviksskolan anvands som skola och fritidshem.
Delegationsbeslut MMB 2018-12-20

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns i Netpublicator
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