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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-20

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 24 Dnr 2018/792 — 51

Forslag till andrade ramtider for skolorna i Ludvika
kommun inklusive konsekvensanalys

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner de foreslagna start- och sluttiderna
som kollektivtrafikférvaltningen rekommenderar f6r kommunens grundskolor
enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

Beskrivning av arendet

Vid social- och utbildningsnimndens méte den 6 februari 2019, § 28 aterremit-
terades drendet fOr att kompletteras med analys av vilka konsekvenser forind-
ringen kommer att medfora for elever och lirare.

Under hosten 2016 gjordes en inventering av kollektivtrafiken i Ludvika och
Smedjebackens kommuner och dd kunde konstatera att det finns utvecklings-
potential fOr att kunna utveckla trafikutbudet 1 Ludvika kommun. Da Ludvika
och Smedjebackens kommun ir ett sd kallat trafikomrade har Ludvika kommun
invantat Smedjebacken kommun, att deras avtal med Séderbirke Trafik skall
16pa ut vid halvarsskiftet 2019, och dérefter ingé 1 Dalatrafiks skolskjutsavtal.

Nu infér kommande lasar 2019/2020 foreslar kollektivtrafikforvaltningen att
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som gjordes
2016 och som pitalar bland annat vinsten av att sprida ut skolstart/sluttiderna
bland skolorna i Ludvika kommun.

Nir man sprider ut start-/ sluttiderna, de sa kallade ramtiderna, kan samma for-
don anvindas till flera skolor och dirmed minska behovet av antalet fordon.
Det gar dven att 6ka samordningen med tdgtrafiken och dirmed Skar dven moj-
ligheten att arbetspendla.

I bilagan till tjansteskrivelsen finns férslag pa ramtiderna. Skolornas starttider
varierar beroende pd var skolan ér placerad, dlder pa eleverna och méjligheten
att anvinda allmanna kollektivtrafiken. Sluttiderna maste spridas 6ver veckan sa
att inte alla elever slutar samtidigt for da haller inte planeringen av antalet for-
don. Samt att sluttiderna for eleverna i arskurs 7-9 ligger sa att eleverna har
mojlighet att forflytta sig till Resecentrum for att kunna nyttja tagtrafiken som
avgir i halvtimmerstrafik.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Konsekvensanalys

De familjer som har elever pa Parkskolan dr de som kommer att paverkas mest
av omldggningen av tiderna. Elevernas starttid pa morgonen férandras fran kl
08:00 till kI 08:30. Hur familjerna kommer att 16sa det gar idag inte att f6rutspa.
Kanske kommer antalet barn pa fritids att 6ka pa morgnarna eller sa anpassar
vardnadshavarna sina arbetstider till barnens nya skoltider.

De andra lag- och mellanstadieskolorna har inte lika stora tidst6randringar, de
hamnar inom den tidsram som eleverna vanligtvis kommer till skolan idag, cirka
10-20 minuter innan skolstart.

Hogstadieskolornas elever dr de som far de storsta forandringarna och konse-
kvenserna blir att vintetiden pa skolan minskar f6r de flesta pa morgnarna. Ex-
empelvis sa dr eleverna fran Fredriksberg vid Kyrkskolan kl 08:20 och de fran
Blotberget dr pa Lorensbergaskolan kl 08:35 jamfoért med kl 07:40 respektive kl
07:50 idag. Det innebir att de inte behéver dka hemifran lika tidigt pa morg-
narna samt att de far kortare vintetider innan skolan bérjar.

I samtal med personal pa social- och utbildningsforvaltningen framkommer att
det finns funderingar gillande hur fritidsaktiviteter paverkas av dessa tidsfor-
andringar. Efter samtal med slumpmissigt utvalda idrottsféreningar kan man
konstatera att de foriandrade ramtiderna inte paverkar elevernas mojligheter att
delta i aktiviteter efter skoldagens slut. Triningstiderna f6r de édldre eleverna
ligger senare pa kvillen och da ar det till f6rdel £f6r eleverna att borja senare pa

dagen.

Kan inte trafikkostnaderna sinkas enligt gallande forslag édr risken 6verhidn-
gande att besparingar maste goras pa all trafik i kommunen. Det leder till ytterli-
gare vantetider for eleverna bade fore och efter skoldagen samt att trafiken inte
kan utvecklas for resten av kommunens invanare.

Idag har hogstadieskolorna problem med att anpassa schemat till de tva bussav-
gangar som erbjuds pa eftermiddagarna. Med det nya forslaget kommer det att
tinnas fler bussavgangar och diarmed underlittas schemaldggningen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran skolskjutssamordnare daterad den 19 februari 2019
inkl bilaga 1 Ramtider 190115.

2. Protokoll fran social- och utbildningsnimnden den 6 februari 2019 § 28.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2019-02-19 SUN 2019/792 - 51
Social- och utbildningsforvaltningen Ert datum Er referens

Camilla Areteg, 0240-86 114
camilla.areteg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Andrade ramtider for skolorna i Ludvika kommun -
Inklusive konsekvensanalys

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsnaimnden godkinner de féreslagna start- och sluttiderna
som kollektivtrafikférvaltningen rekommenderar £f6r kommunens grundskolor
enlig bilaga 1.

Beskrivning av arendet

Under hosten 2016 gjorde Eje Larsson en inventering av kollektivtrafiken i
Ludvika och Smedjebackens kommuner och kunde di konstatera att det finns
utvecklingspotential for att kunna utveckla trafikutbudet i Ludvika kommun.
Da Ludvika och Smedjebackens kommun ir ett sa kallat trafikomrade sa har
Ludvika kommun invintat Smedjebacken kommun, att deras avtal med
Soderbirke Trafik skall 16pa ut, halvars skifte 2019, och direfter inga 1
Dalatrafiks skolskjutsavtal.

Nu infér kommande ldsar 19/20 foreslar Kollektivtrafikforvaltningen att
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som Eje
Larsson gjorde 2016 och som patalar bland annat vinsten av att sprida ut
skolstart/sluttiderna bland skolorna i Ludvika kommun.

Nir man sprider ut start/sluttiderna, de sa kallade ramtiderna, si kan samma
fordon anvindas till flera skolor och dirmed minska behovet av antalet fordon.
Det gir dven att 6ka samordningen med tagtrafiken och didrmed 6kar aven
mojligheten att arbetspendla.

I bilagan finns foérslag pa ramtiderna. Skolornas starttider varierar beroende pa
vart skolan dr placerad, alder pa eleverna och mojligheten att anvinda allmin
kollektivtrafiken. Sluttiderna maste spridas 6ver veckan sa att inte alla elever
slutar samtidigt f6r da haller inte planeringen av antalet fordon. Samt att
sluttiderna for eleverna i arskurs 7-9 ligger sa att eleverna har mojlighet att
forflytta sig till Resecentrum for att kunna nyttja tagtrafiken som avgar i
halvtimmerstrafik.

Konsekvensanalys

De familjer som har elever pa Parkskolan ir de som kommer att paverkas mest
av omldgeningen av tiderna. Elevernas starttid pa morgonen forandras fran
08:00 till 08:30. Hur familjerna kommer att 16sa det gar idag inte att forutspa.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-19 SUN 2019/792 - 51 2(2)

Kanske kommer antalet barn pa fritids att 6ka pa morgnarna eller sa anpassar
vardnadshavarna sina arbetstider till barnens nya skoltider.

De andra lag- och mellanstadieskolorna har inte lika stora tidsférandringar, de
hamnar inom den tidsram som eleverna vanligtvis kommer till skolan idag, cirka
10-20 minuter innan skolstart.

Hogstadieskolornas elever dr de som far de storsta forandringarna och
konsekvenserna blir att vintetiden pa skolan minskar for de flesta pa
morgnarna. Exempelvis sa dr eleverna fran Fredriksberg vid Kyrkskolan 08:20
och de fran Blotberget dr pa Lorensbergaskolan 08:35 jamfort med 07:40
respektive 07:50 idag. Det innebir att de inte behover aka hemifran lika tidigt
pa morgnarna samt att de far kortare vintetider innan skolan bérjar.

I samtal med personal pa social- och utbildningsforvaltningen framkommer att
det finns funderingar gillande hur fritidsaktiviteter paverkas av dessa
tidsforandringar. Efter samtal med slumpmissigt utvalda idrottstéreningar kan
man konstatera att de forindrade ramtiderna inte paverkar elevernas
mojligheter att delta i aktiviteter efter skoldagens slut. Triningstiderna for de
dldre eleverna ligger senare pé kvillen och da ér det till f6rdel f6r eleverna att
bérja senare pa dagen.

Kan inte trafikkostnaderna sinkas enligt gallande forslag dr risken
6verhingande att besparingar méste goras pa all trafik i kommunen. Det leder
till ytterligare vintetider for eleverna bade fére och efter skoldagen samt att
trafiken inte kan utvecklas for resten av kommunens invanare.

Idag har hogstadieskolorna problem med att anpassa schemat till de tva
bussavgangar som erbjuds pa eftermiddagarna. Med det nya forslaget kommer
det att finnas fler bussavgangar och darmed underlittas schemaliggningen.

Camilla Areteg
Skolskjutssamordnare

Bilagor
1. Ramtider bilaga 1 190115



Skola Starttid
Blotberget skola
Fredriksbergs skola
Parkskolan
Junibackens skola
Knutsbo skolan
Kyrkskolan 4-6
Kyrkskolan 7-9
Lorensbergaskolan F-6
Lorensbergaskolan 7-9
Solviksskolan
Vasaskolan
Nyhammars skola
Sunnans;jo skola
Sorviks skola

Sluttid
8:05 13:40/14:50
8:00 13:10/14:50
8:30 13:30/14:30
8:20 13:40/14:30
8:20 13:40/14:31
8:15 14:15/15:15/16:15
8:45 14:15/15:15/16:16
8:20 14:15/15:15/16:17
8:45 14:15/15:15/16:18
8:25 13:35/14:35
8:20 13:30/14:30
7:45 12:45/14:05
7:45 12:45/14:10
8:10 13:00/14:00



KOMMUN

Kartlaggning langvarigt
ekonomiskt bistand
Hosten 2018



Personer som uppburit forsorjningsstod minst 10 manader

e 2017: Totalt 419
e« 2018: Totalt 598

Tid med ekonomiskt bistand

400
250 340
300
250
193
200
150 127 132 126
98

100

0

2017 2018

B 10 manader-3ar ® 3-5ar ® |angre dn5 ar

wlilololy

_-—_-_—-_—-;:;- LU DVI KA
KOMMUN
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Totalt 598 personer som uppburit forsorjningsstod minst 10 manader

Fordelning Kon (antal) Kon (%)
Man 341 o7
Kvinna 257 43
Fordelning Alder (antal) Alder (%)
18-24 69 12
25-29 75 12,5
30-39 160 27
40-49 158 26
50-59 103 17
60-64 24 4

65- 9 1,5

Sida 3 2019-02-28 10



Utlandsk bakgrund

[VARDE]
(221 st)

® Ja
@ Nej

[VARDE]
(377 st)

lLikody

< LUDVIKA
Sida 4 2019-02-28 11 KOMMUN




Boendesituation

Inte utlandsk bakgrund
(%) Utlandsk bakgrund (%)

4 0,8(1!9

10,4

93,4
B Eget boende B [nneboende B Eget boende B [nneboende
B Bostadslos B Andrahandskontrakt B Bostadslos B Andrahandskontrakt

wlilololy
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KOMMUN
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Forsorjningshinder

) [VARDE{ARDE]
[VARDE] (19 st) (11 st)

(26 st)
[VARDE]
(47 st)
® Arbetslos
m Arbetshinder sociala skal [VARDE]
[VARDE] (258 st)
(68 st)

® Sjukskriven m lakarintyg Sjuk- eller
aktivitetsersattning

= Studerar
Féraldraledig
= Arbetar deltid (otillracklig 16n)

o [VARDE]/
B Arbetar heltid (otillracklig 16n) (167 st)

%) KOMMUN

Sida 6 2019-02-28 13



Tolkbehov (utlandsk bakgrund )

250

200

150

100

50

Sida
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2019-02-28

[VARDE]

122

50

Nej
w2017 (211 st) ™ 2018 (377 st)
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Utbildningsbakgrund totalt

17,2%

Sida 8

2019-02-28

3,3%

25,1%

15

B Vet ej

® Lagre an grundskola

B Grundskola

® Gymnasieskola/yrkesutbildning
Hogskola

LT

=2 L UDVIKA
KOMMUN




Utbildningsbakgrund

Av de med utlandsk

Av de vi vet (376 st) bakgrund som vi vet (228 st)
160 150 160
140 140 131
120 103 103 120
100 100
80 80
60 60 o4
40 20 40 31
20 . 20 l 12
0 0 |
N N & N N N & ®
(\béj“ (\Sgb §b(\\ Ogél‘ (\6‘%{‘ (\Sgb \\6(\\ ‘.00?%
O N P NS O O ¥ &
S ©) & O O &
@ AN @ AN
29 S D S
N & V &
2 &
O QO .
& _ @@“ (Vet ej 149 st)
© (Vet e] 222

st)
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Behov av tolk - utbildningsbakgrund (Totalt 237 st)

Hogskola . 5

Gymnasieskola/yrkesutbildning -8

Sida 10

Grundskola _ 25

0 20 40 60 80 100 120

5
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Arbetslivserfarenhet (598 st)

[VARDE] %

Dokumenterad uppgift
om lonearbete under
de senaste tva aren

[VARDE] %

H Ja
= Nej

= Vet gj )
o [VARDE] %

GLELS

22 | UDVIKA
. KOMMUN




Arbetsmarknadsinsatser

* Av de 258 st som angett arbetsloshet som
forsorjningshinder har;

- 10 st fatt arbetspraktik

- 86 st har inte fatt nagra insatser alls

- 148 st har behov av tolk for att
kommunicera med 0SS

- Vi vet att AME aterremitterar individer med
skalet sprakhinder — det ar inte av de 148

¢ LUDVIKA
%) KOMMUN

19



Lang vag till egen forsorjning

« 209 personer har behov av tolk for att
kKommunicera med oss, har oklar eller
lagre utbildningsbakgrund an gymnasie
samt saknar arbetslivserfarenhet

« 86 av dem har varit i Sverige minst 6 ar

- IFO? SoU? Kommunen? Staten?

¢ LUDVIKA
%) KOMMUN

20



Barn i dessa hushall

» Cirka 400 barn vaxer upp med foraldrar
som inte kan tillgodogora sig det svenska
samhallet, inte hjalpa till med laxor, barnen
far tolka vuxensaker etc

- VAD KAN VI GORA FOR DESSA

- IFO? SoU? Kommunen? Staten?

= LUDVIKA
&) KOMMUN

21



Annan bistandsform

: 21%- 1% 7%
N

_\

2%

7,9%

Sida15  2019-02-28 22

® Nej, ingen annan bistandsform
® Ja, 6vrigt bistand SoL - vuxen
H Vet g
® Ja, 6vrigt bistand SolL -
barn/familj
Ja, funktionshinder SoL

®m Ja, LSS

B Ja, formedling av egna medel

% «, LUDVIKA
&’ KOMMUN




Jamforelse Borlange - langvarigt ek bist

Kartlaggningsa

Borldnge 871 st 894 st

Ludvika 418 st 598 st

Ludvika har okat med 43%
Borlange har okat med

2,5%

v« LUDVIKA
23 NG KOMMUN




Jamforelse Borlange - utlandsk bakgrund

Ludvika . [VARD#]ge
[VARDE] %

%
(252 st)

[VARD
E]
(221 st)

[VARD
E]

(377 st) [VARDE]

%
(639 st)

B Ja B Nej B Vetej

lLikody

< LUDVIKA
Sida 17 2019-02-28 24 KOMMUN




Jamforelse Borlange - tolkbehov

289
257
237
122
93
18
]
Ja Nej Vet gj

350

300

250

200

150

100

50
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-20

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 14 Dnr 2019/124 - 04

Overforing av investeringsmedel till 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmaktige att f6ra 6ver
1 350 tkr av outnyttjade investeringsmedel avseende 350 tkr f6r inventarier

inom utbildning och 800 tkr f6r inventarier till nya férskolor fran 2018 till 2019.

Beskrivhing av arendet

Investeringsmedel a 350 tkr for inventarier for utbildning samt 800 tkr for
inventarier till nya férskolor, har inte anvints fullt ut under 2018. Att medlen
inte utnyttjats som planerat ir beroende av forseningar inom planerad
utbyggnad av férskolor. For ar 2019 dr behovet stort inom utbildningsdelen av
forvaltningen da verksamheterna i savil forskola som grundskola befinner sig i
en varaktig expansionsfas.

De under 2018 ¢j nyttjade investeringsmedlen uppgar till 1 350 tkr och hirmed
foreslas att dessa ska Overforas budgetmissigt till 2019.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 14 februari 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

28



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-02-14 SUN 2019/124 - 04
Kansli Ert datum Er referens

Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Overféring av investeringsmedel till 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden foéreslar kommunfullmaktige att féra over

1 350 tkr av outnyttjade investeringsmedel avseende 350 tkr f6r inventarier
inom utbildning och 800 tkr f6r inventarier till nya férskolor fran 2018 till 2019.

Beskrivning av arendet

Investeringsmedel a 350 tkr for inventarier for utbildning samt 800 tkr f6r
inventarier till nya forskolor, har inte anvants fullt ut under 2018. Att medlen
inte utnyttjats som planerat ar beroende av forseningar inom planerad
utbyggnad av forskolor. For dar 2019 ar behovet stort inom utbildningsdelen av
forvaltningen da verksamheterna i savil forskola som grundskola befinner sig i
en varaktig expansionsfas.

De under 2018 e¢j nyttjade investeringsmedlen uppgir till 1 350 tkr och hirmed
foreslas att dessa ska Overforas budgetmissigt till 2019.

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige, inkl tjansteskrivelse

Ekonomer
Akten
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Anteckningar

Social- och utbildningsndmnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2019-02-20

§ 16 Dnr 2019/125 - 04

Prioritering av fastighetsinvesteringar 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt forslaget.

Beskrivning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantride den 26 november 2018 beslutades
férdelning av medlen for fastighetsinvesteringar infér 2019.

Social- och utbildningsnimnden tilldelades pa generell niva totalt 5 000 tkr.
Forvaltningen har, i samarbete med lokalstrategerna pa
samhaillsbyggnadsférvaltningen, féljande forslag till fordelning utifran
framtagna behov.

Ombyggnad aulan Kyrkskolan 3 200 tkr
Verksamhetsanpassningar 1 000 tkr
Ombyggnation Vasaskolan 800 tkr

Kyrkskolans aula ar nersliten och pedagogiskt inte funktionell, bade ytskick och
mobler beh6vs bytas. Energianpassning gors samtidigt. Arbetet paborjades
2018, men ir inte fardigstallt.

Medlen f6r verksamhetsanpassningar anvinds till olika mindre insatser, vilka
beslutas av forvaltningsledningen i samrad med lokalstrategerna.

Ombyggnation av Vasaskolan handlar om “Réda huset” dir anpassningar av

ytor och ventilationen maste goras.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 14 februari 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((k; )
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-02-14 SUN 2019/125 - 04

Kansli Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Prioritering av fastighetsinvesteringar 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt forslaget.

Beskrivning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantride 2018-11-26 beslutades férdelning av
medlen for fastighetsinvesteringar infér 2019.

Social- och utbildningsnimnden tilldelades pa generell niva totalt 5 000 tkr.
Forvaltningen har, i samarbete med lokalstrategerna pa
Sambhillsbyggnadstorvaltningen, foljande forslag till férdelning utifran

framtagna behov.

Ombyggnad aulan Kyrkskolan 3 200 tkr
Verksamhetsanpassningar 1 000 tkr
Ombyggnation Vasaskolan 800 tkr

Kyrkskolans aula dr nersliten och pedagogiskt inte funktionell, bade ytskick och
mobler beh6vs bytas. Energianpassning gors samtidigt. Arbetet paborjades
2018, men ir inte fardigstillt.

Medlen for verksamhetsanpassningar anvands till olika mindre insatser, vilka
beslutas av forvaltningsledningen i samrad med lokalstrategerna.

Ombyggnation av Vasaskolan handlar om “Réda huset” dir anpassningar av

ytor och ventilationen maste goras.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2019/75 - 70

Kvalitetsberattelse 2018 social valfard

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar social vilfirds kvalitetsberittelse 2018.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsberittelsen dr en sammanstillning av mal, utveckling, uppféljning och
resultat inom social valfard och tas fram i enlighet med kraven i Socialstyrelsens
forfattningssamling SOSEFS 2011:9. Sammanstillningen har utgangspunkt fran
politikernas styrkort och de verksamhetsmal som identifierats av social vilfirds
ledning och ger en helhetsbild av verksamheten. Verksamhetsplanering och
forbattringsarbeten utgar fran kvalitetsberattelsen och sammanstills i en
sammanhallen verksamhetsplan.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse fran férvaltningen daterad den 11 februari 2019.

2. Kwvalitetsberattelse Social valfard 2018

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnamnden

Kvalitetsberattelse Social valfard 2018

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar Social valfirds kvalitetsberittelse 2018.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsberittelsen dr en sammanstillning av mal, utveckling, uppfoljning och
resultat inom Social vilfird och tas fram i enlighet med kraven i Socialstyrelsens
forfattningssamling SOSFS 2011:9. Sammanstillningen har utgangspunkt fran
politikernas styrkort och de verksamhetsmal som identifierats av Social vilfirds
ledning och ger en helhetsbild av verksamheten. Verksamhetsplanering och
forbittringsarbeten utgar fran kvalitetsberittelsen och sammanstills i en

sammanhallen verksamhetsplan.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Kuwvalitetsberattelse Social valfard 2018
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Ludvika kommun

Vision: Ludpika ar framtidens, tillvaxtens och majligheternas kommnn
: j 0j23

Styrkort 2018 Social valfard

Strategiska Kommunévergripande
malomraden mal

En av landets bista
skolkommunet

Barn och unga

En bra kommun att
vixa upp i

Arbete och

s . En tillvixtkommun
niringsliv

En bra kommun att
leva i

Livsmiljo

Barnenkiten genomférdes inte ar 2016.

Datum Sida
2018-02-13 4(40)
Resultat Maltal
Styrtal
2014 2015 2016 2017 2018 2018
I sociala utredningar inom individ- och
familjeomsorg ska barnets skolsituation 93% | 93% | 95% | 95 %
uppmirksammas
Barn och unga ar .delaktlga 1 bistandsinsatser 91% | 959% - 92 % | 90%
och beslut som ror dem
Oppet arbetslosa unga vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgardsplan for att Lu. 0% | 95%
bli sjalviorsorjande
Oppet arbetslésa vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgirdsplan for att iu. 0% 95 %
bli sjalvforsérjande
Bruk.gre och klienter upplever ett gott 36% | 90% | 83% | 90%
bemotande
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Ludvika kommun 2018-02-13 5(40)
Resultat Maltal
Styrtal 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018
Andel n6jda medarbetare inom social vilfird enligt kommunens 56.3 0
Medarbetare medarbetarenkit ’
Sjukfranvarotal* 8,85 9,1 8,61 8,7 8,3 7
Bruttokostnad individ- och familjeomsorgen kr/inv 3893 3132 | 4263 | 5207
Ekonomi Placeringskostnaden f6r HVB och familjehem tkr 24 441 | 42995 | 89900 | 87 477 | 66 867
Bruttokostnad for ekonomiskt bistaind 42010 | 46 944 | 47 534 | 55 476 | 72 666

Medarbetarenkit genomfordes inte ar 2015-2017. * I sifforna fran ar 2016 ingar dven personal frin kommunens HVB- och stédboendeverksamhet.
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Kvalitetsarbete

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) ska den
som bedriver socialtjinst ansvara for att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for att sikra verksamhetens kvalitet. Genom
ledningssystemet ska ledningen sikerstilla att samtliga verksamheter foljer de
krav och mal som giller enligt lagar, féreskrifter och beslut. Syftet med en
sammanhallen kvalitetsberittelse ar att ge en samlad bild av kvaliteten i

verksamheten.

Sedan 2013 har ett forankringsarbete pagatt for att utveckla malstyrning som
metod; att pa samtliga verksamhetsnivaer enas om inriktningen for
verksamheten och folja upp att riktningen f6ljs. For detta andamal anvands
malstyrningsverktyget balanserade styrkort.

Kommunfullmaktige har under 2016 beslutat om kommunévergripande mal,
bestaende av en vision, tre malomraden, fem mal samt arton resultatmaitt.
Milen handlar om vad kommunen ska dstadkomma f6r invinarna (resultat).
Visionen ”Ludvika dr framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun”

delas in i de strategiska malomradena barn- och unga, niringsliv samt livsmiljo.

De kommunévergripande malen ar att Ludvika ska vara:

o En av landets basta skolkommuner
e En bra kommun att vixa upp 1

o En tillvixtkommun

e En bra kommun att leva i

e En miljévinlig kommun.

Utover detta har Social valfard de interna milomridena Medarbetare och

Ekonomi.

Denna kvalitetsberittelse dr en sammanstillning av den samlade verksamheten
tor Social viltird med utgangspunkt fran styrkorten, verksamhetsmal och det
systematiska kvalitetsarbetet. Vissa ekonomiska delar finns angivna, men det
ekonomiska resultatet redovisas i samband med bokslut.

Verksamhetens ansvarsomrade

... att tillgodose kommuninnevianarnas behov av social trygghet som inte kan
tillgodoses pa annat sitt 4n genom samhillets omsorg. Verksamheten styrs i
huvudsak av socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av unga (LLVU) och lagen
om vard av missbrukare (LVM) samt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna

rad.
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Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Social vilfird, vars ansvarsomrade
innefattat:

e Mpyndighetsutdvning enligt socialtjinstlagen, Lagen om vard av unga i
vissa fall, Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, Lagen om unga
lagovertridare och Forildrabalken

e Bistindsbed6mda insatser i form av stéd och behandling i 6ppenvard
eller i dygnsvard

o Elkonomiskt bistind
e T6rebyggande insatser
e Budget- och skuldradgivning

Social vilfird har ett sdrskilt uppdrag att erbjuda stéd vid hemldshet, stod och
hjalp till brottsoffer och deras anhériga samt att stddja personer som varit

utsatta for vald i nara relationer.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r manniskors sjialvbestimmande och
integritet. De insatser som ges ska utifran en helhetssyn vara samordnade och
priglade av kontinuitet, vara kunskapsbaserade och effektivt utférda, vara
tillgingliga samt vara trygga, sikra och priglade av rittssakerhet i
myndighetsutévningen.

Verksamhetsbeskrivning
Social vilfird 1 Ludvika har under aret bestatt av de tva huvudomradena
individ- och familjeomsorgen (IFO) samt HVB/stédboende.

IFO ir indelat i de fyra enheterna Stéd- och forsorjningsenheten,
Utredningsenheten, Familjehem- och familjerattsenheten samt
Oppenvirdsenheten. IFO ansvarar for att pa social- och utbildningsnimndens
uppdrag utféra sociala insatser till alla kommuninnevanare oavsett dalder, med undantag
fér omsorger om aldre minniskor och omsorger om manniskor med
funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnamnden ansvarar.

HVB/nyanlinda ansvarar f6r mottagandet och den sociala tryggheten for
nyanlinda som kommer till Ludvika kommun. Kommunens HVB f{6r
ensamkommande barn och verksamheten Stodboendeverksamhet erbjuder
trygga boendeformer f6r de barn som anlint till kommunen utan
vardnadshavare.

Viktiga handelser 2018

Social vilfird har under flera ar expanderat for att kunna méta de radande
behoven, till exempel avseende de barn som kommit till Sverige utan sina
vardnadshavare och som anvisats till kommunen. Under 2018 har
verksambheten istillet beh6vt minskas da behoven och forutsittningarna
aterigen dndrats. Under varen avvecklades Enheten for nyanlinda och under
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hésten dven kommunens sista HVB-hem, Notgardshemmet. Samtliga boende
ungdomar har flyttats till alternativa insatser, de flesta till vart stoddboende.

Da vi under aret avvecklat delar av verksamheten har det varit nédvandigt att
justera organisationen. Ytterligare en organisationsférindring har beslutats i
samverkan med arbetstagarorganisationer under slutet av dret och ska gilla fran
arsskiftet, innebdrande att de socialsekreterare som foljer upp insatser f6r barn
och unga organiseras inom utredningsenheten och stédboendeverksamheten
integreras 1 Oppenvarden.

Social vilfird har under hela édret brottats med en budget som inte legat 1 fas
med kostnaderna. Vi kunde redan under varen prognostisera ett stort
underskott inom omraden som missbruksplaceringar, barn- och
ungdomsplaceringar samt inom ekonomiskt bistind. Under varen genomférde
SKL en genomlysning. Resultatet, som presenterats for nimnden, visade att
Ludvika inte har en budget som bygger pa kommunens demografiska
torutsittningar. Ludvika kommun ligger inte hogt i kostnader avseende barn-
och ungdomsvirden eller missbruksvarden i férhéllande till jimfoérbara
kommuner. Diremot sticker vi ut nir det giller kostnaden for ekonomiskt
bistand. Vi har manga personer i kommunen med ett lingvarigt
bidragsmottagande, dir dven manga barn ir berérda. Arbetet for att 6ka
sjalvforsorjningen och motverka utanforskapet f6r denna grupp har pa flera
plan startat under aret, bland annat genom uppstart av Ludvikamodellen.
Ludvika kommun har dessutom antagits till SKL:s treariga
utvecklingsprojektprojekt som syftar till att minska lingvarigt
bidragsmottagande, bidra till ligre kommunala bistindskostnader och ett
attraktivt och hallbart arbetsliv for personalen. Ut6ver detta har forvaltningen
for andra aret i rad kartlagt samtliga individer som uppbir langvarigt
ckonomiskt bistind (10 manader eller mer enligt Socialstyrelsens definition).
Kartliggningen visade bland annat. ett behov av omfattande insatser nir det
giller sprakutveckling och utbildningsinsatser, vilket dr de tvd av de storsta
faktorerna till att manga av vara medborgare inte klarar sin egen f6rsorjning.
Det fortsatta utvecklingsarbetet med vara samarbetspartners kommer att bli en
stor utmaning och ett av vira fokusomraden infor 2019.

Den 1 januari tridde Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélsa-
och sjukvard i kraft. Den nya lagen ersitter lagen om kommunens
betalningsansvar f6r viss hilso- och sjukvard.

I'januari medgav Socialstyrelsen den prévolicens i dokumentations- och
handliggningssystemet BBIC (Barns Behov I Centrum) som social- och
utbildningsnimnden ansokt om. Arbetet med att implementera BBIC har
darefter paborjats och kommer att fortga under 2019.

En kvalitetsparameter inom myndighetsutdvningen ar den lagstadgade grinsen
pa fyra méanader f6r sociala barn- och ungdomsutredningar samt att slutféra
férhandsbedomningar gillande oro for barn och unga inom 14 dagar. Ludvika
har haft svart att till fullo f6lja dessa grinser, vilket uppmarksammats i

avvikelserapporter. En dtgird som vidtagits dr bland annat ett utvecklingsarbete

42



Datum Sida
Ludvika kommun 2018-02-13 9(40)

son skett med stéd av PWC under viren. Atgﬁrderna gav positiv effekt men
visade sig inte vara fullt tillrickliga, och en Lex Sarahanmilan till IVO gjordes
under hosten till £6ljd av missforhallanden att utredningar avslutas utan insats
samtidigt som en ny utredning inleds i direkt anslutning, vilket inte ir férenat
med juridiskt korrekt handliaggning. En handlingsplan har direfter utformats
for utredningsenheten som innebir en vidareutveckling av metoder och
arbetssatt.

Det har under dret genomforts ett arbete att inféra beslutstodet Hypergene for
IFO-delen. Nagra rapporter i beslutsstddet kvarstar dnnu att kvalitetssikra,
darefter kommer systemet utgora ett stod fOr att ta fram aktuell statistik och
tendenser inom alla IFO:s omraden och som 1 sin tur ger stod for
verksamhetsutvecklingen.

Ludvika kommun omfattas av den upphandling som SKI. Kommentus
genomfort under aret vad galler HVB barn och unga samt stédboende barn och

unga.

Den 25 maj tridde GDPR (General data protection regulation) i kraft och slar
fast reglerna f6r behandling av personuppgifter som direkt eller indirekt kan
knytas till en person. Foér Social vilfirds del har detta inneburit ett arbete att
anpassa verksamhetens dokumentation av personuppgifter enligt de nya
reglerna, men arbetet har inte varit sa omfattande som befarat da vi redan har
lagligt stod fOr de flesta av de personuppgifter vi hanterar.

Trangboddheten har varit ett problem f6r Social vilfird under manga ar och
flera medarbetare har beh6vt dela rum, vilket har negativa risker vad giller saval
sekretess som den upplevda arbetsmiljon. Arbetsmiljéverket gjorde en tillsyn
under hosten 2017 och stillde krav pa atgirder. For att fa till fler
kontorsutrymmen har en ombyggnation genomforts pa van 0 dir 9 nya kontor
skapats. Social valfird har dven fatt ta 6ver 10 kontorsrum pa vin 3. Vid arets
slut kvarstar att atgirda viss 6verhérning mellan nagra samtalsrum samt att
sikerstilla sekretessen 1 samband med besok 1 receptionen.

Social vilfird har haft en viss personalomsittning under aret. Efterfragan pa
socionomer med nagot eller nagra ar pa arbetsmarknaden har varit hog, vilket
medfort att flera medarbetare har valt att ga till liknande arbeten i
grannkommunerna eller till socionomtjanster inom omraden utan
myndighetsutévning. Att behalla och rekrytera personal for att fa hallbara
effekter dr ett jobb som maste fortskrida tillsammans med ett bra I6nearbete.

Social- och utbildningsnimndens ordférande och vice ordférande valde att
limna sina poster under tidig host 2018. I vintan pa konstituerandet av en ny
nimnd i samband med den nya mandatperioden valdes ny ordférande och vice
ordférande som tjanstgjorde resten av aret.

Stod- och forsorjningsenheten
Pa St6d- och forsorjningsenheten arbetar vid drets slut 2,0 enhetschef, 1,0 1:e
socialsekreterare och 19,5 socialsekreterare (varav 1 arbetar 50 % i Rehabteamet
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Finsam och en arbetar 30 % i EVI, En vig in). Dirtill tillkommer 1,0
praktikhandledare, 1,0 handliggare som arbetar med dédsboanmailningar och
faderskapsirenden samt 0,5 socialsekreterare som arbetar med dédsbon.

I arbetet med ekonomiskt bistind dr huvuduppgiften att hjilpa personer sa att
de kan klara sin f6rsorjning pa egen hand. Den andra uppgiften ér att ge
ckonomiskt bistand till dess att malet 4r uppnatt. Enheten tar emot ansokningar
och utreder ritten till ekonomiskt bistand, erbjuder radgivning, stod- och
motivationssamtal i frigor som ror ekonomi, sysselsittning och f6rsérjning.
Detta innefattar samverkan med andra myndigheter och aktorer i syfte att
kartligga forutsittningarna for att fa till stind insatser (inklusive vard och
rehabilitering) i syfte att hjilpa individen nirmare egen forsorjning.

Tidsbokningstelefonen dr bemannad viss tid alla vardagar, dir nya sdkande kan
ringa for radgivning, en forsta bedémning och tidsbokning.

Praktikhandledaren har till uppgift att tillskapa praktikplatser, samordna och
stodja personer som beviljats social praktik.

Inom enheten handliggs dven dodsboanmilningar och
begravningsansokningar, faderskap och férmedling av egna medel. Enheten
handlidgger dven allt Gvrigt bistaind avseende vuxna som inte giller missbruk,
exempelvis bistand till skyddsplaceringar och annat stod.

Tjansten budget- och skuldradgivning kops in via Smedjebackens kommun och
radgivning har kunnat erbjudas till alla som s6kt hjilp. Under aret har 65
nybes6k genomforts, och ungefir hilften av dessa leder till ansékan om
skuldsanering hos Kronofogden. Det rader ingen vintetid for att fa komma till
budget- och skuldradgivaren, tid for ett f6rsta besok erbjuds senast inom en

vecka och oftast samma vecka som forsta kontakten tas.

Under 2018 startades samverkansmodellen Ludpikamodellen, se vidare under
rubriken Samverkan.

Utredningsenheten

Enheten bestar av 13,5 socialsekreterare, 1,5 1:e socialsekreterare samt 1,0
enhetschef. Utredningsenheten ansvarar for att ta emot alla inkomna
anmilningar/ansokningar rorande barn och vuxna samt for att utreda dessa.
Enhetens mottagningsfunktion kan ta emot anmilningar, ansékningar och
fungera radgivande alla vardagar i veckan, mottagningstelefonen ar 6ppen
under ordinarie arbetstid. Mottagningen arbetar ocksa med att ge information

om socialtjanstens arbete till olika instanser 1 samhallet.

Utredande socialsekreterare, inriktning barn och unga, arbetar med att utreda
och kartldgga barn och deras familjers behov av eventuella insatser frin
socialtjanstens sida. Utredningar kan mynna ut i insatser 1 form av éppenvard i
egen regi, vard i annan form, sisom kontaktfamilj/person eller placering i
familjehem eller HVB-hem.

Utredande socialsekreterare, inriktning missbruk, utreder anmalningar och
ansokningar gillande vuxna 1 behov stéd mot sitt missbruk. Utredningarna kan
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mynna ut 1 stod-, motivationsarbete och behandling i form av 6ppna insatser
inom IFO:s 6ppenvird och i vissa drenden i form av placering pa institution/
behandlingshem.

Vad giller alla individer oavsett alder handlar arbetet om att erbjuda stod till att
frigbra och utveckla den enskildes egna resurser, till att frimja jamlikhet i
levnadsvillkor och att stotta till ett aktiv deltagande i samhallslivet.

Under aret har socialsekreterarna utbildats i dokumentations- och
handliggningssystemet BBIC (Barns behov i centrum) och BBIC har
implementerats under hosten.

Det pagar ett internt arbete pa enheten att samordna utredningsarbetet dir oron
for barn handlar om misstanke om missbruk i den unges hemmiljé. I sidana
utredningar arbetar en barnhandliggare tillsammans med en
missbrukshandlaggare.

Socialsekreterarna har utvecklat utredningsarbetet under dret genom fokus pa
struktur och tydlighet. Aven var samverkan med flera samverkanspartners har
forbittrats vilket paverkat klienterna pa ett positivt sitt.

Familjehem- och familjerattsenheten
Enheten bestod vid utgangen av édret av 1,0 enhetschet, 4,0
familjehemssekreterare, 5,0 barnsocialsekreterare och 4,0 familjerittssekreterare.

Familjehemssekreterare arbetar med att utreda och handleda familjehem,
utbilda nya familjehem, matcha barnet/den unges behov av familjehem med
ritt placering samt skriva avtal.

Barnsocialsekreterare stodjer det placerade barnet/den unge, har kontakt med
skolan och hjilper till att hitta ritt kompletterande insatser, t.ex. via BUP och
habiliteringen. De ansvarar f6r umgingesplaneringen och har regelbunden
kontakt med det placerade barnet/ungdomens férildrar och erbjuder dem stod.

Familjerittssekreterarna ansvarar for faderskapsutredningar, samarbetssamtal,
vardnad- boende och umginges utredningar och -avtal samt
adoptionsutredningar.

Under aret har enhetens organisation och personalstyrka forindrats. Nar
Enheten f6r nyanlinda avvecklades fanns behov av 6versyn var befintlig
personal skulle placeras, och statistiken inom denna Gversyn pavisade en tydlig
arbetsokning over tid hos familjeritten. Utifran detta blev en tjanst fran
Enheten f6r nyanlinda en familjerittssekreterare och ytterligare en
familjerittssekreterare har kunnat tillsattas pa heltid utifran en pensionsavgang.
En annan av tjdnsterna pa enheten for nyanlinda fortsatte som
barnsocialsekreterare och den tidigare familjebehandlare som funnits inom
familjehems- och familjerittsenheten omvandlades till en
familjehemssekreterare.
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Oppenvardsenheten
Bestir av en 1,0 enhetschef, ett familjeteam 7,0 tjanst, ett beroendeteam 4,5
tjanst och ett insatsteam 4,5 tjdnst.

Familjeteamet arbetar 1 huvudsak med bistindsbedémda psykosociala insatser
riktade till barn, ungdomar och deras familjer.

Beroendeteamet arbetar bade med bistindsbedémda och 6ppna psykosociala
behandlingsinsatser, enskilt och i grupp, riktade mot olika former av riskbruk,
missbruk och beroende (t.ex. avseende alkohol, droger och spel). Teamet har
aven en Oppen mottagning for radgivning och provtagning gillande
beroendefragor.

Insatsteamet arbetar med att f6lja upp och samordna beviljade insatser i form
av Oppenvard, kontaktfamilj och kontaktperson f6r barn och unga.

Personal fran 6ppenvirden tjanstgor viss del av sin arbetstid pa
ungdomsmottagningen och familjecentralen Villgott.

Personal fran familje-, beroende- och insatsteamet ingar dven i ett valdsteam,
dir valdsutsatta, valdsutévare och barn som har bevittnat vald erbjuds stéd och
hjalp.

Enheten erbjuder och bedtiver stédgruppsverksamhet for barn/unga,

anhorigstod, eftervardsgrupp, motivationsgrupp missbruk samt valdsutsatta

kvinnot.

Oppen beroendemottagning
Totalt antal Antal bes6k Antal besok Antal besok

besok av kvinnor av min genomsnitt
/man
2014 1931 783 1148 161
2015 2 283 1322 961 208
2016 1650 540 1110 138
2017 1392 504 888 116
2018 1204 625 579 100

Tabell 1. Killa: enhetschef 6ppenvarden

Antal aktiviteter per typ, 6ppen

beroendemottagning
Alkometer 676 401
Urinscreening 1 066 829
NADA 40 97
Stodsamtal 20 17
HAP 1 1

Tabell 2. Killa: Statistik frin 6ppenvarden
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Behandlingsgrupper
Ar Antal deltagare i Antal deltagare i

behandling* eftervard**

2014 10 24

2015 15 9

2016 14 15

2017 7 Lu

2018 6 6

Tabell 3. Killa: enhetschef 6ppenvarden. *Deltagare i behandlingsprogram 6 veckor i
Sppenvird. Fran och med 2018 dndrades behandlingstiden f6r behandlingsprogrammet till 4
plus 4 veckor. **Antal deltagare som fullf6ljt 1 4rs eftervard.

Kommentar

Svarare problematik bland de som har missbruksproblem gor det svarare att
matcha insatserna pa hemmaplan. Flera av de som gitt i gruppverksamheten
har haft behov av att forst ga i en motivationsgrupp. For att 6ka antalet
deltagare i behandlingsgrupp har vi identifierat ett behov av att kunna ha
l6pande intag. Svarigheten med detta ér att fylla gruppen med ett lagom antal
deltagare.

Spelmissbruk

Under aret har socialndimnden fatt ett utkat ansvar for spelmissbruk. Ansvaret
innebir att nimnden ska férebygga och motverka spelmissbruk bland vuxna
och barn och unga. Arbetet med behandling av spelmissbruk pagar och under
aret har 6ppenvarden haft behandlingsinsatser for 8 individer samt en anhorig
till spelmissbrukare.

Vild i néra relationer

Socialtjdnstens skyldighet att verka for att brottsutsatta och deras nirstaende far
det stéd och den hjilp de behéver i samband med att ett brott har begitts
regleras i socialtjanstlagen och 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad.
Den nationella strategin for att f6rebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor
ar en del av regeringens jamstilldhetspolitik och ar kopplat till
jamstilldhetsmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora. I strategin finns ett
fokus pa att stirka skyddet for valdsutsatta, men ocksa pa mins delaktighet och
ansvar for att stoppa vildet. Att erbjuda och ge insatser till personer som utovar
vald dr en viktig del 1 arbetet f6r att f6rebygga och motverka vild och kan
indirekt ses som insatser for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald.

Oppenvirden har ett uppdrag att bedriva och utveckla familjevaldsarbetet.
Klienterna aktualiseras via bistind eller via egen forfragan. Valdsmottagningen
arbetar med radgivning och behandling bade med utsatta, valdsutovare samt
barn som bevittnat vald, bland annat genom enskilda samtal, Trappansamtal for
barn och grupp for kvinnor som varit utsatta for fysiskt, sexuellt och/eller
psykiskt vald.

Personal fran valdsteamet ha deltagit vid ett flertal samverkans/
informationstriffar under aret, bl.a. Frukostmote psykisk ohilsa, Huskurage
(information till hyresgister tillsammans med Ludvikahem, polisen och
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kvinnojouren), EVI, AME, brottsofferjouren och Kvinnofridsnatverket i
Smedjebacken.

Inf6r 2019 kommer utvecklingsfokus ligga pa att starta upp grupp for
valdsutévande man och forbittra kunskapsnivan vad giller att arbeta med
valdsutovare samt utéka kunskapsnivan vad giller samtal med barn som
bevittnat vald. Vi borjar ocksa arbeta med Project Support, som dr en
evidensbaserad behandlingsmodell for en véldsutsatt foridlder och fokuserar pa
forilderns férmaga till samspel med sitt barn (barn upp till 9 ér).

Under hosten 2018 har 6ppenvirden och utredningsenheten borjat utforma en
modell utifran ”Efter barnforhoret”, en metod att fainga upp familjen efter att
barn f6rhorts av polis pa grund av misstanke om barnmisshandel. Under 2019
kommer utvecklingsarbetet gillande detta att fortsitta.

Nyckeltal Resultat Resultat
Antal klienter valdsmottagningen 2017 2018
Vildsutsatt utan bistind 12 11
Vildsutsatt med bistind 2 10*
Vildsutévare utan bistind 5 5
Vildsutévare med bistind 4 6
Vildsutovare och -utsatt utan bistind 0 0
Vildsutévare och —utsatt med bistind 1 3
Deltagare 1 kvinnogrupp 4 11%*
Insatser/samtal for barn i valdsutsatta familjer 4 3

Tabell 4. Killa: IFO:s valdssamordnare. Kommunen har fakturerat Smedjebackens kommun
for tva klienter som dr inrdknade i statistiken ovan. Tva klienter frin annan kommun har
efterfrigat stod men blivit hinvisade till sin hemkommun efter ett samtal. ¥Utsatta som gatt i
kvinnogrupp under aret riknas tvd ginger i tabellen, dels som viéldsutsatt och dels som deltagit i

grupp-

Stab och 6vrig personal under verksamhetschef

4,0 handlaggare och 2,0 receptionister ansvarar f6r administration och service
till hela Social vilfird. De ansvarar for uppgifter som avtalsuppféljning,
aterkrav, akt- och arkivansvar, fakturahantering samt administration.
Handliggarna avlastar enhetschefer genom att ansvara for
personaladministration sasom personalbehov och annonsering. 1,5
systemutvecklare ansvarar f6r 16pande utveckling av datasystem, ger stéd och
utbildning till personalen samt tar fram statistik och flédesscheman. 2,0
bilsamordnare ansvarar for bilarna 4t Social valfard, elevhilsan,
kostorganisationen, stadshuset och AME.

Verksamhetscontroller ansvarar for att f6lja upp och analysera resultat med
fokus pa budget och kvalitet, t.ex. redovisning, atersokning, statistik och
bokslut.

Verksamhetsutvecklare ansvarar f6r administration, sammanstillning och
analyser av avvikelserapporter och klagomal, uppdatering av rutiner, processer
och mallar samt 16pande utveckling av verksamheten.
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Verksamhetscontroller och verksamhetsutvecklarare ansvarar tillsammans f6r
strategiskt ledningsstdd, kvalitetsuppfoljningar, statistik och rapporter,
granskningar, utredningsuppdrag och utvecklingsfrigor samt utgor
diskussionspartner till chefer och andra beslutsfattare.

2,0 pooltjanster hjilper till med alla f6rekommande arbetsuppgifter pa samtliga
enheter inom Social valfird.

HVB Notgardshemmet

Det kommunala hemmet £6r vard och boende (HVB) tar emot
ensamkommande ungdomar i aldrarna 14-18 ar och som soker asyl i Sverige
och som star utan juridisk vardnadshavare. Migrationsverket anvisar
ungdomarna och fattar beslut rorande uppehallstillstand. Socialnimnden
utreder ungdomarnas behov och fattar beslut om placering. Den huvudsakliga
kontakten med Migrationsverkets skots av ungdomens gode man och boendet
medverkar inte i den kontakten pa annat sitt 4n att vid behov ansvara for
transporter till Migrationsverket. Overférmyndare i samverkan Falu-
Borlingeregionen ansvarar for rekrytering och tillsittning av gode mén till
ungdomarna. Notgardshemmet har under aret haft tvi méten dir samtliga goda
min inbjudits.

Mailet med verksamheten dr att boendet genom delaktighet och en stabil och
trygg boendemilj6 ska skapa forutsittningar och vara ett stod f6r ungdomarna
att bli goda, ansvarsfulla, sjilvférsorjande & sjilvstindiga medborgare samt
frimja ungdomarnas hilsa och vilméende.

Under aret har Notgardshemmet inte tagit emot ndgra nya ungdomar. Stora
nationella férindringar har skett da regeringen tagit beslut pé att kraftigt sinka
intdkterna fran Migrationsverket f6r HVB-placeringar. Dessa forindringar har
lett till minskade intakter och under september fattades beslut att
Notgirdshemmet skulle stinga den 31 december 2018. Under november 2018
flyttade de sista ungdomarna ut frain HVB, antingen till vart stodboende eller till
familjehem. Direfter har Notgardshemmet tomts pa mobler och stidats ur.
Moébler och andra inventarier som ansags kunna anviandas av
stddboendeverksamheten har sparats i tva forrad. Andra inventarier har getts
bort inom den egna forvaltningen eller till andra férvaltningar. Skolor och
fritidshem har tagit 6ver spel, leksaker och pingisbord etc. Kostenheten har

6vertagit kylar, frysar, diskmaskiner, ugnar, kastruller och diverse material som
tillhor kok.

Placerade ungdomar och vardinnehall

Notgirdshemmet har haft 16 platser. Skolgangen f6r ungdomarna bedrivs pa
Stegelbacken 1 Smedjebacken, Kyrk- och Lorensbergaskolan i Ludvika samt
VBU i Ludvika. Under aret har handledare och boendepedagoger varit pa besok
1 skolorna under skoltid f6r en bittre samverkan kring ungdomarna och deras
nérvaro i skolan.
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Ungdomarna ir listade pa vardcentral Engelbrekt eller pa Ludvika Norra
vardcentral. Virdcentralen erbjuder hilsoundersékning och provtagning f6r
nyanlinda inom nagra veckor fran det att anmalan om behov inkommit.

Boendet har fortsatt sitt arbete med Hitta ritt, ett material som vander sig till
unga som kommit ensamma till Sverige. Materialet 1 Hitta ritt bidrar till
kvalitetssakring av grundliggande kunskaper gillande praktiskt vardagsliv,
samhaillsorientering och personlig utveckling. En fortsatt satsning har gjort mot
ANDT (alkohol, narkotika, droger och tobak) for att motverka att ungdomar
bérjar roka eller nyttja droger. Satsningen har gett god effekt under aret da
problematiken minskat pa boendet.

Ett stort arbete har gjorts for att se till att samtliga ungdomar kan klara sig
sjalva (speciellt de ungdomar som varit under 18 ar da de flyttat till stédboende
och dirmed maste klara av sin egen matlagning och till viss del sin egen
ekonomi tidigare dn planerat).

Ungdomarna far information genom veckovisa samtal, frimst med sin
kontaktperson pa boendet, dir det dven finns mojlighet att limna synpunkter.
Varje vecka erbjuds ”spriakcafé” dir ungdomarna har méjlighet att triffas i
grupp och ha dialog med personalen och dven trina pa svenska spraket. Varje
kvill finns avsatt tid f6r laxhjalp.

Boendena ska tillsammans med ungdomarna skapa forutsittningar for en aktiv
och varierad fritid ddr det individuella intresset ska ligga i fokus. Under éret har
bade enskilda och gemensamma aktivitet genomforts, t.ex. bowling, slalom och
go-cart- Flera studiebesok och resor har anordnats, framforallt inom linet.
Samtliga ungdomar som inte dr simkunniga har erbjudas simundervisning.

Personal

Antalet personal har under det gaingna aret varierat pa grund av
omorganisationerna som har skett med efterfoljande varsel och uppsigningar
av personal och naturliga avgangar. Forsta halvaret hade Notgardshemmet ca
16 handledare, 4 boendepedagoger samt en boendechef och en samordnare.
Tredje kvartalet hade antal handledare minskat till 10 handledare. Under
september till oktober manad pagick omplaceringsutredningar f6r samtlig
kvarvarande personal. Samtlig personal har triffat personalenheten tillsammans
med omradeschef f6r omplaceringsutredning. Personalen har ocksa triffat
omstillningsfonden och har efter behov haft kontakt med Arbetstérmedlingen.
Under hosten avslutades succesivt anstallningarna f6r dem som omplacerades
till andra arbeten inom forvaltningen eller kommunen. Ett uppfoljande samtal
med personalenheten skedde under oktober manad. Den personal som inte
kunde omplaceras (4 personer) sades upp 1 november. Under november manad
kvarstod 5 handledare och 3 boendepedagoger samt boendechef.

Vikarieanskaffning har skett i samarbete med Bemanningsenheten i
kommunens vard- och omsorgsforvaltning.
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Previa har skott foretagshilsovarden samt haft handledningen med personal
och chefer fram till 1 juli 2018, dérefter har Hela hilsan tagit 6ver
handledningen.

Stodboendeverksamheten

Nir ensamkommande barn/ungdomar som fatt uppehallstillstind (PUT) eller
tillfalligt uppehallstillstand (TUT) fyller 18 ar erbjuds de ungdomar, som
uppfyller kraven som stédboendeverksamheten har och som vill bo kvar 1
kommunen, boendestéd i en triningsligenhet i Ludvika. Aven ungdomar som
inte fatt PUT eller TUT har, under speciella premisser, varit inskrivna i
verksamheten. Stédboendeverksamheten har i samrad med socialtjansterna
aven placerat flickor 1 verksamheten, som tidigare placerats i familjehem.

Bistandet stodboende kan dven beviljas till ungdomar, 16 ar och ildre, som har
sirskilda behov av vuxenstdd i sin vardag och som inte kan bo kvar hos sina
forildrar. Bistaindet beviljas utifrin en bedémning av den enskilde ungdomens
mognad och férmaga och att denne inte bedoms ha sa allvarliga problem att en
placering pa HVB eller 1 familjehem dr befogad.

Milet med verksamheten dr att ungdomen ska vara sjilvstindig, samhills-
orienterad och klara av sitt liv och boende pa egen hand och att ha blivit
egenforsérjande genom studier eller arbete da ungdomen skrivs ut vid 20 ars
alder.

Vid utgangen av 2018 var 21 ungdomar (varav 4 flickor) inskrivna i
stodboendeverksamheten. Under aret skrevs 16 ungdomar ut fran
verksamheten, merparten utifran att de haft egen f6rsorjning genom
studiemedel eller arbete. En ungdom skrevs ut pa grund av att
uppehallstillstind inte har beviljats och 5 ungdomar till f6ljd av att de inte foljt
verksamhetens rutiner och regler.

Under dret har de flesta ungdomar haft sin forsérjning genom ekonomiskt
bistand. I de fall det varit vintetid till enheten f6r stdd- och f6rsorjning, eller
om ungdomarna saknat fullstindigt personnummer, har de fatt sin forsérjning
frin stédboendeverksamheten.

Under 2018 har sex ungdomar, aktuella inom IFO, varit placerade 1
stodboendeverksamheten och vid arets slut var fyra ungdomar fortfarande
inskrivna 1 verksamheten. Totalt har dessa sex ungdomar varit placerade inom
stddboendeverksamheten under 1096 dygn, vilket innebidr en utebliven kostnad
motsvarande drygt tre placeringar.

Verksamheten bedrivs av 1,0 verksamhetssamordnare samt av personal frian
Notgirdshemmet som arbetar 1 stddboendeverksamheten.
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Samverkan

Intern samverkan inom forvaltningen

Den interna samverkan sker frimst pa individniva i enskilda drenden, dels inom
enheter men ocksa mellan enheter. Utgangspunkten f6r den interna samverkan
ar den enskildes behov och med ett sirskilt fokus pa barn och unga under 18 ir.

Vald i néra relationer

Samordnaren f6r vald i nira relationer har ett Gvergripande ansvar att halla sig
uppdaterad gillande ny forskning och kunskap inom omradet. Samordnaren
leder och ansvarar for en arbetsgrupp dir minst en person fran varje enhet
deltar, dir fokus ar att f6rbittra rutinerna i valdsidrenden och att sprida
information och kunskap till 6vrig personal.

Handlingsplanen for Social vilfards arbete mot vald i néra relationer inkluderar
alla typer av valdshandlingar och dr grunden for ett fortsatt systematiskt arbete

inom omridet.

Inom arbetet mot vald i nira relationer har samverkan dven skett med andra
myndigheter och organisationer enligt handlingsplanen. Natverkstriffar sker en
gang per termin dér bland annat kvinnojouren, polis, landstinget,
brottsofferjouren, skola och omsorg deltar. Samordnaren har dven deltagit i
Linsstyrelsens samverkansméten.

IFO-skola
Samverkan mellan IFO, skola, férskola och elevhilsa med syfte att utveckla
samarbetet pa gruppniva.

Berguven

Samarbete mellan IFO, forskola, skola och elevhilsa som riktar sig mot de barn
och unga som riskerar placering. Arbetet sker utifrin samtycke till insats vid
behov av stdd- och behandlingsinsatser f6r barn, unga och deras familjer fran
flera samverkansaktérer. Arbetet sker utifran en intensifierad metod for att
tillgodose barn och ungdomars behov pa hemmaplan. Syftet 4r dven att
behovet av placeringar utanfér hemmet ska minska. Under aret har atta barn
och deras familjer varit aktuella inom samverkansformen Berguven.

Sommarprojektet

Sommarprojektet dr en verksamhet som anordnas i samverkan mellan
elevhilsans faltfritidassistenter och Social vilfird. Malgruppen ungdomar i
aldern 13—16 ar som har eller har haft kontakt med IFO och bedéms befinna
sig 1 riskzon for en ogynnsam utveckling erbjuds praktikplats under tre veckor
av sommarlovet. Syftet med verksamheten ar att erbjuda en strukturerad
vardag, social trining och en inblick i arbetslivet. Sommaren 2018 fullféljde 15
ungdomar hela projektet som avslutades med en uppskattad heldag med olika
aktiviteter.
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COPE

I samarbete mellan IFO och elevhilsan erbjuds foérildrautbildningsprogrammet
COPE. Under aret har 30 foraldrar gatt utbildning i COPE 3-12 ar, 9 forildrar i
COPE tonar samt ca 30 forildrar i COPE Smabarnsliv (1-3 ar). Vad giller
Smabarnsliv har det under aret varit somaliska foraldrar som deltagit, da det
funnits ett stort behov av riktade insatser f6r denna grupp.

Barnhalsoteam

En samverkansform for tidig upptickt av barn med behov av stod. Méte varje
manad dar forskola, socialtjanst, BVC (barnavardscentral) och BHV
(barnhilsovird) samverkar med stéd av samtycke. Teamet har varit en pilotdel
for linet och verksamheten har under dret permanentats.

Samverkan med dvriga forvaltningar inom kommunen

I samverkan med Vird- och omsorgsférvaltningen pagar ett arbete i
regeringens satsning Uppdrag psykisk hilsa. Genom satsningen tilldelas
kommunen arligen pengar och dessa anvinds inom Social vilfird frimst for att
forebygga psykisk ohilsa inom elevhilsan och 6ppenvarden enligt upprittad
handlingsplan.

Social vilfird har i samverkan med Vard- och omsorgsforvaltningen skapet ett
forum (ett sd kallat ”6ppet hus”) som méjliggér kompetensutbyte mellan
forvaltningarna. I de fall ett enskilt drende dr aktuellt f6r samrad vid denna traff
sker det antingen med stéd av samtycke fran del enskilde eller avidentifierat.
Vid denna samverkan kan vi ocksa pa tjinstemannaniva reda ut fragor infér
eller efter en SIP (Samordnad individuell plan).

Under 2018 startades samverkansmodellen Ludvikamodellen, som ar ett
gemensamt arbete mellan Social vilfird, AME (arbetsmarknadsenheten), VBU
(Viasterbergsslagens utbildningscenter) och Integration, som syftar till att fa ut
fler individer i egen forsorjning. Aktérerna triffar nya klienter tidigt for att
kartligga individens behov och utifran detta forséka matcha till limplig insats.
Minga klienter behover stirka spraket och kan i férekommande fall beviljas
insats till SFI hos VBU eller sprakorienteringen via Integration. Integration
planerar att starta upp Trappan, som ocksa kommer att erbjuda sprakstod.
Andra klienter behover arbetspraktik och hjilp att konkret nirma sig
arbetsmarknaden genom intervjutrining, skriva CV och liknande som AME
kan erbjuda.

Lokala samverkansparter

Viktiga lokala samverkansparter dr arbetsformedlingen, samordningsférbundet
FINSAM, forsakringskassan, familjecentralen Villgott, Kvinno- och tjejjouren i
Ludvika/Smedjebacken samt brukat- och intresseorganisationet.

Samverkan med landstinget sker frimst med barn- och ungdomspsykiatrin,
barn- och ungdomshabiliteringen, Visterbergslagens psykiatriska sektor,
ungdomsmottagningen, vardcentralerna i Visterberslagen, samtalsmottagningen
fér barn- och unga samt Lovis. En gemensam utbildningsdag har genomférts
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under dret tillsammans med landstinget, grund- och gymnasieskolan samt
socialtjansten avseende SIP (samordnad individuell plan).

I samverkan med Ludvikahem sker arbete f6r att motverka hemléshet och vi
finansierar en halv tjanst som boendestédjare hos dem sedan manga ar tillbaka.
Oppenvirdspersonal har medverkat i Ludvikahems Huskuragetriffar som
genomforts 1 samtliga bostadsomraden i Ludvika.

1OP (Idéburet Offentligt Partnerskap) har ersatt de féreningsbidrag som
tidigare hanterats inom Social och utbildningsnimnden. IOP ir en
samverkansmodellen didr man kan hitta gemensamma 16sningar pa
samhaillsproblem utan att anvanda sig av foreningsbidrag eller upphandling som
finansiering.

LOVIS

LOVIS Visterbergslagen ir ett lokalt vardprogram i samverkan mellan
socialtjansten, 6ppenvardspsykiatrin och primarvarden i Ludvika och
Smedjebackens kommuner gillande alkohol-, drog- och likemedelsproblematik.
Hos LOVIS-gruppen kan respektive organisation férmedla drenden, (om
samtycke finns fran klienten), géra gemensamma vardplaneringar och dven
utbyta erfarenheter generellt. Andra vardgivare kan radgéra om
patienter/klienter, antingen anonymt eller med samtycke. Arbetet sker i enlighet
med nationella riktlinjerna f6r missbruks- och beroendevird.

Syftet med LOVIS ir att f6rbittra omhédndertagandet av minniskor i Ludvika
och Smedjebackens kommuner med riskbruks- och beroendeproblem och
deras nirstaende, att Oka tillganglighet f6r rad och st6d 1 alkohol och drogfragor
samt underlitta f6r samverkan mellan olika vardgivare. Berérd personal och
dess chefer har under aret haft ett par gemensamma utbildningsdagar i syfte att
lira av varandras verksamheter och arbetsomraden allt f6r att forbattra
bemotandet och matchning av ritt insatser till den enskilde.

Regional samverkan
Ett flertal linsovergripande riktlinjer och 6verenskommelser om samverkan idr
upprittade genom Region Dalarna;

- Overenskommelse om samverkan inom Missbruks- och
beroendevirden

- Overenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna
gillande Barn- och unga (0-17 ar) med psykisk ohilsa och/eller psykisk
funktionsnedsittning

- Riktlinjer f6r samordnad individuell plan — SIP
- Overenskommelse om likarundersokning for placerade barn

- Riktlinjer f6r all samverkan vid in och utskrivning av patienter i
slutenvird 1 Dalarnas lan

Under aret har samtliga kommuner i Dalarna tillsammans med landstinget
beslutat om att starta upp Tillnyktringsplatser (TN-platser).
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Socialtjdnstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD) dr ett samverkansorgan
mellan Hégskolan Dalarna och yrkeslivet inom det sociala valfirdsomradet.
Genom SUD ska hégskolan och yrkeslivet gemensamt frimja utbildning,
forskning och en evidensbaserad verksamhetsutveckling inom det sociala
vilfirdsomradet.

Dalarnas kommuner har dven avtal med H6gskolan Dalarna som innebir att
varje kommun ansvarar for att erbjuda verksamhetsférlagd utbildning (VFU) till
socionomstudenter under utbildningstiden. Ludvika och Smedjebackens
kommunkrets erbjuder tillsammans sju VEU-platser till Hogskolan.

Ludvika kommun omfattas av den linsgemensamma socialjouren och
kompetenscentrat Barnahus genom avtal med Borlinge kommun f6r barn och
unga som utsatts f6r vald och dvergrepp.

Kommunens medborgare har under aret haft tillgang till familjeradgivning
genom avtal med Borlinge kommun.

Nyckeltal
2014 2015 2016 2017 2018
Antal samradsirenden 10 9 12 10 o4
Barnahus
A : e .
1.'1tal polisanmalningar vid 14 3 10 10 16
misstanke om brott mot barn
T -
ot.al'f antal arenden 96 106 .
socialjouren
oTotalt ant'a'l afenc.ien' under 29 39 40 43 40
aret, Familjeradgivningen
Totalt antal samtal under
93 101 129 104 114

aret, Familjeradgivningen
Tabell 5: Killa: Borlinge kommun och Procapita.
Kommentar
Det har skett en kraftig 6kning av antalet samradsiarenden pa Barnahus, vilket
speglar saval det 6kade antalet inkomna anmailningar och utredningar vad giller
valdsomradet som direkta placeringar och det behandlingsarbete som sker
genom 6ppenvardens verksamhet. Manga av samraden leder till polisanmailan
om misstanke om brott mot barn. Under aret har Polismyndigheten haft svirt
att fa resurser till att méta de barn som ska férhoras pa Barnahus, vilket
allvarligt paverkar och forsvarar socialtjanstens arbete med dessa barn. Barnen
“tar sats” och berittar om valdet men far inte komma till barnférhor forrin
lingt senare, i en del fall forst efter att socialtjdnstens utredning avslutats.
Socialtjinsten maste gora sin skyddsbedémning av barnets behov dven om
forhor inte skett. Barnen riskerar att paverkas starkt negativt under denna tid,
da de inte far beritta for foraldrarna vad som hint och lever med en ridsla vad
som hinder den dag som forildrarna far veta att barnet berittat om valdet.
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Barn- och vuxnas delaktighet och inflytande

Social valfird deltar 1 SKIL.:s 4arliga nationella brukarenkat, vilket kar
mojligheten att folja upp klienternas upplevelse av métet med socialtjinsten. Ar
2018 har aven SKL:s brukarundersékning f6r ensamkommande barn
genomforts for andra gangen. For att ytterligare stirka barnperspektivet
genomfoérs dven arligen en barnenkit dir barn mellan 6 till 18 ar ges mojlighet
att delta.

SKL:s brukarundersékning Resultat Resultat Resultat Rikssnitt

(IFO totalt) 2016 2017 2018 2018

Hur latt eller svart 4ar det att fa kontakt

2 0 4 0 0 0
med socialsekreteraren? R S 86 % SO
Hur latt eller svirt 4ar det att forsta

informationen du fir av 95 % 89 % 93 % 90 %
socialsekreteraren?

Hur stor forstaelse visar 90 % 83 % 90 % 84 %

socialsekreteraren for sin situation?
Fragar socialsekreteraren efter dins
synpunkter pa hur din situation skulle 91 % 85 % 90 % 87 %
kunna forindras?
Hur mycket har du kunnat paverka vilken
typ av hjilp du fir av socialtjansten i 76 % 69 % 76 % 70 %
kommunen?
Hur n6jd eller missn6jd dr du
sammantaget med det stéd du far fran 92 % 86 % 92 % 85 %
socialtjansten i kommunen?
Hur har din situation forbattrats sedan du
fick kontakt med socialtjansten i 77 % 72 % 83 % 75 %
kommunen?

Tabell 6. Andel positiva svar.

Kommentarer

Ludvika visar ett gott resultat som ligger 6ver rikssnittet f6r de flesta frigorna
och andelen positiva svar har 6kat jamfort med fjolaret. Fran dr 2016 till 2017
6kade deltagandet med drygt det dubbla (fran 82 svarande till 168). I arets
undersékning har det skett ytterligare 6kning pa svarsfrekvensen totalt sett (199
svar), det 4r dock endast omradet ekonomiskt bistind som star f6r denna
6kning — i 6vriga omraden har svarsfrekvensen minskat nagot.

Barnenkit Resultat

2014 2015 2016 2017

Vet du varfér du och din famil

. , 80 % 90 % X 97 % 93 %
traffar mig?
(Jag har triffat dig och din
familj) Tycker du att jag har 91 % 95 % - 94 % 95 %

lyssnat pa dig ocksa?
Tabell 7. Andel positiva svar. Enkidten genomférdes inte 2016. Killa: Egen barnenkit
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Kommentarer

Antal barn och unga som svarat pd barnenkiten har legat ganska konstant
under dren 2014-2017 men i arets undersokning har deltagandet 6kat med 65 %
(fran 37 personer till 61 svar), vilket vi naturligtvis ar mycket néjda 6ver.
Okningen innebir att resultatet blir mer tillférlitligt. Utéver ovanstiende fragor
ges barnen dven mojlighet att komma med egna forslag till hur socialtjdnstens

arbete kan forbittras. Ledningen for Social vilfird tar stillning till samtliga

forslag.
SKL: Brukarenkit ensamkommande Notgards- Stodboende Resultat
barn hemmet 2017 2017 2018
(11 svar) (15 svar) (22 svar)
Kinner du dig trygg dér du bor? 100 % 100 % 71 %
Finns det nﬁgonuvuxen déi.r. du bor som du 100 % 71 % 83 %
kan prata med nir du behéver det?
Far du vrjtra. mcd'l. ocb be:s,téimrna om saker 64 % 47 67 %
som dr viktiga for dig dir du bor?
Piéir du .(.ien hjalp du beh6éver med dina 100 % 730/ 500/
laxor dar du bot?
Hur trivs du dar du bor? 100 % 71 % 64 %
Hur ni):jd ar du med d.en hjalp du far for att 100 % 100 % 95 0/,
i framtiden kunna bo i en egen bostad?
Hur néjd.ér du rn-ed den hjilp du far for att 91 % 85 % 81 %
planera din framtid?
Hur n6jd 4r du med den hjilp du far for att 91 % 67 % 95 %,

kunna ha en bra fritid?
Tabell 8. Andel positiva svar ("vet ¢j” exkluderat). Kalla: SKL:s brukarenkit for
ensamkommande barn.

Kommentar

I drets undersékning svarade 22 ungdomar som var boende pa Notgirds-
hemmet eller i stbdboende. Det dr svart att géra en ordentlig analys av svaren,
da det i ar inte dr uppdelat mellan HVB och st6d samt da antalet svar ar
begrinsat. Ensamkommande barn ér ocksa starkt beroende av andra
myndigheters beslut och agerande, t.ex. Migrationsverket, vilket kan paverka
svaren 1 undersékning.

Barnkonventionen
Barnkonventionen tydliggdr att barn och unga ska vara delaktiga i frigor som
r6r dem, och diskussioner for hur detta ska ske fors stindigt 1 verksamheten.

Enkaterna bygger helt pa de ungas egna uppfattningar av om de varit delaktiga.

Riksdagen har beslutat att barnkonventionen ska bli svensk lag fran ar 2020.
Varje enhet inom IFO har utsett en barnkonventionir som har ett sarskilt fokus
pa barns rittigheter utifrin barnkonventionen.
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Malomrade Barn och unga

Kommunovergripande mal:
o Eun av landets bista skolkommuner

o En bra kommun att vixa upp i.

Resultat Maltal

2014 2015 2016 2018 2018

Andel utredningar enl.
11 1 a

kap 1§ Sol. dir iw iw 93%  93%  95%  859%
barnets skolsituation
blivit uppmarksammad

Tabell 9. Killa; stickprov i Pro Capita

Kommentar

Att ha en fungerande skolgang ir en av de viktigaste skyddsfaktorerna for barn
och ungas utveckling, varvid skolsituationen alltid behéver uppmarksammas.
Skolsituationen uppmarksammas dven sirskilt i de 6verviganden som gors

gillande placerade barn.

Nyckeltal Resultat
2014 2015 2016 2017 2018
Antal anmilningar om oro for
711 943 1302 1246 1371
barn enl. 14 kap 1 § SoLL
Antal personer, anmalningar 381 558 585 540 576

om oro for barn

Antal inledda barn- och
ungdomsutredningar enl. 190 349 316 311 346
11 kap 1 § SoLL

Antal beslut, omedelbart
omhindertagande enl. LVU
Antal beslut, ansokan om vard

enl. LVU
Tabell 10. Kailla: Hypergene

6 6 10 8 23

6 6 6 6 12

Kommentar

Antalet orosanmalningar har 6kat under aret och 4r nu fler 4n de var 2016, da
flera asylboenden som da fanns i kommunen bidrog till 6kningen. Det dr dock
firre antal personer som anmalningarna giller i ar jimfoért med 2016. Det ér
fortsatt Polismyndigheten och skola/barnsomsorg som star for 6vervigande del
av anmilningarna, men vi ser i ar ett 6kat antal anmilningar som kommer fran
socialjouren, fran sjukvarden samt frin egen socialnimnd.

Aven antalet barn- och ungdomsutredningar har kat, bland denna 6kning kan
nimnas 14 fler utredningar dn 1 fjol vad giller orsaken barn som bevittnat vald
och 15 fler gillande misstanke om 6vergrepp/misshandel.
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Nyckeltal Resultat

2014 2015 2016 2017 2018
Antal inledda
vardnads/boende/ 9 11 19 22 15
umgingesutredningar
Antalinledda 199 241 236 213 199
faderskapsutredningar
Antal barn berorda av 57 68 28 61 70

samarbetssamtal

Tabell 11. Killa: Procapita, Socialstyrelsen samt frin 2018 Myndigheten for familjeritt och
forildraskap (MFoF)

Kommentarer

De barn som befinner sig i familjerittsliga konflikter lever ofta i en utsatt
situation. Samarbetssamtalen dr en viktig insats som kan motverka en rittslig
process. Vi ser ocksa att gruppverksamheten Skilda virldar dr en viktig insats
for barnen (denna gruppverksamhet ges numera inom skolans
kuratorsverksamhet).

Styrtal Resultat
2014 2015 2016 2017 2018
Barn och unga ir delaktiga
i bistdnds- insatser och 91 % 95 % iu. 92 %* 90 %
beslut som r6r dem
Oppet arbetslésa unga
vuxna som erhiller
forsorjningsstéd har en Lu. 0%
atgirdsplan for att bli
sjalvforsorjande
Tabell 12. Killa: Barnenkit 2011-2015, fran 2017 bygger pa bade barnenkit och SKL:s
brukarenkit. Killa atgirdsplan: Procapita

Kommentar

Enheten for st6d- och forsorjning har under aret inte arbetat med atgirdsplaner
pé det sitt som var uttalat. Det kommer ske ett omtag kring arbetet med
atgirdsplaner under 2019.
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Nyckeltal Resultat

2014
Antal barn/unga i

familjehem, exkl. 48 72 77 88 85
ensamkommande
Antal ensan.lkorr%r‘nande ” 101 100 49 o4
batn/unga i familjehem
Summa 70 173 179 137 109
Antal barn/unga i HVB 13 6 15 21 15
exkl. ensamkommande
Antal ensamkommande

5 3 81 62 23
barn/unga i HVB*
Summa 18 9 96 83 38
Totalt 88 182 272 229 147

Nyckeltal Resultat

2014

Antal barn/unga i

stodboende, exkl. = - - 6 6
ensamkommande

A{ltal ensamkommande i 4 9 16 35 31
stédboende

Antal barn/unga i extern ) ) ) ) ,
stodboende

Totalt 4 9 16 41 40

Tabell 13: Antalet barn/unga 0-20 ér placerade i familjehem eller i hem f6r vird och boende
(HVB). *Frin 2016 ingar vira kommunalt drivna HVB f6r ensamkommande da vi ansvarade
for dessa fran juli 2016, de ingér inte i de tidigare siffrorna. Killa: Analysen och procapita.

Kommentar

Ett antal barn/unga (15 st) har varit i fler virdformer, bland annat ll f6ljd av
att HVB-verksamhet stingts. Vad giller siffran f6r familjehemsplaceringar ingar
14 barn som enbart varit tillfalligt placerade, allt fran ett dygn till maximalt fyra
manader.

Innan beslut om avveckling av HVB-verksamheten har ett antal barn skrivits ut
till f6ljd av att manga asylsékande ensamkommande har fatt sin alder
uppskriven och i samband med det fatt avslag pa sin asylansokan eller att de
enligt uppgiven édlder blivit vuxna och Gverforts till Migrationsverkets regi.

SK1L:s genomlysning visade att Ludvika kommuns kostnader f6r barn- och
ungdomsvarden inte dr hégre dn i jimférbara kommuner.

Under aret har vi flitigt anvint oss av de nya ’egna” familjehemmen och
jourfamiljehemmen, bade vad giller tillfalliga placeringar och placeringar for
stadigvarande vird och fostran. Aven om vi alltid f6rs6ker matcha till de egna
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familjehemmen kravs ibland andra 16sningar, till exempel nir det giller
placering av unga vuxna med drog- och kriminalitet som utifran risk gentemot
andra placerade barn kan beh&va placeras pa HVB.

Nyckeltal Resultat

2014 2015 2016 2017 2018
Andel barn/unga dir
oppenvird beprovats 53 % 50 % 86 % 72 % 60 %
innan placering
Andel samplanerade
insatser IFO-férskola- 69 % 70 % 81 % 88 % 84 %

skola
Tabell 14. *Siffran innefattar inte ensamkommande barn, da de alltid har behov av placering.
Killa: Enhetschefer och Procapita

Kommentar

Insatser f6r barn och unga ska utga frin den enskildes behov och ska utféras
kostnadseffektivt. Insatserna ska i forsta hand ges pa hemmaplan med
utgangspunkt fran det egna nitverket. Andelen samplanerade insatser skiljer sig
nagot fran ar till 4r, bland annat beroende pa typ av problematik.

I de drenden dir barn placeras utanfor det egna hemmet utan att ha beprovat
6ppenvird har det 1 de flesta fall handlat om valdsdrenden. I dessa fall gar
barnets behov av skydd alltid i f6rsta hand och innebir ofta placering utanfér
hemmet till dess att en gedigen planering f6r arbetet pa hemmaplan fardigstillts.
Oavsett detta ser vi ett behov att titta nirmare pa de barn som placerats utan att
ha beprévat 6ppenviard, hade vi kunnat géra mer? Detta arbete kommer

genomforas under 2019.

Resultat

Nyckeltal 2014 2015 2016
Andel ¢j
aterakmaliserade ban 0 gy 94 % 78 % 83 % 93 %
12 ér ett ar efter avslutad
utredning eller insats.
Andel ¢j
ateraktualiserade
ungdomar 13-20 ar ett ar 82 % 100 % 88 % 94 % 86 %

efter avslutad utredning
eller insats.

Tabell 15: Andel avslutade drenden som inte dteraktualiserats inom ett dr (mitperiod drenden
som avslutats under forsta halviret 2017 och som inte dteraktualiserats inom ett ar fran avslut).
Killa: Nyckeltal i Kolada inrapporterad egen undersékning i kommunen

Kommentar

Syftet med mattet dr att visa hur effektivt socialtjanstens barn- och
ungdomsarbete bedrivs. Malsittningen dr att kommunens utredning och
insatser ska leda till att den enskilde inte behdver fortsatt stod fran

socialtjansten.
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Malomrade Arbete och naringsliv

Kommunovergripande mal:

o Eu tillvaxctlommun

Oppet arbetslésa vuxna

som erhaller
torsorjningsstod ska ha iu. 0% 95 %
en atgirdsplan for att bli
sjalvforsorjande
Tabell 16. Killa: Stickprov Procapita
Kommentarer
Inte heller nir det giller atgirdsplaner for vuxna har nagot riktat arbete skett, se
tidigare kommentarer.

Malomrade Livsmiljo

Kommunévergripande mal:

o Eyu bra kommun att leva i

Styrtal Resultat Maltal

2014 2015 2018 2018

Brukare och klienter
upplever ett gott 86 % 90 % 83 % 90 % 84 %
bemotande

Tabell 17. Killa: SKL:s brukarundersékning.

Kommentarer

Fragan i brukarundersokning som avser att mata upplevelsen av bemotande ér
stalld som ”Hur stor forstielse visar socialsekreteraren for din situation?”
Resultatet avser det totala svaret for IFO och inkluderar omridena ekonomiskt

bistind, ungdomar 6ver 13 ar, vardnadshavare samt missbruks- och

beroendevirden.
Resultat
Nyckeltal
yckelta 2014 2015 2016 2017 2018
Antal hushall med ekonomiskt 898 1096 1070 177 1265
bistand
Antal barn som lever i familjer med 662 731 309 365 993

ekonomiskt bistind
Antal hu‘shall Tned langvaflgt 504 508 502 470 641
ekonomiskt bistind mer an 10 man

Antal ba.rnfarr.nl] er med la??gvarlgt 161 153 152 146 191
ekonomiskt bistind mer an 10 man

Tabell 18: Ekonomiskt bistand jan-dec. Killa: Analysen
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Kommentarer

Den genomlysning som SKL genomfdrde visar att Ludvika kommun ligger
hégt sett ur nationell jimforelse, bade vad giller barn som lever 1 familjer med
ekonomiskt bistind och utbetalat ekonomiskt bistand. Vi vet ocksa att det dr en
stor riskfaktor att som barn leva i en familj som har lingvarigt ekonomiskt
bistand, risken for placering ar till exempel 1 pa 7 f6r denna grupp, vilket kan
jamforas med 1 pa 2000 om man lever i familj med hégskoleutbildade foraldrar
med arbete.

Inf6r 2018 fanns en ambition att paborja ett omfattande férandringsarbete
gillande det ekonomiska bistandet, bland annat med fokus pa ¢kad
digitalisering. Detta arbete har dessvirre inte blivit genomfért i den utstrickning
som ambitionen gjort gillande, utan kommer istillet kvarsta som ett
utvecklingsomrade under 2019.

2014 2015 2016 2017

2018

Nyckeltal Resultat

Antal inledda vuxenutredningar
enl. 11 kap 1 § SoLL

Varay aktualiseringsorsak missbruk 62 74 74 69
Antal inledda LVM-utredningar

125 203 167 170

0 0 3 13
Antal beslut omedelbart 1 1 4 3
omhindertagande enl. LVM
Antal beslut ansokan om vard enl. 5 5 ) 4

LVM

Nyckeltal Resultat

171
78

28

2014 2015 2016 2017
Andf':.l vu%enaren(oien ‘m1ssbruk sqm 82.% 94 % 86 % 52.%
beprévat Oppenvird innan placering
Antal uppfoljningar av insatser for

13 14 2 24
vuxna med missbruk genom UIV

Tabell 19: Antal uppfdljningar avser av de beviljade insatser som avslutats under dret och som
péagatt mer dn sju dagar. Killa: Enhetschefer och uppfdljningsverktyget ULV (Uppf6ljning av
Insatser f6r Vuxna missbrukare).

Kommentarer

Andelen vuxenirenden inom missbruk som beprévat 6ppenvird innan
placering fortsitter att sjunka. En av anledningarna ér en svarare problematik
hos vara klienter, vilket gor att vardbehovet behover tillgodoses pa institution.
Liksom vad giller barn och unga som placerats utan att ha beprovat 6ppenvard
ser vi dven hir ett behov av att nirmare granska de vuxna som placerats utan
Oppenvard for att 1 ett lirande ta reda pa om vi hade kunnat géra mer pa
hemmaplan.

I verksamhetsplanen f6r 2018 identifierade vi ett behov att se 6ver
boendemdjligheter f6r missbrukare i behov av 6ppenvardsinsatser, da det ar
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svart att tillgodogora sig vard pa hemmaplan utan ett ordnat boende. Vi sag
ocksa att bristen pa bostider férsvarade mojligheten att ”jobba hem” klienter
som befann sig i en utsluss under slutet av sin behandlingsperiod. Det har skett
ett arbete med ett omtag for vara sa kallade Trappstegsboende och en strategi
har tagit fram f6r hur dessa ska anvindas. Det finns ett pagaende behov att
fortsitta se 6ver boendesituationen for en grupp klienter som har behov av
insatser fran bade Social vilfird och Vard- och omsorgsférvaltningen, dar
nuvarande alternativ inte till fullo matchar behoven.

Malet att kartligga samtliga missbruksinsatser med st6d av UIV har inte
uppnitts, men malet kvarstar infér 2019.

Nyckeltal Resultat Rikssnitt

2014 2015 2016 2017 2018
Viintetid 1 antal dagar fran
f('jrs:ca kon‘takttlllfzige fér 25 17 18 2 3 15
ans6kan vid nybesok till
beslut inom f6rsérjningsstod
Andel ej ateraktualiserade
personer med. w TI%  66%  iw 2% T9%
forsorjningsstod ett ar efter
avlutat forsorjningsstod
N6jd medborgarindex — stod

. 44 47 44 49 47 50
till utsatta personer

Tabell 20. Killa: Kolada och SCB.

Kommentarer

Syftet med mattet vantetid ar att fa en bild av kommunens tillginglighet f6r en
utsatt grupp. Tiden dr en viktig kvalitetsfaktor f6r den enskilde. Problematiken
nir det giller forsorjningsstdd ligger generellt ofta pa vintetiden innan
utredning, inte sa mycket pa sjalva utredningstiden.

No6jd Medborgar-Index dr medborgarnas bedémning av kommunens stéd f6r
utsatt personer, skala 0-100, och utgar fran fragan ”Vad tror eller tycker du om
det stéd och den hjilps som utsatta personer far i din kommun”.

Nyckeltal Resultat

2014 2015 2016 2017 2018
Antal dédsboanmalningar 32 36 34 35 28
Antal bejvﬂ]ade 20 17 30 20 1
begravningskostnader

Tabell 21. Killa: Procapita
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Malomrade Medarbetare

Styrtal
Sjuktimmar i % av Resultat
arbetad tid 2014
Alder 0-29 6,5 2,48 2,68 9,17 4,04
30-49 8,85 8,09 11,07 8,60 9,54
50-99 9,66 13,67 791 8,01 8,43
Sjukfranvarotal 8,85 91 8,61 8,7 8,3
Sjuktimmar i % Resultat
over 60 dagar 2014
Alder 0-29 64,52 0 6,99 65,28 20,01
30-49 79,54 73,1 64,59 58,39 67,14
50-99 67,27 89,4 59,96 48,16 50,39
Sjukfranvarotal 73,04 78,3 60,08 56,46 57,70

Tabell 22. Killa: Personalenheten och personalsystemet Heroma. Fran dr 2016 inkluderas
personal frin HVB-hemmen och stédverksamheten.

Kommentarer

Centralt inom forvaltningen har flera satsningar gjort for att minska
sjukfranvaron. I samarbete med Previa har de anstillda som jobbat lingst inom
forvaltningen genomgatt en HAMP (hilso- och arbetsmiljoprofil).
Kartlaggningen har till viss del fortsatt under 2018 och har varit uppskattat.
Flera medarbetare har fatt hjilp att uppticka och behandla olika hilsoproblem,
till exempel hogt blodtryck.

Inom Social vilfird finns friskvardsinspiratorer utsedda pa vardera enhet, som
under éret arrangerat flera gemensamma friskvardsaktiver for samtliga anstillda.

Personalens kompetensutveckling

Nedan f6ljer en sammanstillning av arets kompetensutvecklingsinsatser
uppdelat mellan hogskole- och universitetsstudier som genererar
hogskolepoing (hp) och 6vrig kompetensutveckling/utbildning.

Hogskola/universitet Antal personer Larosite
.Introduktions.kurs for so::ialsekreterare ) Hégskolan Dalarna
inom den sociala barnavarden (7,5 hp)

Masterprogrammet (120 hp) 1 Linnéuniversitetet
Samarbetssamtal (15 hp) 1 Ersta
Projekt support, (5 hp) 2 Karlstad universitet
Att atbeta som chef inom kommunal L

3 Umed universitet

verksambhet, (7,5 hp)
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LVM-utbildning 6 Socialjuridik

BBIC handledarutbildning 2 Socialstyrelsen

Vild mot barn 5 Lansstyrelsen Dalarna /
Region Dalarna

Cannabisnatverket 1 Cannabisnitverket

SVPL 4 Landstinget Dalarna

Barns ratt pa ratt satt 1 Linsstyrelsen

Losningsfokuserat ledarskap 5 Anelod utveckling

Ledarskap och innovation inom socialtjinsten 1 JP infonet

GDPR f6r chefer Ludvika kommun

Ett hem att vixa 1 1 Socialstyrelsen

FREDA -utbildning 9 Liansstyrelsen/Arvin
utbildning

SKL-projektet 3 Sveriges kommuner
och landsting

Grundkurs i dédsbo 1 SKL

Familjeterapi i olika kontexter ) Dalarnas
familjeterapiférening

Parent Young Children (PYC) 1 SUF Kunskapscentrum
Uppsala

ADHD forskningsgenomgang ) Dalarnas
familjeterapiférening

Vild — orientering om nyheter Nationellt centrum for

3 . .

kvinnofrid

Doping, kvinnors utsatthet i missbruk 2 LOVIS-mottagningen

Ritt att veta 1 Linsstyrelsen och
MUCF

Barnratt pa ratt satt 1 Linsstyrelsen och
Ridda barnen

Cannabis — risker och atgéirder 1 Nationella
Cannabisnatverket

Utbildning om spelberoende/behandling 1 E-kurs; KI och
Stockholms landsting

Doping 1 Linsstyrelsen

Uppticka vald i djurskyddsirenden 2 Linsstyrelsen

Utbildning 1 kvinnogrupp for véldsutsatta 1 Utvig Skaraborg

kvinnor

Interna utbildningar Antal personer
MI (motiverande intervju) 9
MI forts. 3
BBIC-kurs 25
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Systemisk utbildning 18
Interna utbildningar f6r familjehem och forildrar Antal personer
Utbildning ”Ett hem att vixa i”, for nya rekryterade 5 familjehem
familjehem (9 personer)
Forelisning med Goéran Larsson for familjehem 16 familjehem
Anhoérigkvill f6r familjehem (kvill f6r nitverkshem) 6 av 7 familjehem
Foraldrautbildning Cannabis 7 foraldrar
Konferenser Antal personer
Nitverkskonferens (Socialstyrelsen) 3
Nationell konferens kvinnofrid (NCK) i Stockholm 2
Barnrittsdagarna 5
Ungdomsmottagningskonferens 2
Socialchefsdagarna i Jonképing 3
Familjerattsdagar i Helsingborg 2
SSA-konferens (Samverkan Skola Arbetsliv) 3
Kongress Familjeterapi 2

Nyckeltal Resultat 015 2016 2017 2018
2014

Andel socialsekreterare

som har 76 % 83 % 79 % 76 % 70 %

socionomexamen

Andel medarbetare som

har en individuell 67 % 90 % 100 % 100 % 100 %

kompetensplan
Tabell 23: Kvalitetssikring personalens kompetens. Utéver det om anges i tabellerna har interna
planeringsdagar genomforts enhetsvis. Personal ingar dven i olika nitverkstriffar samt har
extern handledning. Kailla: enhetschefer

Nyckeltal Resultat

2015 2016 2017 2018

2014
Andel socialsekreterare
som hat 76 Y% 83 % 79 % 76 % 70 %
socionomexamen
Andel medarbetare som
hat en individuell 67 % 90 % 100 % 100 % 100 %
kompetensplan
Tabell 24: Kvalitetssikring personalens kompetens. Killa: Enhetschefer

Kommentar

Regeringen gor 1 propositionen Stirkt stdd till barn och unga (prop.
2012/13:10) bedémningen att det finns behov av ett fortsatt utvecklingsarbete
inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Ett omrade som sarskilt lyfts fram
ar kompetensutveckling f6r barnavardshandliggare. Kompetenskraven finns
angivna i Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet att utféra vissa
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arbetsuppgifter i socialtjinstens barn- och ungdomsvard efter 2019. Sifforna i
tabellen ovan anger examensandelen for samtliga socialsekreterare. Nir det
giller socialsekreterare som arbetar direkt mot barn- och ungdomar ir andelen
med socionomexamen 96 %b.

Genom arbetet i den interna arbetsgruppen Bebdlla och rekrytera personal har en
l6ne- och kompetensutvecklingsmodell arbetats fram. I planen tydliggdrs bland
annat vilka krav och férvintningar som finns pa den anstillde utifran erfarenhet
i yrket, frin “trainee” till vishetsgrad. Implementeringen av modellen kommer
ske stegvis under flera ars tid.

Sedan 2015 erbjuds alla nyanstillda som inte tidigare arbetat inom det sociala
arbetet att delta i en mentorsgrupp under férsta arbetsiret. Gruppen leds av en
erfaren socionom, och deltagarna ges moijlighet till egenutveckling i sin yrkesroll
som medarbetare inom socialtjinsten. Gruppen triffas vid 8-10 tillfallen per ar
och arbetar utifrin olika teman, vid vissa tillfillen inbjudna olika
samverkanspartners. Syftet med gruppen ir att fa dela sina erfarenheter och
upplevelser av att var ny pa arbetsplatsen med andra. Mentorsgruppen hjilper
de anstillda att bli trygga i sin nya roll som socialarbetare och att ha fokus pa
klienten. Under aret har arbetet med mentorsgruppen varit vilande till £6ljd av
brist pa ledare, men arbetet kommer att aterupptas under 2019.

Arbetsskador och tillbud

Tillbudsrapporteringar Arbetsskadeanmilningar

2014 2015 2016 @ 2017 2018 2014 @ 2015 2016 = 2017 @ 2018
5 8 7 26 6 2 5 8 9 7

Polisanmilningar

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 1 4 0
Tabell 25: Tillbud, arbetsskador och polisanmilningar (dér personal dr malsigande). Fran 2017

ars rapportering inkluderas dven personal frin HVB- och stédboendeverksamheten.

Kommentarer

Antalet tillbudsrapporteringar har minskat rejilt sedan fjolaret. Det omrade som
sdrskilt minskat dr antal tillbud utifran hot och vild, fran 16 tillbud 2017 tll 2
tillbud 2018. En bidragande anledning ér att flera av hoten tidigare intraffat pa
HVB, som under iret har avvecklats.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran Social vilfirds
Arbetsmiljohandbok, som togs fram under 2016/2017. Arbetsmilj6frigor har
tagits upp under arbetsplatstriffar, APT. Vid storre férandringar i
verksamheten har risk- och konsekvensanalys upprittats. Pa Notgardshemmet

har personalgruppen genomfért Prevents utbildning f6r en bittre arbetsmiljé
(utbildningen 4r sdrskilt inriktad mot personal pa HVB).
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Boendechef och sakerhetsombud har utfért brandskyddsronder fyra ganger
under dret pa boendet. Ingen skyddsrond gillande den psykosociala
arbetsmiljon har genomférts men boendet har regelbundna arbetsplatstriffar
dir arbetsmiljoarbetet diskuteras pa bade en fysisk och psykisk niva.

Malomrade Ekonomi
Nyckeltal Resultat

2014 (tkr) 2015 (tkr) 2016 (tkr) 2017 (tkr) 2018 (tkr)

Bruttokostnad f6r HVB

inkl. ensamkommande

Barn/unga 8 789 7 338 38 800 42 575 21 259
Vuxna 2 628 7 689 9 020 10 790 14 814
Bruttokostnad for

familjehemsplacering 16 024 27969 38 080 34112 30 794

inkl. ensamkommande
Bruttokostnad for

. . 42 010 46 944 47 534 55 476 72 666
ekonomiskt bistand

Tabell 26: Bruttokostnadsredovisning, Killa: Visma

Kommentar

Sociala vilfirdsomradets kostnader for placeringar av barn och unga har
minskat under aret, en stor del av detta beror pa att manga ensamkommande
barn skrivits ut frain verksamheten till f6ljd av att manga asylsokande
ensamkommande har fatt sin alder uppskriven och i samband med det fatt
avslag pa sin asylansokan eller att de enligt uppgiven alder blivit vuxna och
6verforts till Migrationsverkets regi.

Vi arbetar stindigt for att anvanda vara egna familjehem och undvika
konsulentstédda familjehem och HVB f6r barn och unga, men det ar alltid
barnets enskilda behov som styr. Familjehemsenheten har arbetat mycket med
att stotta familjehemmen som tar emot barn med omfattande specifika behov
som ir sirskilt krivande, sa att familjehemmen ska orka sta kvar i sina uppdrag,.

Placeringarna av vuxna har 6kat under éret, bade till antalet och
kostnadsmaissigt. Vad giller vuxna med missbruksproblem kan vi se en mer
komplicerad problembild som kriver storre insatser. Flera har omhéndertagits
med stéd av LVM. Gillande vuxna har det dven skett en 6kning av
skyddsplaceringar som varit kostsamma.

Utbetalt ekonomiskt bistind har 6kat kraftigt under dret. Vi ser att antalet
hushill som ir aktuella f6r ekonomiskt bistind Okar, liksom de totala
utbetalningarna. Ludvika har en h6g andel hushéll med manga barn, vilket
bidrar till 6kningen. Vi ser ocksa att en stor andel av de som avslutar
etableringen hos Arbetsférmedlingen star utan forsérjning och séker
ekonomiskt bistind.

Den kartliggning som gjordes under hésten visar att den vanligaste orsaken till
forsorjningshindret ar arbetsloshet, vilket ar en faktor som Social vilfird inte
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styr over och de arbetslosa ska inte vara var primira malgrupp. Kartliggningen
visar ocksd en stor grupp av individer som har lang vig till egen forsérjning till
foljd av att de inte klarar det svenska spraket, har lag utbildningsbakgrund samt

saknar tidigare arbetslivserfarenhet.

Styrtal RELZ 2015 2016 2017 2018
2014
Bru'Ftokostnad for IFO 3893 3130 4263 5 207
per inv.

Tabell 27: Bruttokostnader f6r IFO per invanare. *sifforna f6r 2018 dr dnnu inte publicerade.
Kalla: Kolada

Stodboendeverksamhet
Ludvika kommun 3 200 4431 1231
Notgirdshemmet HVB 10 962 10 373 -589

Tabell 28. Killa: Visma

Kommentarer

Pa ett tidigt stadium sag vi att intakterna skulle minska varav vi beriknade ett
negativt resultat f6r Notgardshemmet 2018. For att atgiarda detta borjade vi se
6ver andra hemmaplanslésningar och en eventuell utveckling av verksamheten,
men under hosten fattades beslut om att avveckla boendet.

Systematiskt forbattringsarbete

Systematiskt forbattringsarbete ar viktigt for att sidkerstilla att ledningssystemet
ar ett stod f6r verksamheten. Arbetet innebir bland annat att genomféra
riskanalyser och egenkontroller, att identifiera och atgirda avvikelser samt att
revidera processer och rutiner sa att avvikelserna inte intriffar igen. Eftersom
kvaliteten stindigt ska utvecklas och sikras blir ett ledningssystem aldrig firdigt.

Avvikelsehanteringen ir en central process i forbittringsarbetet och bestar av
rapporteringsskyldighet enligt Lex Sarah samt inkomna klagomal och
synpunkter. Avvikelsehanteringen ar en mojlighet for verksamheten att ”lira av
sina misstag’’.

Det finns ett pagdende arbete att kartligga och beskriva verksamhetens
processer. Arbetet har blivit f6rdréjt utifran inférandet av ett nytt intrandt, i
vilket processerna ska presenteras. Enligt nuvarande planering kommer
processerna kunna vara tillgangliga for verksamheten nagon gang under forsta
kvartalet 2019. Darefter kan arbetet kvalitetssidkras och verksamheterna bedriva
ett systematiskt forbattringsarbete genom att stindigt utveckla processerna.
Arbetssittet ska aven bidra till tydligg6rande av roller och ansvar samt en
gemensam bild av helheten i organisationen.
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Nyckeltal Resultat

2014 2015

Antal personer -

tillsynsdrenden IVO 5 2 ! ! 0
Antal polisanmilningar vid

misstanke om brott mot 14 3 10 10 16
barn

Antal personer som

6verklagat beslut om 50 48 45 42 38
bistind

Icke verkstillda beslut 4 5 4 3 1
JO-anmilningar - - - 1 0
Avvikelser 3 54 297 252 159
Antal klagomal och 13 13
synpunkter

Tabell 29. Killa: Procapita och verksamhetsutvecklare

Kommentar

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) utévar tillsyn 6ver socialtjansten.
Under aret har det inte skett nagon riktad inspektion f6r individ- och
familjeomsorgen.

IVO utévar tillsyn 6ver HVB- och stédboenden vid minst tva tillfallen per ar da
ett besok anmals 1 forvig och ett besok dr oanmalt. Under 2018 har
Notgardshemmet inte haft nagon inspektion. IVO planerade for en inspektion
under december 2018, men denna blev instilld eftersom ungdomarna hunnit
flytta ut frain Notgiardshemmet. Stédboendeverksamheten har varit foremal f6r
inspektion under december. Tillsynen var inriktad pa att granska det
6vergripande temat trygghet och sidkerhet. IVO fann vissa brister vad giller
dokumentation av limplighetsbedémningar vid beslut om inskrivning, att
verksamhetens lokaler vid inspektionstillfillet inte var utformade i enlighet med
gillande regelverk samt att verksamheten vid inspektionstillfillet hade brister
gillande bemanningen. D4 verksamheten kunde visa vidtagna atgirder fOr att
komma till ritta med bristerna kunde IVO limna dessa delar. I 6vrigt fann IVO
inte nagra brister avseende de granskade delarna.

Miljsinspektionen utférde en inspektion pa Notgardshemmet under april
manad. Dir forelag en anmirkning gillande stidning i ungdomarnas
duschutrymmen utifran att stidningen 1 takhojd inte var tillricklig och atgarder
vidtogs. Aven en brandskyddsinspektion igde rum pa Notgirdshemmet under
varen, vilket ledde till en uppdatering av SBA-pirmen (systematiskt
brandskyddsarbete).

Vad giller beslut om bistaind som 6verklagats till domstol har 23 av de 38 beslut
som 6verklagats sints till domstol (i 6vriga fall har nimnden omprévat och
beviljat det 6verklagade beslutet, eller avvisat 6verklagan). Domstolen har inte
bifallit nigon av 6verklagningarna.
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Avvikelser och Lex Sarah 2018

Kvalitetsomrade Antal Lex  Antal Lex
Antal Antal Sarah- Sarah-
rapporter  rapporter utredningar utredningar
2017 2018 2017 2018
Handl'ziggnir}g och 13 140
dokumentation
varay utredningstid dverskrids 59 32 2
?arav ﬁ.rly'andsbedomnmg 52 55 ; .
dverskridit 14 dagar
varay ekonomi och utbetalning 7 3
varay registrering och arkiy 15 10
varay brister utifran sekretess 8 7
varay annat m07.ﬂ handliggning 52 33 ; .
och dokumentation
Genomférande av insats 30 10 1
Personal och kompetens 3 8
Samverkan 6 1
TOTALT 252 159 5 2

Tabell 30. Killa: Verksamhetsutvecklare

Kommentarer

Fran 2016 har arbetet med att rapportera alla avvikelser i verksamheten
implementerats med gott resultat. Genom den systematiska uppfdljningen av
avvikelserna har flera forbattringsatgirder vidtagits gillande verksamhetens
rutiner och processer, den mest frekventa forbattringsatgirden utifran inkomna
rapporter handlar dock om att piminna medarbetarna om redan befintliga
rutiner. I de allra flesta fall bedéms de enskilda inte ha lidit negativa
konsekvenser i sidan omfattning att en anmailan enligt Lex Sarah varit befogad.
Social vilfird ser positivt pd att manga rapporter kommer in och att
rapporteringen blivit ett val forankrat sitt att utveckla verksamheten. Under éret
har vi dven utvecklat en rutin f6r verksamhetsavvikelser som inte paverkar den
enskilde negativt, men som dnda har en paverkan pa verksamhetens kvalitét
(t.ex. att ett hogre bistind dn skiligt betalats ut eller att en kontaktpersonsfamilj

pagar lingre dn omprévningen beviljat).

Klagomal och synpunkter

Under aret har inkomna klagomal och synpunkter samt hanteringen av de
samma varit en internkontrollpunkt. Rutinerna f6r synpunkter och klagomal
och uppdaterats och en broschyr har tagits fram for att géra det sa enkelt och
vilkommet som mojligt f6r vara klienter att limna synpunkter.

Under aret har totalt 13 klagomal inkommit. Dessa har bland annat handlat om
upplevelsen av personalens bemétande och synpunkter pa hur utredningar
formulerats. Klagomalen har hanterats enligt ledningsteamets rutiner som
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bygger pa att 1 forsta hand erbjuda den klagande ett trepartssamtal med den

tjansteman som berdrs tillsammans med ansvarig chef.

HVB-verksamheten har inte haft nagra skriftliga klagomal som inkommit, men
de enskilda ungdomarna limnar muntliga 6nskemal om forbattringar och
forindringar direkt till personal. Dessa har framférallt handlat om mat,
aktiviteter och skjutsar.

Journalgranskning HVB och stodboende

Under ar 2018 har arbetet fortsatt pa boendena med en manatlig
journalgranskning for att sikerstilla att varje ungdom har regelbundna samtal,
uppfoljningar samt fir information. Boendepedagogerna granskar i sina team
dessa handlingar. Varje kontaktperson gor sjalva journalgranskning pa de
ungdomar de ansvarar for och limnar dokumentet vidare till boendechef.
Boendechefen/samordnare sammanstiller journalgranskningen i ett sirskilt
dokument. Journalgranskningen sikerstiller dven att 6vriga aktOrer sisom
socialtjanst och god man far information. De brister som upptacks i samband
med journalgranskning atgirdas bade genom samtal med ber6rd personal samt
vid genomgang av ungdomar som sker manadsvis med all personal och

ungdomarnas socialsekreterare.

Inriktning 2019

Det lingsiktiga malet dr att forbittra livssituationen for utsatta barn och unga
samt skapa forutsittningar till sjalvforsérjning f6r kommunens invanare.

Identifierade utvecklingsomraden

e Utveckla och implementera Ludvikamodellen

e Utveckla digitalisering inom ekonomiskt bistind enligt den sa kallade
“Trelleborgsmodellen”

e Skapa och arbeta med atgirdsplaner for att nd egen forsérjning for dem
som erhiller forsorjningsstod

e Infora det systematiska uppfoljningsverktyget Dioevidence for att
kartligea insatsers kvalitet med ett brukarperspektiv f6r samtliga
omraden (ekonomiskt bistind, missbruk samt barn- och ungdomsvard

e Granska drenden dir barn och vuxna placerats utanfér hemmet utan

att ha beprovat 6ppenvard — hade vi kunnat géra mer?
e Implementera det digitala verktyget Previct f6r beroendevarden

e Starta upp grupp for valdsutévande man och férbittra kunskapsnivin
vad giller att arbete med valdsutovare

e Piborja arbetet med den evidensbaserade behandlingsmodellen Project
Support for valdsutsatta foraldrar
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e Utveckla en modell utifrin metoden ”Efter barnférhoret” for de
familjer dir barn forhorts av polis pa grund av misstanke om
barnmisshandel

e Implementering av beslutsstédet Hypergene

e Minska anvindandet av konsultentstodda familjehem och rekrytera fler
“egna” familjehem

e Utveckla arbetet i ungdomsteam tillsammans med faltfritidsassistenter
e Utreda barn och unga pa hemmaplan i utredningsligenhet

e Se Over boendealternativ pa hemmaplan f6r vuxna, bade vad giller
nyttjandet av befintliga alternativ sisom trappstegs- och jourboenden,
men dven i en utveckling med vard- och omsorgsférvaltningen

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet med
utgangspunkt fran kvalitetsledningssystemet enligt SOSFS 2011:9, med
fokus pa processbeskrivningar

e Genomfora barnenkit varen 2019

o Genomfora SKL: brukarenkit hosten 2019
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 19 Dnr 2019/77 — 00

Reviderad delegationsordning for social valfard

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen

for verksamheten social valfard.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten social vilfird har reviderats 1 sin helhet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 13 februari 2019.
2. Delegationsordning Social vilfird daterad den 13 februari 2019.
Behandling

Delegationsordningen kompletteras till nimndsmétet den 6 mars 2019 med
beslut om skyddat boende.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-02-13 SUN 2019/77 - 00

Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Reviderad delegationsordning for Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
tor verksamheten Social valfird.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten Social valfiard har reviderats i sin helhet.

Barbro Forsberg Nystedt Annsofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Delegationsordning Social vilfird

Beslut skickas till
Personal Social valfird, inkl handling

Kommunstyrelsens forvaltningskansli, inkl handling
Akten
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Publicering
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Forkortningar i delegationsordningen

SoLL Socialtjdnstlag

SoF Socialtjdnstférordning

LVU Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
Lull Lag med sarskilda bestimmelser om unga lagévertridare
LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslag

TF Tryckfrihetsférordningen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

FB Forildrabalken

BrB Brottsbalken

IVO Inspektionen f6r vard och omsorg

SFB Socialférsakringsbalk

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

Social valfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 3(20)

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med st6d av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av nimnden. Beslutet kan inte Andras av nimnden diremot kan
nimnden aterkalla beslutanderitten. Beslut som fattas med st6d av delegering
ska enligt 6 kap. 37 och 40 {§ KL anmiilas till nimnden enligt gillande rutiner.

Delegationsforteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstallande art.
Verkstillighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en atgird som finns inom tjinstemannens omrade.
Verkstallighetsbeslut behéver inte anmalas till nimnden.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgar av 6 kap. 37-42 {§ KL som reglerar delegering inom en nimnd.
Reglerna kompletteras genom sarskilda foreskrifter i 10 kap. 4-6 §§ SoL.

Beslut som pa uppdrag av nimnden endast kan delegeras at en sarskild
avdelning som bestir av ledamoter eller ersittare i nimnden = individutskottet
redovisas i 10 kap. 4 § Sol..

Av rittssikerhetsskil har 1 10 kap. 5 § SoL vissa beslut enligt forildrabalken och
beslut enligt 5 kap. 2 § SoL. om s.k. vistelseférbud undantagits fran
delegationsritten.

Enligt 10 kap. 6 § SoL finns bestimmelser om ritt att i vissa fall fatta beslut i
socialnimndens stille. Beslut avser 6, 11, 27 och 43 {§ LVU samt 13 §{ LVM.

Enligt 3 kap. 11 och 14 §§ socialtjanstférordningen beslutar férestindare om in-
och utskrivning pd hem f6r vird och boende/stédboende.

Delegat anges vem som far besluta pa ldgsta niva, vilket innebdr att 6verordnad
tjansteman inom verksamhetsomradet social vilfird far besluta i drendet.
Familjerittssekreterare jamstills med socialsekreterare. Ritt att besluta innebir
inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om delegaten anser att drendet ar
svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp pa
individutskottet eller nimnd for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersittare. Ersittare dr den som
vikarierar for delegaten eller den som verksamhetschef Social vilfird utser. Om
ersittare inte finns overtas beslutanderitten av delegatens niarmaste chef. Med
laga torfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjdnstledighet, lingre

tjansteresa, jav eller liknande.

Vid laga forfall f6r verksamhetschef social valfard Gvertas beslutanderitten i
forsta hand av vikarie. Om vikarie inte finns eller vid javsituation Gvertar
ordférande for social- och utbildningsnimnden beslutanderitten.

Social valfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 4(20)

Socialtjanstlagen

Ans6kan om bistand prévas enligt 4 kap. 1 § SoL £6r att den enskilde ska fa sin sak rittsligt prévad. I vissa fall nir avslag ges kan speciella omstindigheter foreligga
sa att socialnamnden med stéd av 4 kap. 2 § SoL. beviljar bistind. Ansokan om bistind ska alltid prévas individuellt.

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Utredning

Beslut att inleda utredning 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare

Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare

Beslut att inte inleda utredning nar bitrade lamnas till annan 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare

socialnamnd

Beslut att utredning avslutas utan insats eller utredning avslutas 11 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
utan andring av pagaende insats

Beslut att utredning avslutas da ansokan atertas 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
Beslut att forlanga utredningstiden 11 kap. 2 § SoL Individutskottet
Beslut om uppfdljning ndr utredning avslutas utan insats 11 kap. 4 a § SoL 1:e socialsekreterare
Beslut om uppfdljning ndr placering upphor 11 kap. 4 b § SoL 1:e socialsekreterare

Ekonomiskt bistand och egna medel

Beslut om ekonomiskt bistand enligt riksnorm och kommunala 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
riktlinjer

Beslut om ekonomiskt bistand utéver riksnorm och kommunala 4 kap.1§SoL 1:e socialsekreterare
riktlinjer

Social valfard delegationsordning
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Datum

Ludvika kommun 2019-02-13

Arende Lagrum Delegat

Beslut om férmedling av egna medel 4 kap.1§SoL 1:e socialsekreterare
Beslut om ekonomiskt bistand utdver forsorjningsstod 4 kap.2§SolL 1:e socialsekreterare

enligt 4 kap. 1 § SoL

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, med villkorom 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
praktik eller kompetenshojande atgarder

Beslut om avslag eller nedsattning av forsorjningsstod 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare

Beslut om ekonomist bistand till asylsokande (dagersattning och 1, 33, 17 och 18 LMA Socialsekreterare
sarskilt bidrag)

Aterkrav

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL som g kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
utgetts obehdrigen eller med for hogt belopp

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL g kap.2§1st.SoL Socialsekreterare
Beslut att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL g kap.2§2st. SoL 1:e socialsekreterare
Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersdttning som inte g kap. 3 § SoL Individutskottet

aterbetalats enligt g kap. 1 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning som inte g kap. 3 § 1 st. SoL Enhetschef
aterbetalats enligt g kap. 2 § eller 8 kap. 1 § SoL

Beslut om eftergift enligt g kap. 1 och 2 §§ och 8 kap. 1 § SoL 9 kap. 4 § SoL Enhetschef

Social vélfard delegationsordning
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Diarienummer Sida
SuN 2019/77-00 5(20)
Kommentar

Om den enskilde utan godtagbart skal
avbojer att delta, eller uteblir fran praktik
eller annan kompetenshojande verksamhet
som anvisats enligt 4 kap. 4 § SoL

Aterkrav far endast ske om bistdndet getts
under villkor om terbetalning.



Ludvika kommun

Arende

Ovrigt enligt socialtjanstlagen

Beslut om dverflyttning av drende till annan kommun
Beslut att ta emot drende fradn annan kommun

Beslut att ansdka hos IVO om 6verflyttning av drende
Beslut om social praktik

Beslut om intern och extern 6ppenvard

Beslut om gruppverksamhet

Beslut om boendestdd (sociala kontrakt, 6vergangslagenhet
och 6vrigt boendestdd)

Beslut om eget boende - sarskilda skal
Beslut om kontaktperson/-familj/sarskilt kvalificerad kontaktperson

Beslut om férordnande/entledigande av kontaktperson/-
familj/sarskilt kvalificerad kontaktperson

Beslut om ansvarsforbindelse for vard efter kontraktsvard/
vardvistelse

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/ungdom upp till
18 ar i form av tillfallig vistelse i jourhem, familjehem, hem for vard
eller boende och stédboende

Social vélfard delegationsordning

Lagrum

2 a kap. 10 § SoL
2 a kap. 10 § SoL

2akap.11§SoL

4 kap.
4 kap.
4 kap.

4 kap.

4 kap.
4 kap.

4 kap.

4 kap.

4 kap.
6 kap.

1§SoL
1§ SolL
1§SoL

1§ SoL

1§ SoL
1§SoL

1§ SoL

1§ SoL

1§ SoL
1§ SoL

Datum

2019-02-13

82

Delegat

1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
Socialsekreterare
Socialsekreterare
Socialsekreterare

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Diarienummer Sida
SuN 2019/77-00 6(20)
Kommentar

Ovrigt boendestdd innefattar skyddat
boende, traningslagenhet mm.

Ingen varaktig vard - hdgst fyra manader.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 7(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barnfungdomiform 4 kap. 1§ SoL Individutskottet Beslut om vard i familjehem innebar att
av placering i familjehem, hem for vard eller boende och 6 kap. 1§ Sol utredning av familjehemmet har skett.
stodboende D3 den unge fyller 18 ar tas nytt beslut av 1:e
socialsekreterare efter egen ansékan.
Beslut om vard utanfor det egna hemmet till vuxna i form av 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
placering i familjehem eller hem f6r vard eller boende
Beslut om fortsatt bistand/vard efter omprévning 4 kap. 1§ SoL Delegati
ursprungsbeslutet
Beslut att bistand/vard ska avslutas 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
Beslut om anhérigbehandling 4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
Beslut om kostnader i samband med placering familjehem eller 4 kap. 1§ SoL
hem for vard eller boende
e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare
e utdver kommunala riktlinjer e aectalaalratei e
Beslut om kostnader i samband med utredning och insats 4 kap. 1§ SolL
e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare
e utover kommunala riktlinjer 1:e socialsekreterare
Medgivande privatplaceringar av barn da inte annan medverkan 6 kap. 6 § SoL Individutskottet

av namnden behovs i samband med placeringen an att forsakra
sig om att férhdllandena i hemmet ar tillfredsstallande

Social vélfard delegationsordning
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Ludvika kommun

Arende

Overvagande om vard

Beslut om ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsforalder.

Beslut om ersattning fran foraldrar da barn under 18 ar far vard i
annat hem an det egna
Beslut om ersattning for uppehalle vid vard i hem for vard eller

boende och familjehem f6r vuxna.

Beslut att utse ombud att féra ndmndens talan i drenden eller mal
vid allman domstol eller férvaltningsdomstol

Beslut att polisanmadla misstanke om brott mot underarig

Beslut att polisanmala brott som hindrar namndens verksamhet,
(bidragsbrott)

Beslut att anmala till IVO om missforhallande eller pataglig risk for
missforhallande

Social vélfard delegationsordning

Lagrum
6 kap. 8§ SolL

6 kap. 11 § SoL

Datum
2019-02-13

Delegat
Individutskottet

Enhetschef

8 kap.1§2st. SoL. 1:e socialsekreterare

6 kap. 2 § SoF

8 kap. 1§, SoL
6 kap. 1§ SoF

10 kap. 2 § SoL

12 kap. 10 § SoL

12 kap. 10 § SoL
10 kap.2 § OSL

14 kap.7 § SoL

Socialsekreterare

Individutskottet
Ordférande, 1:e och
2:e vice ordférande i
individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

84

Diarienummer Sida
SuN 2019/77-00 8(20)
Kommentar

Overvagandet godkanns men &r inget
beslut. Bestammelsen innebar en skyldighet
att 6vervaga minst en gang var 6:e manad
om varden fortfarande behdvs. Avser bade
SolL-placeringar och privata placeringar

Sarskilt avtal ska upprattas mellan namnden
och de nya vardnadshavarna.

Ersattning avser egenavgift

Beslut att polisanmala misstanke om brott
mot underarig

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas far verksamhetschef besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 9(20)

Arende Lagrum Delegat Kommentar

LVU - Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

Beslut att ansdka hos forvaltningsdomstol om vard 4§LVU Individutskottet

Beslut att aterkalla ansékan om vard 4 §LVU Individutskottet

Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom 6§LVU Individutskottet Om individutskottets beslut inte kan

under 20 ar avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
ndsta sammantrade.

Begdran om forlangd tid for ansékan om vard 8§LVU 1:e socialsekreterare

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora 9§3st.LVU Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande ska det

GreEnde, oo e 2 anmalas till individutskottets nasta

vice ordférande i LI

individutskottet
Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas under 11 §1eller 2 st. LVU Individutskottet Om individutskottets beslut inte kan
vardtiden avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller

2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
ndsta sammantrade.

Beslut om den unges personliga forhallanden i den man beslutet 11§ 4 st. LVU 1:e socialsekreterare T ex kortare vistelse utom familje- eller HVB
inte kan hanforas till 11 § 1 och 2 st. LVU hem
Overvdagande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande behévs 13§1st. LVU Individutskottet Overvagande godkanns men &r inget beslut.

Social vélfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 10(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Omprovning om vard med stéd av3 § LVU 13§ 2st. LVU Individutskottet

Beslut om hur umgdange med den unge ska utovas 14§2st.p.1LVU Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande ska det

Ordférande, 1:e och 2:e anmalas till individutskottets nasta

vice ordférande i sammantrade.
individutskottet
Beslut om hemlighallande av vistelseort 14 §2st.p.2LVU Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande ska det

SreEnde © e e 2 anmalas till individutskottets nasta

. R . sammantrade.
vice ordforande i

individutskottet

Overvagande av umgéangesbegransning eller hemlighallande av 14 §3st. LVU Individutskottet
vistelseort

Beslut att varden ska upphora 21§LVU Individutskottet
Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd kontaktperson 22 §LVU Individutskottet

eller behandling i 6ppna former

Omprévning av beslut om férebyggande insats 22 §3st. LVU Individutskottet
Beslut att forebyggande insats enligt 22 § LVU ska upphéra 22 §3st.LVU Individutskottet
Ansokan hos forvaltningsdomstol om flyttningsférbud 24 §LVU Individutskottet
Overvagande om flyttningsférbud 26 §1st. LVU Individutskottet
Beslut om flyttningsforbud ska upphéra 26§2st. LVU Individutskottet

Social vélfard delegationsordning
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Ludvika kommun

Arende
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud ska upphora

Beslut om den unges umgange med foralder eller andra
vardnadshavare eller beslut om flyttningsférbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nar 6verenskommelse inte kan nas

Beslut om ldkarundersokning, samt utse lakare och plats for
lakarundersokningen

Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
lakarundersdkning

Beslut att begdra polishandrdckning for att genomféra beslut om
vard eller omhandertagande med stod av LVU

Social vélfard delegationsordning

Lagrum

27§2st. LVU

30§2st. LVU

31§ LVU

32§a1st.LVU

43§ punkt1LVU

43 § punkt 2 LVU

Datum
2019-02-13

Delegat
Individutskottet

Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e
vice ordforande i
individutskottet

Individutskottet

Socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

87

Sida
11(20)

Diarienummer

SuN 2019/77-00

Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade om beslutet fattas av
ordférande.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.



Ludvika kommun

Arende Lagrum

LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall

Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard 7§ LVM

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att pabdrjad 7§LVM
utredning ska laggas ned, alternativt 6vergd i en utredning enligt 11
kap. 1§ SoL

Beslut om lakarundersokning samt utse lakare 9§LVM

Beslut om ansdkan hos forvaltningsdomstol om vard enligt LVM 11 §{LVM
Beslut att aterkalla ansékan om vard 11§LVM
Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare 13§LVM

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
lakarundersokning eller genomfora beslut om
vard/omhéandertagande med stdd av LVM

Social vélfard delegationsordning

18b § LVM

45§1eller2p. LVM

Datum Diarienummer Sida
2019-02-13 SuN 2019/77-00 12(20)

Delegat Kommentar

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare Beslut om ldkarundersdkning ska fattas om

sadan inte ar uppenbart obehovlig.

Individutskottet
Individutskottet

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller

Individutskottet

2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Individutskottet Beslutet ska anmalas vid individutskottets

. nasta sammantrade om beslutet fattas av
Ordférande, 1:e och 2:e
. . . ordférande.
vice ordforande i

individutskottet

1:e socialsekreterare
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Ludvika kommun

Arende

Beslut om att varden upphor

FB - Foraldrabalken - ovrig familjeratt

Faderskap - féraldraskap

Beslut att inleda faderskapsutredning
Beslut att inleda fordldraskapsutredning

Beslut att inleda faderskapsutredning om ndgon annan man an
mannen i dktenskapet kan vara far till barnet

Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning

Beslut om faststallande av faderskap genom bekraftelse

Beslut om faststallande av foraldraskap genom bekraftelse

Beslut att vacka och fora talan i mal om faderskap och fordldraskap

Familjeratt

Beslut att godkanna avtal om vardnad, boende och umgange

Beslut att inte godkdnna avtal om vardnad, boende och umgange

Social vélfard delegationsordning

Lagrum

20 §{LVM

2kap.1§FB
2kap.8a§FB

2kap.g9§1st. FB

2kap.1§FB

1 kap. 4, 13 och
14 §§ FB

1kap.9§FB

3 kap.5§2stoch
6§2stFB

6 kap.6§

Datum Diarienummer Sida
2019-02-13 SuN 2019/77-00 13(20)

Delegat Kommentar

Individutskottet

Handlaggare
Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare  Omfattar dven om en kvinna kan anses vara
barnets foralder

1:e socialsekreterare

Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.

15a§3stFB

6 kap.6§

1:e socialsekreterare

6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.

15a§3st. FB

89



Ludvika kommun

Arende

Beslut att dtgdrder far vidtas utan den andra vardnadshavarens
samtycke

Beslut att utse en person att medverka vid umgange

Beslut att lamna upplysningar till tingsratt i vardnads- boende- och
umgangesmal

Beslut att utse utredare i vardnads- boende- och umgéangesarenden

Godkdnna avtal om att underhadllsbidrag ska betalas for langre
perioder an tre manader

Framstallan till domstol om behov av malsdagandebitrade till barn

Adoption

Beslut att utse utredare for adoptionsutredning
Medgivande till utlandsk adoption

Medgivande lamnas inte till utlandsk adoption
Aterkallande av medgivande till adoption

Beslut om fortsatt samtycke till adoptionsférfarande

Beslut att adoptionsforfarande inte far fortsatta

Social vélfard delegationsordning

Datum

Diarienummer

2019-02-13 SuN 2019/77-00
Lagrum Delegat Kommentar
6 kap.13aFB Individutskottet

6 kap. 15 c3st. FB

6 kap. 19 och 20 {§ FB

6 kap.19§3st. FB

7 kap.7§2st. FB

5 kap. 2 § SoF

4 kap. 14 §FB

6 kap.12 § SolL
6 kap. 12 § SolL
6 kap. 13 § SoL
6 kap. 14 § SoL

6 kap. 14 § SoL

90

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Familjerattssekreterare

Individutskottet

Sida
14(20)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 15(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Yttranden

Yttrande om umgangesstod 6 kap.15c3st. FB Familjerattssekreterare

Yttrande angdende forordnande av forvaltare eller god man 11 kap. 16 § 2 st. FB Socialsekreterare

Yttrande enligt namnlagen 45, 46 §§ Namn- 1:e socialsekreterare

lagen (1982:670)

Yttrande till dklagare vid dtalsprovning 46 §LVM 1:e socialsekreterare
Yttrande till dklagar- eller polismyndigheten 11§ LuL 1:e socialsekreterare
Yttrande till allman domstol nar den som begatt brottslig garning 31 kap. 2 § 1 st. BrB 1:e socialsekreterare

kan bli aktuell for LVM-vard

Yttrande Over ansdkan om rattshjalp genom offentligt bitrdde samt 3 § Lagen (1996:1620)  1:e socialsekreterare
yttrande 6ver kostnadsrakning om offentligt bitrade

7 § Férordningen
(1997:405) Lagen om
offentligt bitrade

Yttrande i korkortsarende 3 kap.8§ochskap.2§ 1:esocialsekreterare
korkorts-forordningen
(1998:980)
Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan 3 § 2 st. passforord- 1:e socialsekreterare
vardnadshavares medgivande ningen (1979:664)
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL Individutskottet

Social valfard delegationsordning
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Ludvika kommun

Arende

Yttrande till olika myndigheter 6ver remisser och dylikt

Yttrande till allman domstol/férvaltningsdomstol

Overklagan

Overklagande och yrkande om inhibition nar domstol andrat
namndens beslut

Overklagande av IVO:s beslut
Overklagat beslut avslas delvis eller helt och sénds till domstol
Overklagat beslut avvisas

Overklagat beslut omprévas

Social valfard delegationsordning

Lagrum

16 kap. 3§ SoL

16 kap. 4 § SoL

46 § FL

45§ FL

37§ FL

Datum

2019-02-13
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Delegat

1:e socialsekreterare

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Diarienummer Sida

SuN 2019/77-00 16(20)

Kommentar

Om ursprungsbeslutet fattats av
individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e
eller 2:e vice ordforande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid
individutskottets ndasta sammantrade, 39
och 40 §§ KL.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 17(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Sekretess

Beslut om avslag pd begaran om utldmnande av allman handling 2kap.14§TF Verksamhetschef Beslutet 6verklagas till kammarratten

6 kap. 1-5 §§ och
10 kap. 4,13-14 §§ OSL

Beslut att [amna ut personuppgifter till statliga myndigheter i 12 kap. 6 § SoL Verksamhetschef
forskningssyfte

Pa begaran av aklagarmyndighet, polismyndighet, allmén domstol, 12 kap. 10 § SoL 1:e socialsekreterare Endast uppgifter om person vistas i HVB;
kronofogdemyndigheten eller skattemyndigheten Idmna uppgifter inte var ndgonstans, kan lamnas utan hinder
om huruvida en person vistats i HVB av sekretess

Pa begaran av annan myndighet inom halso- och sjukvarden samt 10 kap. 22 { OSL 1:e socialsekreterare Bestdmmelsen ar dven tillamplig rorande
socialtjansten lamna uppgifter om underarigs eller missbrukares gravid kvinna om det behovs for nodvandig
forhadllanden om uppgiften behdvs for att den enskilde skall fa insats till det vantade barnet. (Lag
nodvandig vard, behandling eller annat stod 2002:1124)

Pa begaran av myndighet [amna uppgift om enskilds adress ifall 10 kap. 26 § OSL 1:e socialsekreterare

denna behdvs for delgivning enligt delgivningslagen

Beslut om sekretesskydd av uppgifter gentemot vardnadshavare 12 kap.3§ OSL 1:e socialsekreterare Ifall det kan antas att underarig lider

till skydd for underarig betydande men om uppgiften rojs for
vardnadshavaren. Kan éverklagas till KR
enligt 6 kap. 7§ OSL

Beslut om sekretesskydd framst for intresset av att forebygga och 18 kap. 10ch3§§ OSL  Verksamhetschef
beivra brott

Social vélfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 18(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om sekretesskydd for anmaélare 25 kap. 5 § OSL Verksamhetschef Om det kan antas att fara uppkommer for

anmalaren eller dd ndgon honom
narstdende utsatts for allvarligt men om
uppgiften rojs. Beslutet kan 6verklagas till
KR enligt 6 kap. 7§ OSL

Beslut om sekretesskydd fér uppgift om enskilds personliga 26 kap. 1§ OSL Verksamhetschef
forhallanden

Ovrigt

Omprovning av felaktigt beslut 37§FL Delegat i
ursprungsbeslut

Avvisande av ombud eller bitrade 14 §FL Forvaltningschef

Begdran om prévning hos domstol huruvida den unge begatt 38§ LuL 1:e socialsekreterare

brottet (bevistalan)

Lamna upplysningar och férslag pa atgarder till domstol 6 § Lag (1991:2041) om 1:e socialsekreterare
sarsk. personutredning
i brottsmal mm.

Lamna upplysning och forslag pa atgarder till Kriminalvarden 6 § Lag (1991:2041) om 1:e socialsekreterare
sarsk. personutredning
i brottsmal mm.

Anmadlan om behov av offentligt bitrade 3§ Lagen (1996:1620)  Socialsekreterare
om offentligt bitrade

Social valfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 19(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Uppgiftslamnande till smittskyddslakare 6 kap. 9 § Smittskydds- Socialsekreterare

lagen (2004:168)

Anmadlningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § Smitt- Enhetschef
skyddslagen (2004:168)

Dédsboanmalan 20kap.8af§ Socialsekreterare Folkbokféringsmyndigheten ska
Arvdabalken underrattas om vem som &r delegat.

Beslut att ordna gravsattning 5kap.2§ Enhetschef Kommunen har ratt till ersattning for
Begravningslagen kostnader av dodsboet.

(1990:1144)

Beslut om att ersdtta enskild person for egendomsskada vid 3 kap. 2 § Skadestands- Enhetschef
myndighetsutdvning som fororsakats av personal upp till ett lagen (1972:207)

belopp motsvarande hogst sjalvriskbeloppet i kommunens

forsakring. Dock hogst ett basbelopp

Beslut om anmalan till verformyndare om férvaltning av barns 5 kap. 3§ SoF 1:e socialsekreterare
egendom
Beslut om anmalan till 6verférmyndare om behov av forvaltare 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

eller god man

Beslut om anmalan till verformyndare om behov av forvaltare inte 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
langre foreligger

Beslut om jav 6 kap. 28-32 §§ KL och  Enhetschef Om den som utpekas som javig inte anser
16-18 §§ FL sig javig ska frdgan avgoras genom ett
formellt beslut.

Social vélfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-13 SuN 2019/77-00 20(20)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om framstallan till Forsdkringskassan om att némnden ska Handldggare

uppbéra pension

Beslut om framstallan till Forsakringskassan om andring av 2 § Forordning om Handlaggare
underhallsstod underhallsstod
Beslut om framstallning till Forsakringskassan om éndring av 106 kap. 6-7 §§ SFB Handlaggare

betalningsmottagare for allmant barnbidrag

Beslut om framstallning till Centrala studienamnden, CSN om Handlaggare
andring av betalningsmottagare for studiehjalp

Social valfard delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-08 SuN 1(2)

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Faderskap - foraldraskap

Beslut om faststallande av faderskap genom bekraftelse 1 kap. 4, 13 och Handlaggare
14 8§ FB

Familjeratt

Beslut att utse en person att medverka vid umgange 6 kap. 15 c 3 st. FB  Familjerattssekreterar
e

Adoption

Beslut att utse utredare for adoptionsutredning 4 kap. 148 FB 1:e socialsekreterare

Yttranden

Yttrande angaende forordnande av forvaltare eller god man 11 kap. 16 § 2 st. FB  Familjerattssekreterar
e
Socialsekreterare

N o 14 I Srord I e " kap. 1662 st EB  Socialsel

srekild firordnad vardnads| o 2 har full
ar
v e betriffande 5! I i | . 5§20 ctER S lsel
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Ludvika kommun

Arende

Ovrigt

Begdran om utredning om brott avseende nagon som inte
fyllt 15 ar

Beslut om anmalan till overformyndare om behov av
forvaltare férmyndare eller god man

Beslut om anmalan till overformyndare om att behov av

forvaltare formyndare-ellergod-man inte langre foreligger

Utover ovanstiende dndringar har titlarna Omradeschef och Bidragshandliggare upphort, varav beslut som tidigare legat pa dessa
delegater flyttas till 6verordnad tjainsteman (verksamhetschef respektive socialsekreterare).

Social valfard delegationsordning

Lagrum

318 LuL

5 kap. 3 § SoF

5 kap. 3 § SoF

Datum

2019-02-08
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Delegat

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Diarienummer

SuN

Kommentar

Sida

2(2)



= ida
L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE i(1)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-02-26 SUN 2018/707 - 11

Social- och utbildningsnamnden

Val av kontaktpolitiker inom utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden viljer kontaktpolitiker enligt forvaltningens
forslag.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har i skrivelse daterad den 26 februari 2019 tagit fram forslag
till fordelning av kontaktpolitiker per forskole- respektive skolomrade.
Kontaktpolitiker for innevarande mandatperiod, samt fordelningen mellan
forskolor och skolor finns bifogade detta dokument.

Politikerna &r fordelade dver samtliga enheter och forvéntas besoka sin enhet
vid minst ett tillfalle under aret. Forskolechefer och rektorer bjuder in sina
kontaktpolitiker sa att det fungerar for bade politiker och verksamhet.

Kontaktpolitikerbesoket ska ske tillsammans med enhetschef, samt med
representanter fran verksamheten som enhetschefen utser. For skolans del
kan det gdrna vara frdgan om att dven tréffa elever under en del av
kontaktpolitikerbesoket.

Besoket kan vara styrt av teman som dverenskommes i samverkan med
verksamhetschefer och politikerna.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Kontaktpolitiker och enheter 2019-02-26
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2019-02-26

Lista geografiska ansvarsomraden for kontaktpolitiker inom SUN 2019

Forskola
Saxdalen, Gonas
Saxdalen, Gonas

Namn
Yngve Thorné (C)
Peter Cyrillus (S)

Skola
Blotberget F-6, Fredriksberg 7-9
Blotberget F-6, Fredriksberg 7-9

Kjell Stenberg (S)
Mattias KronEriksson (SD)

Junibacken, Knutsbo, Hogberget
Junibacken, Knutsbo, Hogberget

Junibacken F-6, Knutsbo F-4
Junibacken F-6, Knutsbo F-4

Hakan Frank (M)
Fredrik Trygg (SD)

Freden, Pluto
Freden, Pluto

Kyrkskolan 7-9
Kyrkskolan 7-9

Ulrik Berglund (S)
Lahan Konov (SD)

Solsidan, Magneten
Solsidan, Magneten

Lorensbergaskolan 4-6
Lorensbergaskolan 4-6

Ann-Christin Anderberg (KD)
Benny Rosengren (SD)

Baret, Stensveden
Baret, Stensveden

Lorensbergaskolan 7-9
Lorensbergaskolan 7-9

Lyckan, Larkan, Ostansbo, Ludvika Gard
Lyckan, Larkan, Ostansbo, Ludvika Gard

Carina Gamisch (S)
Mikaela Nordling (M)

Lorensbergaskolan F-3
Lorensbergaskolan F-3

Hans Westergren (C)
Ingrid Berg (S)

Nyhammar, Sunnansjo
Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6
Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park, Fredriksberg
Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park, Fredriksberg

Hugo Abrahmsson (M)
Mohammed Alkazhami (S)

Parkskolan F-6, Sarskolan
Parkskolan F-6, Sarskolan

Jan Lindeberg (M)
Thomas Nordstrom (S)

Hillangen, Biskopsnaset
Hillangen, Biskopsnaset

Solviksskolan F-6
Solviksskolan F-6

Andreas J Osterberg (M)
vakant (V)

Sorvik, Skogsglantan
Sorvik, Skogsglantan

Sorvik F-6
Sorvik F-6

Audrina Handegard (V)
Linda Kardell-Broman (M)

Marnas, Haksberg
Marnas, Haksberg

Vasaskolan F-3, Kyrkskolan 4-6
Vasaskolan F-3, Kyrkskolan 4-6
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-02-27

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av
delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-02-20  § 15, 20-23

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-12-12  § 395-430

2019-01-16  § 1-16

2019-02-06  § 17-46

2019-02-20 § 47-48

Forvaltningschef

--- Yttrande till Skolinspektionen med SUN 2019/63 - 71
anledning av anmilan gillande forskole-
plats (dnr 41-2018:11754)

Verksamhetschef forskola (tf) "
1-4/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
6-7/2019 Forordnande som vik forskolechef

Verksamhetschef skola
6-33/2019  Begiran om placering i forskoleklass D

34/2019 Forordnande som vik verksamhetschef
skola
35/2019 Lasarstider 2019-2020 Y SUN 2019/112 — 60

36-37/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid D
38/2019 Beslut pé begiran om placering vid SUN 2019/132 — 64
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Ludvika kommun

Datum

2019-02-27

skolenhet

39/2019 Begiran om placering i forskoleklass D

--- Komplettering yttrande med anledning
av anmilan mot Junibackens skola

(dnr 41-2018:10589)

Forskolechef Hogbergets forskola
1/2019 Erbjudande av forskola — barn i behov

av sarskilt stod

Forskolechef Junibackens forskola
1/2019 Barnets egna behov av férskoleplats

som dr hinforliga till familjens situation

Rektor Junibacken "
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Knutsbo "

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammar "

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Vasaskolan
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor tf Vasaskolan "
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev
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Diarienummer

SUN [Titel]

SUN 2018/812 — 64

SUN 2019/98

SUN 2019/99

SUN 2018/468

SUN 2019/103

SUN 2019/105

SUN 2019/100 (39)

SUN 2019/51 (12)

SUN 2019/103
SUN 2018/567
SUN 2018/747

SUN 2019/54

SUN 2019/45 (14)

SUN 2019/45 (29)



Ludvika kommun

5/2019

6/2019

7/2019

8/2019

Datum

2019-02-27

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Sarskolan

1/2019
2/2019
3/2019

Férordnande som vik rektor sirskolan D

Mottagande 1 sirskolan
Mottagande 1 sirskolan

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2019-02-01—28.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

1) Handling finns i Netpublicator
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SUN 2019/45 (40)
SUN 2019/45 (41)
SUN 2019/45 (112)

SUN 2019/45 (113)

Rita Osterholm
Forvaltningssekreterare



G L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE
K O M M U N Datum

2019-02-27

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a) SUN 2019/141 - 71
Begiran om yttrande med anledning av anmilan mot Junibackens
forskola (Dnr 3.8-S1 2019:1443)

b) SUN 2019/151 —-71
Begiran om yttrande — Riktad tillsyn av férskoleverksamheten i Ludvika
kommun (Dnr 430-2018:11418)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-27 SUN [Titel] 2(2)

Inspektionen for vard och omsorg ")

¢) SUN 2018/728 — 70
Beslut efter tillsyn — anvindning av tillstaindspliktig konsulentverksamhet
vid placering av barn i familjehem eller jourhem (Dnr 8.5-38775/2018-8)

Kommunfullmaktige "

d) Antagande av bestimmelser om omstillningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KILL18). KF 2019-02-04 § 4

e) Svar pd motion — Traineeprogram for chefstérsorjning i Ludvika kommun.
KF 2019-02-04 § 5

f)  Avsiagelse, Social- och utbildningsnimnden. KF 2019-02-04 § 10

Kommunstyrelsen

g SUN 2018/325 - 04
Faststillande av budgetramar per nimnd f6r 2019. KS 2019-01-22 § 6

h) SUN 2018/94 — 00u
Rapportering av malaktiviteter och ekonomi (budgetuppféljning) for 2018
— Tillfdlle 4. KS 2019-02-19 § 47

1)  Antagande av riktlinjer for sikerhetsprévning. KS 2019-02-19 § 49

Kommunstyrelsens arvodesutskott
j)  Enskilda 6verenskommelser med ledamoter som ar berittigade till
samordning. KSarv 2019-01-29 § 6

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handling finns i Netpublicator
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