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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2019/70 - 04

Budgetuppfoljning mars 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppfoljningen per
mars 2019.

Beskrivning av arendet
I jansteskrivelsen fran férvaltningen presenteras uppfoljning och prognos 6ver
forvantat ekonomiskt utfall for 2019.

Prognosen f6r omride Utbildning pekar pa ett 6verskridande drygt 400 tkr
jamfort med budget om 450 000 tkr emedan Social Vilfirds prognos indikerar
ett 6verskridande med 29 900 tkr mot budget om 137 900 tkr. En kortfattad
redovisning av storre utfalls- och prognosavvikelser jimfért med periodens
budget for de tva omradena framgar av tjinsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 23 april 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-04-23 SUN 2019/70-04

Nathali Asp Reviderad 2019-04-25

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning mars 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per mars 2019.

Beskrivning av arendet

Nedan presenteras uppféljning och prognos over férviantat ekonomiskt utfall f6r 2019.

Prognosen f6r omriade Utbildning pekar pa ett 6verskridande drygt 400 tkr jaimfért med
budget om 450 000 tkr emedan Social Vilfirds prognos indikerar ett 6verskridande med 29
900 tkr mot budget om 137 900 tkr. En kortfattad redovisning av storre utfalls- och
prognosavvikelser jimfort med periodens budget f6r de tva omradena f6ljer nedan.

Social- och utbildningsforvaltningen omrade Utbildning, utfall jan-mar 2019 samt prognos, tkr
Januari-mars 2019

A Avvikel
Arsbudget 2019| Periodens | Periodens : Imf fg vvikelse
Utfa | AVVikelse | Prognos nes | Prognos

s jmf budget

Adminstration 42196 | 10348 9151 43231 -384
Férskola 155212 | 33565 | 36211 155625 | 155 668 413
Grundskola 252592 | 58493 | 69994 252238 [ 251684 | o |
TOTALT 450000 [102406 | 115356 450443 | 450583 443

Den totala ramen f6r SoU Utbildning uppgir till 450 000 tkr, vars verksamheter indelats i
olika grupper enligt ovan.

Verksamhetsgrupp Administration visar for perioden ett underskridande mot budget
om 1197 tkr. Nira 1 000 tkr av periodavvikelsen hirror fran fortbildningsbudgeten, dér ca
500 tkr i statsbidrag blivit utbetalat en manad tidigare dn férvintat, och aterstaende 500 tkr i
avvikelse beror pa statsbidragsintikter som inte tagits med i budget och dir medféljande
kostnader uppkommer férst senare under aret. Ovriga riktade statsbidrag visar en positiv
periodavvikelse om drygt 250 tkr och hirleds till att I6nedelar som ska belasta statsbidrag
for personalforstirkningar inom elevhilsan inte har konterats ritt dannu, samtidigt visar
nimndsverksamheten en negativ periodavvikelse om 60 tkr. Prognosen visar pi ett
overskridande om knappt 400 tkr jimfért med budget, dir drygt 200 tkr hirleds till ett
kostnadsoverdrag f6r nimndsverksamheten om utvecklingen under arets inledande
manader haller 1 sig. Kvarvarande knappa 200 tkr i prognoséverskridandet beror pa att vissa
skolor och férskolor inom ramen for de totalt férdelade medlen enhetsvis viljer att



Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2019-04-23 SUN 2019/70-04

prioritera forstirkningar pa ledningsniva utéver de administrationsmedel som férdelas lika
over alla enheter genom barn- och elevpeng.

Verksamhetsgrupp Forskola visar ett 6verskridande mot periodens budget om 2 646
tkr. Periodens personalskuldsférandring star dock f6r drygt 1 900 tkr av avvikelsen, och ar
inte medriknad i budget da den dven om den fluktuerar under aret, ska sluta mer eller
mindre pa netto noll 6ver helaret sett. Kvarvarande periodavvikelse beror pa inkép av
inventarier till nya férskoleavdelningar (Marnids) som for ndrvarande bokas pa
driftsbudgeten men som kommer féras Gver mot investeringsbudgeten i samband med
ink6pen till respektive avdelningar ar genomférda i sin helhet. Periodens prognos visar
dock pa ett férvintat 6verskridande gentemot budget om drygt 400 tkr, dir den
tydligaste avvikelsen dr att nagra forskoleenheter dels anger att varens tilldelning for sérskilt
stod inte fullt ticker behoven, dels att liggande personalkostnadsprognoser inte fullt ticks
av de forvintade intikter som volymprognosen verkar ge for stunden. For samtliga enheter
som signalerar svarigheter att na budget i1 balans ar atgardsplaner under upprittande i
samrad mellan berérda férskolechefer och verksamhetschef férskola.

Verksamhetsgrupp Grundskola uppvisar i perioden ett 6verskridande gentemot budget
om 11 501 tkr. Aven hir star periodens personalskuldsférindring for en mycket stor del av
avvikelsen, inte mindre dn drygt 7 800 tkr. Kvarvarande avvikelse om 3 700 tkr beror pa att
ett antal poster fOr inventarieink6p f6r Solviksskolan f6r ndrvarande belastar driftbudgeten i
vantan pa att omforas till investeringskonton. Prognosen visar ett underskridande om
drygt 300 tkr jimfort med budget, vilket bl a dr en f6ljd av att ndgra skolenheter valt att
omférdela medel inom sin totala ram till att géra forstirkningar pa ledningsniva.

Nedan presenteras den sedvanliga tabellen for enhetsvisa prognosavvikelser.
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Datum
2019-04-23

Prognosavvi | Prognosawvi .
kelse feb-19 | kelse mar-19 Kommentarer avvikelse
Sarskolan 0 0
Kyrk 4-6 0 100] Gverskott inom medel for flersprakighet.
Kyrk 7-9 0 0
Vasa F-3 0 0
Junib F-6 -100 0
J|Solvik F-6 0 0
< s Sorvik F-6 0 0
O § |FrbergF9 0 0
b"’ § Haksb F-6 0 -200|Elevpeng for VT ticker ej semesterléner.
5 o Lorensb 7-9 0 0
Y S Lorensb 4-6 0 0
° Lorensb F-3 0 0
Knutsbo F-4 -200 0
Blotberget F-6 100 300]vakans rektorstjinst VT; positiv volymprognos.
Park F-6 0 0
Sunnansjo F-6 0 0
Nyhammmar F-6 0 0
Skolor totalt -200 200
Prognosawi | Prognosawvi Kommentarer avvikelse
kelse feb-19 | kelse mar-19
Magneten -100 0
Bjorkas 0 0
Larkan 0 0
Pluto 0 0
Stensveden 100 0
Haksberg 0 0
Sérvik -100 0
VillGott, 6ppen fsk 0 0
Biskopsnaset 0 0
Hillangen 0 0
Nyhammar 100 200 AMS-bidrag ej budgeterade; vakans specialpedagog.
Sunnansjo 0 0
Lilla Park 0 0
Stallbacken 0 0
o |Knutsbo 0 0
0(‘ Tillaggsbelopp forbarn i behovavsarskilt stod tacker
0\0 Hogberget 0 -100]ej behov fullt ut. Atgirdsplan under framtagande.
) “* Junibacken 0 0
< Gonis 0 0
Ludvika Gard 0 0
Lyckan 0 0
Hoga vikariekostn jan-mar, barnpeng som ej fullt
tickerléonekostn pa enhet m hog andel fskldrare.
Ostansbo -250 -300] Atgirdsplan under framtagande.
Indianberget 0 0
Saxdalen 0 200]positiv volymprognos samt vakans specialpedagog.
Skogsgléntan 0 0
G:a Marnas 0 -100 Fordréjningari inskolningar ger minskad barnpeng
Biret 0 0
Solsidan 0 0
Ovdntat hog slutlon personal samt héga vikariekostn.
Freden 0 -200 Atgardsplan under framtagande.
Férskolor totalt -250 -300
Skola Férskola totalt -450 -100
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Social- och utbildningsforvaltningen omrade Social Valfard, utfall jan-mar 2019 samt prognos, tkr.

Januari-Mars 2019

Arsbudget 2019| Periodens | Periodens . Jmf fg Avwvikelse prognos
Avvikelse Prognos )
Budget Utfall prognos jmf budget
Léner och administration 49 552 49552 | 0| Ny tabell 1
Ekonomiskt bistand 70 000 60 700 -21 000 rev gjord
Insatser 54 348 56 348 -15000 2019-04-25

Insatser/nyanléanda 1000 1000 -1 000

Stédboende | 26 | 0 0
TOTALT 137 900 174900 | 167600 -37 000

Utgangslage forsta prognos
per februari

Forvantad besparing enligt strukturplanen:
Uteblivna kostnader till féljd av Ludvikamodellen 5500
och bvriga dtgérder.

Forvantad bespafing enligt strukturplanen:

Uteblivna kostnader il féljd av Ludvikamodellen 3600
och 6vriga atgarder.

Lamnad prognos per mars -29 900

-39 000

Den totala ramen f6r SoU Social Vilfird uppgar till 137 900 tkr, vars verksamheter indelats i olika
grupper enligt ovan. Fér perioden visas ett 6verskridande av budgeten om 7 273 tkr. Prognosen
beriknas denna ménad till 37 000 tkr ver budget vilket 4r 2 000 tkr bittre dn féregiende manad.
Ludvikamodellen och &vriga dtgirder avseende insatser beriknar ge oss uteblivna kostnader om
totalt 9 100 tkr och dd landar arsprognosen pd ett 6verskridande om 29 900 tkr.

Gillande besparingarna si kan vi se att dtgirderna for ekonomiska bistindet haft viss effekt. Under
kvartal 1 sa har bidragsmottagandet 6kat med 64 nya hushall netto men vi kan inte se motsvarande
Okning av utbetalningarna. Bedémningen dr att vi arbetat mer effektivt med rétten till bistind. For
placeringar ser vi uteblivna kostnader for ett antal tilltdnkta placeringar kv 1. Vi vet att ett tiotal
placeringar dr pd vig att avslutas, de flesta under juni ménad. Samtidigt invintar vi flera domar enligt
LVU som kommer leda till nya placeringar. Ytterligare foérdjupning angaende placeringskostnader
och prognos kommer att ske per sista april.

Verksamhetsomrade Léner och Administration visar ett underskridande mot periodens budget
om 415 tkr. Avvikelsen pé utfallet kommer sig frimst av att vi erhallit ett hgre bidrag dn beriknat
fran Socialstyrelsen f6r bemanning inom verksamheter f6r barn och unga. Detta bidrag kommer att
anvindas fo6r bemanning och Prognosen for aret beridknas hamna i niva med budget. Infér
2019 sd har verksamheten sett Gver organisationen och bl a minskat bemanningen med 2
chefstjinster och en administrator.

Verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand visar ett 6verskridande mot periodens budget om
4 435 tkr. Avvikelsen kommer sig av att behovet av f6rsorjningsstd dn s linge dr stérre dn den
tilldelade budgeten. Se tabell nedan:

Ekonomiskt bistand Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Arsbudget Utfall jan-mar

Nettobudget 2019 (tkr) 4059| 4059] 4059|4059]|4059] 4059(4059] 4059|4059| 4059|4059|4 351 49 000 12177
Utfall kostnader 6374 5 898| 6070 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 18 342
Utfall intakter -107] -1 OSOI -572 0 0| 0| 0 0 0| 0 o) 0 -1730
Netto utfall 6267 4 848| 5498 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 16 612
Budgetéverskridande 2208]  789] 1439 4435
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Ekonomiskt bistand

Insatser
Januari

Oppnade Avslutade Netto

65

45)

20|

Februari

44

24

20|

Mars

60

36)

24

Kvartal 1

169

105

Datum

2019-04-23

Sida
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Tanken dr att utbetalningen av forsorjningsstdd ska minska nir vara bistindstagare kommer ut i

egen forsorjning men for ndrvarande har vi fler nya dn avslutade drenden. Det som ocksa spelar in ar

hur stor ersittning vi far frain Migrationsverket, budgeterat till 4 800 tkr. Verksamheten inom St6d

och Forsorjning har sedan november organiserats om och man har satt in utbildningsinsatser och

kontrollstationer for att se 6ver att besluten blir tagna pa ritt sitt. Férvaltningen tror pa en langsiktig
forbittring. Arsprognosen beriknas till 21 000 tkr 6ver budget.

Verksamhetsomrade Insatser visar ett 6verskridande mot periodens budget om 2 315 tkr. Den

negativa periodavvikelsen hirrér i huvudsak till kostnader f6r familjehem samt f6r institutions-

kostnader fér barn och unga samt for vuxna missbrukare. Arsprognosen beriknas till 15 000 tkr

over budget vilket édr 2 000 tkr béttre jmf med féregdende prognos.

Arsbudget  Periodbudget Redovisat jan- Awvikelse jan- Prognos per
2019 jan-mar 2019  mar 2019 mar 2019 mars 2019
Instit vuxna missbrukare 6 000 1499 1770 -271 -2 500
Instit barn o unga 10 000 2 499 3404 -905 -6 500
Famljehem barn o unga 18 000 4500 5 880 -1380 -6 000
Ovriga insatser 5348 1726 1486 240 0
39348 10224 12539 -2 315 -15 000
Totalt antal placerade barn och unga:
Totalt Antal Antal av
placerade barn och Antal avdessa  dessapa Antal avdessai Antal avdessai
DATUM unga i familjehem institution egetstodboende annat boende
181231 110 72 12 22 [ 4
190228 108 72 12 21 f 3
190331 106 71 10 21 4

Fortsatt hoga kostnader f6r institutionsplaceringar. Angaende placeringar av missbrukare sd har vi
ett antal pigdende insatser men riknar ocksa med att det tillkommer nya under éret.

Det egna antalet familjehem 4r nu 1 balans sd férvaltningen behéver inte placera pa dyrare
konsulentstddda familjehem lingre f6r just denna typ av problematik. Diremot finns det ett flertal
uppvixtplaceringar gjorda i konsulentstédda familjehem vilket gor att de héga kostnaderna kvarstir
for dem. Forvaltningen jobbar med det inre arbetet med tidiga insatser for att forsoka forhindra fler
placeringar och ge ett tidigt stéd 1 ndrmiljén. Framforallt ser man 6ver de dldre ungdomarnas

placeringar om de kan fa fortsatt insats via vira stddboenden.

Verksamhetsomrade Insatser/Nyanlidnda visar ett 6verskridande mot petiodens budget om 963
tkr. Vi kommer att kunna atersdka verksamhetsomradets kostnader under dret hos Migrationsverket
men inte samtliga. Vi befarar att Arsprognosen for Insatser/nyanlinda kommer att uppga till

1 000 tkr 6ver budget.

Verksamhetsomrade Stédboende visar ett underskridande av budget om 26 tkr. Kvartal 1 visar
att det kostar 542 kr/dygn for en placering pa stodboendet.
Prognosen for aret beriknas bli i niva med budget.
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Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-04-29 SUN 2019/202 - 70

Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin

Social- och utbildningsnamnden

Synpunkter och klagomal kvartal 1 2019 - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Socialtjdnsten dr skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nédvindiga atgirder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Det forsta kvartalet 2019 har tre klagomal inkommit. Trepartssamtal
har erbjudits i enlighet med forvaltningens rutiner och har skett i ett av fallen. I
de 6vriga tva har istillet enhetschef fort enskilt samtal med den som limnat
klagomalet. Atgirder som vidtagits ir att berérda handliggare fatt svara pa
kritik som framforts, att verksamheten ser 6ver uppdragsformuleringar till
Oppenvarden samt att verksamheten ska sakerstilla ett nira stod av arbetsledare
till nyutbildade socialsekreterare.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSES 2011:9, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjanst ska
ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamheten. Inkomna
klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att den som
bedriver socialtjanst ska kunna se monster eller trender som indikerar brister i
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nédvandiga dtgirder vidtas for att
siakra verksamhetens kvalitet. Uppfoljning och analys av inkomna synpunkter
och klagomal inom Social valfird delges social- och utbildningsnimnden
kvartalsvis samt i kvalitetsberattelsen.

Enligt Social valfards rutiner fo6r klagomalshanteringen ska den som klagar i
forsta hand erbjudas trepartssamtal med den som klagomalet berér samt med
chef, savida det inte 4r uppenbart olimpligt.

Det forsta kvartalet 2019 har tre klagomal inkommit. Innehallet, analysen och
atgirder presenteras kortfattat.

- I februari inkommer ett klagomal fran en forilder som upplever att det tagit
for lang tid innan socialtjansten erbjudit insatsen Trappansamtal” for ett
barn som bevittnat vald. Férdldern avbojer trepartssamtal, istillet kontaktar
enhetschef den klagande genom telefon och f6r samtal om klagomalet.

12



Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2019-04-29 SUN 2019/202 - 70
[Titel]

I granskning av drendet framkommer att utredning inleddes 10 december
2018 utifran oro att barn bevittnat vald. Utredningen utfors av konsult, som
genomfor utredningsplanering den 19 december med planering att
utredningen ska genomforas genom ett utredande samtal i hemmilj6. Detta
samtal sker den 3 januari 2019. Samtalet och bedémning sammanstills i ett
beslutsunderlag och beslut om intern 6ppenvard i form av Trappansamtal
fattas den 7 januari. Beslutet delges skriftligt den 14 januari och i samband
med detta ger konsulten uppdraget till 6ppenvarden. Ett uppstartsmote for
att paborja insatsen sker tillsammans med foridldern och behandlare den 8
februari (det dr i samband med detta samtal som klagomalet framférs).
Forsta samtal med barnet bokas in till den 15 februari, men fordldern
avbokar detta pa grund av sjukdom. Ny tid erbjuds den 18 februari, men
dven denna tid avbokas av samma anledning. Férsta Trappansamtal med
barnet genomfors den 8 mars.

Nir enhetschef kontaktar fordldern, den 15 februari, har familjen siledes
haft mojlighet att paboérja insatsen. Tiden fran beslut om insats till
verkstallande dr drygt en manad. Under denna tid har en omorganisation
genomforts inom Social vilfird, som inneburit att viss personal som har
kompetens att utféra Trappansamtal blivit att tillhéra en annan enhet. Detta
medférde i sin tur att det var svarare fOr befintlig personal pa 6ppenvarden
att paborja insatsen. Om beviljad insats istillet for en specifik Trappaninsats
formulerats som ”stédjande samtal i syfte att bearbeta upplevt vald” eller
liknande hade insatsen kunnat verkstillas av fler behandlare och dirmed
snabbare. Verksamheten drar dirfér lirdom av klagomalet och for
diskussion om hur man ska formulera insatsen nir uppdrag ges till
oppenvarden. Om beviljad insats inte kan verkstillas inom skalig tid ska
alltid eventuella andra insatser 1 vintan pa verkstallighet 6vervagas i enlighet
med vad som ir barnets behov och barnets bista.

I februari klagar en forilder pa att ansvarig socialsekreterare saknat
lyhordhet och varit f6r passiv i sin handlaggning, forildern upplever att
inget hiant och att de inte fatt det stod som behovts. Vidare uppfattas
socialsekreteraren som nonchalant. Klienten avbojer treapartsamtal, istillet
for enhetschef ett telefonsamtal med den klagande om bemotandet och
handliggningen. Enhetschef for direfter samtal med aktuell
socialsekreterare utifrin klagomalet. Aven socialsekreteraren sjilv kinner en
frustration Over att insatser som beviljats inte resulterat i nagon hallbar
forindring. Utifran radande forutsittningen upplever socialsekreteraren att
arendet handlagts utifran klientens bista, vilket enhetschefen haller med
om. Enhetschef analyserar att anhoriga har kint av att socialsekreteraren
varit ny 1 sin roll och inte ingivit det fértroende som de 6nskat.
Verksamheten drar lirdom av det intriffade och ska sakerstilla att ny
personal har ett nira stod av arbetsledare.

I mars inkommer skriftligt klagomal fran en ungdom som ar placerad
utanfor det egna hemmet. Ungdomen klagar pa att ansvarig

13
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Datum Diarienummer

2019-04-29 SUN 2019/202 - 70
[Titel]

socialsekreterare inte kunnat nas pa telefon och att denne inte ringer upp
trots meddelanden. Bristen pa kommunikation har lett till att klienten
upplever brist pa information och avsaknad av mdoijlighet att kunna stilla
fragor om sin vardplanering. Ett trepartssamtal genomfors via telefon.
Under samtalet framkommer att ungdomen 6nskar mer kontinuerlig
kontakt med sin socialsekreterare och dven tydlig information.
Socialsekreteraren och ungdomen kommer sjilva med idéer och férslag pa
hur delaktigheten och kommunikationen kan férbittras och nar samtalet
avslutas har en 6verenskommelse skett om hur kommunikationen ska

fungera framledes.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 36 Dnr 2019/201 — 70

Verksamhetsplan 2019, social valfard

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar verksamhetsplan f6r 2019.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsplanering och forbattringsarbeten utgar fran kvalitetsberittelsen
och sammanstills 1 en sammanhallen verksamhetsplan med styrkort som

verktyg.

I verksamhetsplanen framgar verksamhetens mal, metoder och aktiviteter som
planeras under 2019.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 april 2019.

2. Verksamhetsplan 2019 £6r Social valfird.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2019-04-18 SUN 2019/201-70
Social valfard Ert datum Er referens

Monika Ehrin,
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for Social valfard 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar verksamhetsplanen f6r 2019.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsplanering och forbittringsarbeten utgar fran kvalitetsberittelsen
och sammanstills 1 en sammanhallen verksamhetsplan med styrkort som

verktyg.

I verksamhetsplanen framgar verksamhetens mal, metoder och aktiviteter som
planeras under 2019.

Monika Ehrin Ann-Sofie Andersson
Verksamhetsutvecklare Verksamhetschef

Bilagor

1. Verksamhetsplan 2019 t6r Social viltard
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Ludvika kommun

Vision: Ludpika ar framtidens, tillvaxtens och majligheternas kommnn
: j 0j23

Styrkort 2017 Social valfard

Strategiska Kommunévergripande
malomraden mal

En av landets bista
skolkommunet

Barn och unga

En bra kommun att
vixa upp i

Arbete och
niringsliv

En tillvaxtkommun

. oyene En bra kommun att
Livsmiljo .
leva i

Barnenkiten genomférdes inte ar 2016.

Datum Sida
2019-04-18 3(13)
Resultat Maltal
Styrtal
2014 2015 2016 2017 2018 2019

I sociala utredningar inom individ- och
familjeomsorg ska barnets skolsituation 93 % 93 % 95 % 97 %
uppmirksammas
Barn och unga ar .delaktlga 1 bistandsinsatser 91 % 95 9, - 92 9, 90 % 95 %
och beslut som r6r dem
Oppet arbetslésa unga vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgardsplan for att Lu. 0% 95 %
bli sjalviorsorjande
Oppet arbetslésa vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgirdsplan for att iu. 0% 95 %
bli sjalvforsérjande
Brukare och klienter upplever ett gott 90 % 83 9 90 % 95 0/,

bemotande
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Datum

Sida

Ludvika kommun 2019-04-18 4(13)
Resultat Maltal
Interna Styrtal
malomraden 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Andel n6jda medarbetare inom social vilfird enligt kommunens
- 56,3 60
Medarbetare medarbetarenkit
Sjukfranvarotal 8,85 9,1 8,61* 8,7* 8,3 7
Bruttokostnad individ- och familjeomsorgen kr/inv 3893 3132 4 263 5207
Ekonomi Placeringskostnaden f6r HVB och familjehem tkr 27441 | 42995 | 89900 | 87477 | 66867
Kostnaden for forsoérjningsstod 42010 | 46944 | 47534 | 55476 | 77266

Medarbetarenkit genomfordes inte ar 2015-2017. * I sifforna fran ar 2016 ingar dven personal frin kommunens HVB- och stédboendeverksamhet.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-04-18 5(13)

Inledning och mal

Social valfird 1 Ludvika dr indelat i de fyra enheterna St6d- och f6rsérjning,
Utredning, Familjehem- och familjeritt samt Oppenvirden.

Verksamhetschef

Stodfunktioner
och stab

Stod- och Familjeratts- och

forsorjningsenheten Utredningsenheten familjichemsenheten Oppenvardsenheten

Social vilfird ansvarar for att pa social- och utbildningsnimndens uppdrag
utfora sociala insatser till alla kommuninnevanare oavsett dlder, med undantag for
omsorger om dldre minniskor och omsorger om minniskor med
funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnimnden ansvarar.

Kommunfullmiktige har under 2016 beslutat om nya kommundévergripande
mal, bestdende av en vision, tre milomraden, fem mal samt arton resultatmatt.
Milen handlar om vad kommunen ska dstadkomma {6r invdnarna (resultat).

Visionen “Ludvika dr framtidens, tillvaxtens och méjligheternas kommun”
delas in i de strategiska malomrddena barn- och unga, niringsliv samt livsmiljo.
De kommunoévergripande malen ar att Ludvika ska vara:

e En av landets basta skolkommuner
e En bra kommun att vixa upp 1

o En tillvixtkommun

e En bra kommun att leva i

e En miljévinlig kommun.

Verksamhetens uppdrag och ansvarsomrade ir att tillgodose
kommuninnevanarnas behov av social trygghet som inte kan tillgodoses pa
annat sitt 4n genom samhillets omsorg. Verksamheten styrs i huvudsak av
socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av
missbrukare (LVM), Forildrabalken (FB), Lagen om unga lagovertridare (LuL.)
samt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-04-18 6(13)

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Social vilfird, vars ansvarsomrade
innefattat:

e Mpyndighetsutévning enligt SoL,, LVU, LVM, LuL och FB.

e Bistindsbedémda insatser i form av stéd och behandling i ppenvard

eller i dygnsvard
e Ekonomiskt bistind

e Dorebyggande insatser

Social vilfird har ett sdrskilt uppdrag att erbjuda stéd vid hemldshet, stod och
hjalp till brottsoffer och deras anhériga samt att stodja personer som varit
utsatta fOr vald 1 nara relationet.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r manniskors sjalvbestimmande och
integritet. De insatser som ges ska utifrin en helhetssyn vara samordnade och
priglade av kontinuitet, vara kunskapsbaserade och effektivt utférda, vara
tillodngliga samt vara trygga, sikra och priglade av rittssidkerhet 1
myndighetsutévningen.

Mal for verksamhetsaret 2019
Utgangspunkten for malstyrningen 4r politikens styrkort och de

verksamhetsmal som identifierats och beslutats av Social vilfirds ledning.

Verksamhetsplanen tar sitt avstamp fran den kvalitetsberittelse som beskriver
resultatet fran det ganga aret. Utifran resultatet och 6vrig omvarldsbevakning
viljs olika fokusomraden som verksamhet ska fokusera pa under aret, kopplade
till de olika kommunoévergripande maélen. Planen beskriver nuldge, planerade
atgirder och aktiviteter samt konsekvenser och utmaningar inom respektive

omride.

Ludvika dr en av 27 kommuner i Sverige som far bidrag f6r verksamheterna
inom individ och familjeomsorgen i det kommunala utjimningssystemet. Det
visar pd att Ludvika kommun har en befolkning som socioekonomiskt har stort
behov av sociala insatser. Var utmaning ar att moéta det behov som Ludvika

kommuns innevanare har.

Barn och unga

Kommunévergripande mal:
e En av landets basta skolkommuner

e En bra kommun att vixa upp 1

Fokusomrade 2019:
e Stirka placerade barn och ungas skolsituation och hilsa

e Utveckla ungdomsarbetet
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o Inforliva bestimmelserna i barnkonventionen

e Utveckla mangkulturell kunskap

Placerade barn och unga
Nyckeltal Resultat

2014 2015 2016 2017 2018

Antal barn/unga i

70 173 179 137 109
familjehem
Antal barn/unga i

18 9 96 83 38
HVB
Antal barn/unga i

1 1
stodboende 4 K 6 4 40
Totalt 92 191 288 270 187
Kommentarer

I resultatet f6r 2016 och 2017 ingér vara kommunalt drivna HVB f6r ensamkommande dé vi
ansvarade for dessa fran juli 2016. Vad giller siffran f6r placeringar ingar barn som enbart
varit tillfalligt placerade, allt fran ett dygn till maximalt fyra manader. Ett antal barn/unga har
varit i fler virdformer, bland annat till £6ljd av att HVB-verksamhet stingts. Dessférinnan
har ett stort antal barn skrivits ut frin HVB till £6ljd av att méinga asyls6kande
ensamkommande har fétt sin dlder uppskriven och i samband med det fatt avslag pa sin
asylansokan eller att de enligt uppgiven dlder blivit vuxna och &verférts till Migrationsverkets

regi.
Nyckeltal Resultat
2014 tkr 2015 2016 2017 2018
Bruttokostnad 6r HVB 000 5338 35800 42575 21259
Barn/unga
Bruttokostnad for
familjehemsplacering 16 024 27 969 38 080 34112 30 794
Barn/unga
Kommentarer

Vad giller siffran for placeringar ingar barn som enbart varit tillfilligt placerade, allt fran ett dygn till
maximalt fyra minader. Ett antal barn/unga har varit i fler vardformer, bland annat dll f6ljd av att HVB-
verksamhet stingts. Dessférinnan har ett stort antal barn skrivits ut frin HVB till f6ljd av att méinga
asylsokande ensamkommande har fitt sin alder uppskriven och i samband med det fitt avslag pa sin
asylansokan eller att de enligt uppgiven alder blivit vuxna och 6verforts till Migrationsverkets regi.

Insatser for barn och unga ska utga frin den enskildes behov och ska utforas
kostnadseffektivt. Insatserna ska i forsta hand ges pa hemmaplan och med
utgangspunkt fran det egna nitverket. Det stéd som erbjuds till barn och unga
ska bedrivas med kontinuitet och med fokus pa vad som ir barnets bista. Den
genomlysning som SKL genomférde under 2018 visade att Ludvika kommuns
kostnader f6r barn- och ungdomsvérden inte dr hogre 4n 1 jaimforbara
kommuner.
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En fungerande skola/f6rskola dr en friskfaktor f6r barn som lever i utsatthet
och godkinda betyg i skolan édr den enskilt storsta friskfaktorn. Vi vill forstirka
de placerade barnens framgang och hilsa genom att utveckla samarbetet med
skola/férskola och hilso- och sjukvird. Detta ska vi géra genom att for varje
enskilt placerat barn aktivt initiera kontakten med skola/f6rskola samt hilso-
och sjukvard samt ansvara for att fortlopande uppfoljning sker i samverkan
med ber6rda aktorer. Varje placerat barn ska ha en genomférandeplan som
belyser barnets skolsituation och hilsa samt eventuella atgirder som planeras
vidtas for att forbittra desamma.

Ett led 1 en framgangsrik familjehems- eller HVB-placering ir att i stor
utstrickning arbeta med det betydelsefulla natverket kring barnet. Vi kommer
att intensifiera arbetet med barnets egna nitverket direkt vid placering. I de fall
det finns en prognos att barnet kommer kunna flytta hem igen kommer det
intensifierade natverksarbetet paskynda hemflyttningsprocessen.

Ungdomsarbete

Vi har ett behov att utveckla och sitta mer fokus pa ungdomsarbetet,
framforallt det fo6rebyggande ungdomsarbetet. Detta ska vi géra genom att
genomfora en viss omstrukturering av befintlig personal, vilka kommer utgora
ett ungdomsteam som genom uppsokande utatriktat arbete kan fa en battre
helhetsbild av problematik och behov. Detta ska i sin tur leda till att vi i ett
tidigt skede kan erbjuda st6d och hjalp. Ett riktat arbete kommer dven att géras
for att fa till ett samarbete med forildrar och befintliga foraldragrupper, dir
oppenvarden kan erbjuda triffar for att sprida information kring olika teman,
till exempel droger. Ungdomsarbetet kommer dven pa ett positivt sitt paverkas

av att tva fritidsassistenttjanster kommer att tillh6ra Social vilfirds 6ppenvard
fran och med 1 juni 2019.

Barnkonventionen

I januari 2020 blir barnkonventionen svensk lag och vi kommer att behéva
stilla om bade organisatoriskt och kunskapsmassigt for att mota de nya
lagkraven som kommer inom verksamhetsomradet i den narliggande framtiden.
Att barnkonventionen blir lag innebir bade en storre skyldighet och 6kad
mojlighet att sitta barnets rattigheter i fokus. Vi har ett gemensamt ansvar for
hur vi uppmairksammar barnkonventionen, framférallt grundprinciperna i
artikel 2, 3, 6 och 12!. Under aret kommer vi att aktivt arbeta for delaktighet
och trygghet for de barn och ungdomar vi moter. Detta kommer bland annat
att aterspegla sig i dokumentationsunderlag. Barnkonventionen och barns
rittigheter kommer att utgora en stiende punkt pa APT, for att vi pa detta sitt
ska kunna fanga upp omraden dir vi behover forbittra oss. Barnkonventionen
ska ocksd vara levande i1 de vuxenutredningar som genomfors. Manga av dessa

! Artikel 2; Alla barn dr lika mycket virde och har samma rittigheter. Ingen fir diskrimineras.
Artikel 3; Vid alla beslut som 16t barn ska i forsta hand beaktas det som bedéms vara barnet
bista. Artikel 6; Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. Artikel 12; Barn har ritt att
uttrycka sin mening och héras i alla frigor som ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets asikter,
utifrin barnets alder och mognad.
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klienter ar foraldrar och det dr da viktigt att fraga och ge utrymme fo6r
funderingar kring forildraskap och barn.

Mangkultur

Vi mirker ett 6kat infléde av klienter som kommer fran andra kulturer och som
har annan etisk bakgrund. De olika kulturella aspekterna avspeglas bland annat
vad giller barnuppfostran, syn pa férildraskap och familjeliv. Genom riktade
utbildningssatsningar samt genom utvecklat arbete med integrationsenheten vill
vi 6ka var kulturkompetens for att kunna méta dessa barn, ungdomar och
vuxna pa bista sitt.

Arbete och naringsliv

Kommunévergripande mal:

e FEn tillvaxtkommun
Fokusomride:

e Minska utbetalt Ekonomiskt bistand genom att fa fler ménniskor i egen
forsorjning

Ekonomiskt bistand

Resultat
Nyckeltal
yekela 2014 2015 2016 2017 2018

bistand
Antal barn som lever i familjer med 662 731 309 865 993
ekonomiskt bistand
Antal hushall 13 i

ntal hushdll med langvarigt 504 508 502 470 641
ekonomiskt bistind mer an 10 man
Antal barnfamiljer med lingvarigt 161 153 152 146 191

ekonomiskt bistind mer an 10 man

Bruttokostnad for forsérjningsstod

42 010 46 944 47534 55476 726066
(tkr)

Den genomlysning som SKL genomforde visar att Ludvika kommun ligger
hégt 1 jamforelse med liknande kommuner, bade vad giller barn som lever i
familjer med ekonomiskt bistaind och utbetalat ekonomiskt bistand. Vi vet
ocksa att det dr en stor riskfaktor att som barn leva i en familj som har
langvarigt ekonomiskt bistand, risken for placering ar till exempel 1 pa 7 for ett
barn som lever med en ensamstiende mamma som har langvarigt ekonomiskt
bistand, vilket kan jimforas med 1 pa 2000 om man lever i familj med
hégskoleutbildade foraldrar med arbete. SKIL kunde ocksa se att Ludvika
kommun férdelade liten andel av Migrationsverkets schablon till ekonomiskt
bistand jimfort med andra kommuner.
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Vi vet att minst halften av de som limnar etableringen efter 2 ar inte har ndgon
egen forsorjning. Enligt Arbetsformedlingen dr det 235 personer som limnar
etableringen under 2019. Manga nyanlinda flyttar till kommunen som sa kallat
EBO (eget boende) eller genom anknytning till en anhorig. I och med den
6verenskommelse som gjorts pa riksniva angiaende anhoriginvandring befarar vi
att antalet anh6riga som kommer till Ludvika kommun kan komma att 6ka
redan under 2019 och med en fortsittning under 2020. Detta medfér en direkt
6kning inom ekonomiskt bistand.

Langvarigt bidragsmottagande (enlig Socialstyrelsens definition 10 manader
eller mer) har 6kat i Ludvika. Mellan aren 2017 och 2018 6kade det med 43 %.
En intern kartliggning av dessa personer visar att merparten har lag
utbildningsbakgrund, saknar tidigare arbetslivserfarenhet och att manga inte kan
det svenska spraket. Alltfler individer star lingt fran arbetsmarknaden. Under
aret kommer arbetet 1 den sa kallade Ludvikamodellen intensifieras. Modellen
har tagits fram for att na nirmare samverkan mellan arbetsmarknadsenheten,
integrationsenheten, VBU (Visterbergslagens utbildningscentrum) och Social
vilfird och syftar till att minniskor ska na egen forsorjning och inte ha behov
av ekonomiskt bistind. Vi kommer att genomfoéra ett riktat arbete fOr att varje
klient ska ha en genomférandeplan/aktivitetsplan som beskriver hur milet att

vara sjalvforsorjande ska nas.

Under aret kommer Social vilfird dven arbeta i SKL:s tredriga
utvecklingsprojekt som bland annat syftar till att bryta langvarig
bistindsmottagande. 27 kommuner i landet deltar tillsammans med Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS), universitet och aktuella akt6rer och
projektet pagar 2018-2021. Projektets syfte ér att utveckla nya arbetsmetoder
och verktyg for att skapa en effektiv verksamhet som bittre moter
bistandsmottagarens behov och samtidigt underlittar rekrytering och f6rmaga
att behalla befintligt personal. Projektet omfattar bland annat erfarenhetsutbyte,
aktuell forskning, kompetensutveckling, ledarskapsutbildning, utvirdering av
bedémningsinstrument och studie av forutsittningar for brukarmedverkan.

Livsmiljo
Kommunovergripande mal:
e En bra kommun att leva i
¢ En miljévinlig kommun
Fokusomraden:

e Utveckla arbetet med vald i nira relationer
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Nyckeltal Resultat
Antal klienter valdsmottagningen 2017

Vildsutsatt utan bistind 12 11
Vildsutsatt med bistind 2 10*
Vildsutévare utan bistind 5 5
Vildsutovare med bistind 4 6
Vildsutbvare och -utsatt utan bistind 0 0
Vildsutévare och —utsatt med bistind 1

Deltagare 1 kvinnogrupp 4 11*
Trappansamtal (barnsamtal) 4

Kommentarer

Kommunen har fakturerat Smedjebackens kommun f6r tva klienter som dr inrdknade i statistiken ovan.
Tva klienter frin annan kommun har efterfrigat stéd men blivit hinvisade till sin hemkommun efter ett
samtal. *Utsatta som gatt i kvinnogrupp under aret riknas tv ganger i tabellen, dels som valdsutsatt och
dels som deltagit i grupp.

Vald i nara relationer

Behov av olika insatser relaterat till valdsproblematik 6kar och arbetet i att
utveckla de olika vildsteamen kommer fortsitta under aret. Vi arbetar biade
med valdsutsatta och valdsutévare. I flera fall behdver socialtjinsten
tillhandahalla skydd. I dessa familjer ingar ibland dven barn som varit utsatta
genom att ha upplevt eller bevittnat vald.

Oppenvirdens nista utvecklings- och fokusomrade for 2019 ir att erbjuda
forévare mojlighet till gruppbehandling, de erbjuds idag individuella samtal.
Utover detta utvecklar och implementerar vi fler nya metoder for att mota
valdsutsatta, bide vuxna och barn, bland annat Project support (ett
torildraprogram for att stddja valdsutsatta mammor och barn med
beteendeproblematik), Efter barnférhet (en modell f6r att ge stod och
information till barn och féraldrar vid misstanke om barnmisshandel) och
BRA-samtal (Barns Ritt som Anhoriga, en modell £6r att sdkerstilla att
anhoriga barn far komma till tals och fa sina rittigheter tillgodosedda).

Liksom tidigare dr det viktigt att har podngtera att arbetet med vald 1 nira
relationer 4r resurskrivande, och ju ”bittre” vi blir pa att uppticka forseelsen
desto mer insatser behover vi vara beredda att erbjuda. Da flera malgrupper gor
ansprak pa resurserna, till exempel barnfamiljer och personer med missbruk,
blir det till sist en fraga om vilken malgrupp som ska prioriteras.
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Medarbetare

Interna malomraden:

e Andel n6jda medarbetare inom Social vilfird enligt kommunens
medarbetarenkit

e Sjukfranvarotal

Fokusomriden:

e Behalla och rekrytera personal

Behalla och rekrytera personal

Det ir en nationellt sett stor efterfrigan pa socialsekreterare da marknaden for
utbud och efterfragan, frimst vad giller socialsekreterare med nagra ars
erfarenhet, inte ligger i fas. Ludvika sticker inte ut i personalomsittningen
jamfort med andra kommuner, men varje personalomsittning som sker utgor
ett kompetenstapp och innebir ett merarbete for den personal som ar kvar, till
exempel genom att introducera nya kollegor. Vi pa Social vilfird ir mana om
att halla en stabil personalstab som kan erbjuda ett socialt arbete av hég kvalitet.
Arbetet i den interna arbetsgruppen “Behilla och rekrytera”, dir personal frin
vardera enhet ir representerad, ska intensifieras under aret. Genom gruppen har
sedan tidigare en l6ne- och kompetensutvecklingsmodell arbetats fram, som
tydligeor vilken kompetensutveckling som medarbetaren kan forvinta sig, vilka
krav och férvintningar som finns pa den anstillde utifran erfarenhet i yrket
samt vilken l6neutveckling som kan férvintas utifran hur de stillda kraven
uppnis. Implementeringen av 16ne- och kompetensutvecklingsmodellen
behover ske stegvis under flera ars tid da det inte finns ekonomiska resurser att
tillimpa den 1 sin helhet. Férhoppningen ir att planen ska bidra till att
medarbetarna fortsitter att valja att stanna kvar hos Social valfird. Det har nu
framkommit behov av att dteruppta arbetet och implementering av denna plan
for att gora den kind hos alla medarbetare.

Under aret kommer vi dven gora en satsning for att kartligga orsakerna till att
personal soker sig ifrin var verksamhet genom att en férdjupad intervju
kommer att genomforas med stod av personalenheten. Vi har sedan tidigare
etablerade rutiner att f6lja upp orsakerna i det avslutningssamtal som
genomfors av nirmaste chef i samband med avslut, men da vi ser en viss risk
att medarbetaren kan ha anledning att inte beritta alla omstindigheter for
nirmaste chef gor vi alltsa ett fors6k att utoka kartligeningen. Resultat av
intervjuerna kommer att analysera genom Behalla-och rekryteragruppen och
foras vidare 1 organisationen genom APT.
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Omvarldsbevakning

Pa riksniva pagar ett arbete med Gversyn av socialtjanstlagen. Regeringen
beslutade i april 2017 om en 6versyn av socialtjanstlagen och vissa av
socialtjdnstens uppgifter, utredningen ska vara klar i juni 2020. Ett av
utredningens direktiv dr att se 6ver en hallbar socialtjanst som frimjar
langsiktigt strukturellt férebyggande arbete, bidrar till hallbarhet samt minskar
behovet av individuella insatser. Detta kommer att innebira férindringar.
Organisationen har de senaste dren fatt prioritera bort férebyggande arbete till
férman f6r arbete med insatser till de mianniskor som har behov av stéd och
hjilp. Behovet av insatser har 6kat mer dn resurserna. Ett omtag med
forebyggande arbete i linje med den nya socialtjanstlagen kommer att kriva
ckonomiska och personella resurser och kommer till en bérjan innebira 6kade
kostnader da bade férebyggande arbete och arbetet med de individuella
insatserna maste goras parallellt. Malet ér att det forebyggande arbetet pa sikt
ska leda till att behovet av individuella insatser minskar och att kommunen
ddrigenom far en mer vilmaende befolkning.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 39 Dnr 2019/69 — 02

Sjukfranvarostatistik - Information

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen limnar muntlig information om sjukfranvaron for kvartal 1 2019
inom forvaltningen.

Under januari-mars innevarande ar lag frainvaron pa 9,3% jamfort med samma
period 2018 da franvaron var 6,04%.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 37 Dnr 2019/181 - 49

Yttrande over motion Gor Ludvika till en giftfri
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige anser att motionen iér tillgodosedd med det arbete som pagar.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har fatt en remiss fran kommunstyrelsens for-
valtning angiende en motion fran Centerpartiet Ludvika — Grangirde, gillande
att gora Ludvika kommun till en giftfri kommun.

Motionen, daterad 18 februari 2019 inkommen den 5 mars 2019 till f6rvalt-
ningen har intentionen att gora kommunen till en giftfri kommun utifran EU:s
kemikalielagstiftning som tradde i kraft 1 juni 2007.

Centerpartiet Ludvika — Grangirde vill,

Att Ludvika kommun aktivt driver utvecklingen mot minskad mangd farliga
damnen i var vardag och tar fram lokala miljomal dar:

- anvindningen av kemikalier som idr hilso- och miljéfarliga ska minska.

- Att hilso- och miljofarliga dmnen och produkter byts ut mot miljovanligare
och ska vara vigledande for verksamheter och hushall.

- Att 50% av upphandlade produkter inom offentlig sektor ska vara miljo-
mirkta ar 2024.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse/yttrande fran forvaltningen daterad den 18 april 2019.

2. Motion gillande att géra Ludvika till en giftfri kommun.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ I_U DVI KA YTTRANDE ii((j;)
KOMMUN Datum Diarienummer

2019-04-18 SUN 2019/181 - 49
Kansli Ert datum Er referens
Barbro Forsberg Nystedt 2019/98

barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over motion gallande att gora Ludvika till en
giftfri kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Fullmiktige anser att motionen ir tillgodosedd med det arbete som pagar.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har fatt en remiss frin kommunstyrelsens
forvaltning angaende en motion fran Centerpartiet Ludvika — Grangirde,
gillande att gora Ludvika kommun till en giftfri kommun.

Motionen, daterad 2019-02-18 inkommen 2019-03-05 till f6rvaltningen har
intentionen att géra kommunen till en giftfri kommun utifran EU:s
kemikalielagstiftning som tridde i kraft 1 juni 2007.

Centerpartiet Ludvika — Grangirde vill,

Att Ludvika kommun aktivt driver utvecklingen mot minskad mangd farliga
damnen i var vardag och tar fram lokala miljémal dar:

- anvindningen av kemikalier som ir hilso- och miljéfarliga ska minska.

- Att hilso- och miljofarliga iamnen och produkter byts ut mot
miljovanligare och ska vara vigledande for verksamheter och hushall.

- Att 50% av upphandlade produkter inom offentlig sektor ska vara
miljomarkta ar 2024.

Forvaltningens synpunkter

I kommunen pagar ett aktivt arbete med de viktiga milj6fragorna, bland annat
ett flerdrigt samarbete mellan social- och utbildningsférvaltningen och
samhillsbyggnadsférvaltningens miljé- och byggenhet. I det arbetet har en
handlingsplan fo6r kemikaliefri verksamheten tagits fram som antogs pa social-

och utbildningsnimndens sammantride 1 december 2014. Planen ska revideras
under 2019.

De upphandlingar som gjorts f6r inkop av leksaker, inventarier och mébler till
utbildningsverksamheterna har tydliga mal for att det ska vara miljévinliga
produkter som erbjuds.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-04-18 SUN 2019/181 - 49  2(2)

Kostorganisationen anpassar maltidsverksamheterna till att anvinda ekologiska
produkter i den man de finns att tillga.

Forvaltningen anser att motionen ir tillgodosedd med det arbete som pagar.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Motion gillande att gora Ludvika till en giftfri kommun.

Anvindningen av kemiska produkter okar stadigt i véirlden. EU’s kemikalielagstiftning som trédde i kraft 1
Juni 2007, dér &mnens egenskaper och risker lyfts fram med malet att anvindningen av farliga imnen
minskas. Hur foretag och kommunen genomfor lagstiftningen och tar sitt ansvar med att avveckla och ersitta
farliga dmnen har stor betydelse om miljéméalen kommer att nés.

Dirfor vill Centerpartitet Ludvika Grangérde:

Att Ludvika kommun aktivt driver utvecklingen mot minskad méngd farliga #mnen i vér vardag och tar
fram lokala miljomal dér:

Anvindning av kemikalier som &r hélso- och miljofarliga ska minska.
Att hilso- och milj6farliga imnen och produkter byts ut mot miljévinligare och ska vara vigledande for

verksamheter och hushall.
Att 50 procent av upphandlade produkter inom offentlig sektor ska vara miljémirkta &r 2024.

Karin Sandstrém ' R S (
Centerpartiet Ludvika Grangirde | 5 A
20190218 | 2019 -02- 15

Diarenr | Diarig bel 7"7'.‘7;‘ |
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 38 Dnr 2019/182 - 10

Yttrande 6ver motion En ingang till kommunen med
ambulerande kommunkontor

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige anser att motionen ir tillgodosedd.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden fick den 5 mars 2019 en remiss fran kommun-
styrelsens forvaltning gillande en motion om ”En inging till kommunen med
ambulerande kommunkontor”.

Motionen, daterad 12 februari 2019, har inkommit fran Centerpartiet i Ludvika
— Grangirde och beskriver att cirka 40% av kommunens befolkning bor utan-
for centralorten och att kommunen har ett stort geografiskt stort utbrett om-
rade.

Vidare beskrivs i motionen att i kommunen finns det mesta av kommunens ot-
valtning centraliserad till centralorten av kompetens- och effektivitetsskal.
Kommunen bor 6ka tillgingligheten och nirheten till alla delar av befolkningen.
Medborgarnas kontakt med de kommunala férvaltningarna skulle férenklas via
ett ambulerande kommunkontor.

Centerpartiet i Ludvika — Grangirde yrkar

- att Ludvika kommun inrittar ett Ambulerande kommunkontor med uppgift
att verka som forbindelse- och kontaktskapande enhet mellan den centrala
kommunférvaltningen och de olika stérre samhillena utanfér Ludvika cen-
tralort genom roterande nirvaro och aktivitet i varje storre kommundel na-
gon dag per vecka eller halvdag per vecka.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse/yttrande frin forvaltningen daterad den 18 april 2019.

2. Motion — En ingang till kommunen med Ambulerande kommunkontor.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA YTTRANDE ik(j;)
KOMMUN patum Diarienummer

2019-04-18 SUN 2019/182 - 10
Kansli Ert datum Er referens
Barbro Forsberg Nystedt 2019/95
barbro.nystedt@ludvika.se
Kopia till Social- och utbildningsnamnden

Yttrande gallande motion om en ingang till
kommunen med Ambulerande kommunkontor

Forvaltningens forslag till beslut

Fullmiktige anser att motionen ér tillgodosedd.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden fick 2019-03-05 en remiss fran
kommunstyrelsens férvaltning gallande en motion om ”En ingang till
kommunen med ambulerande kommunkontor”.

Motionen, daterad 2019-02-12, har inkommit fran centerpartiet i Ludvika —
Grangirde och beskriver att cirka 40% av kommunens befolkning bor utanfor

centralorten och att kommunen har ett stort geografiskt stort utbrett omrade.

Vidare beskrivs i motionen att i kommunen finns det mesta av kommunens
forvaltning centraliserad till centralorten av kompetens- och effektivitetsskal.
Kommunen bor 6ka tillgingligheten och nirheten till alla delar av befolkningen.
Medborgarnas kontakt med de kommunala férvaltningarna skulle férenklas via

ett ambulerande kommunkontor.
Centerpartiet i Ludvika — Grangirde yrkar

- att Ludvika kommun inrittar ett Ambulerande kommunkontor med
uppgift att verka som férbindelse- och kontaktskapande enhet mellan
den centrala kommunférvaltningen och de olika stérre samhillena
utanfér Ludvika centralort genom roterande nirvaro och aktivitet i varje
storre kommundel nagon dag per vecka eller halvdag per vecka.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen ser de svarigheter som kan uppsta f6r vara kommunmedborgare
1 kontakter med kommunens férvaltning pa grund av det stora geografiska

omride som kommunen bestir av.

I de flesta av kommunens storre orter finns social- och utbildningsnimndens
verksamheter férskola och skola representerade. Det som inte finns pa plats ar

social valfard.

Att ha ett ambulerande kommunkontor skulle sikert ge hogre tillginglighet och
nirhet till kommunens hela foérvaltning.

37



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-04-18 SUN 2019/182 - 10 2(2)

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Motion till Ludvika kommunfullméktige

En ingang till kommunen med Ambulerande kommunkontor— |

Ludvika kommun bildades vid kommunreformen 1971 av Ludvika stad

samt Grangarde och Safsnas landskommuner. Ludvika kommuns befolkning bor
darfor pa ett geografiskt utbrett omrade. Omkring 40% av Ludvikas omkring
27000 medborgare bor utanfor centralorten. Det finns flera stora samhdllen med
relativt langa avstand till centralorten Ludvika.

Ludvikas kommunala férvaltning ar av kompetens- och effektivitetsskal
centraliserad till centralorten.

Ludvika kommunala forvaltning bor 6ka tillgangligheten och narheten till alla
delar av befolkningen. Det ékar medborgarnas tillit och fortroende for
gemensamma sambhallsfunktioner. Medborgarnas kontakt med de kommunala
forvaltningarna skall forenklas. Det kan ske genom en ingang till Ludvika
kommun genom ett Ambulerande kommunkontor.

En eller en halvdag i veckan finns nagra kommunala tjansteméan pa plats i
Grangesberg, Fredriksberg, Grangarde, Sunnansjé, Nyhammar och
Blotberget/Saxdalen med ett roterat schema. Det Ambulerande kommunkontoret
skall sta till tjinst med viss radgivning i fragor inom de kommunala
ansvarsomradena, verka som forbindelsekontor till Ludvika kommuns olika
specialistférvaltningar samt vara kontaktskapande mellan olika kommundelar och
kommunens centrala férvaltning

Centerpartiet i Ludvika-Grangarde yrkar

e att Ludvika kommun inrattar ett Ambulerande kommunkontor med
uppgift att verka som forbindelse-och kontaktskapande enhet
mellan den centrala kommunférvaltningen och de olika stérre
samhadllena utanfér Ludvika centralort genom roterande narvaro och
aktivitet i varje stérre kommundel nagon dag eller halvdag per
vecka.

Ludvika den 12 februari 2019

FA— e (
. ?/)7%/ ) /
V7 /U/VN’——'—\' Y W
Hans Gleimar MauritZ Bropetters
Oppositionsrad, C Kommunstyrelseledamot, C

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-05-02 SUN 2018/782 - 71
Kansli Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon hosten 2019 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och
késituationen.

Beskrivning av arende
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 23 april 2019 och giller k6
fram tom 31 oktober 2019.

Ludvika med niaromrade (centralorten och Haksberg, S6rvik och Gonis) har
64 barn 1 ko6 och det finns 20 lediga platser. Hostens placerade barn fyllde de
lediga platserna snabbare an tidigare ar och det beror pa att det fortfarande
saknas platser. Om inte kommunen kan 6ppna fler platser under hdsten
kommer ménga av de kdande att ha vintat de lagstadgade 4 manaderna.

Kon ir redovisad 6 manader framait i tiden och kommer under lasiret
2019/2020 att 6ka framforallt i januari 2020.

Nya forskoleplatser som byggs under aret

Forskolan Skogsglintan 1 Biskopsgarden kommer under hosten och fram till att
de nya avdelningar ér firdigstillda enbart ha tvd avdelningar. Den tredje
avdelning som vatit 6ppen under 2018/2019 maste stingas, dd den blir
instingd mellan tva byggarbetsplatser. Projektering pagar for att bygga
ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att std ndgon gang under senviren 2020
ar det senaste beskedet fran LKFAB.

Forskolan Biret byggs om till f6rskola med 5 avdelningar. 2 avdelningar dr
tirdiga och de ytterligare 3 avdelningarna beriknas vara klara f6r 6ppnande
under mars manad 2020, detta dr framflyttat av LKIFAB sedan rapporten vid
forra naimndsmotet.

En platsbyggd ny forskola i Gonids kommer att vara klar nu i augusti och ir
inraknad i kostatistiken

I'fd Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser. Ny
detaljplan dr under framtagande for att det ska vara mojligt £6r byggnation.

Marnis forskola 6ppnades i f d Marnis skolas lokaler februari 1 ar med 60
platser. Denna forskola kommer sedan att flyttas nir nya forskolor blir klara.
Forvaltningen papekar i det hir drendet att fOr att ha permanentad verksamhet 1
fd Marnis skola behovs stora investeringar byggnadsmissigt goras bade
inomhus- som utomhus och som inte var ekonomiskt forsvarbart for att ha
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-02 SUN 2018/782 - 71 2(2)

fortsatt skola i. For sma barn som dr mycket pa golvet édr det extra viktigt med
bra miljoer for lek och lirande. Flytt av verksamheten planeras till f{d SECO-
tools lokaler sa snart de kan bli fiardigstillda.

Pa Marnis kan finnas mdéjligheter att 6ppna ytterligare nagon tillfallig
avdelning. Utredning tillsammans med samhillsbyggnadsforvaltningen
madste goras.

Gringesberg har 34 barn 1 kon och 31 lediga platser. Kon dr redovisad 6
manader framat och det betyder att senare under lisaret kommer det att saknas
platser.

Saxdalen 4 barn 1 k6 och 2 platser 6ver som kommer att behovas.
Sunnansjoé har 1 barn i kén och 3 platser 6ver som kommer att behovas.

Nyhammar har 5 barn 1 k6 och har platser 6ver, minskar med en avdelning.
Forvaltningen kan 6ppna fler platser vid behov.

Fredriksberg har 3 barn i k6 och 3 lediga platser. Forvaltningen kan 6ppna
nagon plats till vid behov.

Barngruppernas storlek varierar mycket p g a tillgangen till lokaler.

Fortfarande dr barngruppernas antal barn hogre an Skolverkets riktlinjer och
om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska. Det ar fortfarande flera
forskolor som har stora barngrupper och behover minska barngruppen.

Snittnirvarotiden per vecka per barn dr inte ritt denna gang da samtliga nya
torskolebarn har minimitid under introduktionen. Budgetférdelningen
kompenserar nirvarotiden da férskolor med hog timtid far hogre sa kallad
“barnpeng’” for att kunna anstilla mer personal.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Kosituationen infor hosten 2019
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Rédmarkerade har omorganiserat och gjort 1-2

barngrupper. Snitt per avd skulle varit 17,1 annars.

Antal Antal plac ] Lediga | Antal Snittimtid | Antal Koat
avd barn | .platser | barn/ per barn 15 tim 4 man

Forskola/Dbv avd barn % Host 2019

DBV 1 st 0 5 0 5,0 0 0
Biskopsnaset 4 58 0 14,5 28,7 22 42 0 0
Baret 2 30 0 15,0 249 17 90 0 0
Freden 6 91 0 15,2 24,5 22 47 7 0
Gonas 3 40 20 20,0 31,0 8 30 7 0
Hillangen 7 106 0 15,1 24,8 46 33 0 0
Haksberg 3 55 0 18,3 37,0 10 32 7 0
Hogberget 2 40 0 20,0 29,8 11 43 5 0
Junibacken 3 58 0 19,3 33,5 5 23 3 0
Knutsbo 3 58 0 19,3 36,1 6 35 2 0
Ludvika Gard 3 54 0 18,0 23,7 23 28 0 0
Lyckan 2 38 0 19,0 32,6 9 48 3 0
Larkan 2 37 0 18,5 27,7 20 41 0 0
Magneten 2 37 0 18,5 30,7 5 30 3 0
Marnas 4 60 0 15,0 22,4 29 72 0 0
Pluto 2 30 0 15,0 28,4 10 37 5 0
Skogsglantan 2 30 0 15,0 247 12 60 8 0
Solsidan 6 102 0 17,0 35,5 16 34 0 0
Stensveden 3 58 0 19,3 32,1 15 30 7 0
Sorvik 4 60 0 15,0 29,0 15 25 7 0
Ostansbo 3 58 0 19,3 30,4 11 38 0 0
Bjorkas 7 86 29 16,4 23,9 33 52 10 0
Lilla Park 4 40 0 10,0 26,1 6 23 14 0
Stallbacken 3 54 2 18,7 27,7 11 34 10 0
Fredriksberg 2 29 3 16,0 25,4 11 58 3 0
Nyhammar 6 78 9 14,5 30,1 18 35 5 0
Saxdalen 4 40 8 12,0 34,0 6 35 4 0
Sunnansjo 3 47 3 16,7 30,8 9 36 1 0
TOTALT 95 1479 74 16,3 406 111 0
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 40 Dnr 2018/781 - 60

Resultatuppfoljning skola - Avstamning mittermin
varen 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen redogér i tjansteskrivelse f6r resultatuppfoljningen av kunskaper

i systemet Unikum pad en 6vergripande niva £or elever i f6ljande arskurser.

”OK”-virdet i Unikum dr en summering av kategorierna ”Godtagbara
kunskaper” och ”Mer dn godtagbara kunskaper”.

Eleverna i nuvarande arskurs 3 (arskull 2009)
- De dmnen som uppvisar hogst OK”-virden ar: bild, idrott och hilsa,
musik, och sl6jd.

- De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden dr modersmal, svenska som
andra sprak och teknik.

Eleverna i nuvarande arskurs 6 (arskull 2006)
- De dmnen som uppvisar hogst ’OK”-virden édr: hem- och
konsumentkunskap, musik, sl6jd och svenska.

- De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden dr kemi, moderna sprak,
religionskunskap och svenska som andra sprak.

Eleverna i nuvarande arskurs 8 (arskull 2004)
- De dmnen som uppvisar hogst ’OK”-virden ér: bild, geografi, hem- och
konsumentkunskap, sl6jd och teknik.

- De dmnen som uppvisar ligst ’OK”-virden ir historia, samhallskunskap
och svenska som andra sprak.

- 1SO-dmnena ar det flera elever som har ”Aktuell kunskap ej bedémd

annu” 1 Unikum.

Eleverna i nuvarande arskurs 9 (arskull 2003)
- De dmnen som uppvisar hégst OK”-virden ar: bild, hem- och
konsumentkunskap, matematik, sl6jd och svenska.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden dr fysik, historia, kemi och
svenska som andrasprak.

- I teknik sa dr det flera elever som har ”Aktuell kunskap ej bedémd dnnu” 1
Unikum.

Avstimningarna vid mitten av terminen visar vanligtvis pa ett ldgre resultat for
arskurs 6 — 9 dn vad terminsbetygen gor.

Forvaltningsledningen och rektorerna jobbar sedan lisiret 2017/2018 aktivt
med att folja upp resultatet och fortydliga syftet med mitterminsavstimningarna
samt att kunskapskraven hela tiden ska vara utgingspunkten for savil lararens
betygssittning som omdémena som sitts vid mitten av terminerna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 17 april 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dSa)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-04-17 SUN 2018/781 - 60

Social- och utbildningsforvaltningen
Jonas Fors, verksamhetschef skola

Social- och utbildningsndmnden

Resultatuppfoljning, avstamning mittermin VT 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

I denna tjansteskrivelse redogdrs for foljande resultat i Ludvika kommuns
skolor:
e Kunskaper som dr "OK” 1 Unikum.

Denna tjansteskrivelse utgar frin de virden som enheterna har rapporterat in i
systemet Unikum. Uttaget for statistiken for mittermin VT 2019 dr 2019-03-11.
Nagon jamférelse med nationella virden har inte gjorts da Skolverket inte har
det tillgidngligt i dagslaget.

Forvaltningsledningen har i mars genomfort resultatuppféljningsméten enskilt
med varje rektor.

Motena har behandlat:

e Tidigare anteckningar fran verksamhetsuppfoljining HT 2018.

e Maluppfyllelse per iamne (Unikum).

e Lektionsobservationer (resultat for lektionsstart och lektionsslut)
e Sammanfattning/framétsyftande dtgirder.

Resultatuppfoljningsmétena ér tinkta att leda vidare till att rektorerna arbetar
med atgirder och diskuterar resultatuppfoljning pa sina APT:er och i
arbetslagen.

Kunskaper som ar "OK" i Unikum
Nedan presenteras resultatuppfoljningen av kunskaper i Unikum pd en
overgripande niva for forvaltningen.

?OK”-virdet i Unikum dr en summering av kategorierna ”Godtagbara
kunskaper” och ”” Mer dn godtagbara kunskaper”. Det ir liraren som gor denna
bedémning utifran vad som bedoms adekvat utifrin den arskurs som eleven gar
1.
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?OK”-virdet kan jimforas med att eleven bedéms né betyget E eller bittre om
den gar i drskurs 6-9. For yngre elever ar det en bedémning av om eleven ligger
pa en adekvat niva utifran de kunskapskrav som giller f6r arskurs 3 eller drkurs

6.

Maluppfyllelse (%) per amne i Unikum

Arskurs 3 (arskull 2009)

Forandring
Mittermin
HT 2018
jamfort med
Mittermin Mittermin Mittermin
Amne HT 2018 VT 2019 VT 2019
Bild 94% 99% 5%
Engelska 91% 96% 5%
Idrott och hélsa 98% 99% 1%
Matematik 89% 88% I 1%
Modersmal 72% 78% 6%
Musik 98% 97% Fo-1%
NO (3k 1-3) 93% 92% 1%
SIojd 98% 97% I 1%
SO (ak 1-3) 92% 87% [H 5%
Svenska 87% 87% 0%
Svenska som andrasprak 53% 53% 0%
Teknik 65% 84% 19%

Eleverna i nuvarande drskurs 3 (arskull 2009)

e De dmnen som uppvisar hégst "OK”-virden ar: bild, idrott och hilsa,
musik, och sl6jd.

¢ De dmnen som uppvisar ligst ’OK”-virden dr modersmal, svenska
som andra sprik och teknik.
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Arskurs 6 (3rskull 2006)
Forandring
Mittermin
HT 2018
jamfort med
Mittermin Mittermin Mittermin

Amne HT 2018 VT 2019 VT 2019
Bild 90% 89% [ -1%
Biologi 81% 83% 2%
Engelska 85% 91% 6%
Fysik 87% 91% 4%
Geografl 88% 82% B -6%
Hem- och konsumenkunskap 79% 97% 18%
Historia 86% 86% 0%
Idrott och hilsa 89% 93% 4%
Kemi 83% 81% I 2%
Matematik 81% 87% 6%
Moderna sprak 89% 81% Ei -8%
Modersmal 60% 83% 23%
Musik 94% 94% 0%
Religionskunskap 74% 55% -19%
Samhallskunskap 90% 82% -8%
Slojd 94% 95% 1%
Svenska 91% 94% 3%
Svenska som andrasprak 49% 56% 7%
Teknik 78% 88% 10%

Eleverna i nuvarande drskurs 6 (arskull 2006)

e De dmnen som uppvisar hdgst "OK”-virden dr: hem- och
konsumentkunskap, musik, sl6jd och svenska.

e De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden dr kemi, moderna sprak

religionskunskap och svenska som andra sprak.

48

Sida
3(8)



Ludvika kommun

Datum

Diarienummer

2019-04-17 SUN 2018/781 - 60
Arskurs 8 (arskull 2004)
Forandring
Mittermin
HT 2018
jamfort med
Mittermin Mittermin Mittermin
Amne HT 2018 VT 2019 VT 2019
Bild 88% 91% [{ 3%
Biologi 81% 71% -10%
Engelska 73% 73% [% 0%
Fysik 79% 66% -13%
Geografi 62% 87% 25%
Hem- och konsumenkunskap 88% 87% | -1%
Historia 77% 57% -20%
Idrott och hélsa 85% 76% -9%
Kemi 74% 74% 0%
Matematik 70% 77% 7%
Moderna sprak (sprakval) 73% 61% Ei -12%
Modersmal 61% 65% 4%
Musik 55% 76% 21%
Religionskunskap 43% 64% 21%
Samhallskunskap 56% 59% 3%
Slojd 87% 87% 0%
Svenska 78% 82% 4%
Svenska som andrasprak 58% 53% |j -5%
Teknik 81% 87% 6%

Eleverna i nuvarande arskurs 8 (arskull 2004)
e De dmnen som uppvisar hdgst OK”-virden ar: bild, geografi, hem-

och konsumentkunskap, sl6jd och teknik.

e De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden dr historia,
samhallskunskap och svenska som andra sprik.

e 1SO-idmnena ir det flera elever som har ”Aktuell kunskap ej bedémd

annu’ 1 Unikum.
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Arskurs g (&rskull 2003)

Foérandring
Mittermin
HT 2018
jamfort med

Mittermin Mittermin Mittermin

Amne HT 2018 VT 2019 VT 2019
Bild 91% 87% g 4%
Biologi 80% 76% -4%
Engelska 77% 80% 3%
Fysik 69% 69% 0%
Geografi 86% 86% 0%
Hem- och konsumenkunskap 90% 92% 2%
Historia 80% 71% -9%
Idrott och halsa 84% 86%| | 2%
Kemi 74% 68% Ei -6%
Matematik 83% 87% 4%
Moderna sprak (sprakval) 77% 77% 0%
Modersmal 77% 79% 2%
Musik 53% 76% 23%
Religionskunskap 85% 84% |] -1%
Samhallskunskap 79% 84% 5%
Slojd 90% 91% 1%
Svenska 85% 87% 2%
Svenska som andrasprak 28% 37% 9%
Teknik 71% 78% 7%

Eleverna i nuvarande drskurs 9 (arskull 2003)

¢ De dmnen som uppvisar hogst OK”-virden ar: bild, hem- och
konsumentkunskap, matematik, sl6jd och svenska.

e De dmnen som uppvisar ligst "OK”-virden ar fysik, historia, kemi och
svenska som andrasprak.

e [ teknik sa dr det flera elever som har ”Aktuell kunskap ej bedémd
annu” 1 Unikum.

Kunskapsavstimningarna vid mitten av terminen visar vanligtvis ligre resultat
in vad betygen visar. Bedomningen inf6r varterminsbetygen i arskurs 9 ar
darfor att utfallet kommer att vara mer positiv dn vad mitterminsavstimningen
visar.

Monster i maluppfyllelsen

Avstaimningarna vid mitten av terminen visar vanligtvis pa ett lagre resultat for
arskurs 6 — 9 dn vad terminsbetygen gor. Forvaltningsledningen och rektorerna
har diskuterat vad detta, numer vilkinda, monster beror pa. Rektorerna har
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dven diskuterat det med lirarna pa skolenheterna. Sammanfattningsvis kan
konstateras att det finns tre olika forklaringar till att detta uppstar.

e Det finns lirare som "haller igen” omddmena eftersom det ar bittre att
héja elevens resultat vid betygssittningen istillet for att sinka betyget.

e Omdomet vid mitten av terminen anvands som en paminnelse om att
eleven maste anstringa sig mer for att klara skolan.

e [ delar av lirarkaren finns okunskaps om betygssystemet. Detta 161 fOrst
och frimst obehoriga larare.

Forvaltningsledningen och rektorerna jobbar sedan lisaret 2017/2018 aktivt
med att f6lja upp resultatet och fortydliga syftet med mitterminsavstimningarna
samt att kunskapskraven hela tiden ska vara utgangspunkten for savil lararens
betygssittning som omdémena som sitts vid mitten av terminerna. Detta giller
samtliga arskurser i forvaltningen.

Savil vid mitterminsavstimningen i oktober 2018 som mars 2019 kan
forvaltningen konstatera att det ar nést intill en mangrann ifyllnad av Unikum
fran lirarnas sida, vilket 4r mycket glidjande da det nu finns ett underlag som
skapar goda forutsittningar f6r analys och nya resultath6jande atgirder. Detta
giller f6r samtliga skolor och samtliga stadier.

Forbiattringsomraden finns dock dven fortfarande. Manga lirare anvinder
mojligheten att anvinda skolverkets matriser 6ver kunskapskraven for att
dokumentera och fylla i "Mer dn godtagbara kunskaper”. Dock behéver detta
omrade utvecklas ytterligare. Ju yngre eleverna ir desto tydligare syns detta
monster. For arskurs 7-9 anvinder lirarna 1 stérre utstrickning ”mer dn
godtagbara kunskaper”.

For att fortsatta utveckla arbetet med progressionen fran lirarnas planering av
undervisningen, genomforandet av undervisningen och bedémning utifran
kunskapskraven sa samarbetar forvaltningen med Unikum inom ramen for ett
projekt som heter ”Smart kvalitet”. Syftet med Smart kvalitet ar att underlitta
pedagogers, lirares och skolledares arbete med att né bittre kvalitet och
resultat.

Forvaltningen har tagit fram nya forbattrade riktlinjer for lirares rutiner inom
ramen for utvecklingsarbetet tillsammans med Successful Schools. Hir finns
dven rutiner for ifyllnaden av mitterminsavstimningar i Unikum med. De nya
riktlinjerna och rutinerna kommer vara pa plats 1 verksamheterna till starten av
lasaret 2019/2020.

Den finns en tendens att eleverna har férhéllandevis goda resultat i praktiska
och estetiska amnen. Det 4r ett monster som dterfinns dven i nationella
jamforelser. De teoretiska amnena har en tendens att ha ligre ?OK”-virden i
resultatuppfoljningen. Detta dr som sagt ett monster dven vid nationella
jimforelser av betygsittningen.

For amnet svenska som andra sprak beror det laga virdet pa att manga elever
har varit kort tid 1 Sverige. Aven om imnet ir anpassat till elever med utlindsk
bakgrund i férhallande till ordinarie svenska dr fortfarande kraven hoga.
Nyanlidnda elever behdver bade tid och stod £6r att lyckas 1 dmnet.

51



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-04-17 SUN 2018/781 - 60 7(8)

Péigaende och framtida satsningar

Digitaliseringen

Det dr en utmaning for skolorna att jobba med elevernas motivation,
koncentration och f6rmaga att ta till sig teoretiska kunskaper. Satsningen pa
chromebooks och digitala liromedel syftar bland annat till detta, vilket
forvaltningen forvintar sig ge resultat inom de kommande aren.

Extra atgirder har inf6rts 1 anvindandet av chromebooksen under lasédret
2018/2019. Det innebir bland annat att tillgingen till delar av Internet
begrinsas och att méjligheten att ladda hem tilligg (extra programvara)
forsvinner. Syftet dr dels att leva upp till kraven som GDPR stiller, men
framfor allt £6r att chromebooksen ska anvindas till arbetet med kunskaper.
Under ldsaret har dessutom regelbundna kontroller av chromebooksen inforts.
Dessa kontroller gors utifran en gemensam checklista som syftar till att eleverna
ska bli mer varsamma med utrustningen. Om en chromebook gir séder pga
oaktsamhet eller avsiktlig forstérelse faktureras eleven det belopp som det
kostar att reparera utrustningen.

Modellen - Successful Schools

Den viktigaste delen i verksamhetsplanen for 2018/2019 4r arbetet med
modellen fran Successful Schools. Modellen handlar ytterst om att fa till ett
systematiskt kvalitetsarbete dar utgangspunkten 4r vara resultat och hur vi styr
utifran dessa for att bli bittre och bittre. Med hjilp av modellen kommer det
bli tydligare vilka utgangspunkter vi har f6r undervisningen, en gemensam
vetenskaplig grund med kollegialt lirande som grund, vilka nyckeltal och mal vi
har, samt vilka gemensamma rutiner vi har for lirare och skolor.

Lektionsobservationer (fran verksambetsplanen)

I rektorsgruppen har det identifierats ett gemensamt forbittringsomrade infor
lasaret 2018/2019. Omradet 4r ”Start och slut pa lektionet”. Rektorerna
genomfor lektionsobservationer under lisaret 2018/2019 och registrerar dessa i
ett digitalt verktyg som heter "BravoLesson”. I BravoLesson far rektor sedan
en bild av hur lektionernas start och avslut ser ut pa skolan. Utifran denna bild
sker forst en diskussion i personalgruppen om vilka forbattringar som kan
genomforas och hur dessa ska genomfoéras. Direfter genomfor rektor
lektionsobservationer kopplade till den enskilde liraren vilket atf6ljs av
individuella medarbetarsamtal kopplade till observationen. Med anledning av
lektionsobsetrvationerna har rektorerna under lisaret 2018/2019 genomfort
utbildning i coachande samtal.

Resultathdjande insatser

Forvaltningen férdelar statsbidrag utifran att rektorerna far limna in
ansOkningar om ekonomiskt stéd for resultath6jande insatser baserat pa
virdena 1 Unikum. Detta finns riktat mot ligstadiet, mellanstadiet och
hogstadiet.

Skola 24

Forvaltningen forbittrar sitt arbete med att 6ka skolndrvaron for eleverna. Ett
verktyg som heter Skola24 kommer ersitta det tidigare nirvaro- och
franvarorapporteringssystemet. Skola24 ger forbittrade mojligheter till analys av
franvaro. Dessutom finns verktyg som mojliggdr snabbare rapporter om
franvaroutvecklingen till personalen pa skolan. Med ett forbattrat analysstod ges
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bittre mojligheter till arbete som frimjar nirvaro pa bade individ- och
gruppniva. I dagens bristfilliga system ar detta endast mojligt pa
hégstadieskolorna.

Grinssnittet f6r Skola24 upplevs dven vara enkelt att anvinda fran olika typer
av digitala enheter. Det innebar att det blir smidigt for personalen att registrera
franvaro och ta fram underlag for analys.

Genom att vardnadshavare kan anmala franvaro pa spraken arabiska, somaliska,
engelska och svenska ges en forbittrad service till vardnadshavare jamfort med
tidigare system endast erbjudit franvaroanmalan pa svenska.

Skolhandliggarnas arbete med att manuellt lyssna av telefonsvarare och féra in
franvaron manuellt i systemet forsvinner helt. Pa stora enheter tar detta mellan
60-120 minuter en vanlig arbetsdag.

Digital ledighetsansékan tar bort behovet av pappershantering och gor att
skolpersonalen enkelt kan ta fram hur stor ledighet varje elev blivit beviljad.

Forvaltningens arbete med att implementera Skola24 syftar till att hdja ndrvaron
och genom “nirvaroeffekten” fa savil ett 6kat meritvirde som en 6kad
behorighet till gymnasieskolan.

Jonas Fors

Verksamhetschef skola

Social- och utbildningsférvaltningen
TLudvika kommun
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 41 Dnr 2019/139 — 60

Inskrivna elever och faktisk narvaro pa fritidshemmen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen redovisar i tjinsteskrivelsen antalet
inskrivna elever pa fritidshemmen i Ludvika kommun, snittantalet inskrivna ele-
ver per avdelning, samt den faktiska nidrvaron pa fritidshemmen.

Antalet inskrivna elever pa fritidshemmen och snittantalet elever
per avdelning

I dagsliget finns det fritidshem knutna till 13 skolor (inklusive Bjorkas
sirskola). Pa de 13 fritidshemmen finns sammanlagt 34 avdelningar.

Totalt ar 1019 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem i mars 2019.

Da antalet elever i normalfallet dr ligre under varterminerna (vardnadshavare
tenderar att siga upp platsen for sina barn under varterminen) sa ar det
intressant att jaimfora vardet i mars 2019 med virdet for ett ar sedan i mars
2018. Denna jamforelse visar att antalet inskrivna elever har 6kat med 96
stycken. Forvaltningen har under de senaste daren riknat med att det ska ske en
6kning av antalet elever, vilket alltsa detta utfall ocksa bekriftar.

Antal inskrivna elever per avdelning har minskat i Ludvika sedan 2015. I mars
2019 ir snittvirdet 1 forvaltningen 29,97 elever.

Faktisk narvaro pa fritidshemmen
Forvaltningen har paborjat arbetet med att implementera ett digitalt
nérvarosystem for bade fritidshem och forskola.

Da systemet dnnu inte dr igang har férvaltningen genomfért handrikning under
varen 2019. Handrikningen skedde under samtliga dagar i vecka 13. Resultatet
av handrikningen visar pa ett tydligt monster. Pa forvaltningsévergripande niva
ar antalet faktiskt narvarande elever ca 29% firre dn antalet inskrivna elever.
Det innebir alltsa att narvaron ar 71%.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 17 april 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Inskrivna elever och faktisk narvaro pa fritidshemmen

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsférvaltningen noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen redovisar i denna tjansteskrivelse antalet
inskrivna elever pa fritidshemmen i Ludvika kommun, snittantalet inskrivna ele-
ver per avdelning, samt den faktiska narvaron pa fritidshemmen.

Antalet inskrivna elever pa fritidshemmen och snittantalet elever per
avdelning

I dagsliget finns det fritidshem knutna till 13 skolor (inklusive Bjorkas
sirskola). Pa de 13 fritidshemmen finns sammanlagt 34 avdelningar.

Totalt dr 1019 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem i mars 2019.

Da antalet elever i normalfallet dr ligre under varterminerna (Vardnadshavare
tenderar att siga upp platsen for sina barn under varterminen) sa ar det
intressant att jimfora virdet i mars 2019 med virdet £6r ett ar sedan i mars
2018. Denna jaimforelse visar att antalet inskrivna elever har 6kat med 96
stycken. Forvaltningen har under de senaste daren riknat med att det ska ske en
okning av antalet elever, vilket alltsa detta utfall ocksa bekriftar.
Elevokningarna pa fritidshemmen sker som en naturlig del av att antalet elever 1

skolan Okar.

Fritidshem - Antal inskrivna | 2015 2018 | 2019

elever per avdelning sept- sept- | Mars
okt okt

Ludvika 51,0 49,7 26,4 34,7 26,37 | 31,79 | 29,97

Kommungruppen Ludvika 34,9 34,9 i.u. 32,5 i.u i.u i.u

tillhor

Samtliga kommuner 40,9 40,3 i.u. 39,7 i.u i.u i.u

Statistik fér 2018 och 2019 pa nationell niva presenteras under varen 2019.
Nationell statistik avser oktober mdnad aktuellt Gr.

Antal inskrivna elever per avdelning har minskat i Ludvika sedan 2015. I mars

2019 dr snittvirdet i forvaltningen 29,97 elever.

Forklaringen till minskningen per avdelning 1 forhallande till 2015 och 2016 star
att finna 1 hur organisationen av fritidshem presenteras i foérvaltningens elevre-
gistreringssystem. Under 2017 har ndgra av fritidshemmen delat upp verksam-
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heten i flera avdelningar. Sedan denna foérindring i elevregistersystemet ligger
antalet elever pa ca 30 elever per avdelning.

I praktiken innebar det inte ndgon storre forandring for verksamheten pa dessa
fritidshem. I vardagen dr det ungefir samma antal elever i de grupper som finns
pa fritidshemmen som tidigare och i takt med att elevantalet 6kar sa organiserar
fritidshemmen om sina verksamheter for att fa till en bra verksambhet.

Faktisk narvaro pa fritidshemmen

Social- och utbildningsférvaltningen arbetar fortfarande med att fa igang arbetet
med att ta fram ett system for att redovisa en exakt siffra f6r den faktiska nirva-
ron pa fritidshemmen.

Den faktiska nirvaron pa fritidshemmen kan variera ganska mycket fran antalet
inskrivna elever. Detta beror ofta pa att en del vardnadshavare har kvar platsen
parallellt med att de later sina barn g hem direkt efter skolan.

Att redovisa den faktiska ndrvaron per fritidshem innebdr 1 dagsliget att en om-
fattande handrikning av elever maste genomforas pa varje avdelning,

Av denna anledning har férvaltningen paborjat arbetet med att implementera
ett digitalt narvarosystem for bade fritidshem och foérskola.

Da systemet dnnu inte ér igang har férvaltningen genomfért handrikning under
varen 2019. Handrikningen skedde under samtliga dagar i vecka 13. Resultatet
av handrikningen visar pa ett tydligt monster. Pa férvaltningsévergripande niva
ar antalet faktiskt ndrvarande elever ca 29% firre 4n antalet inskrivna elever.
Det innebir alltsa att nirvaron dr 71%.

Vid en ndrmare analys visar det sig att detta dr ganska jimt férdelat Gver
veckan, med noteringen att det ar aningen mindre differens under mandagen
och tisdagen da nirvaron dr nagot battre (74-75%). Mot slutet av veckan
minskar nirvaron till 63%.

Ytterligare en notering som kan goras ir att avvikelsen mellan planerad nirvaro
och den faktiska nirvaron ar ligre under morgonen innan skolan bérjan. Efter
skoldagens slut Okar skillnaden och ligger fran kl 15.00 och framat ofta pa 40%
eller mer. Forklaringen ligger i att manga édldre elever i samférstand med saval
personalen som forildrarna, gar hem lite tidigare 4n vad som ir planerat.

De overgripande monstren ar mer eller mindre de samma pa samtliga fritids-
hem inom férvaltningen. Forvaltningen haller det inte f6r osannolikt att den
laga nirvaron i forhallande till antalet inskrivna elever innebir att det finns opti-
meringsvinster att gora 1 bemanningen pa fritidshemsenheterna. Samtidigt
maste verksamheten vara beredd att mota svingningar i elevnirvaron frin
vecka till vecka.

For att kunna forbittra organisationerna behover forvaltningen fa igang arbetet
med den digitala narvaroregistreringen via TED/Lifecare, vilket planeras vara
helt klart efter innevarande lasar. Nir systemet ar igang och anvands fullt ut, sd
kommer savil respektive rektor som férvaltningen kunna félja den faktiska
nirvaron pa fritidshemmen pa ett enklare och mer exakt sitt.
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TED/Lifecare innebir att varje avdelning har en digital skirm med “touch
screen” monterad synlig vid varje entré. Via den digitala skirmen ”checkar”
personal, alternativt vairdnadshavare in och ut eleverna fran verksamheten.
Virdnadshavaren férvintas dven anmila franvaro f6r eleven digitalt, vilket slar
igenom i systemet sa att personalen kan se detta pa den digitala skirmen.

Barbro Forsberg Nystedt Jonas Fors
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-24

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 43 Dnr 2018/707 - 11

Kontaktpolitikerbesok i undervisningsverksamheten

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling
Hikan Frank (M) informerar att uppstarten for kontaktpolitikerbesoken i

undervisningsverksamheten blir hostterminen 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-05-02

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-04-24  § 32, 34-35, 42, 44

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2019-04-03  § 69-91
2019-04-24§ § 92-97

Forvaltningschef "
--- Yttrande/redovisning till Skolinspek- SUN 2019/169 - 64
tionen av utredning och eventuella at-

garder kring behov av stéd for elev vid
Blotbergets skola (dnr 3.8-SI 2019:1835)

6/2019 Avslag pa begiran om bidrag for
pedagogisk omsorg

Verksamhetschef social valfard
2/2019 Forordnande som vik verksamhetschef

social valfard

Verksamhetschef forskola (tf) "
15-20/2019 Beslut om barnomsorg pd obekvim
arbetstid

Verksamhetschef skola "
45/2019 Beslut angiende begiran om placering  SUN 2019/260 — 64
vid skolenhet

60

Sida
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-05-02 2(5)

46/2019 Forordnande som vik verksamhetschef
skola

Forskolechef (J MN) ¥
1/2019 Forordnande som vik forskolechef

Forskolechef Stallbacken
3/2019 Barnets egna behov av férskoleplats SUN 2019/252 (1)
som dr hinforliga till familjens situation

Forskolechef Sunnansjo
1/2019 Barnets egna behov av férskoleplats
som dr hinforliga till familjens situation

Forskolechef Sorvik 1

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/237
eller krinkande behandling av barn/elev

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/308
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Blotbergets skola "
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/244 - 64
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor (JF) Fredriksbergsskolan
5/2019 Plats i fritidshem pé grund av elevens SUN 2019/56 (01)
egna behov

Rektor (JF) Haksbergs skola "

4/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/222
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Junibackens skola "

9/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/495
eller krinkande behandling av elev

10/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/68
eller krinkande behandling av elev

11/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/4
eller krinkande behandling av elev

12/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/561
eller krinkande behandling av elev

13/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/497
eller krinkande behandling av elev

14/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/64
eller krinkande behandling av elev

15/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/391
eller krinkande behandling av elev

16/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/498
eller krinkande behandling av elev
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Datum

Ludvika kommun 2019-05-02

17/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
18/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
19/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
20/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
21/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
22/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
23/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
24/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
25/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
26/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
27/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
28/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
29/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
30/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
31/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1

4/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

5/2019 Forordnande som tillférordnad rektor
Kyrkskolan 4-6

Tf rektor Kyrkskolan 4-6 "

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 1

5/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

6/2019 Beslut om utredning av diskriminering
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SUN 2019/259
SUN 2018/176
SUN 2019/258
SUN 2019/257
SUN 2019/256
SUN 2019/255
SUN 2019/254
SUN 2019/253
SUN 2017/483
SUN 2018/775
SUN 2018/68

SUN 2017/470
SUN 2018/609
SUN 2019/285

SUN 2017/495

SUN 2019/100 (239)

SUN 2019/100 (243)

SUN 2019/100 (244)

SUN 2019/51 (229)

SUN 2019/51 (230)

sida
3(3)



Ludvika kommun

7/2019

8/2019

9/2019

10/2019

11/2019

Datum

2019-05-02

eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Lorensbergaskolan F-3 1)

1/2019

2/2019

3/2019

Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev

Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev

Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensbergaskolan 4-6 1

9-11/2019

12/2019

13/2019

14/2019

15/2019

17/2019

18/2019

19/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammars skola "

4/2019

5-9/2019

10/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Parkskolan "

3/2019

Beslut om utredning av diskriminering
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SUN 2019/51 (231)
SUN 2019/51 (232)
SUN 2019/51 (240)
SUN 2019/51 (241)

SUN 2019/51 (242)

SUN 2018/48 - 64
SUN 2019/234 - 64

SUN 2019/235 - 64

SUN 2018/120 - 64
SUN 2017/553 - 64
SUN 2018/577 - 64
SUN 2019/233 - 64
SUN 2019/236 - 64
SUN 2019/239 - 64
SUN 2019/272 - 64

SUN 2019/273 - 64

SUN 2018/241

SUN 2019/220 (1)

sida
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Ludvika kommun

4/2019

5/2019

Datum

2019-05-02

eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Vasaskolan 1

4/2019

5/2019

Forordnande som tillférordnad rektor
Vasaskolan F-3
Foérordnande som tillférordnad rektor
Vasaskolan F-3

Rektor tf Vasaskolan 1)

15/2019

16/2019

17/2019

18/2019

19/2019

20/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2019-04-01—30, sid 1--157

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

1) Handling finns i Netpublicator
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SUN 2018/684 (6)

SUN 2018/125 (3)

SUN 2019/45 (211)
SUN 2019/45 (212)
SUN 2019/45 (234)
SUN 2019/45 (235)
SUN 2019/45 (236)

SUN 2019/45 (237)

Rita Osterholm
Forvaltningssekreterare

sida
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KOMMUN Datum

2019-05-02

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

2)

b)

SUN 2019/169 — 64
Beslut — Uppféljning av beslut om att limna anmalan till Ludvika kommun
(elev vid Blétbergets skola). (Dnr 3.8-SI 2019:1835) 1)

SUN 2019/141 — 71
Mojlighet att limna synpunkter i drende gillande anmalan mot Junibackens
forskola (Dnr 3.8-SI 2019:1443)

Kommunfullmaktige "

c) Faststillande av arsredovisning 2018. KF 2019-04-01 § 45
d) Antagande av reviderat fOrslag till allmint reglemente for
styrelsen och 6vriga nimnder. KF 2019-04-01 § 46
e) Antagande av reviderat fOrslag till reglemente kommunstyrelsen.
KF 2019-04-01 § 47
f)  Val av ersittare i social- och utbildningsnamnden. KIF 2019-04-01 § 55
Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handling finns i Netpublicator
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