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Social- och utbildningsnamnden

§ 70 Dnr 2019/201 - 70

Verksamhetsplan 2019, social valfard

Beslut
Social- och utbildningsnimnden édterremitterar drendet f6r komplettering av
styrkortet. Arendet tas direfter upp pa nimndens méte den 12 juni 2019.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsplanering och forbattringsarbeten utgar fran kvalitetsberittelsen
och sammanstills i en sammanhillen verksamhetsplan med styrkort som

verktyg.

I verksamhetsplanen framgar verksamhetens mal, metoder och aktiviteter som
planeras under 2019.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 24 april 2019, § 36.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 april 2019.

3. Verksamhetsplan 2019 f6r Social vilfird

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att drendet aterremitteras till forvaltningen for
komplettering av styrkortet.

Ordférande stiller fraigan om édrendet ska avgoras i dag eller aterremitteras och
finner att social- och utbildningsnimnden beslutat att aterremittera drendet.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Verksamhetschef social vilfird for atgird

Social- och utbildningsnimnden 12 juni 2019
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2019-04-18 SUN 2019/201-70
Social valfard Ert datum Er referens

Monika Ehrin,
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for Social valfard 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar verksamhetsplanen f6r 2019.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsplanering och forbittringsarbeten utgar fran kvalitetsberittelsen
och sammanstills 1 en sammanhallen verksamhetsplan med styrkort som

verktyg.

I verksamhetsplanen framgar verksamhetens mal, metoder och aktiviteter som
planeras under 2019.

Monika Ehrin Ann-Sofie Andersson
Verksamhetsutvecklare Verksamhetschef

Bilagor

1. Verksamhetsplan 2019 t6r Social viltard
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Ludvika kommun

Vision: Ludpika ar framtidens, tillvaxtens och majligheternas kommnn
: j 0j23

Styrkort 2019 Social valfard

Strategiska Kommunévergripande
malomraden mal

En av landets bista
skolkommunet

Barn och unga

En bra kommun att
vixa upp i

Arbete och
niringsliv

En tillvaxtkommun

. oyene En bra kommun att
Livsmiljo .
leva i

Barnenkiten genomférdes inte ar 2016.

Datum Sida
2019-06-04 3(13)
Resultat Maltal
Styrtal
2014 2015 2016 2017 2018 2019

I sociala utredningar inom individ- och
familjeomsorg ska barnets skolsituation 93 % 93 % 95 % 97 %
uppmirksammas
Barn och unga ar .delaktlga 1 bistandsinsatser 91 % 95 9, - 92 9, 90 % 95 %
och beslut som ror dem
Oppet arbetslosa unga vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgardsplan for att Lu. 0% 95 %
bli sjalviorsorjande
Oppet arbetslésa vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgirdsplan for att iu. 0 % 95 %
bli sjalvforsérjande
Brukare och klienter upplever ett gott 90 % 83 9 90 % 95 0/,

bemotande
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Datum

Sida

Ludvika kommun 2019-06-04 4(13)
Resultat Maltal
Interna Styrtal
malomraden 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Andel n6jda medarbetare inom social vilfird enligt kommunens
. 56,3 60
Medarbetare medarbetarenkit
Sjukfranvarotal 8,85 9,1 8,01* 8,7* 8,3 7
Bruttokostnad individ- och familjeomsorgen kr/inv 3893 3132 4 263 5207 Hok Hok
Ekonomi Placeringskostnaden f6r HVB och familjehem tkr 27441 | 42995 | 89900 | 87477 | 66867 | 60000
Kostnaden for forsoérjningsstod 42010 | 46944 | 47534 | 55476 | 72666 | 72500

Medarbetarenkit genomfordes inte ar 2015-2017. * I sifforna fran ar 2016 ingar dven personal frin kommunens HVB- och stédboendeverksamhet.

**Resultatet f6r 2018 presenteras pa SCB (Statistiska centralbyrin) i samband med Rikenskapssammandraget den 14 juni 2019. Maltalet £6r 2019 dr beroende

av resultatet for 2018.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-06-04 5(13)

Inledning och mal

Social valfird 1 Ludvika dr indelat i de fyra enheterna St6d- och f6rsérjning,
Utredning, Familjehem- och familjeritt samt Oppenvirden.

Verksamhetschef

Stodfunktioner
och stab

Stod- och Familjeratts- och

forsorjningsenheten Utredningsenheten familjichemsenheten Oppenvardsenheten

Social vilfird ansvarar for att pa social- och utbildningsnimndens uppdrag
utfora sociala insatser till alla kommuninnevanare oavsett dlder, med undantag for
omsorger om dldre minniskor och omsorger om minniskor med
funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnimnden ansvarar.

Kommunfullmiktige har under 2016 beslutat om nya kommundévergripande
mal, bestdende av en vision, tre milomraden, fem mal samt arton resultatmatt.
Milen handlar om vad kommunen ska dstadkomma {6r invdnarna (resultat).

Visionen “Ludvika dr framtidens, tillvaxtens och méjligheternas kommun”
delas in i de strategiska malomrddena barn- och unga, niringsliv samt livsmiljo.
De kommunoévergripande malen ar att Ludvika ska vara:

e En av landets basta skolkommuner
e En bra kommun att vixa upp 1

o En tillvixtkommun

e En bra kommun att leva i

e En miljévinlig kommun.

Verksamhetens uppdrag och ansvarsomrade ir att tillgodose
kommuninnevanarnas behov av social trygghet som inte kan tillgodoses pa
annat sitt 4n genom samhillets omsorg. Verksamheten styrs i huvudsak av
socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av
missbrukare (LVM), Forildrabalken (FB), Lagen om unga lagovertridare (LuL.)
samt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad.
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Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Social vilfird, vars ansvarsomrade
innefattat:

e Mpyndighetsutévning enligt SoL,, LVU, LVM, LuL och FB.

e Bistindsbedémda insatser i form av stéd och behandling i ppenvard

eller i dygnsvard
e Ekonomiskt bistind

e Dorebyggande insatser

Social vilfird har ett sdrskilt uppdrag att erbjuda stéd vid hemldshet, stod och
hjalp till brottsoffer och deras anhériga samt att stodja personer som varit
utsatta fOr vald 1 nara relationet.

Verksamheten ska bygga pa respekt f6r manniskors sjalvbestimmande och
integritet. De insatser som ges ska utifrin en helhetssyn vara samordnade och
priglade av kontinuitet, vara kunskapsbaserade och effektivt utférda, vara
tillodngliga samt vara trygga, sikra och priglade av rittssidkerhet 1
myndighetsutévningen.

Mal for verksamhetsaret 2019
Utgangspunkten for malstyrningen 4r politikens styrkort och de

verksamhetsmal som identifierats och beslutats av Social vilfirds ledning.

Verksamhetsplanen tar sitt avstamp fran den kvalitetsberittelse som beskriver
resultatet fran det ganga aret. Utifran resultatet och 6vrig omvarldsbevakning
viljs olika fokusomraden som verksamhet ska fokusera pa under aret, kopplade
till de olika kommunoévergripande maélen. Planen beskriver nuldge, planerade
atgirder och aktiviteter samt konsekvenser och utmaningar inom respektive

omride.

Ludvika dr en av 27 kommuner i Sverige som far bidrag f6r verksamheterna
inom individ och familjeomsorgen i det kommunala utjimningssystemet. Det
visar pd att Ludvika kommun har en befolkning som socioekonomiskt har stort
behov av sociala insatser. Var utmaning ar att moéta det behov som Ludvika

kommuns innevanare har.

Barn och unga

Kommunévergripande mal:
e En av landets basta skolkommuner

e En bra kommun att vixa upp 1

Fokusomrade 2019:
e Stirka placerade barn och ungas skolsituation och hilsa

e Utveckla ungdomsarbetet
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o Inforliva bestimmelserna i barnkonventionen

e Utveckla mangkulturell kunskap

Placerade barn och unga
Nyckeltal Resultat

2014 2015 2016 2017 2018

Antal barn/unga i

70 173 179 137 109
familjehem
Antal barn/unga i

18 9 96 83 38
HVB
Antal barn/unga i

1 1
stodboende 4 K 6 4 40
Totalt 92 191 288 270 187
Kommentarer

I resultatet f6r 2016 och 2017 ingér vara kommunalt drivna HVB f6r ensamkommande dé vi
ansvarade for dessa fran juli 2016. Vad giller siffran f6r placeringar ingar barn som enbart
varit tillfalligt placerade, allt fran ett dygn till maximalt fyra manader. Ett antal barn/unga har
varit i fler virdformer, bland annat till £6ljd av att HVB-verksamhet stingts. Dessférinnan
har ett stort antal barn skrivits ut frin HVB till £6ljd av att méinga asyls6kande
ensamkommande har fétt sin dlder uppskriven och i samband med det fatt avslag pa sin
asylansokan eller att de enligt uppgiven dlder blivit vuxna och &verférts till Migrationsverkets

regi.
Nyckeltal Resultat
2014 tkr 2015 2016 2017 2018
Bruttokostnad 6r HVB 000 5338 35800 42575 21259
Barn/unga
Bruttokostnad for
familjehemsplacering 16 024 27 969 38 080 34112 30 794
Barn/unga
Kommentarer

Vad giller siffran for placeringar ingar barn som enbart varit tillfilligt placerade, allt fran ett dygn till
maximalt fyra minader. Ett antal barn/unga har varit i fler vardformer, bland annat dll f6ljd av att HVB-
verksamhet stingts. Dessférinnan har ett stort antal barn skrivits ut frin HVB till f6ljd av att méinga
asylsokande ensamkommande har fitt sin alder uppskriven och i samband med det fitt avslag pa sin
asylansokan eller att de enligt uppgiven alder blivit vuxna och 6verforts till Migrationsverkets regi.

Insatser for barn och unga ska utga frin den enskildes behov och ska utforas
kostnadseffektivt. Insatserna ska i forsta hand ges pa hemmaplan och med
utgangspunkt fran det egna nitverket. Det stéd som erbjuds till barn och unga
ska bedrivas med kontinuitet och med fokus pa vad som ir barnets bista. Den
genomlysning som SKL genomférde under 2018 visade att Ludvika kommuns
kostnader f6r barn- och ungdomsvérden inte dr hogre 4n 1 jaimforbara
kommuner.
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En fungerande skola/f6rskola dr en friskfaktor f6r barn som lever i utsatthet
och godkinda betyg i skolan édr den enskilt storsta friskfaktorn. Vi vill forstirka
de placerade barnens framgang och hilsa genom att utveckla samarbetet med
skola/férskola och hilso- och sjukvird. Detta ska vi géra genom att for varje
enskilt placerat barn aktivt initiera kontakten med skola/f6rskola samt hilso-
och sjukvard samt ansvara for att fortlopande uppfoljning sker i samverkan
med ber6rda aktorer. Varje placerat barn ska ha en genomférandeplan som
belyser barnets skolsituation och hilsa samt eventuella atgirder som planeras
vidtas for att forbittra desamma.

Ett led 1 en framgangsrik familjehems- eller HVB-placering ir att i stor
utstrickning arbeta med det betydelsefulla natverket kring barnet. Vi kommer
att intensifiera arbetet med barnets egna nitverket direkt vid placering. I de fall
det finns en prognos att barnet kommer kunna flytta hem igen kommer det
intensifierade natverksarbetet paskynda hemflyttningsprocessen.

Ungdomsarbete

Vi har ett behov att utveckla och sitta mer fokus pa ungdomsarbetet,
framforallt det fo6rebyggande ungdomsarbetet. Detta ska vi géra genom att
genomfora en viss omstrukturering av befintlig personal, vilka kommer utgora
ett ungdomsteam som genom uppsokande utatriktat arbete kan fa en battre
helhetsbild av problematik och behov. Detta ska i sin tur leda till att vi i ett
tidigt skede kan erbjuda st6d och hjalp. Ett riktat arbete kommer dven att géras
for att fa till ett samarbete med forildrar och befintliga foraldragrupper, dir
oppenvarden kan erbjuda triffar for att sprida information kring olika teman,
till exempel droger. Ungdomsarbetet kommer dven pa ett positivt sitt paverkas

av att tva fritidsassistenttjanster kommer att tillh6ra Social vilfirds 6ppenvard
fran och med 1 juni 2019.

Barnkonventionen

I januari 2020 blir barnkonventionen svensk lag och vi kommer att behéva
stilla om bade organisatoriskt och kunskapsmassigt for att mota de nya
lagkraven som kommer inom verksamhetsomradet i den narliggande framtiden.
Att barnkonventionen blir lag innebir bade en storre skyldighet och 6kad
mojlighet att sitta barnets rattigheter i fokus. Vi har ett gemensamt ansvar for
hur vi uppmairksammar barnkonventionen, framférallt grundprinciperna i
artikel 2, 3, 6 och 12!. Under aret kommer vi att aktivt arbeta for delaktighet
och trygghet for de barn och ungdomar vi moter. Detta kommer bland annat
att aterspegla sig i dokumentationsunderlag. Barnkonventionen och barns
rittigheter kommer att utgora en stiende punkt pa APT, for att vi pa detta sitt
ska kunna fanga upp omraden dir vi behover forbittra oss. Barnkonventionen
ska ocksd vara levande i1 de vuxenutredningar som genomfors. Manga av dessa

! Artikel 2; Alla barn dr lika mycket virde och har samma rittigheter. Ingen fir diskrimineras.
Artikel 3; Vid alla beslut som 16t barn ska i forsta hand beaktas det som bedéms vara barnet
bista. Artikel 6; Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. Artikel 12; Barn har ritt att
uttrycka sin mening och héras i alla frigor som ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets asikter,
utifrin barnets alder och mognad.
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klienter ar foraldrar och det dr da viktigt att fraga och ge utrymme fo6r
funderingar kring forildraskap och barn.

Mangkultur

Vi mirker ett 6kat infléde av klienter som kommer fran andra kulturer och som
har annan etisk bakgrund. De olika kulturella aspekterna avspeglas bland annat
vad giller barnuppfostran, syn pa férildraskap och familjeliv. Genom riktade
utbildningssatsningar samt genom utvecklat arbete med integrationsenheten vill
vi 6ka var kulturkompetens for att kunna méta dessa barn, ungdomar och
vuxna pa bista sitt.

Arbete och naringsliv

Kommunévergripande mal:

e FEn tillvaxtkommun
Fokusomride:

e Minska utbetalt Ekonomiskt bistand genom att fa fler ménniskor i egen
forsorjning

Ekonomiskt bistand

Resultat
Nyckeltal
yekela 2014 2015 2016 2017 2018

bistand
Antal barn som lever i familjer med 662 731 309 865 993
ekonomiskt bistand
Antal hushall 13 i

ntal hushdll med langvarigt 504 508 502 470 641
ekonomiskt bistind mer an 10 man
Antal barnfamiljer med lingvarigt 161 153 152 146 191

ekonomiskt bistind mer an 10 man

Bruttokostnad for forsérjningsstod

42 010 46 944 47534 55476 726066
(tkr)

Den genomlysning som SKL genomforde visar att Ludvika kommun ligger
hégt 1 jamforelse med liknande kommuner, bade vad giller barn som lever i
familjer med ekonomiskt bistaind och utbetalat ekonomiskt bistand. Vi vet
ocksa att det dr en stor riskfaktor att som barn leva i en familj som har
langvarigt ekonomiskt bistand, risken for placering ar till exempel 1 pa 7 for ett
barn som lever med en ensamstiende mamma som har langvarigt ekonomiskt
bistand, vilket kan jimforas med 1 pa 2000 om man lever i familj med
hégskoleutbildade foraldrar med arbete. SKIL kunde ocksa se att Ludvika
kommun férdelade liten andel av Migrationsverkets schablon till ekonomiskt
bistand jimfort med andra kommuner.
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Vi vet att minst halften av de som limnar etableringen efter 2 ar inte har ndgon
egen forsorjning. Enligt Arbetsformedlingen dr det 235 personer som limnar
etableringen under 2019. Manga nyanlinda flyttar till kommunen som sa kallat
EBO (eget boende) eller genom anknytning till en anhorig. I och med den
6verenskommelse som gjorts pa riksniva angiaende anhoriginvandring befarar vi
att antalet anh6riga som kommer till Ludvika kommun kan komma att 6ka
redan under 2019 och med en fortsittning under 2020. Detta medfér en direkt
6kning inom ekonomiskt bistand.

Langvarigt bidragsmottagande (enlig Socialstyrelsens definition 10 manader
eller mer) har 6kat i Ludvika. Mellan aren 2017 och 2018 6kade det med 43 %.
En intern kartliggning av dessa personer visar att merparten har lag
utbildningsbakgrund, saknar tidigare arbetslivserfarenhet och att manga inte kan
det svenska spraket. Alltfler individer star lingt fran arbetsmarknaden. Under
aret kommer arbetet 1 den sa kallade Ludvikamodellen intensifieras. Modellen
har tagits fram for att na nirmare samverkan mellan arbetsmarknadsenheten,
integrationsenheten, VBU (Visterbergslagens utbildningscentrum) och Social
vilfird och syftar till att minniskor ska na egen forsorjning och inte ha behov
av ekonomiskt bistind. Vi kommer att genomfoéra ett riktat arbete fOr att varje
klient ska ha en genomférandeplan/aktivitetsplan som beskriver hur milet att

vara sjalvforsorjande ska nas.

Under aret kommer Social vilfird dven arbeta i SKL:s tredriga
utvecklingsprojekt som bland annat syftar till att bryta langvarig
bistindsmottagande. 27 kommuner i landet deltar tillsammans med Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS), universitet och aktuella akt6rer och
projektet pagar 2018-2021. Projektets syfte ér att utveckla nya arbetsmetoder
och verktyg for att skapa en effektiv verksamhet som bittre moter
bistandsmottagarens behov och samtidigt underlittar rekrytering och f6rmaga
att behalla befintligt personal. Projektet omfattar bland annat erfarenhetsutbyte,
aktuell forskning, kompetensutveckling, ledarskapsutbildning, utvirdering av
bedémningsinstrument och studie av forutsittningar for brukarmedverkan.

Livsmiljo
Kommunovergripande mal:
e En bra kommun att leva i
¢ En miljévinlig kommun
Fokusomraden:

e Utveckla arbetet med vald i nira relationer
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Nyckeltal Resultat
Antal klienter valdsmottagningen 2017

Vildsutsatt utan bistind 12 11
Vildsutsatt med bistind 2 10*
Vildsutévare utan bistind 5 5
Vildsutovare med bistind 4 6
Vildsutbvare och -utsatt utan bistind 0 0
Vildsutévare och —utsatt med bistind 1

Deltagare 1 kvinnogrupp 4 11*
Trappansamtal (barnsamtal) 4

Kommentarer

Kommunen har fakturerat Smedjebackens kommun f6r tva klienter som dr inrdknade i statistiken ovan.
Tva klienter frin annan kommun har efterfrigat stéd men blivit hinvisade till sin hemkommun efter ett
samtal. *Utsatta som gatt i kvinnogrupp under aret riknas tv ganger i tabellen, dels som valdsutsatt och
dels som deltagit i grupp.

Vald i nara relationer

Behov av olika insatser relaterat till valdsproblematik 6kar och arbetet i att
utveckla de olika vildsteamen kommer fortsitta under aret. Vi arbetar biade
med valdsutsatta och valdsutévare. I flera fall behdver socialtjinsten
tillhandahalla skydd. I dessa familjer ingar ibland dven barn som varit utsatta
genom att ha upplevt eller bevittnat vald.

Oppenvirdens nista utvecklings- och fokusomrade for 2019 ir att erbjuda
forévare mojlighet till gruppbehandling, de erbjuds idag individuella samtal.
Utover detta utvecklar och implementerar vi fler nya metoder for att mota
valdsutsatta, bide vuxna och barn, bland annat Project support (ett
torildraprogram for att stddja valdsutsatta mammor och barn med
beteendeproblematik), Efter barnférhet (en modell f6r att ge stod och
information till barn och féraldrar vid misstanke om barnmisshandel) och
BRA-samtal (Barns Ritt som Anhoriga, en modell £6r att sdkerstilla att
anhoriga barn far komma till tals och fa sina rittigheter tillgodosedda).

Liksom tidigare dr det viktigt att har podngtera att arbetet med vald 1 nira
relationer 4r resurskrivande, och ju ”bittre” vi blir pa att uppticka forseelsen
desto mer insatser behover vi vara beredda att erbjuda. Da flera malgrupper gor
ansprak pa resurserna, till exempel barnfamiljer och personer med missbruk,
blir det till sist en fraga om vilken malgrupp som ska prioriteras.

18



Datum Sida
Ludvika kommun 2019-06-04 12(13)

Medarbetare

Interna malomraden:

e Andel n6jda medarbetare inom Social vilfird enligt kommunens
medarbetarenkit

e Sjukfranvarotal

Fokusomriden:

e Behalla och rekrytera personal

Behalla och rekrytera personal

Det ir en nationellt sett stor efterfrigan pa socialsekreterare da marknaden for
utbud och efterfragan, frimst vad giller socialsekreterare med nagra ars
erfarenhet, inte ligger i fas. Ludvika sticker inte ut i personalomsittningen
jamfort med andra kommuner, men varje personalomsittning som sker utgor
ett kompetenstapp och innebir ett merarbete for den personal som ar kvar, till
exempel genom att introducera nya kollegor. Vi pa Social vilfird ir mana om
att halla en stabil personalstab som kan erbjuda ett socialt arbete av hég kvalitet.
Arbetet i den interna arbetsgruppen “Behilla och rekrytera”, dir personal frin
vardera enhet ir representerad, ska intensifieras under aret. Genom gruppen har
sedan tidigare en l6ne- och kompetensutvecklingsmodell arbetats fram, som
tydligeor vilken kompetensutveckling som medarbetaren kan forvinta sig, vilka
krav och férvintningar som finns pa den anstillde utifran erfarenhet i yrket
samt vilken l6neutveckling som kan férvintas utifran hur de stillda kraven
uppnis. Implementeringen av 16ne- och kompetensutvecklingsmodellen
behover ske stegvis under flera ars tid da det inte finns ekonomiska resurser att
tillimpa den 1 sin helhet. Férhoppningen ir att planen ska bidra till att
medarbetarna fortsitter att valja att stanna kvar hos Social valfird. Det har nu
framkommit behov av att dteruppta arbetet och implementering av denna plan
for att gora den kind hos alla medarbetare.

Under aret kommer vi dven gora en satsning for att kartligga orsakerna till att
personal soker sig ifrin var verksamhet genom att en férdjupad intervju
kommer att genomforas med stod av personalenheten. Vi har sedan tidigare
etablerade rutiner att f6lja upp orsakerna i det avslutningssamtal som
genomfors av nirmaste chef i samband med avslut, men da vi ser en viss risk
att medarbetaren kan ha anledning att inte beritta alla omstindigheter for
nirmaste chef gor vi alltsa ett fors6k att utoka kartligeningen. Resultat av
intervjuerna kommer att analysera genom Behalla-och rekryteragruppen och
foras vidare 1 organisationen genom APT.

19



Datum Sida
Ludvika kommun 2019-06-04 13(13)

Omvarldsbevakning

Pa riksniva pagar ett arbete med Gversyn av socialtjanstlagen. Regeringen
beslutade i april 2017 om en 6versyn av socialtjanstlagen och vissa av
socialtjdnstens uppgifter, utredningen ska vara klar i juni 2020. Ett av
utredningens direktiv dr att se 6ver en hallbar socialtjanst som frimjar
langsiktigt strukturellt férebyggande arbete, bidrar till hallbarhet samt minskar
behovet av individuella insatser. Detta kommer att innebira férindringar.
Organisationen har de senaste dren fatt prioritera bort férebyggande arbete till
férman f6r arbete med insatser till de mianniskor som har behov av stéd och
hjilp. Behovet av insatser har 6kat mer dn resurserna. Ett omtag med
forebyggande arbete i linje med den nya socialtjanstlagen kommer att kriva
ckonomiska och personella resurser och kommer till en bérjan innebira 6kade
kostnader da bade férebyggande arbete och arbetet med de individuella
insatserna maste goras parallellt. Malet ér att det forebyggande arbetet pa sikt
ska leda till att behovet av individuella insatser minskar och att kommunen
ddrigenom far en mer vilmaende befolkning.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-06-03 SUN 2019/197 - 75

Ann-Sofie Andersson

Social- och utbildningsnamnden

Analys och atgard utifran statistik kvartal 1, social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfatthing

Under forsta kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand sjunkit i
torhallande till kvartal fyra 2018, men det ligger strax 6ver 1 forhallande till
kvartal ett 2018. Antalet hushall med langvarigt ekonomiskt bistind har okat
betydligt jamfort med samma kvartal 2018. Av dessa har antalet langvariga
hushall med barn 6kat fran 116 till 143.

Kostnaderna for placeringar av vuxna ligger ligre 4n under hela 2018.
Placeringarna omfattar bade vuxna i missbruk och ett par skyddsplaceringar
gillande vald.

Placeringar av barn och unga pa HVB och kostnaderna f6r dessa placeringar
minskat nagot i jamforelse med kvartal fyra 2018. Men det ligger hogre dn
kvartal ett 2018. Detta beror frimst pa placeringar av ungdomar med specifika
kostnadskrivande behov.

Antal barn och ungdomar som ar familjehemsplacerade har ater minskat nagot.
Arbetet med att minska placeringar i konsulentstddda familjehem pagar
samtidigt forséker vi rekrytera allt fler egna familjehem sa att vi kan bygga en
héllbar familjehemsbank.

Insatser i 6ppenvird for barn, unga, familjer och vuxna som behover stéd ligger
1 stort sett lika som tidigare. De som haft behov av insatser har kunnat fa det.
Sammanfattningsvis pagar det hela tiden ett arbete med att anvinda vara
Oppenvardsinsatser pa bista sitt for att skapa férindring f6r de som har behov
och for att kunna undvika placeringar dér det ar mojligt.
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Beskrivning av arendet

Ekonomiskt bistand - analys

Under forsta kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistaind minskat
jamfort med fjarde kvartalet 2018. Utbetalningarna for kvartal ett 2019 ligger
dock hogre dn f6r samma period 2018. Antalet hushall med lingvarigt
ckonomiskt bistind dr ndgot ligre jamfort med fjarde kvartalet 2018 men
betydligt hogre jamfort med forsta kvartalet 2018. Antalet barnfamiljer med
lingvarigt ekonomiskt bistand har 6kat med nagra hushall f6rsta kvartalet 2019
jamfort med kvartal fyra 2018 men jaimfoért med kvartal ett 2018 dr 6kningen

storre.

Vi har genom kartliggning av de som ir langvariga bistandstagare sett att vi har
en stor grupp minniskor som har ling vig till egen férsérjning da de inte kan
svenska spraket, har lag utbildningsbakgrund och ingen arbetslivserfarenhet. Vi
ser dven att manga barn vixer upp i dessa familjer. Dessa minniskor tenderar
att bli kvar i langvarigt bidragsberoende.

Atgérder

De flesta som nu aktualiseras hos socialtjinsten f6r ekonomiskt bistaind bokas
in pa ett gemensamt mote med AME, Integration och VBU i syfte att snabbt
torsoka fa ut dem i en insats som svarar mot deras behov. Det tita samarbetet
med AME, Integration och VBU kommer férhoppningsvis att resultera i att vi
far ut fler individer i olika typer av insatser som i sin tur leder till att individen
nirmar sig egen forsorjning. Vi vet dock att manga har lang vag till egen
forsorjning.

Vi ser dven Over olika mojligheter att genom externa projektmedel kunna géra
mer insatser for de individer som star langt fran arbetsmarknaden for att
forsoka vianda trenden och inte fa samma Okning av laingvarigt ekonomiskt
bistand. I detta behdver vi engagera flera andra delar av kommunen da vi pa
socialtjansten inte sitter inne med arbetstillfallen och vi har inte resurser att 16sa
problemet pa egen hand.
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HVB vuxna

Antal personer som omfattas av HVB insatser avseende missbruk ligger forsta
kvartalet nagot ligre jamfort med tidigare kvartal. Sa dven kostnaderna. Ett
flertal LVM-anmilningar ér aktuella vilket kan innebira hogre kostnader under
kommande kvartal f6r missbruksdelen. Inom HVB vuxna finns dven ett par
skyddsplaceringar.

HVB barn och unga

Under det forsta kvartalet 2019 har antal placeringar av barn och unga samt
kostnaderna for dessa placeringar minskat nagot i jaimforelse med kvartal fyra
2018. Men det ligger hogre dn forsta kvartalet 2018.

Avvecklingen av HVB-hemmet Notgardshemmet var helt avslutad vid
arsskiftet. De som har fatt permanent uppehallstillstind eller tillfalligt
uppehallstillstind har fatt plats 1 familjehem eller pa vart stédboende.

Familjehem barn och unga

Antal barn och ungdomar som var familjehemsplacerade under kvartal ett 2019
ar strax under siffran for kvartal fyra, lika sa familjehemskostnaderna. Arbetet
med att rekrytera egna familjehem sa att vi kan bygga en hallbar
familjehemsbank ir pagaende.

Oppenvérd barn och unga
Antalet aktuella barn, unga och deras familjer ligger i niva med féregiende
kvartal. Barn, unga och deras familjer som vi arbetar med i var 6ppenvard

upplevs som alltmer komplexa. Vi har flera familjer dir arbetet sker genom
tolk.

Arbetet med att utveckla gruppverksamheten f6r barn och deras familjer ér
stindig pagaende da gruppverksamhet dr en effektiv arbetsmetod.

Oppenvérd vuxna

Antalet arenden inom 6ppenvard vuxna har minskat nagot jamfoért med kvartal
fyra 2018. Beroendeteamet har kunnat méta de som haft behov av samtal och
stod, bade de som har bistandsbeslut och de som vint sig till oss f6r

servicesamtal.

Utover enskilda samtal bedriver vi anhérigerupp, eftervardsgrupp och
motivationsgrupp missbruk. Aven en digital alkoholmitare (Previct) har tagits i
bruk, vilket mojliggor for klienter att bibehalla och visa nykterhet pa ett
kostnadseffektivt och vilfungerande sitt. Pa den 6ppna beroendemottagningen
tar vi emot ca 150 besok i manaden for stodjande samtal gillande beroende och
provtagning.
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Vald i néra relationer
Hela Social valfard arbetar med att uppticka, hantera och sprida kunskap om
vald 1 nira relationer. I dagsldget har alla enheter en eller flera representanter i

arbetsgruppen.

Vi ser aven att forfragningarna om stod och hjilp via var valdsmottagning 6kar.
Stéd och behandling till de vuxna kan i dag ges som bade service och beslutad

insats.
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Barbro Forsberg Nystedt Ann-Sofie Andersson
Vetksamhetschef

Forvaltningschef
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Datum Diarienummer
2019-06-04 SUN 2019/307 - 75
Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin Ert datum. Er referens

monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Barnenkat - Sa har tycker jag om socialtjansten 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar innehallet 1 rapporten.

Sammanfattning

Barnenkiten har under fyra veckors tid erbjudits de barn och ungdomar som
moter Social vilfirds verksamhet. Resultat visar att de unga 1 hég grad upplever
att socialarbetaren lyssnar till dem och att det som ar viktigt far plats i samtalen.
En viss forsaimring har skett gillande huruvida barnen vet varfor de traffar
socialtjdnsten, férsimringen harror frimst till de yngsta barnen som ér placerade

utanfér det egna hemmet.

Beskrivhing av arendet

Social vilfirds egenutformade barnenkit har for femte gangen erbjudits de barn
och ungdomar som mdoter verksamheten. Fragorna belyser de viktiga aspekterna
delaktighet och om barnet/den unge forstar varfor de triffar socialtjansten. De
ges ocksa moijlighet att limna forslag pa hur socialtjansten kan bli battre.

Enkiten gavs ut under vecka 13-16. Totalt inkom 67 svar, vissa av dessa med
bortfall pa nagon fraga. Fjolarets deltagande lag pa 61 svarande, sa en viss 6kning
har skett gillande medverkandet.

Fordelat utifran ilder var

24 av de svarande mellan 6-10 ir,

21 av de svarande mellan 10-15 4r samt
20 av de svarande mellan 16-18 ar

(2 personer har inte angett alder)

Fordelat utifran kon har 28 flickor och 36 pojkar besvarat enkiten (3 personer har

inte svarat pa konsfragan).

Fordelat utifran vilken enhet/funktion barnet eller den unge triffat tillhorde de

svarande (fjolarets svarsantal inom parentes),

4 st Mottagning (4)

17 st Utredning (8)

0 st Insats (10)

25 st Familjehem/HVB (ej ensamkommande) (23)
4 st Familjehem/HVB ensamkommande (2)

15 st Oppenvard (11)
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0 st Familjeritt (1)
(2 har ¢j angett tillh6righet)

Bakgrundsinformationen anvinds i de fall vi hittar avvikelser i ndgon kategori,
t.ex. att en viss dldersgrupp skulle kinna sig mindre delaktiga eller en viss enhet
vara simre pa att lyssna pa barn.

Fraga 1: Vet du varfor du och din familj traffar mig?
066 personer svarade pa fragan. Av dessa har 53 svarat ja och 13 nej.

Foljaktligen vet 80 % av barnen varfor de triffar socialtjansten. Féregiaende ar var
motsvarande siffra 93 % och aret dessférinnan 97 %. En minskning av andelen
positiva svar har siledes skett i denna fraga. De som har svarat nej ar frimst i
alderskategorin 6-10 ar (8 st). 9 av de som svarat nej ér aktuella f6r
familjehem/HVB (ej ensamkommande). Konsfordelningen var jaimn.

Resultatet av barnenkiten har presenterats for samtliga medarbetare inom Social
vilfird och denna férsimring har sirskilt diskuterats. En mojlig, men ej
konstaterad, forklaring till resultatet f6r denna fraga har handlat om att yngre barn
som kan ha varit familjehemsplacerade sedan f6édseln och som kanske inte har
umginge med sina biologiska forildrar ser sitt familjehem som sin naturliga
familj, och att socialtjanstens inblandning i dessa drenden kan bli frimmande fo6r
barnet. Oavsett ar det viktigt att socialsekreteraren ér tydlig med det ansvar som
socialtjdnsten har f6r placerade barn och vi behover fortsitta diskussionen kring
hur alla barn ska veta varfér de traffar oss.

Bland de tydliggérande svaren finns;

"For att det finns problen i skolan och ni byéilper mig”

"For att jag ska kunna ma bra och fa tréffa mina biologiska fordldrar”

"For att vi har problem som vi inte kan lisa sialva och behiver dérfor hjalp av socialtjansten”
"For att mamma inte vill ha brak”

"Ja, vi har tiafsat mycket. Har varit ridd”

"Ja, jag vet var jag tréffar dig. For att soc har ett sdrskilt stort ansvar att skydd och ge stid til]
barn och ungdomar”

"Pappa siar mig, men han vill inte sl mig”

"Det dir for att veta bur jag trivs i familjehemmet. Prata om saker som man bebiver prata om”
"Jag har rokt cannabis och ldmnar piss”

"Pappa har brakat och jag har sett och hirt det”

"Ja, de tycker att jag umgds med fel personer. Briken bemma med syskon.”

"Det dr for att det har hint nagot problem som vi behivde reda ut mellan mamma och pappa
"la, for en orosanmdilan

"For att jag har ADHD och har det svart

"For att vi ska fa bjalp”
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"la, pd grund av mina daliga val och bur vilsen jag varit

"Ja, for att jag bor i familjebenr och da antar jag att man mdste ha nagon att prata med
"For att min gamla bonuspappa betedde sig illa mot min manma

"Olovlig kdrning, brott mot alkohollagen”

“For att jag ska ma bra”

Fraga 2: (Jag har traffat dig och din familj) Tycker du att jag har lyssnat pa
dig?

63 barn och unga tog stillning i fragan. 60 av dessa svarade ja pa fragan och 3 nej.

Detta innebir att 95 % av de unga anser att de blivit lyssnade pa. Andelen positiva
svar var precis densamma vid fjolarets undersokning och aret dessférinnan var
andelen var 94 % — andelen positiva ligger sdledes jamn i denna fraga sett 6ver tid.
Bland de tydliggérande svaren finns;

)

"Tycker ni lyssnar och verkligen forstar varan situation. N7 kdnns drliga och trygga ’

"Ja, haft jittenycket kontakt och uppfoliningar som bidragit till att mitt liv ser mycket bttre
u f) )

"Ja, du har lyssnat bra och forsikt hjalpa mig sd gott det gar”

"Jag tyckte att du var jittesndll och lyssnade pa mig”

"Ja, jag tycker att ni gor véldigt bra ”’

"la, men jag vill berdtta mer”

Fraga 3: Ar det ndgot som &r viktigt fér dig som vi inte har pratat om?
61 barn och unga svarade pa fragan. Av dessa har 55 svarat nej och 6 ja, vilket

innebir att 90 % av de unga anser att det som varit viktigt f6r dem fatt plats i

samtalen. Fjolarets andel var 97 % och aret dessforinnan 88 %.

Av de som svarat ja dr majoriteten pojkar (5 st). Da svaren, sett till antal, indock
ar lagt tinker vi att det inte finns fog for tesen att vi skulle vara ”bittre” pa att
prata med flickor, men om samma indikator skulle uppkomma i andra
sammanhang behover vi fundera vidare. Vad giller dlder och aktuellt omrade ar
fordelningen spridd.

Bland de tydliggérande svaren finns;

"Hur jag har det pa forskolan”

"V7i har haft mycket kontakt vilket gett mig mijlighet att prata om allt jag undrat”
" Att jag vill ha en riktig trollstay”

"Hur det gar for mig i skolan™

"Min familj i Somalia dr viktig for mig. Min oro for att atervinda till Somalia har gjort att jag
haft svart att koncentrera mig i skolan, jag har haft svart att ata och sova for det”

"Det jag vill veta dr varfor ni kom”
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Fraga 4: Har du nagot forslag/idé pa hur vi kan bli battre?
Enligt social valfiards mal ska ett aktivt stillningstagande goras for varje
svat/forslag till forbattringar som ges i enkiten;

"Bjud pa fika” - Det ir mojligt £6r socialsekreterare att bjuda barn och unga pa en
liten fika i samband med samtal och detta gors i den utstrickning det bedoms
limpligt.

"Kupolen, kipa leksaker for att jag var duktig. Aka till 1 eos lekland + Yump”, ”Att vi
midste sitta och prata”, "V ill spela samtidigt som vi pratar (I'V-spel)” - M6jligheten att
genomfora samtal pd andra platser dn pé socialkontoret finns redan och anvinds
ibland i de fall det dr limpligt. Vissa typer av samtal limpar sig dock bittre i den
anpassade miljon som finns pa socialkontoret, t.ex. avseende sekretess och larm. I
viss man 4r det ocksa moijligt att genomfora en aktivitet i samband med samtalen,
men aktiviteten far inte paverka den unges fokus pa samtalet. Social vilfird har
inte for avsikt att képa in TV-spel for detta andamal men kan i de fall det ar
lampligt spela spel i samband med samtal i hemmiljén. Vi arbetar inte med
“beléningar” f6r de som varit duktiga” - samtalet dr vart viktigaste arbetsredskap
och ska bygga pa tydlighet och delaktighet for att nd det gemensamma malet att
barnets sociala situation ska vara trygg.

"Lyssna pa alla som du kdnner och som du har pratat med”, ""Ta reda pa sanningen” -
Socialsekreteraren forsoker alltid lyssna till ungdomen/barnet och till de i den
unges natverk som ar viktiga, t.ex. forildrar och skolpersonal. Genom samtalen
ska barnets situation belysas pa ett sa sanningsenligt och verklighetsspeglande sitt
som mojligt. Ibland kan dsikter om vad som dr barnets basta skilja sig 4t mellan
vad barnet, anhoriga och professionella anser. I dessa fall dr det viktigt att
socialsekreteraren forklarar varfor ett visst stillningstagande anses vara det basta
for barnet.

"Det dr att triffas sa mycket som mijligt”, "Det dr nog bara att prova olika lisningar samt att
ha flera méten” - Hur manga och linga barnsamtal som behdvs 1 en utredning eller
insats dr individuellt och avvigningar gors fortldpande med ambitionen att gora
det sa bra som mojligt f6r barnet

"Nej, svart att siga, men eftersom det dr jag som blivit utsatt kanske det kan vara tydligare
vad just denna orosanmdlan handlar om” — Detta uttalande verkar spegla att vi
misslyckats i vart uppdrag att vara tydliga och ge relevant information, vilket alltid
ar var ambition. Vi arbetar stindigt med att ha ett barnperspektiv som bland
annat innefattar barns ritt till information och delaktighet. Genom att
barnkonventionen blir lag kommer det dven pa 6vergripande niva bli en viktig
fraga. Genom att alla medarbetare tagit del av enkitens resultat har vi fatt en
paminnelse om att tydligheten 1 detta fall saknats.

"Om ni kan gira sd personal kommer for att prata med elever” — Socialsekreterarna har i
nuldget inte mojlighet att vara pa skolorna som en overgripande samtalspartner.
Att samtala med elever dr viktigt, men ska i férsta hand genomforas av den
personal som ansvarar for dessa fragor (t.ex. kuratorer, elevcoacher,
faltfritidsassistenter med flera). Vi har sjilva en 6nskan att i framtiden kunna
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arbeta mer forebyggande och preventivt, vilket ocksa ligger 1 linje med
regeringens Oversyn av socialtjainsten, men 1 dagslaget finns inte resurser avsatta
for detta.

"Bli bittre pa att samarbeta med de som jobbar at er” — Utan att veta vad denna
svarande tinker gillande vilka som arbetar ”at oss” dr saval vara resurser (t.ex.
familjehem och kontaktpersoner) som vara samverkanspartners oerhort viktiga
for vira mojligheter att erbjuda kvalitativa insatser. En del 1 detta bygger pa god
kommunikation. Vid placeringar utanfér det egna hemmet och vid 6ppna insatser
sker kontinuerlig kontakt med de personer som ger stodet och de kontakter som
sker journalfors 1 den enskildes akt. Vad giller samverkansparter sker
kommunikationen dven genom upprittande av Samordnad individuell plan (SIP) i
de fall det dr behovligt, 1 syfte att samordna insatserna fOr bista resultat f6r den
enskilde. For att kunna ta stallning till vad som ev. inte fungerat i detta aktuella
fall skulle mer information behévas.

"Att jag kan dta frukost pa morgonen och kvdllsmat pa kvillen hos pappa” - Denna
onskan verkar bottna i en faktisk situation som barnet befinner sig i och ir inget
som socialtjdnsten kan verka f6r pa évergripande niva. I enskilda fall dir det
skulle gagna barn att umgas mer med forélder dr det nagot som kan inga i en
insats.

"Kanske att jag inte ska fi byta socialsekreterare hela tiden” - Det ir en nationellt sett
stor efterfragan pa socialsekreterare da marknaden f6r utbud och efterfragan,
fraimst vad galler socialsekreterare med nagra ars erfarenhet, inte ligger 1 fas.
Ludvika sticker inte ut i personalomsittningen jamfért med andra kommuner,
men varje personalomsittning som sker paverkar savil vara klienter som
medarbetare. Vi pa Social vilfird 4r mana om att halla en stabil personalstab som
kan erbjuda ett socialt arbete av hog kvalitet. Arbetet fOr att na detta sker bland
annat 1 den interna arbetsgruppen “Behalla och rekrytera personal”, dir personal
fran vardera enhet ar representerad. Denna synpunkt skulle dven kunna bero pa
den radande organisationen som bygger pa specialisering med de tre stegen
mottagning, utredning och insats, dir varje omrade innebir att klienten triffar
olika socialsekreterare. Vi for stindigt diskussioner om hur var verksamhet ska
vara utformad for att pa basta sitt mota de ridande behoven och pa idéstadiet
finns tankar om att handliggningen f6r barn- och unga skulle kunna effektiviseras
genom att samla handliggningen till en enhet.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2018-06-05 SUN 2019/74 - 70

Social valfard
Monika Ehrin,
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Avvikelser Social valfard - rapport tertial 1

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten

Sammanfattning

Rapporten visar rapporterade avvikelser som inkommit inom Social vilfird
under perioden 1 januari-30 april 2019, vilket ar 19 stycken. Avvikelserna avser
bland annat férhandsbedémningar och utredningar gillande barn och unga inte
handlagts inom lagstadgad tid samt att tekniska problem medfért att dokument
inte kunnat faxas. Forbittringsatgirder som vidtagits dr bland annat att
arbetsledare ska genomféra kontinuerliga kontroller av handlaggningen. Ingen
enskild bedéms ha lidit negativa konsekvenser i sidan omfattning att en
anmilan enligt Lex Sarah varit befogad.

Beskrivning av arendet

Denna rapport avser 1 januari — 30 april 2019, och under denna period har 19
avvikelserapporter inkommit till verksamhetsutvecklaren. Avvikelserna kan ha
upptickts tidigare, dd rapporterna limnas till utvecklaren férst nir avvikelsen dr
utredd och atgirdad av ber6rd enhet.

Nio avvikelser avser att férhandsbedomningar gillande barn och unga
6verskridit den lagstadgade handligeningstiden (14 dagar). Sex av rapporterna
har handlagts av familjehems- och familjerittsenheten, dir enhetschef nu
vidtagit forbattringsatgarder genom att samtala med hela arbetsgruppen om
vikten av att férhandsbedémningar genomfdrs skyndsamt och i enlighet med
lagstiftningen. Enhetschef ska regelbundet kontrollera att dtgirden givit effekt
och att handliggningstiden halls. Aven vid utredningsenheten har enhetschef
pratat med arbetsgruppen om avvikelserna och pamint om gillande rutiner. 1:e
socialsekreterare foljer upp férhandsbedémningarna varje vecka.

Tre rapporter visar att barn- och ungdomsutredningar inte genomforts inom
den lagstadgade tiden (4 man). Enhetschef och 1:e socialsekreterare fortsitter
att folja den strategi som ar planerad f6r att komma i fas med utredningstiderna.

En rapport visar att en familjerittsakt inte aterfunnits i arkivet, vilket tros bero
pa att den insorterats felaktigt. Enhetschef har patalat vikten av aktsam
insortering.
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Ludvika kommun 2018-06-05 SUN 2018/17 - 70

En rapport avser att ett beslut om 6ppenvard registrerats pa felaktigt datum,
insatsen beviljades 181218 men registrerades i verksamhetssystemet som
181208. Trolig orsak ir att handlidggaren varit ouppmarksam i samband med
kopiering av aktanteckningar fran ett syskons journal. Enhetschef kan
konstatera att det inte dr en aterkommande avvikelse och har framfort vikten av
noggrann registrering,.

En rapport visar att personuppgifter och personliga férhéllanden sparats i ett
malldokument i Social vilfirds gemensamma datakatalog. Nir missforhallandet
uppticktes raderades dokumentet. Enhetschef har patalat vikten av
noggrannhet vid all hantering av dokument.

En rapport har uppmirksammat att en ungdom som ér placerad i stédboende
saknat genomférandeplan. Nir bristen uppmarksammades upprittades
omgaende en genomforandeplan. Enhetschef har gitt igenom journalen for
samtliga ungdomar som dr inskrivna i stddboendeverksamheten for att
sikerstilla att ingen mer saknar genomférandeplan.

En rapport avser att ett beslut om omprovning av vard enligt LVU skett 5
dagar senare in den lagstadgade tiden (6 man). Arenden hade inte limnats
vidare till den enhet som vanligtvis handliggare placering och rutinen hade
missats av socialsekreteraren. Enhetschef har pamint om gillande rutiner.

Tva rapporter visar att dokument inte kunnat faxas till socialtjansten till f6ljd av
tekniska problem med faxen. Felet dr rapporterat till I'T-enheten. Det pagar ett
arbete att infora siker e-fax pa kommunovergripande niva. I vintan pa att den
nya tekniken dr i bruk uppmanas handliggarna att anvinda den analoga fax som
finns i receptionen.

Verksamhetsutvecklaren kan se att de analyser och atgarder som enhetschef
beskriver i utredningen av avvikelserna ofta handlar om att piminna
handliggarna om radande rutiner. Det dr av vikt att enhetscheferna tar stillning
till om atgirden att paminna ar tillricklig, eftersom flera av avvikelserna ar av
aterkommande karaktir. Verksamhetsutvecklaren kommer att lyfta
problematiken med enhetscheferna vid kommande ledningsgrupp.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Avvikelser Social valfard 2016-2019
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-29

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 48 Dnr 2019/77 - 00

Reviderad delegationsordning - gemensamma
arenden och utbildningsomradet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade delegationsordningarna
med tilliggsbeslutet att gemensamma drenden kompletteras med beslut gillande
tjansteman i beredskap, TiB.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har reviderat delegationsordningarna for gemensamma arenden
och utbildningsomradet.

Syftet dr att fortydliga pa vilka nivder olika beslut behover fattas. Ytterligare en
viktig utgangspunkt for 6versynen har varit forindringar inom lagrummen som
styr utbildningsverksamheterna.

I jansteskrivelsen anges de férandringar som revideringen medfort.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 24 maj 2019.

2. Delegationsordning gemensamma beslutsirenden.

3. Delegationsordning f6r utbildningsverksamheterna 2019.

Behandling
Mikaela Nordling (M) foreslar att delegationsordningen med gemensamma
irenden kompletteras med beslut gillande tjinsteman i beredskap, TiB.

Ordférande stiller preposition pa tilliggsférslaget och finner att arbetsutskottet
foreslar social- och utbildningsnimnden beslutar enligt detta.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for dtgird
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3 L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMMUN Dotum

2019-05-24 SUN 2019/77 - 00

Social- och utbildningsnamnden

Reviderad delegationsordning - Gemensamma
arenden och utbildningsomradet

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade delegationsordningarna.

Sammanfattning
Forvaltningen har reviderat delegationsordningarna f6r gemensamma drenden
och utbildningsomradet.

Syftet dr att fortydliga pa vilka nivder olika beslut behover fattas. Ytterligare en
viktig utgangspunkt for Gversynen har varit férindringar inom lagrummen som
styr utbildningsverksamheterna.

I jansteskrivelsen anges de forandringar som revideringen medfort.

Beskrivhing av arendet

Overgripande férandringar

En ny inledande text har lagts till i delegationsordningen for utbildningsdelarna.
Den forklarar hur delegationsordningen fungerar och vilka lagar som
delegationen sker utifran.

En ytterligare 6vergripande foérandring ar att begreppet “férskolechef”
forsvinner fran lagtexterna. Fran och med den 1 juli 2019 kommer férskolechef
att benimnas “rektor”. I delegationsordningen har samtliga delegat som legat
pé forskolechef dndrats sa att de istillet omniamns som rektor.

Borttagen eller andrad delegation

Forskolan

Borttagen delegation

SL 8 kap. 17 §

Interkommunal ersittning — Beslut om belopp

SL 8 kap. 22 §, Skolférordningen 14 kap. 1 §
Fristaende huvudmain - Bidrag fran hemkommunen — Beslut om grundbelopp
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Datum Sida

Ludvika kommun 2019-05-24 SUN 2019/77 - 00 2(3)

Delegationsnummer 1.4.
Beslut om plats 1 férskola for barn i behov av sdrskilt stod, SL 8 kap. 7 §.
Delegat dndrad fran verksamhetschef forskola till rektor.

Skolplikten

Delegationsnummer: 2.1 till 2.4.

Skollagen kap 10 §10 — 11. Forindringar av beslut kring skolstart med
anledning av att forskoleklassen blivit obligatorisk och dirmed innebar skolplikt
for elever fran hostterminen det ar som de fyller sex ar.

Forskoleklassen
Borttagen delegation

SL 9 kap. 16 §
Interkommunal ersittning — Beslut om belopp

SL 9 kap. 20 §, Skolférordningen 14 kap. 1 §
Fristiende huvudmin - Bidrag frain hemkommunen — Beslut om grundbelopp

“Beslut om att ta emot barn tidigare dn sex ars alder i férskoleklass”. Detta
lagrum ér borttaget i och med en lagindring innebir att forskoleklassen nu dr
obligatorisk. Dirmed éterfinns detta beslut under rubriken ”’Skolplikten”.

Grundskolan
Borttagen delegation

SL 10 kap. 34 §
Interkommunal ersittning — Beslut om belopp

SL 10 kap. 38 §, Skolférordningen 14 kap. 1 §
Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen — Beslut om grundbelopp

Grundsirskolan

Delegationsnummer 5.16

Skollagen 7 kap. 5 §. Beslut om inskrivning i grundsirskolan har kompletterats
med en kommentar om att detta beslut ska fattas av Verksamhetschef skola nar
det sker utan vardnadshavares medgivande, vid synnerliga skil och med hinsyn
till barnets basta. I 6vriga fall fattas detta beslut av rektor f6r grundsirskolan.

Borttagen delegation
SL 11 kap. 33 §
Interkommunal ersittning — Beslut om belopp

SL 11 kap. 37 §, Skoltérordningen 14 kap. 1 §
Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen — Beslut om grundbelopp

Gemensamma beslutsirenden

Angiende de gemensamma drendena, har avsnittet "Hilso- och sjukvard inom
skolhilsovarden” lyfts Gver till skolans delegationsordning. Avsnittet
”Livsmedel/kost” har strukits eftersom det ej lingre hor till forvaltningen. 1
ovrigt har lagrummen anpassats till nya lagar.
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Avseende ledighet for enskild angelidgenhet, 16neférman under ledighet f6r
fackliga uppdrag och foérdelning av fast facklig tid, har ”Personalsekreterare”
bytts ut mot verksamhetschef.

Ekonomiska konsekvenser

Det uppstar inte ndgra ekonomiska konsekvenser till f6ljd av detta drende.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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LUDVIKA
KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum Diarienummer
2019-05-23 SUN 2019/77
Social- och utbildningsnamnden Reviderad 2019-06-03 (sid 5)

Delegationsordning SoU
Gemensamma beslutsarenden

Sida
1(29)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsordning SoU, gemensamma Delegationsordning Social- och
beslutsarenden utbildningsférvaltningen
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Forvaltningschef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod

Forvaltningslagen, med flera

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Vid behov, med arlig Social- och SUN 2019/77
dversyn utbildningsnamnden

Revideringar

Vad revideringen avsett

2019-06-12 §

Uppdatering av lagrum, borttagande av avsnitt gallande livsmedel/kost samt
overflytt av avsnittet “Halso- och sjukvard inom skolhalsovarden” till skolans
delegationsordning.
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Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77  2(7)

Innehall
Forkortningar i delegationsordningen.........cccccvvevrrrrvenrsveenrsceensssnennns

Beslutanderatt och delegering.........cccoccveccerecrrcsercsesssee s

Offentlighet och seKretess.......cccovvrcvveriinrccceere e
PersonalarENnNden........cccciieeeeiiiiiiirreesssnsss s resssssssse s s s e sssnssssssns
[ 70 2 oY 2 2 T

Forkortningar i delegationsordningen

FL Forvaltningslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
KI. Kommunallagen

Sol. Socialtjanstlagen

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsarenden
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Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77  3(7)

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med st6d av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av namnden. Beslutet kan inte andras av nimnden daremot kan

namnden aterkalla beslutanderatten.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgiar av 6 kap. 37-42 {§ KL samt 7 kap 5-7§§ KL.

Beslut som fattas med st6d av delegering enligt 6 kap 37 § KL, ska enligt 6 kap
40 § KL anmilas till nimnden, om nimnden beslutat det. I annat fall ska
beslutet protokollféras sirskilt, om beslutet dr ett saidant som far overklagas.
Bradskande beslut som tagits enligt 6 kap 39§ KL, ska anmalas vid nimndens

nasta sammantrade.

Delegationsforteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgdr faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en dtgird som finns inom tjanstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till naimnden.

Delegat anger vem som far besluta pa ligsta niva, vilket innebir att 6verordnad
tjinsteman inom verksamhetsomradet far besluta i drendet.

Ritt att besluta innebir inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om delegaten
anser att arendet 4r svirbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan
drendet tas upp pa individutskottet eller nimnd for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersattare. Ersittare dr den som
vikarierar f6r delegaten eller den som forvaltningschef utser. Om ersittare inte
tinns Overtas beslutanderitten av delegatens nirmaste chef. Med laga forfall
avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, lingre tjansteresa,

jav eller liknande.

Vid laga forfall for forvaltningschef Gvertas beslutanderitten av den

verksamhetschef som férvaltningschefen beslutar.

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsarenden
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Ludvika kommun

Arende

Allmant

Omprovning av beslut

Avvisande av ombud

Yttranden Gver drenden som har 6verklagats

Bradskande arende

Beslut att avvisa overklagan som ej kommit in i ratt tid
Bedomning huruvida anledning till omprévning av beslut finns vid
overklagan

Yttranden i laglighets- eller forvaltningsbesvar

Svar till skolinspektionen, barn- och elevombudsmannen eller
motsvarande pa huvudmannens vagnar

Utse befattningar med rdtt att attestera och att vara ersattare

Utdelning av medel fran stiftelser (fonder) som forvaltas av
namnden

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsdrenden

Lagrum

FL 36-39 §§

FL14§

FL 45-46 §§

KL6 kap39§

FL 45§

FL 46§

KL 13 kap

KL 6 kap 37§

Datum

2019-05-23

45

Delegat

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Forvaltningschef

Delegaten i
ursprungsbeslutet

SUN:s ordf. Ersattare:

SUN:s vice ordf.

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
skola/forskola

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Diarienummer Sida
SUN 2019/77 4(7)
Kommentar

Aterrapporteras till nAmnd

Aterrapporteras till namnd

Aterrapporteras till nAmnd

Sa bradskande drenden att ndmndens beslut
inte kan avvaktas, ej heller arbetsutskottets.
Aterrapporteras.

Inom resp. omr. Aterrapporteras till nAmnd

Overklagandet ska alltid dverlamnas till
Overinstansen, oavsett om beslutet andras
eller ej.

Inom resp. omr. Aterrapporteras till nAmnd

Aterrapporteras till namnd



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77 5(7)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Fortroendevaldas deltagande i kurser och konferenser Ordférande

Avge yttranden i plan- och byggnadsnamnden Forvaltningschef

Avge yttranden till kommunstyrelsen i arenden om Verksamhetschef social

|6nebidragsansékningar for foreningsbidrag valfard

Nodvandiga beslut som behover tas i ssmband med det Tjanstemani Beslut far tas tills ordinarie beslutsfattare
inledande arbetet for att upptacka, verifiera, larma och beredskap (TiB) ar pa plats

informera vid allvarliga kriser

Offentlighet och sekretess

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman handling till TF 2 kap 19 § —_Férvaltningschef
enskild eller annan myndighet samt uppstallande av forbehall i OSL 6 kap 1-3 §§
samband med utlamnande till enskild.

Verksamhetschef social Inom respektive omrade

OSL 10 kap 4, 13, 14 §§ | valfard

OSLa12kap3§ Verksamhetschef Inom respektive omrade

skola/forskola

Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga Sol 12 kap 6§ Verksamhetschef social
myndigheter i forskningssyfte. valfard

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsdrenden
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77 6(7)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Personalarenden

Tillsvidareanstallning och visstidsanstallning samt godkannande av Forvaltningschef

intyg om arbetsoférmdga med anmarkning
-Verksamhetschef, tillsvidareanstallning

-Verksamhetschef, visstidsanstallning

Tillsvidareanstéllning och visstidsanstallning samt godkannande av Anstallningsdelegat Inom respektive omrade.

intyg om arbetsoformaga med anmarkning Rektors/enhetschefers godkdnnande av intyg
L om arbetsoféormaga med anmarkning far ske

-Ovrig personal endast efter samrad med férvaltningschef

eller verksamhetschef inom forskola, skola
eller social valfard.

Avstangning

-For forseelser m m Forvaltningschef

-Av medicinska skal Anstallningsdelegat Inom respektive omrade

-Ovrigt Anstallningsdelegat Inom respektive omrade
Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning Forvaltningschef

Uppsagning fran arbetsgivarens sida av anstalld Forvaltningschef

Ledighet for enskild angeldgenhet Verksamhetschef Synnerliga skal, inom resp. omrade
Ledighet som inte ar lag- eller avtalsbunden Anstallningsdelegat Inom respektive omrade

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsdrenden
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/77 7(7)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Bidrag till fritidsstudier Verksamhetschef Inom respektive omrade

Loneférman under ledighet for fackliga uppdrag, deltid Verksamhetschef Ledighet for fackliga uppdrag - verkstallighet
Fordelning av fast facklig tid Verksamhetschef Lararférbundet, Lararnas Riksférbund, Vision
Ekonomi

Inkop av varor och tjanster inom tilldelad ram, dock hogst o,5 mnkr Rektorer, enhetschefer

Inkdp av varor och tjanster inom tilldelad ram, dock hogst 1 mnkr Verksamhetschef Inom respektive omrade

Inkop av varor och tjanster inom tilldelad ram, dock hégst 3 mnkr Forvaltningschef

Inkdp av varor och tjanster inom tilldelad ram, 6ver 3 mnkr Arbetsutskott

Avskrivningar av fordringar upp till 70 tkr Forvaltningschef

Avskrivningar av fordringar upp till 200 tkr Arbetsutskott

Andrad prioritering fér budgetaret inom antagen plan Arbetsutskott

Delegationsordning SoU Gemensamma beslutsdrenden
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

DELEGATIONSORDNING

Datum
2019-05-24

Diarienummer

SUN 2019/77

Utbildningsverksamheten
delegationsordning

Sida
1(29)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Utbildningsverksamhetens delegationsordning Delegationsordning Utbildningsverksamheten
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Verksamhetschef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod

Skollagen 2010:800, Skolférordningen 2011:185 med flera

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

SUN 2019-06-12 § Vid behov, med arlig Social- och SUN 2019/77 - 00
dversyn utbildningsndmnden

Revideringar Vad revideringen avsett
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-24 SUN 2019/77  2(13)
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-05-24 SUN 2019/77  3(13)

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med st6d av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av namnden. Beslutet kan inte andras av nimnden diaremot kan
nimnden dterkalla beslutanderitten.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgiar av 6 kap. 37-42 {§ KL samt 7 kap 5-7§§ KL.

Beslut som fattas med st6d av delegering enligt 6 kap 37 § KL, ska enligt 6 kap
40 § KL anmilas till nimnden, om nimnden beslutar det. I annat fall ska
beslutet protokollféras, sarskilt om beslutet dr ett saidant som far overklagas.
Bradskande beslut som tagits enligt 6 kap 39§ KL, ska anmalas vid nimndens
nésta sammantride.

Delegationsforteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgdr faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en dtgird som finns inom tjanstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till naimnden.

Delegat ange vem som far besluta pa lidgsta niva, vilket innebar att 6verordnad
tjinsteman inom forvaltningens utbildningsverksamheter far besluta i drendet.

Ritt att besluta innebir inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om delegaten
anser att arendet 4r svirbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan
drendet tas upp pa arbetsutskott eller nimnd for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersattare. Ersittare dr den som
vikarierar fr delegaten. Om ersittare inte finns vertas beslutanderitten av
delegatens nirmaste chef. Delegatens chef utser da vem som ska ha
beslutanderitten. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom,
semester, tjianstledighet, lingre tjdnsteresa, jiv eller liknande.

Vid laga forfall for forvaltningschef Gvertas beslutanderitten av den
verksamhetschef som férvaltningschefen beslutar.

Forkortningar i delegationsordningen

SL Skollagen SFS 2010:800
SkolF Skolférordningen SES 2011:185

Utbildningsverksamheten delegationsordning
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DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGSVERKSAMHETERNA

Datum
2019-05-24

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 4(13)

FORSKOLA, FORSKOLEKILASS, GRUNDSKOLA, GRUNDSARSKOLA, FRITIDSHEM OCH ANNAN PEDAGOGISK VERKSAMHET

11
1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Arende

1. FORSKOLA

Beslut om plats i forskolan

Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Beslut om fortur i forskola p g a barnets behov av
sarskilt stod

Beslut om plats i forskola for barn i behov av sarskilt
stod

Beslut om sarskilt stod till barn i forskolan — fysiska
och psykiska skal eller andra skal

Overenskommelse med en annan kommun
Beslut om avgiftens storlek

Urval om ett barn inte far plats pa onskad forskole
enhet

Beslut om mottagande av barn fran en annan
kommun

Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift
(avvikelse fran taxa)

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL8 kap.3-6§
Enligt riktlinjer

SL 8 kap. 14 § andra
stycket

SL8 kap. 7§

SL8 kap.9 §

SL8 kap. 12 §

SL8 kap. 16 §

SL 8 kap. 19§

SL 8 kap. 13 §

SL 8 kap. 16 §

52

Delegat

Rektor

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Rektor

Rektor

Verksamhetschef
forskola

Kommunfullmaktige

Verksamhetschef
forskola
Verksamhetschef
forskola
Verksamhetschef
forskola

Kommentar

Enligt riktlinjer
Enligt riktlinjer

En kommun far ta ut avgift for plats pa forskola. Avgiften
ska vara skalig.

Enligt kommunens regelverk

Utifran kommunens regler och anvisningar géllande
avgifter och taxa



Ludvika kommun

1.11

1.12

1.13

1.14

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Arende

Beslut om avstdngning fran plats inom
forskoleverksamheten och fritidshem p g a obetalda
avgifter

Beslut att kopa forskoleplats hos annan kommun
eller enskild anordnare

Godkdnnande eller aterkallelse av godkannande av
enskild som huvudman

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen —
Beslut om tillaggsbelopp

2. SKOLPLIKT

Uppskjuten skolplikt till att paborjas senare an vid
sex ars alder.

Mottagande av elev i forskoleklassen till
hostterminen det ar da barnet fyller fem ar.

Paborja skolgang i grundskolan till hostterminen det
ar da barnet fyller sex ar utan att forst ha gatt
forskoleklass.

Paborja skolgang i grundsdrskolan till hostterminen
det ar da barnet fyller sex ar utan att forst ha gatt
forskoleklass.

Skolpliktens forlangning.

Skolpliktens tidigare upphorande.

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL 8 kap. 16 §

SL 8 kap. 12-13 §§

SL 2 kap. 5 § och 26 kap.

13-14 8§

SL8 kap. 23§
SkolF 14 kap 1 §

SL7 kap. 10 §

SL7kap 11§

SL7 kap 11a §

SL7 kap11a §

SL7 kap. 13 §

SL7 kap.14 §

Datum
2019-05-24

53

Delegat

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef

forskola

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Rektor

Verksamhetschef skola

Rektor

Rektor for

grundsarskola.

Rektor

Rektor

Sida
5(13)

Diarienummer

SUN 2019/77

Kommentar

Utifran kommunens regler och anvisningar géllande
avgifter och taxa

Beslutet far dverklagas hos allman férvaltningsdomstol
(SL 28 kap. 5 § 1:a punkten)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod
Far overklagas hos allman forvaltningsdomstol

Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § p2)

Beslut ej mojligt att dverklaga.

Uttryckligen delegerat till rektor enligt SL 7 kap 11a §

Mojligt att delegera till skillnad fran samma beslut
roérande grundskolan.

Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § p 3)
Beslutet far dverklagas hos Skolvasendets
overklagandendmnd (SL 28 kap. 12 § p 3)



Ludvika kommun

Arende
2.7 Ratt att slutfora skolgangen.

2.8 Bevaka att skolpliktiga barn skrivs in och fullgor sin

skolgang

2.9 Beslut att medge skolpliktiga barn ratt att fullgora
skolplikten pa annat satt

2.10 | Beslut om att ta emot elev folkbokférd i utlandet

som stadigvarande vistas i kommunen

2.11  Beslut om sarskild undervisning i hemmet eller pa

annan lamplig plats vid elevs langre tids sjukdom

eller liknande skal

3. FORSKOLEKLASS

3.1 Informera om forskoleklass

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL7 kap. 16 §

SL 7 kap. 21-22 §§

SL 24 kap. 23-25§ §

SF4kap.2§

SL 24 kap 17-22 §§

SL 9 kap.

Datum
2019-05-24

54

Delegat
Rektor

Rektor

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Rektor

Rektor

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 6(13)

Kommentar

En elev i grundskolan och grundsarskolan har ratt att
slutfora den hogsta arskursen under ytterligare tva ar, om
eleven inte har natt upp till de kunskapskrav som minst
ska uppnas for respektive skolform.

Rektor kan inte neka detta, men har delegation pa att
prova om eleven lever upp till “tvaarskravet” och “kravet
pa att eleven inte har natt alla kunskapskrav”.

Vid avslag pa detta kan beslutet 6verklagas hos
forvaltningsratten (SL 28 kap. 18 §, samt Kommunallagen
2017:725 13 kap.)

Forvaltningen har |6pande uppsyn over vilka skolpliktiga
elever som finns i kommunen. Information om nya elever
delges rektor som ar ansvarig for det upptagningsomrade
som inflyttningen sker i. Rektor ansvarar for att
skolpliktiga barn skrivs in i skolan.

Beslutet far overklagas hos allman forvaltningsdomstol
(SL 28 kap. 5 § 7:e punkten).

Beslutet far dverklagas hos allman férvaltningsdomstol.

Hemkommunen ska informera vardnadshavarna
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3.2

3.3

3.4

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Arende

Beslut att kopa plats i forskoleklass i annan kommun
eller hos enskild anordnare

Beslut om mottagande av en elev fran en annan
kommun

Beslut att avsla en begdran om placering i
forskoleklass vid en viss skola

Fristdende huvudman - Bidrag fran hemkommunen —
Beslut om tillaggsbelopp

4. GRUNDSKOLA

Beslut om dverenskommelse med annan kommun
om skolgang i den kommunen

Beslut om mottagande av en elev fran en annan
kommun

Beslut att avsla en begaran om placering vid viss
skola

Skolskjuts, beviljande i enskilda fall

Skolskjuts, avslag i enskilda fall

Skolskjuts i en annan kommun dn hemkommunen

Mottagande av elev fran annan kommun p g a
personliga skal

Beslut i andra fall att ta

emot elev frdn annan kommun

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL9 kap. 12-13 §§
SL9 kap 19-21 §§
SL9 kap. 13 §

SL9 kap. 15§

SL9 kap. 21§
SkolF 14 kap 1 §

SL 10 kap. 24 §

SL 10 kap. 25 §

SL10 kap. 30§

SL 10 kap. 32-33 §§

SL 10 kap. 32-33 §§

SL10 kap. 33§

SL 10 kap. 25 §

SL 10 kap. 26-28 §§

Datum
2019-05-24

55

Delegat

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 7(13)

Kommentar

Beslutet far dverklagas hos Skolvasendets
overklagandendmnd (SL 28 kap. 12 § 4:e punkten)
Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandendamnd (SL 28 kap. 12 § p. 6)
Tillaggsbelopp kan ges for:

* elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod

Far 6verklagas hos allman forvaltningsdomstol

Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § p 4)

Beslutet far dverklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § p 6)

Enligt riktlinjer och individuell prévning

Enligt riktlinjer och individuell provning.

Beslut enligt 32 § far éverklagas hos allman
forvaltningsdomstol (SL 28 kap. 5 §)

Beslut enligt 33 § 1:a stycket far 6verklagas hos allmén
forvaltningsdomstol

Beslut enligt 25 § far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandendamnd (SL 28 kap 12 §)



Ludvika kommun

49

4.10
4.11

4.12
4.13

4.14
4.15

4.16

4.17

5.1

5.2

53

Arende

Atgarder nar elev maste bo utanfor det egna
hemmet

Fordelning av timmar for amnen, dmnesgrupper

Beslut om anordnande av modersmalsundervisning

Urval av amnen som elevens val
Fristdende huvudman - Bidrag fran hemkommunen
— Beslut om tillaggsbelopp

Beslut om ytterligare undervisningstid
Fordelning mellan arskurserna av
undervisningstiden

Sprakval

Elevens val

5. GRUNDSARSKOLA

Beslut om 6verenskommelse med annan kommun
om skolgang i den kommunen

Beslut att ta emot elev fran annan kommun

Lagrum

SL 10 kap. 29 § tredje
stycket

SkolF 9 kap. 4 §

SkolF 5 kap. 4, 7-13 §§
SL10 kap. 7 §

SkolF 9 kap. 8 §
SL10 kap. 39§
SkolF 14 kap 1 §

SkolF 9 kap. 3 §
SkolF 9 kap. 4 §

SL10 kap. 4 §
SkolF 9 kap. 5 §

SL10kap. 4 §
SkolF 9 kap. 8 §

SL 11 kap. 24-27 §§

SL 11 kap 24-27 §§

Franga vardnadshavarens onskemal om skolplacering SL 11 kap. 25-26 §§

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Datum
2019-05-24

Delegat

Verksamhetschef skola
Verksamhetschef skola

Rektor

Rektor
Verksamhetschef skola

Rektor
Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Rektor

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Rektor for
grundsarskolan

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 8(13)

Kommentar

Beslut enligt 29 § far éverklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap 12 §)

Vid avslag pa detta kan beslutet éverklagas hos
forvaltningsratten (Se SkolF 15 kap 1 §, samt
Kommunallagen 2017:725 13 kap.)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod
* ska erbjudas modersmalsundervisning
* deltar i lovskola.

Far overklagas hos allman forvaltningsdomstol

Beslut enligt 25 § far 6verklagas hos Skolvdasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § 4:e punkten)
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5.4

55

5.6

5.7

5.8
59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Arende

Beslut om elevs placering i viss skola

Skolskjuts, beviljande i enskilda fall.

Skolskjuts, avslag i enskilda fall.

Skolskjuts i en annan kommun dan hemkommunen

Interkommunal ersattning — Beslut om belopp

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen —
Beslut om grundbelopp

Fristdende huvudman - Bidrag fran hemkommunen —
Beslut om tillaggsbelopp

Fordelning mellan arskurserna av antal timmar for
dmnen och dmnesomraden

Beslut om ytterligare undervisningstid

Amnen eller &mnesomraden

Urval av amnen som elevens val, sprakval

Lasarstider

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL11 kap. 29§

SL11kap. 318§
SL11kap. 31§

SL11kap.32§

SL11 kap. 33§

SL11 kap. 37§
SkolF 14 kap. 1 §

SL11kap.38§
SkolF 14 kap. 1§

SL 11 kap. 6-7 §§
SkolF 10 kap. 3-4 §§

SkolF 10 kap. 2 §

SL11kap. 8§

SL 11 kap. 6§
SkolF 10 kap. 5-6 §§
SkolF 3 kap. 2-5 §§
SkolF 10 kap. 2-4 §§

Datum
2019-05-24

57

Delegat

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

SUN
SUN

Verksamhetschef skola

Verksamhetschef skola

Rektor for
grundsarskolan
Rektor for
grundsarskolan
Rektor for
grundsarskolan

Verksamhetschef skola

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 9(13)

Kommentar

Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (2:a stycket). (SL 28 kap. 12 § 6:e
punkten)

Enligt riktlinjer och individuell provning
Beslut enligt 31 § 1:a stycket far éverklagas hos allméan
forvaltningsdomstol (SL 28 kap. 5 § 5:e stycket)

Beslut enligt 32 § 1:a stycket far dverklagas hos allmén
forvaltningsdomstol (SL 28 kap 5 § 5:e stycket)

Far overklagas hos allman forvaltningsdomstol

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod
* ska erbjudas modersmalsundervisning

Far overklagas hos allman forvaltningsdomstol

Avgorande om en elev tas emot i grundséarskolan
huvudsakligen ska ldasa @mnen eller amnesomraden
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5.16

5.17

5.18

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Arende

Mottagande i grundséarskolan

Beslut om integrering

Beslut om mottagande pa forsok

6. FRITIDSHEM

Beslut om fritidshem pa obekvam arbetstid

Beslut om plats i fritidshem

Beslut om plats i fritidshem pa grund av barnets eget
behov (férskoleklass, grundskola)

Beslut om plats i fritidshem pa grund av barnets eget
behov, for elever mottagna i grundsarskolan

Beslut om plats i fritidshem for barn i behov av
sarskilt stod. (forskoleklass, grundskola)

Beslut om plats i fritidshem for barn i behov av
sarskilt stod, for elever mottagna i grundsarskolan
Beslut om fritidshemsplats for elev som fullgor skol-
plikten i sarskilda utbildningsformer

Lagrum

SL7kap. 5§

SL7 kap.9 §

SL7kap.8§

Enligt riktlinjer

SL 14 kap. 3-4 §§

SL14 kap.5§

SL14 kap. 5§

SL14 kap. 6 §

SL 14 kap. 6 §

SL14 kap. 11§

Datum
2019-05-24

Delegat

Rektor for
grundsarskolan (eller
verksamhetschef skola,
se kommentar)

Rektor for

grundsarskolan

Rektor for
grundsarskolan

Verksamhetschef skola

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Verksamhetschef skola

58

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 10(13)

Kommentar

Beslutet far 6verklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28 kap. 12 § p. 1)

Vid mottagande i grundsarskolan utan vardnadshavares
medgivande (vid synnerliga skal med hansyn till barnets
basta) fattas beslutet av verksamhetschef skola.

Enligt riktlinjer

Enligt riktlinjer

Anmalan med lista

Anmalan av beslut att inte anvisa plats sker individuellt
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.15

6.16

7.1

7.2

7.3

Arende
Uppfdljning av elevgruppernas sammansattning och
storlek

Beslut om avgiftens storlek

Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift
(avvikelse fran taxa)

Beslut om avstdngning fran plats inom fritidshem p g
a obetalda avgifter

Beslut att Iata annan kommun kopa fritidshemsplats i
kommunens verksamhet

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen —
Beslut om tillaggsbelopp

Godkannande eller aterkallelse av godkdnnande av
enskild som huvudman

Datum
2019-05-24
Lagrum Delegat
SL14 kap.9 § Verksamhetschef skola

SL14 kap. 12 § Kommunfullmaktige

SL14 kap. 12 § Verksamhetschef skola

SL14 kap. 12§ Verksamhetschef skola

SL 14 kap. 15 § Verksamhetschef skola

SL 14 kap. 17 §, SkolF 14 Verksamhetschef skola
kap. 1§

SL 2 kap. 5 § och 26 kap. Verksamhetschef skola
13-14 §§

7. ANNAN PEDAGOGISK VERKSAMHET

Beslut om ersattning till annan huvudman vid
placering av barn i ped. omsorg

Yttrande 6ver ansdokan om mottagande av barn i
annan kommun

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun

Utbildningsverksamheten delegationsordning

SL 25 kap. 11-13 §§ Verksamhetschef

forskola/skola

Forskola: SL 8 kap. 12 § Verksamhetschef
Fritidshem: SL 14 kap. 15-
17 §

Forskola: SL 8 kap. 12 §
Fritidshem: SL 14 kap. 15-

17 §

forskola/skola

Verksamhetschef
forskola/skola

59

Diarienummer Sida

SUN 2019/77 11(13)

Kommentar

En kommun far ta ut avgift for plats pa fritidshem.
Avgiften ska vara skalig.

Utifran kommunens regler gallande avgifter och taxa

Utifran kommunens regler och anvisningar géllande
avgifter och taxa

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod
Far overklagas hos allman forvaltningsdomstol

Beslutet far overklagas hos allman forvaltningsdomstol
(SL 28 kap. 5 § 1:a punkten)



Ludvika kommun

7.4

7.5

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Arende

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun,
som av fysiska, psykiska eller andra skal, behover
sarskilt stod i sin utveckling

Pedagogisk omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds

Lagrum
SL 8 kap. 13 §
SL25kap. 5§

Datum Diarienummer

2019-05-24 SUN 2019/77

Delegat Kommentar

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola/skola

8. HALSO- OCH SJUKVARD INOM SKOLHALSOVARDEN

Beslut om anmalan till Socialstyrelsen av allvarlig
skada eller sjukdom i samband med vard, behandling
eller undersékning

Medicinskt ansvar

9. ALLMANT

Befattningsutbildning for rektorer

Anstéllning av personal som saknar behorighet
Anstéllning av rektor

Anstéllning av verksamhetspersonal

Yttrande efter tillsynsbeslut

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lag om yrkesverksamhet

pa halso- och sjukvardens

omrade 6 kap. 4 §
SL 2 kap. 25-27 §§

SL2 kap. 12 §

SL 2 kap. 18-20 §§

SL 2 kap. 9-11 §§

SL2 kap. 14 §

SL 26 kap. 10 §
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Chef for elevhalsan

Skolskoterska

Verksamhetschef
skola/Verksamhetschef
forskola

Rektor

Verksamhetschef Reglemente for SUN och kommunens personalpolicy

forskola/skola

Rektor Overklagande, laglighetsprévning enligt kommunal-lagens

10 kap.
Rektor

Sida
12(13)



Ludvika kommun

10.1

10.2
10.3

111

11.2
11.3

114

115
11.6

Arende

10. KVALITET OCH INFLYTANDE

Systematiskt kvalitetsarbete

Atgarder, huvudmannaniva

Rutiner for klagomal

11. ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

Ansvar for rektor

Ansvar for personalen

Malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande
behandling

Plan mot krankande behandling

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier och annan krankande behandling

Utbildningsverksamheten delegationsordning

Lagrum

SL4 kap.3§

SL4 kap. 7§
SL4 kap. 8 §

SL6kap. 5§

SL6 kap.5§
SL6 kap. 6§

SL6kap. 7§

SL6kap. 8§
SL6 kap. 10 §

Datum
2019-05-24

Delegat

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef
forskola/skola

Verksamhetschef
forskola/skola

Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

61

Diarienummer Sida
SUN 2019/77 13(13)
Kommentar

Varje huvudman inom skolvasendet ska bedriva
kvalitetsarbete

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Férordning (SFS 2006:1083)

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
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Social- och utbildningsndmnden

63



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-29

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 50 Dnr 2019/306 - 71

Barnenkat och vardnadshavarenkat inom forskolan
2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet
Barn-och vardnadshavarenkiten har funnits tillginglig pa foérvaltningens
hemsida under mars-april 2019.

Sammanfattningsvis dar bade barn och deras viardnadshavare n6jda med
torskoleverksamheten. Varje enhet analyserar resultaten och fokuserar pa
atgirder utifran analysen. Resultaten och dtgirderna ingar i den érliga
kvalitetsrapport respektive verksamhetsplan som férskolechefer ansvarar for
och dven 1 den verksamhets6vergripande kvalitetsrapporten och
verksamhetsplanen fran verksamhetschefen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 23 maj 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-05-23 SUN 2019/306 - 71

Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsnamnden

Barn- och vardnadshavarenkat - Sa har tycker jag om
forskolan 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Sammanfatthing

Barn-och vardnadshavarenkiten har funnits tillganglig pa forvaltningens
hemsida under mars-april.

Sammanfattningsvis dr bade barn och deras virdnadshavare n6jda med
forskoleverksamheten. Varje enhet analyserar resultaten och fokuserar pa
atgirder utifran analysen. Resultaten och dtgirderna ingar i den érliga
kvalitetsrapport respektive verksamhetsplan som férskolechefer ansvarar f6r
och dven 1 den verksamhetsévergripande kvalitetsrapporten och
verksamhetsplanen fran verksamhetschefen.

Beskrivning av arendet

Enkiten har genomfoérts arligen sedan 2013 och erbjuds barnen inom férskolan
under det ar man fyller 4, 5 eller 6 ar. Enkaten genomfors med hjilp av en
personal de ir trygga med och som édven kan stilla lite f6ljdfragor och férklara
fragan utan att for den skull paverka svaren.

Samtliga vardnadshavarna uppmanas att svara pa enkiten antingen fran
hemmet eller pa forskolorna da man erbjuder maojligheten att svara nir man
himtar sitt barn, manga i samband med t ex forildrafika.

I'dr har 613 (689) barn svarat pa enkiten. Tyvirr en liten numerir minskning
och analys om orsaken pagar. Svaren pavisar att de flesta barnen dr néjda och

trivs.

805 (887) vardnadshavare har besvarat den enkiten, svarsfrekvensen har
dessvirre minskat detta ar och analys pagir for att se orsakerna. Inom parantes
finns svarsfrekvensen fran ar 2018. Sedan 2018 har foérvaltningen valt att
anvanda Skolinspektionens fragestillningar som de har i sina enkater infér
inspektionerna de gor i landet. Pa det sittet far vi mer jaimforelsematerial dn att
enbart jimfora med oss sjilva mellan aren. Diremot édr det andra fragor dn de vi
tidigare hade i enkiten till virdnadshavarna, jimforelse gors hir med resultatet
pa den enkit Skolinspektionen gjorde infér den senaste tillsynen.
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Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/306 - 71 2(4)

Resultat

BARNENKATEN 2019
Vid alla fragor finns mojlighet till fritext och barnens kommentarer tydliggdr

vad de tycker ar fel.

Tycker du om att vara pa forskolan?

96,3 % (97,6 %) ar ndjda. En liten sénkning mot férra ret med 0,7 %.
Har du ndgon att leka med pa forskolan?

98,2 % (98,6 %) sager att de har det.

Blir de vuxna pa forskolan glada niar du kommer till forskolan
98,9 % (98,5 %) ar ndjda, en hdjning med 0,4 %.

Ldr du dig nya saker pé& forskolan?

96,1 % (96,1%). Samma som féregdende ar.

Berattar de vuxna pa forskolan vad du ar bra pa?

96,2 % (96,2 %) dven har samma resultat som féregdende ar.

Far du visa vad du lart dig?

96,5 % (95,3 %) en hdjning med 0,8%

Kan du leka i lugn och ro pa férskolan?

91,9 % (88,5%) en gladjande hdjning med 3,4 %.

Far du valja vad du ska gora pa forskolan?

98,1 % (95,4 %) kanslan av delaktighet har ékat med 2,7 %.

Far du valja vad ni ska gora pa forskolan?

91,5 % (88,5 %) kanslan av delaktighet har ékat med 3 %.
Lyssnar de vuxna pa dig?

98,6 % (97,2%) dven har en positiv trend. Okar med 1,4 %

VARDNADSHAVARENKATEN 2019
Vid alla fragor finns méjlighet till fritext.

Jag upplever att.....

-jag far fortlopande information om mitt barns tillvaro pa férskolan
97,3 % (96,1 %). En 6kning med 1,2 %.

-forskolan tar hansyn till den information jag formedlar om mitt barn
96,4 % (96,2 %). En liten 6kning.

-under utvecklingssamtalet fick jag tydlig information om hur det gar for
mitt barn (9,2 % har €j hunnit ha samtal)
88,9 % (86,5 %). En 6kning med 2,4 %.
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Ludvika kommun 2019-05-23 SUN 2019/306 - 71 3(4)

-forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for
varandra
95,5 % (96,4 %). En minskning med 1,1 %.

-det ar tydligt att krdankande behandling inte accepteras pa forskolan
90,8 % (92 %). En minskning med 1,2 %. (7,7 % svarade vet ej)

-flickor och pojkar ges samma forutsattningar pa forskolan
90,4 % (90,8 %). En sankning jmf med féregaende ar. (8,9 % svarade vet ej)

-forskolan ger mitt barn en bra balans av aktivitet och vila under dagen
97 % (95,9 %). En 6kning med 1,1 %.

-mitt barns kdanslomadssiga behov tillgodoses
94,4 % (95,1 %). En minskning med 0,7 %.

-som vdrdnadshavare &dr jag néjd med personalens bemétande
97,2 % (frdgan lite annorlunda stalld jmf med 2018).

-mitt barn trivs i forskolan
99,1 % (98,8%) En liten 6kning.

-verksamheten vacker mitt barns nyfikenhet
98 % (96,5 %) En 6kning.

-forskolan erbjuder mitt barn en stimulerande miljo
97,2 % (95,1 %). En 6kning 2,1 %.

-mitt barn lar sig mycket pa forskolan
97,6 % (95,7%) En 8kning med 1,9 %.

-mitt barn far ett tillrdckligt stod pa forskolan
95,5 % (96,2 %) En sankning med 0,7 %.

-barnen far vara med och paverka om hur det ska vara pa forskolan
82,6 % (80,5) En 6kning med 2,1 %. (15,8 % svarade vet €j)
-barnen blir "sedda och horda” av forskolepersonalen

95,9 % (95,5) En héjning med 0,4 %.

-barnen far ge uttryck for sig sjalva pa forskolan

91,6 % (90,9 %) En 6kning med 0,7 %.

Kortare analys och genomforande av arbete framat

Bade barn och deras virdnadshavare ir generellt vildigt néjda. Att vara trygg
och ma bra ir en god grund for lirande och utveckling. Generellt mar barnen
bra pa forskolan enligt deras egna svar. Det som hojts mest 4r att barnen
uppger att de bittre kan leka 1 lugn och ro. Den trenden behéver verksamheten
fortsitta att jobba med fOr att ge samtliga, bade barn och vuxna, inom
verksamheten en god arbetsmiljo.

Barnens kinsla av delaktighet har dven den 6kat men behéver dven den
fortsatta att utvecklas.

De flesta virdnadshavare anser att deras barn lir sig mycket och att deras barn
trivs pa forskolan.
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Virdnadshavarna svar pa fragorna om att krinkningar inte accepteras och om
hur pojkar och flickor behandlas, visar att verksamheten behover tydliggéra hur
man jobbar med dessa fragor, da det dr en hég procent som svarat vet ¢j.

Virdnadshavarnas svar antyder en osikerhet och ett utvecklingsbehov
angaende barnens delaktighet.

Resultaten diskuteras och analyseras vidare pa alla nivder: enhets-,
verksamhetschefs- och forvaltningsnivan redovisas i respektive kvalitetsrapport
och dtgirderna ir en del i verksamhetsplanen f6r kommande ar for att na dnnu

hogre maluppfyllelse.
Margareta Jansson Barbro Forsberg Nystedt
Verksamhetschef férskola Verksamhetschef forskola
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KOMMUN

2019-05-29

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 51 Dnr 2018/782 - 71

Forskolekon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 21 maj 2019 och giller kon
fram till och med 21 november 2019.

De senaste arens héga fodelsetal minskade under ar 2018 med ndstan 50 barn.

Forvaltningen anar dock hégre fodelsetal f6r 2019.
1/1-23/5 2019 ar fodelsetalet 152 barn

1/1-23/5 2018 var fodelsetalet 107 barn

1/1-23/5 2017 var fodelsetalet 153 barn.

Ludvika med niaromrade (centralorten och Haksberg, Sorvik och Gonis) har
31 barn 1 k6 och det finns 22 lediga platser. Ingen av de kéande har vintat mer
an de lagstadgade fyra manaderna pa ett skiligt erbjudande. Senare 1 host
kommer dock inte platserna att ricka. Och utifran tidigare ar finns kunskapen
att i januari 2020 och under varen 6kar soktrycket pa platser igen.

Nya forskoleplatser som byggs under aret

Forskolan Skogsglintan 1 Biskopsgarden kommer under hosten och fram till att
de nya avdelningarna ér firdigstillda enbart ha tva avdelningar. Den tredje
avdelning som varit 6ppen under 2018/2019 maste stingas under byggtiden, da
den blir instingd mellan tva byggarbetsplatser. Projektering pagar for att bygga
ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att std ndgon gang under senvaren 2020
ar det senaste beskedet fran LKFAB.

Forskolan Baret byggs om till f6rskola med 5 avdelningar. 2 avdelningar ér
firdiga och de ytterligare 3 avdelningarna beriknas vara klara f6r 6ppnande
under mars manad 2020, enligt senaste beskedet fran LKFAB.

En platsbyggd ny forskola i Gonis kommer att vara klar nu 1 augusti och ar
inraknad i kostatistiken.

I f6re detta Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser.
Ny detaljplan ar under framtagande for att det ska vara mojligt f6r byggnation.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Marnis forskola 6ppnades i fore detta Marnas skolas lokaler februari i ar med
60 platser. Denna forskola kommer sedan att flyttas nir nya férskolor blir klara.
Forvaltningen papekar i det har drendet att fOr att ha permanentad verksamhet 1
td Marnis skola behovs stora investeringar byggnadsmissigt goras bade
inomhus- som utomhus och som inte var ekonomiskt forsvarbart for att ha
fortsatt skola i. For sma barn som dr mycket pa golvet idr det extra viktigt med
bra milj6er for lek och lirande. Flytt av verksamheten planeras till fére detta
SECO Tools lokaler sa snart de kan bli fardigstallda.

I vintan pa fardigstillande av ytterligare permanenta platser utreds
ytterligare platser i Marnis forskola.

Gringesberg har 11 barn 1 kén och 3 lediga platser. Kon dr redovisad 6
manader framat och det betyder att senare under lisaret kommer det att saknas
platser.

I Saxdalen, Sunnansj6, Nyhammar och Fredriksberg balanserar platserna
gentemot kon. Det behéver vara lediga platser under hosten for att kunna ta
emot barn som vill ha plats under varen.

Barngruppernas storlek varierar mycket pa grund av tillgangen till lokaler.

Fortfarande dr barngruppernas antal barn hégre dn Skolverkets riktlinjer och
om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska. Det ar fortfarande flera
torskolor som har stora barngrupper och behéver minska barngruppen.

Snittnirvarotiden per vecka per barn och dven andel barn med 15 timmars-
platser” dr inte ifyllda da scheman inte ar inlagda annu.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 23 maj 2019.

2. Koredovisning 21 maj 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2019-05-23 SUN 2019/782-71
Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon - rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och
kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken ar uttagen per den 21 maj 2019 och giller kon
fram tom 21 november 2019.

De senaste arens hoga fodelsetal minskade under dar 2018 med néstan 50 barn.

Forvaltningen anar dock hégre fodelsetal £6r 2019.
1/1-23/5 2019 ar fodelsetalet 152 barn

1/1-23/5 2018 var fodelsetalet 107 barn

1/1-23/5 2017 var fodelsetalet 153 barn.

Ludvika med niromrade (centralorten och Haksberg, Sorvik och Gonis) har
31 barn 1 k6 och det finns 22 lediga platser. Ingen av de kéande har vintat mer
an de lagstadgade fyra manaderna pa ett skaligt erbjudande. Senare i host
kommer dock inte platserna att ricka. Och utifran tidigare ar finns kunskapen
att i januari 2020 och under varen Okar soktrycket pa platser igen.

Nya forskoleplatser som byggs under aret Forskolan
Skogsglintan i Biskopsgarden kommer under hésten och fram till att de nya
avdelningarna ar fardigstillda enbart ha tva avdelningar. Den tredje avdelning
som varit 6ppen under 2018/2019 maste stingas under byggtiden, da den blir
instingd mellan tva byggarbetsplatser. Projektering pagar for att bygga
ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att sta nagon gang under senvaren 2020
ar det senaste beskedet fran LKFAB.

Forskolan Biret byggs om till férskola med 5 avdelningar. 2 avdelningar ar
fardiga och de ytterligare 3 avdelningarna beriknas vara klara f6r 6ppnande
under mars manad 2020, enligt senaste beskedet frain LKFAB.

En platsbyggd ny forskola i Gonids kommer att vara klar nu i augusti och ar
inraknad i kostatistiken.

I £ d Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser. Ny
detaljplan dr under framtagande for att det ska vara mojligt £6r byggnation.
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Marnis forskola 6ppnades i f d Marnis skolas lokaler februari i ar med 60
platser. Denna forskola kommer sedan att flyttas nir nya férskolor blir klara.
Forvaltningen papekar i det hir drendet att for att ha permanentad verksamhet i
fd Marnis skola behovs stora investeringar byggnadsmissigt goras bade
inomhus- som utomhus och som inte var ekonomiskt férsvarbart for att ha
fortsatt skola i. For sma barn som dr mycket pa golvet édr det extra viktigt med
bra miljoer f6r lek och lirande. Flytt av verksamheten planeras till td SECO-
tools lokaler sa snart de kan bli fardigstillda.

I vintan pa fardigstillande av ytterligare permanenta platser utreds
ytterligare platser i Marnis forskola.

Gringesberg har 11 barn 1 kén och 3 lediga platser. Kon dr redovisad 6
manader framat och det betyder att senare under ldsaret kommer det att saknas
platser.

I Saxdalen, Sunnansj6, Nyhammar och Fredriksberg balanserar platserna
gentemot kon. Det behéver vara lediga platser under hosten for att kunna ta
emot barn som vill ha plats under varen.

Barngruppernas storlek varierar mycket p g a tillgangen till lokaler.

Fortfarande dr barngruppernas antal barn hégre dn Skolverkets riktlinjer och
om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska. Det ar fortfarande flera
torskolor som har stora barngrupper och behdver minska barngruppen.

Snittnirvarotiden per vecka per barn och dven andel barn med 15 timmars-
platser” dr inte ifyllda da scheman inte ar inlagda annu.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Kéredovisning 21 maj 2019
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Belaggning och kosituation inom forskolan - Ludvika kommun

I antal [ Antatplac | tediga | Antal T snittimtia | Antal Kat B
........................................ avd barn | platser |  barn/ perbarn_ | 15 tim 4 man
Férskola/Dbv avd barn % . HOst2019 ) b e
DBV 1 st 0 3 2 5,0 0 U F
Biskopsnaset 4 58 0 14,5 1 O e
Baret 2 28 2 15,0 0 O e
Freden 6 91 0 15,2 2 O e
Gonas 3 48 5 17,7 2 O e
Hillangen 7 106 0 15,1 2 O e
Haksberg 3 55 0 18,3 2 U W
Hégberget 2 39 0 19,5 3 L R
Junibacken 3 55 0 18,3 0 O e
Knutsbo 3 55 0 18,3 0 O e
Ludvika Gard 3 51 3 18,0 0 QR F
Lyckan 2 38 0 19,0 2 L
Larkan 2 37 0 18,5 0 O e
Magneten 2 37 0 18,5 S L
Marnas 4 48 12 15,0 0 O e
Pluto 2 30 0 15,0 1 R
Skogsglantan 2 31 0 15,5 0 L
Solsidan 6 97 5 17,0 0 R
Stensveden 3 58 0 19,3 6 O e
Soérvik 4 60 0 15,0 5 0

Sk _ : 80 0 2 . i (—
Bjorkas 7 112 3 16,4 2 U W
Lilla Park 4 40 0 10,0 4 U F
Stallbacken 3 56 0 18,7 5 0

Fredriksberg 2 31 0 15,5 0 LN S
Nyhammar 7 78 9 12,4 3 U K
Saxdalen 4 39 7 11,5 S O e
Sunnans;jé 3 46 4 16,7 2 R [
TOTALT 96 1485 52 16,0 0 52 LU S
[Rodmarkerade har omorganiserat OCh g ort 12 i e e e e
nya avdelningar utifran Statsbidrag om mindre i e e
barngrupper. Snitt per avd skulle varit 17,1 annars.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-29

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 52 Dnr 2018/781

Resultatuppfoljning skola 2019: Elevenkat arskurs 5
och arskurs 9

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten om

elevenkiten.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har genomfort Elevenkit dk 1-6 under perioden 4 mars 2019 till 12
april 2019 samt Elevenkat 7-9 under samma period. Enkiten baseras sedan nigra
ar pa skolenkiten som Skolinspektionen genomfor.

Totalt har 1 541 elever i arskurs 1-6 besvarat enkiten, samt 719 elever i arskurs 7-9.
De arskurser som redovisas ir ak 5 (274 elever har besvarat enkiten och ak 9 (244

elever har besvarat enkiten).

Jamfoérelse har gjorts med skolinspektionens nationella resultat varterminen 2019
(Skolenkiten). Skolinspektionen anger att det sammantagna totala enkitresultatet
for alla skolenheter i varje enkdtomgang baseras pa ett slumpmassigt, nationellt
representativt urval. Resultaten baseras siledes pa ett omfattande underlag, med
en god spridning av kommunala och fristaende skolor 6ver hela landet vilket
borgar for att resultaten ger en god nationell bild.

I de sammanhang som siffror redogors i tjansteskrivelsen sa dr dessa indexvirden.
Vid berikning av index ges svarsalternativen nedanstaende virden. Virdena
summeras och delas sedan pa antalet svarande. Indexvirdet ar ett ssmmantaget
medelvirde for tva till tre pastaenden inom samma fraigeomrade.

Stammer helt och hallet = 10
Stammer ganska bra = 6,67

Stimmer ganska daligt = 3,33
Staimmer inte alls = 0

(Vet ¢j exkluderas fran berikningen)

Resultaten ger férvaltningen en fingervisning om vilka omraden som det behover
goras 6vergripande satsningar inom. Resultatet sdger diremot inte att det per
automatik dr nédvindigt med insatser inom samtliga omraden pa samtliga
skolenheter. Vilka insatser som behover goras pa respektive enhet maste Gvervagas
utifran varje enhets resultat. Detta dr ett analysarbete som férvaltningen uppdrar at

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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rektor att genomfora, samt foresld insatser utifran. Rektors analys och insatser foljs
upp av forvaltningsledningen vid regelbunden resultatuppféljning.

Forvaltningen genomfér dven insatser pa en 6vergripande niva. Dessa insatser
finns presenterade 1 tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 22 maj 2019.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnimnden

Rapport efter genomford elevenkat 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten om elevenkiten.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort Elevenkit dk 1-6 under perioden 2019-03-04 till 2019-04-12
samt Flevenkit 7-9 under samma period. Enkiten baseras sedan nagra ar pa skolenkiten

som Skolinspektionen genomfér.

Totalt har 1 541 elever i arskurs 1-6 besvarat enkiten, samt 719 elever i arskurs 7-9. De
arskurser som redovisas ar ak 5 (274 elever har besvarat enkiten och ak 9 (244 elever har

besvarat enkiten).

Jamforelse har gjorts med skolinspektionens nationella resultat VI 2019 (Skolenkiten).
Skolinspektionen anger att det sammantagna totala enkitresultatet for alla skolenheter 1
varje enkitomgang baseras pd ett slumpmissigt, nationellt representativt urval.
Resultaten baseras siledes pa ett omfattande underlag, med en god spridning av
kommunala och fristiende skolor 6ver hela landet vilket borgar for att resultaten ger

en god nationell bild.

I de sammanhang som siffror redogors i tjansteskrivelsen sa ar dessa indexvirden. Vid
berikning av index ges svarsalternativen nedanstiende varden. Virdena summeras och
delas sedan pa antalet svarande. Indexvirdet 4r ett sammantaget medelvirde for tva till tre
pastienden inom samma frageomrade.

Stimmer helt och hallet = 10
Stimmer ganska bra = 6,67

Stimmer ganska daligt = 3,33
Stammer inte alls = 0

(Vet ¢j exkluderas fran berakningen)

Resultaten ger férvaltningen en fingervisning om vilka omraden som det behover goras
6vergripande satsningar inom. Resultatet sdger diremot inte att det per automatik ar
n6dvindigt med insatser inom samtliga omraden pa samtliga skolenheter. Vilka insatser
som behover gbras pa respektive enhet maste Gvervagas utifrin varje enhets resultat. Detta
ir ett analysarbete som forvaltningen uppdrar édt rektor att genomféra, samt foresld insatser
utifran. Rektors analys och insatser f6ljs upp av forvaltningsledningen vid regelbunden
resultatuppfoljning.

Forvaltningen genomfoér dven insatser pd en overgripande niva. Dessa insatser finns

presenterade 1 tjansteskrivelsen.
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Resultat av elevenkaten i arskurs 5 och arskurs 9 2019
Utfall for arskurs 5

.. -3 o
Elevenkdt ak 5 ar 2019
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta viarde =0
10,0
9,0
o 8,0
N~
2 7,0
§
] 6,0
0o
]
B 5,0
F .
Q
o 4,0
Q
° 3,0
g
x 2,0
(5
e 1,0
0,0 "
Veta vad som kravs / . ArgL{menEatlon och Grundldggande
I . Anpassning efter . kritiskt tinkande/ . s
Tillit till elevens Stimulans Utmaningar . varden pa skolan /
v elevens behov Delaktighet och .
formaga . Elevhilsa
inflytande
1 Rikssnitt VT 2019 8,4 6,4 7,9 7,9 6,9 72
Kommunens res. 2018 8,8 6,1 8,1 7,7 6,9 6,8
M Kommunens res. 2019 8,3 6,7 8,0 8,3 7,9 7.4
= Flickor 3k 5ar 2019 8,5 6,8 7,9 8,5 8,0 74
M Pojkar 3k 5 r 2019 8,2 6,5 8,1 8,1 7,8 7,3
e o o
Elevenkdt 3k 5 ar 2019
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta virde = 0
10,0
9,0
8,0
4]
o
°® 7,0
5
3 6,0
o
°® 5,0
=
—
[] 4,0
o
(8]
= 3,0
.L
‘g 2,0
)
=5 1,0
= 0,0
' Forhindra Siker skolvig Nojdhet
Ordningsregler Studiero Trygghet R (medelvdrde pa (medelvirde pa
krdnkningar o N
fraga) fraga)
0 Rikssnitt VT 2019 6,8 51 83 8,0 7.4
Kommunens res. 2018 6,4 5,3 8,5 7,9 8,3 7,0
™ Kommunens res. 2019 6,7 5,7 8,4 8,0 7,9 7,9
1 Flickor 3k 5 ar 2019 6,5 5,7 8,0 8,1 7,8 7,6
m Pojkar ak 5 ar 2019 6,9 5,7 8,8 7,8 8,0 8,2
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Goda resultat i arskurs 5

Enkaten i arskurs 5 visar pa goda resultat 1 forhallande till riket, samt resultat 1 paritet
med riket inom féljande omraden:

Goda resultat i forhallande till riket

Stimulans

Utmaningar

Argumentation och kritiskt tdnkande / Delaktighet och inflytande
Studiero

Nojdhet (medelvarde pa enskild fraga)

Resultat i paritet med riket

Veta vad som kravs / Tillit till elevens formaga
Anpassning efter elevens behov
Grundlaggande varden pa skolan / Elevhalsa
Ordningsregler

Trygghet

Forhindra kréankningar

Forbittringsomraden i drskurs 5
Det ir inget omrade som visar ett klart lagre virde jamfoért med rikssnittet..

Foriandringar fran 2018 till 2019 for arskurs 5

I f6rhallande till eleverna som gjorde enkiten 2018 finns en samstimmighet inom flera
omraden som tillsynes har bestdende positiva resultat. Dessa omraden ar:

Omraden som har férbattrats

Stimulans

Utmaningar

Argumentation och kritiskt tankande / Delaktighet och inflytande
Grundlaggande varden pa skolan / Elevhalsa

Ordningsregler

Studiero

Nojdhet (medelvarde pa enskild fraga)

Omraden som &r i nivd med féregaende ar
Anpassning efter elevens behov

Trygghet

Forhindra krankningar

Omraden som forsamrats
Veta vad som kravs / Tillit till elevens férmaga
Saker skolvdg (medelvarde pa enskild fraga)
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Utfall for arskurs 9

- o o
Elevenkat ak 9 ar 2019
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
8,0
<
oG 7,0
—
£
8 6,0
o
= 5,0
@
a 4,0
5
= 3,0
2
x 2,0
o
c 1,0
0,0
' Argumentation Grundldggande
Veta vad som . Tillit till elevens | Anpassning efter . 8 L vdarden i Grundldggande
. Stimulans " Utmaningar och kritiskt s 2
kravs formaga elevens behov .. undervisningen/ |virden pa skolan
tdnkande .
ldrandet
" Rikssnitt VT 2019 6,3 5,2 74 6,9 6,9 6,1 59 6,1
Kommunens res. 2018 6,3 4,5 71 6,8 6,9 6,1 6,3 6,2
W Kommunens res. 2019 6,1 4,2 7,2 6,6 6,5 6,1 6,2 5,6
" Flickor a4k 9 &r 2019 58 4,5 71 6,5 6,4 6,3 6,1 6,0
H Pojkar 3k 9 &r 2019 6,4 3,9 7.3 6,7 6,6 5,9 6,3 5,2
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Elevenkat 3k 9 ar 2019
Indexvarde per fraigeomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
8,0
<
o0 7,0
=
&
o 6,0
o
= 5,0
—
g 4,0 e -
[}
e 3,0
g
¢ 2,0
5
< 1,0
o0 Delaktighet och Forhindra Saker skolvig Nojdhet
. e Ordningsregler Studiero Trygghet N Elevhilsa (medelvirde pd | (medelvirde pa
inflytande krdnkningar
fraga) fraga)
1 Rikssnitt VT 2019 5,0 4,8 5.2 7.8 6,5 6,5 6,3
Kommunens res. 2018 51 51 58 8,1 6,5 6,2 6,7 6,2
W Kommunens res. 2019 5,2 4,6 51 7,6 6,5 5,7 6,6 58
Flickor a4k 9 ar 2019 5,5 4,7 5,0 7,6 6,8 6,0 6,8 6,1
m Pojkar 3k 9 ar 2019 4,8 4,5 53 7,7 6,3 5,4 6,3 55

Goda resultat i arskurs 9

Enkaten i arskurs 9 visar pa goda resultat 1 forhallande till riket, samt resultat i paritet
med riket inom féljande omraden:

Goda resultat i férhallande till riket
Grundldggande varden i undervisningen / larandet
Delaktighet och inflytande

Resultat i paritet med riket

Veta vad som kravs

Tillit till elevens formaga

Anpassning efter elevens behov
Argumentation och kritiskt tdnkande
Ordningsregler

Studiero

Trygghet

Forhindra kréankningar

Forbittringsomraden i arskurs 9

Inom féljande omraden visar Ludvikas elever i drskurs 9 ett ligre resultat dn snittet f6r
jamnariga elever i riket.

Forbattringsomraden i forhallande till riket
Stimulans

Utmaningar

Grundlaggande varden pa skolan

Elevhadlsa

Nojdhet (medelvarde pa enskild fraga)
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Foriandringar fran 2018 till 2019 for arskurs 9

I jamforelse med resultaten for ar 2018 ser det ut enligt foljande:

Omraden som &r i niva med foregaende ar

Veta vad som kravs

Stimulans

Tillit till elevens formaga

Anpassning efter elevens behov

Argumentation och kritiskt tdnkande
Grundlaggande varden i undervisningen / larandet
Delaktighet och inflytande

Forhindra kréankningar

Saker skolvdg (medelvarde pa enskild fraga)

Omraden som forsamrats
Utmaningar

Grundlaggande varden pa skolan
Ordningsregler

Studiero

Trygghet

Elevhalsa

Nojdhet (medelvarde pa enskild fraga)
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Overgripande analys av enkéaten

Positiva omraden

Arskurs 5 uppvisar betydligt bittre virden i enkiten dn vad arskurs 9 gor. Detta giller
savil vid en jimforelse med rikssnittet som f6r utveckling fran 2018 till 2019. Hela sex
omraden uppvisar goda resultat 1 férhallande till riket men det finns inte ett enda
omrade som sticker ut som ett givet forbattringsomrade.

Arskurs 9 uppvisar bittre virden i férhallande till riket inom omradena
”Grundliggande virden i undervisningen/lirandet” och ”Delaktighet och inflytande”.
Merparten av omridena visar annars upp resultat som ligger i ungefir samma niva som
riket.

Utvecklingsomraden

Som tidigare papekats har forvaltningens arskurs 5-elever inte nagra specifika
utvecklingsomraden 1 forhallande till riket. Diaremot har det skett en forsamring i
jamforelse med tidigare arskurs 5. Det har skett inom tva omraden ”Veta vad som
kravs/Tillit till elevens formaga” och ”Siker skolvig”.

Arskurs 9 har fem torbattringsomraden 1 forhallande till riket. Dessa dr ”Stimulans”,
”Utmaningar”, ”Grundliggande virden pa skolan”, ”Elevhilsa” och "Nojdhet”.

Tyvirr dr virdena for nuvarande elever i arskurs 9 aningen ligre inom flera omraden i
jamforelse med de elever som gick ur arskurs 9 for ett ar sedan. Forvaltningen kan
notera att tre av de ovanstiende omriadena dterfinns bland de virden som forsimrats
och ldgger darfor extra vikt vid dessa i det fortsatta utvecklingsarbetet. Dessa omraden
ar ”Utmaningar”, ”Grundlidggande virden pa skolan” och ”Elevhilsa”.

Anvandandet av enkaten pa enskilda skolor

Forvaltningen och rektorerna kommer jobba med att analysera vad som déljer sig
bakom de upplevda bristerna pa respektive skola. Sjilvfallet behover direfter insatser
ske pa de skolenheter som har ett negativt resultat 1 dessa fragor.

Forvaltningen avser emellertid dven att gora insatser pa ett Gvergripande plan. Det
finns t.ex. ett stort virde i att ta ett gemensamt tag kring elevhilsans organisation, men
dven runt fragor som ror bland annat virdegrund, utmaningar och stimulans.

Forvaltningsgemensamma insatser

Oversyn av elevhilsan

Forvaltningen rekryterar ytterligare en psykolog till elevhalsan f6r att kunna utéka det
forebyggande och frimjande arbetet. Nytt infor lasaret 2019-2020 ér ocksa att
forvaltningen har en gemensam elevhilsoplan som tagits fram 1 samverkan mellan rektorer
och elevhilsans olika kategorier. Elevhilsoplanens syfte ér att skapa en likvardighet 1
arbetet med elevernas kunskapsresultat och trygghet. Elevhilsoplanen beskriver savil hur
elevhilsan ska stirka det frimjande och forebyggande arbetet pa skolenheterna som hur
EHT (elevhilsoteam) ska genomfdras {Or att alla elever ska klara kunskapskraven och ma

bra i skolan.

Toleransprojektet
Toleransprojektet dr projekt som syftar till att bedriva ett f6rebyggande arbete mot
valdsutovande ideologier och strukturer samt rasistiska organisationer. Borlinge
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kommun idr delaktiga i detta arbete. Ludvika har etablerat ett samarbete med Borlinge
kommun och Segerstedtinstitutet kring detta redan i juni 2016. Under ldsaret
2017/2018 hade forvaltningen en utbildningseftermiddag med alla chefer kring
Toleransprojektets inneb6érd. Under 2018/2019 genomférde tva personer en
utbildning vid G6teborgs universitet for att kunna halla 1 det praktiska arbetet med
eleverna pa 7-9-skolorna. 2019/2020 drar det skolovergripande arbetet med eleverna
igang pa allvar. Elever kommer kunna anséka om att fa delta i utbildningen innan
sommarlovet 2019.

Det handlar om kirlek

Ridda barnen har ett samverkansprojekt mellan olika aktorer i samhillet som kallas f6r
”Det handlar om karlek”. Syftet ar att motverka hedersrelaterat fortryck och vald.
Viktiga inslag i projektet ar samtal om ritten till sin kropp, ritten att fa vara kir i vem
man vill och ritten att fa bestimma 6ver sitt liv.

Tanken ir att undvika diskussioner om orsaker som kan ligga till grund for ett fortryck
och istillet lagga fokus pa Barnkonventionen och allas gemensamma rattigheter.

”Det handlar om kirlek” genomférs pa hogstadierna och olika myndigheter och
frivilligorganisationer deltar. Savil socialtjinst som elevhilsa kommer delta i Ludvika
kommun.

Den nya Slussen

Forvaltningen slog under lisaret 2018/2019 samman de kommungemensamma
undervisningsgrupperna ~’Slussen” och ”Bjornen” till en enhet vid Kyrkskolan.
Enheten heter numer endast ”’Slussen” och spanner 6ver hela grundskolans spann fran
arskurs 1 il 9.

Pa enheten Slussen finns forvaltningens spetskompetens inom autism och
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar samlade f6r de fatal elever som behéver
undervisning i sirskild undervisningsgrupp med sarskilt stod.

Forvaltningen avsatte dven under varen 2019 en utékad del av en rektorstjanst att leda
denna verksamhet i férhillande till tidigare. Syftet med detta dr att hitta en
vilfungerande och flexibel organisation som kan ta emot fler elever, men dven arbeta
mer medvetet att elevernas insatser vid Slussen ska kunna avslutas och en atergang till
den ordinarie klassen genomféras. Genom Slussens arbete sa skapas 6kad trygghet,
studiero och bittre kunskapsresultat.

Fortsatt arbete med uppf6ljning av det statliga uppdraget — Att bedriva skola
utifrdn Skollag, liroplan och 6vriga férordningar som berdr skolverksamhet
2017 intérde forvaltningen for forsta gangen Skolinspektionens elevenkit som den
forvaltningsgemensamma elevenkit som ska genomféras en gang per lasar. Samma ar
inforde forvaltningen for forsta gaingen nagonsin en gemensam vardnadshavarenkit
som genomfors i central regi.

2018 inférde forvaltningen for forsta gaingen nagonsin en enkit som sitter fokus pa
det statliga skoluppdraget och riktar sig till personalgruppen (ej att forvixla med den
kommunala medarbetarenkiten som genomférs med tvaarsintervall). Forvaltningens
avsikt med enkiten dr dels att fa en samlad bild av hur personalen upplever det statliga
uppdraget, men aven att sitta de olika frigeomridena pa en gemensam agenda for
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personalen. Genom att genomféra enkiten tillkommer ett viktigt underlag som tidigare
saknats for det fortsatt utvecklingsarbetet inom forvaltningen.

Det kvarstar ytterligare arbete med att fa resultatdata pa enhetsniva att bli jimférbart
med savil ett kommunsnitt som med virdena pa riksniva. Forvaltningen har en
pagaende dialog med Hypergene om hur resultatdata fran savil elevenkit som
vardnadshavarenkit och personalenkit ska kunna géras littillgangligt pa enhetsniva
och kopplas till virden fran rikssnittet (finns i Kolada-Kommun- och
Landstingsdatabasen).

Forvaltningens plan fér ”Bittre och bittre undervisning”

Forvaltningen har under 2017-2019 etablerat ett nira samarbete med ett féretag som
heter Successful schools. Arbetet sitter kunskapsutvecklingen i fokus. Genom detta
arbete berdrs flera omraden som stims av i elevenkiten. Till exempel kan nimnas
omradena stimulans, delaktighet och inflytande, tillit till elevens formaga, veta vad som
krivs och utmaningar.

Arbetet kommer innebira att férvaltningen arbetar fram en gemensam bild av vad som
kidnnetecknar skolverksamheterna i Ludvika kommun. Det handlar om allt frin lirares
rutiner och den vetenskapliga grund som kédnnetecknar framgangsrik undervisning i
klassrummen, till lektionsobservationer och coachande ledarskap och uppliagget pa
skolverksamheternas systematiska kvalitetsarbete.

Samarbetet med Successful Schools kommer till starten av hésten 2019 att ga over i
nista fas. Forvaltningen kommer da att implementera det arbete som genomforts pa
skolenheterna. Ett mycket viktigt inslag i det arbetet ér att genomféra planen for
”Bittre och battre undervisning” vilken innebir att rektorer och pa sikt dven lirare
genomfor lektionsobservationer pa ett organiserat sitt. Genom planens genomférande
kommer rektorerna i storre utstrickning att bli pedagogiska ledare och det kollegiala
lirande mellan all personal pa skolorna kommer att utvecklas.

Ny utvecklingsorganisation

Forvaltningen kommer att rekrytera nya férstelirare under hosten 2019 med
tillsittning till januari 2020. Dessa forsteldrare kommer att rekryteras utifran olika
behov som identifieras i f6rvaltningens arbete med resultat. En del i underlag ar de
enkiter som genomfors med elever, vardnadshavare och personal.

Forstelirarna kommer att vara en del av férvaltningens utvecklingsorganisation. Har
ryms dven ytterligare viktiga funktioner som t.ex. elevhilsans kompetenser.
Utvecklingsorganisationen kommer att innehalla en struktur for vilka nitverk som
finns inom foérvaltningen, nir dessa ska métas och utifran vilken agenda métena ska
ske. Forvaltningens utvecklingsorganisation ar dven med i ett nitverk f6r
utvecklingsorganisationen som finns inom PUD — Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna. PUD kommer organisera savil nitverkstriffar for forstelirare och vara ett
stod for forvaltningens centrala utvecklingsverksamhet.

Jonas Fors
Verksamhetschef skola
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Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av representanter i Ludvika kommuns
tillganglighetsrad (nuvarande handikapprad)

Beskrivning av arendet
Val av en ledamot och en ersittare i Ludvika kommuns tillginglighetsrdd t o m
31 december 2022.

Kommunala handikappradet har bytt namn till Ludvika kommuns
tillganglighetsrad och fatt ett nytt reglemente. I och med detta entledigas radets
nuvarande medlemmar och nya ska tillsittas enligt det nya reglementet.

Kommunstyrelsen, viard- och omsorgsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden samt
samhillsbyggnadsnimnden ska vilja en ledamot och en ersittare till radet.
Ledamot och ersittare ska utses fran respektive namnds arbetsutskott.

Bilagor
Bilaga 1 KF 2019-05-06 § 61 Antagande av reglemente
Bilaga 2 Reglemente f6r Ludvika kommuns tillganlighetsrad

Beslut skickas till
Valda

Ludvika kommuns tillgianglighetsrad (KS forvaltning)
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-06

Kommunfullmaktige

§ ol Dnr 2018/59

Antagande av reglemente for Ludvika kommuns
tillganglighetsrad, nuvarande handikapprad

Beslut
1. Fullmaktige antar forslag till reglemente £6r Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad, daterat den 1 mars 2019.

2. Reglementet ersitter nuvarande reglemente f6r kommunala handikappradet,
antaget den 22 augusti 2011 § 231 med tilliggsindringar beslutade den 24
september 2012 § 187 fran och med den 1 augusti 2019.

3. TFullmiktige beslutar att entlediga radets nuvarande ledamoter och ersattare
och att nya tillsatts enligt det nya reglementet.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har tillsammans med handikapporganisationerna
sett 6ver nuvarande reglemente f6r kommunala handikappradet. Nimnden
foreslar bland annat ett namnbyte fran handikapprad till tillginglighetsrad och
att radet organisatoriskt ska ligea under kommunstyrelsen istillet f6r vard- och
omsorgsnamnden.

Kommunstyrelsens forvaltning har inget att erinra mot namnbytet. Att prata
om tillgdnglighet ligger i tiden. Diremot foéreslar forvaltningen for fullmaktige
att tillganglighetsradet fortsatt organisatoriskt ska ligga under vard- och
omsorgsnamnden. Syftet med tillgénglighetsradet ar, enligt forslaget till
reglemente, att identifiera och s6ka undanréja hinder f6r full delaktighet i
samhillet och jimlikhet i levnadsvillkor f6r médnniskor med
funktionsnedsittning. Vard- och omsorgsnimnden dr den nimnd som idag
fullg6r kommunens uppgifter kopplade till omsorgen om funktionshindrade.
Ansvar for aktiviteter aligger kultur- och fritidsnimnden. Kommunstyrelsens
forvaltning ser ingen fordel med att ytterligare en nimnd ska ha ansvar f6r
fragor kopplar till denna malgrupp, istallet kan insynen 6kas genom att
kommunstyrelsen far protokollen i sin helhet. P4 kommunstyrelsens forvaltning
finns heller ingen tjansteperson som jobbar mot malgruppen och har
sakkunskap 1 dessa fragor.

Kommunstyrelsens forvaltning har reviderat vard- och omsorgsnimndens
forslag till reglemente, daterat den 15 augusti 2018, utifrain ovannimnda
andring. Samtidigt foreslar forvaltningen att Landstinget Visterbergslagen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ersatts med Region Dalarna hilso- och sjukvard samt att vard- och
omsorgsnamnden ska vilja ordférande for tillginglighetsradet.

Beslut i arbetsutskottet

Arbetsutskottet behandlade drendet den 9 april och beslutade att ge
kommunchefen i uppdrag att till kommunstyrelsen komma in med en
komplettering till tjansteskrivelsen med de synpunkter som framkom vid
arbetsutskottet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 1 mars 2019,
kompletterad 11 april 2019.

2. Reglemente f6r Ludvika kommuns tillginglighetsrad daterat 1 mars 2019.

3. Reglemente f6r Ludvika kommuns tillginglighetsrad daterat 15 augusti
2018.

4. Nuvarande reglemente f6r Ludvika kommuns handikapprad, daterat 10
mars 2012.

5. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 26
september 2018 § 60.

6. Tjinsteskrivelse fran vird- och omsorgsférvaltningen daterad 20 augusti
2018.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 23 april 2019 § 100.
Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 47.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden inkl reglemente
Ludvika kommuns tillginglighetsrad inkl reglemente
Kommunsekreterare

Kanslichef for kinnedom

Styrdokument
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens forvaltning

STYRDOKUMENT

Datum

2019-03-01

Diarienummer

KS 2018/59

Reglemente for Ludvika
kommuns tillganglighetsrad

Sida

1(4)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Reglemente for Ludvika kommuns Styrdokument Ludvika kommuns
tillganglighetsrad tillganglighetsrad
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Forvaltningschef for Kommunala forfattningssamlingen

vard- och
omsorgsforvaltningen

Forfattningsstod

Beslutad
2019-05-06 § 61

Bor revideras senast

2023

Beslutsinstans

Fullmaktige

Diarienummer

2018/59

Revideringar

Vad revideringen avsett

Ersatter tidigare reglemente antaget 2011-08-22, § 231
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Ludvika kommun 2019-03-01 KS 2018/59 2(4)

1 Syfte och uppgifter

§1

Tillgianglighetsradet finns till for att tillganglighetsperspektivet ska genomsyra
kommunens alla verksamheter. Radets syfte ar att identifiera och s6ka
undanrdja hinder f6r full delaktighet i samhillet och jamlikhet 1 levnadsvillkor
for manniskor med funktionsnedsittning, utifran FN:s konvention.

Tillganglighetsradet 4r kommunens organ och en resurs f6r samrad och
6msesidig information mellan kommunen och handikapporganisationer med

lokalférening i kommunen.

Tillganglighetsradet ér ett forum dar foretradare f6r handikapporganisationerna
kan framf6ra sina synpunkter i frigor som rér personer med
funktionsnedsittningar och som avser kommunens uppgifter och

ansvarsomraden.

Tillginglighetsradet dr ett radgivande organ och radet har ritt att initiera fragor
till vard- och omsorgsnimnden och 6vriga nimnder.

Arenden som ror enskild person far inte behandlas i tillginglighetsridet.

§2

Tillginglighetsradet ska frimja en kontinuerlig samverkan och dialog mellan
kommunen och handikapporganisationerna. Det ankommer pa
tillednglighetsradet bland annat att

- foresla och medverka till férindringar, forbattringar och utveckling for
personer med funktionsnedsattningar inom skola och barnomsorg, vard
och omsorg, gatu- och trafikplanering, bebyggelseplanering, arbete,
bostider, kultur och fritidsaktiviteter m.m.,

- vara ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning,

- verka for en tillginglig kommun.

2 Organisation
§3

Tillgianglighetsradet dr organisatoriskt knutet till vard- och omsorgsnimnden.

Tillginglighetsradets ledaméter och ersittare viljs for fyra ar, raknat fran och
med 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmiktige dgt rum.
Mandattiden sammanfaller med de kommunala nimndernas mandattid.

§ 4

Kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnimnden, social- och
utbildningsndmnden, kultur- och fritidsnimnden och
samhillsbyggnadsnimnden utser vardera en ledamot och en ersittare till
tillgdnglighetsradet. Ledamoten och ersittaren ska utses bland ledamoterna i

respektive namnds arbetsutskott.

Reglemente for Ludvika kommuns tillganglighetsrad
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Dirutéver utser kommunala bostadsbolaget LudvikaHem AB, Region Dalarna
hilso- och sjukvard och Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU) vardera
en ledamot.

Samtliga handikapporganisationer som har en lokalférening 1 Ludvika utser en
ledamot och en ersittare.

Handikapporganisationerna meddelar namnen pa valda ledaméter och ersittare
och kontaktuppgifter till representanterna skriftligen till tillgédnglighetsradets
sekreterare senast 31 december valiret.

Om handikapporganisationerna byter ut ndgon representant under
mandatperioden ska det skriftligen meddelas till tillganglighetsradets sekreterare.

Val/avsigelser av ledaméter frin kommunens nimnder, forbund och bolag
hanteras enligt kommunens regler.

Varje representerat verksamhetsomrade i radet ska utse en tjansteman med
speciellt ansvar for information till och samrad med
handikapporganisationerna. Dessa tjinsteman har ritt att nirvara vid alla

sammantraden.

§5
Vird- och omsorgsnimnden utser ordférande for tillginglighetsradet. Radet

utser inom sig en vice ordférande bland féretridarna f6r de lokala
handikappféreningarna.

§o
Samtliga ledaméter och ersittare kallas till tillginglighetsradets sammantraden.

Kallelse inklusive foredragningslista och nédvindiga handlingar ska skickas till
ledamoter och ersattare senast en vecka fore sammantride. Kallelsen fir ske
elektroniskt.

Savil ledaméter som ersittare har nirvaro- och yttranderitt pa sammantridena.

Tillginglighetsradet har ritt att till ssammantriddena kalla ber6rda politiker och
tjansteman.

3 Administration
§ 7

Tillgianglighetsradet ska sammantriada minst fyra ganger per ar.

§8
Vid sammantridena ska protokoll foras. Protokollet ska finnas tillgingligt pa
kommunens webbplats.

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Reglemente for Ludvika kommuns tillganglighetsrad
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Utdrag ur tillgdanglighetsradets protokoll skickas till de som dr berérda och gar i
sin helhet som meddelande till vard- och omsorgsnimnden och
kommunstyrelsen.

§9
Tillgdnglighetsradets sammantriden bereds av en drendeberedning.
Beredningen bestar av ordférande samt tva representanter fran

handikapporganisationerna varav en bor vara vice ordférande.
Tillginglighetsradets sekreterare deltar 1 drendeberedningen.

Arenden till tillgdnglighetsradet ska anmalas fore utsatt datum for
irendeberedning. Arenden som ir anmilda i tid ska tas upp pa
irendeberedningen.

§ 10

Tillgianglighetsradet har ritt till sekreterarstdd och grundliggande administrativ
service fran vard- och omsorgsfoérvaltningen.

4 Ersattning
§11

Ersittning till tillganglighetsradets ledamoter och ersittare betalas enligt
kommunens arvodesbestimmelser.

Reglemente for Ludvika kommuns tillganglighetsrad



. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-06-04

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-05-29  § 45-47, 49

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2019-05-08  § 98-127

2019-05-22  § 128-135

2019-05-29  § 136-137

Forvaltningschef "
6/2019 Avslag pa begiran om bidrag for fri- SUN 2019/333 - 71

staende pedagogisk omsorg
7-8/2019 Attestantlistor 2019 SUN 2019/65 - 00

--- Yttrande till Skolinspektionen med SUN 2019/151 - 71
anledning av kompletterande fragor till

Riktad tillsyn av forskoleverksamheten
(dnr 430-2018:11418)

Verksamhetschef forskola (tf)
20-26/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim

arbetstid D
22b/2019 Férordnande som vik forskolechef D
29-30/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim
atbetstid D
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Datum Sida

2019-06-04 2(5)

Synpunkter till Skolinspektionen SUN 2019/141 - 71
gillande anmilan mot Junibackens
forskola (dnr 3.8-SI 2019:1443) D

Yttrande till Barn- och elevombudet SUN 2019/323 - 71
efter anmalan om krinkande behandling
vid Sorviks forskola (dnr 3.89-SI 2019:3030)

Kompletterande yttrande till Barn- och ~ SUN 2019/323 - 71
elevombudet efter anmilan om krinkande

behandling vid S6rviks forskola

(dnr 3.89-SI 2019:3036)
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Datum

2019-06-04

Verksamhetschef skola

47/2019

48/2019

Beslut angiende begiran om placering
vid skolenhet 1
Beslut om barnomsorg pa obekvim

arbetstid V

Yttrande till Skolinspektionen efter

anmilan mot Bl6tbergets skola
(dnr 3.9-SI 2019:3673)

Rektor Junibackens skola "

32/2019

33/2019

34/2019

35/2019

36/2019

37/2019

38/2019

39/2019

40/2019

41/2019

42/2019

43/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Tf rektor Kyrkskolan 4-6 1

3/2019

4/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)

12/2019

13/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

95

SUN 2019/339 — 64

SUN 2019/169 — 64

SUN 2018/11 - 64
SUN 2019/256 - 64
SUN 2018/186 - 64
SUN 2019/82 - 64
SUN 2017/488 - 64
SUN 2019/82 - 64
SUN 2017/484 - 64
SUN 2018/391 - 64
SUN 2018/468 - 64
SUN 2018/30 -64
SUN 2017/495 - 64

SUN 2018/775 - 64

SUN 2019/100 (339)

SUN 2019/100 (350)

SUN 2019/51 (329)

SUN 2019/51 (330)

sida
3(3)



Ludvika kommun

14/2019

15/2019

16/2019

17/2019

18/2019

19/2019

Datum

2019-06-04

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Lorensbergaskolan 4-6 "

16/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammars skola "

11/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Parkskolan "

6/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Tf rektor Vasaskolan 1

21/2019

22/2019

23/2019

24/2019

25/2019

26/2019

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2019-05-01—31, sid 1--181

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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SUN 2019/51 (331)
SUN 2019/51 (332)
SUN 2019/51 (352)
SUN 2019/51 (353)
SUN 2019/51 (413)

SUN 2019/51 (414)

SUN 2019/238 - 64

SUN 2018/688 (3)

SUN 2019/45 (334)
SUN 2019/45 (335)
SUN 2019/45 (336)
SUN 2019/45 (337)
SUN 2019/45 (338)

SUN 2019/45 (417)

Rita Osterholm
Forvaltningssekreterare
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1) Handling finns i Netpublicator
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2019-06-04

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a) SUN 2019/169 — 64
Begiran om yttrande med anledning av anmilan mot Blétbergets skola
(dnr 3.8-81 2019:3673)

b) SUN 2019/151 71
Kompletterande fraga gillande férskoleverksamheten i Ludvika
(dnr 430-2018:11418) D

Skolverket
c) Nya regler i skolans varld frin den 1 juli 2019

Barn- och elevombudet

d) SUN 2019/323 — 71
Begiran om yttrande efter anmalan om krinkande behandling vid S6rviks
forskola (dnr 3.8-S1 2019:3030)

Arbetsmiljoverket
e) SUN 2018/321 —02

Arbetsmiljéarende vid social vilfird Marnisliden — Arendet avslutas,
stillda krav uppfyllda (dnr 2017/053122)

fy SUN 2019/355 - 02
Mojlighet till yttrande gillande utomhusmiljon vid Fredens forskola
(dnr 2019/021178)
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Kommunfullmaktige "
9) SUN 2018/767 — 13

Antagande av integrationspolicy f6r Ludvika kommun.
KF 2019-05-06 § 60

Kommunstyrelsen 1)
h) Utredningsuppdrag gemensam namndadministration. KS 2019-04-23 § 99
1)  Antagande av kommunikationsstrategi. KS 2019-04-23 § 101

j) SUN 2018/277 — 00
Nimndernas planer for intern kontroll 2019. KS 2019-04-23 § 103

k) Redovisning av kommunens resultat i Kommunens kvalitet i korthet
(KKIK) 2018. KS 2019-04-23 § 105

Kommunstyrelsens personalutskott "

)  Upphivande av riktlinjer for rehabilitering. KSPLU 2019-05-07 § 8

m) Antagande av riktlinje for introduktion av nyanstillda.
KSPLU 2019-05-07 § 9

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handling finns i Netpublicator
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