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Social- och utbhildningsnamnden

Personalbemanning inom forskolan - antal och
behorighet

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till forvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hégskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingir antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning f6r
antal pedagoger med hégskoleexamen, verklig bemanning for antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For varterminen 2018 giller foljande:
Antal barn (januari) 1524
Totalt antal personal 280

Planerad grundbemanning
pedagoger med hégskoleexamen 166

Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 114
Andel pedagoger med hogskoleexamen 40%
Antal barn med annat modersmal 390

Det ir en stor spridning i férhallandet pedagoger med hégskoleexamen —
barnskétare, da forvaltningen saknar utbildade férskollarare.

De virden som redovisas ar inte de officiella virdena som Skolverket publicerar
i mars/april varje ar med mitperiod oktober. Vid den senaste mitningen per
oktober 2016, redovisades 42% pedagoger med hogskoleexamen

Hogre andel pedagoger med hégskoleexamen

For att ge vara barn en hog kvalitet pa sitt lirande 1 férskolan behéver
férvaltningen hoja andelen forskollirare och for att géra det behover
forvaltningen kunna erbjuda jamférbar god 16n, god arbetsmiljo, bra
anstallningsférmaner och bra méjligheter till egen utveckling i yrket. Under de
senaste aren har férvaltningen bland annat gett stéd till arbetsklider f6r
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personalen, fria pedagogiska maltider enligt riktlinjer och pedagogisk
utvecklingstid. Under 2017-2018 har 22 tillsvidareanstillda barnskotare lést,
med stod fran férvaltningen, 15 hogskolepoing inom férskollirarprogrammet.
Forvaltningen samverkar med VBU f6r att utbilda barnskoétare.

Likvirdighet mellan enheterna

For att uppna storre likviardighet mellan enheterna utifran pedagoger med
hégskoleexamen har férvaltningen bland annat yrkat att fa ge tilldgg till
forskollarare som jobbar pa forskolor med lag férskolldrartithet. Som anstalld
ir man anstilld i kommunen ej pa enhet och kan flyttas men férvaltningen tror
pa “morot” fOr att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade
forskollarare utrycker sin vilja att arbeta med utbildade kollegor och
ansvarsuppdraget for forskollirarna har i den senaste liroplanen forstirkts och
utokats.
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