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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§1 Dnr 2017/3 - 70

Projekt Hela familjen - Slutredovisning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunstyrelsen att godkanna
slutredovisningen av projekt Hela Familjen.

Beskrivning av arendet

Hela Familjen ér ett projekt som pagatt sedan januari 2015 1 syfte att hitta vigar
for familjer till egen forsorjning. Projektet har finansierats med medel ur den
sociala investeringsfonden. Projektets metod har under aren visat goda resultat
for de familjer som deltagit.

Vid projekttidens slut har arbetet med kartliggning genom metoden FIA
(Forutsittningar Infor Arbete) fortsatts och erbjudas alla vuxna som beridknas
bli langvariga férsorjningsstodstagare f6r att kunna hitta ritt insats utifran
klientens behov av stéd och hjilp. Det ir ett av implementeringsmalen.
Ytterligare mal dr att ha tit uppfoljning med f6rsorjningsstodstagarna samt nira
samarbete med samverkanspartners. Detta beriknas kunna genomféras med
olika férindringar pa enheten for att frigéra socialsekreterarna frin
administrativt tid till socialt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 5 januari 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Susanna Obrell

enhetschef

Social- och utbildningsnamnden

Projekt Hela familjen - Slutredovisning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden foéreslar kommunstyrelsen att godkinna
redovisningen av projekt Hela Familjen.

Sammanfattning

Hela Familjen ir ett projekt som pagatt sedan januari 2015 i syfte att hitta vigar
for familjer till egen forsorjning. Projektet har finansierats med medel ur den
sociala investeringsfonden. Projektets metod har under aren visat goda resultat
for de familjer som deltagit.

Vid projekttidens slut har arbetet med kartliggning genom metoden FIA
(Forutsittningar Infor Arbete) fortsatts och erbjudas alla vuxna som beridknas
bli lingvariga forsorjningsstodstagare for att kunna hitta ritt insats utifran
klientens behov av stéd och hjilp. Det ir ett av implementeringsmalen.
Ytterligare mal ér att ha tit uppfoljning med forsorjningsstodstagarna samt nira
samarbete med samverkanspartners. Detta berdknas kunna genomforas med
olika férandringar pa enheten for att frigéra socialsekreterarna frin
administrativt tid till socialt arbete.

Beskrivning av arendet

Syftet med projektet var att pa lang sikt undvika hitta vigar for familjer att
uppna egen forsorjning och undvika det som kallas ”det sociala arvet”. Inom
socialtjansten och det ekonomiska bistindet ser vi generationer av
bistandstagare. Genom projektet var avsikten att stirka och stotta forildrarna
att hitta annan forsorjning dn ekonomiskt bistind samt motivera féraldrarna att
prioritera sina barns utbildning sa att de 1 framtiden inte ska beh6éva hamna i ett
bidragsberoende. Ursprunglig tidsplan for projektet var juli 2014 till och med
juni 2016, men Hela Familjen startade forst i januari 2015. Projektet skulle paga
till och med december 2016. Projektet blev forlingt till och med december
2017. Det slutliga utfallet av projektet kommer vi inte att se forrin alla barn i

projektet sjilva dr vuxna individer.

2015 var forsta aret som projektet var igang och under aret var 47 familjer
inskrivna och i familjerna fanns 173 barn. Den sista december 2015 var 20
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personer ute i sysselsittning. Sex familjer ”aterremitterades” till ordinarie
handliggning pa grund av ett vil kartlagt arbetshinder. Under 2016 var 48
familjer inskrivna och i familjerna fanns 211 barn. Atta familjer avslutades
under 2016 varav sex genom arbete och tva genom utflyttning frin kommunen.

Under 2017 har det varit totalt 43 familjer varit inskrivna i projektet under aret.
I familjerna finns 160 barn. En 6vervigande majoritet av familjerna har
utlindsk bakgrund och manga dr 1 behov av tolk. Samtliga familjer i projektet
har haft forsorjningsstéd under minst tva ar, men manga har varit aktuella
betydligt lingre. Fyra familjer har avslutats genom arbete och fyra nya har
tillkommit under fOrsta halvaret.

Fyra har fitt anstallning men ar fortfarande aktuella vilket innebir ett minskat
behov av f6rsorjningsstdd. Sex personer har inkomst i form av dagersittning
vilket kan vara foraldrapenning, sjukpenning eller aktivitetsstod. I en familj har
en person A-kassa och i en familj har en person etableringsersittning. Samtliga
med annan ersittning kommer under riksnorm dé det dr stora barnfamiljer
mellan tva och tio barn per familj.

Social- och utbildningsférvaltningen har tidigare beviljats medel ur den utékade
sociala investeringsfonden for att driva projektet Hela Familjen. Hela Familjen
ir en verksamhet som har riktat sig till barnfamiljer som varit aktuella for
forsorjningsstod 1 mer dn tva ar. Under forsta halvaret 2017 har projektet haltat
lite pa grund av personalbyte i projektet samt langtidssjukskrivning av en
socialsekreterare i projektet. Detta innebir dven att de manatliga
uppféljningarna inte har kunnat ske i den omfattningen som ér 6nskvirt. Trots
detta har en del familjer fatt annan forsérjning samt att man kunnat ge
familjerna forbittrade levnadsvillkor. Detta har varit mojligt frimst genom att
ha firre familjer som inneburit att socialsekreterarna haft mojlighet att kartligga
alla vuxna samt deras barn. De har lyft det positiva hos varje individ, deras
styrka och forstirkt deras férmagor.

Under andra halvaret har den storsta delen av arbetet med Hela familjen varit
fokuserat pa att de samverkansformer kring familjerna som man till viss del
utarbetat i projektet ska kunna implementeras pa hela enheten dd projekttiden
avslutas 2017-12-31. Projektets langsiktiga mal har varit att forbattra
uppvaxtvillkoren for barn i Ludvika kommun, férebygga langvarigt
bistandsberoende och minska framtida behov av f6rsorjningsstod.

Langsiktiga effektmal:

e Vuxna, arbetslosa personer i familjerna ska fa arbete eller annan sysselsitt-
ning som gér dem sjilviorsorjande, detta har kunnat genomforas f6r en stor
del av deltagarna

o Atta familjer blir sjilvférsérjande under projektperioden och fortsitter att
forsorja sig sjdlva, malet uppfylldes under férsta projektaret

e Barnens levnadsvillkor och framtida mojligheter har forbattrats,

e Genom projektet har nya samverkansformer utvecklats som kan imple-
menteras i ordinarie verksambhet.
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¢ De vuxna familjemedlemmar som kartlagts ska ha en individuell planering
och malsittning for hur de ska 6ka sina chanser till sysselsittning och
sjalvforsorjning.

e Sikerstilla att ritt insats ges for att 6ka mojligheten till sjalviérsorjning.
Detta sker frimst genom tit uppfoljning och effektstyrning

e Samverkan med ber6rda samarbetspartners ska prioriteras och utvecklas
utifrin deltagarnas behov och planering.

Mikael Carstensen Susanna Obrell
Forvaltningschef Enhetschef stdd och f6rsérjning
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Camilla Hofstrom

Social- och utbildningsndmnden

Analys och atgard utifran statistik kvartal 4, social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfatthing

Under fjarde kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind Okat
markant jimfoért med kvartal 3. En stor del av 6kningen beror pa s6kande som
saknar ersittning som gatt ur etableringen fran Arbetstérmedlingen. Fokus
behover ligga pa att atgirda detta genom Okad samverkan och utveckla arbetet
med att fa ut personerna i arbete.

Fér HVB vuxna har kostnaderna 6kat pa grund av flera LVM-placeringar.
Antalet HVB-placeringar f6r barn och unga ligger under kvartal fyra i niva med
kvartal tre. Under fjarde kvartalet har en handfull ungdomar placerats i HVB-
hem som inte dr ensamkommande.

Antalet barn och unga som idr familjehemsplacerade under kvartal fyra ér
oforindrat 1 jamforelse med kvartal tre. Arbetet med att minska placeringar i
konsulentstédda familjehem fortskrider.

Beskrivning av arendet

Ekonomiskt bistand - analys

Under fjarde kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind Okat
markant jimfort med tredje kvartalet 2017. I november manad 6kade
utbetalningarna av ekonomiskt bistand till nirmare 6 mkr i bade november och
december. Det totala antalet hushéll med langvarigt f6rsorjningsstod har okat
for varje kvartal 2017 vilket aven kan sigas om antalet barnfamiljer med
langvarigt bistand.

Som vi befarade vid forra uppfoljningen har 6kningen av utskrivna fran
arbetsformedlingens etablering visat sig hos oss med den 6kade utbetalningen
av ekonomiskt bistaind. Denna 6kning kommer fortsitta under 2018 da vi fatt
siffror frin arbetsférmedlingen i Ludvika som visar pa det. Det galler savil
barnfamiljer som ensamhushall.

Det ir fortfarande ett stort antal personer som star langt fran arbetsmarknaden,
ar kodade med sarskilda sociala skal sisom missbruk och/eller svirbedomda
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orsaker hos personerna, vilket gor det svart att hitta atgiarder med de resurser vi
har idag.

Atgérder

Kartliggning gjordes av de som har lingvarigt ekonomiskt bistand i november.
Den visade pa att cirka 44% erhaller ekonomiskt bistand for att de ér arbetslosa,
citka 33% av sociala skil och 22 % av andra skil. Av alla dessa 4r det 32% som
behover tolk 1 kontakten med socialtjansten, drygt halften av dessa saknar
grundskolekompetens. Manga har alltsa en vildigt lang vig till sjalvforsorjning.
Vi ser att uppdraget att hjilpa dessa minniskor till sjalvforsorjning dr hela
Ludvika kommuns ansvar. Resurser for det arbetet finns idag inte pd var
férvaltning.

Vi behover fokusera pa att minniskor ska komma i arbete och utveckla
samarbetet med andra aktorer inom och utanfér kommunal verksamhet. Vi
avser att infora digital handldggning av ekonomiskt bistand for att frigbra
handldggningstid fran socialsekreterarna till f6rman for det langsiktiga
klientarbetet.

11
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HVB vuxna missbruk

Under arets fjirde kvartal ligger kostnaderna 6ver periodiserad budget.
Kostnaderna har 6kat under fjarde kvartalet dels med anledning av flera LVM-
placeringar samt pga av att nagra redan pagaende drenden beviljats forlingda
placeringsbeslut.

HVB barn och unga

Antalet HVB placeringar for fjiarde kvartalet ligger i niva med kvartal tre. Idag
finns endast ett HVB-hem i1 Ludvika; Notgardshemmet. Migrationsverkets
uppskrivning av alder fortsitter och ett flertal EKB som fyllt 18 ar och som
saknar PUT eller TUT har fatt limna HVB-verksamheten och ansvaret har
overgatt till Migrationsverket. Under fjarde kvartalet har en handfull ungdomar
(e) EKB) placerats i HVB-hem.

Familjehem barn och unga

Antal barn och ungdomar som ar familjehemsplacerade under kvartal fyra ar
ofdrindrat 1 jamforelse med kvartal tre. Arbetet med att minska placeringar i
konsulentstédda familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera egna
familjehem ar pagaende.

Oppenvérd barn och unga

Antalet aktuella barn, unga och deras familjer inom 6ppenvarden har under
varje kvartal 2017 sjunkit lite 1 antal. Under fjarde kvartalet har arbetstrycket pa
socialsekreterarna som arbetar med 6ppna insatser varit hog pa grund av att
ndgon har valt att avsluta sin tjanst hos oss och att vi haft bade langtids och
korttidssjukdom i teamet, parallellt med det har det blivit en viss ko till
familjeteamets behandlare. Familjeteamets behandlare har under hosten varit tre
och de tre 6vriga tjanster har varit vakanta. Nyrekrytering pa behandlarsidan har
inte kunnat goéras dd enheten inte haft en personalbudget i balans. Rekrytering
har nu genomférts gallande tva behandlare och socialsekreterare. Samtliga
nyrekryteringar kommer att vara pa plats efter 1 mars. Vid arets utgang hade vi
nagra familjer som fatt sta i ko till Gppenvard samt att vi utéver visad statistik
haft dtta barn och deras familjer som fatt insatsen extern 6ppenvard.

Vi har ett flertal drenden dir ett helt tvirteam med 4-5 personal arbetar med
hela familjesystemet, dessa drenden dr omfattande och oerhért tidskrivande. Vi
har nagra familjer dir samtalen och arbetet sker genom tolk, i dessa familjer
kravs mera tidsresurser fOr att skapa forindring och ge likvirdig behandling. 1
ett framtida perspektiv kommer allt fler insatser att kriva samtal genom tolk.
Arbetet med barn och deras familjer i samverkansformen “Berguven” ir en
fortsatt prioriterad grupp dar arbetet ar bade svart och resurskrivande.

Vi arbetar fortsittningsvis dven med de férebyggande 6ppna insatserna pa
familjecentralen Villgott och ungdomsmottagningen.

Ambitionerna att utveckla gruppverksamheten for barn och deras familjer har
inte kunnat genomféras pa grund av personalsituationen. Gruppverksamhet i
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alla olika former ir tidskrdvande men dven en mycket verksam
arbetsmodell/metod. BIM ir den gruppverksamhet som ér inarbetad och som
har grupper igaing medans det behover ske ytterligare utveckling f6r barn till
separerade forildrar och att gora en nystart av gruppverksamhet f6r barn till
forildrar med psykisk ohilsa i samverkan med vuxenpsykiatrin.

Oppenvérd vuxna

Antalet drenden inom 6ppenvard vuxna med beslutade insatser har minskat f6r
varje kvartal. Under kvartal fyra har minskningen varit hela 50%, vid analys av
statistiken handlar det om att projektet ’hela familjen” har avslutats och
ddrmed alla vuxna som fick stéd i projektet. Beroendeteamet har 1 stort sett
kunnat mota de som haft behov av samtal och stéd bade de som har
bistaindsbeslut och de som vint sig till oss for service samtal. Utover enskilda
samtal bedriver vi bade anhérigerupp och eftervardsgrupp en gang i veckan.
Under fjirde kvartalet har dven en behandlingsgrupp pagatt, 4 timmar om
dagen mandag-fredag under 6 veckor. Pa den 6ppna beroendemottagningen tar
vi emot ca 200 besok i manaden for stédjande samtal géllande beroende och

provtagning,.
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Kostnader HVB och familjehem 2014-2017
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Antal personer pa HVB-hem, familjehem och 6ppenvard internt
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Vald i néra relationer

Under 2017 har 6ppenvardens valdsmottagning allt mer tagit form, vi har pa ett
nytt sitt fragat och uppmirksammat vild i nira relationer. En av behandlarna
har dven haft uppdraget att samordna och sprida kunskapen om vald och vald i

nira relationer tillsammans med representanter frin alla enheter inom Social
valfard.

Samtidigt har var 6ppna ingang f6r vuxna valdsutsatta och valdsutévare
uppmairksammats allt mer och nitt ut till allmédnheten. Genom denna
valdsmottagning har 23 personer vint sig for att fa rad och stoddsamtal i service,
vissa av dem (ca 35%) har sedan haft ett storre behov av konkret behandling.
Utéver det har Oppenvérdsenheten under hosten startat en gruppbehandling
for kvinnor som ar och/eller har varit valdsutsatta. Utvecklingen av detta har
gjorts med befintlig behandlingspersonal. Ekonomiskt stod for utbildningar och
handledning har funnits genom Socialstyrelsen stod f6r utveckling inom
omradet vild i nira relationer.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Monika Ehrin,
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Social- och utbildningsndmnden

Rapport gallande avvikelser, Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar avvikelser som inkommit inom Social vilfird under perioden
1 — 31 december 2017, vilket dr 14 stycken. Genom den systematiska
uppféljningen av avvikelserna har det framkommit att rutiner saknats gallande
vem som ansvarar for att gora den omedelbara skyddsbedémningen nir det
inkommer oro for barn som har pagaende insatser inom socialtjansten. Nya
rutiner 4r nu framtagna for att undanréja missforhallandet. En allvarlig
avvikelse avser att en ungdom inom stoddboendeverksamheten gjort ett
suicidforsok. Bristerna i verksamheten handlar dels om att ungdomen inte fatt
besck av personal i den utstrickning som varit bestimt, och dels att
kommunikationen mellan Smedjebacken och Ludvika samt inom
stddboendeverksamheten brustit i form av att verksamhetssamordnaren inte
fatt vetskap om den allvarliga hindelsen 1 skilig tid.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar avvikelser som inkommit till verksamhetsutvecklaren under
perioden 1 — 31 december 2018, vilket dr 14 st. Tolv av rapporterna kommer
fran IFO och tva frain HVB- och stédboendeverksamheten.

Tre avvikelser giller att tiden for barn- och ungdomsutredningar 6verskridits. 1
tva rapporter beror férdréjningen av att man invintat slutférandet av en
medling som pagatt samtidigt som utredningen. I tre rapporter har
vardnadshavare inte kommit till kallad besokstid. Enligt Social vilfards rutiner
ska utredning inledas i dessa fall, men har alltsa inte gjorts. Den sista rapporten
inom kategorin beror pa den minskliga faktorn att man inte uppmiérksammat
tiden for individutskott.

Misstorhallandet att utredningstiderna 6verskrids har uppmarksammats under
hela aret och ett utvecklingsarbete har inletts med st6d av PWC. Inspektionen
for vird och omsorg (IVO) har upplysts om missférhallandet genom en Lex
Sarahutredning och har beslutat att de vidtagna och planerade dtgirderna ér
tillrickliga.

Fyra rapporter visar att verksamheten brustit i att géra omedelbara
skyddsbedémningar och hantera anmilan skyndsamt nir oro inkommit gillande
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barn som har pigiende insatser inom socialtjansten. Mottagningen har
registrerat anmalan och sedan skickat den till ansvarig socialsekreterare pa
oppenvarden for vidare hantering. Nar denna socialsekreterare varit sjuk har
anmilan blivit liggande 1 postfack. Sen postgang till Ljunghillsgarden har vidare
forsvarat handliggningen. En rutin dr nu framtagen som tydliggor att den som
tar emot anmilan maste kontakta insatssekreteraren via telefon eller personligt
bestk (ej via mail eller post),. Om insatssekreteran dr pa resa eller andra
omstindigheter som gor det svart f6r denna att dokumentera
skyddsbedomningen gér mottagningen denna bedémning i samrad med
ansvarig handliggare. Om ansvarig socialsekreterare inte kan nas ska kontakten
ske med enhetschef. De bada enheterna kommer dven arbeta vidare med denna
fraga genom det utvecklingsarbete som ir paborjat med PWC.

Gallande kategorin registrering och arkiv har en felaktig registrering i Procapita
inneburit att en anmiélan om LOB hamnat i diariepiarmen istillet for 1
personakten. Vidare har uppmarksammats att tva oberoende personers papper
forvarats i samma akt. Personal har uppmarksammats pa vikten av att sortera
ratt.

Stédboendeverksamheten har uppmirksammat brister i samband med att en
ungdom gjort ett suicidférsok. Man hade vetskap om ungdomens daliga
mdende och verksamhetssamordnare har utifrin detta beslutat om att besok av
personal ska ske minst fyra ganger per vecka, vilket enligt journalforing inte
gjorts. I samma arende har allvarliga brister uppmirksammats gillande
kommunikation och samverkan. Socialtjansten i Smedjebacken, som ansvarar
f6r myndighetsutévningen gillande ungdomen, informerade inte
verksamhetssamordnaren om det intriffade suicidférsoket forrin efter tva
veckor. Aven intern inom stédboendeverksamheten har kommunikationen
brustit, da det ocksa dir dréjt innan verksamhetssamordaren fick information
om ungdomens situation. Smedjebacken har uppmarksammats pa
missférhdllandet. I 6vrigt har stddboendeverksamheten upprittat en telefonjour
for ungdomen samt initierat kontakt med psykiatrin.

Mikael Carstensen Monika Ehtin
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Avvikelser Social valfard dec 2017
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Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin

Social- och utbildningsndmnden

Ej verkstéllda beslut arsrapport 2017, Social valfard -
Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Nimnden ir skyldig att rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO)
om beviljat bistind enligt Socialtjinstlagen (SoL) inte har verkstillts tre
manader efter beslut. Ndimnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstillts pd nytt inom tre manader. Om IVO beddmer att insatsen
inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om utdémande av en

sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Under aret har tre drenden rapporterats som icke verkstillda. Ett bistindsbeslut
gillande kontaktperson vid umginge blev inte verkstallt inom tre manader
utifrin att modern sjilv 6nskade avvakta. Vid uppfoljning framkom att behov
av kontaktperson inte lingre férelig och drendet avslutades. Vidare har ett
beslut om kontaktfamilj inte verkstallts. Enligt planering skulle barnets
kontaktfamilj vara samma familj som ett syskons skulle bli familjehemsplacerad
hos. De unika matchningsbehoven har tagit tid att tillgodose. Med stéd av
konsulent har man nu funnit en limplig familj och beslutet kommer verkstillas.
Slutligen har ett bistandsbeslut gillande 6ppenvard inte verkstillts.
Inledningsvis saknades interna resurser f6r uppdraget. Familjen erbjods extern
oppenvard men avbokade flera tider. Under bérjan av 2018 har en ny
familjebehandlare pabérjat sin tjanst och familjen kommer bli erbjuden intern

oppenvard.
Mikael Carstensen Monika Ehrin
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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2018-01-11 SUN 2017/107-70
Avdelning Ert datum Er referens

Monika Ehrin,
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande domar, Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsférvaltningen godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet
Rapporten visar Social vilfirds 6verklagade beslut om bistind enl. 4 kap. 1 §
SoL. som avgjorts i domstol under perioden 1 okt — 31 dec 2017.

Antal 6verklagade beslut om bistand som avgjorts i 4
domstol

Domstol avslar 6verklagan fran klient

Domstol bifaller 6verklagande fran klient

Domstol upphiver och aterforvisar det 6verklagade beslutet

o O O »~

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet

Social vilfird har haft fyra 6verklagade beslut om bistand enl. 4 kap 1 § SoL.
som avgjorts 1 domstol under perioden 1 okt — 31 dec 2017. I samtliga fall har
domstolen avslagit klientens 6verklagan.

Mikael Carstensen Monika Ehrin
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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2017-11-29

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§97 Dnr SUN 2017/119 - 70

Foreningsbidrag 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden utékar féreningsbidraget med 50 000 kr frin
och med 2018.

2. Social- och utbildningsnimnden tilldelar I<vinno- och tjejjouren 50 000 kr 1
foreningsbidrag ar 2018.

Beskrivhing av arendet
Pa social- och utbildningsnimndens mote den 8 november 2017, § 172 aterre-
mitterades frigan om Kvinno- och tjejjoutens ansékan om foreningsbidrag till

forvaltningen fo6r vidare utredning.

Kvinno- och tjejjouten hat efter begiran limnat redogorelse for vad eventuell

beviljade medel kommer att anvindas till.

Beslutsunderlag
Protokoll fran social- och utbildningsnimnden den 8 november 2017, § 172.

Behandling

Hanna Lindgren (S) foreslar dels att foreningsbidraget utékas med 50 000 ke
frin och med 2018. Dels att I<vinno- och tjejjouren beviljas foreningsbidrag
med 50 000 kr 4r 2018.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att arbetsutskottet
beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Fortydligande fran kvinno- och tjejjouren kring
anvandningen av sokt foreningsbidrag

Beskrivning av arendet
Kvinno- och tjejjouren har meddelat att det bidrag de s6kt kommer att
anvindas till opinionsbildning, utatriktad information, férebyggande arbete

b

foreldsningar, synliggora problemet mot vald i néra relationer:

- Trycka upp broschyrer/annat material till olika (ndimnda) aktiviteter.
- Utflykter for stodsokande/barn (Bodaborg)

- Utstillning pa ledarskapsdagen i maj

- Aldremissan

- Nordiska kvinnor mot vald

- Ludvikafesten

- Poker Run, Smedjebacken

- Na ut till ”svenssonaktiviteter” (info pa stan)

- En inatriktad aktivitet i manaden — aktiva medlemmar

- En utatriktad aktivitet i manaden - opinionsbildning
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Avdelning Ert datum Er referens

Mikael Carstensen, 024086173
mikael.carstensen@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2017,
kommunovergripande och namndspecifik

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2017, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 1 februari 2018.

Sammanfattning

Uppfoljningen av bade kommunovergripande och nimndspecifika intern-
kontrollpunkter f6r 2017 har skett enligt plan. Uppfoljningen visar att bada
kontrollpunkterna f6r den kommundévergripande internkontrollen uppvisar
anmirkningar under fOrsta halvaret. Anmarkningarna har dock lett till
aktiviteter for att redan under 2017 atgirda och kvalitetssikra de anmarkta
bristerna.

Gillande de fyra nimndspecifika kontrollpunkterna sa har tre av fyra inte
foranlett nagon anmarkning. Den fjiarde foranledde anmarkning under forsta
halvaret 2017, varefter aktiviteter vidtogs for att dtgirda bristerna. Vid kontroll
under halvaret 2017 uppticktes forvisso en brist gillande denna kontrollpunkt,
men av hogst marginell karaktir.

Beskrivning av arendet

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29, § 137) ska intern
kontroll ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och Ovriga foreskrifter f0ljs, men ocksa sa att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder ska f6lja upp. Planen ska foregés av en riskanalys.

Aven nimnderna och bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin plan for
intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
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kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska foregas av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter
2017

Vid sitt sasmmantrade 12 oktober 2016, § 246, antog kommunstyrelsen en plan
tor kommunévergripande intern kontroll ar 2017, med tva kommungemen-
samma kontrollpunkter som ska foljas upp:

1. Folis gallande lagstifining och interna riktlinjer vid diarieforing?
2. Foljs gillande lagstiftning och interna riktlinjer vid direktupphandling?

Social- och utbildningsnimndens sirskilda plan med nimndspecifika
kontrollpunkter 2017

Vid sitt sasmmantriade 14 december 2016, § 147, antog Social- och
utbildningsnimnden en sirskild plan f6r intern kontroll ar 2017, med fyra
nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Fattas besiut om sdrskilt stod till barn i forskolan, pga fysiska och psykiska eller andra
skdl, enligt delegationsforteckningen?

2. Sker icke behiriga granskningar inom social vilfird av individéirenden?
3. Registreras kunskapsliget for alla elever tva ganger under dret?

4. Registrerar medarbetare sin sjukfranvaro korrekt?

Resultatet av uppfoljningen av 2017 ars kontrollpunkter

Uppfoljningen av bade kommungemensamma och nimndspecifika intern-
kontrollpunkter f6r 2017 har skett enligt plan. Uppfoljningen visar att de bada
kommungemensamma kontrollpunkterna uppvisade anmirkningar under aret.
Bristerna som anmarkningarna pekade pa bedéms dock redan vara atgirdade
och kvalitetssidkrade. Den forsta punktens brister om diarieféring har atgirdats
genom att ett nytt diarieféringssystem, Evolution, inférts med medféljande
utbildningar till chefer och registratorer. Dessutom ska utbildning ske l6pande
vid introduktionen av nyanstillda chefer och registratorer. Den andra punkten
om riktlinjer vid direktupphandlingar uppvisade en marginell brist. Detta har
atgirdats och kvalitetssidkrats med aterkommande utbildning for befintliga
chefer och vid introduktionen av nya chefer.

Uppféljningen av de nimndspecifika internkontrollpunkterna f6r 2017 har skett
enligt plan. Uppfoljningen visar att tre av fyra kontrollpunkter inte uppvisar
anmirkningar. Dessa dr beslut om sarskilt stod f6r barn i férskolan, icke
behoériga granskningar av individidrenden samt medarbetares registrering av
sjukfranvaro.

Den kontrollpunkt som féranlett anmarkning ar om kunskapsliget for alla
elever registrerats tva ganger under aret. Under varen 2017 visade stickproven
att det var manga pedagoger som foljer den formulerade rutinen, men det finns
dven exempel pa skolenheter som uppvisade brister. Stickproven visade att ca
25% (fyra st) av fOrvaltningens skolenheter inte f6ljde rutinen. Samtidigt visade
en nirmare granskning att det inte handlade om att samtlig personal pa
skolenheterna brast i rutinen.
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En dtgird som verksamhetschef skola inférde var “resultatuppfoljning” fér
varje enskild rektor efter kunskapsregistreringen 1 vecka 43, 2017. Nar
resultatuppfoljningen genomférdes togs stora mingder stickprov pa varje
skolenhet — totalt 75 st. Sa gott som samtliga stickprov visade att rutinen nu
foljdes av pedagogerna. Endast tre stickprov uppvisade brister. I de fatal fall dar
stickproven visade att rutinen inte féljdes fick rektor i uppdrag att utreda
anledningen till att pedagogen ej f6ljt rutinen.

Mikael Carstensen
Forvaltningschef

Bilagor
1. Uppfoljning kommungemensamma kontrollpunkter 2017
2. Uppftoljning nimndspecifika kontrollpunkter 2017

29



LUDVIKA KOMMUN 2018-02-01

Social- och utbildningsforvaltningen

Mikael Carstensen

Bilaga 1 Social- och utbildningsnamndens uppfoljning av plan for intern kontroll med
kommungemensamma Kontrollpunkter for 2017

Kontroll
) Resultat ) i .
Kontrollpunkt utférd esulta AR G Vidtagna/foreslagna

atgarder

sepe e ipe s . Anmarkning for forsta
Foljs gallande lagstiftning och interna N N halvaret. Bristerna dtgirdade

riktlinjer vid diarieforing till andra halvaret.

s e ipe s . Anmarkning for forsta
Foljs gallande lagstiftning och interna . .
)58 s 8 X X halvaret. Bristerna atgardade

riktlinjer vid direktupphandling till andra halvaret.

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2018-02-01
Social- och utbildningsforvaltningen

Mikael Carstensen

Bilaga 2 Social- och utbildningsnamndens uppfoljning av sarskild plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2017

Kontroll
) Resultat ) i .
Kontrollpunkt utférd esulta AR G Vidtagna/foreslagna

atgarder

Beslut om sarskilt stod till barn i forskolan -
1 pga fysiska och psykiska skal eller andra skal| X X
enligt SL 8 kap. 98.

2 Behoriga granskningar av individarenden. X X
Registrering av kunskapslaget for alla elever Rektor har getts uppdrag att
3 tva ganger under aret, en gang per termin X X Marginell avvikelse vid arets utreda anledningen till
(mellan ordinarie betygssattningstillfallen sista kontroll. avvikelsen, samt sakerstalla
for 3k 6-9) att rutinen foljs framover.
4 Medarbetares registrering av sjukfranvaro. X X

Sida 1 av 1
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2017-03-30 KFN 2014/4 - 13

Integrations- och etableringscenter
Mohammed Alkazhami

Kultur- och fritidsnamnden

Forslag till en ny integrationspolicy

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnimnden antar forslaget till en ny integrationspolicy

2. Kultur- och fritidsnimnden foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget
till en ny integrationspolicy.

3. Kultur- och fritidsnimnden foreslir kommunstyrelsen att uppritta en
arbetsgrupp med representanter frin kommunala férvaltningar och
bolag samt med representanter frin civilsamhillet och natingsliv for att

ta fram kommunens integrationsstrategi och handlingsplan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 1 uppdrag till kultur- och fritidsndimnden den 6
december 2016 att omgiende ta fram forslag till en ny integrationspolicy utifran
arbetet 1 avsiktsforklaringen 1Vdgen in, samverkan for ett barkrafiigt, grinslist och
attraktivt Dalarna. Regional dverenskommelse for etablering av nyanlinda 2015-2020.

Integrationsarbetet i kommunen ska kinnetecknas av tolerans, 6msesidighet
och respekt for varandra. Vi ser méingkulturen som en tillgdng och vart
samhille som 6ppet och generdst. Ludvika kommun utgar frain UNHCR:s
definition av integration som en tvavigsprocess dir det mottagande samhallet
bir ett huvudansvar for att valkomna nyanlinda, mé6ta behoven hos en
mangskiftande befolkning samt for att tydligt kommunicera férvintningarna pa
de nyanlinda som kommer till kommunen. Integration bygger pa vara
demokratiska virderingar, det vill sdga allas ritt att delta i samhallet pa lika
villkor nir det giller utbildning, arbete, kulturliv och fritid, oavsett etniskt \
ursprung eller kulturell bakgrund. |

Kommunen ska 1 integrationsfragor verka for att stirka samordningen mellan
foreningsliv, kommun och naringsliv.

S:\KOF\KOF\DELAD\flykting\Tjansteskrivelse integrationspolicy 30 ma§22017.docx
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Beskrivning av arendet

Revisoterna granskade 4r 2013 integration och méngfald i kommunen. Syftet
vat att ge en bild av var kommunen befann sig med ambitionen att integrera

kommunmedborgare som har rGtter 1 andra linder och kulturer samt av vad

som gors fOr att anpassa och planera verksamhet och service.

Under varen 2016 har kommunens revisorer genom PWC genomfort en
uppféljning av tidigare granskning av kommunstyrelsens och kommunens

namnder.

I rapporten nimns att ett kommungemensamt arbete kring integrationsfrigorna
hat paborjats under senare delen av 2015 och véren 2016 1 och med den stora
flyktingstrémmen. For ett fortsatt kommungemensamt integrationsarbete finns
den avsiktsforklaring som Ludvika kommun har tecknat gemensamt med 6vriga
kommuner i linet, andra ber6rda myndigheter och néringsliv, ” 17dgen in-
Samverkan for ett bérkraftigt grinslist och attraktiv Dalarna. Regional dverenskommelse for
etablering av nyanlinda 2015-2020.”

Avsiktsforklaringen belyser fem olika omriden dér alla nimnder, VBU och
fastighetsbolag it ber6rda inom nigot omrade.

1) Vigen till arbete

2) Vigen till sprak och utbildning

3) Vigen till en god och jamlik hilsa

4) Vigen till bostad

5) Vigen till social sammanhallning och delaktighet

Till detta kommer de kommundvergripande mal som 4r antagna av
kommunfullmiktige:

1) En av landets bista skolkommuner

2) En bra kommun att vixa upp 1

3) En tillvixtkommun

4) En bra kommun att leva 1

5) En miljévinlig kommun
Dessa omriden tillsammans utgér en bra grund f6r kommunens nya
integrationspolicy.

Integration maste ske pa alla arenor i samhallet och Ludvika kommun ska agera
om mojlighetsgbrare. Integrationspolicyn skall dirfor ligga till grund for en
integrationsstrategi samt en 4rlig handlingsplan med konkreta atgirder for att na
de uppsatta mélen. Strategi och handlingsplan ska tas fram av en arbetsgrupp
med representanter frin kommunen, civilsamhillet och niringsliv.

De prioriterade omridena skall inte ses som skilda fran varandra utan som en
helhet dir omtidena gir in i och paverkar varandra. Integrationsarbetet skall i
alla delar ske med beaktande av ett jamstilldhetsperspektiv och med ett
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barnperspektiv. Det skall aven ha ett zutersektionellt perspektiv, det vill siga,
sambandet mellan olika diskrimineringsgrunder saisom kén och etnicitet, skall
uppmairksammas 1 det konkreta integrationsarbetet.

Integrationspolicyn skall i det konkreta arbetet kopplas samman med
kommunens 6vriga styrdokument.

Bilagor
1) Forslag pa integrationspolicy
2) Kommunstyrelsens uppdrag
3) Vigenin
4) Integrationspolicyn antagen av KF 2008

j\(/&{ﬁ DLL{XSWZT)\/\ C/y/%l S
foh.

Laila Dufstrém ham red Alkazhami
Tt forvaltningschef )féfj;ksyamhetschef
v d

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Tf forvaltningschef
Verksamhetschef integration
Akt
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2017-04-25

Kultur- och fritidsndmnden

§28 Dnr KFN 2014/4 - 13

Forslag till ny integrationspolicy

Beslut
1. Kultut- och fritidsnimnden antar férslaget tll en ny integtationspolicy

2. Kultut- och fritidsnimnden féreslir kommunstyrelsen att anta forslaget
till en ny integrationspolicy.

3. Kultur- och fritidsndmnden féreslir kommunstyrelsen att uppritta en
atbetsgrupp med representanter frin kommunala forvaltningar och
bolag samt med representanter fran civilsamhallet och nitingsliv for att
ta fram kommunens integrationsstrategi och handlingsplan.

Beskrivning av arendet

Av en tjinsteskrivelse daterad 30 mars 2017 frin forvaltningen framghr att
kommunstyrelsen gav i uppdrag till kultut- och fritidsnimnden den 6 december
2016 att omgaende ta fram férslag till en ny integrationspolicy utifrdn arbetet i
avsiktsforklaringen Vgen in, samverkan for eit birkraftigt, grinslist och attraktivt
Dalarna. Regional dverenskommelse for etablering av nyankinda 2015-2020.

Integtationsatbetet i kommunen ska kinnetecknas av tolerans, dmsesidighet
och tespekt for varandra. Vi ser mangkultuten som en tillging och vArt
samhille som &ppet och generdst. Ludvika kommun utgar frin UNHCR:s
definition av integration som en tvavigsprocess dir det mottagande samhillet
bar ett huvudansvar fér att vilkomna nyanlinda, méta behoven hos en
mingskiftande befolkning samt f6r att tydligt kommunicera f6tvintningarna pa
de nyanlinda som kommer till kommunen. Integration bygger p4 vira
demokratiska virderingar, det vill sdga allas ritt att delta i samhillet pé lika
villkor nir det giller utbildning, arbete, kultutliv och fritid, oavsett etniskt
ursprung eller kulturell bakgrund.

Kommunen ska 1 integrationsfrigor verka for att stitka samordningen mellan
foreningsliv, kommun och nitingsliv.

Fétvaltningen foreslir att kultur- och fritidsndimnden antar frslaget till en ny
integrationspolicy samt att kultut- och fritidsnimnden féreslar kommun-
styrelsen att anta forslaget till en ny integrationspolicy. Samt att kultur- och
fritidsnimnden féreslir kommunstytelsen att uppritta en atbetsgrupp med
representanter frin kommunala férvaltningar och bolag samt med
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Kultur- och fritidsndmnden

representanter frdn civilsamhballet och nitingsliv for att ta fram kommunens

integrationsstrategi och handlingsplan.

Beslutsunderlag
Protokoll frin kultur- och fritidsndmndens atbetsutskott den 10 april 2017,

§ 28.
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsforvaltningen daterad 30 mars 2017.

Protokoll frin kommunstyrelsen den 6 december 2016, § 293.

Arendets tidigare handlaggning
Kultur- och fritidsnamndens atbetsutskott den 10 april 2017.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Tt forvaltningschef
Verksamhetschef integration
Akt
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1 Inledning - dvergripande utgangspunkt

"Resultatet [av integration]bor vara ett sambille som dr bade mangsidigt och dppet, dir
midinniskor kan bilda en gemenskap oavsett olikbeter.”

UNHCR 2009:24'

Ordet integration har bade betydelsen av en process som leder till att skilda
enheter forenas samt resultatet av en siddan process”. Integration bygger pi
jamlikhet, samforstind och respekt mellan minniskor frin olika etniska och
kulturella bakgtrunder. En god integration bidrar till individens, stadens och
regionens utveckling och tillvaxt.

Ludvika kommun utgir fran UNHCR:s (2009) definition av integration som en
tvavigs-process dir det mottagande sambhillet bir ett huvudansvar for att
vilkomna nyanlinda, méta behoven hos en mangskiftande befolkning samt for
att tydligt kommunicera férvintningarna pid de nyanlinda som kommer till
kommunen. Integration kriver inte att den nyanlinde ska avsta fran sin kulturella

identitet utan handlar om en 6msesidig anpassning och forstéelse.

Ludvika kommuns Integrationspolicy skall verka for allas och envars ritt att vara
en del av samhillet, pa lika villkor oavsett forutsattningar och bakgrund.
Kommunens verksamheter ska vara 6ppna och tillgingliga for alla och samtliga
medbotgare ska bemotas med respekt. I Ludvika bor alla utveckla ett
forhallningssitt baserat pa Oppenhet, s att vara moten — oavsett var vi mots —
leder till integration. Vi har alla ett ansvar for att skapa ”det goda integrerade
Ludvika” dir alla medborgare har likvirdiga méjligheter att forma sina liv.

I ett Sppet sambhille krdvs ocksa att kommunen och dess medborgare ir beredda
att ta emot nya minniskor och grupper, att ta emot impulser utifrin samt att ge
plats 4t nya inslag i samhaillet. I ett 6ppet samhalle krivs en gemensam syn pa
vilka rittsnormer som styr. For detta krivs en ling rad genomtinkta och
samverkande dtgirder inom 1 samtliga samhillsomraden, frin savil civilsamhille
och niringsliv samt kommun, landsting och stat.

Integrationspolicyn 4r ett styrdokument dir integrationsarbetets syfte,
prioriterade omriden, tillvigagingssitt och ansvarsfordelning tydliggors.

2 Syfte

Syftet med Ludvika kommuns integrationsarbete 4r:

! Mapping Integration: UNHCR’s Age, Gender and Diversity Mainstreaming Project on
Refugee Integration in Ireland - 2008/2009. Tazgeted or Mainstream Suppozt to Refugee
Integration? Legislation, Policy and Suppott in Ireland and Selected European Countries

2 Nationalencyklopedin
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e att det skall fraimja ett hallbart, 6ppet och integterat Ludvika som ir tryggt
och tillgingligt for alla.

o att skapa mervirde f6r medborgare och arbetsplatser samt bidra till lokal
och regional utveckling och sammanhallning.

e att fa alla som lever och verkar 1 Ludvika att bidra till en god integration
som bygger pa tolerans, respekt och samférstand.

e att aktivt bekdmpa rasistiska och frimlingsfientliga attityder och
virderingar som bidrar till segregation och utanférskap.

® att viarna och utveckla demokratin och aktivt bekimpa véldsbejakande
extremism.

e att skapa respekt for gemensamma sambhilleliga normer samtidigt som
minniskors ritt att leva och utveckla sin egen livsstil ska bevaras.

® att ge barn och unga en trygg och utvecklande uppvixt med likvirdig
utbildningskvalitet for alla barn i1 skolan oavsett spriklig och kulturell
bakgrund.

e att skapa en god livsmilj6 for nista generation.

e att Ludvikas medborgare ska kinna att det dr positivt att bo, vetka och
leva i kommunen samt att de har tillit till kommunens verksamheter.

3 Prioriterade omraden

Ludvikas prioriterade omraden utgar frin kommunens egna mél 2012-2020 samt
tran Vigen in — samwverkan for ett birkraftigt, grinslist och attraktivt Dalarna. Regional
dverenskommelse for etablering av nyanlinda 2015-2020. Mellan omridena finns ingen
inbérdes rangordning.

De prioriterade omradena at:

1. Atrbete
2. Sprak och utbildning
3. En god och jamlik hilsa
4. Bostad
5. Social sammanhallning och delaktighet
6. Barn ochunga
Arbete

Arbete 4r en av de viktigaste vigarna in i det svenska sambhillet. Ett arbete get
sjalvkinsla och sjilvstindighet, arbetskamrater, sprikutveckling, gemenskap, en
kinsla av att vara behovd och att kunna bidra. Att fordldrar har ett atbete har
dven en positiv inverkan for hela familjen bade ekonomiskt och psykosocialt. For
att utveckla ett inkluderande arbetsliv f6r kommunens samtliga invinate ir

4
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foretag och arbetsgivares delaktighet 1 ett aktivt integrationsarbete viktigt.
Genom att aktivt atbeta for att ta tillvara nyanlindas kompetens okar dven
Ludvika kommuns moijligheter att méta framtidens utmaningar. Vir kommun
behover den erfarenhet, kunskap och kompetens som finns tillginglig, inte minst
for att klara framtida generationsskiften och kompetensforsérjningsbehov pa

arbetsmarknaden.

Sprik och utbildning

Spriket it nyckeln f6r att kunna bli delaktig i livet 1 ett nytt land. Samtidigt som
SFI behover utvecklas for att blir mer individanpassad och yrkesintiktad behéver
iven andra och kompletterande vigar tll sprik och arbete utvecklas.
Samhillsotienteringen behdéver utvecklas 1 samverkan med andra aktorer for att
halla en god kvalité. Av de som kommer hit 4r 60-70% barn och unga. Det 4t en
mycket viktig framtidsfraga for Ludvika kommun att vi kan tillgodose nyanlidnda
batn och ungdomars behov av skolintroduktion och det stéd som de behéver
for att klara skolan. Vi behéver samverka for en utbildning pa lika villkor och fér
att sakra barn och ungas ritt och méjlighet till utbildning och utveckling.

En god och jimlik hilsa

Skillnader i hélsa mellan olika grupper i samhillet beh6ver uppmarksammas for
att orsakerna ska kunna angtipas pi ett resurseffektivt sitt. Vi behover fokusera
pa samverkan mellan olika aktSrer for att kunna erbjuda férebyggande insatser
samt medverka tll att information om hilso- och sjukvird samt tandvérd ska
finnas tillganglig for nyanlinda. Barn och ungas nyttjande av tobak och alkohol
skall minimeras och ingen ska anvinda narkotika.

Bostad

Att f3 en bostad och att kunna skapa sig ett hem 4r ett forsta avgorande steg for
att etablera sig i det nya sambhillet. Det 4r positivt att Ludvika kommun vixer,
vart mal 4r att 2020 ha 28 000 invinare. Samtidigt finns en obalans vad giller
tillging pd bostider, arbete och tillgang till limpliga transportmedel. Vi behover
siledes stirka beredskapen nir det giller bostadsbehovet samt utveckla och
anpassa infrastrukturen. Ludvika ska kunna erbjuda attraktiva och varierande
boendemiljder som 4r trygga och tillgingliga for alla. Bostaden dr en social
rattighet och sambhillet mdste didrfor ta ett ansvar fOor att trygga
bostadsforsorjningen. I Ludvika kommun ska de sociala klyftorna minska. Hir
ska ungdomar kunna flytta hemifrin, familjer ska kunna vixa utan att bli
tringbodda och det ska finnas ligenheter till en rimlig kostnad f6r de som
behover flytta for att f2 ett nytt arbete eller pabotja en utbildning,

Social sammanhallning och delaktighet

Ludvika kommun ska vara en vilkomnande och 6ppen kommun som stir for
mangfald, gemenskap och tolerans. Kommunen ska samverka med den ideella
sektorn for ett inkluderande foteningsliv samt med studieférbund och
folkhogskolor fér en inkluderande folkbildning. Ett strukturerat och

5
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kontinuetligt arbete ska bedrivas i skolor, pa arbetsplatser samt i det offentliga
rummet for att forebygga och motverka rasism, frimlingsfientlighet och
intolerans. Vi skall aktivt atbeta for att oka nyanlindas delaktighet i savil politik

som kommunala verksamheter.

Barn och unga

I Ludvika ska barn och unga ges forutsittningar for en god start 1 livet. For att
uppna detta behover vi arbeta i de miljéer dir barn och unga frimst lever och
verkar: familjen, skolan och fritiden. Vi behéver aktivt arbeta for att dessa miljoer
ska vara trygga och fria frin véldsbejakande extremism, rasism och
frimlingsfientlighet samt ftia frin andra valdsuttryck. Ett vil utbyggt fordldrastod
skall finnas liksom vil utbyggd elevhilsa. Alla barn, oavsett kulturell och etnisk
bakgrund, ska ha mdjlighet till en meningsfull fritid. T det aktiva
integrationsatbetet ska vi ligga vikt vid att ta tillvara barn och ungas delaktighet,
engagemang och kreativitet.

4 Tillvdgagangssatt

Integration miste ske pé alla arenor i samhillet och Ludvika kommun ska agera
som mojlighetsgotare. Integrationspolicyn skall dirfor ligga till grund for en
integtationsstrategi samt en atlig handlingsplan med konkreta atgirder for att nd
de uppsatta malen. Strategi och handlingsplan ska tas fram av en atbetsgrupp
med representantet frin samtliga kommunala férvaltningar och bolag samt med

representantet frin civilsamhille och naringsliv.

De prioriterade omtidena skall inte ses som skilda frin varandra utan som en
helhet dir omridena gir in i och péverkar varandra. Integrationsarbetet skall 1
alla delar ske med beaktande av ett jimstilldhetsperspektiv. och med ett
barnpetspektiv. Det skall dven ha ett nfersektionellt perspektiv, det vill siga,
sambandet mellan olika diskrimineringsgrunder sisom kon, alder, sexuell
liggning, religion, funktionshinder, klass och etnicitet, skall uppmirksammas 1
det konkreta integrationsarbetet.

Integrationspolicyn skall i det konkreta atbetet kopplas samman med

kommunens 6vriga styrdokument.

4.1 Samverkan

En grundforutsittning for en bra integration ér att Ludvika kommun har en
helhetssyn och en fungerande samverkan samt samordning av olika
samhillsfunktioner. Det kriver att statliga, kommunala, lokala och privata aktorer
drar 4t samma hill och samvetrkar. Det handlar inte minst om insatser
tillsammans med, samt frin det civila samhillet och frivilligorganisationer, som
hat en mycket viktig roll att spela i ett lyckat integrationsarbete. Aven samverkan

med naringslivet bor utvecklas.
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b Ansvarsfordelning

Att arbeta fér 6kad integtation 4t allas ansvar varfér denna policy riktar sig till
samtliga invinare i Ludvika. Ludvika kommuns férvaltningar, nimnder, bolag
och styrelser ansvarar for att ga fre i arbetet f6r en god integration och att forega

med gott exempel.

5.1 Kommunstyrelsen ska
e ansvara for integrationsarbetets otganisation och funktion.
e tillsitta utskott, ledningsgrupp, tid och/eller projektgrupper for sirskilda
uppdrag allt efter behov.

e kontinuetligt folja och samordna nimndernas arbete med integration
utifrin strategi och handlingsplan samt f6lja upp och utvardera arbetet.

5.2 Namnderna ska

e ansvara for att integrationsatbetet bedrivs enligt strategins och
handlingsplanens faststillda mél och atgirder samt rapportera resultaten

till kommunstyrelsen.

5.3 Forvaltningar och bolag ska

e ansvara for att arbeta med de mal och 4tgirder som faststillts 1 strategi
och handlingsplan.

o f5lja medi frigor som rOr integration inom sitt omréde.

e arbeta for att integrationsperspektivet utvecklas och blir en sjilvklar del
av verksamheten. Det 4r samtliga anstilldas ansvar att detta forverkligas.

5.4 Forvaltningschefer och ledare ska

e ansvara for att integrationsatbetet bedrivs enligt strategins och
handlingsplanens faststillda mal och atgirder samt rapportera resultaten
tll namnderna.

5.5 Forvaltningar och bolag ska
e sprida kunskap och information om integrationsfrigor inom
forvaltningen/bolaget.

e verka for att integrationsfrigorna blir integrerade i verksamhetens

l6pande arbete.

5.6 Medarbetare ska

o alltid agera i enlighet med integrationspolicyn samt uppstillda
integrationsmal i kontakterna med invinarna, med foretridare for det
lokala férenings- och naringslivet liksom internt i organisationen.
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6 Uppfoljning och revidering

Policyn ska revideras vart tredje ar. Strategi och handlingsplan ska f6ljas upp varje
4r och vara en del i det 4tliga mil- och budgetplaneringsarbetet. Ansvar for
tevidering och uppféljning ligger hos kommunstyrelsen 1 samrid med

namnderna.

44




Kommunstyrelsen

Sida

; L U DV’ K/\ SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(55)

KOMMUN 20164206 LUDVIKA KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnd

2016 ~12- 09

SRS S

§2938 Dnr KS 2014/9 - 13 %féi“{;d Li D'aagr mianBelacin,
= }_ .

Svar pa revisionsrapport om granskning av integration och
méangfald - uppfoljning av tidigare granskning '

Beslut

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kultue- och fiitidsndmnden att omgiende ta
fram ett forslag tll ny integrationspolicyn utifidn arbetet i avsikts-
forldaringen vigen in, sanmerkan fir eit birkrafiios, granslist och attraktivt Dalarna,
Region dverenskommelse for etablering av nyanlinda 2015-2020.

2. Kommunstyrelsen vill ta del av social- och utbildningsfotvaltningens
indikatorer for att f6lja upp att introduktionen av nyanlinda elever sket pa

ett likartat sitt.

3. Kommunstyrelsen uppdrar il kommunchefen att senast 31 mats 2017
dtetrapportera och presenteta ett nytt forslag pé Sverenskommelse ay
fordelning av statliga medel.

Beskrivning av arendet

Revisotetna granskade 4r 2013 integration och mangfald i komtnen. Syftet
vat att ge en bild av vat kominunen befann sig med ambitionen att integrera
kommuntedborgare som hat 18ttet 1 andra linder och kulturer samt vad som
gbrs fOt att anpassa och planera vetksamhet och setvice.

Undet véten 2016 hat kommunens revisoret genom PWC genomfort en
uppfSlining av tidigare granskning av kommunstyrelsen och kommunens
ndmnder.

Atbetsutskottet behandlade Arendet den 22 november 2016 och beslutade enligt
forvaltningens fo1slag,

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin kommunstyrelsens atbetsutskott den 22 novembet 2016
§ 130.

2. Tjansteskeivelse fidn st5d- och stytningsfotvaltningen datetad 28 oktober

2016
3. Missiy och granskningsrappost frin revisorerna datetad 17 mats 2016

4. Sammantridesprotokoll frdn social- och uthildningsnsmnden 10 oktober

2016, § 112
5. Sammantifidesprotokoll fign kultur- och fritidsnimnden 25 oktober 2016,

§ 63
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Samverkan for ett barkraftigt,
granslost och attraktivt Dalarna

Regional overenskommelse for
etablering av nyanlanda 2015-2020
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Avsiktsforklaring

le 4r en stor tillgdng och Dalastrategin utgar

frén att vart 1an ska vara “En vdlkomnande
och oppen region som stdr for mdangfald och tolerans™.
Vart mottagande ska ske med respekt for de méanskli-
ga rittigheterna och utifran de demokratiska vir-
dena. Ett framgangsrikt Dalarna dr ett 14n dér alla
medborgare har lika rattigheter och méjligheter.

I Dalastrategin beskrivs ocksé méjligheter och
férutsattningar for att trygga morgondagens kom-
petensforsorjning och vélfarden i vart 1an. I strate-
gin framhalls att “Mdngfald dr en viktig drivkraft
for tillvdxt, sysselsdtining och entreprenérskap”.

Den inflyttning som péagar till vart 1an dr en moj-
lighet och en férutsattning fér att trygga morgon-
dagens kompetensférsérjning och valfard. Mottag-
andet av flyktingar innebar ocksd utmaningar dar
flera aktorer behover hjalpas &t. Det handlar om
utmaningar som krédver att statliga, kommunala,
lokala och privata aktorer drar at samma hall och
samverkar. Det handlar ocksa om insatser av det
civila samhéllet och de frivilliga organisationerna,
som har en mycket viktig roll att spela i etable-
ringsarbetet och 1 vilkomnandet av nyanlénda till
vart 1an. Det 4r i métet mellan ménniskor som

l ] n mangkulturell sammanséttning i ett samhél-

4 - Vagen in

kontakten med och férankringen till vart samhéille
bast kan ske. Social sammanhéllning skapas i en
6msesidig process mellan ménniskor.

En grundférutsittning for ett bra mottagande
och introduktion #r en helhetssyn och en fungeran-
de samverkan och en samordning av samhéllets
insatser. I detta ligger ocksé behovet av att dstad-
komma en stérre rorlighet 6ver kommungrénserna,
vilket férutsitter en god infrastruktur, fungerande
kommunikationslésningar och ett vl utbyggt bred-
bandsnit. Det kravs ett stabilt och flexibelt system
som tillvaratar och utgér fran den enskilda indivi-
dens resurser och kompetenser. En stor och viktig
utmaning 4r att 6ka mdéjligheterna for nyanlédnda
att f4 ett arbete och ddrmed en egen f6rsérjning.

Det krivs ocksa ett ckat kvalitetsarbete. Det kan
gélla sprakundervisning, battre utbildningsméj-
ligheter fér vuxna, och en likvardig utbildnings-
kvalitet for alla barn i skolan oavsett spraklig och
kulturell bakgrund. Mottagandet ska i alla delar
ske med beaktande av jamstéalldhet och med ett
barnperspektiv.

Med nedanstdende principer som utgangspunkt
Ar viiDalarna beredda att ta ett gemensamt an-
svar for mottagandet av nyanldnda.

Var samverkan bygger pa féljande principer:

s Regional samverkan, samordning och ansvarstagande

o Ett I6sningsfokuserat arbetsséatt

e Attidet gemensamma arbetet védga in varje kommuns
faktiska mottagande och reella férutsattningar

o Att aktivt ska samarbete mellan myndigheter och med
néringsliv, foreningsliv och idéburna organisationer

Vagen in lyfter fem viktiga omradden dir
vi vill samverka:

1.
. Végen till sprék och utbildning

. Vdgen till en god och jamlik hélsa

. Végen till bostad

. Végen till social sammanhalining och delaktighet

u A wN

Végen till arbete

Vagenin -5
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behévd och att kunna bidra. Ett arbete ger sjilvkinsla och sjilvstindighet genom

egen inkomst som kommer hela familjen till del. Ett arbete ar en av de viktigaste
végarna in i det svenska samhallet. Darfér ska de samlade resurserna kraftigt fokusera
pa att skapa bista méjliga férutsittningar for att nyanlinda ska komma in p4 Dalarnas
arbetsmarknad.

Genom ett aktivt stod for att forbattra nyanlinda mén och kvinnors méjligheter till
sjalvforsérjning och genom att ta tillvara pa nyanlandas kompetens dkar ocksa Dalarnas
méjligheter att méta framtidens utmaningar. Féretagare med utldndsk bakgrund svarar
for 20 procent av nyforetagandet 1 Sverige idag. Internationella jimférelser tyder dessutom
pa att hér finns ytterligare och outnyttjad potential. Vart 1in behéver den méngfald av
erfarenhet, kunskap och kompetens som finns tillganglig, inte minst for att klara framtida
generationsskiften och kompetensférsériningsbehov p4 arbetsmarknaden.

I ] tt arbete ger arbetskamrater, gemenskap, sprakkunskaper och en kénsla av att vara

Med en 6kad samverkan och samordning vill vi:

Korta vagen till anstallning och arbetsmarknad

Vi behéver synliggéra, validera och ta tillvara ny-
anléndas kompetens och 6ka méjligheterna till arbete
och studier. Vi behéver ocksd skapa fler métesplatser och
kanaler (yrkes- och jobbmassor, praktikplatser) mellan
arbetsgivare, arbetsférmedlingen och arbetssékande fér
att 8stadkomma en effektivare matchning och snabbare
kontakt med arbetsgivare. En sddan sarskild insats &r
ett samarbete for kompetensférsérjning till landstingets
verksamheter. Kommunerna, kommunala bolag och andra
aktdrer i ldnet bér ocks8 uppmarksamma méjligheten att
vid upphandlingar stalla krav p8 arbets- och praktikplat-
ser for invanare som stér 1&ngt ifr8n arbetsmarknaden.

Korta vagen till féretagande
Med en Agenda fér integration och tillvaxt vill vi f3 till
stdnd samarbete, nitverksbyggande omvérldsbevakning
och kompetensuppbyggnad kring integration, mangfald
och tillvaxt mellan de aktérer som ansvarar fér féretags-
fréamjande och arbetsmarknadsutvecklande aktiviteter.
Vi behéver ocksd stédja féretag eller blivande fére-
tagare genom att kunna erbjuda information och radgiv-
ning om férutsattningar och finansiering till nyanlénda
utifrdn deras behov.

Samverkansparter: Arbetsformedlingen i samarbete
med ndringslivet och offentliga arbetsgivare, kom-
munerna, Landstinget Dalarna, Region Dalarna,
Hégskolan Dalarna.

Samverkansparter: Féretagarna, kommunerna,
Lénsstyrelsen, Region Dalarna, Almi Féretagspartner,
Arbetsférmedlingen.
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tillgodose de vitt skiftande behov som finns, fran akademiker till de som helt

S praket &r nyckeln fér att kunna bli delaktig i livet i ett nytt land. Fér att kunna

saknar utbildning, behsvs ett utvecklat samarbete. Samtidigt som SFI (svenska
f6r invandrare) utvecklas fér att bli mer individanpassad och yrkesinriktad méste
ockséd andra vagar till sprék och arbete utvecklas. Det finns ocksa behov av regional
samordning géllande yrkesutbildningar och valideringsinsatser. Det behéver ocksa
ske en anpassning av utbildningar till olika férutsittningar och végen till akademis-

ka studier och ordinarie utbildningar behéver kortas.

Av de som kommer hit &r 60—70 procent barn eller ungdomar. Det &r en mycket
viktig framtidsfréga f6r Dalarna att vi kan tillgodose nyanlénda barn och ungdomars
behov av skolintroduktion och det stéd som de behéver for att klara skolan. Vi behs-
ver samverka for en utbildning p4 lika villkor och fér att siikra ungdomars ritt och

mojlighet till utbildning och utveckling.

Vi behéver samverka kring:

Vuxenutbildning och kunskaper i svenska
Vi behéver kunna tillgodose behovet av en flexibel och
yrkesinriktad SFI i Dalarna.

Aven andra och kompletterande metoder fér sprak-
inldrning och végar till arbete behéver utvecklas. En
dialog med olika branscher om att skapa korta utbild-
ningar som inte kraver gymnasiebetyg behdéver startas.
Vi behéver ocks8 erbjuda en Akademi fér integration
med utbildningar riktade till utldndska akademiker fér
att underlatta etableringen pd arbetsmarknaden. Det
kan handla om uppdragsutbildningen Korta végen eller
natbaserad nyborjarsvenska for akademiker.

Utbildning pa lika villkor for barn och ungdom

Vi behéver sétta fokus pd erfarenhetsutbyte och larande
for att utveckla verksamhet och organisation s& att
nyanlédnda barn och ungdomar kan ges en utbildning p&
lika villkor. Vi behéver ha en regional samverkan mellan
olika utbildningsanordnare och ett gemensamt ansvar for
att nyanlénda och studieovana tonaringar, inom rimlig
tid och med bibeh8llet sjalvfortroende ska kunna n§
gymnasiekompetens. For att sdkerstélla detta erbjuds
kompetenshéjande utbildningar fér l&rare samt laxhjélp
och annat personligt stod.

Samverkansparter: Kommunerna, Arbetsférmedlingen,
utbildningsanordnare, Hégskolan Dalarna, DalaWux,
néaringslivet och den ideella sektorn.

Samverkansparter: Kommunerna, Hégskolan Dalarna,
folkhégskolor, DalaWux, Landstinget Dalarna, Léns-
styrelsen, ideella sektorn, exempelvis Rddda Barnen.
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regionen att samlas kring. Landstinget Dalarnas folkhélsostrategi finns

God och jamlik hilsa fér ett hallbart Dalarna dr en malséttning for hela

som en grund for Landstingets arbete. Alla samhillsaktorer r vikti-
ga och nédvandiga f6r att minska skillnader i hilsa. I detta arbete behover
skillnader i hilsa mellan olika grupper i samhillet uppmérksammas fér att
orsakerna ska kunna angripas pa ett resurseffektivt sitt.

Ndr det gdller nyanldndas behov behdver vi samverka kring:

Tidiga och forebyggande insatser

Vi behéver kunna erbjuda tidiga hélsoundersékningar

i syfte att upptécka och méjliggéra tidiga insatser mot
fysisk och psykisk ohélsa. Genom att samarbeta med
andra aktérer i frAgor om halso- och sjukvard samt
tandvard kan vi ha fokus p8 férebyggande insatser.

Vi behéver ocksd medverka till att information om hélso-
och sjukv8rd samt tandvérd ska finnas tillgénglig for
nyanlénda. Genom det kunskapshé&jande forsknings-
projekt som Hogskolan Dalarna bedriver kring féréldra-
stéd och férebyggande for kvinnors hélsa kan vi bredda
Var kunskapsbas.

Rehabilitering
I syfte att férebygga eller férkorta sjukfranvaro behéver
rehabiliteringsaktérerna, kommunerna, Landstinget
Dalarna, Arbetsférmedlingen samt offentliga och privata
arbetsgivare samverka genom att ta direktkontakt med
varandra néar en individ har ett behov av stéd.
Forsakringskassan samordnar detta vid behov, framfér
allt pd strukturell nivd, i syfte att skapa férutsattningar for
en effektiv samverkan mellan aktérerna p& individniva.

Samverkansparter: Landstinget Dalarna, kommunerna,
Migrationsverket, Hégskolan Dalarna.

Samverkansparter: Forsakringskassan tillsammans
med kommunerna, Landstinget Dalarna, Arbets-
férmedlingen samt offentliga och privata arbetsgivare.

Vagen in - 13
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en obalans vad géller tillgdng pa bostéder, arbete och tillgdng till lampliga
transportméjligheter. Att f4 en bostad och att kunna skapa sig ett hem &r ett
forsta avgbrande steg pa viigen in.

Nar det galler tillgAngen pa bostdder fér nyanlinda ér den beroende av bostads-
marknaden i stort men ocks4 till stor del av méjligheterna att skapa rimliga plane-
ringsférutséttningar f6r kommunerna i deras mottagande. En méjlighet ligger i att
genom en tidig dialog mellan berérda myndigheter finna former for en strategisk
placering av asylboenden. Detta férutsitter ett tidigt integrationsperspektiv och att
myndigheterna i samverkan kan skapa fungerande fléden fran asylboenden till en
permanent bostad.

Bristen pé bostéder ar ett vixande problem i flera av lanets kommuner, Det finns

Vi behbver samverka kring att:

Skapa goda planeringsforutsattningar

Det behdvs tidiga kontakter samt I&ngsiktiga hyresavtal
och samverkansavtal mellan Migrationsverket och kom-
munerna. I samverkan behéver vi utveckla mottagandet
i asylboenden och verka fér tidiga insatser fér integration
och arbetsplatspraktik. Transport- och kollektivtrafik-
I6sningar mellan bostad och arbete, praktik och skola
behéver ocksd utvecklas.

Vi behéver stérka beredskapen nér det géller bostads-
behovet, Det gér vi genom att kartldgga och uppmark-
samma situationen i dialog med kommunerna. Vi behéver
aktuella och lokala analyser fér bostadsmarknad, arbets-
marknad och demografi.

Samverkansparter: Migrationsverket, kommunerna,
Arbetsférmedlingen, Region Dalarna, L&nsstyrelsen,
ndringslivet och den ideella sektorn.
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Vagen till social
sammanhallning
och dela_l_gtighet

omvirlden. Det har lett till utveckling och férindring i var region. Att ta del

D alarna har i alla tider pverkats av méngfald och kulturella influenser fran

av varandras kulturer &r berikande. I Dalarnas regionala kulturplan star att
vi ska framja kulturméten mellan ménniskor samt skapa en positiv utveckling for
gemenskap, tolerans och éppenhet. Vi har ett gemensamt ansvar fér att Dalarna ska
vara, som det star i Dalastrategin, en véilkomnande och dppen region som stér fér

méngfald och tolerans.

Ddrfor vill vi samverka for:

Ett inkluderande kultur- och
foreningsliv

Ett samarbete med den ideella
sektorn mojliggér initiativ fér en
aktiv och meningsfull fritid och fér
naturliga och gemensamma métes-
platser. Vi behover se kultur som ett
kitt som svetsar samman manniskor
med olika bakgrund och som utveck-
lar sprék och identitet. Vi behéver g§
nya publikgrupper tillmétes och ska-
pa fler och olika métesplatser for ett
socialt och kulturellt utbyte mellan
maénniskor med olika bakgrund.

En inkluderande folkbildning
Studieférbund och folkhégskolor
behéver erbjuda kurser och utbild-
ningar i sprak, kultur, samhélle och
arbetsliv som 6ppnar en vég till del-
aktighet och inflytande i samhéllet.
Vi behéver ocksa f till en utdkad
samverkan mellan kommuner,
arbetsformedling, forsékringskassa,
studieférbund, folkhégskolor och
vuxenutbildning dér individuella och
anpassade insatser kan erbjudas.

Att forebygga och motverka
diskriminering och framlings-
fientlighet

I det offentliga rummet, pa arbets-
platser och i skolor behéver vi bedri-
va ett strukturerat och kontinuerligt
arbete for att férebygga och motver-
ka rasism, framlingsfientlighet och
intolerans.

Genom kunskaps- och erfarenhets-
utbyte kan vi framja respekten for
manskliga rattigheter och demokrati
och pdverka attityder for att skapa
ett 6ppet och férdomsfritt Dalarna.

Samverkansparter: Kommunerna,
ideella sektorn, exempelvis idrotts-
rérelsen, Svenska Réda Korset,
Rédda Barnen, Svenska kyrkan,
studieférbunden, Landstinget
Dalarna/Kultur och bildning, Léns-
styrelsen och Hégskolan Dalarna.

Samverkansparter: Kommunerna,
studieférbund, folkhégskolor, Arbets-
férmedlingen och Forsédkringskassan.

Samverkansparter: Kommunerna,
privata och offentliga arbetsgivare,
Landstinget Dalarna/Kultur och
bildning, Lénsstyrelsen, ideella
sektorn, exempelvis Rddda Barnen
och Svenska Kyrkan.

R
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Bilaga

Genomforande-

organisation

sationer inom integrationsarbetet. Vikten laggs

darfér i att bejaka pagdende initiativ och i att
stirka de resurser som verkar inom dessa organisa-
tioner. Ett fortsatt framgangsrikt integrationsarbe-
te bygger pa samverkan, samordning och pé utbyte
av goda erfarenheter. Integrationsarbete gynnas
av att samverkan ocksi sker p4 ratt niva, mellan
institutioner och organisationer dér integrations-
insatser har liknande mélséttningar.

Samverkan och samordning behovs och den
hehdver utvecklas for ett hallbart flyktingmottag-
ande. For att 6verbrygga obalansen i linet nér det
giller tillgdng till bostader, arbete, utbildning och

IDalarna verkar en rad myndigheter och organi-

18 - Végen in

kommunikationer och fa till stdnd ett jimnare och
hallbart flyktingmottagande kravs bade samverkan
och ett gemensamt ansvarstagande.

Den regionala éverenskommelsen Vigen in
bestar av en avsiktsforklaring om samverkan,
principer och utghngspunkter for arbetet samt fem
utpekade samverkansomraden som undertecknades
av parterna den 3 juni 2015.

Det forsta steget i det fortsatta arbetet r att
parterna tar fram en handlingsplan fér genomfér-
ande och uppf6ljning, under 2015. I planen kommer
samverkansparternas konkreta pagdende eller
planerade samverkansprojekt under 2015-2020
att presenteras.
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Genomforande

For att kunna genomféra planen behévs en eller
flera métesplatser dar initiativ till samverkan och
samarbete kan tas mellan alla eller flera av sam-
verkande parter. Malséttningen dr att i férsta hand
anvénda befintliga mdtesplatser och strukturer.

Radslag
Landshévdingen bjuder in samtliga undertecknande
parter till ett samverkansméte tva ginger per &r.

Kommuncheferna

I samverkan mellan kommunerna bér kommun-
cheferna, som grupp, ha en drivande roll. Vid
behov utser kommuncheferna sinsemellan mindre
grupperingar for att till exempel tillsammans med
andra organisationer eller myndigheter bereda
vissa fragor.

Arbetsutskott och styrgrupper

Fér olika samverkansinitiativ eller projekt kan det
behévas sdrskilda grupper fér att bereda, driva,
styra och f6lja arbetet. Bersrda parter tar stdllning
till detta i arbetet med handlingsplanen.

Natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte
Det finns idag flera natverk av regionala och
kommunala aktérer med olika roller i genom-
forandet av Véigen In.

Kansli for Vdgen In

Den regionala 6verenskommelsen bygger pa sam-
verkan och det &r dess styrka. Fér att samverkan
ska bli effektiv och géra skillnad kan ndgon form
av kansli behévas. Ett sddant kansli skulle fungera
som stod for genomférandet av Viigen in. Kansliet

skulle kunna arbeta tematiskt och ta fram under-
lag utifran de fem utpekade samverkansomradena
och stédja samverkansparterna i genomférandet
genom att exempelvis
*  gbra behovsanalyser, och analysera
laget i linet
+  f6lja arbetet med Vigen in och andra
insatser i lanet
*  medverka till att méten kommer tillstand
«  sgvara for information, anordna eller samordna
utbildningsinsatser och traffar fér kunskaps-
och erfarenhetsuthyte.

Innan parterna tar stdllning till en sédan l6sning
behéver syfte, férvintningar pa och férutsittning-
ar for ett kansli utredas. Ett férslag dr déarfér att
genomfdra en forstudie. Denna férstudie behover
belysa fragor som syfte, férvantningar, uppgift,
finansiering, bemanning och representation.
Lénsstyrelsen kommer att ta initativ till en sddan
forstudie under hésten 2015.
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Integrationspolicy
-for att framja integration i Ludvika kommun

Inledning
Alla medborgare i Ludvika kommun ska ha likvirdiga méjligheter att
forma sina liv.

Ingen ska stingas ute eller diskrimineras. Kommunens verksamheter ska
vara 6ppna och tillgéngliga och alla medborgare ska bemdotas med respekt.

Integration forutsétter respekt och fungerande kommunikation mellan alla
ménniskor oavsett erfarenhet och bakgrund. For att Ludvika ska bli en
Oppen och integrerad kommun som ger utrymme och spelrum for olika
levnadssétt maste alla ta ansvar for att aktivt motverka segregation och
diskriminering.

1. Integration - vad ar det?

Begreppet integration finns idag i manga sammanhang. Oftast anvént for att
beskriva en utveckling genom vilken ménniskor av annat etniskt ursprung
&n det svenska blir delaktiga 1 samhdillet.

Men integration riktar sig i sjdlva verket mot alla i utanforskap. For den en-
skilde innebér det att ha mdojlighet att ta aktiv del i samhéllslivet och kunna
paverka samhaéllsutvecklingen utan att ge upp sin identitet.

Integration forutsétter kommunikation och 6msesidig forstaelse mellan
ménniskor samt kunskap om varandras kultur, synsétt och samhélle. In-
tegration &r en process savil hos den enskilde som for samhéllet.

Det dr en fraga for den enskilde att avgora hur 1angt man vill gé& nér det
giller att ta till sig majoritetens levnadssitt och vérderingar.

2. Attleva i en kommun med manga kulturer

Ofta &r det svért for ménniskor frn andra lénder och kulturer att bli accep-
terade och delaktiga 1 samhéllet. Ménga ménniskor har olika syn pd, 6ns-
kemal om och forutsittningar for integration i samhéllet. Bland annat f61-
jande faktorer kan vara betydelsefulla:

- avsikten att 1dmna Sverige eller ¢j

- alder och fas i livet

- skillnader i religion, familjesyn, kdnsrollsuppfattning, sprak och seder
- bakgrund nér det géller klass, utbildning och yrke

- Onskan att leva ndra landsmén for att kéinna sig trygg och fa stod

- situation pa arbets- och bostadsmarknad

- omgivningens attityder
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En del av de som f&tt en fristad i Sverige har betraktat exilen som tillfillig
och de var dérfor till en borjan inte alltid motiverade att léra sig svenska,
skaffa sig utbildning mm. Andra insag att det skulle vara omgjligt f6r dem
att dtervinda inom 6verskadlig tid. De hade en annan motivation att delta 1
samhéllsutvecklingen.

En del menar att de som invandrat till Sverige ska anpassa sig till det
svenska sambhéllet. Kommunen anser att mangfald ska pragla vér kultur och
péverka det svenska samhéllslivet sa att alla pa olika sétt méaste anpassa sig
till nya influenser. I ett samhille som #r mangkulturellt maste alla lédra sig
att leva och umgés. Negativa attityder maste synliggoras och aktiva insatser
méste goras for att pdverka dessa. Detta dr ett arbete som kréver aktiv med-
verkan fran alla.

3. Var policy

- Vivill ha en kommun dér alla ménniskor tillméts lika vérde och att
mangfalden betraktas som en resurs. Alla ska utifrdn sina forutsétt-
ningar kunna vara delaktiga i och bidra till samhéllets positiva utveck-
ling

- Vivill ha en kommun utan framlingsridsla, diskriminering, frimlings-
fientlighet och rasism. Nyckelordet i métet mellan ménniskor ska vara
respekt. Vi ska se olikheterna som nagot naturligt och sjilvklart men
ocksa se allt det vi har gemensamt.

- For att kunna fungera i samhéllsgemenskapen krévs ett gemensamt
sprék, gemensamma rittsnormer och gemensamma motesplatser. Detta
ar nddvindigt for att kunna fora en dialog och forsta varandra. Svenska
sprakets betydelse maste betonas samtidigt som respekt méste finnas
for de med annat modersmal.

4. Varfor sarskilda atgéarder for att frimja integrationen?

Att lyckas 16sa fragan om integration &r en av de avgorande frigorna {or
framtiden. En utveckling mot tkad segregation som sérskilt stérks under
lagkonjunkturer #r ett allvarligt hot mot trygghet, vélfiard och demokrati.
Segregation hotar att permanenta utanforskap arbetsléshet och social ut-
slagning.

Kommunen har ett stort ansvar och ska vara ett f6redéme for 6vriga sam-
hillet. For att anpassa den kommunala verksamheten till befolknings-
sammanséttningen krivs att planer och andra styrdokument innehéller
atgirder som frimjar integrationen.

Kommunen ska gora olika delar av samhéllet medvetna om sitt ansvar och
sina mojligheter att forverkliga arbetet med integration. Forenings- och
kulturlivet ska utgéra en viktig kraft att frimja sociala relationer mellan
ménniskor och utgdra en arena dér alla kan métas kring gemensamma
intressen oberoende av bakgrund.
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Kommunen ska stédja initiativ for att arbetslivet pa ett battre sitt ska kunna
ta till vara de méjligheter som en rikt sammansatt arbetskraft utgor.

5. Atgirder = Vi goér

Kommunen har ett ansvar innebérande att erbjuda alla medborgare en god
och likvirdig service. Skola och forskola, kultur, idrott och foreningsliv,
socialtjénst, dldreomsorg mm.

Kommunen ska som arbetsgivare skapa forebilder och pévisa fordelar med
mangkulturell arbetsmiljs. Har har anstéllningspolitiken en stor roll 1 integ-
rationsarbetet.

6. Integrationspris och integrationsdagar

Kommunen har for att frimja arbetet med integration instiftat ett integra-
tionspris for att uppmuntra insatser for 6kad integration. Priset utdelas ar-
ligen p4 en integrations och kulturdag den 24 oktober i samband med FN-

dagen.

7. Uppfdljning och rapportering

Alla niimnder, utskott mm ska arbeta utifrén intentionerna i denna policy.
De ska i sin verksamhetsplanering sitta egna konkreta och métbara mél och
redovisa atgérder och maluppfyllelser.

Bilaga: Exempel pa insatser

Bilaga: Definitioner
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Bilaga till integrationspolicy

Insatser for barn och ungdomar

Exempel pa atgdrder:

1. Forildrarnas delaktighet i skola och forskola ska frdmjas och deras kun-
skaper tas tillvara.

2. Barns och ungdomarnas etniska och kulturella méngtfald ska 1 hogre
utstrickning #n idag prigla vardagen i verksamheten s att de kénner sig
hemmastadda och kan identifiera sig med aktiviteter och undervisning.

3. Barns kunskaper och erfarenheter ska betraktas som vérdefulla dven nér
de har sitt ursprung i andra religioner och kulturer.

4, Modersmalets betydelse for inldrning av ett nytt sprék ska erkénnas i
forskola och skola och undervisningen ska organiseras s att eleverna far
stod pa sitt modersmél tills de behérskar svenska pa en tillrickligt bra niva.

5. Tvé- eller flersprikighet ska tillvaratas sa att elevens identitet och
studiemotivation stérks.

Insatser for dldre och funktionshindrade
Exempel pa atgdrder.
1. Aldre- och funktionshindrades kunskaper och erfarenheter ska tas till-

vara och betraktas som virdefulla dven nér de har sitt ursprung i andra reli-
gioner och kulturer.

2. Aldre- och funktionshindrades etniska och kulturella mangfald ska i
hogre utstrickning dn idag prigla verksamheten sa att de kénner sig hem-
mastadda.

3. Modersmadlets betydelse ska erkdnnas dven om den éldre och handi-
kappade behérskar svenska pa en tillrédckligt bra niva.

4. Tvéa- eller flersprakighet ska tillvaratas for att stédrka den &ldre- eller
handikappades identitet.

Insatser for arbete och sysselsattning
Exempel pa dtgdrder:

1. Kommunen ska i egenskap av arbetsgivare skapa forebilder och pévisa
fordelar med mangkulturell arbetsmiljo.

2. Samtliga anstillda ska fa stod i sin yrkesroll och ngdvéndig utbildning
s4 att de kéinner trygghet och sikerhet i motet med kommuninvanare av
olika ursprung.

3. Kommunens insatser for stédjande av nyforetagande ska utformas s att
de anpassas till alla som Onskar starta eget oberoende av etnisk och social
bakgrund.
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4, Kommunen ska stédja kunskapsspridning i néringslivet om att méngfald
i arbetslivet #r utvecklande och kan vara vinstgivande.

5. Kommunen ska géra sin information mer littillgéinglig genom att béttre
anvinda de kanaler som finns for att na olika grupper i samhéllet.

Insatser mot diskriminering och rasism
Exempel pa datgdrder:
1. Kommunen ska verka for att underlitta skapandet av flera métesplatser

mellan olika befolkningsgrupper dér man kan utveckla forstaelse och kun-
skap om varandras kulturer

2. Kommunen ska vidta aktiva atgirder for att frimja mangfald i sin egna
verksamhet.

3. Kommunen ska sprida kunskap och verka for tkad forstaelse for andra
kulturer och religioner samt stddja ett opinionsbildande arbete.

4., Bostadsplaneringen savil av ny- som ombyggnad bor grundas pé avvig-
ningar for att minska risken for diskriminering och rasism.

5. Kommunen ska stddja forenings- och kulturlivets insatser for att mot-
verka rasism och diskriminering.
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Definitioner pa nagra begrepp som ofta forekommer i
diskussioner om integration

Integration

Integration kan beskrivas som den sociala process som gor det mojligt att
bilda en helhet utifran skilda individers och gruppers intressen, erfarenheter
och sirart. Det #r en dmsesidig forindringsprocess som involverar alla in-
divider, oavsett om man tillhér en minoritet eller majoritet. Integration be-
tyder att olika grupper i samhillet inte behdver ge upp sin sérart for att
uppna likvdrdiga ekonomiska, sociala och politiska villkor.

Mangfald.

Begreppet anviinds for att beskriva att samhdllet bestdr av en méngd olika
grupper och individer med olika uppfattningar, maktstéllningar, ekono-
miska forutsittningar, livsstilar och méal. Det anvénds ocksa for att beskriva
en arbetsmarknadsstrategi eller en vision for den goda arbetsplatsen.

Segregation

En segregerad kommun dr en kommun dér ménniskors villkor &r sé olika att
den sociala, ekonomiska och kulturella sammanhallningen slds sonder. Nér
social segregation forstérks av etnisk segregation vidgas klyftan ytterligare.
Segregationen urholkar ménniskovérdet och hotar demokratin.

Assimilation

Begreppet assimilation anvénds for att beskriva den process genom vilken
en grupps eller individs kulturella sérart férsvinner eller 6verges i mdtet
med majoritetssamhéllet. Ofta &r assimilationen ett resultat av majoritets-
samhillets uttalade eller outtalade krav pa anpassning.

Diskriminering

Diskriminering innebir en viss typ av sérbehandling som direkt eller indi-
rekt missgynnar krinker och/eller begrénsar individens handlingsutrymme
och valméjligheter inom olika delar av samhéllslivet och som ocksa krén-
ker individens personliga integritet.

Rasism

Rasism #r en ideologi som utgér ifrén att ménniskor biologiskt kan delas in
i olika raser. Individens eller gruppens ras anses bestdmma och férklara
skillnader i egenskaper, begévningar och firdigheter. Utifrén denna ideo-
logi kan &ver- och underléigsna raser och individer identifieras. Rangord-
ningen samt de tillskrivna egenskaperna réttfardigar att vissa ménniskor
behandlas sdmre eller béttre. Det finns ingen vetenskaplig grund for att
indela ménniskor i raser.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 4 Dnr 2018/12 - 71

Barnomsorgskon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkanner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och koéstatistiken dr uttagen per den 8 januari 2018. Den redovisar
placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och tom 31 maj 2018.

Av erfarenhet vet man att det inkommer fler ansékningar for varen pa samtliga

orter.

Kon har nu 6kat sedan senaste redovisningen och antalet barn som haft en ko-
tid pa mer dn 4 manader har 6kat. De som tackat nej till skiligt erbjudande
ingér inte i den statistiken.

Ludvika med niromrade saknar 145 platser. Tillsammans med
lokalstrategerna pa samhillsbyggnadsforvaltningen pagar arbete med att ta fram
ritningsforslag som underlag till ytterligare en avdelning pa Skogsglintan och
nagra avdelningar i fd. dagcenter pa Ludvika Gard, som kan 6ppnas sd snart
som moijligt.

Gringesberg saknas nagon plats.
I Fredriksberg ricker platserna.

I Nyhammar, Sunnansjé och Saxdalen finns nagra platser 6ver och
balanserar platsbehovet.

Soktrycket dr hégt och férskoleplatser erbjuds 6ver hela kommunen pa de
forskolor det finns plats, men det kan medfora restid och betraktas dnda som
skiligt erbjudande.

Tillsammans med samhillsbyggnadsforvaltningens lokalstrateger fortsitter
arbetet med fler férskoleplatser. Bland annat att fardigstilla hela
Biskopsgardens entréplan och hela fd Dagcenter f6r forskoleverksamhet, vilka
tillsammans ticker behovet av forskoleplatserna i Ludvika centralort med

omnejd.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

62



Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 10 januari 2018.

Placerings- och kostatistik fran 8 januari 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| LUDVIKA TJANSTESKRIVELSE igz)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-01-10 SUN 2018/12 - 71

Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsndmnden

Barnomsorgskon - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkanner redovisningarna av beliggning och
kosituationen.

Beskrivhing av arendet

Placerings- och koéstatistiken dr uttagen per den 8 januari 2018. Den redovisar
placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och tom 31 maj 2018.

Av erfarenhet vet man att det inkommer fler ansékningar for varen pa samtliga

orter.

Kon har nu 6kat sedan senaste redovisningen och antalet barn som haft en ko-
tid pa mer dn 4 manader har 6kat. De som tackat nej till skiligt erbjudande
ingar inte 1 den statistiken.

Ludvika med niromrade saknar 145 platser. Tillsammans med
lokalstrategerna pa samhillsbygenadsforvaltningen pagar arbete med att ta fram
ritningsforslag som underlag till ytterligare en avdelning pa Skogsglintan och
nagra avdelningar i fd. dagcenter pa Ludvika Gird, som kan 6ppnas sd snart

som mojligt.
Gringesberg saknas nagon plats.
I Fredriksberg ricker platserna.

I Nyhammar, Sunnansjé och Saxdalen finns nagra platser 6ver och

balanserar platsbehovet.

Soktrycket dr hogt och férskoleplatser erbjuds Gver hela kommunen pa de
forskolor det finns plats, men det kan medfora restid och betraktas inda som
skiligt erbjudande.

Tillsammans med samhillsbyggnadsforvaltningens lokalstrateger fortsitter
arbetet med fler forskoleplatser. Bland annat att fardigstilla hela
Biskopsgardens entréplan och hela fd Dagcenter f6r forskoleverksamhet, vilka
tillsammans ticker behovet av férskoleplatserna 1 Ludvika centralort med

omnejd.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-10 SUN 2018/12 - 71 2(2)
Mikael Carstensen Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
Bilagor
1 Placerings- och kostatistik

65



Belaggning och kdosituation inom barnomsorgen - Ludvika kommun

Rapportdatum:
2018-01-08
Antal Antal plac "Lediga" Antal Snittimtid | Antal Andel Nyplacering Koat Sagt nej till Saknas
avd barn Platser barn/ per barn | 15 tim 1-3ar ko 4 man skaligt for
Forskola/Dbv avd barn % var 2018 erbjudande nyplac.
DBV 2 st 0 10 0 0 3 1
Biskopsnaset 3 58 0 19,3 29,6 13 41 11 1
Freden 6 88 2 15,0 27,6 33 51 12 2 2
Gonas 3 51 0 17,0 27,6 13 31 3 0 1
Hillangen 6 105 0 17,5 18,5 80 29 21 7 3
Haksberg 3 57 0 19,0 30,1 7 30 7 3 1
Hogberget 2 40 0 20,0 32,6 6 35 15 8 2
Junibacken 3 58 0 19,3 32,2 9 21 9 4 2
Knutsbo 3 58 0 19,3 30,7 14 28 4
Ludvika Gard 3 51 0 17,0 17,9 36 29 14 10 3
Lyckan 2 38 0 19,0 32,0 6 44 5 2
Larkan 2 37 0 18,5 25,0 21 18 7 2 1
Magneten 2 39 0 19,5 27,8 13 23 6 1 1
Pluto 2 30 0 15,0 27,0 9 23 7 3 1
Skogsglantan 2 28 2 15,0 23,4 15 71 4
Solsidan 6 102 0 17,0 27,5 28 26 6 1 1
Stensveden 3 58 0 19,3 32,1 9 35 12 2 1
Sorvik 4 60 0 15,0 33,4 8 35 4 0 3
Ostansbo 3 58 0 19,3 28,6 14 33 10 0 2
Lorensberga modul 3 34 11 15,0 21,0 21 82 0 0 -145
Bjorkas 7 90 20 15,7 25,5 22 48 5 0 1
Lilla Park 2 39 0 19,5 25,6 8 31 6 0 2
Stallbacken 3 56 0 18,7 26,3 19 24 12 0 6 -3
Fredriksberg 2 24 4 14,0 27,6 7 20 3 0 0 1
Nyhammar 7 98 7 15,0 30,2 22 28 4 0 0 3
Saxdalen 3 45 2 15,0 29,8 12 24 1 0 1
Sunnansjo 3 44 4 16,0 28,0 14 34 1 0 0 3
TOTALT 88 1456 52 17,3 27,6 459 34 192 47 33 -140
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§5 Dnr 2017/223 - 60

Prognos for elevutvecklingen t o m lasaret 2022/23 samt tva
forslag pa en langsiktig hallbar skolstruktur for Ludvika tatort

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar férvaltningens prognos for
elevutvecklingen, samt det tva alternativa forslag pa skolstruktur f6r Ludvika

titort som presenteras.

Beskrivning av arendet
Forvaltningens presenterar i tjansteskrivelse tva alternativ till skolstruktur for

social- och utbildningsnimnden.

Alternativ 1 4r samma alternativ som presenterades vid social- och
utbildningsnimndens sammantride den 13 december 2017. Det presenteras

med mer detaljerade uppgifter om de olika skolornas forutsittningar att ta emot

elever i sdval klassrum som matsalat.

Alternativt 2 dr synonymt med nuvarande skolstruktur, vilket forutsitter att
Kommunfullmiktige river upp sitt beslut fran den 25 januari 2016 om att
Hiksbergs skola ska avvecklas nir Nya skolan i Marndsomradet star klar.
Alternativ 2 innebir férindrade férutsittningar 1 form av 6kade kostnader.
Forvaltningens berakningar av dessa kostnader presenteras som en del av

alternativet.

Alternativ 2 kompletteras med en elevprognos for skolorna i Ludvika dar
Hiksbergs skola bibehalls.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar 1 tjansteskrivelsen att social- och utbildningsnimnden:

- noterar forvaltningens prognos for elevutvecklingen, samt det tva alternativa
forslag pa skolstruktur f6r Ludvika titort som presenteras samt att

- uppdrar at forvaltningen att arbeta vidare enligt ndgot av de tva alternativen

for skolstruktur som presenteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 11 januari 2018 inklusive

bilagorna:

Elevprognos utifran befintlig skolstruktur ht 2017 (exkl Haksberg).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Elevprognos utifran alternativ 1 till férindrad skolstruktur exklusive Haksbergs
skola.

Elevprognos utifran alternativ 2 till férandrad skolstruktur med Haksbergs
skola bibehallen.

Behandling
Hanna Lindgren (S) féreslar att beslutspunkt tva 1 férvaltningens forslag till
beslut stryks.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att arbetsutskottet
foreslar social- och utbildningsnimnden besluta enligt detta.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli
Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Prognos over elevutvecklingen t o m 2022/2023
samt tva forslag pa langsiktigt hallbar skolstruktur for
Ludvika tatort

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar férvaltningens prognos for
elevutvecklingen, samt det tva alternativa forslag pa skolstruktur f6r
Ludvika titort som presenteras.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar it férvaltningen att arbeta
vidare enligt ndgot av de tva alternativen for skolstruktur som

presenteras .

Sammanfattning

Forvaltningens presenterar i denna tjansteskrivelse tva alternativ till skolstruktur

tor Social- och utbildningsnamnden.

Alternativ 1 4r samma alternativ som presenterades vid Social- och
utbildningsnimndens sammantride den 13 december 2017. Det presenteras
med mer detaljerade uppgifter om de olika skolornas forutsittningar att ta emot
elever i savil klassrum som matsalar.,

Alternativt 2 4r synonymt med nuvarande skolstruktur, vilket forutsitter att
Kommunfullmiktige river upp sitt beslut fran den 25 januari 2016 om att
Haksbergs skola ska avvecklas nir Nya skolan i Marnasomradet star klar.
Alternativ 2 innebir férindrade forutsittningar 1 form av 6kade kostnader.
Forvaltningens berdkningar av dessa kostnader presenteras som en del av
alternativet.

Alternativ 2 kompletteras med en elevprognos for skolorna i Ludvika dar
Hiksbergs skola bibehalls.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Med anledning av det 6kade elevantalet i Ludvika kommun fick férvaltningen

bl

pé arbetsutskottet den 20 september 2017, f6ljande uppdrag:

1. Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att ta fram férslag pa en
langsiktig héllbar skolstruktur f6r Ludvika titort.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2017/223 - 60  2(10)

2. Uppdraget ska redovisas, tillsammans med prognos 6ver
elevutvecklingen, pa social- och utbildningsnimnden den 13 december
2017.

Social- och utbildningsnimndens beslutade den 13 december 2017 att
uppdraget skulle aterremitteras for vidare utredning. Aterrapport ska redovisas
pé Social- och utbildningsnimndens sammantride den 7 februari 2018.
Forutsittningarna ska da vara att verksamheten vid Haksbergs skola bibehalls,

samt att utredningen ar mer detaljerad och tydlig.

Om elevprognosen

Prognosen utgar fran att de barn under 6 ars dlder, som bor inom en skolas
geografiska upptagningsomrade, kommer att ga pa den skola som de tillh6r nir
de borjar forskoleklass. Prognosen utgir dven fran att de elever som ar
befintliga elever pa skolorna kommer ga kvar pa nuvarande skola, eller den
skola som det sker naturlig stadiedvergang till (t.ex. nir de slutar arskurs 6 sa

bérjar de pa en ny skola 1 arskurs 7)

Det ar viktigt att papeka att elevprognosen ir just en prognos. Det sker mycket
under en femarsperiod, vilket kan innebara att det som idag framstar som
tydliga behov inte behéver vara behov som finns kvar om nédgra ar. Likvil kan
det tillkomma behov som idag inte kan identifieras.

Prognosen péaverkas av inflyttning, utflyttning, férindringar i bostadstillging
inom olika delar av kommunen, samt frivilliga skolval.
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Elevprognos for grundskolan -9 fram till lasaret 2022/2023
Elevprognosen for hela Ludvika kommuns grundskolor finns bifogad
med tjansteskrivelsen i tre versioner.

e Denna version utgar fran att nuvarande skolstruktur férblir
oférindrad utifran beslutet om att Haksbergs skola ska avvecklas.

e Alternativ 1 — Denna version visar elevprognosen utifrin det
forslag forvaltningen lade fram till nimnden vid ndmndens
sammantride den 13 december 2017.

e Alternativ 2 — Denna version visar elevprognosen utifran ett
eventuellt beslut om att Hiaksbergs skola ska bibehallas.

Under foljande rubrik redogors fér det nulidge som férvaltningen stills
infér om inte skolstrukturen dndras och nuvarande beslut om att
Haksbergs skola ska avvecklas verkstills. Det finns dven en tabell (r6d
firg) som visar uppskattat maximalt antal elever pa respektive skola i
Ludvika titort i forhallande till elevprognosen for 2018/2019, samt
2022/2023.

Skolor utanfor centralorten

Till skolor ntanfor Ludyika titort raknas Sirviks skola F-6, Sunnansjo skola F-6,
Nybanmars skola F-6, Blotbergets skola F-6, Fredriksbergs skola F-9, Hifksbergs skola
F-6, samt Parkskolan F-6.

Elevprognosen fram till och med lasiret 2022/2023 ser inte ut att innebira
nagra storre utmaningar ur ett lokalperspektiv for de skolor som befinner sig
utanfor Ludvika tatort.

Viirt att notera dr att Parkskolan F-6 och Nyhammars skola F-6 ser ut att 6ka
med ca 30 elever vardera under de kommande fem lisiren. Aven Blotbergets
skola ser ut att 0ka med ca 20 elevet.

Sunnansj6, S6rvik och Fredriksberg ser inte ut att rora sig mer dn ca 10 elever
at ena eller andra hallet.

Hiksbergs skola

Hiksberg prognosticerar en minskning av elevantalet med ca 15 elever om
skolan finnas kvar. Det finns emellertid ett kommunfullmiktigebeslut fran
2016-01-25 om “att Haiksbergs skola liiggs ned fran och med den tidpunkt da Nya

Marndsskolan star klar forinflyttning, planerat histen 2018”.

Sedan kommunfullmiktige tog beslutet om nedlaggningen av skolan i Haksberg
har den planerade starten f6r Nya Marnisskolan flyttats till januari 2019. Det
innebir att foérvaltningen, om inte kommunfullmiktigebeslutet dndras, kommer
att avvecklar Haksbergs skola 1 samband med hostterminsavslutningen 1
december 2018.

Om kommunfullmiktigebeslutet dndras och Haksbergs skola bibehalls planerar
forvaltningen att fortsitta anvinda skollokalerna. I hindelse av att detta
intriffar sa ser inte forvaltningen nagon anledning till oro for att Haksbergs
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skola ska ricka till. Tvartom pekar alltsa prognossiffrorna for Haksbergs skola
nedit med 15 elever de kommande 4ren fram till 2022/2023.

Skolor inom Ludvika tatort - Om Haksbergs skola avvecklas
T7ll skolor inom Ludyika tétort raknas Marndsskolan F-6, Kyrkskolan 4-9, 1 asaskolan
F-3, Junibackens skola F-6, Knutsboskolan F-5 och Lorensbergaskolan F-9

For skolorna inom Ludvika titort 6kar behovet av skolplatser for elever under
de kommande fem lasaren.

Skolorna Marnisskolan F-6 och Kyrkskolan 7-9 kommer inte att ha tillrickligt
med elevplatser inom loppet av ett par lasar. F6r Marnasskolans del ar det
redan forsta ldsaret ett elevantal som ligger nara det antal som giller som
maximalt antal elever for skolan. Lasiret 2022/2023 visar prognosen att det
kommer vara 54 elever 6ver det totala antalet elever som far plats pa
Marnisskolan. Pa Kyrkskolan 7-9 ser det ut kunna bli 64 fler elever i
forhallande till det maximala antalet elever. Ofta har utfallet av elevutvecklingen
tor Kyrkskolan och Marnisskolan visat sig bli aningen ldgre 4n vad prognoserna
visar, men dessa virden ér for hoga for att forvaltningen ska kunna rikna bort
dem.

Se detaljer for respektive skolan i tabellen ”Nuldget om skolorganisationen
lamnas of6randrad till 2018/2019”

NULAGET OM SKOLORGANISATIONEN LAMNAS OFORANDRAD OCH
HAKSBERGS SKOLA AVVECKLAS TILL 18/19

Skola Maxantal | Elevantal | Elevantal | Antal

elever* 18/19 22/23 klassrum

Nya skolan i Marnis F-6 | 420 401 474 17
Vasaskolan F-3 160 181 235 15
Kyrkskolan 4-6 175 127 116 7
Kyrkskolan 7-9 540 516 604 21
Lorensberga F-3 260 ** 213 229 11
Lorensberga 4-6 255 ** 176 207 10
Lorensberga 7-9 475 ** 329 258 18
Junibacken F-6 160 150 123 6
Knutsbo F-5 115 97 64 5
Totalt 2775 2190 2332 110

* Mascantalet elever dr en uppskattning som bygger pa att eleverna ar jiamt fordelade dver
klasserna.

** Lorensbergas maximala antal elever dr en uppskattning utifran forandringar som kommer
genomforas i organisationen och i lokalerna under 2018 och 2019. Dessa forindringar kommer
vara klara till september 2019. Antalet platser pa Lorensbergaskolan F-9 dr ca 85 platser
Sfarre under 2017.
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2017/223 - 60

Alternativ 1 - Forvaltningens 16sning for en hallbar

skolstruktur i Ludvika tatort utan Haksbergs skola

Under denna rubrik redogor férvaltningen f6r en 16sning pa en langsiktig
hallbar skolstruktur i Ludvika titort utifran det raidande beslutet om att
Hiksbergs skola ska avvecklas. Det finns dven en tabell (grén firg) som
visar hur férslaget paverkar férhallandet mellan maximalt antal elever pa

respektive skola i centralorten och elevprognosen for 2018/2019, samt
2022/2023.

Forandringar i antalet arskurser pa skolorna

For att hantera det 6kade antalet elever planerar forvaltningen att gbra om
aldersférdelningen mellan skolorna. Syftet med detta dr delvis kopplat till att det
ar ekonomiskt fordelaktigt da det innebir en l6sning som ryms inom ramen for
befintliga lokaler. Tankbara alternativ dr savil nybyggnation som etablering av
en eller flera moduler, vilket 4r mycket kostsamt.

Stadieindelad timplan

Syftet dr dven knutet till att hitta effektivare och bittre anvindning av
forvaltningens lirarkompetens. Fran hosten 2018 kommer sannolikt en ny
stadieindelad timplan att gilla i Sveriges skolor. Den innebir att alla ska
erbjudas lisa sprak (franska, spanska eller tyska) redan fran mellanstadiet.

Genom att foresla dndringar i antalet arskurser pa skolorna skapas forbittrade
forutsittningar for forvaltningen att leva upp till de nya kraven betriffande
moderna sprak under mellanstadiet.

Sedan linge aker elever 1 arskurs 6 buss till hemkunskapslokaler pa 7-9-skolorna
for att legitimerade larare ska halla 1 undervisningen. Genom férvaltningens
forslag underlittas genomférandet av hem- och konsumentkunskaps-
undervisningen.

ALTERNATIV 1 - FORVALTNINGENS FORSLAG TILL NY SKOLORGANISATION
NAR HAKSBERGS SKOLA AVVECKLAS FROM 18/19

Maxantal | Elevantal | Elevantal | Antal
Skola elever* 18/19 22/23 klasstum
Nya skolan i Marnis F-5 | 420 361 422 17
Vasaskolan F-5 375 274 335 15
Kyrkskolan 6-9 715 616 720 28
Lorensberga F-3 260 ** 213 229 11
Lorensberga 4-6 255 ** 176 207 10
Lorensberga 7-9 475 ** 329 258 18
Junibacken F-5 160 124 97 6
Knutsbo F-4/5 115 97 64 5
Totalt 2775 2190 2332 110

* Maxantalet elever Gr en uppskattning som bygger pa att eleverna dr jamt fordelade dver klasserna

** Lorensbergas maximala antal elever dr en uppskattning utifran forandringar som kommer
genomforas i organisationen och i lokalerna under 2018 och 2019. Dessa fordndringar kommer
vara klara till september 2019. Antalet platser pa Lorensbergaskolan F-9 dr ca 85 platser farre
under 2017.
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”Nya skolan i Marnas F-5"

Genom att gora den nya skolan till en F-5-skola skapas utrymme f6r samtliga
elever frin Haksbergs skola. Aven till lisaret 2022/2023 ser denna lésning ut att
halla elevantalsmissigt, dven om skolan da ser ut att ha beliggning pa samtliga
platser. Emellertid 4r det virt att ha med i berdkningen att skolan i Marnis inte
brukar fa si manga elever som prognosen visar. Sannolikt kommer inte
elevantalet vara sa stort som prognosen visar.

Om det visar sig att det blir daligt med plats pa nya skolan i Marnis s finns
utrymme for fler elever pa Vasaskolan F-5.

Vasaskolan F-5

Sirskolans fore detta lokaler vid Vasaskolan ger plats for ytterligare 9 till 10
klassrum i den bla paviljongen, samt det roda tegelhuset nirmast Kasttjarn. Pa
sikt kan dven ytterligare klassrum skapas 1 dessa lokaler. Det ar fullt mojligt att
utrymmesmassigt gora om Vasaskolan till en F-5-skola. Detta innebar att
Kyrkskolan kan blir en renodlad 6-9-skola.

Antalet platser i matsalen vid Vasaskolan ar redan 1 dagslaget vil tilltaget. Har
finns sittplatser for 145 elever. Denna férandring innebir inte nagra
platsmissiga problem i matsalen. Emellertid kan férindringen innebira att
mojligheterna till tillagning behover ses 6ver.

Vasaskolans utemiljo behover dven ses Gver sa att den anpassas for lite dldre
barn.

Tordningstillandet av klassrum i de tva byggnaderna forutsitter inre
ombyggnationer. Néagra vaggar behover flyttas. Ventilationen behéver ses 6ver
sa att den bli adekvat utifran behoven. Dessa kostnader far betraktas som ringa
1 forhallande till vad det kostar att etablera en modul eller bygga en ny skola.

Kyrkskolan 6-9

Nir arskurs 4 och 5 flyttas fran Kyrkskolan till Vasaskolan sa skapas utrymme
for eleverna som kommer fran Nya skolan i Marnis, Haksberg och Junibacken
att borja pa Kyrkskolan redan 1 arskurs 6.

Som prognosen ser ut for 2022/2023 s finns inte nigra lediga elevplatser pa
Kyrkskolan 6-9, men det kommer inte vara sa manga elever som prognosen
visar. Historiskt sett dr det vanligt att nagra elever viljer till Lorensbergaskolan
nir de borjar arskurs 7. I prognosen for Kyrkskolan finns t.ex. samtliga elever
fran Parkskolan arskurs 6 med. Nagra av dessa elever brukar vilja
Lorensbergaskolan. Till saken hor dven att Lorensbergaskolan ser ut att minska
i elevantal fram till 2022/2023, s3 dir finns utrtymmen for fler elever.

Antalet platser i matsalen pa Kyrkskolan har utokats genom forbattrad
moblering under lasaret 2017/2018. Det finns nu plats f6r 190 sittplatser i
matsalen. Utokningen innebir att ca 30 fler elever nu kan dta i matsalen per dag
jamfort med tidigare.

Forvaltningen vill fa tillgang till fler lokaler 1 gula huset vid Kyrkskolan for att
flytta dit den kommungemensamma undervisningsgruppen Bjornen. Om
forvaltningen far detta s kommer 6vergangen till en 6-9-skola kunna kan ske
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successivt under ett ar. Eleverna som nu gar i arskurs 4 pa Kyrkskolan kan da
fortsitta i arskurs 5 pa Kyrkskolan under lisaret 2018/2019 utan att beh6va ga
tillbaka till Vasaskolan.

Lorensbergaskolan F-9

Det maximala elevantalet pa Lorensbergaskolan har i denna tabell 6kats utifrin
att forvaltningen riknar med ytterligare fyra klassrum fordelat pa de tre
rektorsomradena. Tre av dessa klassrum blir tillgingliga nir férskolan flyttar ur
Lorensbergamodulen. Det fjirde klassrummet tillkommer i samband med
ombyggnationen av lokalerna i stora skolbyggnaden (B-huset och D-huset). De
nya lokall6sningarna kommer ge ca 85 elevplatser ytterligare. De kommer vara
klara till starten av lasdret 2019/2020 tillsammans med den nya ventilationen
for Lorensbergaskolan.

Forvaltningen bedémer utifran radande elevprognos att lokalerna vid
Lorensbergaskolan kommer vara fullt tillrickliga. Aven om prognosen visar sig
vara for lagt riknad (vilket dr sannolikt utifran historiska utfall) kommer
lokalerna att ricka till.

Junibacken F-5 och Knutsbo F-4

Forvaltningen har under en lingre tid brottats med trangboddhet pa dessa tva
enheter. Aven om prognosen ser dalande ut si kommer det sannolikt att
tillkomma ytterligare elever pa Junibacken och Knutsbo.

Forvaltningen avser darfor att avlasta Junibacken genom att goéra om den till en
F-5-skola.

Knutsboskolan kommer att aterga till att bli en F-4-skola frin och med ldsaret
2019/2020.

En kommungemensam sarskild undervisningsgrupp
Forvaltningen har under 2017/2018 tvd kommungemensamma sirskilda
undervisningsgrupper. ”Bjornen” som iar f6r drskurs 1-6 och finns vid
Hiksbergs skola, samt ”Slussen” som ér for arskurs 7-9 och finns vid
Kyrkskolan 1 den gula gamla skolbyggnaden.

Forvaltningen planerar att féra samman de tva kommungemensamma
undervisningsgrupperna till en gemensam undervisningsgrupp 1 det gula huset
vid Kyrkskolan. Detta planeras till lasdrsstarten 2018/2019.

For att detta ska vara genomforbart maste BVC och Oppna férskolan erbjudas
nya limpliga lokaler pa annan plats.

Forvaltningen behéver géra denna sammanslagning av tva skal. Den forsta
anledningen dr att det dr verksamhetsmassigt nodvindigt att samverka kring de
spetskompetenser som krivs for att jobba med de elever som gar 1 dessa
grupper. Som det ar i dagsliget behéver forvaltningen bygga upp tva separata
verksamheter. Det ar ineffektivt ur savil pedagogiskt som ekonomiskt
perspektiv. Den andra anledningen ir att skolan vid Haksberg ska stinga, vilket
forutsitter att dven Bjornen erbjuds nya lokaler. Férvaltningen ar saledes 1 akut
behov av att hitta lokaler f6r Bjornens verksambhet.
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Om lokaler fristills vid nuvarande BVC och Oppna férskolan s innebir det
saval att forvaltningen far bra forutsattningar for att sammanfora Bjornen och
Slussen, men dven far bittre forutsittningar att successivt gora Kyrkskolan till
en 6-9-skola och Vasaskolan till en F-5-skola under ett “Overgangsar”. Detta
innebir konkret att eleverna som under 2017/2018 gar i drskurs 4 kan fa
fortsitta i arskurs 5 pa Kyrkskolan under lasaret 2018/2019 utan att ga tillbaka
till Vasaskolan.
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Alternativ 2 - Forvaltningens 16sning for en hallbar

skolstruktur i Ludvika tatort med Haksbergs skola bibehallen
Under denna rubrik redogor férvaltningen f6r en 16sning pa en langsiktig
hallbar skolstruktur i Ludvika titort i hindelse av att Haksbergs skola
ska bibehdllas. Det finns 4dven en tabell (gul firg) som visar hur férslaget
paverkar férhallandet mellan maximalt antal elever pa respektive skola i
centralorten och elevprognosen for 2018/2019, samt 2022/2023.

Forslaget innebir att eleverna far plats pa skolenheterna i Ludvika titort till
lasaret 2018/2019 med nuvarande skolstruktur och aldersfordelning mellan
skolor.

Denna l6sning dr emellertid inte hallbart pa sikt da elevantalet pa Kyrkskolan 7-
9 kommer bli sa stort att det beh&ver goras forindringar i antalet arskurser pa
Vasaskolan och Kyrkskolan. Tva arskurser kan da flyttas frain Kyrkskolan till
Vasaskolan. Genom att gora en sadan forandring kan forvaltningen méta det
6kade antalet elever pa Kyrkskolan. En sidan férindring behover
uppskattningsvis goras senast till starten av hostterminen 2020.

ALTERNATIV 2 - FORVALTNINGENS FORSLAG TILL NY
SKOLORGANISATION OM HAKSBERGS SKOLA BIBEHALLS

Maxantal | Elevantal | Elevantal | Antal
Skola elever* 18/19 22/23 klasstrum
Nya skolan i Marnis F-6 420 317 396 17
Haksbergs skola F-6 145 84 78 6
Vasaskolan F-3 375 181 235 15
Kyrkskolan 4-6 175 127 138 7
Kyrkskolan 7-9 540 516 604 21
Lorensberga F-3 260 ** 213 229 11
Lorensberga 4-6 255 ** 176 207 10
Lorensberga 7-9 475 ** 329 258 18
Junibacken F-6 160 150 123 6
Knutsbo F-4/5 115 97 64 5
Totalt 2920 2190 2332 116

* Maxantalet elever dr en uppskattning som bygger pa att eleverna dr jamt fordelade dver klasserna

** Lorensbergas maximala antal elever dr en uppskattning ntifran forandringar som kommer
genomforas i organisationen och i lokalerna under 2018 och 2019. Dessa fordndringar kommer
vara klara till september 2019. Antalet platser pa Lorensbergaskolan F-9 dr ca 85 platser firre
under 2017.
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Kostnadspaverkan om Haksbergs skola bibehalls

Elevantal Hiksberg LA 18/19; 84 st Elevantal Hiksberg LA 22/23; 78 st
Kostnadsbesparingar drift 2019; Kostnadsokningar pa drift 2019;
Skolskjuts frin Haksberg till Ludvika; - Lokalkostnad Hiaksberg; 940 000 kr
1 000 000 kt. - Stidkostnader; 320 000 kr

- Inre tjdnst; 42 700 kr

- Personalkostnader; 1 782 000 kr

- Transporter f6r skolmat; 91 000 kr
Totalt: 3 175 700 kr

Okade kostnader, besparingar avriknade, per ar:

3175 700 — 1 000 000=2 175 700 kr

Som synes i berikningen ovan kommer det att kosta forvaltningen ekonomiska
resurser att fortsitta driva Haksbergs skola. Det ska dven nimnas att
forvaltningen har svart att fa fungerande organisationer med budget i balans f6r
sma skolenheter. Hiksberg dr en av forvaltningens minsta skolenheter. Skolan
minskar dven i elevantal.

Forvaltningens avsikt dr att anvinda tilldelade budgetmedel pa ett sitt som
leder till en bra och likvirdig skolgang for elever i hela Ludvika kommun. 1
hindelse av att beslut fattas om att Haksbergs skola ska bibehallas kommer
forvaltningen att dska 6kad ekonomisk ram infoér budget 2019. Detta for att
elevpengen (for savil Hiksbergs elever som elever i 6vrigt i kommunen) inte
ska behova minska.

Mikael Carstensen Jonas Fors
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
Bilagor

1. Elevprognos utifran befintlig skolstruktur ht17 (exkl Haksberg)

2. Elevprognos utifran alternativ 1 till férdndrad skolstruktur exklusive
Hiksbergs skola.

3. Elevprognos utifran alternativ 2 till f6rindrad skolstruktur med
Haksbergs skola bibehallen.
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Underlag for framtida anpassning av verksamheten

Prognos lasaret 17/18
Matdatum 2017-09-01 - rapporten uttagen 2017-09-11

Utfallet av elever om inga organisationséandringar gors nar Haksbergs skola
stangs

Elevantal i Ludvika kommun - Forskoleklasst o m &k 9, 6-16 ar

Verksamhetséar 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Antal elever totalt 2896 2954 2973] 3038 3086| 3180
Dérav fran annan kommun 102 99 84 87 80 71

Totalt i Ludvika kommun exkl sarskolan

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 312 280 279 288 314 268 299 269] 290[ 297 2896
[D&rav annan kommun 7 7 14 10 9 10 14 3 19 9 102
La 18/19 totalt 355 312 280 279 288 314 268 299] 269 290 2954
[Dérav annan kommun 6 7 7 14 10 9 10 14 3 19 99
La 19/20 totalt 309 355 312 280 279 288 314 268] 299 269 2973
[Dérav annan kommun 4 6 7 7 14 10 9 10 14 3 84
La 20/21 totalt 334 309 355 312 280 279 288 314] 268] 299 3038
[Dérav annan kommun 6 4 6 7 7 14 10 9 10 14 87
La 21/22 totalt 347 334 309 355 312 280 279 288| 314 268 3086
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 7 7 14 10 9 10 80
La 22/23 totalt 362 347 334 309 355 312 280 279] 288] 314 3180
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 7 7 9l 10 9 71

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak a Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a

Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo 1/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Blotbergets skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Lorensberga)

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks  Ake  Ak7 Ak8 Ak9  sSa
L& 17/18 totalt 21 18 16 24 24 18 20 141
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 22 21 18 16 24 24 18 143
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 19/20 totalt 19 22 21 18 16 24 24 144
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 32 19 22 21 18 16 24 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 23 32 19 22 21 18 16 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 25 23 32 19 22 21 18 160
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
Elever kommer frdn Saxdalen F-6 fr o m 1& 16/17
Fredriksbergsskolan ak F-6
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 6 6 3 3 13 0 8 5 0 11 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 12 6 6 3 3 13 0 8 5 0 56
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 19/20 totalt 3 12 6 6 3 3 13 0 8 5 59
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 6 3 12 6 6 3 3 13 0 8 60
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 21/22 totalt 3 6 3 12 6 6 3 3 13 0 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 8 3 6 3 12 6 6 3 3 13 63
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo 2/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Haksbergs skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 s
L& 17/18 totalt 10 9 9 14 21 8 19 90
[Darav annan kommun 0 1 2 1 0 1 1 6
L& 18/19 totalt 0
[Darav annan kommun 0
L& 19/20 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 20/21 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
La 21/22 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 22/23 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
Junibackens skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ak9 S:a
La 17/18 totalt 23 26 22 23 14 26 26 160
[Dérav annan kommun 0 0 2 1 0 0 0 3
L& 18/19 totalt 16 23 26 22 23 14 26 150
[Darav annan kommun 0 0 0 2 1 0 0 3
La 19/20 totalt 19 16 23 26 22 23 14 143
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 1 0 3
La 20/21 totalt 10 19 16 23 26 22 23 139
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 1 3
La 21/22 totalt 13 10 19 16 23 26 22 129
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2
La 22/23 totalt 16 13 10 19 16 23 26 123
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 ar_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xIsx/mo 3/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Knutsbo skola &k F-5/F-4

(Fr o m &k 5/6 till Lorensberga)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 s
L& 17/18 totalt 19 23 19 0 20 19 100
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1
La 18/19 totalt 16 19 23 19 0 20 97
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
L& 19/20 totalt 20 16 19 23 19 97
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 20/21 totalt 4 20 16 19 23 82
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 14 4 20 16 19 73
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 10 14 4 20 16 64
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
LA417/18tom &k 5. From 12 19/20to m ak 4
Kyrkskolan ak 4-9
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 52 34 55 142) 182 159 624
[Dérav annan kommun 1 0 4 1] 13 2 21
La 18/19 totalt 41 52 34 192| 142| 182 643
[Darav annan kommun 1 1 0 12 1 13 28
L& 19/20 totalt 43 41 52 181) 192 142 651
[Dérav annan kommun 0 1 1 8 12 1 23
La 20/21 totalt 38 43 41 206 181 192| 701
[Dérav annan kommun 1 0 1 7 8 12 29
La 21/22 totalt 38 38 43 205 206 181 711
[Dérav annan kommun 1 1 0 10 7 8 27
La 22/23 totalt 62 38 38 193] 205| 206 742
[Dérav annan kommun 0 1 1 9 10 7 28
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Ak 4:  Elever kommer frn Vasaskolan.
Ak 7:  Elever kommer fran Park, Haksberg ,Junibacken, Marnasskolan, Nyhammar,

Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo

Sunnansjd, Sorvik
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Lorensberga ak F-9

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  Sa
L& 17/18 totalt 50 49 48 56 51 50 79 122] 108| 127 740
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 2 2 2 6 7 20
La 18/19 totalt 66 50 49 48 56 51 69 99| 122| 108] 718
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 2 2 6 13
L& 19/20 totalt 49 66 50 49 48 56 71 87 99| 122| 697
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8
La 20/21 totalt 62 49 66 50 49 67 56 95 87 99| 680
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
La 21/22 totalt 56 62 49 66 50 72 67 80 95 87| 684
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
La 22/23 totalt 62 56 62 49 66 69 72 83 80 95| 694
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a

Ak 5/6: Eleverna kommer fr&n Knutsbo.
Ak 7: Elever kommer fran Blétberget (och Saxdalen)
samt Hagge i Smedjebackens kommun

Marnasskolan ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 57 43 43 37 44 32 22 278
[Dérav annan kommun 5 4 7 4 1 5 2 28
L& 18/19 totalt 0
|Darav annan kommun 0
L& 19/20 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 20/21 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 21/22 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 22/23 totalt 0
[Dérav annan kommun 0

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m ak 7.
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Nya skolan i Marnasomradet ak F-6

(Fr o m ak 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
La 17/18 totalt 0 0 0 0 0 0 0 0
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 74 67 52 52 51 65 40 401
[Darav annan kommun 6 5 5 9 5 1 6 37
La 19/20 totalt 59 74 67 52 52 51 65 420
[D&rav annan kommun 4 6 5 5 9 5 1 35
La 20/21 totalt 71 59 74 67 52 52 51 426
[Dérav annan kommun 6 4 6 5 5 9 5 40
La 21/22 totalt 66 71 59 74 67 52 52 441
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 5 5 9 42
La 22/23 totalt 85 66 71 59 74 67 52 474
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 5 5 39

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

49

33

38

24

36

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m ak 7.

22

26

228

F-kl: Elever fran Harnas, Smedjebackens kommun, presenteras inte fr o m 1& 18/19.
Nyhammars skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 21 18 20 16 13 21 13 122
[Dérav annan kommun 0 1 1 1 0 0 1 4
L& 18/19 totalt 24 21 18 20 16 13 21 133
[Darav annan kommun 0 0 1 1 1 0 0 3
L& 19/20 totalt 22 24 21 18 20 16 13 134
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 1 0 3
L& 20/21 totalt 27 22 24 21 18 20 16 148
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 1 1 3
L& 21/22 totalt 19 27 22 24 21 18 20 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
L& 22/23 totalt 25 19 27 22 24 21 18 156
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo 6/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Parkskolan ak F-6

(Fr o m ak 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 37 25 36 40 35 38 35 246
[Darav annan kommun 0 0 2 2 3 2 3 12
L& 18/19 totalt 37 37 25 36 40 35 38 248
[Dérav annan kommun 0 0 0 2 2 3 2 9
La 19/20 totalt 39 37 37 25 36 40 35 249
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 2 3 7
La 20/21 totalt 38 39 37 37 25 36 40 252
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 2 4
La 21/22 totalt 51 38 39 37 37 25 36 263
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2
La 22/23 totalt 48 51 38 39 37 37 25 275
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

Elever kommer fran Bjorkas F-3 fro m 1& 16/17

Sunnansjo skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 11 9 10 13 9 9 5 66
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1 2
L& 18/19 totalt 13 11 9 10 13 9 9 74
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 19/20 totalt 9 13 11 9 10 13 9 74
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 20/21 totalt 13 9 13 11 9 10 13 78
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 11 13 9 13 11 9 10 76
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 9 11 13 9 13 11 9 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a

Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo 7/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Sorviks skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Aks Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 19 16 10 21 18 13 17 114
[Darav annan kommun 1 0 0 0 1 0 0 2
La 18/19 totalt 13 19 16 10 21 18 13 110
[Darav annan kommun 0 1 0 0 0 1 0 2
L& 19/20 totalt 15 13 19 16 10 21 18 112
[Dérav annan kommun 0 0 1 0 0 0 1 2
La 20/21 totalt 13 15 13 19 16 10 21 107
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 0 0 1
La 21/22 totalt 27 13 15 13 19 16 10 113
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1
La 22/23 totalt 16 27 13 15 13 19 16 119
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
Vasaskolan ak F-3 (Fr o m &k 4 till Kyrkskolan)
F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 38 38 43 41 160
[Darav annan kommun 1 1 0 1 3
La 18/19 totalt 62 38 38 43 181
[Dérav annan kommun 0 1 1 0 2
L& 19/20 totalt 55 62 38 38 193
[Dérav annan kommun 0 0 1 1 2
La 20/21 totalt 58 55 62 38 213
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1
La 21/22 totalt 64 58 55 62 239
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 58 64 58 55 235
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911.xlsx/mo 8/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Underlag for framtida anpassning av verksamheten

Prognos lasaret 17/18

Matdatum 2017-09-01 - rapporten uttagen 2017-09-11

Alternativ 1

Forslag till en omorganisation av skolor i Ludvika tatort

Elevantal i Ludvika kommun - Forskoleklasst o m &k 9, 6-16 ar

Verksamhetsér 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Antal elever totalt 2896 2954 2973] 3038 3086 3180
Darav frdn annan kommun 102 99 84 87 80 76
Totalt i Ludvika kommun exkl sarskolan
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak8  Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 312 280 279 288 314 268 299 269| 290| 297| 2896
[D&rav annan kommun 7 7 14 10 9 10 14 3 19 9 102
L& 18/19 totalt 355 312 280 279 288 314 268 299 269| 290 2954
[Dérav annan kommun 6 7 7 14 10 9 10 14 3 19 99
L& 19/20 totalt 309 355 312 280 279 288 314 268| 299 269| 2973
[Dérav annan kommun 4 6 7 7 14 10 9 10 14 3 84
L& 20/21 totalt 334 309 355 312 280 279 288 314 268 299| 3038
[Dérav annan kommun 6 4 6 7 7 14 10 9 10 14 87
L& 21/22 totalt 347 334 309 355 312 280 279 288| 314| 268| 3086
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 7 7 14 10 9 10 80
L& 22/23 totalt 362 347 334 309 355 312 280 279 288 314| 3180
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 7 7 14| 10 9 76
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak8  Ak9 S:a
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Blotbergets skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Lorensberga)

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks  Ake  Ak7 Ak8 Ak9  sSa
L& 17/18 totalt 21 18 16 24 24 18 20 141
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 22 21 18 16 24 24 18 143
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 19/20 totalt 19 22 21 18 16 24 24 144
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 32 19 22 21 18 16 24 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 23 32 19 22 21 18 16 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 25 23 32 19 22 21 18 160
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
Elever kommer frdn Saxdalen F-6 fr o m 1& 16/17
Fredriksbergsskolan ak F-6
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 6 6 3 3 13 0 8 5 0 11 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 12 6 6 3 3 13 0 8 5 0 56
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 19/20 totalt 3 12 6 6 3 3 13 0 8 5 59
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 6 3 12 6 6 3 3 13 0 8 60
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 21/22 totalt 3 6 3 12 6 6 3 3 13 0 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 8 3 6 3 12 6 6 3 3 13 63
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Forslag 171116 till omorganisation Prognos 17-18_6 ar_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19.xlsx/mo 2/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Haksbergs skola ak F-6

(Fr o m 1& 18/19 till Marnasskolan)

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  Sa
L& 17/18 totalt 10 9 9 14 21 8 19 90
[Darav annan kommun 0 1 2 1 0 1 1 6
L& 18/19 totalt 0
[Darav annan kommun 0
L& 19/20 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 20/21 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
La 21/22 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 22/23 totalt 0
[Dérav annan kommun 0

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a
Junibackens skola &k F-6 (Fr o m 12 18/19 &k 6 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 23 26 22 23 14 26 26 160
[Dérav annan kommun 0 0 2 1 0 0 0 3
La 18/19 totalt 16 23 26 22 23 14 124
[Darav annan kommun 0 0 0 2 1 0 3
La 19/20 totalt 19 16 23 26 22 23 129
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 1 3
La 20/21 totalt 10 19 16 23 26 22 116
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 2
La 21/22 totalt 13 10 19 16 23 26 107
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 16 13 10 19 16 23 97
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Knutsbo skola &k F-5/F-4

(Fr o m &k 5/6 till Lorensberga)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Aks Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 19 23 19 0 20 19 100
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1
La 18/19 totalt 16 19 23 19 0 20 97
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
L& 19/20 totalt 20 16 19 23 19 97
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 20/21 totalt 4 20 16 19 23 82
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 14 4 20 16 19 73
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 10 14 4 20 16 64
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a
LA 17/18 och 18/19tom ak 5. From 14 19/20t o m ak 4
Kyrkskolan ak 4-9 -> Kyrkskolan ak 6-9 fr o m 1a 18/19
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 52 34 55 142) 182 159 624
[Dérav annan kommun 1 0 4 1] 13 2 21
La 18/19 totalt 100 192| 142| 182 616
[Darav annan kommun 6 12 1 13 32
L& 19/20 totalt 131 181) 192 142 646
[Dérav annan kommun 2 8 12 1 23
La 20/21 totalt 115 206 181 192| 694
[Dérav annan kommun 7 7 8 12 34
La 21/22 totalt 117 205[ 206 181 709
[Dérav annan kommun 11 10 7 8 36
La 22/23 totalt 116 193] 205| 206f 720
[Dérav annan kommun 6 14 10 7 37
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Ak 4-5: EFr o m 14 18/19 gér eleverna kvar pa Vasaskolan.
Ak 6: Fr o m 1a 18/19 kommer eleverna fran Vasaskolan, (Haksberg,) Marnas, Junibacke
Ak 7: Elever kommer fran Park, Nyhammar, Sunnansjo, Sorvik,

Forslag 171116 till omorganisation Prognos 17-18_6 ar_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19.xlsx/mo
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Lorensberga ak F-9

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ak9 S:a
La 17/18 totalt 50 49 48 56 51 50 79 122) 108 127 740
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 2 2 2 6 7 20
La 18/19 totalt 66 50 49 48 56 51 69 99| 122] 108 718
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 2 2 6 13
L& 19/20 totalt 49 66 50 49 48 56 71 87 99| 122 697
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8
La 20/21 totalt 62 49 66 50 49 67 56 95 87 99 680
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
La 21/22 totalt 56 62 49 66 50 72 67 80 95 87 684
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
La 22/23 totalt 62 56 62 49 66 69 72 83 80 95 694
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a
Ak 5/6: Eleverna kommer fran Knutsbo.
Ak 7: Elever kommer fran Blétberget (och Saxdalen)
samt Hagge i Smedjebackens kommun
Marnasskolan ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 57 43 43 37 44 32 22 278
[Dérav annan kommun 5 4 7 4 1 5 2 28
L& 18/19 totalt 0
|Darav annan kommun 0
L& 19/20 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 20/21 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 21/22 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 22/23 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Eleverna flyttar till nya skolan i Marndsomradet fr o m 1a 18/19.
Forslag 171116 till omorganisation Prognos 17-18_6 ar_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19.xlsx/mo 5/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Nya skolan i Marnasomradet ak F-6

(Fr o m 14 18/19 &k 6 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
L& 17/18 totalt 0 0 0 0 0 0 0 0
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 18/19 totalt 74 67 52 52 51 65 361
[Darav annan kommun 6 5 5 9 5 1 31
La 19/20 totalt 59 74 67 52 52 51 355
[D&rav annan kommun 4 6 5 5 9 5 34
La 20/21 totalt 71 59 74 67 52 52 375
[Dérav annan kommun 6 4 6 5 5 9 35
La 21/22 totalt 66 71 59 74 67 52 389
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 5 5 33
La 22/23 totalt 85 66 71 59 74 67 422
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 5 34

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

49 33 38 24 36 22 26 228

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m ak 6.
F-KI: Elever fran Harnas, Smedjebackens kommun.

Nyhammars skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 21 18 20 16 13 21 13 122
[Dérav annan kommun 0 1 1 1 0 0 1 4
La 18/19 totalt 24 21 18 20 16 13 21 133
[Darav annan kommun 0 0 1 1 1 0 0 3
La 19/20 totalt 22 24 21 18 20 16 13 134
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 1 0 3
La 20/21 totalt 27 22 24 21 18 20 16 148
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 1 1 3
La 21/22 totalt 19 27 22 24 21 18 20 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
La 22/23 totalt 25 19 27 22 24 21 18 156
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Parkskolan ak F-6

(Fr o m ak 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 37 25 36 40 35 38 35 246
[Darav annan kommun 0 0 2 2 3 2 3 12
L& 18/19 totalt 37 37 25 36 40 35 38 248
[Dérav annan kommun 0 0 0 2 2 3 2 9
La 19/20 totalt 39 37 37 25 36 40 35 249
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 2 3 7
La 20/21 totalt 38 39 37 37 25 36 40 252
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 2 4
La 21/22 totalt 51 38 39 37 37 25 36 263
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2
La 22/23 totalt 48 51 38 39 37 37 25 275
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Sunnansjo skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 11 9 10 13 9 9 5 66
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1 2
La 18/19 totalt 13 11 9 10 13 9 9 74
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 19/20 totalt 9 13 11 9 10 13 9 74
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 20/21 totalt 13 9 13 11 9 10 13 78
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 11 13 9 13 11 9 10 76
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 9 11 13 9 13 11 9 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a

Forslag 171116 till omorganisation Prognos 17-18_6 ar_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19.xlsx/mo 7/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Sorviks skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Aks Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 19 16 10 21 18 13 17 114
[Darav annan kommun 1 0 0 0 1 0 0 2
La 18/19 totalt 13 19 16 10 21 18 13 110
[Darav annan kommun 0 1 0 0 0 1 0 2
L& 19/20 totalt 15 13 19 16 10 21 18 112
[Dérav annan kommun 0 0 1 0 0 0 1 2
La 20/21 totalt 13 15 13 19 16 10 21 107
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 0 0 1
La 21/22 totalt 27 13 15 13 19 16 10 113
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1
La 22/23 totalt 16 27 13 15 13 19 16 119
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a

ak F-3 Fr o m 1 18/19 &k 6 till Kyrkskolan

Vasaskolan a

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 38 38 43 41 160
[Darav annan kommun 1 1 0 1 3
La 18/19 totalt 62 38 38 43 41 52 274
[Dérav annan kommun 0 1 1 0 1 1 4
L& 19/20 totalt 55 62 38 38 43 41 277
[Darav annan kommun 0 0 1 1 0 1 3
La 20/21 totalt 58 55 62 38 38 43 294
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 0 2
La 21/22 totalt 64 58 55 62 38 38 315
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 1 2
La 22/23 totalt 58 64 58 55 62 38 335
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

Fr o m |4 18/19 gar eleverna kvar pa Vasat o m ak 5.
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Underlag for framtida anpassning av verksamheten

Prognos lasaret 17/18
Matdatum 2017-09-01 - rapporten uttagen 2017-09-11

Alternativ 2
Forslag till en omorganisation av skolor i Ludvika tatort med
Haksberas skola bibehallen

Elevantal i Ludvika kommun - Forskoleklasst o m &k 9, 6-16 ar

Verksamhetséar 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Antal elever totalt 2896 2954 2973] 3038 3086| 3180
Dérav fran annan kommun 102 99 84 87 80 71

Totalt i Ludvika kommun exkl sarskolan

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 312 280 279 288 314 268 299 269] 290[ 297 2896
[D&rav annan kommun 7 7 14 10 9 10 14 3 19 9 102
La 18/19 totalt 355 312 280 279 288 314 268 299] 269 290 2954
[Dérav annan kommun 6 7 7 14 10 9 10 14 3 19 99
La 19/20 totalt 309 355 312 280 279 288 314 268] 299 269 2973
[Dérav annan kommun 4 6 7 7 14 10 9 10 14 3 84
La 20/21 totalt 334 309 355 312 280 279 288 314] 268] 299 3038
[Dérav annan kommun 6 4 6 7 7 14 10 9 10 14 87
La 21/22 totalt 347 334 309 355 312 280 279 288| 314 268 3086
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 7 7 14 10 9 10 80
La 22/23 totalt 362 347 334 309 355 312 280 279] 288] 314 3180
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 7 7 9l 10 9 71

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak a Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a

Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 1/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Blotbergets skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Lorensberga)

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks  Ake  Ak7 Ak8 Ak9  sSa
L& 17/18 totalt 21 18 16 24 24 18 20 141
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 22 21 18 16 24 24 18 143
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 19/20 totalt 19 22 21 18 16 24 24 144
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 32 19 22 21 18 16 24 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 23 32 19 22 21 18 16 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 25 23 32 19 22 21 18 160
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
Elever kommer frdn Saxdalen F-6 fr o m 1& 16/17
Fredriksbergsskolan ak F-6
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 6 6 3 3 13 0 8 5 0 11 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 12 6 6 3 3 13 0 8 5 0 56
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 19/20 totalt 3 12 6 6 3 3 13 0 8 5 59
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 20/21 totalt 6 3 12 6 6 3 3 13 0 8 60
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 21/22 totalt 3 6 3 12 6 6 3 3 13 0 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 22/23 totalt 8 3 6 3 12 6 6 3 3 13 63
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 2/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Haksbergs skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Aks Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 10 9 9 14 21 8 19 90
[Darav annan kommun 0 1 2 1 0 1 1 6
La 18/19 totalt 13 10 9 9 14 21 8 84
[Darav annan kommun 0 0 1 2 1 0 1 5
L& 19/20 totalt 9 13 10 9 9 14 21 85
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 2 1 0 4
La 20/21 totalt 11 9 13 10 9 9 14 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 2 1 4
La 21/22 totalt 13 11 9 13 10 9 9 74
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 3
La 22/23 totalt 13 13 11 9 13 10 9 78
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a
Junibackens skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 23 26 22 23 14 26 26 160
[Dérav annan kommun 0 0 2 1 0 0 0 3
La 18/19 totalt 16 23 26 22 23 14 26 150
[Darav annan kommun 0 0 0 2 1 0 0 3
La 19/20 totalt 19 16 23 26 22 23 14 143
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 1 0 3
La 20/21 totalt 10 19 16 23 26 22 23 139
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 1 3
La 21/22 totalt 13 10 19 16 23 26 22 129
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2
La 22/23 totalt 16 13 10 19 16 23 26 123
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 3/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Knutsbo skola &k F-5/F-4

(Fr o m &k 5/6 till Lorensberga)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 s
L& 17/18 totalt 19 23 19 0 20 19 100
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1
La 18/19 totalt 16 19 23 19 0 20 97
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
L& 19/20 totalt 20 16 19 23 19 97
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 20/21 totalt 4 20 16 19 23 82
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 14 4 20 16 19 73
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 10 14 4 20 16 64
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ake Ak7  Aks  Ako9 S:a
LA417/18tom &k 5. From 12 19/20to m ak 4
Kyrkskolan ak 4-9
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 52 34 55 142) 182 159 624
[Dérav annan kommun 1 0 4 1] 13 2 21
La 18/19 totalt 41 52 34 192| 142| 182 643
[Darav annan kommun 1 1 0 12 1 13 28
L& 19/20 totalt 43 41 52 181) 192 142 651
[Dérav annan kommun 0 1 1 8 12 1 23
La 20/21 totalt 38 43 41 206 181 192| 701
[Dérav annan kommun 1 0 1 7 8 12 29
La 21/22 totalt 38 38 43 205 206 181 711
[Dérav annan kommun 1 1 0 10 7 8 27
La 22/23 totalt 62 38 38 193] 205| 206 742
[Dérav annan kommun 0 1 1 9 10 7 28
F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
Ak 4:  Elever kommer frn Vasaskolan.
Ak 7:  Elever kommer fran Park, Haksberg ,Junibacken, Marnasskolan, Nyhammar,

Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Lorensberga ak F-9

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  Sa
L& 17/18 totalt 50 49 48 56 51 50 79 122] 108| 127 740
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 2 2 2 6 7 20
La 18/19 totalt 66 50 49 48 56 51 69 99| 122| 108] 718
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 2 2 2 6 13
L& 19/20 totalt 49 66 50 49 48 56 71 87 99| 122| 697
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8
La 20/21 totalt 62 49 66 50 49 67 56 95 87 99| 680
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
La 21/22 totalt 56 62 49 66 50 72 67 80 95 87| 684
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
La 22/23 totalt 62 56 62 49 66 69 72 83 80 95| 694
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a

Ak 5/6: Eleverna kommer frdn Knutsbo.

Ak 7:

Marnasskolan ak F-6

Elever kommer fran Blétberget (och Saxdalen)
samt Hagge i Smedjebackens kommun

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ak9 S:a
La 17/18 totalt 57 43 43 37 44 32 22 278
[Dérav annan kommun 5 4 7 4 1 5 2 28
L& 18/19 totalt 0
|Darav annan kommun 0
L& 19/20 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 20/21 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 21/22 totalt 0
[Dérav annan kommun 0
L& 22/23 totalt 0
[Dérav annan kommun 0

F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m ak 7.
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 5/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Nya skolan i Marnasomradet ak F-6 exkl Haksberg

(Fr o m ak 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
La 17/18 totalt 0 0 0 0 0 0 0 0
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 18/19 totalt 61 57 43 43 37 44 32 317
[Darav annan kommun 6 5 4 7 4 1 5 32
La 19/20 totalt 50 61 57 43 43 37 44 335
[D&rav annan kommun 4 6 5 4 I 4 1 31
La 20/21 totalt 60 50 61 57 43 43 37 351
[Dérav annan kommun 6 4 6 5 4 7 4 36
La 21/22 totalt 53 60 50 61 57 43 43 367
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 5 4 7 39
La 22/23 totalt 72 53 60 50 61 57 43 396
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 5 4 38

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

49

33

38

24

36

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m ak 7.

22

26

228

F-kl: Elever fran Harnas, Smedjebackens kommun, presenteras inte fr o m 1& 18/19.
Nyhammars skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 21 18 20 16 13 21 13 122
[Dérav annan kommun 0 1 1 1 0 0 1 4
L& 18/19 totalt 24 21 18 20 16 13 21 133
[Darav annan kommun 0 0 1 1 1 0 0 3
L& 19/20 totalt 22 24 21 18 20 16 13 134
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 1 0 3
L& 20/21 totalt 27 22 24 21 18 20 16 148
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 1 1 3
L& 21/22 totalt 19 27 22 24 21 18 20 151
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
L& 22/23 totalt 25 19 27 22 24 21 18 156
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 6/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Parkskolan ak F-6

(Fr o m ak 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 37 25 36 40 35 38 35 246
[Darav annan kommun 0 0 2 2 3 2 3 12
L& 18/19 totalt 37 37 25 36 40 35 38 248
[Dérav annan kommun 0 0 0 2 2 3 2 9
La 19/20 totalt 39 37 37 25 36 40 35 249
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 2 3 7
La 20/21 totalt 38 39 37 37 25 36 40 252
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 2 4
La 21/22 totalt 51 38 39 37 37 25 36 263
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2
La 22/23 totalt 48 51 38 39 37 37 25 275
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a

Elever kommer fran Bjorkas F-3 fro m 1& 16/17

Sunnansjo skola ak F-6

(Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)

F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8  Ak9 S:a
La 17/18 totalt 11 9 10 13 9 9 5 66
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1 2
L& 18/19 totalt 13 11 9 10 13 9 9 74
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 19/20 totalt 9 13 11 9 10 13 9 74
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 20/21 totalt 13 9 13 11 9 10 13 78
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 11 13 9 13 11 9 10 76
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 9 11 13 9 13 11 9 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

F-kl Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7  Aks  Ako9 S:a
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Sorviks skola ak F-6 (Fr o m &k 7 till Kyrkskolan)
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Aks Ak9 S:a
L& 17/18 totalt 19 16 10 21 18 13 17 114
[Darav annan kommun 1 0 0 0 1 0 0 2
La 18/19 totalt 13 19 16 10 21 18 13 110
[Darav annan kommun 0 1 0 0 0 1 0 2
L& 19/20 totalt 15 13 19 16 10 21 18 112
[Dérav annan kommun 0 0 1 0 0 0 1 2
La 20/21 totalt 13 15 13 19 16 10 21 107
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 0 0 1
La 21/22 totalt 27 13 15 13 19 16 10 113
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1
La 22/23 totalt 16 27 13 15 13 19 16 119
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Ak8 Ako9 S:a
Vasaskolan ak F-3 (Fr o m &k 4 till Kyrkskolan)
F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ak9 S:a
La 17/18 totalt 38 38 43 41 160
[Darav annan kommun 1 1 0 1 3
La 18/19 totalt 62 38 38 43 181
[Dérav annan kommun 0 1 1 0 2
L& 19/20 totalt 55 62 38 38 193
[Dérav annan kommun 0 0 1 1 2
La 20/21 totalt 58 55 62 38 213
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1
La 21/22 totalt 64 58 55 62 239
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 58 64 58 55 235
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
FkI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7  Aks Ako9 S:a
Anpassning 170901_Prognos 17-18_6 &r_inkl underlag_exkl Smedjebacken from 18-19_170911_Haksberg.xlsx/mo 8/8
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§o Dnr 2018/14 - 02

Personalbemanning inom skolan - behorighet och antal

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens rektorer har efter terminsskiftet rapporterat in antalet personal
som arbetar som lirare med uppdrag att undervisa pa skolenheterna.
Rektorerna har aven noterat hur méanga av de undervisande lirarna som har
behorighet att undervisa.

Foljande forhallande rader mellan antal lirare 1 verksamheten och deras
behorighet:

Totalt antal ldrare: 217 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: 77,4%
Andel obehériga larare: 22.6%

Spridningen av behérigheten mellan skolorna ar stor.
Det finns 16 grundskoleenheter. Av dessa har tre enheter 100% behorighet.

Ligst behorighet har en enheterna dir endast 33% av pedagogerna ar behoriga.

Det ska tilliggas att sma enheter paverkas mycket om det kommer in en eller
nagra obehoriga lirare 1 personalgruppen.

Pa sirskoleavdelningarna vid Bjorkas F-6 och Kyrkskolan 7-9 dr behorigheten
100%.

Kommentarer till utfallet

Forvaltningen vill podngtera att dessa virden ar uppskattat av rektorerna och
inte det officiella virdet som publicerar av Skolverket. Skolverket publicerar
virdena for alla skolenheter vid ett tillfalle per ar. Det senaste aktuella virdet
giller for lisaret 2016/2017 och baserar sig pa personalstatistik frin oktober
2016. I den statistiken hade Ludvika 75,7% lirare med pedagogisk
hégskoleutbildning, vilket gor att det dnda ser ut som att virdet forbattrats en
aning sedan dess aven om det ar marginellt. Skolverket kommer publicera
uppdaterade statistik f6r oktober 2017 den 22 mars 2018.

Forvaltningen arbetar pa olika fronter for att skapa en likvirdighet mellan
samtliga skolor 1 forvaltningen. Denna fraga ir inte fokus f6r denna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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tjansteskrivelse men forvaltningen vill inda kort ndmna att arbetet med att
rekrytera lirarpersonal externt ar hégprioriterat. Forvaltningen vill darfor
framhiva vikten av att kunna konkurra med andra huvudmin i regionen savil
med 16n som med anstallningsférmaner, goda moijligheter till vidareutbildning,
en valstrukturerad inre organisation samt ett vilfungerande utvecklingsarbete.
Enheter som har bristande behoérighet har infor de senaste terminsstarterna fatt
rekrytera personal med erbjudande om f&rsteldrarskap.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 11 januari 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-01-11 SUN 2018/14 - 02
Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom skolan - antal och
behorighet

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens rektorer har efter terminsskiftet rapporterat in antalet personal
som arbetar som lirare med uppdrag att undervisa pa skolenheterna.
Rektorerna har aven noterat hur méanga av de undervisande lirarna som har
behorighet att undervisa.

Foljande forhallande rader mellan antal lirare i verksamheten och deras

behorighet:
Totalt antal larare: 217 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: 77,4%
Andel obehériga larare: 22,6%

Spridningen av behérigheten mellan skolorna ar stor.

Det finns 16 grundskoleenheter. Av dessa har tre enheter 100% behorighet.
Ligst behorighet har en enheterna dir endast 33% av pedagogerna ar behoriga.
Det ska tilliggas att sma enheter paverkas mycket om det kommer in en eller
nagra obehoriga lirare 1 personalgruppen.

Pa sirskoleavdelningarna vid Bjorkas F-6 och Kyrkskolan 7-9 ar behorigheten
100%.

Kommentarer till utfallet

Forvaltningen vill podngtera att dessa virden ar uppskattat av rektorerna och
inte det officiella virdet som publicerar av Skolverket. Skolverket publicerar
virdena for alla skolenheter vid ett tillfalle per ar. Det senaste aktuella virdet
giller for lasaret 2016/2017 och baserar sig pa personalstatistik fran oktober
2016. I den statistiken hade Ludvika 75,7% lirare med pedagogisk
hégskoleutbildning, vilket gor att det dnda ser ut som att virdet forbattrats en
aning sedan dess aven om det ar marginellt. Skolverket kommer publicera
uppdaterade statistik f6r oktober 2017 den 22 mars 2018.

Forvaltningen arbetar pa olika fronter for att skapa en likvirdighet mellan
samtliga skolor i forvaltningen. Denna fraga ér inte fokus for denna
tjansteskrivelse men forvaltningen vill inda kort ndmna att arbetet med att
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2018/14 - 02 2(2)

rekrytera lirarpersonal externt dr hogprioriterat. Forvaltningen vill darfor
framhiva vikten av att kunna konkurra med andra huvudmin i regionen saval
med 16n som med anstallningsférmaner, goda moijligheter till vidareutbildning,
en valstrukturerad inre organisation samt ett vilfungerande utvecklingsarbete.
Enheter som har bristande behoérighet har infor de senaste terminsstarterna fatt
rekrytera personal med erbjudande om f&rsteldrarskap.

Mikael Carstensen Jonas Fors
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§7 Dnr 2018/16 - 60

Narvarostatistik ak 7-9

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I tjansteskrivelse redogors for foljande resultat i Ludvika kommuns skolor:
-Nirvarostatistik f6r drskurs 7, 8 och 9.

Forvaltningen har tagit fram narvarostatistik for arskurs 7, 8 och 9. For 6vriga
arskurser finns det 1 dagsldget ingen tillganglig samlad statistik. Rektorerna for
F-6-skolorna har dock god uppfdljning av narvaron genom klasslirarna och
jobbar aktivt pd individniva nir nagon elev har orovickande hog franvaro.

Nirvarostatistiken for arskurs 7, 8 och 9 baseras pa fem terminer, ht 2015, vt
2016, ht 2016, vt 2017 och ht 2017. Statistiken har inhdmtats frin besluts- och
ledningssystemet Hypergene.

Jamforelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt ar svart att gora pa grund
av att offentlig statistik saknas pa omradet. Istillet anvander férvaltningen
statistiken for att se monster kring franvaron pa olika organisationsnivaer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 11 januari 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-01-11 SUN 2018/16

Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Elevnarvaro - Arskurs 7-9 - HT2015 t o m HT2017

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

I denna tjansteskrivelse redogors for féljande resultat i Ludvika kommuns
skolor:

- Nirvarostatistik for arskurs 7, 8 och 9.

Forvaltningen har tagit fram nirvarostatistik f6r arskurs 7, 8 och 9. For ovriga
arskurser finns det 1 dagsldget ingen tillganglig samlad statistik. Rektorerna for
F-6-skolorna har dock god uppfoljning av nirvaron genom klasslirarna och
jobbar aktivt pa individniva nar nagon elev har orovickande hog franvaro.

Nirvarostatistiken for arskurs 7, 8 och 9 baseras pa fem terminer, HT 2015, VT
2016, HT 2016, VT 2017 och HT 2017. Statistiken har inhdmtats fran besluts-
och ledningssystemet Hypergene.

Jamtorelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt dr svart att gbra p g a att

offentlig statistik saknas pa omradet. Istillet anvinder forvaltningen statistiken
for att se monster kring franvaron pa olika organisationsnivaer.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2018/16 2(5)

Forvaltningsovergripande - Arskursvis

Fran VT 2017 till HT 2017 har nirvaron totalt 6kat med 1,7 procentenheter.
Den storsta 6kningen har skett 1 arskurs 8 med 3,4 procentenheter. For HT
2017 har Arskurs 7 den hégsta nirvaron, féljt av arskurs 8, och ligst nirvaro
har arskurs 9. Narvaron f6r HT 2017 fordelas enligt 88,3 % for flickor och 87,7
% for pojkar.

Nirvaro (%) 7-9, arskurser

Nirvaro (%)
/'
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\

84.0
82,0
800 T 2015 VT 2016 HT 2016 VT 2017 HT 2017
Ak 7 916 88,7 89.6 88.8 90,6
Ak 8 88,3 86,2 86,8 853 88,7
Ak 9 87,1 85,4 84.4 84,0 84,5
= a= Totalt 89,2 873 87.2 86,3 88,0

Férvaltningsovergripande - Arskullsvis

Nir man foljer arskullar 6ver tid framgar det generellt att nidrvaron minskat 1
olika omfattning. Nuvarande ik 9 hade hog nirvaro inledningsvis som sedan
har minskat succesivt 6ver terminerna. Nuvarande ak 8 hade ligre nirvaro
inledningsvis 4n ak 9, men minskningen over terminerna har varit ganska ldg.
Nirvaron for nuvarande 3k 7 4r 90,6 %.

Nirvaro (%) 7-9, arskullar

o 91
S 90 —
89
S s
g 4 \
86
:'2 85
84
B HT VT HT VT HT
2015 2016 2016 2017 2017
Arskull 2004 -
. 90,6
—z:xxrskull 2003 - 89,6 888 88.7
ak 8
{erkuﬂ 2002 - 91,6 88,7 86,8 85,3 84,5
ik 9
Arskull 2001 88,3 86,2 84,4 84,0
@ A rskull 2000 87,1 85,4
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2018/16 3(5)

Kyrkskolan - Arskursvis

For Kyrkskolan har nérvaron totalt 6kat med 1,1 procentenheter fran VT 2017
till HT 2017. Den storsta 6kningen har skett 1 arskurs 8 med 3,4
procentenheter. Fér HT 2017 har Arskurs 7 den hégsta nirvaron med 91,2 % ,

foljt av arskurs 8, och lidgst narvaro har arskurs 9. Narvaron for HT 2017
fordelas enligt 87,9 % for flickor och 88,2 % for pojkar.

Nirvaro (%) Kyrkskolan 7-9, arskurser

92,0
91,0
<
S
89,0
=
2 880
g 870
.
7 860
85,0
84,0 -
; T T T
2015 VAR 2016 Vg 2017
K7 90.8 835 89.9 89.8 912
p— 887 873 86,8 854 83,8
p— yAY 88,0 871 85.4 852 843
o= e=Totalt 893 877 875 86,9 83.0

Kyrkskolan - Arskullsvis

Nir man foljer Kyrkskolans drskullar 6ver tid framgar det generellt att narvaron
minskat i olika omfattning. Nuvarande ik 9 hade hég nirvaro inledningsvis som
sedan har minskat succesivt 6ver terminerna. Nuvarande ak 8 hade ligre
nérvaro inledningsvis dn ak 9, men minskningen Gver terminerna har varit
ganska lig. Nirvaron for nuvarande ak 7 ar 91,2 %.

Nirvaro (%) Kyrkskolan 7-9,

o
arskullar
92,0
91,0 -
2 900
X 89.0 —
880 \
87.0
e 86.0
g 85,0
By 540 HT VT HT VT HT
'z 2015 2016 2016 2017 2017
B Arskull 2004 -
i 91,2
_{\rskuu 2003 - 89.9 89.8 88,3
ak 8
- {erkull 2002 - 90,8 88,5 86,8 85,4 84,3
4k 9
Arskull 2001 88,7 87.3 85,4 85,2
@ A rskull 2000 88,0 87,1
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Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2018/16 4(5)

Lorensbergaskolan - Arskursvis

For Lorensberga har nidrvaron totalt 6kat med 2,4 procentenheter fran VT 2017
till HT 2017. Den storsta 6kningen har skett i arskurs 8 med 3,3
procentenheter, foljt av arskurs 9 med 2,7 procentenheter. Fér HT 2017 har

Arskurs 8 den hogsta nirvaron, foljt av arskurs 7, och lidgst nirvaro har arskurs
9. Nirvaron for HT 2017 fordelas enligt 86,7 % for flickor och 88,1 % for

pojkar.
Nirvaro (%) Lorensberga 7-9,
o
o arskurser
92,0
<
S 90,0
o 880 S =2
< S
B 860 S =
a N —J -
2’ 84,0 -
82,0
800 mHT 2015 VT 2016 HT 2016 VT 2017 HT 2017
Ak7 91,9 86,5 89.6 874 86,6
p— Y 87.8 84,7 86.9 84.9 88.2
Ak 9 84,7 81,7 82,7 81,7 84.4
= e Totalt 873 84,2 86,5 85,0 87,4

Lorensbergaskolan - Arskullsvis

Nuvarande dak 9 hade hog nirvaro inledningsvis som sedan har minskat
succesivt Oover terminerna. Nuvarande 3k 8 har okat sin narvaro frin VT 2017
till HT 2017 med 0,8 procentenheter. Nirvaron for nuvarande dk 7 ar 86,6 %o.

Naérvaro (%) Lorensberga 7-9,

o
arskullar
94,0
—~ 92,0
X 90,0 —_—
~ 88,0
© 860
S 840 \
g 820
E‘ 80,0 0T VT 0T VT HT
2015 2016 2016 2017 2017
Arskull 2004 -
ak 7 86,6
—z:xxrskull 2003 - 89.6 874 88.2
ak 8
Asskull 2002 - 91,9 86,5 86,9 84,9 84,4
ik 9
Arskull 2001 87,8 84,7 82,7 81,7
@ A rskull 2000 84,7 81,7
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Ludvika kommun 2018-01-11 SUN 2018/16 5(5)
Slutsatser
For bade Kyrkskolan och Lorensbergaskolan har nirvaron ¢kat fran VT 2017
till HT 2017.

En tydlig trend ar att narvaron minskar under hogstadietiden. Eleverna i arskurs
9 dr de som har ligst nirvaro.

For bada skolorna har nuvarande arskurs 9 (arskull 2002) haft hég nirvaro
inledningsvis som sedan har minskat succesivt Over terminerna.

Vid en analys av franvaroorsaker kan forvaltningen liksom tidigare konstatera
att det mestadels handlar om ’anmald frinvaro”. Det handlar inte om stora
mingder av ogiltig franvaro, sa kallad ”skolk”.

Rektorernas och pedagogernas férebyggande arbete 1 samverkan med
elevhilsans kompetenser, samt forvaltningens hemmasittarprogram (HSP) ar pa
ett generellt plan viktigt for att 6ka elevnarvaron.

Aven anmild frinvaro dr mycket viktig att arbeta for att 6ka nirvaron. Nir
anmaild franvaro f6r en elev blir anmirkningsvirt hog under en lingre tid sa
kartliges anledningen till franvaron. Enheternas rektorer arbetar med tidiga
insatser genom elevhilsans olika kompetenser, kontakt med hemmen,
forvaltningens hemmasittarprogram, samt vid behov kontakt med andra
myndigheter som socialtjdnst, samtalsmottagningen och barn- och
ungdomspsykiatrin.

Forvaltningen arbetar fran och med hésten 2017 med att f6lja upp nirvaron vid
regelbundna resultatuppfoljningar med rektorerna for drskurs 7-9. Rektorerna i
sin tur foljer upp nirvaron pa enhetsniva och har da tillgang till nirvarostatistik
pa klassniva och individniva via férvaltningens beslutsstod for
verksamhetsstyrning — Hypergene.

Mikael Carstensen Jonas Fors
Forvaltningschef Verksamhetschef
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l_ U DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

2018-01-17

§9

Kontaktpolitikerbesok 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Diskuteras uppligget av arets kontaktpolitikerbesck pa forskolor och skolor.

Forvaltningen tar till ndmndsmétet den 7 februari 2018 fram ett forslag till
tidsplanering och fordelning av kontaktpolitiker per enhet samt tema for

besoken.

Beslut skickas till
Social- och uthildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

{ )
§.¢ o L

/.,

14
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L U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji‘r)
KOMMUN Datum

2018-02-01

Social- och utbildningsforvaltningens kansli
Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och
utbildningsnimnden.

Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far ompréva eller
faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och utbildningsnimnden
fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2018-01-17 §2-3,8

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2017-12-07  § 436-438

2017-12-13  § 439-480

2018-01-17  §1-38

Ordforande social- och utbildningsnamnden "
1/2018 Personuppgiftsombud f6r SUN SUN 2018/31 — 00

Forvaltningschef ¥
1-2/2018 Gymnasieskolans samfond 2018 SUN 2017/618 — 63
—_ Yttrande Barn- och elevombudet efter

anmilan om krinkande behandling vid
Kyrkskolan 7-9 (dnr 45-2017:9089) SUN 2017/510 — 64

Verksamhetschef forskola "

117-124/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid
1/2018 Barnomsorg pd obekvim arbetstid
2-9/2018 Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola
32-33/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid

1/2018 Barnomsorg pa obekvim arbetstid D
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-02-01 SUN [Titel] 2(4)

4/2018 Lisarstider 2018-2019 D SUN 2018/55 — 60
— Yttrande till Barn- och elevombudet efter

anmilan om krinkande behandling pa
Kyrkskolan (dnr 45-2017:8189) SUN 2017/516 — 64

— Kompletterande yttrande till Barn- och
elevombudet efter anmilan om krinkande
behandling vid Kyrkskolan
(dnr 45-2017:8189) SUN 2017/516 — 64

Forskolechef Grangesbergs forskolor

5/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

1/2018 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Forskolechef Junibackens forskola "
4-5/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/517

Forskolechef Ludvika Gards forskola
16/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/631
17/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/632
18/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/633
19/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/634
20/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/635
21/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/215

Forskolechef Larkan/Ludvika Gard/Lyckan forskolor
10/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/217 — 64
11/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stéd SUN 2017/216 — 64
12/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/565 — 64
13/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

av sarskilt stod SUN 2017/566 — 64
14/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

pa grund av familjens situation SUN 2017/568 — 64
15/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

pa grund av familjens situation SUN 2017/569 — 64
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-02-01 SUN [Titel] 3(4)

Forskolechef Ostansbo forskola

1/2018 Barnomsorgsplacering — barnets behov

pé grund av familjens situation SUN 2017/6
2/2017 Barnomsorgsplacering — barnets behov

pa grund av familjens situation SUN 2017/7

Rektor Blotbergets skola "
7/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/624 — 64

Rektor Junibackens skola "

17/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/592
19/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/508
20/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2018/11
21/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/615
22/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/506
23/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev. SUN 2018/10

Rektor Knutsbo skola "

12/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/567
13/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/593

Rektor tf Kyrkskolan 4-6 "
10-12/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/191(1462-1464)
13-14/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/191 (1535,1551)
1/2018 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2018/21 (66)

Rektor Lorensberga F-3 1)
9/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/386 — 64

Rektor Lorensberga 4-6 1

23/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev. SUN 2017/319 — 64
24/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/625 — 64
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-02-01 SUN [Titel] 4(4)

25/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/626 — 64

Rektor Lorensberga 7-9

20/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/530 — 64
21/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/529 — 64
22/2017 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/335 — 64

Rektor tf Vasaskolan "
2-5/2017 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/526 (1458-1461)

Enskilda arenden social valfard
Registreringsdatum 2017-12-01—2018-01-31, sid 1-299

Mikael Carstensen Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns i Netpublicator

Beslut skickas till
Akten
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i LU DVI KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum

2018-02-01

Social- och utbildningsforvaltningens kansli

Rita Osterholm

Social- och utbildningsndmnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

a) SUN 2017/117 — 04

Skolverket: Utvirdering av skolverkets stod till samordnare inom generella
insatser. D

b) SUN 2017/588 — 64
Skolinspektionen: Beslut efter anmilan om skolsituationen for en tidigare elev
vid Kyrkskolan (dnr 41-2017:10211) D

o) SUN 2017/85 — 60
Skolinspektionen: Beslut efter regelbunden tillsyn vid Kyrkskolan 7-9 D
d) SUN 2017/188 — 64

Skolinspektionen: Mojlighet att beméta uppgifter i anmilarens skrivelse m m
efter anmalan mot Kyrkskolan (dnr 41-2017:6828)

e) SUN 2017/510 — 64
Barn- och elevombudet: Begiran om komplettering efter anmilan om
krinkande behandling vid Kyrkskolan 7-9 (dnr 45-2017:9089) D

f) SUN 2017/510 — 64
Barn- och elevombudet: Anmailarens synpunkter f6r kinnedom efter anmilan
om krinkande behandling vid Kyrkskolan 7-9 (dnr 45-2017:9089)

2) SUN 2017/510 — 64
Barn- och elevombudet: Beslut — Arendet om anmilan om krinkande
behandling vid Kyrkskolan 7-9 avslutas (dnr 45-2017:9089)

h) SUN 2017/516 — 64
Barn- och elevombudet: Begiran om komplettering (2017-12-28) efter anmélan
om krinkande behandling vid Kyrkskolan (dnr 45-2017:8180) D

1) SUN 2017/516 — 64
Barn- och elevombudet: Begiran om komplettering (2018-01-26) efter anmélan
om krinkande behandling vid Kyrkskolan (dnr 45-2017:8180) D

) SUN 2017/258 — 79
Inspektionen for vard och omsorg: Beslut i Lex Sarah-anmilan om 6verskridna
utredningstider D
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-02-01 2(2)
k) SUN 2017/649 — 69
Sveriges Kommuner och Landsting: Cirkuldr 17:70 Politisk information i skolan D
) SUN 2017/106 — 04

Kommunfullmaktige: Budget 2018 med plan f6r dren 2019-2020.
KF 2017-11-06 § 221 (utdrag gillande SUN)

m) SUN 2017/243 — 00

Kommunfullmiktige: Styrdokument i Ludvika kommun. KF 2017-12-18 § 253D
n) SUN 2017/651 - 76

Kommunfullmiktige: Samverkansbeslut Tillnyktringsplatser. KIF 2017-12-18
§256 D

0) SUN 2017/650 - 77

Kommunfullmiktige: Overenskommelse Samverkan for trygg och effektiv
utskrivning frin sluten hilso- och sjukvird. KF 2017-12-18 § 257 D

P) SUN 2017/586 — 17
Riddningstjinsten Visterbergslagen: Genomfort tillsynsbesok vid forskolan

Hogberget D

q) SUN 2017/586 — 17

Riddningstjinsten Visterbergslagen: Genomfort tillsynsbesok vid forskolan
Lyckan D

Mikael Carstensen Rita Osterholm

Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns 1 Netpublicator

Beslut skickas till
Akten
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