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Rita Osterholm
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1 Val av justerande

2 Enskilda individirenden

3 Anmilan av extra drenden

4 Synpunkter och klagomal kvartal 2 2018, social 2018/237
valfard

5  Avvikelser inom social vilfird - Rapport 2018/17

6  Beslutidomstolar, social valfird. Rapport kvartal ~ 2018/189
22018

7 Statistik frin social vilfird kvartal 2 2018 - Analys ~ 2018/235
och atgirder

8 Information om Framtidens socialtjanst, 2018/491
delbetinkande SOU 2018:32 och Agenda 2030

9  Atgirdsplan for budget i balans, social vilfird - 2018/188
Aterrapport

10 Oversyn av organisationen fér nyanlinda HVB - 2018/306
Aterrapport

11 Revidering av delegationsforteckning social valfird 2018/454

12 Budgetuppfoéljning juli 2018 2018/188

13 Fordelning av integrationsmedel fran 2018/512
migrationsverket - Muntlig information

14 Malaktiviteter 2018 - Muntlig information 2018/94

15 Personalbemanning inom forskolan - behorighet 2018/13
och antal

16 Forskolekon - Rapport 2018/12

17 Jamforelse av kostnader f6r sma och stora 2018/193
forskoleenheter
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-07 SUN 2018/237 - 70

Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin

Social- och utbildningsnamnden

Synpunkter och klagomal kvartal 2 2018 - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Socialtjdnsten dr skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nédvindiga atgirder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Det andra kvartalet 2018 har fyra klagomal/synpunkter inkommit. I ett
av klagomilen kunde kritiken behandlas 1 trepartssamtal. Vidtaga dtgirder dr
bl.a. att enhetschef samtalat med berérda handliggare som omfattats av
klagomal.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSFS 2011:9, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjanst ska
ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamheten. Inkomna
klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att den som
bedriver socialtjanst ska kunna se monster eller trender som indikerar brister i
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nédvandiga atgirder vidtas for att
siakra verksamhetens kvalitet. Uppfoljning och analys av inkomna synpunkter
och klagomal inom Social valfird ir en interkontrollspunkt f6r 2018 och
resultatet delges social- och utbildningsnimnden kvartalsvis samt i
kvalitetsberittelsen.

Enligt Social valfirds rutiner f6r klagomalshanteringen ska den som klagar i
forsta hand erbjudas trepartssamtal med den som klagomalet berér samt med
chef, savida det inte 4r uppenbart olimpligt

Det andre kvartal 2018 har fyra synpunkter/klagomal inkommit. Innehillet,
analysen och atgiarder presenteras kortfattat.

- Klagomal/synpunkt inkommer i april avseende kvalitetsomradet
handliggning och dokumentation. En férilder klagar pa att
socialtjdnsten drojt med att informera om att utredning inletts gillande
barnet. Foraldern samtycker till trepartssamtal som genomfors
tillsammans med handldggare och chef. I samtalet bemottes kritiken och
forildern fick forklarat av vilka skil socialtjdnsten inte kunde informera
denne omgaende. Enhetschef analyserar klagomalet som att féralderns
synpunkter om delgivning, kommunikation och dialog dr viktig och
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-08-07 SUN 2018/ [Titel]

relevant men att arendet har handlagts pa ett korrekt sitt i den aktuella

situationen.

Klagomal inkommer 1 april avseende kvalitetsomrade personal och
kompetens. En forilder klagar via BUP att de inte dr njda med den
socialsekreterare som foljer upp en insats i familjen. Enhetschef
kontaktar férildern som berittar om sin upplevelse av att
socialsekreteraren inte ger familjen tillrickligt med hjilp och att
socialsekreteraren har f6r mycket att géra pa sin tjanst sa att denne inte
har tid f6r dem. Trepartssamtal erbjuds med avbojs. Forildern 6nskar
att ny utredning inleds sa att familjen kan fd mer st6d dn den aktuella
insatsen. Enhetschef har samtal med ber6rd socialsekreterare om den
kritik som framkommit.

Klagomal inkommer i maj avseende kvalitetsomradena handliggning
och dokumentation samt tillginglighet och service. Klienten uppger for
receptionist att denne inte fatt pengar utbetalda, han vet inte varfér. Nir
han foérséker ringa sin handldggare dr det alltid upptaget. Dagen efter
inkommer begird komplettering och utbetalning av ekonomiskt bistand
kan ske. Enhetschef kontaktar klienten och informerar om maojliga sitt
att komma i kontakt med sin handlaggare.

Klagomal inkommer i juni avseende kvalitetsomrade personal och
kompetens. En flickvin till en klient klagar pa otrevligt bemétande och
rasistiska kommentarer fran en handliggare. Enhetschef pratar med
ber6rd handlidggare. Denne kinner inte igen samtalet och kan darfor
inte gora nagon aterkoppling av vad som sagts eller inte. Enhetschef
erbjuder direfter klienten trepartssamtal fOr att kunna tydliggéra och
beméta kritiken, men erbjudandet avbéjs. Klienten sitts upp for

nybes6k hos en annan handliggare.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

sida
2(2)
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-17 SUN 2018/17-70

Social valfard Ert datum Ert datum. Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Avvikelser social valfard - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar rapporterade avvikelser som inkommit inom Social vilfard
under perioden 1 maj — 31 juli 2018, vilket dr 49 stycken. De flesta avvikelserna
avser att forhandsbedémningar gillande barn- och unga inte blir genomforda
under den lagstadgade tiden och en Lex Sarahutredning har inletts for att
analysera missforhallandet. Aven utredningstider gillande barn och unga drar
over tiden i flera fall.

Beskrivning av arendet

Rapporten ticker in de avvikelserapporter som inkommit till
verksamhetsutvecklaren under perioden maj — juli 2018, vilket totalt dr 49
stycken. En av dessa kommer frin HVB-/stédboendeverksamheten och
resterande fran IFO.

21 rapporter visar att férhandsbeddmningar gillande oro f6r barn och unga inte
genomfors inom den lagstadgade tiden pa 14 dagar. Anledningen till att de inte
slutfors 1 tid kan handla om att det varit svart att fa till samtal med berdrda
parter, t.ex. att forildrar uteblivit frain besckstider. Férvaltningen har sedan
tidigare en utarbetad rutin som gor gillande att utredning alltid ska inledas i
dessa fall, for att de lagmissiga kraven ska uppfyllas och drendena behandlas
med rattssikerhet. Rutinen kom till sedan férvaltningen tidigare fatt kritik fran
IVO gillande att beslut om utredning ska inledas eller ej drar ut pa tiden.
Verksamhetsutvecklaren kan idag inte ge nagon forklaring till varfér rutinen
inte f6ljs. For att ta reda pa orsaken till misstorhallandet och vilka dtgirder som
behéver vidtas har en Lex Sarahutredning inletts, som kommer att genomféras
av enhetschef och 1:e socialsekreterare pa den enhet som ansvarar for dessa

orosanmilningar. Resultatet av utredningen kommer att delges nimnden.

I ett fall dir en férhandsbedémning gatt 6ver tiden ber6rs samverkansaspekter.
Arendet drog 6ver tiden till f6ljd av att den aktuella rektor som stod for
anmilan om oro brustit med den information som behdvs for att kunna
handlidgga drendet. Oron beskrevs pa ett blankt papper, det framgick inte vem
oron gillde, vilket datum den limnades samt vem den kom ifran, dd underskrift
saknades. Papperet 6verlimnades i samband med ett méte pa en skola.

7



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-17 SUN 2018/17-70 2(3)

Ansvarig socialsekreterare efterfrigade ett anmalningsmote, vilket skolan
avbojde med hinvisning till tidsbrist. Enhetschef kontaktade ansvarig rektor for
diskussionen kring det bristfilliga anmilningsférfarandet och missférhallandet

kommer troligen inte upprepas.

13 rapporter visar att utredningstiden for barn- och ungdomsutredningar
6verskrids. Det dr orovickande att utredningstiderna trots vidtagna dtgirder
fortsitter att 6verskridas. Under juni manad genomférdes en slutrapportering
fran PWC gillande det arbete som skett avseende utredningsmetodiken. De
som varit delaktiga i arbetet upplever att det skett en positiv f6rindring, men
menar att varaktig forindring tar tid. Arbetet med PWC har bland annat
resulterat i utredningsarbetet ska ha mer fokus pa utredningens fragestillningar,
som i sig ska vara begrinsade och ticka in det som oron avser. I samband med
utredningsplaneringen gors en plan med uppskattad tidsatgang och en ”intern”
deadline f6r nir utredningen bedéms kunna firdigstallas. Utredarna ska
prioritera en stilltid efter genomfort utredningssamtal £6r att kunna reflektera
6ver innehallet 1 samtalet och vad som ar kvar att ta reda pa vid nista besok.
Vidare gérs motesanteckningar direkt 1 datorn under besoket, vilket leder till att
journalanteckningar alltid 4r i fas och dokumentationen mer rittssiker. I den
forra rapporteringen beskrevs att férvaltningen hade for avsikt att stirka
enheten genom en intern omfordelning av personella resurser for att kunna
gora ett intensifierat och riktat arbete for att komma tillritta med bristerna
gillande utredningstiderna, men enhetschef och arbetsledare f6r enheten
upplever att de sjilva har det som krivs for att komma tillritta med bristerna
och har tackat nej till erbjudandet. Om trenden inte bryts omgaende behéver
forvaltningen Gvervaga att gora en ny Lex Sarahanmilan till IVO.

Ett par avvikelser avser brister utifran sekretess. I ett fall har en post-it lapp
med personuppgifter gillande en klient hittats pa golvet i receptionen. Vidtagna
atgirder dr att ”lappsystem” inte ska anvindas f6r denna typ av information. 1
det andra fallet har internpost, innehallande ett brev fran Skatteverket till en
privatperson vars post sinds till handldggare pa enheten for stod och
forsorjning, 6ppnats av nagon annan foérvaltning. Kuvertet var sedan igentejpat
igen. Handldggaren har informerats, i 6vrigt dr det svart att veta var felet ligger
och att kunna vida forbittringsatgirder. Formodligen var posten felsorterad
och den personal som mottagit det hat inte uppmirksammat detta.

I ett annat fall skulle en klient himta ett brev i receptionen. Det visade sig att
klienten bytt bade for och efternamn, men pa brevet har det gamla namnet
angetts. Klienten fick dterkomma sedan handlaggaren informerats och dndrat

namn pa adressaten.

I samband med att en handliggare slutar i tjinst sker en kommunikationsmiss
som leder till att en ans6kan om socialt kontrakt inte blir handlagt skyndsamt.
Misstorhallandet att den enskilde fatt vinta linge pa beslutet kan ha medfort
oro och lidande, och den enskilde har under denna tid inte haft sitt boende
tryggat. Nar avvikelsen uppmarksammades fattades beslut 1 drendet och kontakt
togs med den enskilde, som visade sig inte ha lidit nagon storre konsekvens.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-17 SUN 2018/17-70 3(3)

Aven i ett annat fall har en ans6kan blivit obehandlat. En person limnade en
skriftlig ans6kan om forsorjningsstod den 9 april. Dagen efter skickades ett
brev med begiran om komplettering. Den 8 juni uppticker socialsekreterare att
ansOkan fortfarande dr obehandlad och att beslut inte fattats. Klienten kan ha
drabbats av diverse ekonomiska och psykiska komplikationer utifrin att
ansOkan inte blivit utredd. Samma dag som missférhallandet
uppmairksammades skickades avslagsbeslut till klienten da denna visade sig vara
sjalvforsorjande. Tillsammans med beslutet skickades en férklaring till
dréjsmalet och kontaktuppgifter till enhetschef.

Tva avvikelser avser att utbetalning skett pa felaktig grund, da socialsekreterare
hinvisat till ekonomiskt bistind istillet for kostnad i samband med insats. De
enskilda har inte lidit konsekvenser da beviljat belopp dnda kommit dem
tillhanda. Ber6rd enhet har informerats om hur bedémning och utbetalning ska
genomforas och missférhillande kommer sannolikt inte att upprepas.

Ovriga brister inom handliggning och dokumentation avser att évervigande av
familjehemsvard inte skett inom lagstadgad tid f6r tva barn. Enhetschef
beskriver att arbetsbelastning varit orsak till missférhallandet och att drendena
tas upp vid niastkommande individutskott.

Gillande kvalitetsomradet personal och kompetens har fyra avvikelser
uppmairksammats. I tre av fallen har férvaltningen berett ett forslag till beslut
om forlingd utredningstid gillande tre syskon trots att lagkraven inte var
uppfyllda, vilket ledde till att individutskottet fattade ett beslut som inte var
juridiskt korrekt. Ansvarig enhetschef har informerats och f6ljt upp bristen med
arbetsgruppen.

Inom HVB-/stédboendeverksamheten har en avvikelse rapporterats gillande
att personal inte lyckats avhysa en familj om sju personer som olovandes bott
hos den ungdom som har stédboende beviljat. Nir verksamhetssamordaren
uppmirksammade situationen skjutsades familjen till deras boende. Samtal har
forts med berdrd personal om att tillkalla viktare eller polis om det finns behov
av hjilp vid avhysning. Hindelsen har dven analyserats vid boendets APT.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Avvikelser Social valfard 2016-2018

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-07 SUN 2018/189 - 70

Social valfard Ert datum Er referens
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande domar kvartal 2 2018, Social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar att Social valfard haft sju beslut om bistind enl. 4 kap. 1 § SoLL
som 6verklagats och avgjorts i domstol under perioden 1 april — 30 juni 2018. 1
ett av dessa fall har domstol upphivt och aterforvisat det 6verklagade beslutet,
malet avsag ansokan om ekonomiskt bistaind fér hyreskostnader sasom
inneboende. I resterande sex fall har domstolen avslagit klientens 6verklagan.

Beskrivning av arendet
Rapporten visar Social vilfirds 6verklagade beslut om bistind enl. 4 kap. 1 §
SoL (socialtjdnstlagen) som avgjorts i domstol under perioden 1 april — 30 juni

2018.
Antal 6verklagade beslut om bistand som avgjorts i 7
domstol
Domstol avslar 6verklagan fran klient 6
Domstol bifaller 6verklagande fran klient 0
Domstol upphiver och aterforvisar det 6verklagade beslutet 1
Domstol avskriver det 6verklagade beslutet 0

Det drende som upphivts och édterférvisats av domstolen avser en ansdkan om
ekonomiskt bistind for hyreskostnader saisom inneboende. Niamnden beslutade
om visst forsoérjningsstéd men gav avslag pa delen gillande
inneboendekostnader med motivering att behovet inte kunde utredas.
Nimnden hade begirt att klienten skulle uppvisa inneboendekontrakt samt
hyreskontrakt i original och angav i beslutet att ansdkan skulle behandlas igen
nir begirda handlingar inkommit.

Forvaltningsritten bedomer att nimnden inte haft fog att avsla klientens
ansOkan om bistand med motivering att hyreskontraktet inte kunde visas upp.
Ritten menar att det inte fanns nagot som tydde pa att nimnden ifragasatt att
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-07 SUN 2018/189 - 70  2(2)

klienten bott pa angiven adress. Vissa oklarheter géllande hyresbeloppet har
forelegat men ritten menar att det inte finns anledning att tro att klienten skulle
bo gratis, vilket heller inte framforts. Klienten har vidare limnat uppgifter om
att lagenhetsinnehavaren befann sig i Afrika pa obestdimd tid och att denna sagt
sig vara ovillig att skriva ndgot kontrakt och enligt forvaltningsrittens mening
kan dessa uppgifter pa befintligt underlag inte limnas utan avseende. Malet
visades ater till nimnden f6r ny handldggning och nimnden har direfter beviljat
kostnad for inneboende.

I resterande sex fall har domstolen avslagit klientens 6verklagan.

Monika Ehrin
verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE iisg)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-08-29 SUN 2018/235 - 75

Camilla Hofstrom

Social- och utbildningsndmnden

Analys och atgard utifran statistik kvartal 2, social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfatthing

Under andra kvartalet har kostnaderna f6r utbetalt ekonomiskt bistind 6kat
jamfort med forsta kvartalet 2018 och detta med ca 500tkr. Det totala antalet
hushall med langvarigt f6rsorjningsstdd har 6kat igen under andra kvartalet
2018. Det har ocksa antalet familjer med bistind och framf6rallt har familjer
med fler 4n 6 barn 6kat med stor kostnad som f6ljd.

Kostnaderna for placeringar av vuxna har under andra kvartalet varit nagot
hégre dn under arets forsta kvartal. Ett flertal pagaende LVM-placeringar ar
forklaringen till detta.

Antal HVB placeringar f6r 2:a kvartalet ligger i niva med kvartal 1, diremot har
kostnaderna Okat det beror pa att ungdomar med annan problematik placerats
(¢j EKB).

Antal barn och ungdomar som ir familjehemsplacerade under kvartal 2 har
minskat nagot i jamforelse med tidigare kvartal. Arbetet med att minska
placeringar i konsulentstédda familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera
egna familjehem édr pagaende.

Antalet aktuella barn, unga och deras familjer har sjunkit ndgot under de tva
forsta kvartalen 2018.

13



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-29 SUN 2018/235 - 75 209)

Beskrivhing av arendet

Ekonomiskt bistand - analys

Under andra kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistaind 6kat
jamfort med forsta kvartalet 2018 och detta med ca 500tkr. Det totala antalet
hushéll med langvarigt f6rsorjningsstod har 6kat igen under andra kvartalet
2018. Det har ocksa antalet familjer med bistind och framf6rallt har familjer
med fler dn 6 barn 6kat med stor kostnad som f6ljd.

For 2018 har vi erhallit siffror fran Arbetsformedlingen om att 270 personer
limnar etableringen under aret. Ett antal har redan limnat etableringen och
flertalet av dem har kommit till st6d- och f6rsérjning.

Vi har totalt fatt 165 fler hushéll under dret varav manga fran etableringen men
ett icke obetydligt antal kommer frin annat hall. Vi har flera fran andra
kommuner som lyckats fa bostad i frimst Fredriksberg men dven Gringesberg

och andra platser.

Det ir fortfarande ett stort antal personer som star langt fran arbetsmarknaden,
ar kodade med sirskilda sociala skil sisom missbruk och/eller svirbedémda
orsaker hos personerna, vilket gor det svart att hitta atgirder med de resurser vi

har idag.

Enheten hanterar dessutom ett flertal skyddsplaceringar gillande valdsirenden.
Detta kostar mycket personella resurser samt ekonomiska medel.

Atgérder
Mellan 30-40% av alla som erhaller ekonomiskt bistind behéver tolk i kontakt
med socialtjansten. Manga individer har en vildigt lang vig till sjalvforsorjning.

Arbetet med Ludvikamodellen Har startats och kommer férhoppningsvis borja
ge effekt 1 borjan av 2019.
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Utbetalt ekonomiskt bistand 2015-2018
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-29 SUN 2018/235 - 75 509)

HVB vuxna missbruk

Under det andra kvartalet har nagra av vuxenplaceringarna overtagits av annan
huvudman vilket dr positivt. Detta ar en av anledningarna till att antal personer
som omfattas av HVB insatser f6r vuxna minskat, diremot har kostnaderna
under andra kvartalet varit ndgot hégre dn under arets forsta kvartal. Ett flertal
pagiaende LVM-placeringar ir forklaringen till detta. Arbetet med att identifiera
fler hemmaplanslosningar pagar.

HVB barn och unga

Migrationsverkets uppskrivning av alder fortsitter och ett flertal EKB som fyllt
18 ar och som saknar PUT eller TUT har fatt limna HVB-verksamheten.

Antal HVB placeringar for 2:a kvartalet ligger 1 niva med kvartal 1, diremot har

kostnaderna Okat det beror pé att ungdomar med annan problematik placerats
(¢j EKB).

Familjehem barn och unga

Antal barn och ungdomar som ir familjehemsplacerade under kvartal 2 har
minskat nagot 1 jamforelse med tidigare kvartal. Arbetet med att minska
placeringar i konsulentstédda familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera
egna familjehem édr pagaende.

Oppenvérd barn och unga

Antalet aktuella barn, unga och deras familjer har sjunkit ndgot under de tva
forsta kvartalen 2018. Under férsta kvartalet har Oppenvardsenheten rekryterat
och tillsatt personal pa de vakanta tjanster som fanns hosten 2017. Tva
socialsekreterare och tva familjebehandlare har anstillts. Dessa har under varen
slussats in 1 sina tjanster och det 4r forst nu efter sommaren 2018 som de kan
vara i full arbetskapacitet. Barn/unga och deras familjer som vi arbetar med i
var 6ppenvard ir alltmer komplexa. Vi har ett flertal familjer dir ett helt
tvirteam med 4-5 personal arbetar med hela familjesystemet, dessa drenden ar
omfattande och tidskridvande. Vi har nagra familjer dir samtalen och arbetet
sker genom tolk. I dessa familjer krivs mera tidsresurser fOr att skapa
forindring och ge likvirdig behandling. Arbetet med barn och deras familjer 1
samverkansformen ”“Berguven” dr en fortsatt prioriterad grupp dar arbetet ér
bade komplext och resurskrivande.

Vi arbetar fortsittningsvis 4ven med de forebyggande 6ppna insatserna pa
familjecentralen Vilgott och ungdomsmottagningen. I arbetet med att utveckla
gruppverksamheten f6r barn och deras familjer arbete pagar hela tiden med att
halla BIM grupper, Skilda varldar och dven fa till grupper f6r barn till
nirstaende med psykisk ohalsa. Gruppverksamhet 1 alla olika former dr en
mycket verksam arbetsmodell/metod.

Oppenvérd vuxna
Antalet drenden inom 6ppenvird vuxna ligger lika med kvartal 1, 2018.
Beroendeteamet har kunnat méta de som haft behov av samtal och st6d bade
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de som har bistindsbeslut och de som vint sig till oss f6r servicesamtal. Utéver
enskilda samtal bedriver vi bade anhériggrupp och eftervardsgrupp en gang i
veckan. Under forsta kvartalet har planering och utformning pagatt for att
utveckla vart program fér primarvardsgrupp. Denna har genomforts under
kvartal 2. Ny grupp planeras starta den 8 oktober. Programmet 4r nu 4 veckor
med 4 timmar om dagen mandag-fredag. Direfter 8 veckor med 4 timmar om
dagen tva dagar i veckan, for att sedan 6verga till eftervardsgrupp under 1 ar. Pa
den 6ppna beroendemottagningen tar vi emot ca 150 bes6k i manaden for
stodjande samtal gillande beroende och provtagning.

Véld i néra relationer

Arbetet for att sprida kunskap om hur man samtalar om, uppticker och
hanterar vald i nira relationer inom hela Social vilfird har tagit form, i
dagsliget har alla enheter en eller flera representanter i den arbetsgruppen och
det finns en utbildningsplanering f6r att 6ka kunskap som ger spridning i hela
var organisation. Samtidigt pagar informationsspridningen och samverkan med
olika samverkanspartner och frivillighetsorganisationer.

Vi ser dven att forfragningarna om stéd och hjilp via var valdsmottagning 6kar.
Under kvartal 2, 2018 har vi tagit emot 7 nya vuxna som pa nagot satt ir eller
har varit utsatt eller ar férovare. Stoéd och behandling till de vuxna kan i dag ges
som bade service och beslutad insats. Vi erbjuder dven véldsutsatta kvinnor
gruppverksamhet. Ny grupp med 6-8 kvinnor startar den 6 september. Med
traff en gang 1 veckan. Gallande barn som varit utsatta eller har bevittnat vald
sker insatsen alltid med bistindsbeslut, dir omfattar arbetet bade forildrar och
barn. Gillande detta arbetar vi med utveckling av flera arbetsmetoder under
hosten 2018.

18



Ludvika kommun

Datum

2018-08-29

Diarienummer

SUN 2018/235 - 75

Kostnader HVB och familjehem 2015-2018

18 000 000
16 000 000 ’\
14 000 000 7\
12 000 000 7 \ )=.\!
10 000 000
8 000 000 /‘%‘Mﬁ —¢— HVB vuxna
6 000 000 T— ——3¢~ \ /. —— HVB unga
4000 000 == familjehem
5 000 000 - W
0 T T T T T T T T T T T T T T T 1
kvl kv2 kv3 kv4 kvl kv2 kv3 kv4 kvl kv2 kv3 kv4 kvl kv2 kv3 kv4
2015 2016 2017 2018
25 000 000
20 000 000
B Budget 2018
15 000 000
m Periodiserad budget till 30
juni 2018
10000 000 m Kostnad till 30 juni 2018
5000 000
0 -
HVB vuxna HVB unga Familjehem

19

Sida
7(9)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-29 SUN 2018/235 - 75 8(9)

Antal personer pa HVB-hem, familjehem och 6ppenvard
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Camilla Hofstrom
Verksamhetschef

21



X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-06-10 SUN 2018/491 - 70

Camilla Hofstrom, 0240-863 90
camilla.hofstrom®@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Information om Framtidens socialtjanst,
delbetankande SOU 2018:32 och Agenda 2030

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning

Statens offentliga utredningar, SOU 2018:32, har i uppdrag att géra en dversyn
av socialtjanstlagen (2001:453) och vissa av socialtjanstens uppgifter (dir.
2017:39) I uppdraget ingar bland annat att foresla atgiarder som kan bidra till en
forutsigbar, likvirdig, jamlik, jamstilld och rattssiker tillgang till socialtjansten
och dess insatser. Syftet dr att utforma en socialtjanst som bidrar till social
hallbarhet med individen i fokus och som med ett férebyggande perspektiv ger
minniskor lika mojligheter och rittigheter.

I direktivet anges att syftet med utredningens uppdrag ar att utforma en
socialtjanst som bidrar till social hallbarhet. Begreppet social hallbarhet kan
hirledas till Brundtlandkommissionen och vidare Agenda 2030 med de 17
globala malen f6r socialt, ekonomiskt och miljémassigt hallbar utveckling som
ska vara uppnadda 2030 i varldens alla linder och som antogs av FN:s
generalforsamling 2015.

Agenda 2030 dr 17 globala mal £6r socialt, ekonomiskt och miljémissig hallbar
utveckling. Dessa antogs av FN:s generalfoérsamling den 25 september 2015. 1
Sverige ir alla statsrad i regeringen ansvariga for genomférandet av Agenda
2030 inom sina respektive ansvarsomraden. Det nationella genomforandet
inkluderar kommuner och landsting liksom statliga myndigheter och
Regeringskansliet.

Agenda 2030-delegationen har tagit fram en handlingsplan f6r genomférandet
av Agenda 2030 for hallbar utveckling. I handlingsplanen identifierar
delegationen sex omraden dar de anser att Sveriges utmaningar dr som storst
men ddr ocksé 16sningar finns: Ett jaimlikt och jimstillt samhaille, Hallbara
stader, En samhillsnyttig och cirkulir ekonomi, Ett starkt niringsliv med
héllbara affirsmodeller, Hallbara och halsosamma livsmedel och Stirkt kunskap

och innovation.
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Beskrivning av arendet
Utredningens slutliga 6verviganden och forslag i delbetinkandet SOU 2018: 32

kommer att presenteras i slutbetinkandet senast 1 december 2018. I

betinkandet redog6r utredningen f6r beddmningar som ligger till grund f6r

utredningens arbete:

Det kommer att behovas en kombination av olika dtgirder och
styrmedel for att ett forebyggande perspektiv i socialtjansten ska bli
verklighet.

Socialtjdnstens forebyggande arbete syftar till att férebygga sociala
problem och social utestingning.

Socialtjdnstens forebyggande arbete bedrivs pa samhills-, grupp- och
individniva.
Kommunen bor ta ett vergripande och aktivt ansvar for att samordna

det forebyggande arbetet 1 kommunen och for socialtjinstens
medverkan i samhillsplaneringen.

Former och arbetssitt f6r socialtjinstens medverkan i
samhallsplaneringen behéver utvecklas och etableras.

Det finns behov av metodutveckling och metodstéd till kommunerna,
bland annat for att integrera ett forebyggande perspektiv i
verksamheten, ta fram lokala kunskapsunderlag till samhallsplanering
samt f6r samhaillsekonomiska analyser.

Det férebyggande arbetets innehall, omfattning och utveckling 6ver tid
behover synliggoras.

Metodstéd beh6vs £6r att utveckla socialtjansten till en lirande
organisation.

Regionala samverkans- och stodstrukturer f6r kunskapsutveckling inom
socialtjinsten behover vara stabila och langsiktigt hallbara.

Behovet av samordnad kunskapsutveckling, kunskapsspridning samt
utveckling och forvaltning av evidensbaserade3 férebyggande metoder
ar stort,

Utifran nationella handlingsplan f6r Agenda 2030 tas sex konkreta initiativ av
regeringen som ska 6ka kraften 1 genomférandet:

Ett nationellt uppfoljningssystem for genomférandet av Agenda 2030
ska byggas upp. Statistiska Centralbyran far i uppdrag att samordna
utveckling och produktion av statistiken samt, i samarbete med bland
annat Agenda 2030-delegationen, gbéra den allmint tillginglig.
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Mpyndigheternas arbete med hallbarhetsredovisningar ska utvecklas, sa
att alla tre aspekterna (ekonomisk, social och miljémissig hallbarhet)
beaktas. Ekonomistyrningsverket far i uppdrag att utreda behovet av
ytterligare krav pa myndigheterna.

Ny nationell indikator f6r Politiken f6r global utveckling (PGU) ska tas
fram for att battre f6lja upp hur vl beslut inom samtliga
polittkomraden i1 Sverige bidrar till en rittvis och hallbar global
utveckling.

Myndigheternas arbete med det nationella genomférandet av Agenda
2030 ska samlat analyseras och foljas upp. Statskontoret far detta

uppdrag.
Det lokala genomférandet ska underlittas genom frivilliga nyckeltal f6r

kommuner och landsting. Radet for frimjande av kommunala analyser
(RKA) ska svara for detta.

Regeringen vill se fler idéburna-offentliga partnerskap (IOP) och
uppmuntra dven statliga myndigheter att inga 1 sidana. En ny statlig
utredning far i uppdrag att ta fram riktlinjer, kriterier eller andra
tillimpbara instrument for detta.

Camilla Hofstrom

Verksamhetschef social valfard
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2018-08-22

§ 52 Dnr 2018/188 - 04

Atgardsplan for budget i balans, social valfard -
Aterrapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden gav den 13 juni 2018, § 83 férvaltningen 1
uppdrag att limna aterrapporter i drendet pa kommande arbetsutskott och
naimnd.

Atgirdsplan utifran prognostiserad budgetuppfoljning
Forvaltningen har begart hjalp av SKIL, Sveriges kommuner och landsting for
att fa en extern kartliggning och analys av vart arbete inom Social Vilfird. De
kommer att ta fram olika jimforande nyckeltal f6r verksamheterna.
Planeringen ar att de ska avge en rapport till férvaltningen under augusti manad
och att en uppstart sker den 19 juni.

Summering Aterrapport 1

Uteblivna kostnader/besparingar inom individ- och familjeomsorgen (IFO)
uppgar enligt berakningar i tjansteskrivelsen till 1,652 mnkr vid uppféljning per
den 15 augusti 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2018.

Beslut skickas till
Verksamhetschef social valfard
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avdelning Ert datum Er referens

Camilla Hofstrom,
camilla.hofstrom®@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Atgardsplan budget Social valfard - Aterrapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Atgirdsplan utifran prognostiserad budgetuppfoljning
Forvaltningen har begirt hjalp av SKIL, Sveriges kommuner och landsting for
att fa en extern kartliggning och analys av vart arbete inom Social Vilfird. De
kommer att ta fram olika jimforande nyckeltal f6r verksamheterna.
Planeringen ar att de ska avge en rapport till férvaltningen under augusti manad
och att en uppstart sker den 19 juni.

Ekonomiskt bistand

Prognos 2018 6verskridande mot budget 15 mnkr

En kommunoévergripande arbetsgrupp (deltagare fran social- och
utbildningsfoérvaltningen, arbetsmarknadsenheten, integrationsenheten
och VBU) startades i borjan av maj med uppdraget att fa fler till egen
forsorjning. Aterrapport pa kommunstyrelsens méte i slutet av juni.

1. Arbetslosa far egen forsorjning med stéd av AME och
arbetsformedlingen — krivs att 300 individer som erhéller ekonomiskt
bistind far ett arbete med full 16n eller sysselsittning som innebar
sjalviorsorjning.

Tidplan fr o m 1 juli 2018 — 31 december 2018.
Besparing 15 mnkt.

Aterrapport 1: 5 individer har gitt ut i egen forsérjning vilket
motsvarar 0,2 mnkr

2. 60 st extratjanster for individer med ekonomiskt bistand med stéd av
AME och arbetsférmedlingen.

Tidplan fr o m 1 juli — 31 december 2018.

Besparing 2,5 mnkr.
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Aterrapport 1: 0 individer har gatt ut i extratjanster i juli 2018 kommer
med storsta sannolikhet komma ut fler i extratjanster nir skolor och
forskolor startat.

3. Omférdelning av schablonersittning fran Migrationsverket inom
kommunen det sa kallade ”11-punktsprogrammet”. Forvaltningen har
ett forslag utifran den fordelningsnyckel som foreligger i det cirkulir
som ligger till grund for bidraget. En férindring enligt det ger
omedelbart mer intikter till framforallt f6rs6rjningsstddsbudgeten men
dven till foérskola, grundskola och gymnasiet. Uppdraget att leda arbetet
har kommunchefen.

Tidplan snarast.
Besparing 7 mnkr.

Aterrapport 1: Beslut om omfordelning har inte tagits i skrivande
stund.

Totalsumma besparing under 2018 (realistiskt) — 9,5 mnkr.
Prognos 6verskridande mot budget minskar da till 5,5 mnkr.

Ovanstdende ar forutsatt att ett nytt beslut om férdelningen av
schablonersittning tas samt att kommunen lyckas fa ut individer pa

extratjanster.

Placeringskostnader vuxna med beroende/missbruksproblem

Prognos 2018 6verskridande mot budget 5,5 mnkr.

1. LSS - insats fran vard- och omsorgsférvaltning ges, pagiende
utredningar pa dessa — Om 3 individer far st6d och hjilp enligt LSS-
lagen kan kostnaderna for placering minska med 0,6 mnkr.

Tidplan gar inte att ange da vi inte vet hur ling tid utredning samt
insats fran LSS tar.

Moéte mellan férvaltningarna dr planerad inom kort for att tydliggéra
grinsdragningen utifran de olika lagstiftningarna.

Aterrapport 1: Utebliven kostnad med 0,45 mkr utifran avslutade
insatser. 2 individer har fatt stod via LSS.

2. Omplacera pa hemmaplan — 4 individer.
Tidplan omplacering i september 2018.
Besparing 0,5 mnkr.

Aterrapport 1: Utebliven kostnad med 0,275mkr utifrin avslutad
vard. 2 individer har flyttat tillbaka hem med 6ppenvardsinsatser.
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Totalsumma besparing under 2018 (realistiskt) — 1,1 mnkr.
Prognos 6verskridande mot budget minskar da till 4,2 mnkr.

Aterrapport 1: Besparing till dterrapport 1 har gjorts med 0,725
mkr

Prognosen for 6verskridande mot budget minskar da till 3,475 mkr

Placeringskostnader barn och unga

Prognos 2018 éverskridande mot budget 9 mnkr pa
HVB /institution och 10 mnkr pa familjehem.

Prognosen for 2018 ar beriaknad pa de barn som redan ér placerade.
i familjehem. For att minska dessa kostnader krivs att nimnden
beslutar att barnen skall flytta hem till sin familj med risk for att de
kommer att fara illa.

Atgirdsplanen innebir att vi arbetar med att minska fortsatta
utgifter och hitta alternativa 16sningar f6r barn och ungdomar som
kostar mindre.

Forvaltningen kommer att intensifiera samarbetet mellan de olika
verksamheterna, det sa kallade IFO-skola samatbetet. Dir har
forvaltningen under tidigare ar lyckats bra i samverkan for tidiga
insatser och att ge stod i familjen for att undvika placeringar, men
inda ge god kvalitet i arbetet.

Rekrytering av egna familjehem istillet fOr att anlita
konsulentstédda familjehemsféretag. 7 egna familjehem har
rekryterats under perioden januari till maj 2018.

Besparing i form av uteblivna kostnader 2 mnkr.

Aterrapport 1: 2 barn har familjchemsvirden avslutats vilket

motsvarar 0,21 mkr

2. Vard pa hemmaplan — 8 barn och deras virdnadshavare far vard

och behandling via 6ppenvardsenheten.
Besparing 1 form av uteblivna kostnader 1,9 mnkr.

Aterrapport 1: 5 barn har avslutats som fatt institutionsvird till en

kostnad av 0,727 mnkr

3. Tillfilligt kommunbidrag fran staten — Staten utbetalade 1,1

mnkr £6r 2017 och 0,5 mnkr f6r 2018. Forslag till beslut om
ytterligare bidrag med ca 0,5 mnkr f6r 2018 dr limnat till riksdagen.
Dessa pengar hade kunnat ticka en del av underskottet gillande
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ensamkommande barn och unga. Detta bidrag har Ludvika
kommun beslutat att betala ut till Svenska kyrkan.

Besparing f6r 2018 hade kunnat bli 1 mnkr.

Total besparing inom individ- och familjeomsorgen 2018 med ovanstiende
atgirder kan ge en besparing med 10,6 mnkr.

Summering Aterrapport 1: Uteblivna kostnader/besparingar inom IFO
uppgar med ovanstaende berikningar till 1,652 mnkr vid uppféljning per den
15 augusti 2018.

Barbro Forsberg Nystedt Camilla Hofstrém
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2018-06-13

§ 83 Dnr 2018/188 - 04

Atgardsplan for budget i balans, social valfard

Beslut
Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att limna aterrapport
pa kommande arbetsutskott och nimnd.

Beskrivning av arendet

Atgirdsplanen fér budget i balans 2018 visar att en besparing bedéms kunna
g6ras med minst 7,6 mkr. I tjdnsteskrivelsen beskrivs bland annat atgiardsplaner
for ekonomiskt bistind, placeringskostnader vuxna med beroende/missbruks-
problem samt placeringskostnader barn och unga.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 maj 2018.

2. Fyra sammanstillningar med beridkningar pa samtliga placerade barn och

vuxna.

Beslut skickas till

Fullmaktige, inkl tjdnsteskrivelse samt bilaga till forvaltningens budget-
uppfoljning mars 2018 gillande individ- och familjeomsorgen (behandlad pa
SUN:s au den 2 maj 2018).

Tt forvaltningschef

Verksamhetschef social valfird

Arbetsutskottet den 22 augusti och social- och utbildningsnimnden

5 september 2018

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2018-08-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 53 Dnr 2018/306 - 13

Oversyn av organisationen foér nyanlanda HVB -
Aterrapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att avveckla HVB-verksamheten enligt
forslag 3 vid drsskiftet 2018/2019.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden beslutade den 13 juni 2018 § 79 att ater-
remittera arendet med begiran att flera fragestallningar skulle besvaras. Vid
behandling av dterremissen har férvaltningen gatt igenom tjansteskrivelsen och
utredningen samt budgetkravet infér 2019 och foreslar avveckling av HVB-
verksamheten enligt forslag 3 vid drsskiftet 2018/2019. Forvaltningen besvarar
saledes inte de fragor som begirdes vid aterremissen. Forslag till beslut innebar
att avvecklingen av HVB-verksamheten tidigareldggs till drsskiftet 2018/2019
och att stodboendeverksamheten férandras for att kunna ta emot de ungdomar
som behéver placeras i den nya boendeformen.

En viss avvecklingskostnad kommer finnas kvar f6r kvartal 1 under 2019 men
bedéms kunna tickas med intdkter fran Migrationsverket. Kommunens
lokalstrateger har haft en dialog med Ludvika Hem dir vi utgar frin att vi kan
ga ur hyresavtalet vid drsskiftet. Kan kommunen ga ur hyresavtalet vid drsskiftet
kommer inga kostnader for lokaler gillande HVB att belasta 2019 och 2020.
Forhandling enligt MBL gillande forslag om nedliggning av verksamheten
kommer ske 20 respektive 30 augusti 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2018.

Beslut skickas till
Verksamhetschef social valfard
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli
Camilla Hofstrom,
camilla.hofstrom®@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Oversyn av organisationen foér nyanlanda HVB -
Aterrapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att avveckla HVB-verksamheten enligt
forslag 3 vid drsskiftet 2018/2019.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden beslutade den 13 juni 2018 § 79 att ater-
remittera arendet med begiran att flera fragestallningar skulle besvaras. Vid
behandling av dterremissen har férvaltningen gatt igenom tjansteskrivelsen och
utredningen samt budgetkravet infér 2019 och foreslar avveckling av HVB-
verksamheten enligt forslag 3 vid drsskiftet 2018/2019. Forvaltningen besvarar
saledes inte de fragor som begirdes vid aterremissen. Forslag till beslut innebar
att avvecklingen av HVB-verksamheten tidigareldggs till drsskiftet 2018/2019
och att stodboendeverksamheten férandras for att kunna ta emot de ungdomar
som behéver placeras i den nya boendeformen.

En viss avvecklingskostnad kommer finnas kvar f6r kvartal 1 under 2019 men
bedoms kunna tickas med intdkter fran Migrationsverket. Kommunens
lokalstrateger har haft en dialog med Ludvika Hem dir vi utgar frin att vi kan
ga ur hyresavtalet vid drsskiftet. Kan kommunen ga ur hyresavtalet vid drsskiftet
kommer inga kostnader for lokaler gillande HVB att belasta 2019 och 2020.
Forhandling enligt MBL gillande forslag om nedliggning av verksamheten
kommer ske 20 respektive 30 augusti 2018.

Barbro Forsberg Nystedt Camilla Hofstrém
Tt forvaltningschef Verksamhetschef

32



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-06-13

Social- och utbildningsnamnden

§ 79 Dnr 2018/306 - 13

Oversyn av organisationen foér nyanlanda HVB (Hem
for vard eller boende)

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden aterremitterar drendet till férvaltningen f6r
en grundligare utredning av foljande punkter:

- Se Over alternativ som leder till budget i balans.

- Pavisa vilka insatser som ger effekter pa 6vriga verksamheter inom
social vilfird samt utbildningsverksamheterna.

- Utreda kommande behov inom den niarmsta trearsperioden dér samtliga
alternativ ger en tydlig beskrivning av verksamheten, ekonomi och
personalbehov.

- Belysa om det dr maijligt att ha stodverksamhet pa Notgardshemmet.

2. Aterrapport pé arbetsutskottet den 22 augusti samt social- och
utbildningsnimnden den 5 september 2018.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden gav den 11 april 2018, § 46 forvaltningen i
uppdrag att se 6ver organisationen for nyanlinda HVB med fragestillningen
hur ser nuvarande och kommande behov ut och hur kan verksamheten
anpassas efter detta.

Prognosen f6r 2018 visar ett befarat underskott pa 4,5 mkr. Under perioden juli
2017 till och med maj 2018 minskade kommunens prognostiserade intikter fran
Migrationsverket med 5,9 mkr. En avveckling av HVB-verksamheten under
2018 innebir en kostnads6kning med cirka 5 mkr. Tiden for att avveckla en
verksamhet med uppsigning av personal samt kostnader f6r omplacering av
samtliga ungdomar ger ingen besparing i ar.

Forvaltningen ser 3 alternativ infor framtiden:

1. Avveckling av hela HVB- och stédboendeverksamheten vid arsskiftet
2018/2019. Beriknat underskott 10,5 mkr 2019

2. Utveckling av HVB- och stédboendeverksamheten dir resurserna kan
skapa hemmaplanslosningar som syftar till minskade kostnader f6r Gvriga
IFO-placeringar. Berdknat underskott 4,2 mkr 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Avveckling av Notgardshemmet med bibehillen stddboendeverksamhet 1
fristiende ligenheter vid halvsarsskiftet 2019. Beriknat underskott 2,5 mkr
2019

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 4 juni 2018.

2. Utredning Oversyn av organisationen fér HVB.

Behandling

Hanna Lindgren (S) foreslar att drendet aterremitterar till forvaltningen for en
grundligare utredning av féljande punkter:

- Se 6ver alternativ som leder till budget 1 balans.

- Pavisa vilka insatser som ger effekter pa 6vriga verksamheter inom social
vilfird samt utbildningsverksamheterna.

- Utreda kommande behov inom den ndrmsta trearsperioden dir samtliga
alternativ ger en tydlig beskrivning av verksamheten, ekonomi och
personalbehov.

- Belysa om det dr méjligt att ha stddverksamhet pa Notgardshemmet.

Ordforande stiller frigan om drendet ska aterremitteras eller avgoras i dag och
finner att social- och utbildningsnimnden beslutat att drendet aterremitteras
med en grundlig utredning enligt forslaget. Arendet aterrapporteras pa
arbetsutskottet den 22 augusti och nimnd den 5 september 2018.

Beslut skickas till

Tt forvaltningschef

Verksamhetschef social vilfard

Arbetsutskottet 22 augusti och social- och utbildningsnimnden den 5
september 2018

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-08-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 54 Dnr 2018/454 - 00

Revidering av delegationsforteckning Social valfard

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegations-

forteckningen for verksamheten Social vilfard.

Beskrivning av arendet
Delegationsfoérteckningen for verksamheten Social vilfird har reviderats i sin
helhet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 4 juli 2018.

2. Delegationstorteckning Social valfird daterad den 29 juni 2018.

Beslut skickas till

Personal Social valfird, inkl handling

Kommunstyrelsens forvaltning, kanslienheten, inkl handling
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

35



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-07-04 SUN 2018/454 - 00

Social- och utbildningsférvaltningen Ert datum Er referens
Karina Nalberg,
karina.nalberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Reviderad delegationsforteckning for Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegations-
torteckningen f6r verksamheten Social vilfird.

Beskrivning av arendet

Delegationsfoérteckningen for verksamheten Social vilfird har reviderats i sin

helhet

Barbro Nystedt Camilla Hofstrém
Tt. forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Delegationsfoérteckning Social vilfird

Beslut skickas till
Personal Social valfard
Kommunstyrelsens férvaltning, kanslienheten

36



* LUDVIKA STYRDOKUMENT
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Delegationsforteckning

Social valfard

Beslutanderatt och delegering
Sol - Socialtjanstlagen

utredning

ekonomiskt bistand och egna medel
aterkrav

ovrigt enligt socialtjanstlagen

LVU - Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
LVM - Lagen om vard av missbrukare i vissa fall
FB - Foraldrabalken - évrig familjeratt

o faderskap - foraldraskap
o familjeratt
e adoption

Yttrande
Overklagan
Sekretess
Ovrigt

Forkortningar i delegationsférteckningen

1 (20)

sid 2
sid3-7
sid 3

sid 3-4
sid 4

sid 5-8
sid 8-11
sid 11-12
sid 12-14

sid 12
sid 13
sid 14

sid 14-15
sid 16

sid 16-18
sid 18-20

sid 20

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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* LUDVIKA STYRDOKUMENT 2 (20)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattats med stod av delegation har samma rittsverkan som
om det fattats av ndimnden. Beslutet kan inte dndras av nimnden ddremot kan ndmnden aterkalla beslutanderétten. Beslut som fattas med stod av
delegering ska enligt 6 kap. 33 § KL anmalas till namnden enligt gillande rutiner.

Delegationsforteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstédllande art. Verkstéllighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av
rutinmdssig beskaffenhet som innebér en dtgidrd som finns inom tjdnstemannens omrade. Verkstéllighetsbeslut behover inte anmalas till
ndmnden.

Social- och utbildningsndmndens mojligheter att delegera beslutanderétten framgar av 6 kap. 33-38 §§ KL som reglerar delegering inom en
ndmnd. Reglerna kompletteras genom sirskilda foreskrifter i 10 kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen.

Beslut som pé uppdrag av nimnden endast kan delegeras 4t en sirskild avdelning som bestar av ledamdéter eller erséttare i ndmnden =
individutskottet redovisas 1 10 kap. 4 § socialtjdanstlagen.

Av rittssdkerhetsskil har i 10 kap. 5 § socialtjidnstlagen vissa beslut enligt fordldrabalken och beslut enligt 5 kap. 2 § socialtjdnstlagen om s.k.
vistelseforbud undantagits fran delegationsratten.

Enligt 10 kap. 6 § socialtjdnstlagen finns bestimmelser om rétt att 1 vissa fall fatta beslut 1 socialndmndens stélle. Beslut avser 6, 11, 27 och 43 §§
lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga, samt 13 § lagen om vérd av missbrukare i vissa fall.

Enligt 3 kap. 11 och 14 §§ socialtjdnstforordningen beslutar forestdndare om in- och utskrivning p hem for vird och boende/stodboende.

Delegat anges vem som far besluta pa lagsta niva, vilket innebir att Gverordnad tjdnsteman inom verksamhetsomradet social vélféard far besluta i
arendet. Familjerittssekreterare jimstélls med socialsekreterare. Rétt att besluta innebér inte att delegaten ér skyldig att besluta. Om delegaten
anser att drendet dr svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp pa individutskottet eller nimnd for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderétten av ersittare. Ersittare dr den som vikarierar for delegaten eller den som verksamhetschef Social vilfard
utser. Om ersittare inte finns Gvertas beslutanderétten av delegatens nérmaste chef. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom,
semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande.

Vid laga forfall for verksamhetschef social vilfard Gvertas beslutanderétten 1 forsta hand av vikarie. Om vikarie inte finns eller vid javsituation
overtar ordforande for social- och utbildningsndmnden beslutanderitten.

Antaget av Senast andrad
SUN 2018-09-05 § 38



* LUDVIKA STYRDOKUMENT 3 (20)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Socialtjanstlagen

Ansokan om bistand provas enligt 4 kap. 1 § SoL for att den enskilde ska fa sin sak réattsligt provad. I vissa fall nir avslag ges kan speciella
omstdndigheter foreligga sé att socialndmnden med stod av 4 kap. 2 § SoL beviljar bistdnd. Ansdkan om bistand ska alltid provas individuellt.

Utredning
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
Beslut att inte inleda utredning nér bitrdde lamnas till annan 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
socialndmnd
Beslut att utredning avslutas utan insats eller utredning avslutas | 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

utan dndring av pagaende insats

Beslut att utredning avslutas di ansdkan atertas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut att forlanga utredningstiden 11 kap. 2 § SoL. Individutskottet
Beslut om uppf6ljning nér utredning avslutas utan insats 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
Beslut om uppf6ljning nér placering upphor 11 kap. 4 b § SoL | 1:e socialsekreterare

Ekonomiskt bistand och egna medel

Beslut om ekonomiskt bistdnd enligt riksnorm och kommunala 4 kap. 1 § SoL Bidragshandlaggare
riktlinjer

Beslut om ekonomiskt bistand utover riksnorm och kommunala | 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
riktlinjer

Beslut om formedling av egna medel 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
Antaget av Senast andrad

SUN 2018-09-05 § 39



I LUDVIKA STYRDOKUMENT 4(20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om ekonomiskt bistand utover forsérjningsstod 4 kap. 2 § SoL 1:e socialsekreterare

enligt 4 kap. 1 § SoL

sarskilt bidrag)

LMA

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, med villkor | 4 kap. 4 § SoL Bidragshandldggare

om praktik eller kompetenshdjande atgarder

Beslut om avslag eller nedséttning av forsdrjningsstod 4 kap. 5 § SoL Bidragshandldggare Om den enskilde utan godtag-
bart skél avbojer att delta, eller
uteblir fran praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet
som anvisats enligt 4 kap. 4 §
SoL

Beslut om ekonomist bistand till asylsokande (dagersattning och | 1, 3a, 17 och 18 Socialsekreterare

Aterkrav

Beslut om éaterkrav av ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL | 9 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

som utgetts obehdrigen eller med for hogt belopp

Beslut om éaterkrav av ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL | 9 kap. 2 § 1 st. Socialsekreterare
SoL

Beslut att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL 9 kap. 2 § 2 st. 1:e socialsekreterare Aterkrav far endast ske om
SoL bistdndet getts under villkor

om dterbetalning.

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersdttning som inte | 9 kap. 3 § SoL Individutskottet

aterbetalats enligt 9 kap. 1 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om erséttning som inte | 9 kap. 3 § 1 st. Enhetschef

aterbetalats enligt 9 kap. 2 § eller 8 kap. 1 § SoL SoL

Beslut om eftergift enligt 9 kap. 1 och 2 §§ och 8 kap. 1 § SoL 9 kap. 4 § SoL Enhetschef

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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* LUDVIKA

STYRDOKUMENT 5(20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Ovrigt enligt socialtjinstlagen
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om overflyttning av drende till annan kommun 2 akap. 10 § SoL | 1:e socialsekreterare
Beslut att ta emot drende frdn annan kommun 2 akap. 10 § SoL | 1:e socialsekreterare
Beslut att ansdka hos IVO om 6verflyttning av drende 2 akap. 11 § SoL | 1:esocialsekreterare
Beslut om social praktik 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut om intern och extern dppenvard 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut om gruppverksamhet 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut om boendestdd (sociala kontrakt, dvergangslagenhet 4 kap. 1 § SoL Enhetschef Ovrigt boendestdd innefattar
och ovrigt boendestod) skyddat boende, tranings-
lagenhet m.m
Beslut om eget boende - sdrskilda skil 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
Beslut om kontaktperson/-familj/sarskilt kvalificerad 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktperson
Beslut om forordnande/entledigande av kontaktperson/- 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
familj/sarskilt kvalificerad kontaktperson
Beslut om ansvarsforbindelse for vard efter kontraktsvard/ 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
vardvistelse
Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/ungdom upp 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare Ingen varaktig vard - hogst fyra
till 18 &r 1 form av tillféllig vistelse i1 jourhem, familjehem, hem | 6 kap. 1 § SoL manader.
for vard eller boende och stodboende

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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* LUDVIKA STYRDOKUMENT 6 (20)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/ungdom i form | 4 kap. 1 § SoL Individutskottet Beslut om vard i familjehem

av placering i familjehem, hem for vérd eller boende och 6 kap. 1 § SoL innebér att utredning av

stodboende familjehemmet har skett.
Da den unge fyller 18 ar tas nytt
beslut av 1:e socialsekreterare
efter egen ansokan.

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till vuxna i form av 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

placering i familjehem eller hem f6r vard eller boende

Beslut om fortsatt bistdnd/véard efter omprovning 4 kap. 1 § SoL Delegat 1
ursprungsbeslutet

Beslut att bistdnd/vard ska avslutas 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

Beslut om anhoérigbehandling 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

Beslut om kostnader i samband med placering familjehem eller | 4 kap. 1 § SoL
hem for vard eller boende

e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare

e utdver kommunala riktlinjer 1:e socialsekreterare
Beslut om kostnader i samband med utredning och insats 4 kap. 1 § SoL

e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare

e utdver kommunala riktlinjer 1:e socialsekreterare
Medgivande privatplaceringar av barn dé inte annan medverkan | 6 kap. 6 § SoL. Individutskottet

av namnden behovs 1 samband med placeringen én att forsidkra
sig om att forhallandena i hemmet ar tillfredsstéllande

Antaget av Senast andrad
SUN 2018-09-05 § 42



I LUDVIKA STYRDOKUMENT 7 (20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Overvigande om vard 6 kap. 8 § SoL Individutskottet Overvigandet godkinns men 4r
inget beslut. Bestimmelsen
innebér en skyldighet att
Overviga minst en gang var 6:e
manad om varden fortfarande
behovs. Avser bade SoL-
placeringar och privata
placeringar

Beslut om ersittning till sarskilt forordnad vardnadshavare som | 6 kap. 11 § SoL Enhetschef Sérskilt avtal ska upprittas

tidigare varit familjehemsforélder.

mellan ndmnden och de nya

vid allmin domstol eller forvaltningsdomstol

Ordférande, 1:e och
2:e vice ordforande i
individutskottet

vardnadshavarna.
Beslut om ersittning fran fordldrar d4 barn under 18 &r far vard i | 8 kap. 1 § 2 st. 1:e socialsekreterare
annat hem &n det egna SoL. 6 kap. 2 §
SoF
Beslut om ersittning for uppehélle vid vard i hem for vard eller | 8 kap. 1 §, SoL. Socialsekreterare Erséttning avser egenavgift
boende och familjehem for vuxna. 6 kap. 1 § SoF
Beslut att utse ombud att fora nimndens talan i drenden eller mal | 10 kap. 2 § SoL Individutskottet

Beslut att polisanméila misstanke om brott mot underarig

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 19, 21-23
§§ OSL

1:e socialsekreterare

Beslut att polisanméla brott som hindrar nimndens verksamhet,
(bidragsbrott)

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 2 § OSL

Individutskottet

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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I LUDVIKA STYRDOKUMENT 8 (20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut att anméla till IVO om missférhallande eller pataglig risk | 14 kap.7 § SoL Individutskottet Om individutskottets beslut inte

for missforhallande kan avvaktas far
verksamhetschef besluta.
Beslutet ska anmailas vid
individutskottets nasta
sammantréde.

LVU - Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga

Beslut att ansdka hos forvaltningsdomstol om vard 4§ LVU Individutskottet

Beslut att aterkalla ansdkan om vard 4§ LVU Individutskottet

Beslut om omedelbart omhédndertagande av barn och ungdom 6§ LVU Individutskottet Om individutskottets beslut inte

under 20 ar kan avvaktas, far ordférande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmélas vid
individutskottets nésta
sammantréide.

Begidran om forldngd tid for ansdkan om vérd 8§ LVU 1:e socialsekreterare

Beslut att omedelbart omhidndertagande ska upphora 9§3st. LVU Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande

Ordf6rande, 1:e och
2:e vice ordforande i
individutskottet

ska det anmalas till
individutskottets nasta
sammantrade.

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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I LUDVIKA STYRDOKUMENT 9 (20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas 11§ 1 eller 2 st. Individutskottet Om individutskottets beslut inte

under vardtiden

LVU

kan avvaktas, far ordférande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande 1 individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid
individutskottets nésta

sammantréde.
Beslut om den unges personliga forhéllanden i den man beslutet | 11 § 4 st. LVU 1:e socialsekreterare T ex kortare vistelse utom
inte kan hénforas till 11 § 1 och 2 st. LVU familje- eller HVB hem
Overvigande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande behdvs | 13 § 1 st. LVU Individutskottet Overvigande godkinns men ir
inget beslut.
Omprovning om vard med stod av 3 § LVU 13§2st. LVU Individutskottet
Beslut om hur umgénge med den unge ska utdvas 14§ 2st.p. 1 Individutskottet Om beslutet fattas av ordforande
LVU Ordférande, 1:e och ska det anmilas till
2:e vice ordforande i individutskottets nista
individutskottet sammantride.
Beslut om hemlighéllande av vistelseort 14§ 2st.p.2 Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande
LVU Ordf6rande, 1:e och ska det anmilas till
2:e vice ordférande 1 | individutskottets ndsta
individutskottet sammantréde.
Overvigande av umgingesbegrinsning eller hemlighallande av 14 § 3 st. LVU Individutskottet
vistelseort
Beslut att varden ska upphora 21 § LVU Individutskottet
Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd 22 § LVU Individutskottet
kontaktperson eller behandling i 6ppna former
Omprovning av beslut om forebyggande insats 22 §3st. LVU Individutskottet

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad

45




* LUDVIKA

STYRDOKUMENT 10 (20)
KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att forebyggande insats enligt 22 § LVU ska upphora 22 § 3 st. LVU Individutskottet
Ansokan hos forvaltningsdomstol om flyttningsférbud 24 § LVU Individutskottet
Overvigande om flyttningsforbud 26§ 1st. LVU Individutskottet
Beslut om flyttningsférbud ska upphora 26 § 2 st. LVU Individutskottet
Beslut om tillfdlligt flyttningsforbud 27 §2st. LVU Individutskottet Om individutskottets beslut inte
kan avvaktas, far ordforande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande 1 individutskottet
besluta. Beslutet ska anmaélas vid
individutskottets nasta
sammantride.
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud ska upphora 30§ 2st. LVU Individutskottet Beslutet ska anmaélas vid
Ordforande, 1:e och individutskottets nésta
2:e vice ordférande i | sammantridde om beslutet fattas
individutskottet av ordforande.
Beslut om den unges umgénge med fordlder eller andra 31§ LVU Individutskottet
vardnadshavare eller beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nir 6verenskommelse inte kan nés
Beslut om ldkarundersokning, samt utse ldkare och plats for 32§ 1st. LVU Socialsekreterare
lakarundersokningen
Beslut att begéra polishandrickning for att genomfora 43 § punkt 1 LVU | Individutskottet Om individutskottets beslut inte
lakarundersokning kan avvaktas, far ordforande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmaélas vid
individutskottets nasta
sammantride.

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om | 43 § punkt 2 LVU | Individutskottet Om individutskottets beslut inte

vard eller omhéndertagande med stod av LVU

kan avvaktas, far ordférande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande 1 individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid
individutskottets nésta
sammantride.

LVM - Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

Beslut om att inleda utredning om det finns skil for tvdngsvard | 7 § LVM 1:e socialsekreterare

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att paborjad 7§ LVM 1:e socialsekreterare

utredning ska laggas ned, alternativt 6vergd i en utredning enligt

11 kap. 1 § SoL

Beslut om ldkarundersokning samt utse ldkare 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om ldkarundersokning
ska fattas om sidan inte r
uppenbart obehovlig.

Beslut om ansdkan hos forvaltningsdomstol om vard enligt LVM | 11 § LVM Individutskottet

Beslut att aterkalla ansdkan om vard 11 § LVM Individutskottet

Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare 13§ LVM Individutskottet Om individutskottets beslut inte
kan avvaktas, far ordférande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmaélas vid
individutskottets nésta
sammantréde.

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Beslut att omedelbart omhidndertagande ska upphora 18b § LVM Individutskottet Beslutet ska anmélas vid

Ordférande, 1:e och
2:e vice ordforande i
individutskottet

individutskottets nésta
sammantrade om beslutet fattas
av ordforande.

Beslut att begira polishandrackning for att genomfora
lakarundersokning eller genomfora beslut om
vard/omhindertagande med stod av LVM

45§ leller2 p
LVM

1:e socialsekreterare

Beslut om att varden upphor 20 § LVM Individutskottet
FB - Foraldrabalken - ovrig familjeratt
Faderskap - férdldraskap
Beslut att inleda faderskapsutredning 2 kap. 1 § FB Handldggare
Beslut att inleda fordldraskapsutredning 2 kap.8a§ FB Familjerittssekreterare

Beslut att inleda faderskapsutredning om ndgon annan man én
mannen 1 dktenskapet kan vara far till barnet

2 kap.9 § 1 st. FB

Familjeréttssekreterare

Omfattar 4ven om en kvinna kan
anses vara barnets fordlder

Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning 2kap. 1§ FB 1:e socialsekreterare
Beslut om faststdllande av faderskap genom bekriftelse 1 kap. 4 § FB Handliaggare
Beslut om faststéillande av fordldraskap genom bekriftelse 1 kap. 9 § FB Familjerattssekreterare

Beslut att vicka och fora talan i méal om faderskap och
foréldraskap

3 kap. 5 § 2 stoch
6§ 2stFB

Familjeréttssekreterare

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Familjerétt
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att godkénna avtal om vardnad, boende och umgénge 6 kap. 6 § Familjerdttssekreterare

6 kap. 14a§ 2 st
6 kap. 15a § 3 st
FB

Beslut att inte godkénna avtal om vardnad, boende och umginge | 6 kap. 6 §

6 kap. 14a § 2 st
6 kap. 15a § 3 st.
FB

1:e socialsekreterare

Beslut att atgérder far vidtas utan den andra vardnadshavarens 6 kap. 13 aFB
samtycke

Individutskottet

Beslut att lamna upplysningar till tingsratt 1 vardnads- boende- 6 kap. 19 och 20

Familjeréttssekreterare

och umgéngesmal §§ FB
Beslut att utse utredare i vardnads- boende- och 6 kap. 19 § 3 st. 1:e socialsekreterare
umgangesdrenden FB

Godkénna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for ldngre 7 kap. 7 § 2 st. FB
perioder én tre manader

Familjeréttssekreterare

Framstillan till domstol om behov av malsdgandebitriade till barn | 5 kap. 2 § SoF

Familjerittssekreterare

Antaget av Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Adoption
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Medgivande till utldindsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet
Medgivande ldmnas inte till utldindsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet
Aterkallande av medgivande till adoption 6 kap. 13 § SoL Individutskottet

Beslut om fortsatt samtycke till adoptionsforfarande

6 kap. 14 § SoL

Familjerittssekreterare

Beslut att adoptionsforfarande inte far fortsétta

6 kap. 14 § SoL

Individutskottet

Yttranden

Yttrande om umgéangesstod

6 kap. 15 ¢ 3 st.
FB

Familjerittssekreterare

Yttrande angdende forordnande av forvaltare eller god man

11 kap. 16 § 2 st.
FB

Familjeréttssekreterare

Yttrande enligt namnlagen

45, 46 §§ Namn-
lagen (1982:670)

1:e socialsekreterare

Yttrande till aklagare vid atalsprovning

46 § LVM

1:e socialsekreterare

Yttrande till aklagar- eller polismyndigheten

11 § LuL

1:e socialsekreterare

Yttrande till aklagare eller polis med anledning av eventuell
utredning betrdffande den som &r under 15 ér

31 och 33 §§ LuL

1:e socialsekreterare

Yttrande till allmén domstol nér den som begatt brottslig gérning
kan bli aktuell for LVM-vard

31 kap.2 § 1 st.
BrB

1:e socialsekreterare

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Yttrande Gver ansdkan om réttshjdlp genom offentligt bitrdde 3 § Lagen 1:e socialsekreterare
samt yttrande 6ver kostnadsrikning (1996:1620) om
offentligt bitrdde

7 § Forordningen
(1997:405) Lagen

om offentligt
bitrdde
Yttrande i1 korkortsdrende 3 kap. 8§ och 5 1:e socialsekreterare
kap. 2 § kor-
kortsforordningen
(1998:980)
Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan 3§ 2st. 1:e socialsekreterare
vardnadshavares medgivande passforordningen
(1979:664)
Yttrande betriffande dktenskapsdispens 15kap. 1§ 1:e socialsekreterare
Aktenskapsbalken
Yttrande 1 drenden om att forordna god man, f6rvaltare eller 11 kap. 16 § 2 st | Socialsekreterare
sarskild forordnad vardnadshavare for ndgon som har fyllt 16 &r | FB
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL Individutskottet

Yttrande till olika myndigheter 6ver remisser och dylikt

1:e socialsekreterare

Yttrande till allmin domstol/férvaltningsdomstol

Delegat i
ursprungsbeslut

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Overklagan
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Overklagande och yrkande om inhibition nir domstol éndrat 16 kap. 3 § SoL Delegat 1 Om ursprungsbeslutet fattats av
ndmndens beslut ursprungsbeslut individutskottet och beslutet inte
kan avvaktas, fir ordforande,
alternativt 1:e eller 2:e vice
ordforande 1 individutskottet
besluta. Beslutet ska anmailas vid
individutskottets nista
sammantréide, 6 kap. 36 KL.
Overklagande av IVO:s beslut 16 kap. 4 § SoL Delegat i
ursprungsbeslut
Overklagat beslut avslés delvis eller helt och sinds till domstol 25§ FL Delegat i
ursprungsbeslut
Overklagat beslut avvisas 24 § 1 st FL Delegat i
ursprungsbeslut
Overklagat beslut omprdvas 27§ FL Delegat i
ursprungsbeslut
Sekretess
Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmin handling | 2 kap. 14 § TF Verksamhetschef Beslutet overklagas till
6 kap. 1-5 §§ och kammarritten
10 kap. 4,13-14 §§
OSL
Beslut att lamna ut personuppgifter till statliga myndigheter i 12 kap. 6 § SoL. Omrédeschef
forskningssyfte
Antaget av Senast andrad

SUN 2018-09-05 § 52
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar

P& begiran av dklagarmyndighet, polismyndighet, allman
domstol, kronofogdemyndigheten eller skattemyndigheten l&mna
uppgifter om huruvida en person vistats i HVB

12 kap. 10 § SoL

1:e socialsekreterare

Endast uppgifter om person
vistas 1 HVB; inte var
nagonstans, kan ldmnas utan
hinder av sekretess

Pé begiran av annan myndighet inom hélso- och sjukvérden
samt socialtjdnsten ldmna uppgifter om underarigs eller
missbrukares forhallanden om uppgiften behdvs for att den
enskilde skall fa nédvéndig vard, behandling eller annat st6d

10 kap. 22 § OSL

1:e socialsekreterare

Bestdmmelsen &r dven tilldmplig
rorande gravid kvinna om det
behovs for nodvindig insats till
det vintade barnet. (Lag
2002:1124)

Pé begiran av myndighet ldmna uppgift om enskilds adress ifall
denna behovs for delgivning enligt delgivningslagen

10 kap. 26 § OSL

1:e socialsekreterare

Beslut om sekretesskydd av uppgifter gentemot vardnadshavare
till skydd for underarig

12 kap. 3 § OSL

1:e socialsekreterare

Ifall det kan antas att underarig
lider betydande men om
uppgiften rojs for
vardnadshavaren. Kan
overklagas till KR enligt 6 kap.
7 § OSL

Beslut om sekretesskydd framst for intresset av att forebygga 18 kap. 1 och 3 §§ | Omradeschef
och beivra brott OSL
Beslut om sekretesskydd for anmaélare 25 kap. 5 § OSL Omrédeschef Om det kan antas att fara

uppkommer for anmélaren eller
da ndgon honom nérstdende
utsitts for allvarligt men om
uppgiften rojs. Beslutet kan
overklagas till KR enligt 6 kap.
7 § OSL

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om sekretesskydd for uppgift om enskilds personliga 26 kap. 1 § OSL Omradeschef
forhallanden
Ovrigt
Omprovning av felaktigt beslut 27§ FL Delegat i
ursprungsbeslut
Avvisande av ombud eller bitrdde 9§ FL Forvaltningschef
Begéran om provning hos domstol huruvida den unge begatt 38 § LuL 1:e socialsekreterare
brottet (bevistalan)
Lamna upplysningar och forslag pd atgérder till domstol 6 § Lag 1:e socialsekreterare

(1991:2041) om
sdrsk.
personutredning i
brottsmal m m

Lamna upplysning och forslag pé atgérder till Kriminalvarden

6 § Lag
(1991:2041) om
sarsk.
personutredning i
brottsmal m m

1:e socialsekreterare

Anmailan om behov av offentligt bitrdde

3 § Lagen
(1996:1620) om
offentligt bitrdde

Socialsekreterare

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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KOMMUN
Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare 6 kap. 9 § Smitt- Socialsekreterare
skyddslagen
(2004:168)

Anmailningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § Smitt- | Enhetschef
skyddslagen
(2004:168)

Dodsboanmilan 20 kap. 8 a§ Socialsekreterare Folkbokforingsmyndigheten ska
Arvdabalken underréttas om vem som &r

delegat.

Beslut att ordna gravsittning Skap.2 § Enhetschef Kommunen har rétt till
Begravningslagen ersittning for kostnader av
(1990:1144) dodsboet.

Beslut om att ersitta enskild person for egendomsskada vid 3kap. 2§ Enhetschef

myndighetsutdvning som fororsakats av personal upp till ett Skadestidndslagen

belopp motsvarande hogst sjalvriskbeloppet i kommunens (1972:207)

forsakring. Dock hogst ett basbelopp

Beslut att avvisa drendet 7§ FL Enhetschef T ex ansdkan fran obehdrig

Beslut om anmalan till 6verférmyndare om forvaltning av barns | 5 kap. 3 § SoF 1:e socialsekreterare

egendom

Beslut om anmadlan till verformyndare om behov av forvaltare, | 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

formyndare eller god man

Beslut om anmélan till dverformyndare om behov av forvaltare, | 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

formyndare eller god man inte ldngre foreligger

Antaget av
SUN 2018-09-05 §

Senast andrad
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Social- och utbildningsnamnden 2018-06-29

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om jav 6 kap. 24-27 §§ Enhetschef Om den som utpekas som javig
KL och 11-12 §§ inte anser sig javig ska fragan
FL avgoras genom ett formellt

beslut.

Beslut om framstéllan till Forsdkringskassan om att nimnden ska Handldggare

uppbéra pension

Beslut om framstéllan till Forsdkringskassan om dndring av 2 § Forordning Handldggare

underhallsstod om underhallsstod

Beslut om framstillning till Forsdkringskassan om éndring av 106 kap. 6-7 §§ Handlaggare

betalningsmottagare for allmént barnbidrag SFB

Beslut om framstéllning till Centrala studiendmnden, CSN om Handldggare

dndring av betalningsmottagare for studiehjélp

Forkortningar i delegationsforteckningen

SoL Socialtjanstlag

SoF Socialtjanstférordning

LvVU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

LuL Lag med sarskilda bestdmmelser om unga lagdvertradare
LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslag

TF Tryckfrihetsférordningen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

FB Foraldrabalken

BrB Brottsbalken

IVO Inspektionen fér vard och omsorg

SFB Socialférsakringsbalk

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

Antaget av Senast andrad
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LUDVIKA KOMMUN DELEGATIONSFORTECKNING 1(1)
STYRDOKUMENT
Social- och utbildningsndmnden 2018-06-29

Social valfard

Ekonomiskt bistand och egna medel

Beslut om ekonomist bistind till asylsokande (dagersattning och | 1, 3a, 17 och 18 Socialsekreterare
sdrskilt bidrag) LMA

Forkortningar i delegationsforteckningen

LMA Lag om mottagande av asylsékande m.fl.

Antaget av Senast andrad
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2018-08-22

§ 51 Dnr 2018/188 - 04

Budgetuppfoljning juli 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per
juli 2018.

Beskrivning av arendet
I férvaltningens tjansteskrivelse presenteras uppfoljning och prognos over
forvantat ekonomiskt utfall for 2018.

Prognosen f6r omride Utbildning ligger i niva med rambudget om 439 000 tkr
emedan Social Vilfirds prognos indikerar ett 6verskridande med 46 400 tkr
mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad redovisning av storre utfalls- och
prognosavvikelser jimfért med periodens budget f6r de tvda omradena framgar
av tjansteskrivelsen.

En étgirdsplan for att minska 6verskridandet har paborjats med olika insatser
och redovisas till social- och utbildningsnimnden i en sarskild tjansteskrivelse.
Aterrapporten visar uteblivna kostnader/besparingar inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) med 1 652 tkr vid uppféljning per den 15 augusti 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 20 augusti 2018.

Beslut skickas till
Ekonomienheten
Ekonom (NA), (CA)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-20 SUN 2018/188 - 04

Nathali Asp

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning juli 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppfoljningen per juli 2018.

Beskrivning av arendet

Nedan presenteras uppfoljning och prognos 6ver férvintat ekonomiskt utfall f6r 2018.

Prognosen f6r omrade Utbildning ligger 1 niva med rambudget om 439 000 tkr emedan
Social Vilfirds prognos indikerar ett 6verskridande med 46 400 tkr mot budget om 133 500
tkr. En kortfattad redovisning av storre utfalls- och prognosavvikelser jaimfort med
periodens budget for de tva omradena foljer nedan.

Social- och utbildningsforvaltningen omrade Utbildning, utfall jan-jul 2018 samt prognos, tkr

Januarijuli 2018

AerUdget 2018 Periodens Jmf fg prognos '::;N::)zl'srif
Budget 8 pPrognos | prognos j

budget
Adminstration 42 135 23 964 22 680 42135 42 135
Forskola 152 280 86 276 82900 152 280 152 280
Grundskola 244 584 137944 137026 244 584 244 584
TOTALT 439 000 248 184 |242 605 439 000 439 000

Periodens

Utfall Avvikelse

Prognos

Den totala ramen f6r SoU Utbildning uppgir till 439 000 tkr, vars verksamheter indelats i
olika grupper enligt ovan. Som en generell kommentar till prognosen i stort, som alltsa
ligger i niva med budget, boér det nimnas att nya beloppsmassigt virderade volymprognoser
ar under framtagande sa hir i terminsstarten for savil forskola som skola, samtidigt som
dven ett antal andra justeringar ska géras av enheternas budgetar. Alla dessa dndringar har
alltsa Annu inte hunnit inarbetats pa de olika nivaerna i organisationen, varfér de prognoser
som hir limnas ar nagot forsiktiga, och forst till delarsbokslutet bor en stabilare prognos
kunna levereras.

Verksamhetsgrupp Administration visar for perioden ett underskridande mot budget om 1
284 tkr. I princip hela avvikelsen aterfinns i fortbildningsbudgeten dir det kan konstateras
att periodiseringen inte ligger bra 1 synk med hur olika fortbildningsinsatser faktiskt
genomfors. Prognosen dr darfér nu under total genomarbetning och ska vara vil genomlyst
till delarsrapporteringen, men intill dess far den och hela verksamhetsgruppens prognos
fortsatt ligga pa samma niva som budget.
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Verksamhetsgrupp Forskola visar ett verskott mot periodens budget om 3 376 tkr, och
overskottet aterfinns i sjilva huvudverksamheten Forskola. Lonerevision per april som dnnu
inte utbetalats for forskollarare ger ca 500 tkr av den positiva periodavvikelsen. Vidare ar
verksamheten sirskilt stod inom foérskolan utifran en uppdaterad kartligening av behoven
inte tillrickligt finansierad i ursprungsbudgeten varfér denna del i enheternas budgetar
behéver tillforas ytterligare ca 1 000 tkr for hostterminens verksamhet. Aterstaende
avvikelse om ca 1 800 tkr hanfors till férseningen av utbyggnaden av nya
forskoleavdelningar, medel som dock beriknas behévas under hosten nu nir utbyggnaden
tagit fart. Prognos liggs pd samma niva som budget.

Grundskolan uppvisar 1 perioden ett 6verskott gentemot budget om 918 tkr, vilket beror pa
ett antal savil positiva som negativa avvikelser. Pa den positiva sidan visar arets
utbetalningar av schablonersittningar pé ett 6verskott pa nirmare 1 900 tkr jimfort med
budget, vilket inbegriper att Migrationsverket i ar har fattat beslut om de sista
ansOkningarna om asylersattningar for 2017 som forvisso hade bokats upp 1 forra
arsbokslutet, men dock med mindre 4n det sedan faktiskt beslutade beloppet. Inflyttningen
av just nyanlinda barn i skolaldern med uppehallstillstand har ocksa under varen varit hégre
an tidigare prognosticerat vilket gjort att den befarade avtrappningen av utbetalningen av
schablonersittningar ej annu har realiserats. Det forvintade 6verskottet till drets slut inom
dessa ersittningar kommer dock foras 6ver till nastkommande ar och bidrar dirmed inte till
nagot prognosoverskott. En annan tillfillig positiv periodavvikelse orsakas av den férsenade
l6nerérelsen for lirarkollektivet, vilken berdknas motsvara ca 1 500 tkr i upplupna loner f6r
april-juli. A den negativa sidan har férvaltningen belastats med hyror for idrottshallar om
hittills 2 900 tkr, vilka inte ingatt 1 forvaltningens budgetram. Samtidigt synes det
interkommunala nettot (dvs skillnaden mellan vad kommunen sjilv betalar kontra erhaller i
intdkter fran andra kommuner f6r interkommunala placeringar) utfalla klart positivt
gentemot budget. Den beridknade helarseffekten av detta ar dock inte faststélld 4nnu utan
en samlad bedomning far ansta till ndsta prognos per delarsbokslutet. Och intill dess far
arsprognosen fortsitta ligga i niva med budget, alltjimt utgiaende fran att forvaltningen
tillf6rs medel £6r den saknade budgeten f6r idrottshallshyror.

Nedan presenteras den sedvanliga tabellen f6r enhetsvisa prognosavvikelser.
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Fros kelse | Prog ) ikels Prog L kel Kommentarer avvikelse
apr-18 e maj-18 juli-18
Genomlyst och uppdaterad debiteringsmodell 6kar interkommunala
Sarskolan 0 0 289|intakter.
Prognos visar utrymme mot tildlelad budget fér studiehandledning och
Kyrk 4-6 0 0 243|modersmal.
Prognos visar just nu pa ett dverskott, men beloppsmassigt ar det osakert da
bl a debiteringsprinciper till F-6-enheter for frammande sprak ak 6 ej anu &ar
Kyrk 7-9 0 0 278|klara.
Vasa F-3 0 0 0
Junib F-6 0 0 0
Prognosticerat underskott bor tiTviss del kunna motas av hostens
Marnas F-6 0 0 -200|volymékning.
Sorvik F-6 0 0 82
o Frberg F-9 0 0 0
§ |HaksbF-6 0 0 -94
S |vru 0 0 0
>
N
5}9 Skap. skola 0 0 0
Lorensb 7-9 0 0 0
Lorensb 4-6 -166 -259 -258|Personalkostnader prognosticeras ngt hégre dn beraknad budget
Organisation har justerats utifran férandringar i elevpeng, faller dock ej ut
Lorensb F-3 -349 -699 -799|med helérseffekt i ar.
Knutsbo F-4 0 0 0
Blétb F-6 0 0 0
AKTUETTt prognosoverskott kommer troligen forandras nar vissa oklarheter 1
Park F-6 0 0 263|I6neférdelningar mot statsbidrag har retts ut.
Sunnansjo F-6 0 0 0
Nyhammar F-6 & o 0
Skolor totalt -427 -958 -196
apr-18 e maj-18 juli-18 Kommentarer avvikelse
Magneten -46 0 0
Bjorkas 114 0 0
Larkan 0 0 0
Negativ periodavvikelse personalkostnader i perioden, som ar svara att
Pluto -146 -187 -294|méta av utdkning intikter pga begrinsningar i lokaler
Stensveden 0 0 0
Haksberg 0 0 0
Sorvik 0 0 0
VillGott, familjecentral 0 0 0
Biskopsnaset 0 0 0
Hillangen 0 0 0
Nyhammars forskola 0 0 -100
Hoga vikariekostnader inledningsvis pa aret samt extra personalkostnader i
Sunnansjo forskola -207 -113 -201|samband med omlokalisering till ny avdelning
o\’b Lilla Park -67 0 0
é}}- Stallbacken 0 0 0
Q Knutsbo 0 0 0
Hogberget 0 0 0
Junibacken -77 0 -200|Hbstens tilldening for sarskilt stod lagre dn férvantat.
Gonas -82 -207 -67
Ludvika Gard 0 0 94
Lyckan 0 0 78
Ostansbo 0 0 99
Negativ volymprognos HT som annu ej synes fullt kunna métas av
Indianberget -200 -240 -163|organisatoriska justeringar
Saxdalen -69 0 122
Ostansbomodulen 0 353 305|Personalkostnadsprognos l4gre dn budget.
Negativ periodavvikelse personalkostnader i perioden, kan ev métas av en
Solsidan -241 0 -131|positiv justering av volymprognos, vilket ska undersdkas.
Negativ periodavvikelse personalkostnader i perioden, bér dock kunna
Freden -154 -253 -280|matas av en positiv justering av volymprognos.
Férskolor totalt -1175 -647 -738
Skola Férskola totalt -1602 -1605 -934

61

sida
3(3)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-08-20 SUN 2018/188 - 04  4(5)

Social- och utbildningsférvaltningen omrade Social Valfard, utfall jan-jul 2018 samt prognos,
tkr

Januari-juli 2018

Arsbudget 2018 | Periodens | Periodens Awikelse Prognos Jmf fg Avvikelse prognos
Budget Utfall g prognos jmf budget

Loner och administration 47 939 28 047 27 342 48 339 48 339 400

Ekonomiskt bistand 48 100 27 889 36 904 65 100 63 100 -17 000
Insatser 37 461 22175 32775 61961 61961 -24 500
HVB/Nyanlanda o 1265 2405 4 500 4 500 -4 500

133 500 79 376 99 425 179 900 177 900 -46 400

Den totala ramen f6r SoU Social Vilfard uppgar till 133 500 tkr, vars verksamheter
indelats i olika grupper enligt ovan. Foér perioden visas ett 6verskridande mot den
periodiserade budgeten om totalt 20 049 tkr.

Verksamhetsomrade Loner och Administration visar ett underskridande mot periodens
budget om 705 tkr. Avvikelsen kommer sig frimst av att vi erhallit ett hdgre bidrag dn
beraknat fran Socialstyrelsen f6r bemanning inom verksamheter f6r barn och unga. Vi
riknar fortfarande med en 6kning av tolk- och Gversittningskostnader under aret.
Arsprognosen ligger kvar pa 400 tkr éver budget.

Verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand visar ett 6verskridande mot periodens budget
om 9 015 tkr. Prognos f6r 2018 visar att antalet hushall i behov av att anséka om
ekonomiskt bistand okar. Enligt prognos fran arbetsformedlingen i Ludvika bedoms 200
personer som gér ur etableringen sakna egen f6rsorjning. Dessa individer har vi tagit med 1
berikningen for prognosen 2018. Eftersom det inte gar att férutse hur manga av
medborgarna i Ludvika kommun som under aret kommer att anséka om ekonomiskt
bistaind och hur manga som kommer att vara berittigade till att fd ekonomiskt bistind sa dr
det vildigt svart att géra kvalificerade gissningar hur manga kronor som kommer betalas ut i
bistind. En kommunovergripande arbetsgrupp startades i borjan av maj med uppdraget att
fa ut fler i egen f6rsorjning. Fram till 31 juli har 5 individer gatt ut i egen forsorjning vilket
motsvarar en besparing pa 200 tkr, fler berdknas ga ut i egen fOrsorjning under aret via sk
extra tjanster. Jamfort med samma period 2017 sa har vi i dagsliaget 165 fler hushall som
uppbir ekonomiskt bistind. Dessa hushall har dessutom en hogre snittutbetalning per
manad, en 6kning med 12 300 tkr. En av orsakerna till 6kad snittutbetalning beror pa hojd
riksnorm infér 2018. Vi vintar fortfarande pa ett beslut angdende omférdelningen av
Migrationsverkets schablonersittning vilket skulle kunna ge ett positivt tillskott pa upp till
7 000 tkr. Utbetalningarna av ekonomiskt bistand gick ner under juni men upp igen i juli
och utifran de trender och diagram vi har att forlita oss pa ligger vi en ny prognos som ér
17 000 tkr 6ver budget, vilket alltsa 4r en 6kning med 2 000 tkr sedan féregiende prognos,
som lades efter uppfoljningen per april.

Verksamhetsomrade Insatser visar ett 6verskridande mot periodens budget om 10 600 tkr.

Den negativa avvikelsen pa utfallet hirror 1 huvudsak till kostnader f6r familjehem samt f6r
institutionskostnader f6r barn och unga samt f6r missbrukare.
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Gallande familjehem visar prognosen for 2018 att vi kommer behdva placera ytterligare ett
antal barn. Redan 1 augusti 2016 1 den verbala budgeten redogjorde social- och
utbildningsnimnden f6r att de kostsamma konsulentstédda familjehemsplaceringarna skulle
ge oss ett budgetunderskott redan 2016 och fortsattningsvis da dessa placeringar ar sa
kallade uppvaxtplaceringar. Orsaken till kostnadsokningarna berodde pa
undantringningseffekt utifran placering av 112 ensamkommande ungdomar som anvisades
till kommunen 2015. Arsprognosen for Familjehemskostnader beriknas till 10 000 tkr éver
budget.

Gallande Institutionskostnader barn & unga riknar vi med att det tillkommer ytterligare ett
antal placeringar under 2018. Antalet varddygn har 6kat fran 1 987 dygn f6r 2016 till 3 356
dygn 2017. Okningen av virddygn motsvarar 5,6 mnkr frin 2016 till 2017. Infér 2018 ser vi
en ytterligare 6kning. Arsprognosen for Institutionskostnader barn och unga beriknas till

9 000 tkr 6ver budget.

Institution vuxna missbrukare - budgeten f6r missbruksplaceringar ar 5,5 mnkr. I denna
budget finns inget utrymme for tvangsvardsplaceringar i form av LVM.

I nuldget har vi 5 LVM placeringar vilket innebir att dessa individer fatt en dom i
forvaltningsdomstolen och frihetsberévats for att genomga tvangsvard for sitt missbruk.
Totalt kostar dessa LVM 3,7 mnkr. Flera av dem kommer beh6éva fortsatt vird efter
tvangsvarden. Arsprognosen for Institution vuxna missbrukare berdknas till 5 500 tkr Gver
budget.

Arsprognosen for Insatser ligger kvar pd 24 500 tkr 6ver budget.

Verksamhetsomride Hvb/Nyanlinda visar ett 6verskridande mot periodens budget om
1140 tkr. Denna avvikelse bestar av l16nekostnader, vilket var vintat da vi varit tvungna att
ligga in en besparingspost pa hvb-verksamheten eftersom vi redan i januari kunde
konstatera att ersittningen fran Migrationsverket inte kommer att ricka till. Anledningen till
minskad ersittning ér ett flertal aldersuppskrivningar och de 1 stort sett obefintliga nya
anvisningar av ensamkommande barn. En utredning av HVB-verksamheten ér gjord och
forvaltningen avser nu att avveckla verksamheten frin arsskiftet 2018/2019. Behovet av
HVB-platser f6r ensamkommande barn/ungdomar upphor i princip vid drsskiftet. For
stodverksamheten ser vi att behovet av platser kvarstar under 2019 och 2020.
Arsprognosen fo6r HVB/Nyanlinda ligger kvar p4 4 500 tkr 6ver budget.

En étgirdsplan for att minska Overskridandet har paborjats med olika insatser och redovisas
till social- och utbildningsnimnden i en sdrskild tjansteskrivelse. Atermpporten visar
uteblivna kostnader/besparingar inom IFO med 1 652 tkr vid uppfoljning per den 15
augusti 2018.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-08-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 55 Dnr 2018/13 - 02

Personalbemanning inom forskolan - behorighet och
antal

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till forvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hogskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingar antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning f6r
antal pedagoger med hogskoleexamen, verklig bemanning for antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For hostterminen 2018 giller foljande:
Antal barn (augusti) 1500
Totalt antal personal, arsarbetare 282

Planerad grundbemanning
pedagoger med hogskoleexamen 170

Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 118
Andel pedagoger med hogskoleexamen 42%
Antal barn med annat modersmal 450

Det dr en stor spridning i férhallandet pedagoger med hogskoleexamen —
barnskoétare, da forvaltningen saknar utbildade forskolldrare.

De virden som redovisas ir inte de officiella virdena som Skolverket publicerar

i mars/april varje 4r med mitperiod oktober. Vid den senaste mitningen per
oktober 2017, redovisades 42% pedagoger med hégskoleexamen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 19 augusti 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom forskolan - behorighet och
antal

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till forvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hogskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingar antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning fo6r
antal pedagoger med hogskoleexamen, verklig bemanning for antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For hostterminen 2018 giller foljande:
Antal barn (augusti) 1500
Totalt antal personal, arsarbetare 282

Planerad grundbemanning
pedagoger med hogskoleexamen 170

Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 118
Andel pedagoger med hogskoleexamen 42%
Antal barn med annat modersmal 450

Det dr en stor spridning i férhallandet pedagoger med hogskoleexamen —
barnskoétare, da forvaltningen saknar utbildade forskolldrare.

De virden som redovisas ir inte de officiella virdena som Skolverket publicerar
i mars/april varje 4r med mitperiod oktober. Vid den senaste mitningen per
oktober 2017, redovisades 42% pedagoger med hégskoleexamen.

Hogre andel pedagoger med hogskoleexamen

For att ge vara barn en hog kvalitet pa sitt lirande 1 férskolan behéver
forvaltningen hoja andelen forskollarare och for att géra det behover
forvaltningen kunna erbjuda jamférbar god 16n, god arbetsmiljo, bra
anstallningsférmaner och bra méjligheter till egen utveckling i yrket. Under de
senaste aren har férvaltningen bland annat infort stod till arbetsklader for
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personalen, fria pedagogiska maltider enligt riktlinjer och pedagogisk
utvecklingstid. Under 2017-2018 har 22 tillsvidareanstallda barnskotare last,
med stod fran férvaltningen, 15 hégskolepoing inom foérskollirarprogrammet.
Lasaret 2018-2019 kommer ytterligare 12 personer att lisa samma utbildning.
Planering pagar for att erbjuda dessa personer att lasa ytterligare 15 hp ldsaret
2019-2020.

Forvaltningen samverkar f6r andra aret med VBU f6r att utbilda barnskotare.

Likvardighet mellan enheterna

For att uppna storre likvirdighet mellan enheterna utifran pedagoger med
hégskoleexamen har férvaltningen bland annat yrkat att fa ge tilligg till
forskollirare som jobbar pa férskolor med lag forskollirartithet. Som anstilld
ir man anstélld i kommunen ¢j pa enhet och kan flyttas men férvaltningen tror
pa “morot” for att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade
torskolldrare utrycker sin vilja att arbeta med utbildade kollegor och
ansvarsuppdraget for forskollararna har i den senaste liroplanen forstirkts och
utokats. Yrkandet gjordes hosten 2017, men atgard effektueras och beslut
kommer i samband med 2018 ars l6nerevision (vilken ar forsenad).

Barbro Forsberg Nystedt
Tt forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-08-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 56 Dnr 2018/12 - 71

Forskolekon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkianner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 14 augusti 2018.

Ludvika med niromrade kommer att sakna 65 platser 1 slutet av hésten. Det
blir fullt pa férskolorna redan i mitten av november. For varen vet vi redan nu
att 39 barn till star i k6 den 14 augusti men den kén kommer att 6ka..

Nya forskoleplatser

Forskolan Skogsglintan 1 Biskopsgarden har nu i augusti Oppnat ytterligare en
avdelning med 15 platser. Projektering pagar for att bygga ytterligare 2
avdelningar, dessa kommer att sta klara tidigast hosten 2019.

Projektering att bygga om fd. dagcenter pa Ludvika Gard till forskolan Baret
pagar. Den kommer sedan att inrymma ytterligare cirka 75 forskoleplatser en
6kning av med 45 platser.

2 nya avdelningar ska vara klara i november, da flyttas Lorensbergamodulens
barn dit, da skolan behover lokalerna. De 3 aterstaende avdelningarna berdknas
vara klara under varen 2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonds ir under projektering och tillsammans med
den gamla platsbyggda forskolan tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart
hésten 2019.

I fd Seco-tools lokaler projekteras just nu for 6 nya avdelningar med 90 platser.
Beriknas vara klart varen 2019.

Totalt en 6kning med: 180 platser under 2019.
Forskolan Skogsglintan 30 platser

Forskolan Biret (fd Dagcenter) 45 platser
Forskolan Gonis 15 platser

Forskolan 1 fd Seco-tools lokaler 90 platser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Gringesberg kommer att sakna platser i slutet av hdsten och under varen.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har alla platser 6ver nu, men kommer

att behova dem senare under varen 2019.

Fredriksberg ser ut att inte fylla alla platser jimfort med tidigare,

personalstyrkan anpassas efter det.

Barngruppernas storlek ar fortfarande hogre dn Skolverkets riktlinjer och om
platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 16 augusti 2018.

2. Koredovisning 14 augusti 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avdelnin g Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Forskolekon - rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 14 augusti 2018.

Ludvika med niaromrade kommer att sakna 65 platser i slutet av hosten. Det
blir fullt pa férskolorna redan i mitten av november. For viren vet vi redan nu
att 39 barn till star i k6 den 14 augusti men den kén kommer att 6ka..

Nya forskoleplatser

Forskolan Skogsglintan 1 Biskopsgarden har nu i augusti 6ppnat yttetligare en
avdelning med 15 platser. Projektering pagar for att bygga ytterligare 2
avdelningar, dessa kommer att sta klara tidigast hosten 2019.

Projektering att bygga om fd. dagcenter pa Ludvika Gard till férskolan Baret
pagar. Den kommer sedan att inrymma ytterligare cirka 75 forskoleplatser en
6kning av med 45 platser.

2 nya avdelningar ska vara klara i november, da flyttas Lorensbergamodulens
barn dit, da skolan behover lokalerna. De 3 aterstaende avdelningarna berdknas

vara klara under varen 2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonas ir under projektering och tillsammans med
den gamla platsbyggda forskolan tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart
hosten 2019.

I fd Seco-tools lokaler projekteras just nu f6r 6 nya avdelningar med 90 platser.
Beriknas vara klart varen 2019.

Totalt en 6kning med: 180 platser under 2019.
Forskolan Skogsglintan 30 platser

Forskolan Biret (fd Dagcenter) 45 platser
Forskolan Gonis 15 platser

Forskolan i fd Seco-tools lokaler 90 platser.
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Gringesberg kommer att sakna platser i slutet av hosten och under varen.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har alla platser 6ver nu, men kommer

att behova dem senare under varen 2019.

Fredriksberg ser ut att inte fylla alla platser jimfért med tidigare,
personalstyrkan anpassas efter det.

Barngruppernas storlek ir fortfarande hogre dn Skolverkets riktlinjer och om
platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska.

Barbro Forsberg Nystedt
Verksamhetschef forskola

Bilagor
1. Koredovisning
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Belaggning och kosituation inom barnomsorgen - Ludvika kommup = : ¢+ ¢+ &
Antal Antal plac _} Kommande | Antal Snittimtid | Antal Andel | .Nyplacering_: Koat ..Sagtnejtill

........................................ avd barn | placeringar |  barn/ perbarn |15 tim 13ar 1. ko : 4 man o Skaligt

Forskola/Dbv avd barn % ht 2018 Vt 2019 erbjudande

DBV 1 st 0 4 1 ) 0 1 0

Biskopsnaset 3 43 15 19,3 26,4 13 56 4 1 0 1

Freden 6 72 18 15,0 26,7 26 65 4 3 0

Gonas 3 49 2 17,0 23,1 13 48 1 3 0 1

Hillangen 6 97 9 17,7 18,6 66 45 10 4 0 5

Haksberg 3 49 7 18,7 21,8 16 50 2 3 0 0

Hogberget 2 34 6 20,0 28,8 11 50 5 0 0

Junibacken 3 46 12 19,3 28,0 9 37 4 5 0

Knutsbo 3 40 18 19,3 30,5 15 45 1 4 0

Ludvika Gard 3 47 4 17,0 17,6 36 47 5 0 0

Lyckan 2 33 5 19,0 27,0 16 61 4 1 0

Larkan 2 32 5 18,5 19,1 21 53 0 1 0

Magneten 2 37 3 20,0 26,0 16 41 5 4 0

Pluto 2 25 5 15,0 23,2 12 44 2 1 0

Skogsglantan 3 26 19 15,0 20,2 10 73 1 0 0 5

Solsidan 6 92 10 17,0 28,0 25 39 4 2 0

Stensveden 3 42 16 19,3 29,9 10 38 4 5 0

Sorvik 4 58 2 15,0 26,5 18 60 9 1 0 6

Ostansbo 3 52 6 19,3 26,2 19 58 0 0 0

Lorensberga modul 2 23 7 15,0 18,0 14 91 0 0 0

Bjorkas 7 95 9 14,9 24,4 40 70 2 2 0 0

Lilla Park 2 34 5 19,5 19,6 11 49 11 1 0 6

Stallbacken 3 49 6 18,3 24,0 21 60 5 9 0 4

Fredriksberg 2 20 4 12,0 23,1 11 63 1 1 0 0

Nyhammar 7 84 9 13,3 26,3 31 51 2 2 0 0

Saxdalen 3 40 2 14,0 25,0 17 50 1 2 0 0

Sunnansjo 3 43 1 14,7 24,6 13 52 4 3 0 0

TOTALT 88 1266 206 17,0 24,3 510 54 91 59 0 28

74



1820
1680

494

711
1063
1255

990

648
2795
1606
1137
1839
1904
1459
1200
2411

759
1261
2515
1692
1927
1185
1988
1846

259

62
58
20
29
41
42
37
22
113
57
39
61
57
58
38
86
30
50
94
60
58
39
61
58
13

29
29
25
25
26
30
27
29
25
28
29
30
33
25
32
28
25
25
27
28
33
30
33
32
20

75

1-3 ar

19
24
11
16
14
12
24

44
28
21
33
12
14

34

19
74
29
13
15
20
15
11

%

31
41
55
55
34
29
65
27
39
49
54
54
21
24
21
40
30
38
79
48
22
38
33
26
85



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-29 SUN 2018/193 - 71

Kansli Ert datum Er referens

Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Jamforelse av kostnader for sma och stora
forskoleenheter

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Pa social- och utbildningsnimndens sammantrade 2018-03-07 § 40, beslutades
att forvaltningen skulle avge en skriftlig rapport om jamférelse av kostnader
mellan sma och stora forskoleenheter. Rapporten skulle redovisas per
nimndens méte 1 maj men av olika anledningar blev rapporten senarelagd.

Forvaltningen har gjort ett urval av ett antal forskolor utifran storlek.
Jamférelsen dr mellan Lilla Park och Lyckan som bada ér 2-avdelnings-
torskolor; Biskopsniset, Stallbacken och Stensveden vilka alla tre ér 3-
avdelningsférskolor; Solsidan, Hillingen och Freden vilka samtliga ar 6-
avdelningsfoérskolor (den sistnimnda har extern hyresvird).

Rapporten visar nettoutbildningskostnaden per férskolebarn dvs.
l6nekostnader, olika undervisnings- och arbetsmaterial och inklusive
forskolechefs-, handliggar- och specialpedagogkostnad. I kolumnen till héger
redovisas samma kostnader men utan hyra, lokalvard och fastighetsskotsel.
Kostnaderna dr tagna fran ar 2017 ars resultat, ¢j budgeten.

Kostverksamheten ér inte med 1 sammanstillningen.

Jamforande kostnader mellan olika
forskolor i Ludvika kommun

antal Nettoutbildningskostnad/barn Nettoutbildningskostnad/barn

inkl. hyra, lokalvard och inre exkl. hyra, lokalvard och inre
avdelningar tjanst tjdnst
Solsidan 6 130 000 91 000
Hillangen 6 102 000 88 000
Freden 6 125 000 94 000
Stensveden 3 108 000 95 000
Biskopsnaset 3 111 000 92 000
Stallbacken 3 115 000 84 000
Lilla Park 2 106 000 84 000
Lyckan 2 120 000 96 000
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Analys

Inklusive hyra m.m ér det stora variationer mellan nettoutbildningskostnaden
per barn, fran 102 000 kr till 130 000 kr. Man kan inte utldsa att stora enheter dr
billigare per barn utifran lokaleffektivitet och samverkan, nir hyran finns med i
kostnadsbilden utan da dr det standarden pa lokalerna som paverkar hyran.
Hillingen t ex dar mycket billigare 4r de andra 6-avdelningsforskolorna men da
ar ocksa skillnaden i standard vildigt stor. Solsidans inomhusarea ir storre dn
de 6vriga tva 6-avdelningsforskolorna.

Exklusive hyra m.m ar variationen betydligt mindre, fran 84 000 kr till 96 000
kr. Den si kallade bas-barnpengen var ar 2017: 84 000 kr men sedan kan det
tillkomma medel f6r socioekonomisk férdelning och nirvarotidsférdelning f6r
barnen, dvs manga barn med mycket nirvarotid ger mer resurser. Lonenivderna
for personalen ger olikheter i kostnadsbilden, t ex ger avsaknad av forskolldrare

en ldgre 16neniva.

J

(
Barbro Forsberg Nystedt
I'f Forvaltningschef
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Barbro Nystedt Forsberg
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Riktlinjer for inne- och utemiljon i forskolor i Ludvika
kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar riktlinjerna.

Beskrivning av arendet

Vid social- och utbildningsnimndens mote 2018-04-11, § 50, aterremitterades
arendet till férvaltningen for att anpassas till de kommunala riktlinjerna f6r
styrdokument i Ludvika kommun.

Hir foreligger nu ett reviderat dokument om férskolorna i Ludvikas inne- och
utemiljo.

Antalet forskolebarn och darmed forskolor i kommunen har de senaste aren
okat kraftigt. Expansionen fortsitter nagot dr framat och for att effektivisera
arbetet sa att det pedagogiskt och lagenligt blir tillfredsstillande har nagra av
forvaltningarna 1 kommunen samverkat for att ta fram dessa riktlinjer.
Riktlinjerna anvinds vid nybyggnation och vid stérre upprustningar av
férskolorna i kommunen.

Social- och utbildningsférvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen och
myndighetsférvaltningens miljé -och byggenhet har deltagit i arbetet.

De tre nimnder som ansvarar f6r forvaltningarna kommer att foreslas att
godkinna riktlinjerna. Arbetet gors for att sikerstilla att forskolornas behov av
lokaler tillgodoses pedagogiskt, resurseffektivt och enligt gillande lagstiftning.

Bostadsgardar, lekplatser, parker, naturomraden och skolvigar bildar
tillsammans med foérskolan de friytor en infrastruktur f6r barns och ungas
kontakt med natur och vardagsrorlighet.

Tillricklig och god utemilj6 och innemilj6 ar en viktig forutsittning for att
kunna uppna en god kvalitet i férskolorna. I Ludvika har det formulerats
ambitionen for ute- och innemiljéerna kommunens férskolor.

Rutiner for verksamheterna ar parallellt framtagna.

Riktlinjerna foreslas revideras senast 1 april ar 2021.
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Barbro Nystedt Forsberg
Tt Forvaltningschef

Bilagor
Riktlinjer for inne- och utemiljén gillande férskolor i Ludvika kommun.
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for inne- och utemiljon géllande forskolor | Riktlinjer Samhéllsbyggnads- och

i Ludvika kommun social- och
utbildningsndmndens
verksamheter

Dokumentégare Dokumentansvarig Publicering

Respektive Respektive Kommunala forfattningssamlingen

verksamhetschef verksamhetschef

Forfattningsstod

Plan- och bygglagen, Miljobalken, Folkhdlsomyndighetens allménna rdd, Skollagen

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
April 2021 SUN, SBN

Revideringar Vad revideringen avsett

[Skriv datum och §] [Skriv text hér]
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1 Syfte och bakgrund
1.1 Syfte

Riktlinjerna for ute- och innemilj6 f6r forskolor dr tinkta att anvindas som
stod vid detaljplaneliggning och bygglovsprévning som ar den
myndighetsutovning som sker enligt plan- och bygglagen (PBL) och
Miljobalken (MB).

Riktlinjerna dr ett samarbete mellan social- och utbildningsférvaltningen och
samhaillsbyggnadsforvaltningen och ska godkinnas av social- och
utbildningsnimnden (SUN), samhaillsbyggnadsnimnden (SBN) och
myndighetsnimnden milj6 och bygg (MMB) under 2018.

Arbetet gors for att sakerstilla att férskolornas behov av lokaler tillgodoses
pedagogiskt, resurseffektivt och enligt gillande lagstiftning.

Rutiner finns framtagna som komplement for férvaltningarnas arbete savil som

f6r andra verksamheter, sisom fristiende forskolor.
1.2 Bakgrund

Bostadsgardar, lekplatser, parker, naturomraden och skolvigar bildar
tillsammans med foérskolan de friytor en infrastruktur f6r barns och ungas
kontakt med natur och vardagsrorlighet.

Tillricklig och god utemiljé och innemilj6 ér en viktig forutsittning for att
kunna uppni en god kvalitet i férskolorna. Den ytmassiga ambitionen for
forskolors friyta ar 30 m2 per barn. Strivan ska vara att forskolor har tillracklig
egen friyta pa kvartersmark inom fastigheten. I delar av kommunen dir
ambitionen om friytor inte kan uppnas bor forvaltningarna arbeta strukturerat
med att kompensera ytbristen genom andra medel, sisom sa kallade
lekvirdesfaktor for forskolegardar.

Byggnadens bruttoarea (BTA) i detaljplanearbetet kan uppskattas till 15 m2
BTA per forskolebarn och nivan ar kopplad till varje enskilt projekt. Denna
bruttoarea moéjliggor att MMB:s vigledning om att varje barn 1 forskolan
behover en vistelseyta inomhus pa minst 7,5 m2 kan uppfyllas. Inomhus 1
lokaler f6r skola och barnomsorg bor bullernivan fran trafik inte 6verskrida 30
dBA, ekvivalent ljudniva, och 45 dBA, maximal ljudniva, vilket anges 1
folkhilsomyndighetens allmidnna rdd om buller inomhus.

Ventilation ér viktig for barns inlirning och hilsa. Undervisningslokaler ska
normalt ha en luftvixling pa minst 7 1/s och person, med ett tilligg pa 0,351/s
per m2 golvarea. Anledningen till tilligget ér att ta hdnsyn till andra
féroreningskillor d4n manniskor (FOHMES 2014:18). En handlingsplan for
miljoarbetet togs fram 2014 av social- och utbildningsnimnden (SUN) 1
samarbete med myndighetsnimnden miljé och bygg (MMB) f6r ”Skadliga
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iamnen i forskola och skola”. Handlingsplanen fungerar som ett stod over vilka
hinsyn som skall tas for att minimera skadliga amnen i inom- och

utomhusmiljon.

Riktlinjernas fokus ér att tillrickliga och lampliga friytor f6r barn behover
avsittas for forskola och skola i férdjupade 6versiktsplaner, planprogram och
detaljplaner, samt att friytornas storlek och innehallsliga kvalitet beaktas i
bygglovsgranskningen. Riktlinjerna giller f6r bade privata och kommunala
forskolor, oavsett om de har tillfalligt eller permanent bygglov. For definitioner
av begreppen friyta och tillfallig, se nista sida.

Riktlinjerna 4r framtagna utifran forskning, erfarenheter och gillande
lagstiftning genom PBL, Boverkets allminna rad BFS 2015:1 FRI 1 och
Boverkets vigledning 2015 ”Go6r plats f6r barn och unga! -En vigledning f6r
planering, utformning och forvaltning av skolan och forskolans utemiljé”.

For mer information se Boverkets hemsida:

www.boverket.se

1.3 Samarbete mellan verksamheterna

Detta idr ett samarbete mellan social- och utbildningsférvaltningen och
samhaillsbyggnadsforvaltningen.

Arbetet gors for att sakerstilla att férskolornas behov av lokaler och utemiljé
tilloodoses pedagogiskt, resurseffektivt och enligt gillande lagstiftning.

Social och utbildningsforvaltningen ansvarar for kommunens férskolor och
skolor, och det ir utifrin SUFs behov som férskolor projekteras och byggs.

Ludvika Kommun dger idag samtliga fastigheter men Ludvika kommun
fastigheter (LKIFAB) forvaltar fastigheterna via ett forvaltningsavtal. Tanken ar
att LKFAB kommer képa 6ver fastigheterna pa sikt. Lokalstrategarna
tillsammans med verksamheten ar bestéllare av nya férskolebyggnader.

Myndighetsnimnden miljé och bygg ansvarar for tillsynen i byggprocessen och
har tillsyn pa forskolorna enligt miljobalken nar dom ér i drift.

2 Lagstiftningen som styr

Ett av Liroplan for forskolans 6vergripande uppdrag ir att ” Forskolan ska
erbjuda barnen en tr)gg milji som samtidigt utmanar och lockar till lek och

aktivitet. Den ska inspirera barnen att utforska omvdrlden”.

Inom Myndighetsnimnden milj6 och bygg hanteras drenden inom PBL och
MB.

Riktlinjer for inne- och utemiljon gillande forskolor i Ludvié%l kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2018-08-20 5(9)

Myndighetsnimnden Miljé och Bygg ir enligt PBL. och MB, Ludvika kommuns
facknimnd som enligt reglemente har till uppgift att bereda, besluta och utéva
tillsyn i drenden enligt PBL. och MB.

PBL syftar till att, med hénsyn till den enskilda manniskans frihet, frimja en
samhallsutveckling med jamlika och goda sociala levnadsférhallanden.

Boverket dr den myndighet som regeringen bestimt far meddela foreskrifter
med koppling till PBL.

Allminna rad innehaller generella rekommendationer om tillimpningen av en
lagregel eller foreskrift och anger hur nagon limpligen kan eller bor handla f6r
att uppfylla regeln eller foreskrifterna. Genom att f6lja radet garanteras att
lagens krav uppfylls.

MB syftar till en sd bra inomhus som méjlighet. Inomhusmiljon paverkar hilsa
och prestation.

2.1.1 Bygglov
Innan bygglov beviljas prévas att projektet foljer detaljplanen, har goda

stadsbyggnadskvaliteter och uppfyller andra krav som stalls i PBL, Boverkets
byggregler (BBR), arbetsmiljélagen m fl.

2.1.2  Tillsyn

Myndighetsnimnden genomfér tillsyn och kan utdéma vite om anliggningen
inte anvands till ritt andamal och om de krav som stilldes i bygglov inte ef-
terlevs.

2.1.3  Plan- och bygglag, PBL (2010:900 8 kap 9 § 4)
”En obebyggd tomt som ska bebyggas ska ordnas pa ett sitt som ar limpligt

med hinsyn till stads- eller landskapsbilden och till natur- och kulturvirdena pa
platsen. Tomten ska ordnas sa att det pa tomten eller 1 narheten av den i skilig
utstrickning finns limpligt utrymme for parkering, lastning och lossning av
fordon.

Om tomten ska bebyggas med byggnadsverk som innehaller en eller flera
bostider eller lokaler for fritidshem, forskola, skola eller annan jamforlig
verksamhet, ska det pa tomten eller i narheten av den finnas tillrickligt stor
friyta som dr lamplig f6r lek och utevistelse. Om det inte finns tillrickliga
utrymmen for att ordna bade friyta och parkering enligt forsta stycket 4, ska
man i forsta hand ordna friyta

Om tomten redan ir bebyggd ska kraven pa friyta tillgodoses i skilig
utstrickning. Om en byggnad dndras och dndringen kriver lov eller anmilan,
ska kraven pa friyta tillimpas i den utstrackning som ar skilig med hansyn till
kostnaderna for arbetet och tomtens sirskilda egenskaper. Eftersom friytan ar
viktig f6r skolor och férskolor kan det vara rimligt att stilla samma krav pa

friyta vid tidsbegrinsade bygglov som vid permanenta bygglov.”

- Boverkets allmanna rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid
fritidshem, férskolor, skolor eller liknande verksambhet; till plan- och bygglagen
8 kap. 9§ andra stycket samt 10§ och 11§ aterfinns i sin helhet i bilaga 3.
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2.1.4  Definition av friyta
”-Friyta tor lek och utevistelse som begrepp omfattar den yta som barnen kan

anvinda pd egen hand vid sin utevistelse. En friyta dr ytan som gar att leka pa
och som ir tillginglig f6r barnen i huvudsak under forskole tid men dven i viss
man pd fritiden. Forradsbyggnader, bil- och cykelparkering samt ytor for
lastning och lossning ir otillgingliga f6r barnen och ingar didrmed inte 1 friytan
f6r lek och utevistelse.”

Kalla: ”Gor plats for barn och ungal -En vigledning for planering, utformning

och férvaltning av skolan och férskolans utemiljé”. Boverket och Movium
2015

2.1.5 Definition av tillfilligt bygglov
Riktlinjerna for utemiljon géller f6r bade kommunala och privata forskolor,

oavsett om de hanteras med tillfalligt (upp till 15 ar) eller permanent bygglov.

For tillfilliga lokaliseringar av akut karaktir 0-1 ar eller tillfalliga
evakueringslosningar 0-3 ar gors dock bedomningar 1 varje enskilt fall.

Enligt PBL (2010:900 9 kap 33§) kan ett tidsbegrinsat bygglov ges for
sammanlagt hogst 15 ar. I utbildningssammanhang 4r 15 ar en tidsrymd som
omfattar flera arsgrupper av barn. Darfor ar det angeliget att utemiljons storlek
blir beaktad 1 tidiga skeden och i bygglovssammanhang dven f6r tillfallig
forskoleverksamhet, som avses paga under en period av 3-15 ar.

2.1.6  Miljobalken (MB)
Myndighetsnaimnden miljé och bygg har dven myndighetsutévning som utgar

fran miljébalken och har fokus pa de milj6- och hilsomaissiga effekterna av
verksamheten. Miljobalken giller parallellt med annan lagstiftning om inget
annat anges. For att bedoma om oldgenheter for hilsa eller miljon foreligger
utgar myndighetsnamnden fran aktuell forskning, rittspraxis, vagledningar,
allminna rdd eller andra relevanta riktlinjer. Detta giller alla verksamheter
oavsett vem som utovar dem. Stor uppmirksamhet ska agnas dt
undervisningslokaler.

Den som startar en forskola maste enligt miljébalken skaffa sig den kunskap
som ir nédvindig samt vilja en plats som ér limplig for att skydda miljén och
minniskors halsa fran oligenhet.

2.1.7 Anmailan
Forskolor, grundskolor och gymnasier dr anmalningspliktiga enligt miljébalken

(MB). Anmilan ska skickas till verksamhetsomrade milj6 och bygg senast sex
veckor innan verksamheten startar.

Myndighetsnimnden har samma kravnivder angdende forskolans placering som
de som aterfinns i dessa riktlinjer. Verksamhetsomrade miljé och bygg yttrar sig
1 detaljplaneprocessen 6ver verksamhetens lokalisering utifran foljande
miljéaspekter: luftkvalitet, buller, markféroreningar och friyta, med dessa
riktlinjer som grund. I anmalningsprocessen enligt miljobalken foljer
verksamhetsomrade miljé och bygg upp att dessa krav foljs. Vid behov av
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marksanering ska denna ske enligt den atgardsplan som ir godkind av
myndighetsnimnden milj6 och bygg, innan bygglovets startbesked beviljas av
verksamhetsomrade miljé och bygg.

Ventilationen ska vara ritt dimensionerad i férhéllande till lokalytornas

anvandning, oavsett nya eller gamla lokaler.

Barnens vistelsemilj6er ska beskrivas hur inne -och uteverksamheten bedrivs
(avser rutiner, utevistelse, stidning, ventilation, drift och underhall m m.).

2.2 Kommunens strategiska arbete med bebyggelsefragor

Sambhillsbyggnadsnimnden ansvarar f6r de fragor som r6r den fysiska
planeringen enligt plan och bygglagen avseende detaljplaner och fastighetsplan.

Nimnden dr dven beredande organ till kommunstyrelsen i frigor som r6r den
tysiska 6versiktsplaneringen.

I plan och bygglagen finns bestimmelser om planliggning av mark, vatten och
om byggande. Bestimmelserna syftar till att, med hinsyn till den enskilda
minniskans frihet, frimja en samhillsutveckling med jamlika och goda sociala
levnadsforhallanden och en god och langsiktigt héllbar livsmiljé f6r
minniskorna i dagens sambhille och f6r kommande generationer. Vid
provningen av fragor enligt denna lag ska hinsyn tas till biade allmdnna och
enskilda intressen. Mark- och vattenomraden ska anvindas for det eller de
indamal som omradena dr mest limpade f6r med hinsyn till beskaffenhet, lige
och behov. Foretride ska ges at sidan anvindning som fran allmin synpunkt
medfér en god hushallning. I den fysiska planeringen ska bland annat féljande
uppnis: en andamalsenlig struktur och en estetiskt tilltalande utformning av
bebyggelsen.

Sambhillsbyggnadsnimnden ansvarar nu dven fér underhall och investeringar
som rér kommunens byggnader och fastigheter.

2.3 Lamplighetsprovning enligt plan och bygglagen (PBL)

Lamplighetsprovningen sker inom den fysiska planeringen i flera steg. Forst
gors en lokaliseringsutredning utifran behovet. Avvigningen mellan olika intres-
sen betriffande markanvindningen ér en viktig del av denna utredning. Da
provas vilken plats som dr mest limpad f6r en viss anvindning. Direfter provas
hur platsen bor utformas f6r den foreslagna markanvindningen. Denna
provning kan ske pa olika planeringsnivaer: oversiktsplan, férdjupad
6versiktsplan, planprogram, planbesked, detaljplan och bygglov.

Fore detaljplaneliggning sker alltid en lokaliseringsprévning, utifran
oversiktsplanen och gillande detaljplan. Denna lokaliseringsprévning kan, nar
sd begirs, provas 1 sa kallat planbesked 1 samhallsbyggnadsnimnden. Ett
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positivt planbesked innebir att nimnden 4r beredd att prova lokaliseringens
limplighet for ett visst andamal i en detaljplaneprocess.

2.3.1  Detaljplan

Planliggning med detaljplan syftar till att mark och vattenomraden anvinds till
de dndamal omradet dr mest limpat f6r. Lampligheten bedéms enligt plan och
bygglagen med hinsyn till beskaffenhet, lige och behov. Nir kommunen tar
fram en detaljplan gors det enligt en vil definierad process med syfte att sikra
insyn for berorda, fa fram ett bra beslutsunderlag och att férankra forslaget.
Detaljplanen reglerar anvindningen av mark- och vattenomraden samt
bebyggelse och byggnadsverk och har rittsverkan efter den antagits av
samhaillsbyggnadsnimnden och vunnit laga kraft. Den bedémning som gors i
en detaljplan ger ramarna for provningen av framtida bygglovsirenden.

Om det krivs sirskilda atgirder for att bullernivaer ska bli godtagbara, kommer
dessa att studeras och vid behov regleras. Detaljplanen ska utformas sa att
avsedda atgirder kan tillatas.

Vid avvigningar mellan olika anvindningar prioriteras friyta framfor parkering.

3 Detaljbeskrivning
3.1.1 Forskola

Forskola omfattar barn i alder 1-5 ar. Forskolor klassas som kinslig
markanvindning och marken maste dirfor sikerstillas sa att den vid behov blir
sanerad for detta indamal 1 detaljplan.

3.1.2  Friyta

Ludvika kommuns ambition dr 30 m2 friyta per barn med en sammanhingande
friyta pa minst 2000 m2 beldgen inom fastigheten med direkt anslutning till
forskoleverksamhetens lokaler. Det ska vara enkelt f6r barnen att ga ut och in.

Béde forskning och lagstiftning lyfter fram nedanstiende betriffande friytan:

e Friytan ska, enligt plan och bygglagens allminna rad vara sa rymlig att
det gar att ordna varierade terring- och vegetationsférhallanden utan
risk f6r omfattande slitage.

e Triytan ska upplevas gron och inbjuda till olika typer av aktiviteter. Sol-
och skuggférhillanden ska vara goda och det ska finnas vindskydd.

e Friytan ska vara tillrickligt stor fOr att mojliggora olika sorters lek,
samvaro och pedagogisk verksamhet, sa att flera grupper av barn
samtidigt kan gora olika saker.

Forskolans verksamhet kriver en egen inhdgnad friyta, utifran barnens behov
av lek och rekreation samt av arbetsmiljo- och sidkerhetsskil. Hogst 55 dBA
ekvivalentniva respektive 70 dBA maxvarde ska uppnas pa minst 85% av
friytan. Miljokvalitetsnormen for luft ska foljas.
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3.1.3  Avsteg

En friyta pa 30 m2 per barn dr Ludvika kommuns ambition vid planering av
forskolgardar. Vid hart exploateringstryck finns det i tit stadsbebyggelse med
tillgang till park inom 500 meter, méjlighet att vid detaljplaneliggning prova
friytan inom ett spann mellan 25-30 m2/ barn. Dock krivs da att det finns en
sammanhallen yta som dr minst 2 000 m2 samt att +3 i lekvirdesfaktor uppfylls
vid bygglov. Foér de sma forskolorna, 60 barn eller firre, giller inte kravet om
minst 2000 m2 samlad yta. Kravet ir istillet minst 30 m2/ barn placerad och
utformad som en samlad yta, och med minst +3 i lekvirdesfaktor vid bygglov.
Avsteg fran att friytan ska ligga 1 direkt anslutning till f6rskoleverksamhetens

lokalers entréer dr inte maojligt.

3.1.4 Byggnad och inomhusmiljo
Forskolebyggnaden ska anpassas till sin omgivning. I staden dr det oftast

limpligast att byggnaden placeras mot gata. Dir bidrar den till avgrinsning av
gaturummet, samtidigt som den skyddar garden mot buller. Det mojliggor
inlastning och angéring direkt fran gatan.

For att anvinda marken effektivt kan férskolan uppforas i flera vaningar. Om
byggnaden byggs i flera vaningar minskar byggnadsarean vilket gor att friytan
blir stérre. Férskola kan ocksa girna ligga i bottenvaningen eller i de nedre
vaningarna i en byggnad med andra funktioner ovanpa.

Byggnadens bruttoarea (BTA) i detaljplanearbetet kan uppskattas till 15 m2
BTA per forskolebarn och nivan dr kopplad till varje enskilt projekt. Denna
bruttoarea mo6jliggor att MMB:s vigledning om att varje barn i férskolan
behover en vistelseyta inomhus pa minst 7,5 m2 kan uppfyllas. Inomhus 1
lokaler for skola och barnomsorg bor bullernivan fran trafik inte 6verskrida 30
dBA, ekvivalent ljudniva, och 45 dBA, maximal ljudniva, vilket anges 1
folkhilsomyndighetens allminna rad om buller inomhus.

Ventilation ér viktig for barns inlarning och halsa. Undervisningslokaler ska
normalt ha en luftvixling pa minst 7 1/s och person, med ett tilligg pa 0,351/s
per m2 golvarea. Anledningen till tilligget ér att ta hinsyn till andra
fororeningskillor 4n manniskor. Detta kommer fran Folkhdlsomyndighetens
allminna rad (FoHMFES 2014:18).

I Ludvika kommun ar det stor risk for markradon, dirfor sikerstills det i
bygglovsprovningen att byggnaden byggs radonsikert. En vil fungerande
ventilation dr dven viktigt for att halla radonnivan nere i en byggnad.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-04-11

Social- och utbildningsnamnden

§ 50 Dnr 2018/195 - 71

Riktlinjer for ute- och innemiljon gallande forskolor i
Ludvika kommun

Beslut
Social- och utbildningsnimnden dterremitterar drendet till férvaltningen for att
anpassas till de kommunala riktlinjerna f6r styrdokument i Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet

Antalet férskolebarn och dirmed forskolor i kommunen har de senaste aren
okat kraftigt. Expansionen fortsitter ett antal ar framat och for att effektivisera
arbetet sa att det pedagogiskt och lagenligt blir tillfredsstillande har nagra av
forvaltningarna 1 kommunen samverkat for att ta fram dessa riktlinjer.

Social- och utbildningsférvaltningen, samhallsbyggnadsforvaltningen och myn-
dighetsnimndens milj6 -och byggenhet har deltagit i arbetet.

De tre nimnder som ansvarar for forvaltningarna kommer att foreslas att god-
kinna riktlinjerna. Arbetet gors for att sakerstalla att forskolornas behov av lo-
kaler tillgodoses pedagogiskt, resurseffektivt och enligt gillande lagstiftning.

Bostadsgardar, lekplatser, parker, naturomraden och skolvigar bildar tillsam-
mans med forskolan de friytor en infrastruktur f6r barns och ungas kontakt

med natur och vardagsrorlighet.

Tillricklig och god utemiljé och innemilj6 dr en viktig forutsittning for att
kunna uppna en god kvalitet i férskolorna. I Ludvika har det formulerats am-
bitionen for ute- och innemiljderna kommunens férskolor.

Riktlinjerna foreslas revideras senast i april ar 2020.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 28 mars 2018, § 20.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 20 mars 2018.

3. Riktlinjer f6r ute- och innemiljon gillande forskolor i Ludvika kommun.

Behandling
Hanna Lindgren (S) féreslar att drendet dterremitteras till férvaltningen for att
anpassas till de kommunala riktlinjerna f6r styrdokument i Ludvika kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordférande stiller proposition pa eget forslaget och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Verksamhetschef f6rskola

Social- och utbildningsnimnden 9 maj 2018
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-08-22

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 57 Dnr 2018/14 - 02

Personalbemanning inom skolan - behorighet och
antal

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens rektorer har efter ldsarsskiftet rapporterat in antalet personal
som arbetar som lirare med uppdrag att undervisa pa skolenheterna.
Rektorerna har aven noterat hur méanga av de undervisande lirarna som har

behorighet att undervisa.

Foljande férhallande rader mellan antal lirare i verksamheten och deras
behorighet:

Totalt antal larare: 233 st
Andel som har pedagogisk hégskoleutbildning: 82,2 %
Andel obehériga larare: 17,8 %

Det finns 16 grundskoleenheter och tva sirskoleenheter.

Spridningen av behérigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Forvaltningen kan dock konstatera dr att spridningen har minskat, liksom att
andelen behoriga pedagoger har 6kat med knappt 5 % fran januari 2018. Det ar
mycket glidjande.

Med undantag av fem enheter ligger behorigheten pa skolorna mellan 80% till
100% 1 varje undervisningssituation. Det ska tilliggas att sma enheter med fa
klasser paverkas mycket om det kommer in en eller nagra obehériga lirare i

personalgruppen.

Antalet enheter som har 100% behérighet i klassrummen ir dtta till antalet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 16 augusti 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-08-16 SUN 2018/14 - 02
Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom skolan - behorighet och
antal

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens rektorer har efter lisarsskiftet rapporterat in antalet personal
som arbetar som lirare med uppdrag att undervisa pa skolenheterna.
Rektorerna har aven noterat hur méanga av de undervisande lirarna som har
behorighet att undervisa.

Foljande forhallande rader mellan antal lirare i verksamheten och deras

behorighet:
Totalt antal larare: 233 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: 82,2 %
Andel obehériga larare: 17,8 %

Det finns 16 grundskoleenheter och tva sirskoleenheter. Skolornas
organisationer bygger ofta pa att det finns mer dn en personal med 1
klassrummet vid lektionstillfallen. For att sikerstilla att det sa laingt som mojligt
finns en behorig lirare med per undervisningssituation ser rektorerna darfor till
att sprida behoriga lirare 6ver drskurser och klasser sd att dessa ar sa jamt
férdelade som mojligt i skolans organisation.

Spridningen av behorigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Forvaltningen kan dock konstatera dr att spridningen har minskat, liksom att
andelen beho6riga pedagoger har 6kat med knappt 5 % fran januari 2018. Det ar
mycket glidjande.

Med undantag av fem enheter ligger behérigheten pé skolorna mellan 80% till
100% i varje undervisningssituation. Det ska tilliggas att sma enheter med fa
klasser paverkas mycket om det kommer in en eller nagra obehoriga larare i
personalgruppen.

Antalet enheter som har 100% behérighet i klassrummen ir étta till antalet.

Inf6ér och under lasaret 2017/2018 har rektorer for enheter som haft lig
behorighet i1 forhallande till andra skolor fatt rekrytera personal med erbjudande
om fOrstelararskap. Detta har visat sig vara en fungerande metod for att jimna
ut skillnader mellan behérighetsnivan mellan forvaltningens olika skolor.
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Kommentarer till utfallet

Forvaltningen vill podngtera att dessa varden ar uppskattat av rektorerna och
inte det officiella virdet som publicerar av Skolverket. Skolverket publicerar
virdena for hela landet vid ett tillfille per ar. Detta virde presenteras under
varen 2019 och visar da laget i Sveriges skolkommuner 1 oktober 2018.

Forvaltningen arbetar pa olika fronter for att skapa en likvirdighet mellan
samtliga skolor i férvaltningen. Denna fraga idr inte fokus f6r denna
tjansteskrivelse men forvaltningen vill 4nda kort nimna att arbetet med att
rekrytera lirarpersonal externt dr hogprioriterat. Forvaltningen vill darfor
framhiva vikten av att kunna konkurra med andra huvudmin i regionen savil
med 16n som med anstallningsférmaner, goda moijligheter till vidareutbildning,
en valstrukturerad inre organisation samt ett vilfungerande utvecklingsarbete.

Jonas Fors
Verksamhetschef

Beslut skickas till
Akten
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L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE TS;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-08-23 SUN 2018/15 - 60

Social- och utbildningsforvaltningen
Jonas Fors, verksamhetschef skola

Social- och utbildningsndmnden

Meritpoang ak 6-9 och nationella prov ak 3 2017/2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivhing av arendet

I denna tjansteskrivelse redogors for foljande resultat i Ludvika kommuns
skolor:

e Meritvirdet for arskurs 6 till 9.

e Nationella provresultat for arskurs 3.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att gora insatser utifran betygsresultaten
1 nuvarande arskurs 6 till 9.

Nir denna tjansteskrivelse skrivs dr de officiella meritvirdena fran Skolverket
annu inte publicerade av Skolverket. Statistiken dr tagen ur forvaltningens eget
system och far darfor betraktas som tillforlitligt, men dnda preliminart.
Skolverket publicerar statistik 6ver meritvirde, mm l6pande under
hostterminen.

MERITPOANG TOTALT | KOMMUNEN

2013/2014

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
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MERITPOANG TOTALT KYRKSKOLAN

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

MERITPOANG TOTALT FREDRIKSBERGSSKOLAN

2013/2014

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
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Blotbergets Skola 201,1 196,7 226,0
Fredriksbergsskolan 212,0 171,4
Haksbergs Skola 243,8 202,5 193,9
Junibackens Skola 218,8 189,8 223,4
Kyrkskolan 4-6 188,8 215,2 213,2
Lorensberga 4-6 201,8 195,3 202,9
Marndasskolan 187,3 179,2 196,0
Nyhammars Skola 216,5 187,2 206,0
Parkskolan 193,4 187,4 176,5
Saxdalens Skola 206,9

Sunnansjo6 Skola 213,0 193,8 217,5
Sorviks Skola 243,2 203,5 223,6
Totalt kommunen ak 6 204,1 196,1 204,8

Det preliminara resultatet for meritvirdet i Ludvika f6r 2018 dr ca 212 poing,.
Det ir en kraftig forbittring i foérhallande till 2017 da meritvardet var ca 193

poang.

Vid en jamforelse mellan de tre 7-9-skolorna ir det Fredriksbergsskolan som
har bist meritvirde detta ar. Samtliga tre skolor har dock lyft sitt resultat
patagligt jaimfort med tidigare ldsar.

De elever som slutade arskurs 9 sommaren 2018 féddes 2002. Vid en
jamforelse av deras utveckling under lisiret 2017/2018 framstar en mycket god
utveckling fran ldsarsstarten 1 augusti till ldsarsslutet i juni. Forvaltningen kunde
redan till julbetygen skénja en markant 6kning betriffande betygsutvecklingen i
forhallande till tidigare arskurser.

Forklaringen till att elever fodda 2002 gjort en sd positiv utveckling under sitt
sista grundskolear star att finna i den resultatuppféljning med pafallande
insatser som inleddes under lisiret 2017/2018. Resultatuppfoljningen sker pa
samtliga nivaer inom skolverksamheten. Den sker vid tva tillfillen per termin
och det dr kint i verksamheterna att dven forvaltningsledningen foljer upp
resultaten pa enhetsniva med alla rektorer. Fokus pa resultatet pa alla nivaer har
dven foranlett lirare och rektorer att gora olika insatser. Dels kopplat till
enskilda elever men dven till grupper, klasser och hela drskurser.

En annan forklaring till de forbittrade resultaten ar dven att forvaltningen
fortsatt satsa pa nyanlinda elever och sprakets betydelse f6r undervisningen.
Skolenheterna har genomfért kompetensutvecklingssatsningar inom detta
omréde parallellt med att organisationen for studiechandledning och modersmal
har fatt en gemensam chef som savil rekryterat ny personal som
kompetensutvecklat befintlig personal kopplat till liroplansuppdraget.

Ytterligare anledningar till den positiva utvecklingen star att finna i att

forvaltningens elevhilsa under slutet 2017 organiserades om, successivt
forstarkts med olika kompetenser, men dven knutits nirmare rektorsgruppen.
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Samtliga utvecklingsomriden som nimns ovan pétalades av SKL nir de
genomforde en skolanalys i Ludvika kommun under 2016. Foérvaltningen
arbetar langsiktigt med att komma tillrdtta med dessa utvecklingsomraden och
glids at att resultatet i form av forbittrade meritvirden nu har visat sig.

Kunskapsuppfoljning for alla elever

Forvaltningen dr av uppfattningen att det finns ett stort virde i att f6lja upp och
analysera kunskaper for eleverna i tidigare arskurs dn arskurs 9. Av den
anledningen sker kunskapsavstimningar i samtliga arskurser fran drskurs 1 till 9
vid fyra tillfallen per ar. Som nimnts tidigare ar dessa avstimningar foremal for
analys och insats pa samtliga nivaer i férvaltningen. Kunskapsavstimningar ar
dock inte i form av betygssittning. Lirarna registrerar nagot av féljande virde
tor varje elev och amne — ”Ej godtagbara kunskaper” — ”Godtagbara
kunskapser” och ”Mer dn godtagbara kunskaper”.

Meritvirdet i arskurs 6, 7 och 8

Endast elever fran arskurs 6 till 9 fir dock ett officiellt meritvirde. Detta i och
med att det 4r dessa arskurser som far betyg. Forvisso tas inte meritvirdet for
dessa arskurser fram for riket 1 6vrigt men det dr av stor vikt att vi sjdlva kan se
at vilket hall trenden gar for vara elever innan deras meritvirde for arkurs 9 dr
ett faktum.!

Detta arbete paborjades for eleverna i arskurs 6 till 9 efter betygen i slutet av
lasdret 2014/2015 och kompletteras nu lépande for varje termin.

Genom inférandet av Hypergene under juni 2017 har varje rektor pa ett mycket
smidigt sitt mojlighet att ta fram denna statistik pa enhetsniva for att granska
utvecklingen f6r den egna skolan och gora analyser och insatser for att forbittra
resultatet.

Monster i meritvardesutvecklingen

Forvaltningen tycker sig kunna se féljande monster i meritvardesutvecklingen
for de nuvarande eleverna i drskurs 6 till 9:

Eleverna i nuvarande drskurs 9 (i tabellerna dk 8)

Nuvarande elever i arskurs 9 ligger forhallandevis hogt meritvardesmassigt
jamfort med tidigare ar. De har nastan 192 i meritpodng. Forvaltningen hyser
darfor forhoppningen att meritvirdet £6r 2019 kommer ha utvecklats positivt
for eleverna pa samma sitt som féregaende ar.

Eleverna i nuvarande drskurs 8 (i tabellerna ik 7)

Eleverna i nuvarande arskurs 8 ligger inte riktigt lika bra till mertitvirdesmissigt
som eleverna i arskurs 9. Detta ar elever f6dda 2004 och alltsa de elever som
kommer ga ut grundskolan 2020. Deras meritvirde ska saledes placera Ludvika
kommun pa plats 72 eller battre i Sveriges meritvirdesranking. Férvaltningen
kommer att redan under innevarande ar arbeta med att skapa forbittrade
forutsittningar att héja meritvirdet dven for denna drskurs och eleverna som ar
fédda 2005.

! For 4rskurs 6 presenteras en genomsnittlig betygspoing mellan 0-20 av Skolverket, men det
virdet dr svart att sitta i relation till meritvdrdet i arskurs 9.
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Eleverna i nuvarande drskurs 7 (i tabellerna ik 6)

Eleverna i nuvarande arskurs 7 har gatt upp en aning i jimforelse med tidigare
arskull. De ligger i princip pa samma meritvirdesniva som eleverna i nuvarande
arskurs 9 nir de hade limnat arskurs 6.

Sammanfattande analys

Forvaltningen kan konstatera att meritvirdet for arskurs 9 har 6kat kraftigt,
samt att forutsattningarna for att lyckas dven med nuvarande elever i arskurs 9
(i tabellerna ak 8) ser goda ut.

Kommande elever i arskurs 7 och arskurs 8 (i tabellerna arskurs 6 och édrskurs
7) sticker inte ut som bittre dn nuvarande arskurser, men forvaltningen har gott
hopp om att ett fortsatt fokus pa resultat och insatser utifran analyser ska lyfta
dven dessa elever till meritvirden i niva med de politiska malen, eller battre.

Nationella provresultat fér arskurs 3

Resultatet frin de nationella proven anvinds for savil arskurs 3 som arskurs 6
och drskurs 9 pa skolniva. P férvaltningsévergripande niva redovisas resultaten
av de nationella proven i arskurs 3. Det virde som forvaltningen foljer upp ér
hur manga elever som klarar kravnivin pa samtliga delprov i matematik,
svenska, och svenska som andra sprak.

De nationella proven i arskurs 3 redovisas inte med en betygspodng utan en
mingd virde for olika delprov i damnena matematik och svenska. Pa skolorna ar
resultatet av de nationella proven en viktig utgangspunkt i arbetet med eleverna
fortsatta kunskapsutveckling.

Ett sitt att redovisa proven pd ir att redogdra f6r hur manga procent av
eleverna som klarat samtliga delprov. Emellertid framstar det pa de sma
enheterna med stor tydlighet hur det gatt for de fatal elever som gar pa enheten,
vilket kan leda till att enskilda individer gar att identifiera. Dirfoér presenteras
inte samtliga skolor var och en f0r sig i denna tjansteskrivelse.

Np Ak3 — Andel elever som klarat samtliga delprov

Amne 2016 2017 2018

Matematik 65% 72,15% 72,66%
Svenska 69% 78,5% 82,20%
Svenska som andrasprak - 47,5% 39,62%

Ar 2016 riiknades Svenska och Svenska som andrasprik samman till samma vérde.

Som synes i statistiken har det skett en positiv utveckling betriffande hur
manga procent av eleverna som klarar av samtliga delprov i matematik och
svenska. Det dr mycket glidjande och badar gott inf6ér framtiden. Andel elever
som klarat samtliga delprov i svenska som andra sprak, har dock minskat frin
ar 2017 tll ar 2018.

Observera att en dessa virden EJ betraktas som motsvarande f6r hur manga
elever som inte nar kunskapskraven for arskurs 3.

Forvaltningen vill med anledning av ovanstaende informera nimnden om att

den kartliggningsplan som linge funnits for en satsning pa spraket under lisaret
2017/2018 kompletterades med en kartligeningsplan f6r matematik. Sjilvklart
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implementerar dven forvaltningen Skolverkets obligatoriska
kartligeningsmaterial f6r matematik och svenska i kartligeningsplanerna.

Under lasdret 2018/2019 kommer forvaltningen initiera tydligare riktlinjer for
hur resultatet av kartliggningarna ska anvindas. Detta 1 syfte att sikerstilla att
alla eleverna ska na en adekvat niva betraffande matematiska férmagor och
lisférmagor innan de limnar arskurs 3.

Pagaende och framtida satsningar

Forvaltningen har parallellt med de utmaningar som funnits under de senast
aren gjort flera satsningar som ar vil virda att nimna. Digitalisering av
undervisningen, SKIs skolanalys, satsningen pa nyanlinda och flersprakiga
elever, 2016 ars skolstrukturférindringen och nu senast satsningen pa
systematiskt kvalitetsarbetet med resultatuppfoljning och resultatstyrning
utifrin olika avstimningar av arbetet med kunskaper under éret.

Den sistnimna satsningen ar férvaltningens prioriterade satsning for
2018/2019. Rektorsgruppen har ett pigiende arbete med att ta fram
utgangspunkter f6r vad som kdnnetecknar undervisningen i Ludvika kommun,
samt vilka rutiner som giller for lirare och skolor. Till detta ska laggas tydliga
rutiner for resultatuppfoljning, analys, resultatstyrning och utvardering.
Forvaltningen tror att skolorna i Ludvika kommun genom detta arbete kommer
bli battre arbetsplatser f6r personalen och bittre pa att ge eleverna de
kunskaper som de ska fa med sig fran skolan. Satsningen sker i samarbete med
Successful schools, vilket dr ett féretag som tagit fram en modell f6r
skolor/huvudmain att arbeta utifrin. Det finns inte nigra fardiga l6sningar utan
varje skola/huvudman arbetar sjilv fram sitt innehill i delaktighet med personal
och fackliga organisationer.

Forvaltningen har nu landat 1 sin satsning pa chromebooks. Alla elever 1 arskurs
4-9 har en egen chromebook och pa arskurs 1-3 finns en chromebook pa tva
elever. Samtliga elever arbetar chromebook-milj6 med googles verktyg. I varje
klassrum finns en projektor (eller en stor touchscreen som omnamns nedan).
Det tradlosa nitverket dr mycket vilfungerande och kompletteras 16pande vid
behov. Det ir en allmin uppfattning att f6rvaltningen har vil fungerande I'T-
l6sningar, vilket ocksa skapar goda forutsittningar fo6r undervisningen.

Under det kommande ldsdret intensifieras dven arbetet med att starta en ny F-6-
skola i Marnis - Solviksskolan. Det dr en viktig satsning for att skapa goda
forutsittningar for eleverna i Marnisomradet. Aven om gamla Marnisskolan
utvecklats mycket positiv de senaste aren ér bade resultaten och skolmiljon f6r
dessa elever bland de simre i forvaltningen. En ny skola ger en ny start med
goda moijligheter till kunskapsutveckling och en trivsam arbetsmiljé £6r savil
personal som elever. Den nya skolan kommer att starta sin verksamhet i januari
2019.

Vid sidan om satsningen pa en ny skola kommer foérvaltningens kansli dven att
fa nya gemensamma lokaler tillsammans med elevhilsan. De nya lokalerna ger
goda forutsittningar att genomfora moten och utbildningar med personal fran
de olika verksamheterna. Det kommer aterigen innebdra att forvaltningsledning
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och elevhilsa hamnar nira varandra, vilket undetrlittar kommunikationen och
dirmed effektiviserar elevhilsans arbete.

Forvaltningen tar under ldsaret ett fortsatt steg betriffande digitalisering.
Inférandet av stora ’touchskdrmar” pa nya Solviksskolan foregds av att nagra
enheter fatt ut den nya tekniska I6sningen som “piloter”. Den nya tekniken ar
inte bara ett bevis pa att Ludvikas skolor ligger i framkant nir det giller modern
undervisning utan dven en ny mojlighet f6r pedagogerna att arbete med
kunskap tillsammans med eleverna. Detta da den tekniska 16sningen dr ansluten
till Internet och 6ppnar upp for samarbete mellan lirare i elev via de
chromebooks som alla elever fran arskurs 4 har tillgang till.

Det sker dven satsningar pa kompetensutveckling inom flera omraden som
digitala verktyg, specialpedagogik och ledarskap i klassrummet. Liksom tidigare
ar dr fritidshemmens arbete utifran liroplanen ar dven detta ér prioriterat. Till
detta arbete kommer nu dven fokus pa fritidshemmens systematiska
kvalitetsarbete.

En mycket viktig fraga for forvaltningen ar att komma tillrdtta med
personalbristen. Tillgangen pa lirare dr bristfillig och férvaltningen genomfor
darfor nagra olika satsningar for att bli en battre arbetsgivare. For hela Social-
och utbildningsforvaltningen finns en 6vergripande satsning pa att fa friskare
medarbetare dir den tredjedel som varit anstilld lingst erbjuds att genomféra
en hilso- och arbetsmiljéprofil.

Inom utbildningsdelen finns nu ett vil upparbetat mentorsprogram for
nyanstillda ldrare, samt ytterligare satsningar pa att sitta personer i utbildning.
Forvaltningen har linge haft férmanliga villkor f6r de som vill komplettera sin
examen med speciallirar- eller specialpedagogexamen, men det finns dven
exempel pa satsningar dar forvaltningen skapar forutsittningar for obehoriga
lirare att komplettera sina studier sa att lirarlegitimation erhalls.

Fran och med hosten 2017 deltar férvaltningen i ett pilotprojekt vid Hégskolan
Dalarna dir studenter har méjlighet att ldsa in lararutbildningen med 16n fran
arbetsgivaren. Forvaltningen gar nu in i ett andra ar med denna satsning genom
att ytterligare tva obehoriga personer anslutit till utbildningen. Totalt dr det fyra
personer som deltar i denna satsning som férhoppningsvis ska vixa dven till
kommande lasar.

Som nimnts tidigare i denna tjinsteskrivelse har férvaltningen dven infort ett
digitalt system fOr analys av skolresultat. Systemet heter Hypergene. Det
innebir att forvaltningsledningen och rektorerna pa ett mycket enkelt sitt kan
fa tillgang till statistik Gver meritvirden och nationella prov pa olika nivaer av
verksamheten. Arbetet med att ta fram analysunderlag minimeras i och tid kan
istallet laggas pa analys och insatser.

Jonas Fors

Verksamhetschef skola

Social- och utbildningsférvaltningen
TLudvika kommun
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2018-08-22

§ 58 Dnr 2018/16 - 60

Narvarostatistik arskurs 7-9 - lasaret 2017/2018

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I tjansteskrivelsen redogdrs for elevnirvaron for arskurs 7, 8 och 9.

Forvaltningen har analyserat nirvaron for arskurs 7, 8 och 9. For 6vriga
arskurser finns det i dagslaget ingen samlat underlag i forvaltningens system.
Rektorerna f6r F-6-skolorna har dock god uppféljning av nirvaron genom
klassldrarna och jobbar aktivt pa individniva nir nagon elev har orovickande

hég franvaro.

Jamforelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt ar svart att géra pa grund
av att offentliga uppgifter saknas helt inom omradet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2018-08-16 SUN 2018/16 - 60

Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Elevnarvaro - Arskurs 7-9 - Lasaret 2017,/2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Denna tjiansteskrivelse redogor for elevnarvaron for arskurs 7, 8 och 9.

Forvaltningen har analyserat nirvaron for arskurs 7, 8 och 9. For ovriga
arskurser finns det i dagslaget ingen samlat underlag i forvaltningens system.
Rektorerna for F-6-skolorna har dock god uppféljning av nirvaron genom
klassldrarna och jobbar aktivt pa individniva nir nagon elev har orovickande
hog franvaro.

Jamférelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt ar svart att gora p g a att
offentliga uppgifter saknas helt inom omradet.

Utvecklingen under ldsaret 2017/2018
For bade Kyrkskolan och Lorensbergaskolan har nirvaron minskat fran HT
2017 ll VT 2018.

En tydlig trend ér att narvaron minskar under hogstadietiden. Eleverna i arskurs
9 dr de som har ldgst nirvaro.

Utvecklingen 6ver en trearsperiod
For bada skolorna har nuvarande arskurs 9 (arskull 2002) haft hog narvaro
inledningsvis som sedan har minskat succesivt Over terminerna.

Vid en jamforelse 6ver en trearsperiod visar det sig att det finns ett generellt
monster som innebir att elevernas narvaro i samtliga arskurs tenderar att vara
lite simre under varterminerna dn under hostterminerna. Det dr svart att dra
generella slutsatser kring detta. Férvaltningens bild dr att “anmild franvaro” pga
sjukdom ar lite vanligare under varterminerna.

Franvaroorsaker

Vid en analys av franvaroorsaker kan forvaltningen liksom tidigare konstatera
att det mestadels handlar om ”anmald frinvaro”. Det handlar inte om stora
mingder av ogiltig franvaro, sa kallad ”skolk”.

Insatser

Rektorernas och pedagogernas férebyggande arbete i samverkan med
elevhilsans kompetenser, samt forvaltningens hemmasittarprogram (HSP) ar pa
ett generellt plan viktigt for att 6ka elevnarvaron.
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Aven anmild franvaro ir mycket viktig att arbeta for att 6ka nirvaron. Nir
anmaild franvaro for en elev blir anmirkningsvart hog under en lingre tid sa
kartliggs anledningen till frainvaron. Enheternas rektorer arbetar med tidiga
insatser genom elevhilsans olika kompetenser, kontakt med hemmen,
forvaltningens hemmasittarprogram, samt vid behov kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst, samtalsmottagningen och barn- och
ungdomspsykiatrin.

Uppfoljning under lisaret

Forvaltningen anvander uppgifter om nirvaron for att se monster kring
franvaron pa olika organisationsnivaer. Fran och med hosten 2017 genomfér
aven forvaltningen regelbundna resultatuppfoljningar med samtliga rektorer.
For rektorerna for arskurs 7-9 innebir resultatuppfoljningen dven att narvaron
foljs upp. Rektorerna i sin tur foljer upp nirvaron pa enhetsniva och har da
tilledang till ndrvarostatistik pa klassniva och individniva via férvaltningens
beslutsstod for verksamhetsstyrning — Hypergene.

Jonas Fors
Verksamhetschef skola
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Kansli
Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Erbjudande om deltagande for vissa skolor i
Samverkan for basta skola

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att avsta Skolverkets erbjudande om
att ingd 1 Samverkan for bésta skola.

Beskrivning av arendet

Regeringen har givit Statens skolverk uppdraget att erbjuda huvudmin ett
samarbete for att hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten inom och
mellan skolor. Regeringsuppdraget har namnet “Samverkan f6r bésta skola”.

Skolverket erbjod 1 maj 2018 Lorensbergaskolan 4-6, Lorensbergaskolan 7-9,
Kyrkskolan 7-9 och Grundsirskolan vid Kyrkskolan 7-9 att teckna avtal om
detta samarbete till starten av hostterminen i augusti 2018. Aven nagra av
forvaltningens forskolor erbjods att ansluta sig till Samverkan for basta skola,
men ytterligare skolor hade inte mdéjlighet att delta.

Den 29 maj 2018 hade Skolverket ett informationsmote med berorda chefer
och nimndens arbetsutskott om vad det eventuella samarbetet skulle innebara
for de aktuella skolorna.

Forvaltningens bedomning efter motet ar att konceptet ar mycket intressant,
men att tiden inte 4r den ritta att inga i Samverkan for bista skola till lasaret
2018/2019.

Motiveringen till detta dr att samtliga skolor inom Ludvika kommun under
foregaende lisar paborjat ett utvecklingsarbete med samma syfte som
Skolverkssatsningen. Detta arbete kommer att paga under hela ldsaret
2018/2019. Utgangspunkten for det pdgiende utvecklingsarbetet ar SKL:s
skolanalys fran 2016 och det fortsatta arbetet dr en del i en langsiktig satsning
pa forbattrade kunskapsresultat.

Jonas Fors
Verksamhetschef skola
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2018-08-30

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnaimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-

ningsnamnden.

Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far omprova
eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och utbildnings-

nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2018-08-08  § 49
2018-08-22  § 50, 59

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-06-13  § 202-238
2018-06-20  § 239-240
2018-07-05  § 241-248
2018-07-17  § 249-255

Tf forvaltningschef

3/2018 Attestantlistor 2018 SUN 2018/221 — 00
4-5/2018 Gymnasieskolans samfond 2018 SUN 2017/618 — 63
Verksamhetschef social valfard

2/2018 Forordnande som vik verksamhetschef social valfard

3/2018 Forordnande som vik enhetschef, social valfiard

Verksamhetschef forskola
52-54/2018 Barnomsorg p4 obekvim arbetstid
55-72/2018 Barnomsorg pi obekvim arbetstid
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Datum Diarienummer

2018-08-30

Svar, daterat 2018-07-02, till Barn- och

elevombudet efter anmilan om krinkande

behandling pa Lyckans férskola

(dnr 41-2018:5132) SUN 2018/435 — 64

Svar, daterat 2018-08-22, till Barn- och

elevombudet efter anmilan om krinkande

behandling pa Lyckans férskola

(dnr 41-2018:5132) SUN 2018/435 - 64

Verksamhetschef skola 1

15/2018
16/2018
17-20/2018
21/2018
22/2018

Barnomsorg pa obekvim arbetstid
Foérordnande som vik verksamhetschef skola
Barnomsorg pa obekvim arbetstid
Forordnande som vik verksamhetschef skola
Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Svar till Barn- och elevombudet efter
anmilan om krinkande behandling pa
Kyrkskolan (dnr 45-2017:8180) SUN 2017/516 — 64

Svar till Barn- och elevombudet efter

anmilan om krinkande behandling pa

Kyrkskolan (dnr 451-2018:6617/

45-2017:8180) SUN 2017/516 - 64

Enhetschef stod- o forsorjningsenheten

1/2018

Forordnande som 1:e socialsekreterare

Enhetschef oppenvardsenheten 1

2/2018

Forordnande som vik enhetschef

Forskolechef Lyckans forskola "

4/2018

Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/400 - 64
eller krinkande behandling av barn/elev

Forskolechef (MS)

3/2018

Barnomsorgsplacering — barnets behov pa
grund av familjens situation SUN 2018/92

Forskolechef (SS) V

3/2018

Forordnande som vik forskolechef

Rektor Blotberget

3/2018

Beslut om utredning av diskrimineting ~ SUN 2018/426 - 64
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Haksberg "

2/2018

Forordnande som vik rektor
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Ludvika kommun

Datum

2018-08-30

Rektor Knutsbo 1)

5/2018

6/2018

8/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga F-3 1)

2/2018

3/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 4-6 1

5/2018

6/2018

7/2018

8/2018

9/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 7-9

7/2018

8/2018

9/2018

10/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Nyhammars skola "

1/2018

2/2018

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
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SUN 2018/504

SUN 2018/428 - 64

SUN 2018/429 - 64

SUN 2017/250 - 64

SUN 2018/427 - 64

SUN 2017/374 - 64

SUN 2017/434 - 64

SUN 2017/218 - 64

SUN 2017/334 - 64

SUN 2018/414 - 64

SUN 2017/242 - 64

SUN 2017/619 - 64

SUN 2018/399 - 64
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Rektor sarskolan
2/2018 Forordnande som vik rektor D
3-10/2018  Mottagande pa forsok i sirskolan

Rektor Sorvik
2/2018 Beslut om placering i fritidshem
3/2018 Forordnande som vik rektor D

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2018-06-01—07-31, sid 1-328

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handlingar finns i Netpublicator
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2018-08-28

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a) SUN 2018/354 — 64
Beslut efter anmilan om skolsituationen for en elev vid Kyrkskolan

(dnr 41-2018:3755) D

b) SUN 2018/354 — 64

Skolinspektionen anmaler elevirende vid Kyrkskolan till socialnimnden
(dnr 41-2018:3755)

©) SUN 2018/149 — 69
Beslut att godkidnna Olympica AB:s ansdkan som huvudman for fristiende

skola i Haksberg (dnr 31-2018:1080)

d) SUN 2018/298 — 71
Beslut i fraga om forskoleplats f6r ett barn i Ludvika kommun (dnr 41-

2018:1914) Y

Barn- och elevombudet

e) SUN 2017/516 — 64
Beslut efter anmilan om krinkande behandling av elev vid Kyrkskolan

(dnr 45-2017:8180) D

f) SUN 2017/516 — 64
Barn- och elevombudet 6verlimnar uppgifter i elevirende vid Kyrkskolan till
Diskrimineringsombudsmannen (dnr 45-2017:8180)

2) SUN 2018/435 - 71
Begiran om yttrande efter anmilan om krinkande behandling vid Lyckans
forskola (dnr 41-2018:5132)

h) SUN 2018/435 — 71

Begiran om yttrande efter anmilan om krinkande behandling vid Lyckans
forskola (dnr 45-2018:5132)
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i) SUN 2017/516 — 64
Begiran om komplettering efter anmilan om krinkande behandling vid
Kyrkskolan (dnr 451-2018:6617, 45-2017:8180)

Kommunfullmaktige

) SUN 2018/407 — 04
Beviljande av ansvarsfrihet for social- och utbildningsnimnden verksamhetsaret
2017. KF 2018-05-28 § 89

k) SUN 2018/325 — 04
Faststillande av budgetram f6r 2019. KF 2018-05-28 § 98

) SUN 2018/208 — 04
Beslut om ramar investering 2019-2023. KF 2018-05-28 § 100

m) SUN 2018/184 — 00
Antagande av Likabehandlingspolicy. KF 2018-05-28 § 109

n)
Val av ersittare 1 social- och utbildningsnamnden. KF 2018-05-28 § 114

Myndighetsnamnden miljo och bygg
0) SUN 2018/72 — 49

Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Ostansbo forskola.
Delegationsbeslut 2018-06-27 § 615

P) SUN 2018/72 - 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Lyckans forskola.
Delegationsbeslut 2018-07-02 § 622

q) SUN 2018/72 - 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Ludvika gards forskola.
Delegationsbeslut 2018-07-02 § 631

1) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Ostansbomodulens férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-04 § 632

s) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Saxdalens férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-05 § 633

t) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Gonis foérskola.
Delegationsbeslut 2018-07-09 § 635

u) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Hogbergets férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-13 § 640
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V) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Ludvika gards forskola.
Delegationsbeslut 2018-07-16 § 653

X) SUN 2018/72 —49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Stallbackens férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-23 § 645

V) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Indianbergets férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-20 § 647

z) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Knutsbo férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-19 § 646

4) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Solsidans férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-23 § 649

i) SUN 2018/72 — 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Bjorkas férskola.
Delegationsbeslut 2018-07-27 § 667

6) SUN 2018/72 —49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Lilla park foérskola.
Delegationsbeslut 2018-07-30 § 668

aa) SUN 2018/72 - 49
Tillsyn gillande stidning och ventilation vid Skogsglintans forskola.
Delegationsbeslut 2018-08-01 § 670

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handlingar finns i Netpublicator.
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