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KOMMUN Datum

2018-10-10

Social- och utbildningsnamnden

Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamnden

Tid: Onsdagen den 10 oktober 2018, kl. 14:00
Gruppmote kl 13:00—14:00 (MP,S,V i sessionssalen, alliansen i
”Safsen”, SD i ”Grangarde”)
Plats: Stadshuset, sessionssalen, Ludvika

Arenden Dnr

1 Val av justerande

2 Enskilda individirenden

3 Anmilan av extra drenden

4 Val av tvi ledamoter i social- och 2017/2
utbildningsnimndens arbetsutskott

5  Val av ordforande i social- och 2017/2
utbildningsnimndens arbetsutskott

6  Val av vice ordférande i social- och 2017/2
utbildningsnimndens arbetsutskott

7  Val av tvd ledamoter i social- och 2017/2
utbildningsnimndens individutskott

8  Val av ordforande i social- och 2017/2
utbildningsnimndens individutskott

9  Val av forste vice ordférande i social- och 2017/2
utbildningsnimndens individutskott

10 Verksamhetsinformation stéd- och
torsorjningsenheten - Uppfoljning

11 Avvikelser inom social vilfird - Rapport 2018/17

12 Utredning enligt Lex Sarah - lagstadgad tid for 2018/564
forhandsbedomning 6verskrids

13 Atgirdsplan for budget i balans, social valfird - 2018/188
Aterrapport 2

14 Budgetuppfoljning augusti 2018 2018/188

15 Sjukfranvarostatistik - Information 2018/88

16  Forskolekon - Rapport 2018/12

17  Kvalitetsrapport 2017-2018 verksambhet skola 2018/496

18 Prognos for elevutvecklingen lisiren 2018/19-- 2018/497
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Datum

2018-10-10

2023/24
19  Meritvirde och betygsférdelning for 2018/557

grundsirskolan arskurs 9 - Rapport
20 Redovisning av delegationsbeslut
21 Redovisning av meddelanden

Ingvar Henriksson Rita Osterholm
ordforande namndsekreterare
rita.osterholm@ludvika.se

tfn 0240-861 74

Pressinformation direkt efter namnden, ca kl 16.30 i stadshuset.
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av tva ledamoter i social- och utbildnings-
hamndens arbetsutskott

Beskrivning av arendet
Val av tva ledaméter i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter
Hanna Lindgren (S) och Jakob Wedman (MP), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 arbetsutskottet
Akten



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ordforande i social- och utbildhingsnamndens
arbetsutskott

Beskrivning av arendet

Val av ordf6érande i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter Hanna
Lindgren (S), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 arbetsutskottet
Akten



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av vice ordforande i social- och utbildnings-
hamndens arbetsutskott

Beskrivning av arendet
Val av vice ordf6érande i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter
Jakob Wedman (MP), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 arbetsutskottet
Akten



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av tva ledamoter i social- och utbildnings-
hamndens individutskott

Beskrivning av arendet
Val av tva ledaméter i social- och utbildningsnimndens individutskott efter
Hanna Lindgren (S) och Jakob Wedman (MP), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 individutskottet
Akten



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ordforande i social- och utbildhingsnamndens
individutskott

Beskrivning av arendet
Val av ordférande i social- och utbildningsnimndens individutskott efter
Hanna Lindgren (§), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 individutskottet
Akten



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(ji)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-02 SUN 2017/2 - 00

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av forste vice ordforande i social- och utbildnings-
hamndens individutskott

Beskrivning av arendet
Val av forste vice ordférande i social- och utbildningsnimndens individutskott
efter Jakob Wedman (MP), t o m den 31 december 2018.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare 1 individutskottet
Akten
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE i? i)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-09-27 SUN 2018/17 - 70

Social valfard Ert datum Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Avvikelser Social valfard - rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Totalt har étta avvikelserapporter inkommit till verksamhetsutvecklaren under
perioden augusti-september 2018. stycken. En av dessa kommer fran HVB-
/stodboendeverksamheten och resterande frin IFO.

Fyra rapporter visar att den lagstadgade tiden f6r barn- och ungdoms-
utredningar 6verskrids. Detta missforhallande har uppmarksammats under hela
aret och de atgarder som beskrivits i samband med Lex Sarahanmilan och —
utredning hosten 2017 har inte gett fullgod effekt. Enheten som handligger
utredningarna har ett pagaende arbete gillande riktlinjer och rutiner men om
detta arbete inte ger tillrickligt resultat finns risk att nimnden behover gora en
ny Lex Sarahanmilan till inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Tva rapporter visar att forhandsbedémningar gillande barn- och unga
overskridit den lagstadgade tiden. Orsaker, analys och atgirder for att komma
tillrdtta med bristen beskrivs 1 den Lex Sarahutredning som delges nimnden.

En rapport avser att en omprévning av vard enligt LVU inte skett 1 ritt tid,
utifrdn att socialsekreteraren missbedomt hur tiden ska riknas. Atgirder som
vidtagits r att berord handliggare fatt kunskap om hur tiden ska riknas och
sannolikheten att missférhallandet ska upprepas bedéms dérefter som mycket
liten.

En rapport avser att en ungdom pa stodboendeverksamheten inte fatt
ckonomiskt bistind utbetalt 1 ritt tid till f6ljd av en kommunikationsbrist
mellan beslutsattestat och mottagning. Bistandet utbetalades till individen nar
misstaget uppdagats och kriver inga ytterligare atgirder.

Monika Ehrin

Verksamhetsutvecklare

Bilagor
1. Avvikelser Social valfard 2016-2018
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE iizi;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-10-03 SUN 2018/564 - 70

Social valfard Ert datum Er referens
Lena Petrisi
lena.petrisi@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Utredning enligt Lex Sarah - lagstadgad tid for
forhandsbedomning overskrids

Forvaltningens forslag till beslut
Misstorhallandet anmals inte till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Sammanfattning

I samband med uppféljning av inkomna avvikelser i augusti 2018 har det
framkommit att ett flertal férhandsbedomningar avseende oro for barn och
unga o6verskridit den lagstadgade tiden om 14 dagar. Detta har
uppmirksammats genom avvikelserapportering och genom sammanstillning av
statistik. Direkta dtgirder sattes in. Atgirderna har lett till att det sedan juli
manad inkommit tvd avvikelser, en i augusti och en i september. Planerad
atgird ar att enhetschef och 1:e socialsekreterare varje manad foljer upp
férhandsbedomningar som gjorts. Missforhallandet féreslas att inte anmilas till

Inspektionen for vard och omsorg IVO).

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Inkomna anmilningar som r6r barn och unga skall enligt gillande lagstiftning
behandlas i en férhandsbedomning. Socialtjansten skall inom 14 dagar fran det
att det inkommit en anmalan antingen fatta beslut om att huruvida utredning
enligt 11 kap 1§ SoLL (Socialtjanstlagen) skall inledas eller inte.

Under perioden januari — augusti 2018 har 85 férhandsbedémningar 6verskridit
de 14 dagar som giller enligt lag. Under samma period har enheten behandlat
420 férhandsbedémningar dir utredning inte inletts.

Konstaterade brister

Vid uppfoljningen av avvikelserapportering som socialsekreterarna
kontinuerligt gor framkommer att flera férhandsbedémningar 6verskridits med
varierande tid, alltifrin 1 dag till 20 dagar. Under de f6rsta sommar manaderna
har det forekommit fler avvikelser dn tidigare under aret. Av de som
6verskridits handlar det om att socialsekreterarna i allt for stor utstrickning
tagit hinsyn till virdnadshavare och andra myndigheters 6nskemal om
motestider och samtidigt haft ambitionen att kunna gora sa rittvisande
torhandsbedémningar som méjligt dér alla berérda parter getts mojlighet att fa
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 SUN 2018/564 - 70 2(3)

komma till tals. Vilket har inneburit att f6rhandsbedémningarna inte blivit
rittssdkra ndr det giller den lagstadgade tidsramen.

Konsekvenser for den enskilde

Varken socialsekreterare eller enhetschef bedémer att bristerna medfort nagra
tydliga negativa konsekvenser for den enskilde. Flera av de personer som
berorts av avvikelsen har uppmirksammats pa att handliggande
socialsekreterare brustit utifran gillande lagstiftning och de har getts mojlighet
att uttala sig om de upplevt nagra konsekvenser. Det har dock inte framkommit
nagot som tyder pa att enskilda individer farit illa. En risk som dock bor beaktas
och tas pa allvar ar att enskilda personer kan ha farit illa genom att utredning
inte inletts under den lagstadgade tiden.

Orsaker till missforhallandet

Det framkommer 1 dialog mellan enhetschef och 1:e socialsekreterare att det
rader god kinnedom i socialsekreterargruppen nir det giller lagstiftningen fér
hur fé6rhandsbedomningar skall hanteras och vilka rutiner och riktlinjer som ér
gillande.

Av samtal med ber6rda socialsekreterare framkommer det i allt f6r stor
utstrickning att de valt att ta hdnsyn till vardnadshavare och andra
myndigheters 6nskemal om tider. Grunden till det har varit ambitionen att
kunna gora s rittvisande férhandsbedomningar som méjligt dir alla berérda
parter far komma till tals. Med hinsyn till dessa bada faktorer har istillet den
lagstadgade tidsramen inte hallits.

En annan brist som framkommit 4r att ledarskapet och uppféljningen fran 1:e
socialsekreterare och enhetschef nir det giller forhandsbedémningar inte varit
tillrickligt tydligt och klart. Det har dven funnits vissa kommunikationsbrister 1
ir en av orsakerna till missférhallandet. Ytterligare orsak ir att arbetsledningen
inte uppmarksammat att en storre utbildningssatsning skedde 1 maj dé
verksamheten dven var praglad av flera helgdagar. Arbetstagarna har pa sa satt
inte getts tillrickliga foérutsittningar att klara den lagstadgade tidsramen.

Nir det giller férhandsbedémningar som 6verskridit tidsramen har i de flesta
fall avslutas utan att utredning enligt 11kap 1§ SoL inletts. I de aktualiseringar
dar det varit uppenbart att utredning skall inledas utifran gjorda
skyddsbedémning sa har utredning ocksa inletts utan dréjsmal, det finns dock
nagon utredning som inte inletts inom 14 dagar.

Vidtagna och planerade atgéirder

Rutiner och riktlinjer finns framtagna f6r hur férhandsbedémningar skall
hanteras. Atgéirder har varit att genom samtal med socialsekreterare
uppmirksammat detta. Utredning skall alltid inledas om det
térhandsbedomningstiden Gverskrids. Ytterligare dtgirder dr ocksa vidtagna.
Enhetschef och 1:e socialsekreterare har tillsammans med enhetens
socialsekreterare som arbetar med férhandsbedémningar noggrant gatt igenom
handldggningsrutiner kring férhandsbedomningar. Dessutom har de kallelser
som skickas ut till de personer som blir aktuella utifran en anmalan fértydligats
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 SUN 2018/564 - 70 3(3)

med information om konsekvenserna som kan uppsta om man inte kommer pa
inbokad tid. I brevet framgar tydligt att om personer inte kommer pa inbokad
tid eller hor av sig till socialsekreterare sa kommer detta forsvara att

térhandsbedomning kan goras inom 14 dagar vilket innebar att utredning enlig
11kap 1§ SoL inleds.

Ledningsgruppen och verksamhetschef kommer manatligen att strikt f6lja upp
att férhandsbedomningarna gors inom 14 dagar.

Enhetschef och 1:e socialsekreterare tar ansvar fOr att maj manad inte blir lika
sarbar som den tidigare upplevts genom att undvika att planera in
utbildningsdagar och foreldsningar under perioden. Eventuellt ocksa forstirka
med personal under den aktuella perioden.

Bedomning
De atgirder som vidtagits och planeras bedéms vara tillrickliga fo6r att komma
till ratta med bristerna kring férhandsbedémningar.

1:e socialsekreterare, enhetschef och verksamhetsutvecklare foljer kontinuerligt
statistiken for arbetet med férhandsbedomningar. Uppkommer mer 4n enstaka
avvikelser bor ny Lex Sarah utredning goras.

Ann-Sofie Andersson Lena Petrisi
Verksamhetschef Enhetschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-09-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ ol Dnr 2018/188 - 04

Atgardsplan for budget i balans, social valfard -
Aterrapport 2

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden gav den 13 juni 2018, § 83 férvaltningen 1
uppdrag att limna aterrapporter i drendet pa kommande arbetsutskott och
niamnder.

Vidtagna atgirder och kostnader presenteras 1 tjdnsteskrivelsen under

omradena:

-Atgirdsplan utifrin prognostiserad budgetuppféljning
-Ekonomiskt bistind

-Placeringskostnader vuxna med beroende/missbruksproblem
-Placeringskostnader barn och unga

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 september 2018.

Behandling

Tjansteskrivelsen revideras till nimndsmotet den 10 oktober 2018 med
uppdaterad text och summor under foljande rubriker. (Sidhidnvisning giller
tjansteskrivelsen till arbetsutskottet.)

Sid 2 1. Arbetslosa far egen f6rsorjning”: Antal avslutade personer frin
arbetsmarknadsenheten (AME) har minskat fran 25 till 13 personer

Sid 7 3. Tillfalligt kommunbidrag frin staten: Justering av siffror for
statsbidrag gillande ensamkommande barn och unga.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE iisg)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-09-17 SUN 2018/188 - 04

Avdelning Reviderad 2018-10-03
Anna Hellstrand
Anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Atgardsplan budget Social valfard - Aterrapport 2

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Atgiirdsplan utifran prognostiserad budgetuppfoljning

Forvaltningen har begirt hjalp av SKL, Sveriges kommuner och landsting for
att fa en extern kartliggning och analys av virt arbete inom Social Vilfird. De
kommer att ta fram olika jimférande nyckeltal f6r verksamheterna.
Planeringen ir att en uppstart sker den 19 juni och att de ska avge en rapport

till forvaltningen under augusti manad.

Aterrapport 2 | SKL delgav kommunen sin rapport 180905, via en Power
Nimnd 181010 Point, vid ett mote i stadshuset. Kostnaderna for individ-
och familjeomsorgen 1 Ludvika vad galler barn och unga-
omréadet och missbruksomradet dr i niva med jimférbara
kommuner. Vad giller ekonomiskt bistand ligger Ludvika
hégre dn jamforbara kommuner. Har finns forklaringar att
Individ- och familjeomsorgen inte sjalva fogar 6ver nagra
arbetsmarknadsatgirder. SKL. nimnde ocksa att Social
vilfard far en ldg del av etableringsschablonen fran
migrationsverket jamfort med andra kommuner de jobbat

med.
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Ludvika kommun

Datum

2018-09-17

Ekonomiskt bistand

Diarienummer

SUN 2018/188 - 04

Prognos 2018 6verskridande mot budget 15 mnkr

En kommunoévergripande arbetsgrupp (deltagare fran social- och

utbildningsforvaltningen, arbetsmarknadsenheten, integrationsenheten

och VBU) startades i borjan av maj med uppdraget att fa fler till egen

forsorining, Aterrapport pa kommunstyrelsens méte i slutet av juni.

1. Arbetslosa far egen férsorjning med stéd av AME och

arbetstormedlingen — kravs att 300 individer som erhéller ekonomiskt

bistand far ett arbete med full 16n eller sysselsittning som innebar

sjalvforsorjning.

Tidplan fr o m 1 juli 2018 — 31 december 2018.

Besparing 15 mnkr.

Nimnd 181010

Aterrapport 1 | 5 individer har gitt ut i egen 0,2 mnkr
Nimnd 180905 forsorjning vilket motsvarar 0,2

mnkr
Aterrapport 2 | Avslutade fran AME 13 personer. 0,2 mnkr

4 st fatt jobb, 6 st studier med olika
stod, 2 aktivitetsstod, 1 flyttat.

Redovisningen frain AU per

26 september dr minskad utifran att
vi fick en reviderad rapport fran
AME, den forsta var aggregerad fran
tidigare under aret.

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

19
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Ludvika kommun

Datum

2018-09-17

Diarienummer

SUN 2018/188 - 04

2. 60 st extratjanster for individer med ekonomiskt bistind med st6d av
AME och arbetstormedlingen.

Tidplan fr o m 1 juli — 31 december 2018.

Besparing 2,5 mnkr.
Aterrapport 1 | Totalt har 90 personer med extratjinsti | 0 kr
Nimnd 180905 k'omml.men. Dock ingen som 1.mder
tidsperioden gatt fran forsorjningsstod.
Men kommunen “slipper” betala
forsorjningsstod.
Aterrapport 2 | Se ovan 0 kr

Nimnd 181010

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

3. Omfordelning av schablonersittning frin Migrationsverket inom

kommunen det sa kallade ”11-punktsprogrammet”. Forvaltningen har

ett forslag utifran den fordelningsnyckel som foreligger i det cirkular

som ligger till grund f6r bidraget. En f6érandring enligt det ger

omedelbart mer intékter till framférallt f6rsérjningsstodsbudgeten men

aven till férskola, grundskola och gymnasiet. Uppdraget att leda arbetet

har kommunchefen.

Tidplan snarast.

Besparing 7 mnkr.
Aterrapport 1 | Beslut om omférdelning har inte 0 kr
Nimnd 180905 | t28its i skrivande stund.
Aterrapport 2 | Beslut om omférdelning har inte 0 kr

Niamnd 181010

tagits i skrivande stund.

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212
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Ludvika kommun

Datum

2018-09-17

Diarienummer

SUN 2018/188 - 04

Totalsumma besparing ekonomiskt bistind under 2018 (realistiskt) — 9,5 mnkr.

Prognos 6verskridande mot budget minskar da till 5,5 mnkr.

Ovanstaende dr forutsatt att ett nytt beslut om férdelningen av

schablonersittning tas samt att kommunen lyckas fa ut individer pa

extratjanster.

Summering ekonomiskt bistand

Namnd 181010

Aterrapport 1 | Utebliven kostnad 0,2 mkr 0,2 mkr
Nimnd 180905
Aterrapport 2 | Utebliven kostnad 0 kr 0,2 mnkr

Ludvika kommun ingér i SKL’s
nationella tre-ariga projekt Bryta
langvarigt ekonomiskt bistand som
startades upp varen 2018.

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2018-09-17 SUN 2018/188 - 04

Placeringskostnader vuxna med beroende/missbruksproblem

Prognos 2018 6verskridande mot budget 5,5 mnkr.

1. LSS - insats fran vard- och omsorgsférvaltning ges, pagiende
utredningar pa dessa — Om 3 individer far stéd och hjalp enligt LSS-
lagen kan kostnaderna for placering minska med 0,6 mnkr.

Tidplan gar inte att ange da vi inte vet hur ling tid utredning samt
insats fran LSS tar.

Mote mellan forvaltningarna dr planerad inom kort for att tydliggora
grinsdragningen utifran de olika lagstiftningarna.

Aterrapport 1 Utebliven kostnad med 0,45 mkr 0,45 mnkr
utifrin avslutade insatser. 2 individer

Nimnd180905
har fatt stod via LSS.

Aterrapport 2 Inget mer har kunnat genomforas 0 kr
vad giller LSS

Nimnd 181010

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

2. Omplacera pa hemmaplan — 4 individer.
Tidplan omplacering i september 2018.
Besparing 0,5 mnkr.

Aterrapport 1 Utebliven kostnad med 0,275 mkr
0,275mkr utifran avslutad
vard. 2 individer har flyttat
tillbaka hem med
Oppenvirdsinsatset.

Namnd 180905

Aterrapport 2 For ytterligare tva individer 0,225 mkr
har virden avslutats, utebliven
kostnad med 0,225mkr

Namnd 181010

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212
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Totalsumma besparing placeringskostnader vuxna med
beroende/missbruksproblem under 2018 (realistiskt) — 1,1 mnkr.

Summering placeringskostnader vuxna med beroende/

missbruksproblem
Aterrapport 1 | Utebliven kostnad 0,725 mkr 0,725 mkr

Namnd 180905

Aterrapport 2 | Utebliven kostnad 0,225 mkr 0,225 mkr

Nimnd 181010 | Flera placeringar enligt LVM har
gjorts och prognosen for
missbruksplaceringar har
forsamrats med 0,5 mkr till -6 mkr

pa arsbasis

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

Placeringskostnader barn och unga

Prognos 2018 6éverskridande mot budget 9 mnkr pa
HVB/institution och 10 mnkr pa familjehem.

Prognosen f6r 2018 ar beriknad pa de barn som redan ér placerade.
i familjehem. Atgirdsplanen innebir att vi arbetar med att minska
fortsatta utgifter och hitta alternativa l6sningar for barn och
ungdomar som kostar mindre.

Forvaltningen kommer att intensifiera samarbetet mellan de olika
verksamheterna, det si kallade IFO-skola samarbetet. Dar har
forvaltningen under tidigare ar lyckats bra i samverkan for tidiga
insatser och att ge stod i familjen f6r att undvika placeringar, men
med fortsatt god kvalitet i arbetet.
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2018-09-17

Diarienummer
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1. Rekrytering av egna familjehem istillet fOr att anlita

konsulentstédda familjehemsféretag. 7 egna familjehem har

rekryterats under perioden januari till maj 2018.

Besparing 1 form av uteblivna kostnader 2 mnkr.

Aterrapport 1 | Fér 2 barn har familjchemsvarden 0,21 mkr
Nimnd180905 avslutats vilket motsvarar 0,21 mkr
Aterrapport 2 | Uteblivna kostnader 0,6 mkr di 5 0,6 mkr

Namnd 181010

barn placerats i egna nya rekryterade
familjehem istallet for

konsulentstodda under sommaren.

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

2. Vird pa hemmaplan — 8 barn och deras virdnadshavare far vard

och behandling via 6ppenvardsenheten.

Besparing 1 form av uteblivna kostnader 1,9 mnkr.

Aterrapport 1 | 5 barn har avslutats som fatt 0,727 mkr
Nimnd180905 institutionsvard till en kostnad av

0,727 mnkr
Aterrapport 2 | Uteblivna kostnader da en insats 0,175 mkr

Namnd 181010

institutionsvard har avslutats tidigare
in beriknat, 0,175 mkr

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212
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3. Tillfalligt kommunbidrag frin staten — Staten utbetalade 1,1
mnkr £6r 2017 och 0,5 mnkr £f6r 2018. Forslag till beslut om
ytterligare bidrag med ca 0,5 mnkr f6r 2018 ar limnat till riksdagen.
Dessa pengar hade kunnat ticka en del av underskottet gillande
ensamkommande barn och unga. Detta bidrag har Ludvika
kommun beslutat att betala ut till Svenska kyrkan.

Besparing f6r 2018 hade kunnat bli 1 mnkr.

Aterrapport Enligt Redovisningschef pa
loch 2 kommunens ekonomienhet har 600
tkr hittills utbetalats till Svenska

Namnd 181010
kyrkan avseende kvartal 3 och 4

2017 och kvartal 1 och 2 2018.
Kommunen har erhallit 2 527 375kr
avseende 2017 och 2018. Beslut
fattades av kommunstyrelsens
ordférande att pengarna for 2017,

1 167 525:- skulle flyttas 6ver till
2018, beslutet verkstilldes dock
aldrig. Kostnaderna f6r 2017 har
saledes tagits av 2018 érs pengar.

Det finns idag 759 000:- kvar av
bidraget. Del av dessa medel bor
fordelas till Social vilfard och skulle
da ge besparing i var verksamhet.
Social vilfird har idag kostnader for
malgruppen 1 och med nya
gymnasielagen.

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212
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Datum

2018-09-17

Diarienummer

SUN 2018/188 - 04

Summering placeringskostnader barn och unga

Nimnd 181010

Aterrapport 1 | Uteblivna kostnader 0,937 mkr 0,937mkr
Nimnd 180905
Aterrapport 2 | Uteblivna kostnader 0,775 mkr 0,775 mkr

Flera nya placeringar enligt bade
SoL och LVU har gjorts och
prognosen f6r placeringar kan
komma att fé6rsdmras pa arsbasis

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Nimnd 181212

Total besparing inom individ- och familjeomsorgen 2018 med ovanstiende

atgarder kan ge en besparing med 10,6 mnkr.

Summering IFO Totalt

Nimnd 181010

Aterrapport 1 | Uteblivna kostnader/besparingar Totalt: 1,862mkr
Nimnd180905 inom IFO uppgir med ovanstiende

beridkningar till 1,862 mnkr vid

uppfoljning per den 15 augusti 2018.
Aterrapport 2 | Uteblivna kostnader/besparingar Totalt

inom IFO uppgir med ovanstiende
berikningar till 1,2 mnkr vid
uppfoljning per den 17 september
2018.

aterrapport 1+2:

3,062 mnkr

Aterrapport 3
Nimnd 181107

Aterrapport 4
Namnd 181212

Barbro Forsberg Nystedt
Tt forvaltningschef

Ann-Sofie Andersson

Tt verksamhetschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-09-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 62 Dnr 2018/188 - 04

Budgetuppfoljning augusti 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsférvaltningen godkianner redovisningen av uppféljningen
per augusti 2018.

Beskrivning av arendet
I tjansteskrivelsen presenteras uppfoljning och prognos 6ver forvintat
ekonomiskt utfall f6r 2018.

Prognosen f6r omrade Utbildning pekar pa ett underskridande om 6 000 tkr
jamfort med budget om 439 000 tkr emedan Social Vilfirds prognos indikerar
ett 6verskridande med 44 500 tkr mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad
redovisning av storre utfalls- och prognosavvikelser jimfért med periodens
budget f6r de tva omradena framgir av tjinsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 25 september 2018.

Behandling

Till nimndsmotet den 10 oktober 2018 justeras tjansteskrivelsens sista stycke
gillande uteblivna kostnader inom individ- och familjeomsorgen (IFO).

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning augusti 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per augusti
2018.

Beskrivning av arendet

Nedan presenteras uppfoljning och prognos 6ver forvintat ekonomiskt utfall f6r 2018.

Prognosen for omrade Utbildning pekar pa ett underskridande om 6 000 tkr jamfért med
budget om 439 000 tkr emedan Social Vilfirds prognos indikerar ett 6verskridande med 44
500 tkr mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad redovisning av storre utfalls- och
prognosavvikelser jimfért med periodens budget f6r de tva omradena foljer nedan.

Social- och utbildningsforvaltningen omrade Utbildning, utfall jan-aug 2018 samt prognos, tkr

Januari-augusti 2018

Arsbudget 2018 Periodens Periodens Awvikelse prognos
Budget Utfall jmf budget
Adminstration 42136 26 992 26124 42136 42136
Forskola 152 281 98 670 94 570 148 281 152 281
Grundskola 244 583 160851 |159 286 242583 244 583
TOTALT 439000 286513 (279981 433000 439 000

Avvikelse Prognos Jmf fg prognos

Den totala ramen f6r SoU Utbildning uppgir till 439 000 tkr, vars verksamheter indelats i
olika grupper enligt ovan. Det bor noteras att férvaltningens prognos per
rapporteringstillfille 3 till Kommunstyrelsen skulle limnas innan enheterna fardigstallt sina
budgetuppfoljningar och limnat férnyade prognoser, varfér prognosen som limnas nedan
utgar i huvudsak fran analys av centrala poster.

Verksamhetsgrupp Administration visar for perioden ett underskridande mot budget
om 868 tkr. Periodavvikelsen aterfinns i fortbildningsbudgeten dar det kan konstateras att
periodiseringen inte ligger bra i synk med hur olika fortbildningsinsatser faktiskt genomfors.
Prognosen for fortbildning har dock genomlysts noggrant och dven om visst éverskott dr
forvintat dven till drsslutet synes det balanseras ut av ett 6verdrag pa verksamheten for
anpassningsatgirder. Prognosen far dirfor fortsatt ligga pa samma niva som budget.

Verksamhetsgrupp Férskola visar ett 6verskott mot periodens budget om 4 100 tkr, och
overskottet aterfinns i sjilva huvudverksamheten Férskola. Uppbokning f6r upplupen
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l6nerevision for forskollirare f6r perioden april-aug har dd gjorts. Vidare ér verksamheten
sarskilt stod inom forskolan utifran en uppdaterad kartligening av behoven inte tillrackligt
finansierad i ursprungsbudgeten varfér denna del i enheternas budgetar behéver tillféras
ytterligare ca 1 000 tkr fér hostterminens verksamhet. Aterstaende positiv periodavvikelse
hinfors till férseningen av utbyggnaden av nya férskoleavdelningar och dven om
utbyggnaden nu tagit fart kan vi utifrdan de senaste bedomningarna konstatera att
torhallandevis litet kommer hinna upparbetas innan arsslutet av de avsedda posterna for
personal och hyra till de nya avdelningarna. Den nya prognosen visar dirmed pa ett
forvantat 6verskott om 4 000 tkr.

Verksamhetsgrupp Grundskola uppvisar i perioden ett dverskott gentemot budget om 1
565 tkr, och i periodutfallet har da upplupna l6ner f6r april-aug bokats upp samtidigt som
periodoverskottet for ersittningar fran Migrationsverket har balanserats med anledning av
att hela det till arsslutet férvintade 6verskottet hirrérande frin dessa ersittningar kommer
balanseras till 2019. I utfallet ingar ocksa att f6érvaltningen belastats med hyror f6r
idrottshallar om hittills 3 400 tkr, vilka inte ingatt 1 férvaltningens budgetram. Orsaken till
att periodavvikelsen alltjimt dr positiv star bl a finna i att elevhilsan haft ett ganska patagligt
antal vakanser under sommaren, samtliga av dessa dr dock nu aterbesatta och dartill har
ytterligare forstirkning gjorts for savil skolskoterske- som kuratorsgruppen. Vidare har det
sk interkommunala nettot (dvs skillnaden mellan vad kommunen sjilv betalar kontra
erhéller i intikter frin andra kommuner for interkommunala placeringar) hittills i ar utfallit
1 400 tkr bittre dn budgeterat. En detaljerad analys visar att detta 6verskott sannolikt inte
kommer utékas ytterligare innan drets slut, diremot bor det redan upparbetade Gverskottet
besta. Detta 1 kombination med att dven 6vriga centrala kostnadsposter har genomgitt
férnyad bedémning varvid ett antal budgetposter inte forvintas utfalla 1 tidigare planerad
omfattning gbr att prognosen nu liggs pa ett 6verskott om 2 000 tkr jaimfort med
budget. Denna prognos ir dock alljimt utgaende fran att forvaltningen tillférs medel £6r
den saknade budgeten f6r idrottshallshyror.

Nedan presenteras den sedvanliga tabellen f6r enhetsvisa prognosavvikelser, som under
denna senaste uppfoljningsperiod genomarbetats sirskilt noggrant med avseende pa
forindrade barn- och elevvolymer och dartill hérande kostnader f6r bemanning. I dessa
prognoser har det ocksa 6verlag tillimpats hog inkopsrestriktivitet utifran det aktuella
kommunalekonomiska liget. Det ska ater dock observeras att de enhetsvisa
prognosavvikelserna inte medriknade i prognosen enligt ovan, da de gatts igenom och
sammanstillts forst efter att prognos limnats till KS.
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FToB FTO8! N kels | Pr . kelse| Prog Kommentarer avvikelse
apr-18 e maj-18 juli-18 aug-18
Genomlyst och uppdaterad debiteringsmodell 6kar interkommunala
Sarskolan 0 0 289 400(intakter.
Tydlig inkdpsrestriktivitet i prognos. Speciallarartjanst har ej kunnat
Kyrk 4-6 0 0 243 800|tillsattas, dven lagre personalkostnader i 6vrigt pga flera obehériga.
Kyrk 7-9 0 0 278 400|sankt personalkostnadsprognos pga obehérig personal.
Tydlig inkdpsrestriktivitet i prognos. Specialldrartjanst har ej kunnat
Vasa F-3 0 0 0 800|tillsattas; I&ngtidssjukskrivningar och hég sjukfranvaro pa enheten.
Junib F-6 0 0 0 50
Marnas F-6 0 0 -200 -50
o Sorvik F-6 0 0 82 -100
§ |FrbergF-9 0 0 0 100
Q,* Haksb F-6 0 0 -94 -100
¥ Lorensb 7-9 0 0 0 100
‘# Lorensb 4-6 -166 -259 -258 -150
Organisation har justerats utifran férandringar i elevpeng, faller dock ej ut
Lorensb F-3 -349 -699 -799 -800|med helarseffekt i ar.
Knutsbo F-4 0 0 0 0
Lagre personalkostnader @n forvantat under VT. Tydlig inkopsrestriktivitet
Bl6tb F-6 0 0 0 600|tillampad i prognos.
Positiv volymprognos for bade grundskola och fritidshem for hosten ger
stort tillskott. Vakans speclarartjanst under VT. Tydlig inkdpsrestriktivitet
Park F-6 0 0 263 700|tillampad i prognos.
Sunnansjo F-6 0 0 0 100
Nyhammar F-6 88 0 0 0
Skolor totalt -427 -958 -196 2850
Frog Tros o i Kommentarer avvikelse
apr-18 e maj-18 juli-18 aug-18
Magneten -46 0 0 100
Inképsrestriktivitet och 13gt personalkostnadsutfall samverkar till stort
Bjorkas 114 0 0 400|sverskott.
Larkan 0 0 0 0
Negativ periodavvikelse personalkostnaderi perioden, som ar svara att
Pluto -146 -187 -294 -250|méta av utdkning intakter pga begransningar i lokaler
Stensveden 0 0 0 50
Haksberg 0 0 0 0
Sorvik 0 0 0 100
VillGott, familjecentral 0 0 0 0
Positiv volymprognos, inkdpsrestriktivitet och lagt personalkostnadsutfall
Biskopsnaset 0 0 0 400|samverkar alla till stort Gverskott.
Positiv volymprognos, inkdpsrestriktivitet och l1agt personalkostnadsutfall
Hillangen 0 0 0 500|samverkar alla till stort dverskott.
Nyhammars férskola 0 0 -100 0
Hoga vikariekostnader inledningsvis pa aret samt extra personalkostnader i
Sunnansjo6 forskola -207 -113 -201 -150|samband med omlokalisering till ny avdelning
Lilla Park -67 0 0 100
O\’b
5 ,\‘;{' Stallbacken 0 0 0 300]Inképsrestriktivitet och 1&gt personalkostnadsutfall samverkar till dverskott.
'O
A Knutsbo 0 0 0 0
Hogberget 0 0 0 0
Junibacken -77 0 -200 -100|Héstens tilldening for sarskilt stéd lagre an forvantat.
Gonas -82 -207 -67 -50
Ludvika Gard 0 0 94 0
Lyckan 0 0 78 0
Ostansbo 0 0 99 -100
Negativ volymprognos HT som dnnu ej synes fullt kunna motas av
Indianberget -200 -240 -163 -100|organisatoriska justeringar
Saxdalen -69 0 122 100
Obalans i personalkostnader i samband med att en avdelning flyttas hit fran
Skogsglantan 0 0 0 -300]|Lorensbergamodulen, balanserar pa totalen mellan de tva enheterna.
Obalans i personalkostnader i samband med att en avdelning flyttats till
Lorensbergamodulen 0 353 305 300|skogsglantan, balanserar pa totalen mellan de tva enheterna.
Solsidan -241 0 -131 0
Hoga personalkostnader under forsta halvaret har inte kunnat balanseras av
Freden -154 -253 -280 -250]|volymutékning.
Férskolor totalt -1175 -647 -738 1050
Skola Férskola totalt -1602 -1605 -934 3900
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Social- och utbildningsforvaltningen omrade Social Valfard, utfall jan-aug 2018 samt prognos,
tkr

Januari-Augusti 2018
Arsbudget 2018 | Periodens | Periodens Jmf fg Avvikelse prognos

Avvikel Pr
Budget Utfall VVIKEISe CENES prognos jmf budget

Loner och administration 47 939 31483 [ i | 47439 48 339

Ekonomiskt bistand 48 100 42 560 65 100 63 100 -17 000
Insatser 37461 41 590 62461 61961 25 000
HVB/Nyanlénda o 681 | | =~/ | 3000 4 500 -3 000
TOTALT 133 500 116 314 178 000 177 900 -44 500

Den totala ramen f6r SoU Social Vilfird uppgar till 133 500 tkr, vars verksamheter indelats i olika
grupper enligt ovan. Foér perioden visas ett 6verskridande mot den periodiserade budgeten om totalt
24 947 tkr. Arsprognosen beriknas till 44 500 tkr 6ver budget vilket 4r 1 900 tkr bittre 4n
féregiende prognos.

Verksamhetsomriade Loner och Administration visar ett underskridande mot periodens budget
om 848 tkr. Avvikelsen pa utfallet kommer sig frimst av att vi erhdllit ett hdgre bidrag 4n berdknat
fran Socialstyrelsen f6r bemanning inom verksamheter f6r barn och unga. Prognosen fér aret visar
att vi kommer goéra ett fortsatt underskridande av budget pa l6nesidan, vilket beror pa ett antal
vakanta tjanster. Fér administrationen ser vi ett mindre 6verskridande av budget. Ny arsprognos ir
500 tkr under budget vilket dr en férbittring med 900 tkr jAmfort med féregiende prognos.

Verksamhetsomride Ekonomiskt bistand visar ett Gverskridande mot periodens budget om 10 687
tkr. En kommunévergripande arbetsgrupp startades i borjan av maj med uppdraget att fa ut fler 1
egen forsorjning. Fram till 31 juli har 5 individer gatt ut i egen f6rs6rjning vilket motsvarar en
besparing pa 200 tkr, fler berdknas g ut i egen forsorjning under aret via sk extra tjdnster. Jamfort
med samma period jan-aug 2017 sa har vi dock i dagsldget 182 fler hushall som uppbir ekonomiskt
bistaind. Dessa hushall har dessutom en hégre snittutbetalning per méanad, en 6kning med 13 944 tkr
jmf med 2017. En av orsakerna till 6kad snittutbetalning beror pd héjd riksnorm infér 2018.
Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd gick ner marginellt fran juli till augusti och utifrin de trender
och diagram vi har att forlita oss pa ligger vi kvar pa en prognos om 17 000 tkr 6ver budget.

Verksamhetsomrade Insatser visar ett 6verskridande mot petiodens budget om 16 335 tkr. Den
negativa avvikelsen pa utfallet hirrér i huvudsak till kostnader f6r familjehem samt for

institutionskostnader f6r barn och unga samt f6r missbrukare.

Gillande familjehem visar prognosen f6r 2018 att vi kommer beh&va placera ytterligare ett antal
barn. Redan i augusti 2016 i den verbala budgeten redogjorde social- och utbildningsnimnden f6r
att de kostsamma konsulentstddda familjehemsplaceringarna skulle ge oss ett budgetunderskott
redan 2016 och fortsittningsvis da dessa placeringar dr sd kallade uppvixtplaceringar. Orsaken till
kostnadsékningarna berodde pa undantringningseffekt utifrin placering av 112 ensamkommande
ungdomar som anvisades till kommunen 2015. Arsprognosen for Familjehemskostnader
beriknas nu till 8 500 tkr 6ver budget, 1 500 tkr bittre jimfort med forra prognosen.

Gillande Institutionskostnader barn & unga riknar vi med att det tillkommer ytterligare ett
antal placeringar under 2018. Antalet virddygn har dkat frin 1 987 dygn £6r 2016 till 3 356 dygn
2017. Okningen av virddygn motsvarar 5 600 tkr fran 2016 till 2017. Infér 2018 ser vi en ytterligare
6kning. Arsprognosen for Institutionskostnader barn och unga beriknas nu till 10 500 tkr
6ver budget, 1 500 tkr simre jimfért med foéregiende prognos.
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Institution vuxna missbrukare - budgeten f6r missbruksplaceringar dr 5 500 tkr. I denna budget
finns inget utrymme for tvingsvardsplaceringar i form av LVM.

2018 berdknar vi att 10 LVM placeringar kommer att géras. Dessa individer har fatt en dom i
forvaltningsdomstolen och frihetsberdvats for att genomgi tvangsvard fOr sitt missbruk. Totalt
kommer dessa LVM att kosta 6 000 tkr. Flera av dem kommer behéva fortsatt vard efter
tvingsvirden. Arsprognosen for Institution vuxna missbrukare beriknas nu till 6 000 tkr éver
budget, 500 tkr simre jAimfért med féregiende prognos.

Arsprognosen for verksamhetsomrade Insatser uppgar nu sammantaget till 25 000 tkr Sver
budget, 500 tkr simre jAimfért med féregiende prognos.

Vetrksamhetsomride HVB/Nyanlinda visar ett underskridande mot periodens budget om 1227
tkr. Den positiva avvikelsen pa utfallet dterfinns hos verksamhet Familjehemsplaceringar Nyanlinda
dir vi erhéllit 1 500 tkr hogre intdkter dn beriknat.

Nir vi tittar pa prognosen sa tar vi med i berakningen att Notgardshemmet 6verskridit sin
l6nebudget med 3 500 tkr och Stédverksamheten ligger 300 tkr under budget.

Kostnader f6r placeringar i familjehem och Institution f6r nyanlinda ligger ddremot i nivd med
budget. Arsprognosen for HVB/Nyanlinda beriknas nu till 3 000 tkr 6ver budget, vilket ir en
forbattring med 1 500 tkr sedan féregiende prognos.

En dtgirdsplan for att minska 6verskridandet har paborjats med olika insatser och redovisas till
social- och utbildningsnimnden 1 en sirskild tjansteskrivelse. Aterrapporten visar uteblivha
kostnader inom IFO med 3 062 tkr vid uppféljning per den 17 september 2018. Dessa
uteblivna kostnader 4dr medriknade i prognosen.

Barbro Forsberg Nystedt
Tt forvaltningschef
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Kansli
Barbro Forsberg Nystedt
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Sjukfranvarostatistik - Information

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Pa social- och utbildningsnimndens mote 13 juni 2018 faststilldes det nya
styrkortet for nimnden olika verksamheter. Arende dnr 2018/356.

I styrkortet faststilldes maltalet for verksamhetens samlade sjukfranvaro till
5,5% for ir 2018. Forra verksamhetsaret, ar 2017 blev resultatet 6,57.

Under perioden januari till augusti 2018 ligger franvaron pa 6,48%, vilket ir
nagot hégre an under samma period 2017.

Cirka 70% av samtliga tillsvidareanstillda och personal med tidsbegrinsade
anstallningar med lingre vikariat har genomgatt HAMP, Hilso- och
arbetsmiljoprofil. Det dr en typ av hilsoundersékning som ger medarbetare
mojlighet att ta del av hur levnadsvanor, fysiska besvir, kondition och
arbetsmilj6 paverkar det egna vilbefinnandet. Utifran personens resultat
erbjuds en del att delat i stress- eller hilsocirkel.

Insatserna har varit vildigt uppskattade.

Barbro Forsberg Nystedt
Tt forvaltningschef

Bilagor
1. Sjukfranvaro SoU 2018

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-09-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 65 Dnr 2018/12 - 71

Forskolekon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkianner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ko-statistiken 4r uttagen per den 15 september 2018.

Ludvika med niromrade kommer att sakna 85 platser 1 slutet av hésten (65

platser redovisades i augusti. Det borjar bli fullt pa férskolorna redan i oktober.

For varen star 55 barn i k6 (39 barn den 14 augusti) men den kén kommer att
oka. Totalt ett behov av 140 platser innan sommaren.

Nya forskoleplatser

Forskolan Skogsglintan 1 Biskopsgarden har nu tre avdelningar, detta ger dock
ingen reell 6kning av platser 1 Ludvika dd man samtidigt minskade en avdelning
pa Lorensbergamodulen. Projektering pagar for att bygga ytterligare 2
avdelningar, dessa kommer att sta klara tidigast hosten 2019.

Projektering pagar for att bygga om f d dagcenter pa Ludvika Gard till
forskolan Biret. 2 nya avdelningar ska vara firdiga vid arskiftet 2018/2019 da
flyttas verksamheten pa forskolan Lorensbergamodulen dit, da skolan behover
lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar ska byggas dir, vilket ger en total 6kning

med 45 platser. De aterstaiende avdelningarna beridknas vara klara under varen
2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonds idr under projektering och tillsammans med
den gamla platsbyggda forskolan och de tillfalliga modulernas verksamhet som
flyttas dit, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hosten 2019.

I £d Seco Tools lokaler projekteras just nu for 6 nya avdelningar med 90
platser. Berdknas vara klart varen 2019.

Totalt en 6kning med: 180 platser under 2019.
Forskolan Skogsglintan 30 platser.

Forskolan Biret (f d Dagcenter) 45 platser.
Forskolan Gonis 15 platser.

Forskolan i f d Seco Tools lokaler 90 platser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Gringesberg kommer att sakna platser i slutet av hdsten och under varen.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har alla platser 6ver nu, men kommer
att beh6va dem senare under varen 2019. Personalstyrkan anpassas utifran

barnens antal.

Fredriksberg ser ut att inte fylla alla platser jimfért med tidigare,
personalstyrkan anpassas efter det.

Barngruppernas storlek dr fortfarande hogre dn Skolverkets riktlinjer och om
platsbehovet minskas kan gruppstorlekarna minska.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 20 september 2018.

2. Koredovisning 15 september 2018.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE iizi;)
KOM M U N Datum Diarienummer

2018-09-20 SUN 2018/12 - 71

Avdelnin g Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Forskolekon - rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 15 september 2018.

Ludvika med niaromrade kommer att sakna 85 platser i slutet av hosten (65
platser redovisades i augusti. Det borjar bli fullt pa férskolorna redan i oktober.
For varen star 55 barn i k6 (39 barn den 14 augusti) men den kén kommer att
oka. Totalt ett behov av 140 platser innan sommaren.

Nyva forskoleplatser

Forskolan Skogsglintan i Biskopsgarden har nu tre avdelningar, detta ger dock
ingen reell 6kning av platser i Ludvika dd man samtidigt minskade en avdelning
péa Lorensbergamodulen. Projektering pagar for att bygga ytterligare 2
avdelningar, dessa kommer att sta klara tidigast hosten 2019.

Projektering pagar for att bygga om fd. dagcenter pa Ludvika Gard till
forskolan Biret. 2 nya avdelningar ska vara firdiga vid arskiftet 2018/2019 da
flyttas verksamheten pa forskolan Lorensbergamodulen dit, da skolan behover
lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar ska byggas dar, vilket ger en total 6kning
med 45 platser. De aterstiende avdelningarna beridknas vara klara under viren
2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonds ir under projektering och tillsammans med
den gamla platsbyggda forskolan och de tillfalliga modulens verksamhet som
flyttas dit, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hosten 2019.

I fd Seco-tools lokaler projekteras just nu f6r 6 nya avdelningar med 90 platser.
Beriknas vara klart varen 2019.

Totalt en 6kning med: 180 platser under 2019.
Forskolan Skogsglintan 30 platser

Forskolan Biret (fd Dagcenter) 45 platser
Foérskolan Gonis 15 platser

Forskolan i fd Seco-tools lokaler 90 platser.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-09-20 SUN 2018/12 - 71 2(2)

Gringesberg kommer att sakna platser i slutet av hdsten och under viren.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har alla platser 6ver nu, men kommer
att beh6va dem senare under varen 2019. Personalstyrkan anpassas utifran

barnens antal.

Fredriksberg ser ut att inte fylla alla platser jimfort med tidigare,

personalstyrkan anpassas efter det.

Barngruppernas storlek ar fortfarande hogre dn Skolverkets riktlinjer och om
platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska.

Barbro Forsberg Nystedt
Verksamhetschef forskola

Bilagor
1. Kéredovisning 15 september 2018
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Belaggning och kosituation inom barnomsorgen - Ludvika kommup = : ¢+ ¢+ &
Antal Antal plac _} Kommande | Antal Snittimtid | Antal Andel | .Nyplacering_: Koat ..Sagtnejtill
........................................ avd barn | placeringar |  barn/ perbarn |15 tim 13ar 1. ko : 4 man o Skaligt
Forskola/Dbv avd barn % . ht 2018 Vt 2019 erbjudande
DBV 1 st 0 5 0 0 1 0 0
Biskopsnaset 3 58 1 19,7 24,9 22 63 7 2 0 0
Freden 6 91 0 15,2 28,1 33 70 4 2 0 0
Gonas 3 51 0 17,0 29,3 13 48 1 3 0 1
Hillangen 6 104 1 17,5 19,8 71 51 7 6 0 0
Haksberg 3 56 0 18,7 26,3 16 50 2 5 0 0
Hogberget 2 40 0 20,0 26,7 14 53 7 1 0 1
Junibacken 3 58 0 19,3 31,9 9 48 3 5 0 0
Knutsbo 3 57 4 20,3 32,9 11 56 2 5 0 0
Ludvika Gard 3 51 0 17,0 18,8 39 56 2 5 0 2
Lyckan 2 37 1 19,0 28,4 12 68 5 1 0 0
Larkan 2 37 0 18,5 21,4 24 59 5 1 0 0
Magneten 2 40 0 20,0 27,5 16 48 5 2 0 1
Pluto 2 29 0 14,5 26,1 12 53 4 1 0 0
Skogsglantan 3 42 0 14,0 23,7 17 70 3 0 0 0
Solsidan 6 104 0 17,3 31,3 17 45 3 4 1 0
Stensveden 3 58 0 19,3 31,7 14 53 4 7 0 0
Sorvik 4 60 0 15,0 29,0 18 60 10 3 6 6
Ostansbo 3 58 0 19,3 30,9 9 64 0 1 0 0
Lorensberga modul 2 21 9 15,0 17,9 18 95 0 0 0 0
Bjorkas 7 102 13 16,4 24,4 40 70 1 4 0 0
Lilla Park 2 40 0 20,0 19,6 11 49 6 7 4 4
Stallbacken 3 55 0 18,3 247 21 60 4 13 1 1
Fredriksberg 2 22 4 13,0 23,1 11 63 0 0 0 0
Nyhammar 7 90 2 13,1 30,3 31 51 0 4 0 0
Saxdalen 4 39 2 10,3 324 17 50 0 2 0 0
Sunnansjo 3 43 3 15,3 24,6 13 52 0 4 0 0
TOTALT 89 1448 40 17,2 26,4 529 58 85 89 12 16
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-09-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 67 Dnr 2018/496 - 60

Kvalitetsrapport 2017-2018 verksamhet skola

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapporten innehaller uppfoljningen av lasaret 2017/2018. Det
innehaller styrkortet f6r skolverksamheten som finns i Ludvika kommun.

Rapporten beskriver vidare hur skolorganisationen ser ut i Ludvika kommun,

nagra viktiga hindelser fran aret som gatt, samt hur kvalitetsarbetet bedrivs.

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar beskrivningen av hur resultaten foljs
upp under aret, samt vilka delar uppféljningen bestar av. De olika delarna ar:

e Kunskaper

e Normer och virden

e Elevers ansvar och inflytande
e Skola och hem

o Overging och samverkan

e Skolan och omvirlden

¢ Bed6mning och betyg

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan for skolverksamheten.
Dir faststalls de viktigaste utvecklingsomradena som férvaltningen arbetar
vidare med utifran resultatet for 2017/2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 20 september 2018.

2. Kuvalitetsrapport 2017-2018, verksamhet skola.

Behandling
Till nimndsmotet den 10 oktober 2018 uppdateras styrkortet med aktuella
siffror.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-09-20 SUN 2018/496 - 60
Kansli Ert datum Er referens

Jonas Fors,
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Kvalitetsrapport 2017-2018 verksamhet skola

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapporten innehaller uppfoljningen av lasaret 2017,/2018. Det
innehaller styrkortet for skolverksamheten som finns 1 Ludvika kommun.

Rapporten beskriver vidare hur skolorganisationen ser ut i Ludvika kommun
nagra viktiga hindelser fran aret som gatt, samt hur kvalitetsarbetet bedrivs.

gl

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar beskrivningen av hur resultaten foljs
upp under aret, samt vilka delar uppféljningen bestar av. De olika delarna ar:

e Kunskaper

e Normer och virden

e Elevers ansvar och inflytande
e Skola och hem

o Overging och samverkan

e Skolan och omvirlden

¢ Bed6mning och betyg

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan for skolverksamheten.
Dir faststalls de viktigaste utvecklingsomradena som férvaltningen arbetar
vidare med utifrin resultatet f6r 2017/2018.

Barbro Forsberg Nystedt Jonas Fors
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Kvalitetsrapport 2017-2018, Verksamhet skola, Ludvika kommun
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Kvalitetsrapport 2017-2018
Verksamhet skola

Ludvika kommun
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LUDVIKA
KOMMUN

Styrkort 2017/2018

Vision: Varje skola ska vara den bdsta skolan fér varje elev som gdr ddr!

Styrkort 2017/2018

Malgrupp: Verksamhetsomrdade Skola
Strategiska Kommunovergripande
malomraden mal

Barn och unga

Interna malomraden

Medarbetare

Ekonomi

Maltal Resultat | Rikssnitt Maltal Resultat Maltal Resultat
Styrtal 2017- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019-
Y 2018 2018 2018 2019 2019 2020 2020
Meritvardet i arskurs 6 (Hypergene obs! Saknas i riket) 1 210,0 204,8 i.u. 214,0 225,0
Meritvardet i rskurs 9. (Hypergene och Siris) 2 203 212 229 214 225
A ET [ (S E L £ Behorighet till gymnasieskolan (Hypergene och Siris) 3 79% 82% 84% 82% 86%
skolkommuner Fritidshemmens arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse. Tex samverkan
mellan skola och fritidshem. (Ett sjalvskattningsvarde enligt BRUK). 4 100% 100% L 100% 100%
Néarvaro i arskurs 7-9 under varterminen 5 95% 86% iu. 95% 95%
Elever kanner sig trygga i ak F-6 (elevenkaten fraga 11) 6 100% 90% 87% 100% 100%
En bra"kommu'n att e upplever att de har inflytande i &k F-6 (elevenkiten fraga 8) 8 79% 66% 69% 85% 90%
vdxa upp i
Andel unga i ak 8 som tror att de kommer flytta fran kommunen. (LUPP) 9 35% 43% i.u. 35% 35%
| samverkan med Region Dalarna erbjuda elever i 3k 9, samt deras vardnadshavare,
Arbetsmarknadskunskap. Alla klasser i ak 9 deltar i en arbetsmarknadsdag. Andel av 14
Arbete och naringsliv | En tillvixtkommun RESESGEEIINAEIE T 10 Hogid|  HUo &l  100% po
Programmering genomfors pa forsok vid kommunens grundskolenheter. Andel av 16
enheter. (Avstamning rektorsgruppen) 1 50% 100% m 100% 100%
Vardnadshavare ar ngjda med deras barns skola som helhet (enkat till VH fraga 9a) 12 83% 83% 85% 85% 87%
En bra kommun att [T erbjuder eleverna inblick i narsamhallet och dess arbets-,
levai férenings-, och kulturliv. (Rektor och personal genomfér [6pande i form av Prao,
Livsmiljd friluftsdagar, plan for skola och omvarld mm) 13 95% 100% i.u. 100% 100%
En miljvanlig Varje skolenhet jobbar med ett uttalat tema om "Hallbar utveckling" i utbildningen.
k (Lopande i vardagen, men rektor och personal avsatter dven minst en halvdag till
Ommun skolovergripande arbete pa temat Hallbarn utv.) 15 100% 100% i.u. 100% 100%
Maltal Resultat | Rikssnitt Maltal Resultat Maltal Resultat
Styrtal 2017- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019-
Nr 2018 2018 2018 2019 2019 2020 2020
Sjukskrivningstalet inom skolverksamheterna och fritidshemmen 16 5,5% Barbro, i.u. 5,5% 5,5%
Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen (Siris) 17 80,0% 72,5% 81,3% 81,0% 82,0%
Fraga rorande medarbetares upplevelse av att vara anstalld inom SoU/Kommunen fran medarbetarenkat. 18 iu. i.u. i.u.
Antal elever per undervisande ldrare i skolan (Siris - Statistikblad for personalstatistik) 19 11,4 11,4 12,1 12,1
Budget i balans for skol- och fritidshemsverksamheten (Réknat i procentuell avvikelse fran budget i bokslutet) 20 0,0% 2,2% i.u. 0,0% 0,0%
Den faktiska narvaron i forhallande till inskrivna elever i fritidshemmet (Kommer nar vi har LifeCare pa plats) 21 95%|  Handrékn i.u. i.u.
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LUDVIKA
KOMMUN

Inledning och mal

Nationella styrdokument

Skolverksamheterna styrs av nationella och kommunala mal. De viktigaste nationella
styrdokumenten utgdrs av skollagen samt laroplaner for de olika verksamheterna. Laroplanerna
for skolan innehaller dven kursplaner med tillhérande kunskapskrav.

Kommunovergripande mal
Ludvikas kommunovergripande mal bestar av en vision, 3 malomraden, 5 mal samt 18
resultatmatt. Malen handlar om vad kommunen ska astadkomma for invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och méjligheternas kommun. De
strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv samt livsmiljo. De
kommunovergripande malen ar att Ludvika ska vara:

- Enavlandets basta skolkommuner.
- En bra kommun att vaxa upp i.

- Entillvaxtkommun.

- En bra kommun att leva i.

- En miljévanlig kommun.

Totalt 18 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.

Social och Utbildningsnamnden har utifran det kommundvergripande malet “En av landets basta
skolkommuner”, konkretiserat malvarden for ar 2019 och 2020 enligt féljande:

g hildningsndmnde Rikssnitt Resultat Maltal Resultat Maltal |Resultat| Maltal

al-0
e

mal 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020

S EVAENN L EL R Veritvarde arskurs § 2241| 1836 203 214 225

E OGN S /el elever i 3k © behiriga till gymnasiet 76,60%| 76.30%  79% 82% 86%

Kvalitetsarbete

Fyra resultatuppfoljningar varje lasar
Varje rektor analyserar sin/sina enheters resultat. Sedan genomfér forvaltningsledning
resultatuppfoljningsmoten med varje rektor fyra ganger per lasar. Moétena ar avsedda for
diskussioner kring:

o uppfdljning och analys av resultat

o planering och utveckling/forbattring av verksamheten

o identifiering av eventuella behov av stod
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Terminsutvardering VT 2018

Varje larare har analyserat och utvarderat terminens undervisning (kunskapskraven - inklusive
vilka kunskapskrav per amne som flest elever behover stod kring) i blanketten for
terminsutvardering. Lararen gor aven framatsyftande reflektioner infor nasta termin for hur
lararen ska forbattra undervisningen for att fler elever ska na eller utvecklas vidare kring
kunskapskraven.

Skolledningen summerar lararnas terminsutvarderingar. Arbetslagen och/eller mindre grupper
arbetar vidare med resultaten pa skolorna. Forvaltningsledningen arbetar med resultaten
kommunovergripande.

Social — och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsférvaltningen

Individutskott

Visterbergslagens Social- och
kulturskolenamnd utbildningsnamnd

Mohammed Alkazhami Hanna Lindgren
7 ledamoter/7 erséttare 15 ledamoter/15 ersattare

Forvaltningschef
Vakant

_Férvaltnings— I
| | |

[KulturskolecheF (Verksamhetschef ) {Verksamhetschem] Verksamhetschef

Skola Férskola Social vélfard
. >
| | | [
[ Kultrskolan ) [~ 12Rektorer ) 10 Férskolechefer { 2 Omradeschefer J
16 Grundskolor 26 Férskolor Nyanlénda/HVB
2 Séarskolor 9 kanslipersonal IFO
12 Fritidshem Férvaltningskansli

1 Chef elevhalsa

i Personal- ! Fonaltnings- } |  Skolskjuts- | | I I
i sekreterare | ekonom : i handliggare | | i LUDVIKA
T ’ ’ ’ KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Social- och utbildningsférvaltningen

[ Verksamhetschef Skola J

1
12 Rektorer
3 Bitrddande rektorer
1 Chef for elevhélsan
1 Chef for flersprakighetsenh.
0,2 Chef fér mottagningsenh.
|
1 I I
Elevhilsa \ Mottagnings)( Flersprakig-

/ 16 grundskolor \ / 13 Fntldshem\ 2 sarskolor
Kyrkskolan 7-9 Blotberget » Bjorkas grundsarskola F-6 Pa skolenheter -enheten hetsenh.
Lorensberga F-3 Fredriksberg * Kyrk grundsarskola 7-9 * Specialpedagoger
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Skolverksamheten

Eleverna

Antalet elever inom grundskola och forskoleklass var 2906 st i augusti 2017. Av dessa var ca 16%
(489 st) fodda utomlands. Drygt 5% (159 st) kom till Sverige under de senaste tva aren och
ytterligare 7% (200 st) kom till Sverige under de 2 till 4 senaste aren. De nyanlanda eleverna ar
spridda mellan flera olika skolor i férvaltningen. Utifran detta har férvaltningen en
flersprakighetsenhet som arbetar med att fordela modersmalslarare och studiehandledare utifran
behoven som finns. Flersprakighetsenheten sikerstaller en likvardighet dver kommunen
betraffande forutsattningarna att klara av skolgangen oavsett spraklig bakgrund.

Pa sarskolan gick det 39 elever fordelade 6ver arskurs 1 till 9.

Pa fritids fanns det i september 2017 1045 inskrivna elever. Pa varen minskar vanligtvis antalet
inskrivna elever pa fritids. Sa dven detta ar. | april 2018 var den 923 inskrivna elever.

Personal

Forvaltningen har under lasaret 2017/2018 forbattrat tillgangen pa personal inom olika
yrkeskategorier. Viktigt att namna i sammanhanget ar forstarkningarna inom elevhalsan som
under aret innebar saval nyrekrytering av skolskoterskor, kuratorer, psykolog och chef for
elevhalsan/pedagogisk utvecklingsledare.

Centralt i forvaltningen har dven anstallts en person med tjanst som utvecklingsledare for
digitalisering av skolan vilket gjort att personal inom alla yrkeskategorier anvander de digitala
verktygen i kommunikation med saval varandra som tillsammans med eleverna. Tillsammans med
forvaltningens Unikumpedagog ar utvecklingsledaren aven mycket viktig i
kompetensutvecklingssammanhang.

Inom lararkaren finns fortfarande vakanser, men laget forsamrades inte under 2017/2018. Tvart
om kunde forvaltningen skdnja en forbattring under varterminen. Parallellt med att forvaltningen
arbetar aktivt med att géra lyckade rekryteringar sa satsas aven medel pa kompetensutveckling.
Har kan ndmnas satsningen pa arbetsintegrerad lararutbildning i samverkan med PUD —
Pedagogiskt utvecklingscentrum vid Hogskolan Dalarna, samt fortsatt internrekrytering till
speciallarare och specialpedagogutbildningar. Bada utbildningarna ger deltagarna majlighet att till
stor del utbilda sig med ekonomiskt stod fran arbetsgivare.

Kompetensutveckling

Skolverksamheten har under 2017/2018 pabdrjat ett arbete med ett féretag som heter Successful
schools. Syftet ar att bli tydligare med hur vi arbetar i Ludvika kommun. Till exempel kan det
handla om rutiner for resultatuppféljning, vetenskaplig grund, rutiner for larare och skolor,
nyckeltal och mal for verksamheterna och arbetet med lektionsobservationer. Arbetet paborjades
under tidig varterminen 2018 och kommer fortsatta fram till sommaren 2019.

Kompetensutvecklingen inom skolverksamheterna sker mycket utifran individuella behov. En
gemensam satsning gjordes dock pa ”Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt” utifran ett
koncept som skolverket tog fram. Forvaltningen har haft gemensamma
kompetensutvecklingstillfallen for IT-utbildningar och utbildningar for obehoriga. Dessa bada
omraden har upplevts mycket vardefulla och genomfoérs darfor i ytterligare raffinerade former
under2018/2019.
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Samtliga chefer inom skolverksamheten gar statliga rektorsutbildningen. Utbildningen pabérjas
vanligtvis inom ett ar efter anstallningen.

Inom fritidshemmen har samtlig personal haft kompetensutveckling utifran laroplanen inom
ramen for lilla fritidslyftet eller stora fritidslyftet under 2017/2018.

Elevhilsa

Under lasaret 2017/2018 gjordes organisationen av elevhalsan om. Kuratorerna tillhér numer
rektorerna. Personalgruppen inom elevhalsan har utdkats i antal betraffande antalet kuratorer,
psykologer och skolskoterskor. Elevhalsans chef har initierat en “tvarkompetensgrupp” for att ta
fram en gemensam elevhalsoplan. Arbetet pabdrjade under varen 2018 och fortsatter under
lasaret 2018/2019. Elevhélsans chef ar dven alltid med pa rektorsmaotena. Férvaltningen ar tydlig
med att elevhalsan ar en del av skolverksamheten och att elevhalsan arbetar pa uppdrag av
rektorerna.

Skolstrukturen

Forvaltningen brottas med trangboddhet i centrala delarna av Ludvika. Det fyller pa med fler
elever fran forskolan an tidigare. Forvaltningen har arbetat med att bygga nytt och férdela om
lokalanvandandet vilket lett till att det finns gott om lokaler vid Vasaskolan, samt att en ny skola
till stor del fardigstalldes under 2017/2018.

Méten av olika slag

Forvaltningsledningsgrupp, IFO-Skolagrupper, Lokalstrategmoten, Ungdomsgruppen pa
Samarkand, Samverkan med chefer inom VBU, grundskolan i Ludvika och grundskolan i
Smedjebacken, PUD-Pedagogiskt utvecklingscentrum i Dalarna,

Arbetsskador och tillbud

Pa 6vergripande verksamhetsniva har det inte funnits nagra arbetsskador eller tillbud. Pa
enheterna har det skett nagra incidenter. Att ndmna kan vara takplattor som ramlade i golvet pa
Junibackens skola.

Viktiga handelser 2017/2018

Under lasaret 2017/2018 tillsattes tva nya chefer. Dels chefen for elevhdlsan, men dven en chef pa
en av enheterna.

Kyrkskolans skolgard har fatt en rejal upprustning och arbetet med att gora Lorensbergaskolans
lokaler battre ur ventilationssynpunkt paborjades.

Sarskolan genomférde en flytt till Grangesberg och skollokalerna vid Bjorkas till starten av hosten
2017. De nya lokalerna ar mycket bra, men stora delar av 2017/2018 har kannetecknats av att
finna sig till ratta i de nya lokalerna och gora justeringar for att dessa ska bli sa andamalsenliga
som mojligt.

Forvaltningen etablerade dven en kommungemensamt sarskild undervisningsgrupp vid Kyrkskolan

till starten av hostterminen 2017. Den kallas for Slussen och riktar sig till elever som har
diagnosticerade svarigheter som gor att de storre skolenheterna inte ar lampliga. Har finns dven
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personal med specialpedagogisk kompetens och erfarenhet av att arbeta med elever med denna
typ av forutsattningar och behov.

En viktig verksamhetshandelse var forvaltningens inférande av resultatuppfoéljningar och
samarbetet med Successful schools. Genom att tydligare féra upp resultatet pa agendan vid
regelbundna tillfallen under aret har fokus kunna laggas pa analys och insats under aret. Det har
fort med sig ett forbattrat meritvarde for arskurs 9.

Terminsutvardering VT 2018

Pa de olika skolenheterna har det genomforts terminsutvirderingar av pedagogerna. Dessa tjanar som
en viktig utgangspunkt i enheternas kvalitetsrapporter. I terminsutvarderingarna tar lararna stéllning
till féljande fragor:

e Vilka kunskapskrav behover eleverna mest hjalp med
e Stimulans

e Pedagogiska planeringar

e Forandringar i undervisningen

e Framgangsfaktorer

Pa forvaltningsévergripande niva finns inte nagon sammanstallning av detta utan forvaltningen far

istallet utgar fran de enkater som gjordes av vardnadshavare och elever vilket tjdanar som underlag
for analys och slutsatser langre fram i kvalitetsrapporten.
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Resultatuppfoljning

Kunskaper / En av landets basta skolkommuner
Maluppfyllelse (%) per @mne (OK-vardet i Unikum), arskurs 3, VT 2018.

Amne | Ak 3
Kommunens Kommunens Forandring
utfall (%) utfall (%) kommunens
HT 2017. "OK" | VT 2018. "OK" resultat
virdet i virdet i (procent-
Unikum. Unikum. enheter)
Bild 97% 94% -3%
Engelska 97% 96% -1%
Idrott och halsa 98% 97% -1%
Matematik 90% 91% 1%
Modersmal 84% 91% 7%
Musik 96% 97% 1%
NO (ak 1-3) 95% 97% 2%
Slojd 98% 98% 0%
SO (ak 1-3) 95% 96% 1%
Svenska 86% 90% 4%
Svenska som andrasprak 54% 61% 7%
Teknik 87% 87% 0%

Tabell som ingar i verksamhetsuppféljning for VT 2018. Vardena for kommunens utfall (%), hamtades fran Unikum.

Analys

Det ar gladjande att utvecklingen for eleverna varit positiv i det flesta @mnena, men i synnerhet
betraffande svenska och svenska som andra sprak. Det kommer egentligen foga férvanande med
tanke pa att det varit fokus pa just svenska och svenska som andra sprak pa flera av enheterna
under aret som har gatt.

Resultatet inom bild, engelska och idrott och hélsa ar desto trakigare att notera en nedgang inom.
Det ar forvisso ingen stor minskning, men danda en férsdmring. Varden kan till viss del ha att géra
med undervisningen kommer igang i bild och engelska under arskurs 3. Det har alltsa inte varit
mycket engelska nar de forsta registreringarna gors.

| 6vrigt har forvaltningen betonat vikten av att engelskundervisningen ska igang enligt timplan

redan i arskurs 2 fran och med hosten 2018. Detta i linje med den nya stadieindelade timplanen
som aterfinns i Skollagen 2010:800.
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Maluppfyllelse (%) per amne (Andel med betyg A-E), arskurs 6, VT 2018.

Amne Ak 6
Forandring Differens

Kommunens Kommunens Kommunens | Rikssnitt mellan

utfall HT 2017. | utfall VT 2018. resultat VT 2017. kommunens

Andel (%) Andel (%) (procent- Andel (%) med | utfall och

med A-E. med A-E. enheter) A-E. riksnitt
Bild 98% 97% -1% 98% -1%
Biologi 91% 91% 0% 94% -3%
Engelska 84% 87% 3% 91% -4%
Fysik 89% 93% 4% 94% -1%
Geografi 84% 94% 10% 94% 0%
Hem- och konsumentkunskap 96% 97% 1% 98% -1%
Historia 92% 93% 1% 93% 0%
Idrott och halsa 92% 92% 0% 94% -2%
Kemi 86% 90% 1% 93% -3%
Matematik 83% 87% 1% 90% -3%
Modersmal 89% 90% 1% 92% -2%
Musik 98% 97% -1% 97% 0%
Religionskunskap 90% 93% 3% 94% -1%
Samhallskunskap 86% 93% 7% 94% -1%
SI6jd 99% 98% -1% 98% 0%
Svenska 87% 89% 2% 94% -5%
Svenska som andrasprak 59% 63% 1% 60% 3%
Teknik 96% 95% -1% 96% -1%

Tabell som ingar i verksamhetsuppfoljning for VT 2018. Vardena fér kommunens utfall (%), hamtades fran Hypergene, vardena for

rikssnitt (%) VT 2017, hamtades fran Skolverkets statistikdatabas SIRIS.

Analys

Det ar gladjande att utvecklingen for eleverna varit positiv i det flesta amnena. Vi kan emellertid
konstatera att vi forhaller oss mindre bra i forhallande till riket. Det ar gladjande att svenska som

andra sprak har goda resultat i forhallande till riket, men det ar fortfarande ett resultat som ar lagt

i forhallande till andra @mne.

Aven om utvecklingen varit positiv i &mnena matematik, svenska och engelska s3 ligger
forvaltningens resultat under riksnivan fran féregaende ar.

Forvaltningen reviderade kartlaggningsplanen for matematik och svenska infor lasaret 2017/2018.

Planen syftar till att fanga upp kunskapsluckor och gora insatser pa individniva. Férvaltningen
fortsatter det arbete och har det som ett prioriterat utvecklingsomrade.
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Maluppfyllelse (%) per amne (Andel med betyg A-E), arskurs 9, VT 2018.

Forandring Differens

Kommunens | Kommunens Kommunens | Rikssnitt mellan

utfall HT 2017. | utfall VT 2018. resultat VT 2017. kommunens

Andel (%) Andel (%) (procent- Andel (%) med | utfall och

med A-E. med A-E. enheter) A-E. riksnitt
Bild 92% 95% 3% 95% 0%
Biologi 82% 89% 7% 91% -2%
Engelska 84% 90% 6% 90% 0%
Fysik 76% 81% 5% 90% -9%
Geografi 86% 86% 0% 91% -5%
Hem- och konsumenkunskap 94% 95% 1% 94% 1%
Historia 83% 85% 2% 91% -6%
Idrott och hilsa 84% 87% 3% 91% -4%
Kemi 80% 83% 3% 90% -7%
Matematik 78% 87% 9% 87% 0%
Moderna sprak 89% 94% 5% 96% -2%
Modersmal 100% 96% -4% 94% 2%
Musik 93% 92% -1% 94% -2%
Religionskunskap 79% 87% 8% 91% -4%
Samhallskunskap 83% 88% 5% 91% -3%
SI6jd 94% 95% 1% 96% -1%
Svenska 91% 96% 5% 96% 0%
Svenska som andrasprak 52% 59% 7% 54% 4%
Teknik 82% 84% 2% 93% -9%

Tabell som ingar i verksamhetsuppféljning for VT 2018. Vardena fér kommunens utfall (%), hdmtades fran Hypergene, virdena for
rikssnitt (%) VT 2017, hdmtades fran Skolverkets statistikdatabas SIRIS.

Analys

Under lasaret 2017/2018 blev det stort fokus pa resultaten i arskurs 9. Detta fokus ar férklaringen
till att det i sa gott som samtliga @mnen skett en forbattring betraffande maluppfyllelsen.
Forvaltningen avser att fortsatta arbeta med resultatuppfoljning och resultatstyrning enligt samma
rutin som tidigare, men forfina kunskapsregistreringarna for att fa en spetsigare analys av vilka
kunskapskrav som eleverna behover arbeta med for att na sa langt som maijligt.

Tyvarr lamnar resultatet i forhallande till riket en del att 6nska. For merparten av @mnena sa ar
resultatet simre 3n riket i stort. Aven héar ar resultatet i svenska som andra sprak avvikande i
positiv bemarkelse. Vart att notera ar dven att matematik, svenska och engelska ligger precis pa
rikssnittet eller endast marginellt simre. Forklaringen torde vara att rektorer och larare fokuserat
pa att 6ka gymnasiebehoérigheten genom insatser i just dessa amnen.

Nar det galler amnen som sticker ut i negativ bemarkelse ar det framfor allt NO och SO-amnena
det handlar om. Det ser lite olika ut dver skolgranserna, men klart ar att 7-9-skolorna och
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forvaltningen behover arbeta med att fa upp resultaten i dessa amnen. Forvaltningen avser att
gora en spetsigare analys utifran kunskapskraven under lasaret 2018/2019. Samarbete mellan
Lorensbergaskolan och Kyrkskolan dr ocksa prioriterat och genomfors redan av rektorerna.

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.), VT 2018

Kommunens Kommunens Differens
genom- genom- Rikets genom- | mellan
snittliga snittliga Forandring | snittliga kommunens
meritvdrde HT | meritvarde Kommunens | meritvarde utfall och
2017 VT 2018 resultat VT 2017 riksnitt

Ak 6 151,0 204,8 53,8

Ak 7 189,1 183,9 -5,2

Ak s 190,1 191,9 1,8

Ak9 202,5 212,6 10,1 223,5 -10,9

Virdena for kommunens utfall (%) hdmtades fran Hypergene.

Det preliminara resultatet for meritvardet for arskurs 9 i Ludvika for 2018 ar ca 212 poang. Det &r
en kraftig forbattring i forhallande till 2017 da meritvardet var ca 193 podng, men dven mot
hostterminsbetyget da samma elever hade 202,5 i meritvarde.

Vid en jamforelse mellan de tre 7-9-skolorna ar det Fredriksbergsskolan som har bast meritvarde
detta ar. Samtliga tre skolor har dock lyft sitt resultat patagligt jamfort med tidigare lasar.

Forklaringen till att elever fédda 2002 gjort en sa positiv utveckling under sitt sista grundskolear
star att finna i den resultatuppféljning med pafallande insatser som inleddes under lasaret
2017/2018. Resultatuppféljningen sker pa samtliga nivaer inom skolverksamheten. Den sker vid
tva tillfallen per termin och det ar kdnt i verksamheterna att dven forvaltningsledningen foljer upp
resultaten pa enhetsniva med alla rektorer. Fokus pa resultatet pa alla nivaer har dven foranlett
larare och rektorer att gora olika insatser. Dels kopplat till enskilda elever men aven till grupper,
klasser och hela arskurser.

En annan forklaring till de forbattrade resultaten ar dven att forvaltningen fortsatt satsa pa
nyanldnda elever och sprakets betydelse for undervisningen. Skolenheterna har genomfort
kompetensutvecklingssatsningar inom detta omrade parallellt med att organisationen for
studiehandledning och modersmal har fatt en gemensam chef som saval rekryterat ny personal
som kompetensutvecklat befintlig personal kopplat till Iaroplansuppdraget.

Ytterligare anledningar till den positiva utvecklingen star att finna i att forvaltningens elevhalsa
under slutet 2017 organiserades om, successivt forstarkts med olika kompetenser, men dven
knutits ndarmare rektorsgruppen.

Samtliga utvecklingsomraden som namns ovan patalades av SKL nar de genomforde en skolanalys i
Ludvika kommun under 2016. Forvaltningen arbetar langsiktigt med att komma tillrdtta med dessa
utvecklingsomraden och glads at att resultatet i form av forbattrade meritvarden nu har visat sig.

Kunskapsuppfoljning for alla elever

Forvaltningen ar av uppfattningen att det finns ett stort varde i att félja upp och analysera
kunskaper for eleverna i tidigare arskurs an arskurs 9. Av den anledningen sker
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kunskapsavstamningar i samtliga arskurser fran arskurs 1 till 9 vid fyra tillfallen per ar. Som namnts
tidigare ar dessa avstamningar foremal for analys och insats pa samtliga nivaer i forvaltningen.
Kunskapsavstamningar ar dock inte i form av betygssattning. Lararna registrerar nagot av foljande
varde for varje elev och amne — ”Ej godtagbara kunskaper” — "Godtagbara kunskaper” och "Mer
an godtagbara kunskaper”.

Meritvardet i arskurs 6, 7 och 8

Endast elever fran arskurs 6 till 9 far dock ett officiellt meritvarde. Detta i och med att det ar dessa
arskurser som far betyg. Forvisso tas inte meritvardet for dessa arskurser fram for riket i 6vrigt
men det ar av stor vikt att vi sjdlva kan se at vilket hall trenden gar for vara elever innan deras
meritvarde for arkurs 9 ar ett faktum.

Detta arbete paborjades for eleverna i arskurs 6 till 9 efter betygen i slutet av lasaret 2014/2015
och kompletteras nu |6pande for varje termin.

Genom inférandet av Hypergene under juni 2017 har varje rektor pa ett mycket smidigt satt
mojlighet att ta fram denna statistik pa enhetsniva for att granska utvecklingen fér den egna
skolan och gora analyser och insatser for att forbattra resultatet.

Eleverna i arskurs 8 VT2018

Nuvarande elever i arskurs 9 ligger forhallandevis hogt meritvardesmassigt jamfort med tidigare
ar. De har nastan 192 i meritpodng. Forvaltningen hyser darfor forhoppningen att meritvardet for
2019 kommer ha utvecklats positivt for eleverna pa samma satt som féregaende ar.

Elevernai arskurs 7 VT2018

Eleverna i nuvarande arskurs 8 ligger inte riktigt lika bra till mertitvardesmassigt som eleverna i
arskurs 9. Detta ar elever fédda 2004 och alltsa de elever som kommer ga ut grundskolan 2020.
Deras meritvarde ska saledes placera Ludvika kommun pa plats 72 eller battre i Sveriges
meritvardesranking. Forvaltningen kommer att redan under innevarande ar arbeta med att skapa
forbattrade forutsattningar att hoja meritvardet dven for denna arskurs och eleverna som ar fodda
2005.

Elevernai arskurs 6 VT2018

Eleverna i nuvarande arskurs 7 har gatt upp en aning i jamforelse med tidigare arskull. De ligger i
princip pa samma meritvardesniva som eleverna i nuvarande arskurs 9 nar de hade lamnat arskurs
6.

Sammanfattande analys

Forvaltningen kan konstatera att meritvardet for arskurs 9 har 6kat kraftigt, samt att
forutsattningarna for att lyckas dven med nastkommande arskurs 9 (lasaret 2018/2019) ser goda
ut.

Kommande elever i arskurs 7 och arskurs 8 sticker inte ut som battre dn nuvarande arskurser, men

forvaltningen har gott hopp om att ett fortsatt fokus pa resultat och insatser utifran analyser ska
lyfta dven dessa elever till meritvarden i niva med de politiska malen, eller battre.
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Kommunens Kommunens
utfall utfall Rikssnitt ak 9
HT 2017 VT 2018 VT 2017 Differens
Andel mellan

Andel som har [ Andel som har | Forandring | behdriga till kommunens
gymnasie- gymnasie- Kommunens | gymnasiets utfall och
behorighet behorighet resultat yrkesprogram | riksnitt

Ak 6 72% 78% 6%

Ak 7 64% 69% 5%

Ak 8 65% 73% 8%

Ak 9 71% 82% 11% 83% -1%

Virdena for kommunens utfall (%) hdmtades fran Hypergene.

Analys

Gymnasiebehorigheten gick upp for samtliga arskurser fran arskurs 6-9 vilket syns i tabellen ovan.
Mest patagligt var resultatokningen for arskurs 9. For arskurs 9 kan forvaltningen dven fa ett
referensvarde for arskurs 9 genom att jamféra med gymnasiebehorigheten i riket 2017. |
forhallande till rikssnittet ligger Ludvika pa ungefar samma procentsiffra.

Nationella prov ak 3
Np Ak3 — Andel elever som klarat samtliga delprov

Amne 2016 2017

Matematik 65% 72,15% 72,66%
Svenska 69% 78,5% 82,20%
Svenska som andrasprak - 47,5% 39,62%

Ar 2016 riknades Svenska och Svenska som andrasprék samman till samma vdrde.

Analys
Resultatet fran de nationella proven anvands for saval arskurs 3 som arskurs 6 och arskurs 9 pa

skolniva. Pa forvaltningsovergripande niva redovisas resultaten av de nationella proven i arskurs 3.

Det varde som forvaltningen foljer upp ar hur manga elever som klarar kravnivan pa samtliga
delprov i matematik, svenska, och svenska som andra sprak.

De nationella proven i arskurs 3 redovisas inte med en betygspodng utan en mangd varde for olika
delprov i amnena matematik och svenska. Pa skolorna ar resultatet av de nationella proven en
viktig utgangspunkt i arbetet med eleverna fortsatta kunskapsutveckling.

Ett satt att redovisa proven pa ar att redogdéra for hur manga procent av eleverna som klarat
samtliga delprov. Emellertid framstar det pa de sma enheterna med stor tydlighet hur det gatt for
de fatal elever som gar pa enheten, vilket kan leda till att enskilda individer gar att identifiera.
Darfor presenteras inte samtliga skolor var och en for sig i denna tjansteskrivelse.

Som synes i statistiken har det skett en positiv utveckling betraffande hur manga procent av
eleverna som klarar av samtliga delprov i matematik och svenska. Det ar mycket gladjande och
badar gott infor framtiden. Andel elever som klarat samtliga delprov i svenska som andra sprak,
har dock minskat fran ar 2017 till ar 2018.
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Observera att en dessa varden EJ betraktas som motsvarande for hur manga elever som inte nar

kunskapskraven for arskurs 3.

Nationella prov ak 6

Amne Ak 6

Forandring Differens
Kommunens Kommunens | kommunens | Rikssnitt mellan
utfall utfall resultat kommunens
Lasaret Lasaret (procent- Lasaret utfall och
2016/2017 2017/2018 enheter) 2016/2017 riksnitt
Amnesprov i engelska, andel som
uppnatt kravnivan (%) 93% 91% -2% 93% -2%
Amnesprov i matematik, andel som
uppnatt kravnivan (%) 87% 83% -4% 87% -3%
Amnesprov i svenska, andel som
uppnatt kravnivan (%) 89% 92% 3% 94% -2%

Virdena for kommunens utfall (%) hdmtades fran Hypergene.

Analys

Vid en jamforelse med tidigare arskullar tyder det nationella provet i arskurs 6 pa att eleverna fatt
aningen samre resultat an tidigare ar i matematik och engelska. Resultatet ar emellertid forbattrat
i svenska. Arskurs 6-eleverna ligger aningen samre an rikssnittet for 2017. Som namnts tidigare har
forvaltningen sett 6ver kartlaggningsplanerna for svenska och matematik under lasaret
2017/2018. Detta i syfte att alla elever ska fangas upp och fa insatser utifran behov redan tidigt i
skolaren. Forvaltningen och rektor féljer dven noggrant utvecklingen och gor insatser utifran
resultatuppfoéljningar vid fyra tillfallen per lasar.

Nationella prov ak 9

Amne Ak 9
Fordndring Differens
Kommunens | Kommunens kommunens | Rikssnitt mellan
utfall utfall resultat kommunens
Lasaret Lasaret (procent- | Lasaret utfall och
2016/2017 2017/2018 enheter) 2016/2017 riksnitt
Amnesprov i engelska, andel som
uppnatt kravnivan (%) 90% 92% 2% 90% 3%
Amnesprov i matematik, andel som
uppnatt kravnivan 75% 80% 5% 75% 5%
Amnesprov i svenska, andel som
uppnatt kravnivan 84% 90% 6% 91% -1%

Vérdena fér kommunens utfall (%) hdmtades fran Hypergene.

Analys

Arskurs 9-eleverna har fatt ett battre varde &n tidigare arskullar dven betraffande resultat pa de
nationella proven. Det galler for saval matematik, svenska och engelska. | forhallande till riket ar
det ocksa ett battre resultat for engelskan och matematiken. Lite 6verraskande kan férvaltningen
konstatera att de fina resultaten i de nationella proven inte tycks dverensstamma med betygen
dar diskrepansen mellan rikssnittet i svenska, engelska och matematik ar 0%. Forvaltningen och
rektorerna kommer att fortsatta arbetet med grunderna fér betyg och bedémning under
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2018/2019. Bland annat genom att betona ytterligare att grunden for betyg ar kunskapskraven i
amnen och hur val eleven lever upp till dessa. Till detta kopplas kompetensutveckling utifran
behov.

Fritidshemmens arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

En grupp av rektorer med sarskilt ansvar for utvecklingen av fritidshemmen har under varterminen
2018 tagit fram ett stodmaterial for systematiskt kvalitetsarbete for fritidshemmen i Ludvika
kommun. Under framtagandet har ett urval av fritidspedagoger varit delaktiga. Stodmaterialet har
framtagits for att skapa en likvardighet i kommunens fritidshem och for att sakerstalla att
nationella mal gallande fritidshemmet f6ljs upp och dokumenteras. Samtliga rektorer med ansvar
for fritidshem i kommunen har tagit del av stddmaterialet kring systematiskt kvalitetsarbete. Pa en
kick-off med samtlig personal i kommunens fritidshem delges alla stodmaterialet.

Utvalda fritidspedagoger har under ledning av rektorer arbetat fram en FRIPP (=Fritids Pedagogisk
Planering) FRIPPen som skapats ska anvandas av alla och ar exempel pa underlag i systematiskt
kvalitetsarbete som sker fortlopande gemensamt i fritidshemmets arbetslag.

Resultatuppfdljning pa huvudmannaniva sker fyra ganger per ar enligt plan for nyckeltal och mal.
Infor resultatuppféljning ar det viktigt att enheten har processat sina resultat och arbetat fram
forbattringsatgarder. Har ar FRIPP ett vardefullt underlag for att folja upp fritidshemmet resultat
mot nationella mal. Skapandet av gemensamma rutiner mojliggor ocksa for huvudmannen att
jamfora fritidshemmen i kommunen och gemensamma utvecklingsbehov kan framtrada.

En gang per termin har rektor kvalitetssamtal med fritidshemmets arbetslag pa respektive enhet.
Enligt en mall gérs nuldagesbedomningar resp. utvarderingar utifran fritidshemmets centrala
innehall i laroplanens del 4.

Personalen pa fritids analyserar aterkommande under ldsaret hur utvecklingen av elevgruppen ser
ut bade pa individniva och gruppniva. Under varterminen 2018 har kommunen tagit fram olika
nyckeltal och mal for fritidshemmet. Dessa utgar fran de nationella malen.

Delar av Skolverkets BRUK-enkat for fritidshemmet anvands i alla fritidshem for att lyfta fram
utvecklingsomraden for fritidshemmen. Arets enkét har t.ex. visat behov av samverkan med
forskoleklass och grundskola och tillfdllen och processer kring detta finns darfér med i arshjulet.

Fritidshemmens systematiska kvalitetsarbete dokumenteras i grundskolornas kvalitetsrapporter
pa enhetsniva och 6vergripande i verksamhetschefens kvalitetsrapport. Nya rutiner kring
systematiskt kvalitetsarbete implementeras med all personal i fritidshemmen med start i augusti
2018 och kommer att fortlépa kontinuerligt under lasaret. Ansvariga for implementeringen ar
rektorerna med sarskilt ansvar for att utveckla fritidshemmen samt verksamhetschef skola.

Arbetet inleddes varen 2018 och fortloper med implementering under hésten 2018. Fr.o.m. start
av vartermin 2019 ska alla rutiner, processer och strukturer vara implementerade.
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Normer och virden / En bra kommun att vixa upp i

Enkatfraga inom frageomrade "Trygghet"

Ak 3,6 0ch9

Differens
Rikssnitt (%) mellan
Kommunens | Kommunens | Fordndring | ak 5 och ak | kommunens
utfall (%) utfall (%) kommunens |9 utfall och
VT 2017 VT 2018 resultat VT 2018 riksnitt
"Jag kanner mig trygg i skolan" Arskurs 3
(elevenkat) 97% 94% -3% 87% 7%
"Jag kanner mig trygg i skolan" Arskurs 6
(elevenkat) 90% 80% -10% 87% -7%
"Jag kanner mig trygg i skolan" Arskurs 9
(elevenkat) 83% 77% -6% 82% -5%
"Jag kdnner mig trygg med personalen pa
fritids" (fritidshemsenkat, alla arskurser) i.u. 98%

Tabell som ingar i verksamhetsuppfoljningen. Vardena for enhetens och kommunens utfall kommer fran Ludvika kommuns

elevenkdt VT 2018. Vardena for rikssnitt hamtades fran Skolinspektionens Skolenkat VT 2018.

Analys

Vardena for eleverna i Ludvika kommun ar lite samre an rikssnittet. Dessutom har utvecklingen
varit negativ mellan varen 2017 och varen 2018. Forvaltningen har gjort en analys av detta och kan
inte hitta ndgon gemensam forklarande faktor for hela kommunen. Varje enhet har fatt fragan
men forklaringarna har varit kopplade till hdndelser pa enhetsniva.

Som en dvergripande forvaltningsinsats sa har rektorsgruppen under varen 2018 sett dver
rutinerna for arbete mot krankande behandling och utformat fértydligande riktlinjer for hur
arbetet med en planen mot krankande behandling ska ga till.

Elevers ansvar och inflytande

Enkatfraga inom fraigeomrade "Delaktighet och inflytande"

Ak 3,60ch9

Differens
Rikssnitt mellan
Kommunens | Kommunens | Forandring | (%) ak 5 kommunens
utfall (%) utfall (%) kommunens | och ak 9 utfall och
VT 2017 VT 2018 resultat VT 2018 riksnitt
"Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar
pa vilket satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter” Arskurs 3 (elevenkit) 84% 88% 4% 69% 19%
"Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar
pa vilket satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter” Arskurs 6 (elevenkit) 66% 60% -7% 69% -10%
"Vi elever har inflytande 6ver undervisningens
innehall” Arskurs 9 (elevenkat) 39% 42% 3% 45% -3%
"Jag far vara med och paverka pa fritids"
(fritidshemsenkaten, alla arskurser)" i.u. 87%
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Tabell som ingar i verksamhetsuppfoljningen. Vardena for enhetens och kommunens utfall kommer fran Ludvika kommuns

elevenkat VT 2018. Vardena for rikssnitt hamtades fran Skolinspektionens Skolenkat VT 2018.

Analys

Det tycks finnas en trend i bade Ludvika och riket att kanslan av méjlighet till delaktighet och

inflytande minskar i takt med att man blir dldre.

Eleverna i arskurs 3 har mycket goda resultat i Ludvika kommun betrdffande majligheten att vara
med och paverka hur de ska arbeta med olika skoluppgifter. Det ska tilldggas att det inte finns
nagot rikssnitt for arskurs 3 utan istillet sker jimférelsen med rikssnittet fér &rskurs 5. Aven
vardet for Ludvikas elever som gar i arskurs 6 jamfors med rikssnittet for arskurs 5, vilket slar at
motsatt hall och ger Ludvikas elever daliga varden. For eleverna i arskurs 9 ligger Ludvikas varde i
narheten av rikssnittet. Det ar lite simre, men det har atminstone forbattrats i forhallande till

tidigare arskull.

Forvaltningen har haft fragan om delaktighet och inflytande pa agendan under 2017. Da
genomfordes ett arbete utifran Demokratiakademins handbok for klassrad. Flera rektorer

upplevde att utfallet var positivt. Vardet for upplevd delaktighet och inflytande varierar ocksa
mellan enheterna och framfor allt mellan klassrummen. Forvaltningen uppdrar at respektive

rektor att jobba med denna fraga utifran behov pa enheten.

Skola och hem
Foraldradelaktighet

Skolenkaten VT 2018 - Vardnadshavare Grundskola

Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
—
g 5,0
3 4,0
.L
2 3,0
o)
_g 2,0
- 1,0
0,0 —
Jag ar nojd
Anpass- Grund- . med mitt
Veta vad ning efter | ldaggande Frhindra Elevens barns
N Stimulans & ,.gg . | Studiero | Trygghet krank- . Elevhidlsa | skola som
som kravs elevens | varden pa . utveckling
ningar helhet
behov skolan
(medel-
véarde)
Rikssnitt 6,8 7,0 7,2 7,5 6,1 7,9 7,8 7,6 6,7 7,5
Kommunens res. 7,0 6,9 7,1 7,3 6,0 7,9 7,7 7,7 6,4 7,3

Vidrdena har hdmtats fran Skolinspektionens Skolenkdt VT 2018.

Analys

Det ar svart att dra generella slutsatser om foraldrarnas bild av vad de tycker om skolan i Ludvika

kommun. Det ar 18 skolenheter (varav 2 ar sarskola och 6vriga grundskolor). Vid en

sammanstallning av resultatet fran samtliga skolor visar utfallet pa en blandning utifran rikssnittet.
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Till exempel har Ludvika battre varde for “veta vad som kravs” och “elevens utveckling”.
"Tryggheten” &r i paritet med riket medan “elevhalsa” och ytterligare nagra varden ar samre an
riket i Ovrigt.

Som forbattringsomraden har forvaltningen tagit fasta pa elevhélsans sammanséattning och
funktion. Ytterligare personer har rekryterats och den nya elevhalsan kommer att kunna vara mer
synlig och delaktig i det férebyggande och framjande arbetet pa skolorna.

Elevndrvaro

Pa skolenheterna finns elever som har mycket stor franvaro. De ar inte manga, men de elever som
det handlar om kraver mycket resurser bade for att skolan ska kunna utreda orsaken till franvaron
och gora insatser for att eleven ska kunna klara skolan. Inom elevhalsan finns ett
"hemmasittarprogram” som rektorerna kan anmala elever som har hog franvaro till.

Generellt sett ar det dock inte vanligt med hog franvaro och skolorna har god koll pa narvaron. |
synnerhet galler detta F-6-skolorna dar klasslararna har mycket god narvaro. Pa 7-9-skolorna finns
ett digitalt franvarosystem som skickar ett sms till vardnadshavare om deras barn ar franvarande
eller har sen ankomst.

Overgang och samverkan

Vid utvardering med chefer inom grundskola och gymnasium upplevdes 6vergangen infor
lasarsstarten 2017 som lite bristfallig. Kunskaperna kom inte riktigt fram som du skulle till
gymnasieskolan. Cheferna kunde konstatera att det inte langre fanns nagon samlad bild av hur
overgangen till gymnasieskolan skulle fungera. En grupp bildades for att se 6ver detta. Vid
Oovergangarna under varen 2018 gick 6verlamningarna battre och aterkopplingen fran
gymnasieskolan i september 2018 var positiva.

Skolan och omvarlden

Forvaltningen har en plan for att sdkerstalla skollagens krav pa att varje elev ska fa studie- och
yrkesvagledning genom hela sin grundskoletid. Rektor ansvarar for att det finns en eller flera
personer utsedda pa varje skolenheten som kan forse eleverna med studie- och yrkesvagledning.
Verksamhetschef skola har med fragan om rektors ansvar for detta i arsklockan for rektorer.

Beddomning och betyg

Forvaltningen genomfor bade enkater for vardnadshavare och elever dar fragan stalls om det ar
tydligt vad som férvantas av eleven for att den ska na kunskapskraven och om eleven far
utmaningar for att utvecklas sa langt som majligt.

Ett viktigt led i arbetet med betyg och bedémning ar att bade félja upp resultaten och jobba med
insatser pa skol-, arskurs- eller individniva. Forvaltningen och rektorerna har under 2017/2018
Okat fokus pa fragan om bedémning och betyg markant genom att ha regelbundna uppfoljningar
och utifran dessa diskutera i personalgruppen om vad som ar grunden for betygssattning och
bedomning. Fokus pa denna fraga har inneburit att insatser genomférts som hojt resultatet.
Arbetet kommer fortsitta och forfinas under 2018/2019.
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Overgripande ansvar for skolverksamheten
Inom Social- och utbildningsforvaltningens skolverksamheter finns nagra évergripande
verksamheter.

Centrala elevhdlsan

Centrala elevhalsan har en egen chef som tillika innehar uppdraget som pedagogisk
utvecklingsledare. Centrala elevhalsan organiserar skolskéterskor och skollakare, psykolog och ett
hemmasittarprogram med en verksamhetscoach och elevcoach. Inom den centrala elevhalsan
finns dven faltfritidsassistenter.

Chefen for den centrala elevhalsan leder dven ”Berguven” som ar ett samarbetskoncept mellan
skola och IFO kring elever som riskerar placering

Slussen och Bjornen

Slussen och Bjornen ar tva forvaltningsgemensamma sarskilda undervisningsgrupper for elever
som har diagnos inom autismspektrum. Slussen och Bjornen leds av en chef som dven ar rektor for
ett par andra enheter. Slussen och Bjornen ar inte egna skolenheter utan eleverna som gar dar har
en tillhorighet pa nagon av forvaltningens ordinarie skolenheter. Under 2017/2018 lag Bjornen vid
Haksbergs skola, men under hosten 2018 flyttar Bjornen till gemensamma lokaler med Slussen.
Dessa lokaler finns i gula huset vid Kyrkskolan.

Flersprakighetsenheten

Flersprakighetsenheten organiserar modersmalslarare och studiehandledare. Rektorerna bestaller
tjanst av modersmal och studiehandledning fran chefen for flersprakighetsenheten. Genom denna
enhets forsorg skapas en likvardighet i forvaltningen. Detta genom att sma enheter annars har
haft mycket svart att organisera studiehandledning och modersmal for alla olika sprak som kan
tankas dyka upp i elevgruppen.

Mottagningsenheten

Mottagningsenheten ar forvaltningens gemensamma enhet for att sakerstalla en likvardighet och
ett lagéverensstimmande mottagande av nyanlanda elever. Samtliga elever i arskurs 4-9 borjar sin
skolgang pa mottagningsenheten som ligger vid Kyrkskolan. Efter max 2 manader boérjar de i
ordinarie skola utifran upptagningsomradet de bor i. For elever i arskurs 1-3 géller att
flersprakighetsenheten ansvarar for att fa igang skolgangen med hjalp av studiehandledning.
Flersprakighetsenheten ansvarar dven for kartlaggningen av eleverna i arskurs 1-3.
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Verksamhetsplan

Varje enhet har en verksamhetsplan som grundar sig pa det resultat som framkommit under
foregdaende lasar. De underlag som anvands till verksamhetsplanen ar dels resultatuppféljningen
for foregaende lasar, men dven del 2 i den terminsutvardering som alla larare gor. Dar
framkommer lararnas identifierade behov av utveckling for att resultatet av undervisningen ska bli
battre.

Resultatuppféliningar

| verksamhetsplanen for skolverksamheten har utgangspunkten varit lite annorlunda da det inte
finns nagon mojlighet att aggregera resultatet fran terminsutvarderingarna till férvaltningsniva.
Istallet ar utgangspunkten de analyser som gjorts utifran resultatuppfoljningar under aret.
Utvecklingsomradena galler i samtliga fall for bade grundskola och grundsarskola.

Modellen - Successful schools

Den viktigaste delen i verksamhetsplanen for 2018/2019 &r arbetet med modellen fran Successful
schools. Modellen handlar ytterst om att fa till ett systematiskt kvalitetsarbete dar
utgangspunkten ar vara resultat och hur vi styr utifran dessa for att bli battre och battre. Med
hjalp av modellen kommer det bli tydligare vilka utgangspunkter vi har for undervisningen, en
gemensam vetenskaplig grund med kollegialt larande som grund, vilka nyckeltal och mal via har,
samt vilka gemensamma rutiner vi har for larare och skolor.

En gemensam elevhdlsoplan

Chefen for elevhalsan har uppdraget att dels knyta elevhalsans narmare skolverksamheten, vilket
dels sker genom en satsning pa att utoka elevhalsans kompetenser, men dven genom att
gemensam elevhélsoplan arbetas fram. Arbetet med planen pabdrjades under varen 2018. Den
kommer att bli klar under ldsaret 2018/2019.

N3 kunskapskraven

Pa 6vergripande verksamhetsniva fortsatter forvaltningen arbetet med att halla denna fraga pa
agendan. Uppfoljning sker fyra ganger per ar. Forvaltningen har dven ett utvecklingsénskemal till
Unikum som tycks leda till férbattringar i larplattformen. Dessa forbattringar ska enligt tidplan
lanseras i januari 2018. Forbattringarna innebar att det gar att géra 6vergripande
sammanstallningar av vilka kunskapskrav eleven brister i. | dagsldget kan inte ndgon sadan bild fas
utan man kan endast se hur manga procent som nar kunskapskraven i ett visst amne. Om det
saknas nagot kunskapskrav pa en elev maste man klicka sig fram till den eleven for att kunna
avgora det. Den nya l6sningen med Unikum kommer alltsa innebara att rektor och
forvaltningsledning kan se exakt inom vilka omraden i ett amne det behover ske ett
utvecklingsarbete.

Na mer én godtagbara kunskaper

Forvaltningens arbete kdannetecknas under ldsaret 2018/2019 i att forbattra vilka forvantningar
som finns pa larare och rektorer. Arbetet med att ta fram rutiner for larare och skolor ar paborjat
och den vetenskapliga grunden finns redan formulerad. Forvaltningen kommer driva fragan att alla
larare ska vara medvetna om forvantningarna for att sedan félja upp att verksamheten fungerar
som avsett, utvardera verksamheten och utifran analys formulera nya utvecklingsomraden. Det ar
viktigt att alla elever ges forutsattningar att nd mer an godtagbara kunskaper varfor alla elever
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ocksa ska stdmmas av mot kunskapskraven for de hogra betygen i arskurs 4 — 9 och utifran om de
har “mer an godtagbara kunskaper foér arskurs 1-3.

Vid sidan om det konkreta arbetet i vardagen kommer uppdateringen i Unikum som namns ovan
dven att ge mojlighet till en évergripande bild av vilka kunskapskrav som eleverna nar
langre/kortare i. Genom denna analysmojlighet kan rektor och férvaltningsledning hitta
utvecklingsomraden for att fler elever ska kunna na hogre betyg.

Trygghet, trivsel och delaktighet

Till 1asaret 2018/2019 har forvaltningen tagit fram en uppdaterad mall for enheternas plan for
arbetet mot krinkande behandling. Aven rutinerna for att anmila och utreda krinkande
behandling har setts 6ver och nya blanketter har tagits fram for andamalet.

Forvaltningen har dven sjosatt en gemensam elevenkat dar detta frageomrade finns med och foljs
upp sedan tidigare. Det visar sig att det ar olika resultat 6ver skolgréanserna sa det ar svart att ha
en "dundermedicin” som ska gélla for alla skolor, men forvaltningen har anda valt att gora
personella forstarkningar pa flera olika satt.

Viktigaste forandringen infor lasaret 2018/2019 ar att elevhalsan har forstarkts. Antalet
skolskoterskor har utdkats med 225% tjanst. Kuratorerna har utokats med 200% tjanster.
Forvaltningen &r vid forfattandet av kvalitetsrapporten pa jakt efter ytterligare 100% psykolog.

Pa enheterna har flera enheter dessutom valt att tillsdtta tjanster som har ansvar for
trygghetsfragor och delar av det sociala ansvaret. Det finns t.ex. studiecoacher pa 7-9-skolorna
vilka tillsatts med stod fran forvaltningen. Studiecoachernas uppdrag ar att fanga upp elever som
av olika anledning inte fungerar sa bra i skolan. Fokus for uppdraget ligger pa kunskapsresultaten
och elevernas individuella studiesituation, samt pa trygghet och studiero. Lararna avlastas i och
med detta, samt kvaliteten pa arbetet forbattras.

Prioriterade forbattringsomraden for undervisningen?

Detta ar en fraga som varje larare har mojlighet att analysera och ta stallning till for sin egen del.
Rektor kan sammanstalla vilka omraden som lararna identifierar och utifran detta skapa generella
forbattringsomraden.

| rektorsgruppen har det identifierats ett gemensamt férbattringsomrade infor lasaret 2018/2019.
Omradet ar ”“Start och slut pa lektioner”. Rektorerna kommer att genomfora lektionsobservationer
under hosten 2018 och registrerar dessa i ett digitalt verktyg som heter “Bravo Lesson”. | Bravo
Lesson kan rektor sedan fa en bild av hur lektionernas start och avslut ser ut pa skolan. Utifran
denna bild sker sedan en diskussion i personalgruppen om vilka férbattringar som kan genomfoéras
och hur dessa ska genomforas.

Till varen 2019 kommer rektorerna att genomfora ytterligare lektionsobservationer pa andra
observationsteman med stdd av Bravo Lesson.
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 66 Dnr 2018/497 — 60

Prognos for elevutvecklingen lasaren 2018/19-
2023/24

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden beslutade den 22 augusti 2001 att uppdra till
forvaltningen att presentera en rapport for anpassning av verksamheten till
torandrade befolkningstal och minskade ekonomiska ramar.

Rapporten gors numera vid tva tillfillen per lisar. En gang i oktober och en

gang 1 mars.

Rapporten bestar i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna fér denna prognos ir uttagna den 4 september
2018 och bygger pa det elevantal som forvaltningen beraknas ha pa skolorna i
januari 2019. Det ar vid det tillfillen som nya Solviksskolan kommer att tas i
drift.

Den prognosticerade utvecklingen fran 2018/2019 till 2023/2024
Innevarande ldsar (2018/2019) ir elevantalet i forvaltningen 3017 elever. Under
de kommande fem lisdren beriknas antalet 6ka till 3282 elever (2023/2024).
Det vill sdga en 6kning med 265 elever pa fem ar.

Till storsta delen bygger de prognosticerade elevokningarna pa att det har f6tts
fler barn under det senaste decenniet. Dessa arskullar har nu borjat limna
forskolan for att borja i forskoleklass och grundskolan. For varje arskurs som
slutar arskurs 9 fylls det siledes pa med fler elever i forskoleklass. Okningen dr

mellan 35 och 77 elever varje ar.

Under 2018 har det regelbundet tillkommit elever till férvaltningens skolor. I
manga fall r6r det sig om anhoriginvandring. Férvaltningens mottagningsenhet
har haft i snitt 15 elever inskrivna varje manad fram till september. Eleverna gar
pa mottagningsenheten i max 2 manader innan de gar ut pa ordinarie skola.
Inflyttningen av elever ska stillas mot att det dven flyttar ut elever. Nettot av
migrationen har hittills varit positiv. Det vill siga att elevokningarna inte endast
beror pa att det 4r manga elever som fotts det senaste decenniet. Det sker dven
en elevokning som beror pa inflyttning till kommunen. I féreliggande prognos

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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finns inte nagon hinsyn tagen till inflyttning. Det framtida nettot av in- och
utflyttning ar helt enkelt inte kint av férvaltningen.

I férvaltningens skolor gar det ca 489 elever som ar fodda utomlands. Av dessa
har 159 st (33%) ankommit till Sverige inom de senaste 2 dren och ytterligare
200 st (41%) under de senaste 6 aren.

Det innebir att knappt 12% av forvaltningens elever dr fodda utomlands och
har ankommit till Sverige under de senaste sex dren. Forvaltningen har ddrmed
ett omfattande arbete med att tillgodose behov av studiehandledning och
modersmal pa manga olika sprak.

I denna prognos ir inte asylsékande elever medriknade. Emellertid ar det inte
ett stort antal asylsokande elever pa skolorna i dagsliget. Under varen 2018
hade forvaltningen i snitt 13 asylsékande elever pa skolorna (i vecka 19, ar 2016
var antalet asylsdkande elever som storst i forvaltningens historia. Da var det
203 asylsokande elever pa forvaltningens skolor).

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 19 september 2018.

2. Elevprognos 2018/19 till 2023/24.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Prognos for elevutvecklingen lasaret 2018/20109 till
2023/2024

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden beslutade 2001-08-22 att uppdra till f6rvalt-
ningen att presentera en rapport for anpassning av verksamheten till férandrade
befolkningstal och minskade ekonomiska ramar.

Rapporten gors nu mer vid tvé tillfillen per ldsar. En gang i oktober och en
ging i mars.

Rapporten bestar i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna f6r denna prognos dr uttagna 2018-09-04 och
bygger pa det elevantal som forvaltningen beriknas ha pa skolorna i januari
2019. Det ar vid det tillfallen som nya Solviksskolan kommer att tas 1 drift.

DEN PROGNOSTICERADE UTVECKLINGEN FRAN 2018/2019 TILL
2023/2024

Innevarande lisar (2018/2019) ir elevantalet i forvaltningen 3017 elever. Under
de kommande fem lisdren beriknas antalet 6ka till 3282 elever (2023/2024).
Dvs en 6kning med 265 elever pa fem ar.

Till storsta delen bygger de prognosticerade elevékningarna pa att det har f6tts
fler barn under det senaste decenniet. Dessa drskullar har nu borjat limna
forskolan for att borja i forskoleklass och grundskolan. For varje arskurs som
slutar arskurs 9 fylls det siledes pa med fler elever i forskoleklass. Okningen dr

mellan 35 och 77 elever varje ar.

Under 2018 har det regelbundet tillkommit elever till f6rvaltningens skolor. I
manga fall r6r det sig om anhoriginvandring. Férvaltningens mottagningsenhet
har haft i snitt 15 elever inskrivna varje manad fram till september. Eleverna gar
pa mottagningsenheten i max 2 manader innan de gar ut pa ordinarie skola.
Inflyttningen av elever ska stillas mot att det dven flyttar ut elever. Nettot av
migrationen har hittills varit positiv. Det vill siga att elevokningarna inte endast
beror pa att det 4r manga elever som fotts det senaste decenniet. Det sker dven
en elevokning som beror pa inflyttning till kommunen. I féreliggande prognos
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finns inte nagon hinsyn tagen till inflyttning. Det framtida nettot av in- och
utflyttning 4r helt enkelt inte kidnt av férvaltningen.

I forvaltningens skolor gir det ca 489 elever som dr f6dda utomlands. Av dessa
har 159 st (33%) ankommit till Sverige inom de senaste 2 aren och ytterligare
200 st (41%) under de senaste 6 aren.

Det innebir att knappt 12% av foérvaltningens elever dr f6dda utomlands och
har ankommit till Sverige under de senaste sex aren. Forvaltningen har ddrmed
ett omfattande arbete med att tillgodose behov av studiehandledning och
modersmal pa méanga olika sprak.

I denna prognos ir inte asylsokande elever medriknade. Emellertid 4r det inte
ett stort antal asylsokande elever pa skolorna 1 dagsliaget. Under varen 2018
hade férvaltningen i snitt 13 asylsékande elever pa skolorna (i vecka 19, ar 2016
var antalet asylskande elever som stérst 1 forvaltningens historia. Da var det
203 asylsokande elever pa forvaltningens skolor).

Solviksskolan F-6
I prognosen ser det ut som att Solviksskolan har 304 elever vid starten i januari

2019. Skolan kommer sedan att fa pafyllning av nagra elever som i dagsliget gar
pa Vasaskolan F-3 och Kyrkskolan 4-6 pga platsbrist pa gamla Marnisskolan.

Till starten av hostterminen 2019 kommer Solviksskolan ha 344 elever. Det
innebdr att Solviksskolan dr vilfylld med elever redan under sitt forsta ar. De
kommande aren kommer sedan elevantalet att 6ka ytterligare. Det kan féra med
sig ett behov av att se Over upptagningsomradesgrinserna. Plats for fler elever
kan i s4 fall pa Vasaskolan F-3/Kyrkskolan 4-6.

Viirt att nimna 1 detta sammanhang ar att det dr oklart hur manga elever som
kommer att soka sig till den fristiende skolhuvudmannen ”Olympicaskolan”
som till hosten 2019 planerar att starta sin verksamhet 1 samma lokaler som
Hiksbergs skola idag bedriver sin verksamhet.

Kyrkskolan 4-9
Kyrkskolans prognos bygger pa att elever frin Nyhammar, Sunnansjo, Sorvik,

Solviksskolan och Haksberg (Olympica) ansluter till arskurs 7. I prognosen
riknar dven forvaltningen med att 50% av eleverna fran Parkskolan kommer till
Kyrkskolan till arskurs 7 (6vriga 50% gar till Lorensberga). Junibackens elever
riknas numer helt in i Lorensbergaskolans prognos.

I prognosen ser det ut som att Kyrkskolans elevantal balanseras kring ca 600 till
630 elever. Grinsen f6r hur manga elever som kan ga pa skolan ligger vid ca
630 elever med dagens lokaltillgang, vilket innebir att forvaltningen behover
hitta 16sningar for att forse Kyrkskolan med ytterligare utrymmen.

Forvaltningen har i samrdd med lokalstrategerna pabérjat arbetet med att se
6ver hur detta kan 16sas.

Vasaskolan F-3
Vasaskolan Okar stadigt sitt elevantal de kommande aren. I dagsliget raknar

forvaltningen med att skolan behover organisera om sin verksamhet sa att det
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blir tre klasser per drskurs istillet for tva klasser. Genom att gora detta skapas
ocksa moijlighet for skolan att ta emot eventuella elever som i dagslaget finns
inom Solviksskolans upptagningsomrade (vilket kan behévas med tanke pa att
Solviksskolan ser ut att fyllas upp med elever redan efter forsta
verksambhetsaret).

Vid Vasaskolan finns gott om lokaler, men de behéver byggas om for att
tillgodose behov av klassrum, grupprum, kapprum, personalrum mm.
Dessutom behover ventilationen ses over sa att den tillgodoser behovet av luft
utifrdn det 6kande elevantalet. Forvaltningen har redan under 2017/2018 fatt
synpunkter frin tjanstemin vid miljo- och byggférvaltningen att detta maste
16sas om skolverksamheten ska fa finnas kvar i lokalerna.

Forvaltningen har i samrdd med lokalstrategerna pabérijat arbetet med att se
6ver hur detta kan I9sas.

Nyhammar F-6
Nyhammars skola ser ut att 6ka sitt elevantal med ca 24 elever de kommande

fem aren, men inte mer dn att det gar att hantera inom ramen for befintliga
lokaler.

Parkskolan F-6
Parkskolan ser ut att 0ka med ca 44 elever de kommande fem aren. Det finns

gott om lokalyta pa Parkskolan sa detta kommer inte vara ett problem att méta
elevokningen.

Fredriksberg F-9
I Fredriksberg ser det ut som att elevantalet 6kar en aning under de kommande

fem aren. Det dr positivt, men skolan som ser ut att bestd av 60 elever lasaret
2023/2024 dr indd i minsta laget. Det dr svért att fa till sivil en hallbar
ekonomi, samt tillrickligt med legitimerade larare for att uppritthalla kvalitet pa
en sd liten skola som dessutom spanner 6ver hela grundskoletiden frin
forskoleklass till arskurs 9.

Blotberget F-6
Prognosen for Blotbergets skola innebir en 6kning som gor att forvaltningen

kan behova ta stallning till organisationen inom de kommande aren. Tidigare
prognoser har inneburit att elevantalet héllit sig under 150 elever. Nu ser det ut
som att elevantalet kommer ligga uppemot 159 elever.

Sunnansjo F-6
Prognosen f6r Sunnansjé skola ligger ganska stabilt runt 70 elever. Det sker

sannolikt en liten 6kning av elevantalet vilket dr att positiv da det ar svart att
driva en god verksamhet med en budget 1 balans med sa fi elever.

Sorvik F-6

Elevantalet vid Sorviks skola dr ganska stabilt. Det ser ut att kunna ga upp emot
125 elever. Bedomningen ar att Sorviks skola klarar sig med nuvarande tillging
pa lokaler.
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Knutsbo F-5 och Junibacken F-6
Knutsboskolans elevantal tycks minska i prognosen. Det samma giller

Junibacken. Bida dessa skolor har dock fyllt upp elevantalet genom inflyttning
under de senaste aren. Eleverna kommer da foretradesvis frin andra skolor 1
TLudvika tatort.

Forvaltningen ér inte n6jd med nuvarande lokallosning pa Knutsboskolan och
Junibackens skola. Forvaltningen ér inte heller n6jd med 16sningen som innebar
att eleverna frain Knutsboskolan borjar pa Lorensbergaskolan fére arskurs 7.
Forvaltningens 6nskade 16sning innebir att alla elever 1 Knutsbos och
Junibackens upptagningsomrade borjar pa Lorensbergaskolan till arskurs 7.

Forvaltningen har i samrdd med lokalstrategerna pabérjat arbetet med att se
6ver hur detta kan 16sas.

Haksberg F-6/Fristaende huvudman
Hiksberg tycks ligga ganska permanent runt 80-90 elever. Den fristiende

huvudmannen som planerar att etablera skolverksamhet i lokalerna vid
Hiksbergs skola riknar med att ha ca 100 elever.

Forvaltningen har 1 prognosen riknat med att de elever som bor i Haksbergs
skolas upptagningsomrade ar de elever som kommer soka sig till den fristiende

huvudmannen.

Lorensberga F-9
Lorensbergaskolan ser ut att 6ka elevantalsmassigt. Nuvarande prognos bygger

pa att eleverna fran Parkskolan till 50% viljer att borja drskurs 7 pa
Lorensbergaskolan. Det har inneburit att antalet elever pa Lorensberga 7-9 ¢kat
de senaste tvd aren och ser ut att gbra sa dven de kommande ldsaren. Dock
verkar taket pa 140 elever per arskurs for 7-9-delen se ut att kunna hallas.

Lorensberga F-3 och 4-6 har fatt utckad tillgang till lokaler. Nya klassrum har
byggts som har storre kapacitet dn tidigare och ytterligare klassrum har
tillkommit.

Forvaltningen gér bedémningen att det inte ska beh6va byggas ytterligare
klassrum pa Lorensbergaskolan under den tid prognosen giller for.
Forvaltningen vill betona att lokalerna pad Knutsbo/Junibacken behéver ses
over sa att eleverna kan ga i arskurs F-6 pa de skolorna innan de pabérjar sin
skolging pa Lorensberga 1 darskurs 7. Om eleverna pa Knutsbo skola ska borja
skolgangen pa Lorensbergaskolan redan i arskurs 5 sé finns risk att det blir
trangbott pa Lorensbergaskolan dven i framtiden.

Forvaltningen har paborjat 6versynen av Knutsbo/Junibackens lokaler
tillsammans med lokalstrategerna inom samhillsbyggnadstorvaltningen.

Barbro Forsberg Nystedt Jonas Fors
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
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Bilagor
1. Elevprognos 2018/19 dll 2023/24
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Underlag for framtida anpassning av verksamheten

Prognos utifran klassplaceringar for lasaret 18/19.

Haksbergs skola dndrar inriktning till fristdende huvudman 19/20.

Junibacken &k 7 till Lorensberga fr o m ldsar 18/19.

Marnasskolans elever borjar i Solviksskolan VT19.

Parkskolans ak 6-elever fordelas 50/50 till ak 7 mellan Kyrk och Lorensberga fr o m 19/20.

Elevantal i Ludvika kommun - Forskoleklass t o m ak 9, 6-16 ar

Verksamhetsar 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Antal elever totalt 3017 3051 3118 3169| 3247 3282
Dérav fran annan kommun 106 93 o4 82 78 76

Totalt i Ludvika kommun exkl sdrskolan

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 353 329 294 287 293 315 279 305| 270{ 292| 3017
[Dérav annan kommun 9 4 5 18 11 8 11 18 3 19 106
La 19/20 totalt 326 353 329 294 287 293 315 279 305] 270 3051
[Darav annan kommun 6 9 4 5 18 11 8 11 18 3 93
La 20/21 totalt 337 326 353 329 294 287 293 315] 279 305] 3118
[Dérav annan kommun 4 6 9 4 5 18 11 8 11 18 94
La 21/22 totalt 356 337 326 353 329 294 287 293 315 279 3169
[Darav annan kommun 6 4 6 9 4 5 18 11 8 11 82
La 22/23 totalt 357 356 337 326 353 329 294 287| 293 315] 3247
[Dérav annan kommun 7 6 4 6 9 4 5 18 11 8 78
La 23/24 totalt 350 357 356 337 326 353 329 294 287 293 3282
[Darav annan kommun 6 7 6 4 6 9 4 5 18 11 76

F-kI Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Jonas arbetskopia Anpassning 190109_Prognos 18-19.xlsx/mo 1/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Blotbergets skola ak F-6

Fr o m ak 7 till Lorensberga

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 21 23 19 16 22 23 16 140
[Dérav annan kommun 0 0 1 0 0 0 1
La 19/20 totalt 18 21 23 19 16 22 23 142
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1
La 20/21 totalt 33 18 21 23 19 16 22 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 21/22 totalt 22 33 18 21 23 19 16 152
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 22/23 totalt 23 22 33 18 21 23 19 159
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 16 23 22 33 18 21 23 156
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Fredriksbergsskolan ak F-9

Elever kommer fran Saxdalen F-6 from 1a 16/17

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  S:a
La 18/19 totalt 11 6 5 3 4 12 0 5 5 1 52
[Darav annan kommun 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
La 19/20 totalt 4 11 6 5 3 4 12 0 5 5 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
La 20/21 totalt 5 4 11 6 5 3 4 12 0 5 55
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
La 21/22 totalt 5 5 4 11 6 5 3 4 12 0 55
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
La 22/23 totalt 8 5 5 4 11 6 5 3 4 12 63
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
La 23/24 totalt 9 8 5 5 4 11 6 5 3 4 60
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Jonas arbetskopia Anpassning 190109_Prognos 18-19.xlsx/mo

73

2/8




LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Haksbergs skola ak F-6 -> La 19/20 skola med fristaende huvudman

Fr o m &k 7 till Kyrkskolan

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 18 10 10 9 15 20 8 90
[Darav annan kommun 1 0 1 2 1 0 1 6
La 19/20 totalt 10 18 10 10 9 15 20 92
[Dérav annan kommun 0 1 0 1 2 1 0 5
La 20/21 totalt 11 10 18 10 10 9 15 83
[Darav annan kommun 0 0 1 0 1 2 1 5
La 21/22 totalt 14 11 10 18 10 10 9 82
[Dérav annan kommun 0 0 1 0 1 2 4
La 22/23 totalt 13 14 11 10 18 10 10 86
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1 2
La 23/24 totalt 12 13 14 11 10 18 10 88
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  S:a

Observera att siffrorna ar preliminéra fr o m la 19/20 med anledning av dndring av huvudman!

Junibackens skola ak F-6

Fr o m ak 7 till Lorensberga fro m HT18

F-ki Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak s Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 25 23 24 24 24 13 27 160
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 0 1 3
La 19/20 totalt 20 25 23 24 24 24 13 153
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 1 0 2
La 20/21 totalt 10 20 25 23 24 24 24 150
[D&rav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
La 21/22 totalt 19 10 20 25 23 24 24 145
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 22/23 totalt 18 19 10 20 25 23 24 139
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 15 18 19 10 20 25 23 130
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

F-kl Ax1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Aks Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Knutsbo skola ak F-5/F-4 (Fr o m ak 5/6 till Lorensberga)

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 27 21 24 20 0 19 111
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
La 19/20 totalt 21 27 21 24 20 113
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 20/21 totalt 8 21 27 21 24 101
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 15 8 21 27 21 92
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 11 15 8 21 27 82
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 19 11 15 8 21 74
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

LA17/18tomak 5. Fromla19/20tom ak 4

Kyrkskolan ak 4-9
F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

La 18/19 totalt 44 54 40 160 145 178 621
[Darav annan kommun 1 0 1 14 of 14 30
La 19/20 totalt 42 43 54 139] 160| 145| 583
[Dérav annan kommun 0 1 0 6 14 0 21
La 20/21 totalt 36 42 43 175] 139] 160| 594
[Darav annan kommun 1 0 1 4 6] 14 26
La 21/22 totalt 43 36 42 164| 175| 139| 598
[Dérav annan kommun 0 1 0 8 4 6 19
La 22/23 totalt 55 43 36 154 164 175 627
[Darav annan kommun 3 0 1 12 8 4 28
La 23/24 totalt 58 55 43 156] 154| 164| 630
[Dérav annan kommun 0 3 0 5 12 8 28

_ Fki Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak a Ak 5 Ak e Ak7 Ak8 Ak9 S

@k 4:  Elever kommer fran Vasaskolan.

Ak 7:  Elever kommer fran Park (50%), Haksberg (fristaende huvudman), Marnasskolan,

Sunnansjd, Sérvik
Jonas arbetskopia Anpassning 190109_Prognos 18-19.xlsx/mo 4/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Lorensberga ak F-9

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 61 49 52 52 59 56 79 140] 120] 113 781
[Dérav annan kommun 0 0 2 0 2 3 3 3 5 18
La 19/20 totalt 52 61 49 52 52 59 75 141] 140 120 801
[Darav annan kommun 0 0 0 0 2 0 3 5 3 3 16
La 20/21 totalt 63 52 61 49 52 72 59 129] 141] 140( 817
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 2 0 5 5 3 15
La 21/22 totalt 62 63 52 61 49 76 72 125] 129| 141 829
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5 14
La 22/23 totalt 64 62 63 52 61 70 76 130] 125] 129 832
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 6 2 5 13
La 23/24 totalt 71 64 62 63 52 88 70 133 130] 125| 858
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Ak 5/6: Eleverna kommer fran Knutsbo.
Elever kommer fran Blétberget, Junibacken och Park (50%)
samt Hagge i Smedjebackens kommun

Ak 7:

Marndsskolan ak F-6 -> Solviksskolan fr o m VT19

Fr o m &k 7 till Kyrkskolan

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9  S:a
La 18/19 totalt 45 57 48 42 35 45 32 304
[Darav annan kommun 0 4 3 7 4 1 3 22
La 19/20 totalt 56 46 65 51 45 36 45 344
[Darav annan kommun 6 0 4 7 4 1 25
La 20/21 totalt 61 56 46 65 51 45 36 360
[Darav annan kommun 6 0 4 3 7 4 28
La 21/22 totalt 56 61 56 46 65 51 45 380
[Dérav annan kommun 6 4 6 0 4 3 7 30
La 22/23 totalt 68 56 61 56 46 65 51 403
[Darav annan kommun 7 6 6 0 4 30
La 23/24 totalt 67 68 56 61 56 46 65 419
[Dérav annan kommun 6 7 6 4 6 0 4 33

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Eleverna flyttar till Kyrkskolan fr o m &k 7.
Jonas arbetskopia Anpassning 190109_Prognos 18-19.xlsx/mo 5/8
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Nyhammars skola ak F-6

Fr o m ak 7 till Kyrkskolan

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 22 18 18 19 17 12 19 125
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 1 0 0 2
La 19/20 totalt 24 22 18 18 19 17 12 130
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 1 0 2
La 20/21 totalt 26 24 22 18 18 19 17 144
[D&rav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
La 21/22 totalt 17 26 24 22 18 18 19 144
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 22/23 totalt 27 17 26 24 22 18 18 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 15 27 17 26 24 22 18 149
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0

F-kl Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
Parkskolan ak F-6 Fr o m ak 7 till Kyrkskolan/Lorensberga 50/50

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 39 41 28 36 40 35 37 256
[Darav annan kommun 5 0 0 4 2 3 2 16
La 19/20 totalt 40 39 41 28 36 40 35 259
[Dérav annan kommun 0 5 0 0 4 2 3 14
La 20/21 totalt 37 40 39 41 28 36 40 261
[Darav annan kommun 0 0 5 0 0 4 2 11
La 21/22 totalt 51 37 40 39 41 28 36 272
[Dérav annan kommun 0 0 0 5 0 0 4 9
La 22/23 totalt 44 51 37 40 39 41 28 280
[Darav annan kommun 0 0 0 0 5 0 5
La 23/24 totalt 47 44 51 37 40 39 41 299
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 5 0 5

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Sunnansjo skola ak F-6

Fr o m ak 7 till Kyrkskolan

F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 9 10 10 11 11 8 8 67
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 19/20 totalt 7 9 10 10 11 11 8 66
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 20/21 totalt 14 7 9 10 10 11 11 72
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 12 14 7 9 10 10 11 73
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 10 12 14 7 9 10 10 72
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 10 10 12 14 7 9 10 72
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
Sorviks skola ak F-6 Fr o m &k 7 till Kyrkskolan
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S
La 18/19 totalt 19 20 17 10 22 18 13 119
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 19/20 totalt 16 19 20 17 10 22 18 122
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 20/21 totalt 11 16 19 20 17 10 22 115
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 26 11 16 19 20 17 10 119
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 15 26 11 16 19 20 17 124
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 14 15 26 11 16 19 20 121
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
F-kI Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S

Jonas arbetskopia Anpassning 190109_Prognos 18-19.xlsx/mo
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LUDVIKA KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen

Vasaskolan ak F-3

(Fr o m &k 4 till Kyrkskolan)

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 18/19 totalt 56 51 39 45 191
[Dérav annan kommun 3 0 1 0 4
La 19/20 totalt 58 55 43 36 192
[Darav annan kommun 0 3 0 1 4
La 20/21 totalt 58 58 55 43 214
[Dérav annan kommun 0 0 3 0 3
La 21/22 totalt 57 58 58 55 228
[Darav annan kommun 0 0 0 3 3
La 22/23 totalt 56 57 58 58 229
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 55 56 57 58 226
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0

F-k Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak a4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-09-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 68 Dnr 2018/557 - 60

Meritvarde och betygsfordelning for grundsarskolan
arskurs 9 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Meritvarde
Forvaltningen rapporterar frin och med avslutet av lasdret 2017/2018 merit-
virde och betygsfordelning f6r grundsirskolan arskurs 9 1 Ludvika kommun.

Enligt beslutsstodsystemet Hypergene har eleverna i arskurs 9 grundsirskola
190,6 1 genomsnittligt meritvarde. Andelen som uppnar kunskapskraven i alla
amnen ar 100%.

Betygsfordelning

I Ludvika kommun granskas dven betygen utifran hur de ir fordelade mellan E
till A. Hir visar statistiken att den absoluta merparten av eleverna som gar i
siarskolan far betyget D i skolimnena. Detta ar titt foljt av betyget E. De hogre
betygen C, B och A ir ovanliga och sitts i princip endast i praktiska och este-
tiska 4mnen, samt svenska och teknik.

Analys

Forvaltningen har inte nagon enkel férklaring till att det blivit lagt meritvarde
och generellt sett laga betyg. Rektor har fatt uppdraget att tillsammans med
sirskolans personal analysera fragan vidare. Denna fraga gar dven hand i hand
med det uppdrag férvaltningen givit at grundskolans rektorer.

Utvecklingsomraden
Forvaltningen har utifrin resultaten 2017/2018 identifierat ett utvecklingsom-
rade.

Utvecklingsomrade — Okat meritvirde

De ma vara hant att det 4r fa elever pa grundsirskolan, men utifran utfallet be-
hover ett arbete ske som innebir att rektor och personalen diskuterar arbetet
med betyg och bedémning. En malsittning ska vara att fler elever nar hogre be-
tyg i samtliga amnen och saledes hojer sina meritvirden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

80



Vidare ir det ndstan uteslutande E och D i betyg f6r de teoretiska amnena me-
dan praktiska och estetiska amnen har hégre betyg. Forvaltningen avser darfor
att lagea extra fokus pa denna skillnad mellan olika typer av amnen.

Insatser

Pa rektorsniva har 6versyn av schemaliggning, lektioner och planeringstid skett
infor lasarsstarten 2018/2019. Den nya organisationen skapar battre flexibilitet
att tillgodose enskilda elevers behov och férutsittningar. Forutsittningar har
skapats fOr att sprida personalens specialpedagogiska kompetens till elever 1

samtliga arskurser och i fler imnen och dmnesomraden.

Under hostterminen 2018 genomfors ett omfattande implementeringsarbete av
nya styrdokument f6r grundsarskolan. Hela personalgruppen deltar och fokus
ar framfor allt pedagogiska planeringar, dokumentation, analys och bedémning.

Pa samtliga nivéer 1 forvaltningen pagar ett utvecklingsarbete for att félja upp
verksamheten. Det innefattar sival arbetet med att finna olika modeller for att
kartligea kunskapsutvecklingen samt analysarbetet och arbetet med insatser.

Vidare kommer forvaltningens sirskoleverksamhet beséka en annan kommun
(Filipstad) for att paborja ett samarbete och kollegialt lirande rérande olika ut-
vecklingsfragor. Hir ar implementering av nya styrdokument och betyg och be-
démning prioriterade omraden.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 18 september 2018.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-09-18 SUN 2018/557 - 60

Kansli
Jonas Fors
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Meritvarde och betygsfordelning for grundsarskolan
arskurs 9 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Meritvarde

Forvaltningen rapporterar frin och med avslutet av ldsaret 2017/2018
meritvirde och betygsfordelning for grundsirskolan arskurs 9 i Ludvika
kommun.

Enligt beslutsstodsystemet Hypergene har eleverna i arskurs 9 grundsirskola
190,6 1 genomsnittligt meritvirde. Andelen som uppnar kunskapskraven i alla
amnen ar 100%.

Betygsfordelning

I Ludvika kommun granskas dven betygen utifran hur de ir fordelade mellan E
till A. Har visar statistiken att den absoluta merparten av eleverna som gar i
sirskolan far betyget D 1 skolimnena. Detta ar titt f6ljt av betyget E. De hogre
betygen C, B och A idr ovanliga och sitts i princip endast i praktiska och
estetiska dmnen, samt svenska och teknik.

Analys

Forvaltningen har inte nagon enkel forklaring till att det blivit lagt meritvarde
och generellt sett laga betyg. Rektor har fatt uppdraget att tillsammans med
sirskolans personal analysera fragan vidare. Denna fraga gar dven hand i hand
med det uppdrag forvaltningen givit 4t grundskolans rektorer.

Utvecklingsomraden

Forvaltningen har utifran resultaten 2017/2018 identifierat ett
utvecklingsomride — Okat meritvirde.

Utvecklingsomrade — Okat meritvirde

De ma vara hint att det 4r fa elever pa grundsirskolan, men utifran utfallet
behover ett arbete ske som innebir att rektor och personalen diskuterar arbetet
med betyg och bedomning. En malséttning ska vara att fler elever nar hogre
betyg i samtliga imnen och saledes hojer sina meritvirden.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-09-18 SUN 2018/557 - 60  2(2)

Vidare ir det nastan uteslutande E och D i betyg f6r de teoretiska dmnena
medan praktiska och estetiska dmnen har hogre betyg. Forvaltningen avser
darfor att lagga extra fokus pa denna skillnad mellan olika typer av amnen.

Insatser

Pa rektorsniva har dversyn av schemaliggning, lektioner och planeringstid skett
infor lasdrsstarten 2018/2019. Den nya organisationen skapar bittre flexibilitet
att tillgodose enskilda elevers behov och férutsittningar. Forutsittningar har
skapats fOr att sprida personalens specialpedagogiska kompetens till elever i
samtliga arskurser och i fler imnen och dmnesomraden.

Under hostterminen 2018 genomfors ett omfattande implementeringsarbete av
nya styrdokument f6r grundsarskolan. Hela personalgruppen deltar och fokus
ar framfor allt pedagogiska planeringar, dokumentation, analys och be-
démning.

Pa samtliga nivéer 1 forvaltningen pagar ett utvecklingsarbete f6r att félja upp
verksamheten. Det innefattar savil arbetet med att finna olika modeller for att
kartligea kunskapsutvecklingen samt analysarbetet och arbetet med insatser.

Vidare kommer forvaltningens sirskoleverksamhet beséka en annan kommun
(Filipstad) for att paborja ett samarbete och kollegialt lirande rérande olika
utvecklingsfragor. Hir dr implementering av nya styrdokument och betyg och
bedémning prioriterade omraden.

Barbro Forsberg Nystedt Jonas Fors
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
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. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2018-10-03

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnaimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-

ningsnamnden.

Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far omprova
eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och utbildnings-

nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2018-09-26  § 60, 63-64

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-09-05  § 256-307
2018-09-18  § 308-318
2018-09-25  § 319-324

Tf verksamhetschef social valfard "
1/2018 Forordnande som vik verksamhetschef social valfard

Verksamhetschef forskola "
73-85/2018 Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola !
23-30/2018 Barnomsorg pa obekvim atbetstid

- Kompletterande uppgifter till Skol- SUN 2017/85 - 60
inspektionen efter regelbunden till-
syn gillande grundskolan och grund-
sarskolan (dnr 43-2016:10839,
43-2016:10841)

-—- Kompletterande svar till Skolinspek- SUN 2018/354 - 64
tionen efter anmalan om skolsituationen
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 2(4)

for en elev vid Kyrkskolan
(dnr 411-2018:7374)
- Yttrande till Skolinspektionen rorande ~ SUN 2018/568 - 64
anmilan mot Nyhammars skola
(dnr 2018:7786)

- Yttrande till Skolinspektionen rorande ~ SUN 2018/569 — 69
modersmalsundervisningen (dnr 2018:7788)

Tf verksamhetschef skola
- Yttrande till Skolinspektionen efter SUN 2018/354 — 64

anmalan om skolsituationen for en elev

vid Kyrkskolan (dnr 41-2018:3755)

Enhetschef utredningsenheten, social valfard
1/2018 Forordnande som vik enhetschef, social valfard

Forskolechef (MJ)
4-5/2018 Barnomsorgsplacering — barn i behov av

sarskilt stod

Forskolechef Indianbergets forskola
2/2018 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2018/513 — 71
pa grund av familjens situation

Forskolechef Knutsbo, Junibacken o Hogbergets forskolor
3/2018 Forordnande som tf forskolechef

Forskolechef Marnas forskoleomrade 1
1/2018 Forordnande som tf forskolechef SUN 2018/541

Forskolechef Skogsglantans forskola
3/2018 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2018/519 — 71

pa grund av familjens situation

Forskolechef Stallbackens forskola
3/2018 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2018/514 — 71

pa grund av familjens situation

Rektor Blotbergets skola och Fredriksbergsskolan 1
1-2/2018 Forordnande som vik rektor

Rektor Junibackens skola "

18-19/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/64
eller krinkande behandling av barn/elev

20/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/30
eller krinkande behandling av barn/elev

21/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/561
eller krinkande behandling av barn/elev

22/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/64

85



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 3(4)

eller krinkande behandling av barn/elev

23/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/255
eller krinkande behandling av barn/elev

24/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/498
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Knutsbo skola "

9/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/546
eller krinkande behandling av barn/elev

10/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/545
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 "

11/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21 (1941)
eller krinkande behandling av barn/elev

12/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21 (1942)
eller krinkande behandling av barn/elev

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21 (1943)
eller krinkande behandling av barn/elev

14/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/21 (2022)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6/Vasaskolan 1
15/2018 Forordnande som vik rektor

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)

10/2018 Tillsvidareanstillning lirare

11/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141 (1944)
eller krinkande behandling av barn/elev

12/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141 (1945)
eller krinkande behandling av barn/elev

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141 (1946)
eller krinkande behandling av barn/elev

14/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141 (1947)
eller krinkande behandling av barn/elev

15/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/141 (1950)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1

11/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/210
eller krinkande behandling av barn/elev

12/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/60
eller krinkande behandling av barn/elev

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/338
eller krinkande behandling av barn/elev

14/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/555
eller krinkande behandling av barn/elev

15/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2017/518
eller krinkande behandling av barn/elev
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 4(4)

Rektor Nyhammar "
4-9/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/395

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Parkskolan )
2/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/544 (2)
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Sunnansjo "
1-3/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/

eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Sarskolan
11/2018 Mottagande i sirskolan

Rektor Vasaskolan "

11/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (1467)
eller krinkande behandling av barn/elev

12/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (1939)
eller krinkande behandling av barn/elev

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (1940)
eller krinkande behandling av barn/elev

14/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (2021)
eller krinkande behandling av barn/elev

15/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (2192)
eller krinkande behandling av barn/elev

16/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (2193)
eller krinkande behandling av barn/elev

17/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (2194)
eller krinkande behandling av barn/elev

Tf rektor Vasaskolan ")
1/2018 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/89 (2227)
eller krinkande behandling av barn/elev

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2018-08-01—09-30, sid 1-298

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns i Netpublicator
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FEE L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN Datum

2018-10-03

Social- och utbildningsférvaltningen Ert datum Er referens
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a)

b)

d)

g

h)

SUN 2017/188 — 64
Beslut efter anmilan om krinkande behandling av elev vid Kyrkskolan
(dnr 41-2017:6828)

SUN 2018/538 — 64
Beslut efter anmilan gillande modersmalsundervisning vid
Lorensbergaskolan (dnr 41-2018:7444)

SUN 2018/354 — 64
Begiran om komplettering gillande anmilan om skolsituationen for en elev
vid Kyrkskolan (dnr 411-2018:7374/41-2018:3755) D

SUN 2018/354 — 64

Beslut att avsluta uppfoljningen av drendet gillande anmalan om
skolsituationen for en elev vid Kyrkskolan (dnr 411-2018:7374/
41-2018:3755)

SUN 2018/568 — 64
Begiran om yttrande gillande situationen pa Nyhammars skola (dnr
2018:7786) Y

SUN 2018/569 — 69
Begiran om yttrande gillande modersmailsundervisningen (dnr 2018:7788)1

SUN 2018/576 — 64
Beslut att 6verlimna anmalan till Ludvika kommun f6r utredning och
eventuella atgirder gillande Blotbergets skola (dnr 41-2018:8055)

SUN 2017/516 — 64
Beslut att avsluta uppfoljningen av drende gillande anmalan om krinkande
behandling vid Kyrkskolan (dnr 411-2018:6617/45-2017:8180) D
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-03 SUN [Titel] 2(2)

Barn- och elevombudet

i) SUN 2018/435-71
Skrivelse gillande anmilan om krinkande behandling vid Lyckans forskola
— Anmialarens synpunkter pa huvudmannens yttrande (dnr 45-2018:5132)

j) SUN 2018/435-71
Skrivelse gillande anmilan om krinkande behandling vid Lyckans forskola
— Ytterligare synpunkter fran anmilaren (dnr 45-2018:5132)

k) SUN 2018/435-71
Beslut att avsluta drendet efter anmilan om krinkande behandling vid
Lyckans férskola (dnr 45-2018:5132)

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) "

) SUN 2018/587 — 70
Beslut att avsluta drendet efter tillsyn av R6da Nastet HVB 1 Ludvika
kommun (dnr 8.4.2-28020/2018-1)

m) SUN 2018/588 — 70
Beslut att avsluta drendet efter tillsyn av Brunnsvik HVB 1 Ludvika
kommun (dnr 8.4.2-27487/2018-2)

Kommunfullmaktige "

n) SUN 2017/106 — 04
Avslag pa SUN:s ansokan om utokad ram for ar 2018.
KF 2018-09-20 § 119

o) Val av ledamot tillika ordférande i SUN. KF 2018-09-20 § 151
p) Val av ledamot tillika vice ordférande i SUN. KF 2018-09-20 § 150

Kommunstyrelsen
q) SUN 2017/3 —70
Slutredovisning av projekt Hela familjen. KS 2018-09-04 § 144

r) Riktlinjer f6r bevarande av digital information. KS 2018-09-04 § 149

Myndighetsnamnden miljo och bygg

s) SUN 2018/540 — 49
Anmilan enl 38 § férordningen om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd,
ny avdelning vid Skogsglintans forskola.
Delegationsbeslut 2018-09-04 § 713

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Tt forvaltningschef Forvaltningssekreterare

1) Handlingar finns i Netpublicator
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