LUDVIKA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE 1(2)

Utskriftsdatum

2017-08-24

Social- och utbildningsnamnden

Dag Onsdagen den 30 augusti 2017
Tid K1 14:00 Gruppmdéte kl 13:00 — MP, S och V i sessionssalen
— Alliansen 1 sammantrédesrum Séfsen
— SD i sammantriddesrum Grangirde
Plats Sessionssalen, Stadshuset, Ludvika
Arenden
1

Val av justerande

2.
Enskilda individarenden

3.

Anmélan av extra drenden

4. SUN 2017/321
Franvarostatistik ak 7-9

5. SUN 2017/320
Meritpodng ak 6-9 och nationella prov ak 3 2016/2017

6. SUN 2017/375
Kvalitetsrapport for verksamhetsomradet skola 2016

7. SUN 2017/257
Skolinspektionens regelbundna tillsyn hésten 2017 - Muntlig information

8. SUN 2017/324
Avgift for dodsboforvaltning f6r Ludvika kommun

9. SUN 2014/312
Projekt Hela Familjen - Halvarsrapport 2017

10. SUN 2017/211
Statistik fran social vélfédrd kvartal 2, 2017 - Analys och atgérder



LUDVIKA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE 2(2)

2017-08-24

11. SUN 2017/373
Beslut i domstol, social vélfird - Rapport

12. SUN 2017/28
Avvikelser social vilfard - Rapport

13. SUN 2017/130
Budgetuppfsljning juli 2017

14. SUN 2016/756
Malaktiviteter - Muntlig redovisning

15. SUN 2017/374
Personalforsorjningsplan 2018-2020

16. SUN 2017/95
Sjukfranvarostatistik - Muntlig information

17. SUN 2017/27
Kartldggning av forskoleverksamheten

18. SUN 2017/391
Rapport om vikarietillgang inom forskola, fritidshem och grundskola

19.
Redovisning av delegationsbeslut

20.
Redovisning av meddelanden

Hanna Lindgren Rita Osterholm, rita.osterholm@ludvika.se, tfn 0240-861 74
Ordférande Sekreterare

Pressinformation onsdagen den 30 augusti ca kl 16.45 i sessionssalen, stadshuset.




Sida

' LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(47)
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-08-16

§60 Dnr SUN 2017/321. - 60

Franvarostatistik ak 7-9

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnamnden noterat rapporten.

Beskrivning av arendet

Férvaltningen har tagit fram frinvarostatistik for &rslurs 7 till 9 i Ludvika
kommuns skolor. For vtiga drskutser finns det i dagsliget ingen tillginglig
statistik. Rektorerna {6t F-6-skolorna har dock god uppféljning av frinvaron
genom klasslitarna och jobbar aktivt pa individniva nir ndgon elev hat oro-

vickande hog franvaro.

Ludvika kommun haller pi att inféra besluts- och ledningssystemet Hypetgene,
dir Skolapplikationen ingir som en applikation. Under hésten 2017 stattar
atbetet med att infora tilliggsfunktioner till Skolapplikationen dir nirvaro/
franvaro kommer kunna visas i flera flikar: skola, arskurs, klass m.fl. I och med
detta kommer rektoretna pi ett enkelt sitt kunna gora analyser av frénvaron pi
skolan 16pande under lisaret och genomfora insatser tillsammans med lirarna.

Franvatrostatistiken fér rskurs 7 till 9 basetas pa fyra terminer, hostterminen
2015, varterminen 2016, hostterminen 2016 och virterminen 2017.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin forvaltningen daterad den 9 augusti 2017.

Beslut skickas till _
Social- och utbﬂdiﬁngsfbrval@g;g

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsférvaltningen
Jonas Fors, verksamhetschef skola

Social- och utbildningsnamnden

Franvarostatistik ak 7-9

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

I denna tjansteskrivelse redogors for foljande resultat i Ludvika kommuns

skolor:
- Franvarostatistik for arskurs 7 tll 9.

Forvaltningen har tagit fram frinvarostatistik for arskurs 7 till 9. For Gvriga
arskurser finns det 1 dagsliget ingen tillganglig statistik. Rektorerna f6r IF-6-
skolorna har dock god uppféljning av frainvaron genom klasslirarna och jobbar
aktivt pa individniva nir nagon elev har orovickande hog franvaro.

Ludvika kommun haller pi att inféra besluts- och ledningssystemet Hypergene,
dir Skolapplikationen ingar som en applikation. Under hosten 2017 startar
arbetet med att infora tilliggsfunktioner till Skolapplikationen dir

narvaro/ frinvaro kommer kunna visas i flera flikar: skola, drskurs, klass m.fl. T
och med detta kommer rektorerna pa ett enkelt satt kunna gora analyser av
franvaron pa skolan l6pande under lisaret och genomfora insatser tillsammans

med lararna.

Franvarostatistiken for drskurs 7 till 9 baseras pa fyra terminer, HT 2015, VT
2016, HT 2016 och VT 2017.

Frinvarostatistiken har inhdmtats fran systemet Procapita-web och har indelats
enligt:

- Franvaro totalt

- Anmald frinvaro
- Beviljad ledighet

- Qanmald frinvaro
- Sen ankomst

Kategorierna ”Annan aktivitet” och ”Planerad ledighet” visar si liga varden sa
de har inte tagits med i denna sammanstallning,

Jamforelse med andra kommuner eller riksgenomsnitt dr svirt att gora p g a att

offentlig statistik saknas pa omridet. Istillet anvinder forvaltningen statistiken
for att se monster kring franvaron pa olika organisationsnivaer.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandiingar\Handlingar\SUN\2017408 Augusti-namnd\Tj skr Franvaro ak 7-9.docx
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Den totala frainvaron HT 2015 var 10,69 % och VT 2017 var den 13,77 %. En
6kning med 3,08 % (se diagram). Den totala frainvarotiden under VT 2017
fordelas enligt 13,80 % for flickor och 13,73 % {6t pojkat.

Ak 7-9, Franvaro totalt (%)
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Den anmalda franvaron HT 2015 var 7,71 % och VT 2017 var den 9,75 %. En
okning med 2,04 % (se diagram). Anmild frinvaro under VT 2017 férdelas
enligt 10,46 % {61 flickor och 9,04 % for pojkat.

Ak 7-9, Anmaild franvaro (%)
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Den beviljade ledigheten HT 2015 var 1,03 % och VT 2017 var den 0,99 %. I
princip oférandrat (se diagram). Beviljad ledighet under VI' 2017 fotdelas enligt
1,09 % for flickor och 0,89 % for pojkar.

Ak 7-9, Beviljad ledighet (%)
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Den oanmilda frinvaron HT 2015 var 1,74 % och VT 2017 var den 2,87 %.
En 6kning med 1,13 % (se diagram). Oanmild frinvaro under V'1' 2017
fordelas enligt 2,15 % for flickor och 3,59 % for pojkat.

Ak 7-9, Oanmiild franvaro (%o)
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Sen ankomst HT 2015 var 0,17 % och VT 2017 var den 0,14 %. I princip
oforindrat (se diagram). Sen ankomst under VT 2017 fordelas enligt 0,09 % for
flickor och 0,20 % for pojkar.

Ak 7-9, Sen ankomst (%)
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En tydlig trend ir att franvaron Skar under hogstadietiden. Eleverna i arskurs 9
ir de som har hogst franvaro.

Den évervigande mingde franvaro ar den anmalda frinvaron. Det ar emellertid
frigan om frinvaro. D4 all frinvaro paverkar skolresultatet 4r det viktigt att
minimera dven anmild frinvaro vilket forvaltningen jobbar med sedan tidigare
med att efterstriva tidiga insatser, kontakt med hemmen och vid behov
aktivering av forvaltningens Hemmasittarprogram (HSP).

Den totala elevfranvaron ser ut att 6ka nagot under den period som statistiken
spanner 6vet. Det ar lite anmirkningsvirt och behéver diskuteras i rektorernas
ledningsgrupp for att utredas narmare. En forklating kan vara att det forst ar
under ldsdret 2016/2017 som forvaltningen fullt ut infort digital
franvaroregistrering pi 7-9-enheterna. Eventuellt 4r den kade franvaron
resultatet av att lirarna blivit noggrannare med att rapportera in frinvaron i
frinvarosystemet 4n nir den tidigare fordes pa papper.

Ett viktigt led i det fortsatta utvecklingsarbetet for att minska frinvaron 4r, som
namndens inledningsvis, att fi in franvaron 1 Hypergene. Nir detta ar
genomfort kommer méjligheten till analys och insatser frin rektorerna
forenklas och forbiattras.

Jonas Fors
Verksamhetschef skola
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Meritpodng &k 6-9 och nationella prov ak 3
2016/2017

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och uthildningsnimnden noterat rapporten.

Beskrivhing av arendet
I tjanstesktivelsen redogors for foljande resultat i Ludvika kommuns skolor:

- Meritvirdet for arskurs 6 till 9.

- Nationella provtesultat for arskuts 3.
Fotvaltningen har pibotjat atbetet med att gora insatser utifrin betygsresultaten
i nuvarande Arskurs 6 tHll 9.
Nar tj&risteskrivelsen, daterad den 9 augusti 2017, skrivs dr de officiella merit-
virdena frin Skolverket dnnu inte publicerade av Skolverket. Statistiken ar
tagen ut forvaltningens eget system och far darfor betraktas som tillforlitligt,
men indi preliminirt. Skolverket publicerar statistik 6ver meritvirde m m

l6pande under héstterminen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin forvaltningen daterad den 9 augusti 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnamnden

Justerandes sign

i

Utdragsbestyrkande
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Social- och uthildningsfoérvaltningen
Jonas Fors, verksamhetschef skola

Social- och uthildningsnamnden

Meritpoang ak 6-9 och nationella prov ak 3 2016/2017

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rappotten.

Beskrivhing av arendet

I denna tjinsteskrivelse redogors for foljande resultat 1 Ludvika kommuns
skolot:

o Meritvirdet for arskurs 6 till 9,

e Nationella provresultat for arskurs 3.

Forvaltningen har pabotjat arbetet med att gora insatser utifrin betygsresultaten
1 nuvarande arskurs 6 till 9.

Nir denna tjansteskrivelse skrivs ar de officiella meritvirdena frin Skolverket
annu inte publicerade av Skolverket. Statistiken dr tagen ur forvaltningens eget
system och fir dirfor betraktas som tillforlitligt, men 4nda preliminart.
Skolverket publicerar statistik 6ver meritvirde, mm lopande under
hostterminen.

S:\Socialochutbildningsforvaitningen\Kansli\N@mndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\08 Augusti-ndmnd\T] skr Meritpoéng &k 6-9 och NP ak3.docx
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Meritvardet for arskurs 6 till 9

Meritvirdet for arskurs 9
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Vrdet for 2016 2017 inkluderar elever frin fd Parkskolan

MERITPOANG TOTALT LORENSBERGASKOLAN
| arskurs 6 inér samtliga skolor i Lorenshergas upptagningsomrade
Ak9

Exkl nyanl

Ak9

2013/2014
2014/2015
2015/2016
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Det genomsnittliga meritvirdet for arskurs 9 i riket var 224,1 4r 2016. Det ér
inte klart vilket meritvirde som géller for riket 2017 vid denna tjansteskrivelses
forfattande.

Det preliminira resultatet for meritvardet i Ludvika f6r 2017 ar 193,62, Det ér
ungefir samma varde som foregaende lisar.

Om man tittar pa det genomsnittliga meritvardet for arskuts 9 1 riket exklusive
nyanlinda och okdnda elever si var den genomsnittliga meritpoangen 229,2.
Ludvika fick 213,5 poidng ar 2016. Detta ar har virdet minskat till 209,06 vilket
alltsé dr en forsimring med ca 4 meritpoing.

Sida

2(7)
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Vid en jamforelse mellan de tvé stora 7-9-skolorna 4t det Lorensbergaskolan
som har bist meritvatrde detta ar. Detta galler savil inklusive nyanlinda elever
som exklusive nyanlinda elever.

Som en forklaring till de forsamrade virdena £or lasiret 2016/2017 vill
forvaltningen lyfta att skolan paverkades matkant av den stora mangden
nyanlinda elever som kom till Ludvikas skolot under 2015/2016. Under viten
2017 har dessa elever 1 stor utstrackning flyttat frin kommunen, men miénga har
dven valt att bositta sig permanent 1 Ludvika.

Dels paverkar dessa elever resultatet genom att merparten av dem har svart att
lyckas fullt ut i den svenska skola efter kort tid 1 landet. Dels piverkas samtliga
elevers resultat nir organisationerna sitts pa prov for att mote nya utmaningat 1
form av tex nyanlinda elever. Forvaltningen har fatt ekonomiska medel fran
séval kommunala som statliga satsningar, vilket varit mycket tacksamt.
Emellertid dr det svirt att omsitta ekonomiska medel 1 lirarkompetens i och
med lararbristen. Andelen obehériga lirare har dirmed 6kat inom
forvaltningen.

Meritvirdet i arskurs 6, 7 och 8

Foérvaltningen ér av uppfattningen att det finns ett stort virde i att f6lja upp och
analysera meritvirdet for eleverna 1 arskurs 6, 7 och 8. I'érvisso tas inte dessa
jamforelsetal fram for riket 1 Gvrigt men det 4t av stor vikt att vi sjilva kan se 4t
vilket hill trenden gir for vara elever innan deras meritvirde for drkurs 9 4r ett
faktum.'

Detta arbete paborjades for eleverna i drskurs 6 till 9 efter betygen i shutet av
lasdret 2014/2015 och kompletteras nu lopande f6r vatje tetmin.

Genom infoérandet av Hypergene under juni 2017 har vatje rektor pa ett mycket
smidigt sitt mojlighet att ta fram denna statistik pa enhetsnivi for att granska
utvecklingen for den egna skolan och gora analyser och insatser {6r att forbittra
resultatet.

I tabellerna som foljer pa kommande sida kan forsiktiga prognoser goras utifrin
det vi kiinner till om betygsvirdena f6r vara nuvarande elever i drskurs 7, 8 och
9. For vatje skola finns elever 1 arskurs 6 med. Det 4dr det samlade meritvirdet
for eleverna i drskurs 6 pé skolorna 1 upptagningsomradet for respektive skola.
Avslutningsvis finns en tabell som visar metitvirdet fér respektive drskuts 6-
skola.

! Fér arskurs 6 presenteras en genomsnittlig betygspoing mellan 0-20 av Skolverket, men det
virdet v svirt att sitta i relation tll meritvirdet i drskurs 9.

Sida
3(7)
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MERITPOANG TOTALT | KOMMUNEN
Bt |  Ake |

| HT v |
2013/2014 164,2| 1959| 179,7| 183,4| 1854| 1892
2014/2015 | 161,9] 201,0| 1883| 1865| 186,0| 1894
2015/2016 162,8| 204,3| 1980 1935| 1869| 1874

I VAN 1523| 196, 1934| 183,9| 1863 1840

MERITPOANG TOTALT KYRKSKOLAN
| arskurs 6 ingar samtliga skolor i Kyrkskolans upptagningsomrade

AKE i A

013/2014 164| 191| 177 174 178 177
014/20 156| 200| 178 176 181] 183
015/2016 181| 207| 190| 186 178| 183
016/20 154| 197| 186 17l 0 186 vy

MERITPOANG TOTALT LORENSBERGASKOLAN
| arskurs 6 ingar samtliga skolor i Lorensbergas upptagningsomrade

AKG o i

013/2014 162 212| 180 196 195| 204
014/2 - 180] 204 202] 200 197] 198
015/2016 151 205| 207| 196] 202 198
016/20 150| 194| 208| 201  196| 192

MERITPOANG TOTALT FREDRIKSBERGSSKOLAN -

I i |

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

_ | 6| 2016/2017
Blétbergets Skola 196,7
Fredriksbergsskolan 212,0
Haksbergs Skola 243,8 202,5
Junibackens Skola 218,8 189,8
Kyrkskolan 4-6 188,8 215,2
Lorensherga 4-6 201,8 195,3
Marnésskolan 187,3 179,2
Nyhammars Skola 216,5 187,2
Parkskolan 193,4 187,4
Saxdalens Skola 206,9
Sunnansjé Skola 213,0 193,8
Sorviks Skola 243,2 203,5
Totalt kommunen ak 6 204,1 196,1
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Monster i meritvardesutvecklingen

Forvaltningen tycker sig kunna se foljande monster i meritvirdesutvecklingen
for de nuvarande eleverna i arskuts 6 till 9:

Eleverna i nuvarande drskurs 9

Totalt sett har det skett en marginell uppging i meritvirdet mellan 2016 och
2017. Det ir for tidigt att betrakta detta varde som officiellt virde eftersom
Skolverket inte publicerat sin statistik vid tiden for forfattandet av denna
tjdnstesktivelse.

Eleverna i nuvarande drskurs 8

Eleverna i nuvarande drskuts 8 har tappat i metitvirde 1 forhallande till vad
samma elevgrupp hade nir de gick 1 arskurs 7. Minskningen motsvarar 9,5
meritpoing. I férhillande till féregiende lasirs minskade meritvardet med 3,4
meritpoang.

Eleverna i nuvarande drskurs 7
Eleverna i nuvarande drskuts 7 har tappat 1 meritvirde i forhallande till tidigare
ir. Minskningen motsvarar 20,4 meritpoang.

Eleverna i drskurs 6
Aven meritvirdet i drskurs 6 hat minskat i férhallande till tidigare r. Det 4r en

minskning motsvarande 8 meritpoing,.

Sammantattande analys

Forvaltningen kan konstatera att meritvirdet for arskurs 9 ser ut att ligga 1
ptincip oforindrat, medan de yngre drskurserna har tappat i meritpoing. Vid en
jimforelse av de stota 7-9-skolorna kan forvaltningen konstatera att Kyrkskolan
(inklusive elever frin fore detta Parkskolan) ligger simre till meritvirdesmassigt
in vad Lotensbergaskolan gor. De socioekonomiska forutsittningarna varierar
mellan de tvé skolotna och ir en forklaring till differensen liksom andelen
nyanlinda elever.

Som frimsta forklaring till att meritvirdet inte 6kat utan minskat vill
forvaltningen lyfta det omfattande antalet nyanlinda elever som mottagits
under lisiret. Aven om férvaltningen 4r ndjd med organisationen kring
mottaganden paverkas resultatet negativt i och med att nyanlinda elever inte
har samma forutsittningar att na hoga resultat dn vad svenska elever har.
Skolverket har av denna anledning en definition av nyanlinda elever som
innebir att man betraktas som nyanlind i fyra dr efter att man anlint till
Sverige.

Nationella provresultat for arskurs 3

Resultatet frin de nationella proven anvinds for sivil arskurs 3 som arskurs 6
och arskurs 9 pa skolniva. Pa férvaltningsévergripande niva redovisas resultaten
av de nationella proven 1 arskurs 3. Det virde som férvaltningen foljer upp ér
hur manga elever som klarar kravnivan pa samtliga delprov i matematik,
svenska, och svenska som andra sprik.

De nationella proven 1 arskurs 3 redovisas inte med en betygspoing utan en
mangd virde for olika delprov i imnena matematik och svenska. Pa skolorna ar
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resultatet av de nationella proven en viktig utgangspunkt i atbetet med eleverna
fortsatta kunskapsutveckling.

Ett satt att redovisa proven pa ar att redogora for hur ménga procent av
eleverna som klarat samtliga delprov. Emellertid framstar det pa de sma
enheterna med stot tydlighet hur det gatt for de fatal elever som gar pa enheten,
vilket kan leda till att enskilda individer gér att identifiera. Ditfor presenteras
inte samtliga skolor var och en for sig i denna tjinsteskrivelse.

Np Ak3 — Andel elever som klarat samtliga delprov

Amne 2016 2017
Matematik 65% 72,15%
Svenska 69% 78,5%
Svenska som andrasprak - 47,5%

Ar 2016 riknades Svenska och Svenska som andrasprék samman till samma virde.

Som synes i statistiken har det skett en positiv utveckling betraffande hur
manga procent av eleverna som klarar av samtliga delprov av de nationella
proven. Detta giller savil matematik som svenskan. Det dr mycket glidjande
och badar gott infor framtiden.

Observera att en dessa virden E] betraktas som motsvarande fér hur manga
elever som inte nar kunskapskraven for arskurs 3.

Pagaende och framtida satsningar

Forvaltningen kinner att situationen kring nyanlanda elever har stabiliserat sig
under lasiret 2016/2017. Dels beror detta pi att forvaltningen fatt iging en
fungerande organisation for mottagande av nyanlinda elever som skapar en
likvirdighet f6r mottagande 1 hela forvaltningen. Dels beror det pa att trycket
minskat i och med att det inte kommer si manga nyanlinda elever for tillfillet.

Infor lisaret 2016/2017 dndrade forvaltningen skolstrukturen for att pa sikt fa
till en mer likvardig och resultateffektiv organisation dar bade ekonomiska
medel och lirarkompetens anvinds pa ett bittre sitt.

Fotvaltningen har parallellt med de utmaningar som funnits under 2016/2017
gjort flera satsningar som ar vil varda att nimna. Digitalisering av
undervisningen, SKLs skolanalys, Mottagningsenheten och
Skolstrukturforindringen dr nigra omriden som ér virda att nimna.

Under det kommande lasdret utokar férvaltningen sin satsning pa digitala
16sning i undervisningen. Samtliga elever kommer att atbeta med chromebooks
for drskurs 1 till 9. Eleverna 1 drskurs 4-9 kommer att ha varsin egen
chromebook och 1 samtliga klassrum kommer det att finnas fasta projektorer
monterade. Det tradlésa nitverket ar mycket vilfungerande och kompletteras
l6pande vid behov. Det ér en allmén uppfattning att forvaltningen har vil
fungerande IT-16sningar, vilket ocksa skapar goda forutsittningar for
undervisningen.

Under det kommande ldsiret intensifieras dven arbetet med att starta en ny F-6-
skola i Marnis. Det 4r en viktig satsning for att skapa goda forutsittningar for
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eleverna i Marndsomridet. Aven om gamla Marnisskolan utvecklats mycket
positiv de senaste dren ir bade resultaten och skolmiljon for dessa elever bland
de simre i forvaltningen. En ny skola ger en ny start med goda mojligheter till
kunskapsutveckling och en trivsam arbetsmiljo for sidvil personal som elever.

Vid sidan om satsningen pd en ny skola kommer férvaltningen dven att
genomfora forbittringar i lokalerna och utemiljon pé flera andra av skolor.

Det sker dven satsningar pa kompetensutveckling inom flera omriden som
digitala verktyg, sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt och
specialpedagogik. Fritidshemmens arbete utifran liroplanen ér dven ett
ptioriterat kompetensutveklingsomride for 2017/2018.

En mycket viktig friga for forvaltningen ar att komma tillritta med
petsonalbristen. Tillgingen pa larare ar bristfillig och forvaltningen genomfor
darfor nigra olika satsningar for att bli en bittre arbetsgivare. For hela Social-
och utbildningsforvaltningen finns en 6vergripande satsning pa att fa friskare
medarbetare dar den tredjedel som varit anstilld lingst erbjuds att genomféra
en hilso- och arbetsmiljoprofil.

Inom utbildningsdelen finns nu ett vil upparbetat mentorsprogram for
nyanstillda lirare, samt ytterligare satsningat pa att sitta personer i utbildning.
Férvaltningen har linge haft formanliga villkor for de som vill komplettera sin
examen med speciallirat- eller specialpedagogexamen, men det finns dven
exempel pa satsningar dir férvaltningen skapar forutsittningar f6r obehériga
larare att komplettera sina studier sa att lararlegitimation erhalls.

Fran och med hosten 2017 deltar férvaltningen i ett pilotprojekt vid Hogskolan
Dalarna dir studenter har mojlighet att ldsa in lirarutbildningen med 16n frin
arbetsgivaren. Det har vickts stort intresse och férhoppningen ér att denna
pilotomging ska vixa och locka fler blivande larate att paborja sin utbildning,

Som namnts tidigare i denna tjansteskrivelse har forvaltningen dven infort ett
digitalt system for analys av skolresultat. Systemet heter Hypergene. Det
innebir att forvaltningsledningen och rektorerna pa ett mycket enkelt sitt kan
fa tillging till statistik Gver meritvirden och nationella prov pa olika nivier av
verksamheten. Arbetet med att ta fram analysundetlag minimeras i och tid kan
istillet liggas pa analys och insatser.

Jonas Fors

Verksamhetschef skola

Social- och utbildningsférvaltningen
Ludvika kommun
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Kvalitetsrapport fér verksamhetsomrade skola 2016

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rappotten.

Beskrivning av arendet
Kvalitetstappotten for skolverksamheten och fritidsverksamheten inom social-

och uthildningsfétvaltningen innehaller uppfoljningen av 2016-4rs stytkort med
de fyra perspektiven: batn-, process-, medatbetat-och ekonomiperspektivet.

Dessa petspektiv har fram till 2016 anvinds pa alla nivier och i alla verksam-

heter inom nimndens ansvarsomtiden.

Frin och med 2017 anvinds nya stytkort i vetksamheterna inom social- och
utbildningsférvaltningen. Denna kva]itetsrapport ar darfor en form av Gvergang
mellan tv olika system for kvalitetsatbete.

Det nya systemet hatmonierar med kommunfullmiktiges kommunala strate-
giska malomriden Batn och unga, Arbete och nitingsliv, och Livsmiljo. De at
dessutom kompletterade med de tvi interna petspektiven Medatbetate och

Fkonomi.

I rapporten finns beskrivet vilka styrtal som skolverksamheten och fritidsverk-
samheten arbetar med for att nd mélen med vetksamheten.

Kopplat till respektive milomride finns dven besktivet vilka pigiende sats-
ningat som genomférs inom verksamhetetna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin forvaltningen daterad den 15 augusti 2017.
Kvalitetstappott fér vetksamhetsomtade skola 2016.

Beslut skickas till
Social- ocll u)ﬂ)ildnjngsnémndcn
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Social- och uthildningsndmnden

Kvalitetsrapport for verksamhetsomrade skola 2016

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Sammanfattning
Kvalitetsrapport for skolverksamheten och fritidsverksamheten inom social-
och utbildningsférvaltningen 2016.

Beskrivning av arendet
Kalitetsrapporten innehéller uppfoljningen av 2016-ars styrkort med de fyra
perspektiven: batn-, process-, medarbetar-och ekonomiperspektivet.

Dessa petspektiv har fram till 2016 anvinds pi alla nivaer och i alla

vetksamheter inom nimndens ansvatsomtiden.

Frin och med 2017 anvinds nya styrkort 1 verksamheterna inom Social- och
utbildningsférvaltmingen. Denna kvalitetsrapport dr ddrfor en form av dvergang

mellan tvd olika system for kvalitetsarbete.

Det nya systemet harmonierar med kommunfullmiktiges kommunala
strategiska milomraden Barn och unga, Arbete och niringsliv, och Livsmiljé.
De ir dessutom kompletterade med de tvé interna perspektiven Medarbetare

och Ekonomi.

I rapporten finns beskrivet vilka styrtal som skolverksamheten och
fritidsverksamheten arbetar med for att nd mélen med vetksamheten.

Kopplat till respektive malomride finns dven beskrivet vilka pagiende

satsningatr som genomfors inom verksamheterna.

Jonas Fors
Vetksamhetschef skola

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\08 Augusti-namnd\Tj skr Kvalitetsrapport for verksamhetsomrade skola 2016.docx
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Jonas Fors — Verksamhetschef skola
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Mal for 2016

Social- och utbildningsfdrvaltningens kvalitetsrapport for skolverksamheterna 2016 innehéller en
bedémning av i vilken mén de wationella mdlen 1 liroplanen for grundsirskolan samt liroplanen for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) uppnatts samt vilka atpirder som social-och
utbildningsnimnden avser att vidta for att utveckla kvaliteten inom vetksamheterna.

Kommunens ansvar, som huvudman for utbildningen, 4r att stédja verksamheterna i deras uppdrag och
atbete med de nationella malen. Ludvika kommun/social- och utbildningsnimnden har under 2016
arbetat med att ta fram en ny modell f6r styrkort med uppdaterade virden och en annan modell for att
under en lingte period kunna folja resultaten.

Denna kvalitetsredovisning foljer den gamla mallen for att f6lja upp kalenderaret 2016. Fér 2017 och
kommande Ar kommer férvaltningen att anvinda en annan modell for att sikerstilla det systematiska
kvalitetsarbetet. Den nya modellen bygger pd dem kommunévergripande méalen som tagits av
kommunfullmiktige i Ludvika kommun.

Kvalitetsarbetet under 2016

Foéljande kvalitetsrapport ir en resultatsammanstillning med férdjupad analys utifran politikernas styrkort.
Undetlag f6r sammanstillningen dr hamtat fran:

Betygssammanstillningar

Kommungemensam elevenkit 4k 5 och 2k 9 (hy modell har anvints i Ludvika sivil som i riket).
Skolvetkets statistikdatabas - SIRIS

SCB- statistik

Ungdomsstyrelsens lupp- enkit dk 8

Forutsattningar under 2016

Under 2016 fanns totalt:

270 elever i forskoleklassen

2 482 elever i gtundskola ak 1-9
972 barn 1 fritidshemmet

36 elever i grundsirskolan

Killa: Torvaltningens egna uppgifter, oktober 2016




Framtidens kvalitetsarbete inom skolverksamheterna och fritidshemmen
Under 2016 har forvaltningen arbetat med att ta fram nya styrkort f6r verksamheterna, samt paborjat
atbetet med att fa battre system {6r uppfdljningen. Det har funnits flera anledningar till att genomfora en
forandring pa uppligget av det systematiska kvalitetsarbetet. Det har dock vatit framfér allt tva faktorer
som drivit pa fordndringen.

Den forsta har varit att den modell som nu lamnas har upplevts som omstindlig i den mening att det
kravts omfattande arbetsinsats for att f fram resultatunderlaget, men dven ett omfattande arbete med att
producera den text som i slutinden blir kvalitetsrapporten. Forvaltningen har dicfér varit drivande 1 att ta
fram ett mer anvindarvinligt och automatserat system for resultatuppfoljning. Under lisaret 2016,/2017
blev dirfér skolverksamheten forst ut i kommunen med att pibotja implementeringen av systemet
“"Hypergene™.

Hypetgene ir ett system som himtar statistik frin olika verksamhetssystem och presenterar dem pé ett
tydligt sitt for olika nivier av verksamheten. Genom Hypergene kommer statistik bli mer littillgingligt.
Tiden fér att analysera och genomfora insatser forkortas och triffsikerheten férbittras. Lagom till
sommaten 2017 lanseras Hypetgenes basmodul for skolverksamheten och till hésten 2017 lanseras
yttetlipare moduler f6r f6rdjupad analys.

Den andra anledningen till att se 6ver det systematiska kvalitetsarbetet var att Kommunfullmiktige 1
Ludvika kommun formulerade kommunovergripande strategiska malomriden och kommunévergripande
mal undet 2016. Detta kravde att forvaltningen sig Gver sitt systematiska kvalitetsarbete for att fi en r6d
trad mellan kommunfullmiktiges strategiska milomriden och forvaltningens egna mal och styrtal.

Siledes hat forvaltningen till 2017 arbetat om sina styrkort vilket innebir att denna kvalitetsrapport blir en
sorts hybridrappott. Resultaten redovisas for 2016, men det framtida utvecklingsarbetet tar sin
utgingspunkt i de nya mélformuleringarna och de nya styrtalen f6r skolverksamheten och fritidshemmen.

For tydlighetens skull redovisas hir de gamla omridena for det systematiska kvalitetsarbetet parallellt med
de nya.

2012-2016 20017 5="%

Perspektiv fér det syste-  Overgripande malformulering Kommunala strategiska Kommunala interna
matiska kvalitetsarbetet malomrdden malomraden
Barnperspektivet Barn far sitt larande format Barn och unga * En av landets basta
efter sina forutsattningar, skolkommuner.
behov och kunskapsnivder, * En bra kommun att véxa
med delaktighet och upp i
kreativitet.
Processperspektivet Skolan och IFO samverkar i Arbete och néringsliv En tillvéxtkommun

insatser for barn och deras
familjers valmaende och
behov av stéd. Miljén i
namndens verksamheter
praglas av trygghet, hansyn
och respekt.

Medarbetarperspektivet  Ett gott ledarskap och Livsmiljo * En bra kommun att leva i
medarbetarskap med rétt * En miljévanlig kommun
kompetens préaglar
verksamheten.

Ekonomiperspektivet Budget i balans genom Medarbetare

strategiska prioriteringar

| Ekonomi |




Hur blev det 20167

I styrkortet £or 2016 som inleder denna kvalitetsrapport syns utfallet for varje mitvirde som berét
batnpetspektivet, processperspektivet, medarbetarperspektivet och ekonomiperspektivet.

Vart ska vi 20177?

I de nya styrkorten for 2017 och framit redovisas vart vi ska. Dessa styrkort finns i separata dokument
och har under viren 2016 presentetats for namnden. Efter att ha arbetat i omgangar med stytkorten har
foljande styrtal tagits fram pa en Svergripande nivé for skolverksamheten och fritidshemmen:

En avlandets bista skolkommuner

- Meritvardet i rskurs 6.

- Meritvardet i arskurs 9.

- Behérighet till gymnasieskolan.

- Fritidshemmens arbete med kunskapsutveckling och
maluppfyllelse.

- Total frAnvaro i arskurs 7-9 under varterminen.

En bra kommun att vixa upp i

- Elever kdnner sig trygea.

- Andel krankningsdrenden i dk F-9 samt fritidshemmet.

- Elever upplever att de har inflytande.

- Andel unga i 8k 8 som tror att de kommer flytta fran
kommunen.

En tillvéixtkommun

| samverkan med Region Dalarna erbjuda elever i 3k 9, samt

deras vardnadshavare, Arbetsmarknadskunskap.
- Programmering genomfors pa férsék vid kommunens
grundskolenheter.

En bra kommun attlevai

- Vardnadshavare &r nojda med deras barns skola som helhet.

- Skolan och fritidshemmet erbjuder eleverna inblick i
narsamhillet och dess arbets-, férenings-, och kulturliv.

En miljgvénlig kommun
- Varje skolenhet jobbar med ett uttalat tema om "Hallbar
utveckling" i utbildningen.

Medarbetare

- Sjukskrivningstalet inom skolverksamheterna och
fritidshemmen.

- Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen.

- Andel medarbetare som upplever att de har en rimlig
arbetsbelastning.

- Antal elever per undervisande pedagoger i skolan.

Ekonomi

- Budget i balans for skol- och fritidshemsverksamheten.

- Den faktiska ndrvaron i forhallande till inskrivna elever i
fritidshemmet.




Hur vi gor — Verksamhetsplanen for 2017

For att lyckas med att utveckla verksamheten mot de strategiska och interna mél som formulerats fér
skolverksamheten och fritidsverksamheten hat fotvaltningen och skolvetksamheten formulerat aktiviteter.
Dessa tjinar till att férbittra resultaten for de styrtal som finns under respektive malomride.

Dessa aktiviteter utgér grunden for den Gvergripande verksamhetsplanen fér skol- och fritidsverksamheten
for 2017.

En av landets basta skolkommuner

Genomforandet av SKILs skolanalys och det efterfoljande arbetet med “Styrgrupp 2020” med bred
representation frin politiker och tjinstemin 1 olika led.

Inférandet av Hypergene for snabbare tillpang till resultatsammanstillningar av resultat for t.ex natonella
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prov, metitvirde, betygspoing, gymnasiebehérighet, frinvaro/nirvaro mm.

Anstillning av en verksamhetsutvecklare inom utbildningsverksamheten fér att jobba med det
systematiska kvalitetsatbetet. Satsning pa kompetensutveckling kring omradet Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt” pa samtliga enheter som inte redan gjort detta. Detta i en satsning som
kan genomféras oavsett vilken ilder pedagogerna undervisar i, samt oavsett vilka dmnen de undervisar i

Satsning pa att knyta elevhilsan niirmare rektorsgruppen. Dels genom att chefen for elevhilsan dven blir

ansvarig for att leda det pedagogiska utvecklingsarbetet, men dven for att chefen blir med som en naturlig
del i rektorsgruppen di férvaltningen otganiserat om si att elevhilsan lyder under verksamhetschef skola
(tidigare var det under verksamhetschef férskola).

Fortsatt satsning pa kollegialt lirande dir forstelirare anvinds mer otganiserat genom ett nytt med moten
och uppdrag for forstelirarna, samt méten for rektorsgruppen och forstelirarna.

Satsning pa utrustning och kompetensutveckling kring skolornas informations- och
kommunikationsteknik (IKT). Fokus under 2017 blir satsningen pd en egen chromebook for alla elever i
arskurs 4-9, samt tillgAng till chromebooks motsvarande 1 chromebook pa 3 elever for drskurs 1-3.

Fortsatt satsning pi fast monterade projektorer i varje klassrum

Fortsatt arbete med att anpassa skolstrukturen for att méta behov utifran elevantalet i olika delar av
kommunen. Milsittningen ir att fotvaltningens clever ska ha en likvirdig skolgang oavsett i vilken av
skolorna eleven gir pa.

Fokus p# pedagogiskt ledarskap och resultatuppfoljning med r6d trid mellan enheter och nimnd.
Ur ett genusperspektiv se 6ver pojkar och flickors syn pa sitt lirande och inflytande 6ver undervisningen
Forbittrat ckonomiskt stéd med hjilp av statsbidrag till special-lirare/pedagoger under utbildning.

NTA (natur och teknik for alla). Férvaltningen arbetar sedan flera ar enligt ett koncept for skolutveckling
som frimst ir inriktad pd biologi, fysik, kemi, teknik och matematik. Arbetet stéds av vetenskapstidet.

Under 2017 satsar forvaltningen pi en egen satsning vid namn ”Fritidslyftet” for att knyta
fritidshemmens arbete nirmare liroplanen genom ett mer medvetet arbete med kunskapsutveckling och

maéluppfyllelse.

Forbattrad uppfoljning av franvaron pi sival forvaltningsnivd som skolnivé. Fortsatt arbete med
hemmasittarprogrammet. Frinvaron ska in i Hypergene och bli littitkomlip fér cheferna att analyser och
gora insatser utifran.




En bra kommun att vaxa upp i

Férindring av organisationen kring elevhilsan for att elevhilsan ska bli en mer natutlig del av
rektorsgruppen.

Fokus p elevhilsans forebyggande arbete i forvaltningens relktorsgrupp och EHT pé enhetetna. Detta
for att *vissa” arbetet med att arbeta forebyggande (ett viktigt statligt uppdrag for elevhilsan) och skapa
trygghet och motverka krankningar.

Implementeringen av journalsystemet PMO for samtliga kompetenser inom elevhilsan och rektorer.
Detta gors dels for att kvalitetssikra elevhilsans atbete pa enheterna.

Besok av representanter frin samtliga klasser i Arskurs 8 pa kommunfullmaktige 1 syfte att stirka
fortroendet for demokratin och skapa en 6kad forstielse f6r hur medborgare har méjlighet att paverka
sin kommun.

Skolan och fritidshemmet har kontakt med atbets-, f6renings-, och kultutliv i kommunen t.ex. i samband
prao, samt friluftsdagar och lovaktiviteter. Detta for att skapa en positiv framtidstro for ungdomar att bo
kvar i Ludvika efter skolgingen, alternativt tervinda hit efter studier pa annan ort.

Social valfird och skolverksamheten har vidareutvecklat samarbetsformerna si att stod och insatser [or
batn, ungdomar och deras familjer i moéjligaste man ska kunna tillgodoses pd hemmaplan. *Berguven, en
utvecklad samverkansform mellan skola och IFO” samt "Hemmasittarprogrammet” dr exempel pa hur
IFO-skola-samverkan.

En tillvaxtkommun

Arbetsmarknadskunskap (i samarbete med region Dalarna) for alla elever i arskurs 9, samt deras
virdnadshavare.

Programmering genomfors pa forsok vid kommunens grundskolenheter i samverkan med det koncept
som tagits fram av Samarkand.

Anstillandet av en utvecklingsledare f6r digitalisering av skolan under forst och friimst 2017/2018. Detta
i syfte att dels kompetensutveckla personal i digitala verktyg, men iven for att sikerstilla att de
administrativa systemen fungerar utifrin verksamhetens behov. Denna tjanst kommer dven att se Sver
hur férvaltningens skolor ska kunna anpassa sig efter de krav pé programmering i undetvisningen som
giller frin hoésten 2018.

En bra kommun att leva i

Besok av representanter frin samtliga klasser i drskurs 8 pd kommunfullméktige i syfte att stitka
fortroendet for demokratin och skapa en dkad férstielse for hur medbotgare har majlighet att paverka
sin kommun,

Inforandet av en gemensam virdnadshavarenkit for skol- och fritidsverksamheten.

Skolan och fritidshemmet har kontakt med atbets-, férenings-, och kultutliv i kommunen t.ex. i samband
prao, samt friluftsdagar och lovaktiviteter.

En miljovanlig kommun

Arbete med hallbar ntveckling i samtlipa skolverksamheter. Detta som en del i vardagen, men dven
utifrin att varje enhet genomfor minst ett uttalat tema om Hallbar utveckling.




Medarbetare

Samarbete med stadshusets kommunikatorer for att fa till marknadsforing av positiva verksamhetsbilder i

sociala medier.

Bildandet av en grupp med tepresentanter frin forvaltningsledningen, cheferna och personalenheten for
att hitta nya strategier for personalrekrytering.

Samverkan inom linet genom PUD (Hogskolan) for att utbilda lirare enligt ett nytt koncept dir
studenten arbetar 50% och erhéaller 16n frin arbetsgivaren.

I'érvaltningsgemensam satsning pé friska medarbetare, inkl FIAMP for den tredjedel av personalen som
varit anstilld lingst, samt riktade insatser fran foretagshilsovarden.

Tillsittandet av ’nya” tjinster inom férvaltningen med uppdrag att avlasta lirare och chefer frin tex
administrativa sysslor.

Chefsutbildning i ledarskap, arbetsritt och rehabiliteringsprocessen.

Sjukfrinvarotalet inom social-och utbildningsf6rvaltningen ska minska till 5,5 procent

Atligen uppdatera personalférsériningsplanen for att 16pande ticka in personalbehovet fem ar framét.
Rikta medel till kompetensutveckling.

Hoja lonenivan for framfor allt lirare och rektorer

Frin och med 2017 kommer personal inom fritidshemmen och sirskolan att fa tillging till arbetsklider.

Ekonomi

Atbeta for att ta fram en modell fér aterkoppling mellan satsade pengar och resultat pa enhetsniva. Detta
kan goras via Hypergene.

Utveckling av fétvaltningens system for att férdela resutser till enheterna i syfte att 6ka likvirdighet.

Fortsitta arbetet med att forbittra mojligheterna att gora triffsikra budgetuppféljningar pa alla nivier i
forvaltningen.

10




