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Social- och utbildningsnamnden

Onsdagen den 11 oktober 2017

Kl 14:00 Gruppmote kl 13:00 — MP, S och V i sessionssalen
— Alliansen i sammantradesrum Séfsen

— SD i sammantradesrum Grangarde

Sessionssalen, Stadshuset, Ludvika

Arenden

1.
Val av justerande

2.
Enskilt individarende

3.
Anmaélan av extra drenden

4,
Information om kommunens kostorganisation

5.
Utbildning/information om moteshantering i Netpublicator

6.
Avvikelser, social vélfard - Rapport

7.
Lex Sarah-anmalan

8.
Beslut i domstol, social valfard - Rapport

9.
Ej verkstallda beslut kvartal 2 och 3 2017, social vélfard - Rapport

10.
Revidering av riktlinjer for stédboende
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11.
Yttrande 6ver motionen Alla som kan jobba ska jobba (S)

12.
Yttrande 6ver motionen Aktivitetskrav for personer med férsorjnings-
stod (M)

13.
Budgetuppféljning augusti 2017

14,
Sjukfranvarostatistik - Muntlig information

15.
Malaktiviteter - Muntlig information

16.
Barnomsorgskon - Rapport

17.
Personalbemanning inom foérskola/behdrighet och antal - Muntlig
information

18.
Personalbemanning inom skolan/behérighet och antal - Muntlig
information

19.
Inskrivna barn och faktisk narvaro pa fritidshemmen

20.
Redovisning av delegationsbeslut

21.
Redovisning av meddelanden

Hanna Lindgren Rita Osterholm, rita.osterholm@Iludvika.se, tfn 0240-861 74
Ordforande Sekreterare

Pressinformation direkt efter namnden, ca kl 17.00 i sessionssalen, stadshuset.
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Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande avvikelser, Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar avvikelser som inkommit inom Social valfird under perioden
16 aug — 30 sept 2017, vilket ar 61 stycken. En stor del av avvikelserna handlar
om 6verskriden utredningstid for barn- och ungdomsutredningar. Da
missforhallandet inte kunnat avhjilpas med befintliga strategier kommer
forvaltningen foresla att Lex Sarahanmalan ska goras till IVO. Enheterna stod-
och fors6rjning samt familjehem- och familjeritt patalar att de inte kan folja
lagstiftning och riktlinjer utifran hogt infléde och brist pa personal. En allvarlig
avvikelse visar att en begiran om handrickning inte kommit fram till
polismyndigheten utifran att polisen inte meddelat dndring av faxnummer.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar avvikelser som inkommit till verksamhetsutvecklaren under
perioden 16 aug — 30 sept 2017. Fran IFO och enheten f6r nyanlinda har 58
avvikelser rapporterats och frain HVB- och stodboendeverksamheten 3 st.

26 avvikelser giller att den lagstadgade tiden for barn- och ungdomsutredningar
overskridits. Beviljade bistind har fattats inom utredningstiden, men det
skriftliga underlaget har inte kommunicerats. Enhetschef beskriver att det finns
framskrivna och vil kinda riktlinjer f6r handliggning av utredningar, men att
enheten haft ett tufft 4r med perioder av for lite personal (sjukdom,
forildraledighet etc.) vilket snabbt far negativ effekt pa dokumentationen.
Enheten ir ocksd en ”ung” enhet dir flertalet av utredarna ar nyexaminerade.
Arbetsgruppen ar nu fulltalig och ett arbete pagar for att snabbt forbattra
handlagegningstiderna. Arbetet innefattar;

- Tydlig arendeuppféljning med 1:e socialsekreteraren




- Se 6ver vad som dokumenteras, utreds for mycket?
- Uppfoljning av att handliggarna avsitter tid for dokumentation

- Effektivering genom att inte alltid dka tva handliggare pa moten utanfor
kontoret

- Digitalt stod (t.ex. skriva i direkt i datorn under pagiaende besok)
- Okad anvindning av telefonméten/Skype
- Implementering av arbetssittet BBIC (barns behov i centrum)

Trots det positiva arbete som paborjats ser ledningen f6r Social vilfird att
missférhallandet dr sa pass allvarligt att en anmalan till IVO ir befogad och
kommer féresla att Social- och utbildningsnimnden fattar sidant beslut.

Aven de lagstadgade tiderna for forhandsbedémningar éverskrids i flertal
irenden (14 st). Det finns tydliga rutiner och riktlinjer f6r handldggningen. I de
avvikelser som inkommit har enheten inte kunnat folja rutinerna pa grund av
att man invintat tredje part, t.ex. polis och vardnadshavare. Ingen enskild
bedéms ha kommit till skada.

Stod och forsorjningsenheten meddelar 1 tva avvikelser att de pa grund av stort
infléde inte kan folja de framtagna riktlinjerna som gor gillande att nybesok ska
erbjudas inom tvd veckor. Vintetiden f6r nybesok ligger pa drygt fem veckor
under augusti och september manad. Klienter riskerar att hamna i en svar
ekonomisk situation, vilket medfor stress for bade klienter men dven for
socialsekreterare. I vintan pa nybesok ansoker klienter ofta om matpengar,
vilket innebir ett merarbete for socialsekreteraren. Enheten forséker
kompensera bristen genom att socialsekreterarna tar fler nybesck dn vanligt for
att minska vantetiden. Utover detta vintas den pagaende implementeringen av
okad digitalisering pa sikt kunna underlitta arbetet.

Aven enheten familjehem och familjeritt patalar att de pa grund av bristen pa
antalet socionomer (tre tjanster) inte kan f6lja de lagstadgade kraven for
familjehemsplacerade barn som gor gillande att varje barn ska ha tillgang till en
“egen” enskild socialsekreterare, sa kallad barnsekreterare. Enheten férsoker
forandra arbetssittet och starkt prioritera arbetsuppgifterna, men kan inte
erbjuda barnen en enskild socialsekreterare. Istillet kommer barnen till viss del
fa samtala med socialsekreterare fran enheten som ibland ir densamma som
aven ger stod till familjehemmet. Personalbristen innebdr aven att
familjehemmen inte kommer fa lika mycket stéd som 6nskas. Radande
omstindigheter r olyckligt for alla inblandade. Det férsvarar aven Social
vilfiards ambition att rekrytera fler “egna” familjehem mot alternativet att
anvinda mer kostsamma konsulentstotta.

I ett fall har ett beslut om placering aldrig fattats i individutskottet, i stillet har
ungdomen varit fortsatt placerad utifran ett tillfalligt beslut fattat av enhetschef.
Avvikelsen uppticktes 1 samband med att drendet avslutades 1 datasystemet. I
fortsittningen krivs forbittrad kontroll av planeringsunderlaget. I ett annat
drende har utredning och beslut om beviljat socialt kontrakt saknats till f6ljd av



brist 1 kommunikationen mellan enhetschef och handliggare. Missférhéllandet
har avhjilpts genom att utredning och beslut fardigstallts. En annan avvikelse
inom kategorin drendehandliggning avser att relationsbilden 1 KIR
(befolkningsregistret) for en flicka inte stimde utifran felaktig registrering hos
Skatteverket. Flickan sag utifran systemet inte ut att befinna sig i Sverige, men
efter samtal med fadern framkom att hon var skriven pa en adress i Sverige
tillsammans med sin mamma. Arendet innebar i detta fall inte nigon skada for
de inblandade och kontakt har tagit med Skatteverket for korrigering.

En allvarlig avvikelse handlar om att socialtjinsten haft ett felaktigt faxnummer
till polismyndigheten. Bristen uppticktes i samband med en begiran om
polishandrickning av en 14-arig flicka. Socialtjansten faxade in begiran pa
morgonen, och far forst sent pa eftermiddagen vetskap om att ingen
handrickningsbegiran kommit fram till polisen utifran att de dndrat faxnummer
utan att meddela socialtjansten. Faxnumret har uppdaterats i rutinerna och
risken for att missférhallandet uppstar igen bedéms som lag.

Inom kategorin ekonomi och utbetalning gor en avvikelse gillande att ett
familjehem fatt fortsatt omkostnadsersittning utbetalt under tvd manader trots
att placeringen avslutats. Ruinen f6r placeringars avslut kommer forbattras. I ett
annat fall har en 20-darig hemmaboende son fallit bort i berdkningen fér
ekonomiskt bistind under ca ett halvirs tid. Familjen har kompenserats med
mellanskillnaden i efterhand.

I kategorin registrering och arkivering finns avvikelser om att tva aktualiseringar
pé olika personer fatt samma diarienummer, vilket korrigerats 1 efterhand.
Vidare har en felaktig registring av en LVU-dom inneburit att bade ett
6vervagande och en omprovning av vard genomforts i ett drende som bara
skulle haft det sistnamnda. I ett fall har fel delegat angivits i ett beslut om socialt
kontrakt, vilket sedermera korrigerats. En avvikelse patalar att aktualiseringar
gillande barn och vuxna inte har sorterats in i kronologiska parmen inom skilig
tid. Parmen har efter upptickten uppdaterats. Slutligen visar en avvikelse att ett
brev till en klient felaktigt skickats till dennes fore detta sambo, dar klienten inte
lingre var skriven. Adressen har rittats i personbilden i datasystemet.
Missforhallandena bedéms inte ha inneburit risker f6r de enskilda.

Gillande samverkansavvikelser har en orosanmilan frin Landstinget inkommit
till socialtjansten via brev den 5 sept, trots att handelsen 1 anmalan intraffat
redan den 30 juli. Den aktuella anmilan handlar om att en vardnadshavare till
en drygt ettarig flicka inkommit till akuten med polis da han patritriffats
sovandes och paverkad pa busstationen. Urinprov visade att han var positiv pa
amfetamin, cannabis och benzodiazepiner. Det dr hogst allvarligt att
socialtjdnsten far vetskap om den allvarliga orosanmilan forst en dryg manad
efter den aktuella situationen. Landstinget har kontaktats kring avvikelsen. I
detta fall var flickan redan féremal for insatser fran socialtjdnsten och bodde
inte tillsammans med sin pappa, men i annat fall hade det kunnat fa allvarliga
konsekvenser.



En annan avvikelse inom kategorin beskriver att klient inte fatt réitt insatser
utférda. Klienten har tidigare haft insatser i form av hemtjinst, tvitt och
stidning beviljade genom vird- och omsorgsférvaltningen. Det visar sig 1 slutet
av sommaren att klienten inte fatt insatserna utférda sedan april, och att
klienten utifran detta lever i en nidrmast sanitar olagenhet. Nir vard- och
omsorg kontaktas uppger de att hemtjianstpersonal inte kunnat stida forrin
sanering gjorts, och att handlaggaren informerat klienten om detta samt tagit
kontakt med IFO 1 april. Inget sadant telefonsamtal ar registrerat hos IFO och
ingen kan minnas att de tagit emot samtalet. Bristen har inneburit att klienten
fatt ett storre behov av sanering dn tidigare. Han har dven snubblat pa sina
kartonger och slagit i smalbenen. Sanering och storstidning har nu bestallts och
det finns en tydlig kontakt i kommande samarbete mellan férvaltningarna.

Fran stddboendeverksamheten gor en avvikelse gillande att kontakt inte
upprittats med bostadsbolaget i tid, vilket innebar att en ligenhet inte kunde
skrivas 6ver pa ungdomen enligt planering. Ungdomen fick f6rlingt beslut om
stddboende till dess att kontrakt kunde skrivas. I ett annat fall har nycklar inte
blivit uthdmtade fran ett bostadsbolag, vilket resulterat 1 att det inte fanns
nyckel nir personal var tvungen att ta sig in i ligenheten. Nycklarna himtades
ut sa fort bristen uppticktes. En avvikelse beskriver att en ungdom inte varit
kontaktbar under tre veckors tid, utan att verksamhetssamordnaren fatt vetskap
om det vilket rutinerna gor gillande. Efter upptickten har enheten fatt kontakt
med ungdomen.

Som slutord ar det viktigt att patala det positiva med att avvikelserapporter
skrivs 1 allt storre omfattning. Till storsta del ses det som att det systematiska
kvalitetsarbetet med avvikelserapportering verkligen fatt fdste, snarare dn att
verksamheten brister 1 storre utstrickning 4n tidigare. Tack vare rapporteringen
kan brister och risker fortlopande upptickas och verksamheten kan fokusera pa
utveckling och forbittring, vilket dr till gagn f6r den enskilde individen.

Camilla Hofstrom Monika Ehrin
Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

Bilaga 1 Avvikelser Social valfird 2016-2017

Bilaga 2 Avvikelser IFO och enheten f6r nyanlanda 16 aug — 30 sept 2017,
per kategori

Bilaga 3 Avvikelser frin HVB- och stédboendeverksamheten 16 aug — 30
sept 2017, per kategori
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Anna Hellstrand
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbhildningsnamnden

Lex Sarah utredningstid barn och ungdomar

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att anmala missforhallandet till
Inspektionen for vard och omsorg IVO).

Sammanfattning

Vid uppfoljning av utredningstider avseende barn och ungdomar har det visat
sig att forvaltningen Overskrider utredningstiden 1 31 av 47 utredningar som
avslutats under perioden juli till september och anmilan bor goras till
Inspektionen for vard och omsorg IVO) om missférhallandet.

Beskrivhing av arendet

I april i ar beslutade Social- och utbildningsnimnden efter Lex Sarah utredning
att inte anmala missforhallande till IVO avseende 6verskridna utredningstider.
Utredningen fran forvaltningen visade pa féreslagna atgirder som férvintades
ge effekt och missférhéllandet forvintades darmed avhjilpas.

Vid upptoljning av utredningstider pa Individ- och familjeomsorgen visar det
sig att av utredningar som avslutats under perioden juli till september 6verskrids
utredningstiden i 31 av 47 utredningar, vilket ar 66% av utredningarna.
Utredning kommer att genomforas fOr att hitta dtgiarder for att komma tillritta
med missforhallandet och utredningen kommer att limnas till IVO inom 2

manader frin att anmalan ar inlamnad.

Camilla Hofstrom Anna Hellstrand
Verksamhetschef Verksamhetscontroller
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Social valfard
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande domar, Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsforvaltningen godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar de 6verklagade beslut om bistand enl. 4 kap 1 § SoLL som
avgjorts i domstol under tredje kvartalet 2017. Domstol har avslagit sju av de
atta 6verklagade beslut om bistind som inkommit.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar Social vilfirds 6verklagade beslut om bistand enl. 4 kap. 1 §
SoL som avgjorts 1 domstol under perioden 1 juli — 30 sept juni 2017.

Antal 6verklagade beslut om bistind som avgjorts i domstol 8
Domstol avslar 6verklagan fran klient 7
Domstol upphiver beslutet och visar malet dter f6r prévning 1

Det fall dir domstol upphiavt beslutet och visat malet ater f6r prévning avser
ansOkan om bistand till begravningskostnader. Social- och utbildningsnimnden
beslutade den 6 juli 2016 om att féreligga dodsboet genom brev att inkomma
med kompletterande handlingar. Inga handlingar inkom och nimnden avslog
den 3 aug 2016 ansékan om dédsboanmilan da behovet inte kunde utredas.
Dédsboet ansokte om bistand for begravningskostnader den 27 mars 2017.
Nimnden avslog ansokan med samma motivering; att kompletterande uppgifter
inte kunnat inhdmtats samt da det forflutit for lang tid sedan dodsfallet att
behovet inte gar att utreda. Férvaltningsritten bedomde att nimndens
avslagsgrund, som hinvisar till féreldggandet den 6 juli 2016, inte utgdér grund
fér ans6kan om bistand for begravningskostnader efter det dr tva skilda fragor.




Camilla Hofstrom
Verksamhetschef

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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Monika Ehrin
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Social- och utbildningsnamnden

Ej verkstallda beslut kvartal 2 och 3 2017, Social valfard -
Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Social vilfird har haft ett beviljat beslut om bistaind som inte verkstallts inom
tre méanader utifran att modern sjilv 6nskat avvakta.

Beskrivning av arendet

Nimnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO)
om beviljat bistind enligt Socialtjanstlagen (SoL) inte har verkstillts tre
manader efter beslut. Ndmnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstillts pa nytt inom tre manader. Om IVO bedémer att insatsen
inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om utdémande av en
sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Under andra och tredje kvartalet har ett beslut om bistand inte verkstillts inom
den angivna perioden. Arendet avser ett beslut om kontaktperson vid umginge
som inte blivit verkstallt utifran att modern sjilv 6nskat avvakta. Om det vid
nista uppfoljning framkommer att modern inte lingre 6nskar det beviljade
bistindet kommer drendet avslutas.

Camilla Hofstrom Monika Ehrin
Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare
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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

g§71 Dnr SUN 2017/178 - 79

Revidering av riktlinjer for stodboende i Ludvika
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsniamnden antar de reviderade riktlinjerna for stodboende.

Beskrivhing av arendet
De riktlinjer, som antogs av nimnden oktober 2016 och avsig 18+ vetksam-
heten, har nu reviderats och anpassats till den stodboendevetksamhet som be-

drivs 1 kommunen frin och med 1 juli 2017.

Socialtjinsten i Ludvika kommun kan erbjuda bistindsinsatsen stodboende i
moblerade triningsligenheter dir varje ungdom disponerar ett eget tum men
delar pa ovriga utrtymmen. Placeringsformen avser frimst ungdomar 18-20 ar
som inte har behov av sidana vird- och behandlingsinsatser som motiverar en
placering 1 HVB eller familjehem. Det huvudsakliga syftet med den nya place-
ringsformen ar att trina och férbereda den unge for ett sjalvstindigt boende

och vuxenliv.

Stédboendevetksamheten 1 Ludvika kommun omfattar idag 12 platser 1 tri-
ningsligenheter beligna i direkt anslutning till HVB Notgiardshemmet samt 18
platser 1 traningslagenheter, tidigare 18+ verksamheten, varav tre platser ir vikta
for ungdomar som ej tillhér malgruppen ensamkommande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 13 september 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsforvaltningen
Social valfard

Social- och utbildningsnamnden

Revidering av riktlinjer for stodboende i Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade riktlinjerna f6r stodboende.

Sammanfattning

De riktlinjer, som antogs av nimnden oktober 2016 och avsig 18+
verksamheten, har nu reviderats och anpassats till den stédboendeverksamhet
som bedrivs i kommunen fran och med 1 juli 2017.

Beskrivhing av arendet

Socialtjdnsten i Ludvika kommun kan erbjuda bistindsinsatsen stddboende i
moblerade triningsligenheter dir varje ungdom disponerar ett eget rum men
delar pa 6vriga utrymmen. Placeringsformen avser frimst ungdomar 18-20 ar
som inte har behov av sidana vard- och behandlingsinsatser som motiverar en
placering i HVB eller familjehem. Det huvudsakliga syftet med den nya
placeringsformen dr att trina och forbereda den unge for ett sjalvstindigt

boende och vuxenliv.

Stédboendeverksamheten i Ludvika kommun omfattar idag 12 platser i
triningsldgenheter beligna i direkt anslutning till HVB Notgardshemmet samt
18 platser i triningsligenheter, tidigare 18+ verksamheten, varav tre platser ar
vikta f6r ungdomar som ej tillh6r malgruppen ensamkommande.

Ann-Marie Mohlin
Omradeschef HVB/nyanlinda

Beslut skickas till
Omrideschef

Boendechef Notgardshemmet
Verksamhetssamordnare

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\10 Oktober-namnd\Tj skr stddboendeverksamheten 2017.docx
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Social valfard

Riktlinjer for stodboende i
Ludvika kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Riktlinjer fér stddboende Lokal riktlinjer [Skriv text har]
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Omradeschef Omradeschef [Skriv text har]

HVB/Nyanlénda HVB/Nyanléanda

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad 2017-08-30 Beslutsinstans Diarienummer
SUN oktober 2016 Social- och [Skriv text har]
utbildningsnamnden

Revideringar Vad revideringen avsett
2017-10-11 Stoédboendeverksamhet i kommunen




Datum 41TSida
Ludvika kommun 2017-08-03 2(6)

1 Inledning

En ny placeringsform, stédboende fér barn och unga i dldern 16-20 ar, inférdes
1 socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och socialtjanstférordningen (2001:937)
(SoF) med utgingspunkt frin propositionen (2015/16:43) stidboende — en
Pplaceringsform for barn och unga den 1 januari 2016. Det huvudsakliga syftet med
placeringsformen dr att under trygga former trina och férbereda den unge for
ett sjalvstindigt boende och vuxenliv. Malgruppen édr barn och unga i dldern 16-
20 ar som bedoms kunna bo i ett eget boende med anpassat stéd, och som inte
har behov av sadana vard- och behandlingsinsatser som motiverar en placering
1 HVB. De anses ocksa vara sa pass mogna och sjilvstindiga att
familjehemsplacering inte bedéms limplig. Unga i dldern 16—17 ar far tas emot 1
ett stodboende endast om det finns sirskilda skil, 6 kap. 1 § SoL.". Insatsen
stodboende ir ett bistind enligt 4 kap. 1 § SoL..

2 Namndens ansvar

Varje kommun ansvarar for att det ska finnas tillgang till stodboenden enligt 6
kap. 2 § SoL.. Socialnimnden har ett 6vergripande ansvar f6r barn och unga
som placeras i ett stodboende pd motsvarande sitt som nimnden har f6r
placerade i t ex HVB. Socialnimnden ska noga folja varden, 6 kap.7b § SoL. och
se till att det finns en sdrskilt utsedd socialsekreterare som ansvarar for
kontakterna med den unge, 6 kap. 7c § SoL. Infér en placering i ett stddboende
ska socialtjansten gora en individuell bedomning om det ir en lamplig
placeringsform for den unge eller om den unge har behov av vardinsatser som
motiverar en annan placeringsform. Namnden behover bilda sig en uppfattning
om den unge har formagan att klara den niva av sjalvstindighet som krivs for
placering i stodboende samt noga 6verviga eventuella risker till f6ljd av ett
boende med mindre nirvaro av personal. I likhet med vad som giller infor
placering i familjehem eller HVB ska vardplan och en genomférandeplan
upprittas enligt 11 kap. 3 § SoL.

Socialnimnden behéver iaktta storre forsiktighet vid placering av unga i
stddboende i férhallande till personer som dr myndiga. Skilen for detta dr
framst att personer under 18 ar dr att betrakta som en sarskild skyddsvird
grupp och att det kan finnas risker med att placera en minderarig i ett boende

med mindre nirvaro av och kontakt med personal®.

! Prop 2015/16:43

2aa
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3 Malgrupper som kan vara aktuella for stodboende

A.

Ensamkommande ungdomar som beviljats uppehallstillstind av
Migrationsverket innan 18-drsdagen,

Ungdomar som lever i en konfliktfylld eller pa annat sitt
otillfredsstillande hemsituation som inte motiverar placering i HVB
eller familjehem,

Ungdomar i behov av eftervard/utsluss efter placering i familjehem
eller HVB.

3.1 Mal for den unge

Den unge ska efter avslutad insats ha foérutsattningar att klara ett eget boende

och vara sjilvforsorjande:

klara sin dagliga livsféring,

fungera i skola, arbete eller annan sysselsittning,
kunna hantera sin egen ekonomi,

ha ett socialt natverk,

ha en meningsfull fritid.

4 Forutsattningar for bistand - stodboende

Grundprincipen for att den unge ska beviljas stodboende ar att denne tillh6r

nagon av malgrupperna samt bedéms vara mogen och férberedd pa att ta ett

ut6kat ansvar, samt dven har behov av vigledning och individuellt stéd i sin

vardag. Stodet ska syfta till att den unge ska bli en sjalvstindig och

sjalvforsorjande vuxen. Ett beslut om boende i stddboende fattas enligt 4 kap 1

§ SoLL och kan fortga som lingst fram till att den unge fyller 21 ar. Den unge

ska studera 1 den omfattning som krivs for att uppbara helt studiebidrag fran

CSN, om inte sirskilda skil foreligger som pakallar annan bedomning, och

bistindet omfattar boende och boendestdd (ej uppehille).

4.1 Utgangspunkter

A.

Barn och unga som anvisats till kommunen som ensamkommande kan
ansOka om bistindet stodboende under férutsittning att Migrations-
verket fattat beslut om uppehallstillstind innan den unge fyllt 18 ar.

Barn och unga i aldern 16-20 ar som bed6éms kunna bo 1 ett boende
med anpassat stod, och som inte har behov av siadana vird- och
behandlingsinsatser som motiverar en placering 1 HVB. Den unge anses
dven vara sa pass mogen och sjilvstindig att en familjehemsplacering
inte bedoms limplig. Bedémning ska dock goras om den unge har
behov av kompletterande 6ppenvardsinsatser.

Riktlinjer fér stddboende i Ludvika kommun
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C. Barn och unga i aldern 16-20 ar som bed6éms vara i behov av utsluss-
boende med anpassat stéd efter avslutad HVB- eller familjehems-
placering. Bedémning ska dock géras om den unge har behov av
kompletterande 6ppenvirdsinsatser.

4.2 Den unges forsorjning

Unga som paboérjar gymnasiestudier fore 18 ars alder har ritt till utbildning i
gymnasieskola och gymnasiesarskola. Gymnasiestuderande ska anséka om
studiebidrag/extra tilligg till studiebidrag hos CSN. Den unge kan vid sidan av
sina studier arbeta och ha 16neinkomst alternativt ha ritt att ansdka om
ekonomiskt bistind for sin f6rsorjning.

Likabehandlingsprincipen giller. For ritt till ekonomiskt bistind ska den som ér
arbetslos och oférhindrad att arbeta, om det inte finns godtagbara skil, vara
aktivt arbetss6kande och vara anmild som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen. T ex ska skolungdomar aktivt s6ka sommarjobb.

For unga under 18 ar dr kostnader for uppehille inkluderat i bistandsinsatsen
stodboende.

4.3 Bistandet stodboende upphor nar
» Ensamkommandes forildrar anlinder till Sverige och den unge studerar
pa grund- eller gymnasieskola eller annan jamforlig grundutbildning.
Forildrars underhallsskyldighet upphor nir den unge fyller arton ar,
men om ungdomen fortfarande gir i skolan efter denna tidpunkt, ar
torildrarna underhallsskyldiga under den tid som skolgangen pagatr,
men som langst till dess att den unge fyller tjugoett ar (7 kap. 1 § FB).

» Den unge fyller 20 ir och kan bli sjalvforsorjande genom ansckan om
studiemedel fran CSN (lan och bidrag) f6r studier pa folkhégskola,
komvux eller annan utbildning pa grundskola, gymnasium eller annan
eftergymnasial utbildning.

» Den unge viljer att avsluta sina grund- eller gymnasiestudier eller viljer
en studietakt som inte berattigar till studiebidrag fran CSN.

» Den unge har ratt till/beviljas etableringsersittning. Ritten att fi en
etableringsplan giller i ett ars tid fran och med den dag som den
nyanlinde blev folkbokférd i en kommun f6r férsta gangen.

Forsorjningen tillgodoses da genom etableringsersittning.

» Den unge blir sjilvférsorjande eller far erbjudande om eget boende.

Riktlinjer fér stddboende i Ludvika kommun
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» Utskrivning kan ske om den unge inte foljer regler och rutiner f6r
boendet. Omedelbar utskrivning kan ske vid hot eller hot om vald.

5 Tillsyn
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) utévar regelbunden tillsyn 6ver
stodboenden och hem f6r vard eller boende (HVB) som tar emot barn eller

ungas.

6 Kommunens stodboende

Kommunen kan erbjuda stédboendeplatser 1 méblerade triningsligenheter dar
varje ungdom disponerar ett eget rum men delar pa 6vriga utrymmen.
Ungdomar som erbjuds och samtycker till insatsen anvisas en ledig plats utifran
socialstyrelsens krav pa limplighetsbedomning enligt 3 kap. 11 §
socialtjanstférordningen (2001:937).

Ungdomen erhaller innan inskrivning muntlig och skriftlig information om de
regler som giller for verksamhet och boende. Personalen vid stodboendet bor
tillsammans med ungdomen identifiera dennes behov av stéd inom olika
livsomraden och planera for hur stodet ska genomféras.

7 HKvalitetssakring

Av socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad (SOSES 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar det att den som
bedriver socialtjanst ska ansvara for att det ledningssystem som ska finnas
innehaller de processer och rutiner som behévs for att sikerstilla att

verksamheten uppfyller de krav som stalls*.

7.1 Personal
Forestandare och personalen vid stodboendet ska ha den utbildning, erfarenhet
och personliga limplig som behovs £6r att kunna utfora sina arbetsuppgifter”.

3 Socialtjanstforordningen 2001:937
4 Kvalitetsledningssystem 2017
> SOSFES 2016:56

Riktlinjer fér stddboende i Ludvika kommun
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 69

Dnr SUN 2017/110 - 00

Yttrande 6ver motion om alla som kan jobba ska
jobba

Arbetsutskottets forslag till beslut

1.
2.

Kommunfullmiktige bifaller motionen gillande punkt 1 och 2.

Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ar tillgodosett dd
det som foteslds i motionen haller pa att utforas.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren (S) foreslar i motion daterad den 14 maj

2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

y

Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmark-
nadsperspektivet som get en tydligare inriktning mot egen férsorjning 1
form av atbete istillet f6r ekonomiskt bistind.

Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala niringslivet,
for att forse individen med kompetens och snabbate fa in en fot in 1 at-
betslivet.

Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandliggningen av-
seende ekonomiskt bistind, t ex med hjilp av digitala verktyg som for-
kortar handliggningstiden.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsforvaltningen

i[A

Social- och utbildningsforvaltningen stiller sig positiva till en utredning
med syfte att optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa
arbetsmarknadspetrspektivet. Ett internt utvecklingsarbete har paborjats
inom social- och utbildningsforvaltning i syfte att fokusera och mojlig-

gora stod till egen forsotjning genom arbete eller studier.

Social- och utbildningsforvaltningen ser samverkan med andra aktorer
som en forutsittning for att lyckas med att hjalpa individer ut 1 arbetsli-
vet. Hir kan en optimerad organisation skapa ckade forutsitiningar £6r
individers etablering pé arbetsmarknaden.

FEn utokad digitalisetingsprocess gillande ansékningsforfarandet for
ckonomiskt bistdnd har pagitt successivt under flera ar. Nytt sedan 1

Sida
4(20)
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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

januari 2017 4r att individen kan anstka via datorn och inte lingre be-
hover lamna in en pappersblankett. Fortsatta forbittringsitgirder dr att
utveckla digitaliseringen 4n mer si tid frigors for socialsektreterarna att
aktivt stodja individer till egen forsérjning.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse frin forvaltningen daterad den 16 augusti 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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Camilla Hofstrom

Social- och uthildningsnamnden

Yttrande over motion om Alla som kan jobba ska
jobba

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen gillande punkt 1 och 2.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da
det som foreslas i motionen haller pa att utforas.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren (S) foreslar i motion daterad den 14 maj
2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1. Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa
arbetsmarknadsperspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen
forsorjning i form av arbete istillet f6r ekonomiskt bistand.

2. Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala naringslivet,
for att forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot in i
arbetslivet.

3. Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ansékningshandliggningen
avseende ekonomiskt bistind, t ex med hjilp av digitala verktyg som
férkortar handliggningstiden.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1. Social- och utbildningsférvaltningen stiller sig positiva till en utredning
med syfte att optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa
arbetsmarknadsperspektivet. Ett internt utvecklingsarbete har paborjats
inom social- och utbildningsforvaltning i syfte att fokusera och
moijligedra stod till egen forsérjning genom arbete eller studier.

2. Social- och utbildningsférvaltningen ser samverkan med andra aktorer
som en foérutsittning for att lyckas med att hjalpa individer ut i
arbetslivet. Hir kan en optimerad organisation skapa 6kade
forutsittningar for individers etablering pa arbetsmarknaden.

3. En utokad digitaliseringsprocess gillande ansokningsforfarandet for
ekonomiskt bistind har pagatt successivt under flera ar. Nytt sedan 1
januari 2017 ar att individen kan ansoka via datorn och inte lingre

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\10 Oktober-namnd\Yttrande éver motion om Alla som kan jobba ska jobba.docx
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beh6ver limna in en pappersblankett. Fortsatta forbattringsatgarder ar
att utveckla digitaliseringen an mer sa tid frigors f6r socialsekreterarna
att aktivt stoédja individer till egen f6rsérjning.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef
Beslut skickas till

Kommunfullmiktige

Akten
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Motion till kommunfullmaktige i Ludvika kommun
Alla som kan jobba ska jobba

Bakgrund

Antalet manniskor som far sin férsdrjning via ekonomiskt bistand via kommunen &r idag alldeles fér
stort. Alla som kan jobba ska jobba &r vad vi Socialdemokrater star for, det bygger pa att alla kan
bidra till samhdllets utveckling. Vi ska nd malet om full sysselsdttning da arbete bygger vart lands
vdlstand och dr avgdrande for manniskors frihet. Alla ménniskor behévs och med fler i jobb har vi rad

med en god vélfard —skola, vard och omsorg.

Vart syfte &r att fler ska komma ut i arbete och bli sjalvférsérjande. Att ha ett arbete &r en friskfaktor,

framst for individen sjalv men dven for individens familj och fér samhillet.

Likavdl ska vi arbeta med de individer som star [angt ifrdn egen forsorjning och behéver andra,

kanske samordnade resurser.

Vi har under ett flertal ar jobbat med olika projekt for att fa ménniskor i arbete och for att minska

forsorjningsstodet. Nu vill vi ga vidare med ett starkt arbetsmarknadsperspektiv.

Ménga bra exempel finns bland annat att hamta i landet dar man exempelvis i stérre utstrickning

anvander digitala verktyg for att for att effektivisera bistands- och ansékningshandldggningen.
Exempel finns ocksa pa modeller for utokad samverkan med t.ex. niringslivet fér att snabbare
matcha individ och lediga jobb.

Ett tydligt mal skall vara att genom snabba och aktiva arbetsmarknadsinsatser matcha Ludvikabor till

arbete.
Vi foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar att utreda méjligheten att:

- Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa

arbetsmarknadsperspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen forsorjning i

form av arbete istéllet for ekonomiskt bistand.

- Starka samverkan med andra aktdrer, framfor allt det lokala naringslivet, for att forse

individen med kompetens och snabbare fa en fot in i arbetslivet.

- Hitta nya effektivare sétt att arbeta med anstkningshandlaggningen avseende
ekonomiskt bistdnd, t.ex. med hjdlp av digitala verktyg som forkortar
handlaggningstiden.

Socialdem%‘:udvika genom
M Z o

AP

Leif Pettersson Hanna Lindgren
KF-s grupp 170514




I_ U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 2?30)
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-09-20

Social- och uthildningsnamndens arbetsutskott

§ 70 Dnr SUN 2017/111 - 00

Yttrande over motion om aktivitetskrav for personer
med forsorjningsstod

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser att forslaget ar tillpodosett da individuella planer
redan upprattas utifrin individens arbetsformaga.

Beskrivning av arendet

Andreas Strandberg och Markus Munkhammar (M) foreslar i motion daterad
den 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som ethiller forsoérjningsstod ska ha en individuell hand-

lingsplan med malet egen forsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rida utifrin individens atbetsforméga. Sprikutbild-
ning, arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara aktuella.
Insatsen ska vara avvigd for den som behover den och syfta mot 6kad

anstallningsbarhet.
Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1. Majoriteten av de individer som erhéller f6rsorjningsstod har en indivi-
duell plan i syfte att bli sjalvforsorjande, For att mojliggora bittre moj-
ligheter for socialsekteterarna att uppritta och f6lja upp en sidan plan
behéver datastédet utokas inom enheten i form av inkdp av modul
kopplat till befintligt journalsystem. En skriftlig plan ér ett led i att till-
sammans med individen sitta upp mal och folja upp hur det gir. Denna
plan behéver ocksa kopplas till viss aktivitet for att leda till malet.

2. Kurav pi aktivitet finns redan och 4r en av forutsittningarna for att be-
viljas forsorjningsstod. Dock dr forutsattningarna for att ge samtliga in-
divider en aktivitet som 4t vil avvigd inte helt uppfyllda i dagsliget.
Hinder f6r detta ar bland annat att varje socialsckretetare har for stot
mingd drenden och individer att arbeta med och hinner ddrmed inte all-
tid folja alla individer utan méste prioritera vilka de ska arbeta mer aktivt
med. Omskolning och kompletterande utbildning ligger inte inom ra-
men for de befogenheter Social- och uthildningsférvaltningen hat. 1
dagsliget ansvarar arbetsformedlingen for SFI svenska for invandrare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

och Kultur- och fritidsférvaltningen har ett sprakprojekt. Arbetstraning
ges idag via antingen arbetsférmedlingen, kommunens arbetsmarknads-
enhet men dven viss arbets-/social trining ges via social- och utbild-

ningsforvaltningens stod- och forsétjningsenhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 augusti 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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Camilla Hofstrom

Social- och uthildningsnamnden

Yttrande over motion om Aktivitetskrav for personer
med forsorjningsstod

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett da individuella planer
redan upprittas utifran individens arbetsf6rmaga.

Beskrivning av arendet

Andreas Strandberg och Markus Munkhammar (M) foreslar 1 motion daterad
den 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsérjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsférmaga.
Sprikutbildning, arbetstrining, omskolning eller 6vriga studier kan vara
aktuella. Insatsen ska vara avvigd f6r den som behéver den och syfta
mot 6kad anstillningsbarhet.

Svar pa motion fran Social- och utbildningsférvaltningen

1. Majoriteten av de individer som erhaller f6rsorjningsstdd har en
individuell plan i syfte att bli sjilvforsorjande. For att mojliggora bittre
moijligheter f6r socialsekreterarna att uppratta och f6lja upp en sadan
plan behéver datastédet utékas inom enheten i form av inkép av modul
kopplat till befintligt journalsystem. En skriftlig plan ér ett led i att
tillsammans med individen sitta upp mal och folja upp hur det gar.
Denna plan behover ocksa kopplas till viss aktivitet for att leda till
malet.

2. Krav pi aktivitet finns redan och dr en av forutsittningarna for att
beviljas f6rsorjningsstéd. Dock dr férutsittningarna for att ge samtliga
individer en aktivitet som ar vil avvigd inte helt uppfyllda i dagsliget.
Hinder f6r detta dr bland annat att varje socialsekreterare har for stor
mingd drenden och individer att arbeta med och hinner didrmed inte
alltid folja alla individer utan maste prioritera vilka de ska arbeta mer
aktivt med. Omskolning och kompletterande utbildning ligger inte inom
ramen for de befogenheter Social- och utbildningsforvaltningen har. 1
dagsliget ansvarar arbetsférmedlingen for SFI svenska for invandrare
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och Kultur- och fritidsférvaltningen har ett sprakprojekt. Arbetstrining
ges idag via antingen arbetsférmedlingen, kommunens
arbetsmarknadsenhet men dven viss atbets-/social trining ges via
social- och utbildningsforvaltningens stod- och forsérjningsenhet.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akten
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Motion

Aktivitetskrav for personer med férsorjningsstod

En kommun kan enligt socialtjinstlagen stilla ett aktivitetskrav som villkor for att forsodrjningsstéd ska
beviljas. Ludvika kommun har som mal att individer som erhaller férsdrjningsstdd ska vara aktivt
arbetssGkande pa heltid, och i man av mojlighet erbjuds deltagande i projekt s som "Hela Familjen"
och "Jobbsluss”.

Vi maoderater anser att alla friska personer som erhaller stéd ska ha ndgon form av aktivitet 40 timmar
i veckan, for att inte ytterligare marginaliseras. Ldmpliga aktiviteter kan bland annat vara
sprakutbildning, yrkesutbildning {omskolning) eller praktik i sdviil kommunal som privat verksamhet.
Insatsen ska vara avvagd fér den som behodver den och syfta mot &kad anstdliningsharhet. |
aktivitetskravet ingar naturligtvis att sta till arbetsmarknadens forfogande enligt egen forméga och
enligt de regler som géller f6r forsdrjningsstdd.

For att detta ska fungera ska alla som erhaller férsérjningsstdd ha en individuell handlingsplan och
planen ska aven efterlevas. Tillrdckliga resurser fir att aktivt kunna jobba med individer med
forsorjningsstéd maste garanteras, det gdller bade inom social viélfird som inom
arbetsmarknadsenheten, eftersom de oftast dr den aktdr som handhar praktikplatser och sociala
projekt. Det krdvs ocksa ett ndra samarbete med nédringslivet i kaommunen.

Moderaterna anser att Ludvika kommun maste jobba aktivare med personer som riskerar utanférskap,
varav individer som erhaller férsorjningsstad &r en stor malgrupp. Vi vill ha en trygg kommun dér alla
kommuninvanare har ratt att kdnna sig delaktig i samhillet och bidra till samhallsnyttan.

Vi yrkar att:

- Alla personer som erhdller forsérjningsstod ska ha en individuell handlingsplan med malet egen
firsorjning.

- Aktivitetskrav ska rada utifran individens arbetsférméga. Sprikutbildning, arbetstréning,
omskolning eller dvriga studier kan vara aktuella. insatsen ska vara avvigd for den som behdver den
och syfta mot &kad anstéllningsbarhet. |

Ludvika 2017-05-12

e

Markus Munkhammar (M)
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Budgetuppfoljning augusti 2017

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per
augusti 2017,

Beskrivning av arendet
Forvaltningen presenterar uppfoljning samt prognos 6ver forvintat ckonomiskt
utfall for 2017.

Den sammanlagda budgetramen fér de tva omridena Uthildning och Social
Vilfard uppgir till 539 473 thkt och helarsprognosen visar pi ett 6verskridande
mot denna med 17 000 tkr. En sammanfattande redovisning av stotre utfalls-
och prognosavvikelser for de tvi omridena som framgir av tjinstesktivelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 20 september 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnamnden
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Utdragsbestyrkande
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Nathali Asp Schneider

Social- och uthildningsnamnden

Budgetuppfdljning augusti 2017

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per augusti
2017.

Beskrivhing av arendet

Nedan presenteras uppfoljning samt prognos over férvantat ekonomiskt utfall f6r 2017.

Den sammanlagda budgetramen f6r de tva omradena Utbildning och Social Vilfird uppgar
till 539 473 tkr och helarsprognosen visar pa ett 6verskridande mot denna med 17 000 tkr.
En sammanfattande redovisning av storre utfalls- och prognosavvikelser f6r de tva
omradena féljer nedan.

Social- och utbildningsforvaltningen Utbildning, utfall jan-aug 2017 samt prognos, tkr

Januari-augusti 2017

@ Avwvikelse
Arshudget 2017 i
g Periodens Budget feticsie Avvikelse Prognos |Jmf fg prognos| prognos jmf

Utfall budget
Adminstration 41574 26 273 22 335
Resursgrupp 8291 5535 6 154 8291 8291
Forskola 141 877 91180 85 883 141 877 141 877
Grundskola 228 899 150036 [138092 228 899 228 899
TOTALT 420 641 273024 |252 464 420 641 420 641

41574

Den totala ramen f6r SoU Utbildning uppgar till 420 641 tkr, vars verksamheter indelats i
olika grupper enligt ovan.

Verksamhetsgrupp Administration visar for perioden ett underskridande mot periodbudget
om 3 938 tkr. En av de storre avvikelserna pa 1 700 tkr finns pa den specifika verksamheten
som avser Riktade statsbidrag och avser medel f6r Laxhjilp samt Personalforstirkningar
inom elevhilsa och specialpedagogik som vid periodstingning dnnu inte hade férdelats till
avsedda verksamheter, sd har dock skett nu och kostnadskontering mot bidragen har
dirmed ocksé paborjats. Vidare finns inom grupperingen en storre periodavvikelse mot
budget pa drygt 800 tkr f6r den sirskilda satsningen pa férebyggande hilsoarbete i
samarbete med Previa, dir det funnits brister i fakturagangen for hittills genomforda

insatser, som dock nu édr utredda och prognosen ir att avsedda medel kommer férbrukas

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\10 Oktober-namnd\Tj skr Budgetuppfdljning augusti
2017.docx
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innan drets slut. Den kvarvarande avvikelsen om 1 400 tkr fordelas pa 6vriga verksamheter
inom grupperingen, och beror frimst pa fortbildningsmedel som periodiserats jimnt Gver
aret men som till 6vervigande del kommer nyttjas under hosten. Helarsprognosen ligger pa
samma niva som budget.

Resursgruppen visar ett underskott 619 tkr mot periodens budget, vilket beror pa att de
kostnader som tinkt ska finansieras genom det ovan nimnda statsbidraget for
Personalforstirkningar inom elevhilsa och specialpedagogik inte har konterats ratt annu.
Prognos ligger 1 linje med budget.

Verksamhetsgrupp Forskola visar ett 6verskott mot periodens budget om 5 297 tkr.
Avvikelsen beror pi att verksamhetsledningens medel f6r nya avdelningar inte férbrukats 1
planerad takt, samt flertalet forskoleenheter genomfor stérre inkép av forbrukningsmaterial
och inventarier infér hosten f6r vilka manga fakturor dnnu inte mottagits. Prognos ligger
darfor kvar pa samma niva som budget.

Grundskolan uppvisar ett underskridande om 11 944 tkr gentemot periodbudgeten. Ca 3 100
tkr av denna positiva avvikelse hirror fran hogre utbetalningar av schablonersittningar dn
forvintat for perioden. Dessa ersittningar dr mycket svarprognostiserade da de fluktuerar
mycket fran manad till manad och da vi for niarvarande inte far underlag pa utbetalningarna
fran Migrationsverket annat dn pa linga papperslistor utifran vilka det inte med en rimlig
tidsatgang gar att uppratta prognosberikningar. Dirtill handlagger Migrationsverket just nu
ett antal av véra storre ansokningar av asylersittningar frain hosten 20106, och risken finns att
avslag gors pa delar av ansokningarna, vilket 1 sidana fall skulle kostnadsbelasta detta ar.
Det kidnns didrmed annu for tidigt att géra nagon nagorlunda stabil prognosjustering m a p
ersattningar for vara nyanlinda. Vidare gillande periodavvikelser har skolenheterna infor
hosten gjort storre ink6p av liromedel/ forbrukningsmaterial /inventatier dér inte alla
fakturor mottagits annu varvid dessa konton just for denna period avviker med
sammantaget 500 tkr, och efterslipning i fakturering av stidning ger ytterligare 700 tkr i
avvikelse. Dartill har forsta halvarets debiteringar av datorleasingar utfallit ca 1 000 tkr ligre
an planerat, detta 6verskott planeras dock omsittas under hosten for inkép av utdkade
licenser for digitala liromedel samt forbattringar av projektorinstallationer 1 klassrum och
aulor. Gallande specifika avvikelser har intakter om nira 900 tkr f6r Skapande Skola inte
budgeterats. Resterande avvikelse hirror dels fran pa verksamhetsledningsniva jamnt
periodiserade budgetreserver for t ex sirskoleflytt och medféljande inventarieinkép samt
avstamningar av fordelad elevpeng till enheterna dir utfallen hittills varit liga men dar storre
kostnadsposter vantas nu under hésten, dels av enhetsvisa 6verskott mot
personalbudgetarna fran varen pga tillfilliga vakanser eller obehériga resurser pa
lirartjanster. Varens overskott 1 lonebudgetarna kommer dock kunna omsittas under hosten
da tilldelningen for statsbidragen for Lagstadie- och Fritidshemssatsningarna for lasaret
17/18, som tidigare redogjorts for, ligger pa en betydligt lagre niva dn foregdende lasar.
Arsprognosen ligger tills vidare salunda i niva med budget.

Tabell med enhetsvisa prognosavvikelser for skola och forskola redovisas nedan.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-10-04 SUN 2017/100 - 04 3(6)
Fros e i e i TTO8 Kommentarer avvikelse
apr-17 e maj-17 juli-17 aug-17
Sarskolan 38 -37 426 0
Kyrk 4-6 -89 -219 -53 0
Kyrk 7-9 125 225 -28 0
Vasa F-3 361 637 0 0
Junib F-6 0 0 0 0
Marnds F-6 93 22 212 0
Sorvik F-6 -275 0 0 0
Frberg F-9 0 599 149 127|Berédknar fortsatt vissa asylersattningar under héstterminen.
o' |Haksb F-6 -232 77 -91 0
L
o |VFU 0 0 0 0
X
c\a,
é° Skap. skola 0 0 0 0
S Lorensb 7-9 -18 -565 0 0
Lorensb 4-6 0 0 0 0
Lorensb F-3 -1 -3 -99 -99
Knutsbo F-4 -24 -24 -24 0
Bl6tb F-6 0 0 0 0
Park F-6 0 153 96 0
Sunnansjo F-6 -36 10 -23 0
Nyhammar F-6 -73 215 23 0
Skolor totait -131 1090 588 28
Fros i FTo8! X i T ooe kel Kommentarer avvikelse
apr-17 e maj-17 juli-17 aug-17
Magneten 0 0 86 0
Bjorkas 0 0 0 20
Larkan 0 0 0 0
Pluto -23 -35 -72 -77
Stensveden -31 -26 -128 -106|Hégre vikariekostnader &n planerat.
Haksberg 0 0 -94 0
Sorvik 0 0 21 0
VillGott, familjecentral 0 16 36 -68
Biskopsnaset 2 72 0 0
Hillangen 0 -21 287 127|Ngt l4gre tjanstetillsattning till HT.
Nyhammars forskola 0 0 -60 0
Sunnansjo forskola -16 -16 -16 -24
& |tilla Park 2 0 0 0
‘Zo‘s"’ Stallbacken 0 0 -28 0
Knutsbo -61 -62 -95 -95
Hogberget 0 0 0 0
Junibacken -34 -34 19 0
Gonas -51 -79 -51 0
Ludvika Gard 17 17 17 17
Lyckan 24 24 24 24
Ostansbo 33 33 33 33
Indianberget 0 0 0 0
Saxdalen -71 -98 23 0
Ostansbomodulen -66 -36 -138 -169|0kad Iénekostnad pga sjukskrivning/rehabiltering.
Solsidan -68 -57 108 0
Freden 0 0 -94 -131|Hogre vikariekostnader &n planerat.
Férskolor totalt -414 -302 -122 -449
Skola Férskola totalt -545 788 466 -421
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Social- och utbildningsférvaltningen Social Valfard, utfall jan-aug 2017 samt prognos,
tkr

Januari-augusti 2017

Arsbudget 2017 | Periodens | Periodens
Utfall
Loner och administration 45226 (29912 |29 037
Ekonomiskt bistand 43000 (28982 |27739
Insatser 31832 |21492 [31701
HVB/Nyanlanda -1 226 7799 2693
TOTALT 118832 88185 (91170

Avvikelse prognos
jmf budget

Avvikelse Prognos

44 376 45 226
41 800 43 000
47 646 38 332
2010 274
135832 126 832

Jmf fg prognos

SoU Social Vilfard visar for perioden ett 6verskridande om 2 985 tkr mot budgeten. Inom

grupperingen Insatser som visar ett underskott pa dryga 10 000 tkr dr det institutions- och
familjehemsplaceringarna f6r barn och unga som ir den allenaradande orsaken.
Verksamheter som ar kopplade till HIB-hem och nyanlinda uppvisar f6r nirvarande ett
sammantaget 6verskott om ca 5 106 tkr dd aters6kningarna for andra kvartalet och
motsvarande uppbokning gjorts., och Ekonomiska bistand ligger 1 243 tkr ligre an
periodbudgeten. Laner och administration ligger med ett 6verskott om 875 tkr jamfort med

periodbudget.

Vad giller prognos har en forsiktig intiktsprognos upprittats for andra halvaret 2017
utifrin det nya ersittningssystemet for ensamkommande som tritt i kraft den 1:a juli,
utgdende fran de individer som just nu finns verksamheten, men férutsittningarna dndras
snabbt med édldersuppskrivningar och avslag pa asylansckningar. Férhandlingarna med
Nuvida har resulterat i ett prognosticerat underskott om 6 000 tkr i verksamheten for
institutionsplacerade ensamkommande ungdomar, och det ska i sammanhanget observeras
att om avtalet behallits i ursprunglig form hade prognosunderskottet uppskattningsvis blivit
3- 4000 tkr hégre an vad som nu dr fallet. Vidare visar sig trenden med ett 6kat behov av
institutionsplaceringar inom IFO-delen f6r barn och ungdomar visar sig tyvirr bade
varaktig och vixande och flyktingkrisen paverkar fortfarande tillgangen pa familjehem
varvid det 1 alljimt krivs manga placeringar 1 privata familjehemsforetag vilket kostar
betydligt mycket mer 4n kommunens egna familjehem. Kostnadsutvecklingen f6r
konsulentstédda familjehems- samt institutionsplaceringar av barn och unga frin bérjan av
2016 fram till prognosen for detta ars slut illustreras i nedanstiende diagram.
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KONSULENTSTODDA FAMILIEHEM 2016-2017
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Med alla dessa sivil intikts- som kostnadsmassigt negativa trender tagna i beaktande liggs
nu helarsprognosen pa en nivd som ligger 17 000 tkr hégre dn budget.
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Social- och utbildningsférvaltningen, Skola/Férskola/Sarskola/Social Valfard
redovisning personalkosthader jan-aug 2017, tkr

Personalkostnad
jan-aug 2017
Forskola
Grundskola
Sarskola

Social Valfard
TOTALT

Budget

Periodbudget

Utfall

Periodavvikelse
i %

Periodavvikelse
i tkr

131 180 85 035 83 750

177 358 116 625 115 399 1,1%
16 183 10 883 10 756 1,2%
53911 36 497 34 717 4,9%

378 632 249 040 244 622 1,8%

Slutligen, gillande personalkostnadsredovisningen utfaller den 6verlag med sma positiva
avvikelser jamfort med lagd budget. Forskola och skola visar lite stérre beloppsmaissiga
avvikelser pga vissa vakanser under varen. Social Vilfird visar en procentuellt sett lite storre
positiv avvikelse pga gradvis ligre bemanning pi HVB-hem dn vad som planerats i budget.

Mikael Carstensen

Forvaltningschef



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Li%a(QO)
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-09-20

Social- och uthildningsnamndens arbetsutskott

§78 Dnr SUN 2017/96 - 71

Barnomsorgskon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet

Placerings- och kostatistiken 4r uttagen per den 11 september 2017. Den redo-
visar placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och framat.

Sedan forra redovisningen pa social- och utbildningsnimndens sammantride 1
maj 2017 har Migrationsverket avvecklat samtliga boenden 1 kommunen. K6-

situationen 4r paverkad av det men visar dndi en méinga barn 1 ké. Av erfaren-
het vet vi att det inkommer fler ansokningar. for viren, annu 4t det tidigt 1 sep-

tember.

I oktober, om tidplanen for “Biskopsgarden” lokalanpassningar halls, borjar
inskrivningen av barn for de 30 barn vi far plats med dir. Det paverkar inte
siffran for de 112 platser som saknas 1 Ludvika med ndromrade, eftersom de
redan 4ar intdknade.

Gringesberg har 15 platser kvar idag och det dr 16 som soker plats under hos-
ten och yttetligare 12 under varen som vi vet nu. Det dr fardigstillt pa Bjorkas
for yttetligare en avdelning som planeras att Gppnas 1 botjan av 2018.

I Fredtiksberg ricker platserna och anpassning av personalstyrkan har genom-

forts.

I Nyhammar har det stora behov som redovisades i april infér kommande host,
minskat pa grund av stingningen av asylboendet. Aven hiir 4r det fardigstillt for
yttetligare en avdelning infér botjan av 2018,

I Saxdalen kommer det att finnas nagra lediga platser.
I Sunnansjé kommer det att saknas nagra platser under varen.

Eftersom soktrycket ar hogt erbjuds forskoleplatser pa de forskolor det finns
plats, men det kan medf6ra restid. Vid behov 6ppnas bade Bjorkas och
Nyhammars avdelningar tidigare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Tillsammans med samhillsbyggnadstorvaltningens lokalstrateger fortsitter lo-

kalbehovssokandet. Ett antal olika lokaler 4t under utredning i centrala Ludvika:

ytterligare platser pa Biskopsgarden, diskussion om f d Dagcenter pa Ludvika
Gard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 14 september 2017 inkl place-
rings- och kostatistik 11 september 2017.

Beslut skickas till
Social- och uthildningsnimnden

Sida

17(20)
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Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsnamnden

Barnomsorgskon - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beldggning och

kosituationen.

Beskrivhing av arendet

Placerings- och kostatistiken ar uttagen per den 11 september 2017. Den
redovisar placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och framat.

Sedan forra redovisningen pa social- och utbildningsnimndens sammantride i
maj 2017 har Migrationsverket avvecklat samtliga boenden i kommunen.
Koésituationen ar paverkad av det men visar anda en manga barn i k6. Av
erfarenhet vet vi att det inkommer fler ansékningar for varen, annu dr det tidigt

1 september.

I oktober, om tidplanen f6r ”Biskopsgarden” lokalanpassningar halls, borjar
inskrivningen av barn f6r de 30 barn vi far plats med dir. Det paverkar inte
siffran f6r de 112 platser som saknas 1 Ludvika med niromrade, eftersom de

redan ar inrdknade.

Griangesberg har 15 platser kvar idag och det dr 16 som s6ker plats under
hésten och ytterligare 12 under viren som vi vet nu. Det dr fardigstallt pa
Bjorkas for ytterligare en avdelning som planeras att Sppnas 1 boérjan av 2018.

I Fredriksberg ricker platserna och anpassning av personalstyrkan har

genomforts

I Nyhammar har det stora behov som redovisades i april infér kommande host,
minskat pga av stingningen av asylboendet. Aven hir ir det fardigstillt for
ytterligare en avdelning infor bérjan av 2018.

I Saxdalen kommer det att finnas ndgra lediga platser.
I Sunnansjé kommer det att saknas ndgra platser under varen.

Eftersom soktrycket dr hogt erbjuds férskoleplatser pa de forskolor det finns
plats, men det kan medféra restid. Vid behov 6ppnas bade Bjorkas och
Nyhammars avdelningar tidigare.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\10 Oktober-namnd\Tj skr - Barnomsorgskon.docx
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Tillsammans med samhillsbyggnadsforvaltningens lokalstrateger fortsitter
lokalbehovssékandet. Ett antal olika lokaler ar under utredning i centrala
Ludvika: ytterligare platser pa Biskopsgarden, diskussion om fd Dagcenter pa

Ludvika Gard.

Mikael Carstensen Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
Bilagor

Bilaga 1 Placerings- och kostatistik



Belaggning och kdsituation inom barnomsorgen - Ludvika kommun

Rapportdatum:
2017-09-11 K& nyplac

Antal Antal plac "Lediga" Antal Snittimtid Antal Andel Nyplacerings- Koat Sagt nej till  JSaknas

avd barn Platser barn/ per barn 15tim 1-3ar onskemal 4 man skaligt for

Forskola/Dbv avd barn % ht vt-18 erbjudande nyplac.
DBV 3 st 0 15 0 0 0 2 0
Biskopsgarden fr okt 2 0 30 0,0 0 0 0 0 0
Biskopsnaset 3 58 0 19,3 27,5 21 47 2 4 0
Freden 6 93 0 15,5 24,8 42 71 4 3 2
Gonas 3 51 0 17,0 26,7 18 59 3 5 1 0
Hillangen 6 108 0 18,0 19,3 66 40 34 3 5 3
Haksberg 3 57 0 19,0 29,1 10 51 2 3 2 0
Hogberget 2 40 0 20,0 32,3 11 38 8 2 0
Junibacken 3 58 0 19,3 30,8 11 38 0 5 3
Knutsho 3 58 0 19,3 31,0 14 38 5 2 0
Ludvika Gard 3 51 0 17,0 17,5 35 59 8 2 0
Lyckan 2 38 0 19,0 30,0 7 47 1 1 0
Larkan 2 37 0 18,5 25,4 22 43 1 1 0
Magneten 2 40 0 20,0 25,0 21 53 4 0 0
Pluto 2 30 0 15,0 26,0 9 53 3 0 0
Solsidan 6 102 0 17,0 28,5 33 52 3 3 5
Stensveden 3 58 0 19,3 30,6 15 55 1 8 0
Sorvik 4 60 0 15,0 31,5 13 50 6 6 3 0
Ostansbo 3 57 0 19,0 28,6 20 53 1 2 0 tot
Ostansbo modul 3 43 2 14,3 16,6 26 60 0 0 0 -112
Bjorkas 6 88 15 14,7 233 18 56 1 3 0 9
Lilla Park 2 41 0 20,5 22,4 15 41 7 6 4 0 tot
Stallbacken 3 58 0 19,3 24,3 19 60 8 3 4 0 -13
Fredriksberg 2 26 4 13,0 24,0 12 42 0 1 0 0 3
Nyhammar 6 102 0 17,0 29,8 27 48 1 2 1 0 -3
Saxdalen 3 46 4 15,3 30,7 6 57 0 2 0 0 2
Sunnansjo 3 50 0 16,7 28,2 16 48 0 2 0 0 -2
TOTALT 86 1465 55 17,5 26,6 507 Il 50 103 71 20 22 -125

Kdsituationen sep 17




L U DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMM U N Sammantradesdatum

2017-09-20

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§76 Dnr SUN 2017/190 - 60

Inskrivna barn och faktisk narvaro pa fritidshemmen
2017

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Antalet inskrivna barn per fritidshem och avdelning

Social- och utbildningsférvaltningen redovisar i tjinstesktivelsen antalet in-
sktivna barn per fritidsavdelning 1 Ludvika kommun. Redovisningen presente-
ras i relation till tidigare virden for att det ska finnas forutsittningar att folja
utvecklingen mellan olika avdelningar. Det innebar att tvd virden presenteras.
Dels de aktuella virdena for september 2017, samt de virden som var aktuella 1
mars 2017.

Totalt 4t 1045 elever inskrivna i forvaltningens fritidshem 1 september 2017.
Det dr en okning med 148 elever i forhallande till det antal som var inskrivna i
mars 2017 (897 elever). I september 2017 finns det fritidshem knutna tll 13
skolor (inklusive Bjorkas sirskola). Totalt dr antalet avdelningar 31 stycken.

Antal inskrivna elever per avdelning har minskat 1 Ludvika sedan 2015. I sep-
tember 2017 4t snittvardet 1 forvaltningen 33,71 elevet. I forhallande till mars
2017 har dock en 6kning av antal elever skett. Forklaringen till detta 4r att anta-
let inskrivna elever vanligtvis 4r fler pa hosten an pa varen. Virdnadshavare
tenderar att siga upp platsen for sina barn under virterminen. Forvaltningen
forvintar sig saledes att antalet inskrivna elever kommer att minska under viren

2018.

Forklaringen till minskningen 1 forhallande till 2015 stér att finna 1 hur organi-
sationen av fritidshem presenteras i forvaltningens elevregistreringssystem. Un-
der 2017 har nigra av fritidshemmen delat upp verksamheten 1 flera avdel-
ningar.

I praktiken innebar det inte ndgon storre forandring for verksamheten pa dessa
fritidshem. I vardagen ir det ungefir samma antal elever i de grupper som finns

pé fritidshemmen som tidigare.

Sida
13(20)
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L U DV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
I(OMM U N Sammantradesdatum

2017-09-20

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

De fritidshem som har hogt antal elever per avdelning (Vasaskolan Arken,
Parkskolan och Junibacken) har dnnu inte delat upp barnen i mindre avdel-
ningar i férvaltningens elevregistreringssystem. I vardagen delar dock persona-
len upp barnen i mindre grupper for att fd en bra pedagogisk verksamhet pa
dessa fritidshem.

Faktisk nérvaro per fritidshem och avdelning

Social- och utbildningsférvaltningen ar for nirvarande lingt gingna i atbetet
med att ta fram ett system for att redovisa en exakt siffra for den faktiska narva-
ron pa fritidshemmen.

Den faktiska narvaron pé fritidshemmen kan variera ganska mycket fran antalet
inskrivna elever. Detta beror pa att en del virdnadshavate har kvar platsen pa-
rallellt med att de liter sina barn gi hem direkt efter skolan.

Att redovisa den faktiska narvaron per fritidshem och avdelning innebir i dags-
liget att en omfattande handrikning av elever maste genomforas pa vatje av-
delning.

Av denna anledning har forvaltningen paborjat arbetet med att implementera
ett digitalt narvarosystem for bade fritidshem och férskola. Systemet heter

Lifecare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 14 september 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnamnden

Sida
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LU DV I KA TJANSTESKRIVELSE T(j%)
KOMM U N Datum Diarienummer

2017-09-14 SUN 2017/190 - 60

Social- och utbildningsforvaltningen
Jonas Fors, verksamhetschef skola

Social- och utbhildningsnamnden

Inskrivna barn och faktisk narvaro pa fritidshemmen - 2017

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Antalet inskrivna barn per fritidshem och avdelning

Social- och utbildningsférvaltningen redovisar i denna tjansteskrivelse antalet
inskrivna barn per fritidsavdelning i Ludvika kommun. Redovisningen
presenteras 1 relation till tidigare virden for att det ska finnas forutsittningar att
folja utvecklingen mellan olika avdelningar. Det innebar att tva virden
presenteras. Dels de aktuella virdena for september 2017, samt de virden som
var aktuella i mars 2017.

Totalt dr 1045 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem i september 2017.
Det ir en 6kning med 148 elever i forhallande till det antal som var inskrivna 1
mars 2017 (897 elever). I september 2017 finns det fritidshem knutna till 13

skolor (inklusive Bjorkas sirskola). Totalt dr antalet avdelningar 31 stycken.

Antal inskrivna elever per avdelning har minskat i Ludvika sedan 2015. I
september 2017 ar snittvirdet i férvaltningen 33,71 elever. I forhallande till
mars 2017 har dock en 6kning av antal elever skett. Forklaringen till detta ar att
antalet inskrivna elever vanligtvis dr fler pa hosten dn pd varen. Vardnadshavare
tenderar att siga upp platsen for sina barn under varterminen. Forvaltningen
forvintar sig saledes att antalet inskrivna elever kommer att minska under varen
2018.

Fritidshem - Antal inskrivna elever per avdelning 2015 | 2016 | 2017

okt mars
Ludvika 51,0 | 49,7 | 26,4 | 33,71
Kommungruppen som Ludvika tillhor 34,9 | 34,9 i.u. i.u.
Samtliga kommuner 40,9 | 40,3 i.u. i.u.

Forklaringen till minskningen i férhallande till 2015 stér att finna 1 hur
organisationen av fritidshem presenteras i férvaltningens
elevregistreringssystem. Under 2017 har nagra av fritidshemmen delat upp
verksamheten i flera avdelningar.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\10 Oktober-namnd\Tj skr Antal barn pa fritids.docx



Ludvika kommun

Datum

2017-09-14

Diarienummer

I praktiken innebir det inte nagon storre forindring f6r verksamheten pa dessa
fritidshem. I vardagen dr det ungefir samma antal elever 1 de grupper som finns
pa fritidshemmen som tidigare.

De fritidshem som har hogt antal elever per avdelning (Vasaskolan Arken,
Parkskolan och Junibacken) har dnnu inte delat upp barnen i mindre
avdelningar i férvaltningens elevregistreringssystem. I vardagen delar dock
personalen upp barnen i mindre grupper for att fa en bra pedagogisk
verksamhet pa dessa fritidshem.

INSKRIVNA ELEVER PER FRITIDSAVDELNING | LUDVIKA KOMMUN

Antal inskrivna

Dérav annan

Skolenhet Avdelning barn kommun
mar-17 sep-17 mar-17 sep-17
Blotberget Fritidshem F-1 26 35
Blotberget Fritidshem 2-6 33 40
Fredriksberg Fritidshem 19 18
Haksberg Fritidshem F-2 32 25 4 2
Haksberg Fritidshem 3-6 22 30 2 2
Junibacken Fritidshem Avd 2 78 94 3 1
Knutsbo Fritidshem Glantan 36 34 1 1
Knutsbo Fritidshem Lyan 20 33
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset Eken 15 19
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset Bjérken 15 19
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset Hallon 15 16
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset Lingon 15 10
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset Krusbar 16 17
Lorensberga F-3 Fritidshem J-huset 4-6 10 28
Lorensberga F-3 Fritidshem Ostansbo Avd Plommon 16 16
Lorensberga F-3 Fritidshem Ostansbo Avd Paron 19 15
Lorensberga F-3 Fritidshem Ostansbo Avd Bjérken/Carl von Linné 17 17
Lorensberga F-3 Fritidshem Ostansbo Avd Eken/Elsa Beskow 21 15
Marnas Fritidshem G-huset F-2 37 45 6 6
Marnas Fritidshus J-huset F-2 36 45 6
Marnds Fritidshem F-huset 3-6 27 32 10 1
Nyhammar Fritidshem Spindeln F-2 38 48 1
Nyhammar Fritidshem 3-6 16 23 1
Parkskolan Fritidshem 90 121 5 3
Sunnansjo Fritidshem F-2 25 21 2
Sunnansjo Fritidshem 3-6 15 23 2
Sorvik Fritidshem Fiskviken F-2 38 37
Sorvik Fritidshem Sollen 3-6 24 34
Bjorkas sarskola Fritidshem Lillfritids 7 10 3 3
Vasaskolan Fritidshem Arken 109 117 2
Vasaskolan Fritidshem Zoo 10 8
Totalt 897 1045 36 31
Antal avdelningar 31 31
Barn/avd 28,94 33,71

Faktisk narvaro per fritidshem och avdelning

Social- och utbildningsférvaltningen dr for narvarande langt gangna i arbetet
med att ta fram ett system for att redovisa en exakt siffra for den faktiska
nérvaron pa fritidshemmen.

Den faktiska narvaron pa fritidshemmen kan variera ganska mycket fran antalet
inskrivna elever. Detta beror pa att en del vardnadshavare har kvar platsen
parallellt med att de later sina barn ga hem direkt efter skolan.

Sida
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Att redovisa den faktiska nirvaron per fritidshem och avdelning innebir i
dagsliget att en omfattande handrikning av elever maste genomféras pa varje
avdelning.

Av denna anledning har férvaltningen pabérjat arbetet med att implementera
ett digitalt narvarosystem for bade fritidshem och férskola. Systemet heter
Lifecare.

Lifecare innebir att varje avdelning har en digital skirm med “touch screen”
monterad synlig vid varje entré. Via den digitala skirmen ”checkar” personal,
alternativt vardnadshavare in och ut eleverna fran verksamheten.
Vardnadshavaren forvintas aven anmila franvaro for eleven digitalt, vilket slar
igenom i systemet sa att personalen kan se detta pa den digitala skirmen.

Under hosten 2017 gar arbetet med Lifecare in i nésta fas. IT-enheten i Ludvika
kommun monterar upp skarmar for registring av elevernas nirvaro pa
fritidshemmen. Under ldsaret 2017/2018 idr avsikten att samtliga avdelningar
ska kopplas pa. Nar systemet dr igang kommer savil respektive rektor som
forvaltningen kunna félja den faktiska niarvaron pa fritidshemmen pa ett enklare
och mer exakt satt.

Jonas Fors

Verksamhetschef skola



Rita Osterholm
rita.osterholm@l|udvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2017-10-04

Social- och utbhildningsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbe-

sluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildningsnamn-

den.

Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och utbildnings-

nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2017-09-20 § 68, 73-75, 77, 79-81

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2017-08-30 § 272-325

Forvaltningschef 1
10/2017 Attestantlistor 2017 SUN 2017/179 — 00

Verksamhetschef forskola D
72-92/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid




Verksamhetschef skola
- Yttrande till Skolinspektionen efter
anmalan om skolsituationen for en elev

vid Kyrkskolan (Dnr 41-2017:3905)

- Yttrande till skolinspektionen efter
anmalan om skolsituationen for en elev
vid Kyrkskolan 7-9 (Dnr 41-2016:9320)

- Yttrande till Skolinspektionen efter
anmalan mot Kyrkskolan, krinkande

behandling av tidigare elev
(Dnr 41-2017:6828)

- Yttrande till Skolinspektionen efter
anmalan om ritten till utbildning och
stod for en grundskoleelev, Kyrkskolan
(Dnr 41-2017:7430)

11/2017 Barnomsorg pa obekvim atbetstid 9
13-21/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef social valfard
5/2017 Forordnande som vik verksamhetschef
social valfard

Enhetschef familjehem och familjeratt v
1/2017 Forordnande som vik enhetschef
familjehem och familjeritt

Enhetschef enheten nyanlanda v
1/2017 Forordnande som vik enhetschef
enheten nyanlinda

Enhetschef utredningsenheten 1)
1/2017 Forordnande som vik enhetschef
utredningsenheten

Enhetschef 6ppenvardsenheten ¥
2/2017 Forordnande som vik enhetschef
Oppenvardsenheten

Forskolechef Ludvika Gard/Larkan (A-KS)
6/2017 Barnomsorgsplacering — barn i behov
av sirskilt stod

Forskolechef Vasa/Kyrk skolomrade (MJ)
4/2017 Tillsvidareanstillning forskollirare

SUN 2017/376 — 64

E:SUN 2017/53 — 64

E:SUN 2017/188 — 64

E:SUN 2017/187 — 64

SUN 2017/214 — 64,
SUN 2017/215 — 64,
SUN 2017/216 — 64,
SUN 2017/217 — 64



Tf rektor Haksberg

1/2017

Forordnande som vik rektor
Haksbergs skola

Rektor Junibackens skola »

11/2017

Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)

38-40/2017

Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/191(283-285),
SUN 2017/191 (311)

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)

17-18/2017

19/2017

Beslut om utredning av diskriminering eller

krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/163(216-217)
Beslut om utredning av diskriminering eller

krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/163 (346)

Rektor Lorensberga 4-6 1)

10-12/2017

Beslut om utredning av diskriminering eller

krinkande behandling av barn/elev SUN 2014/272 — 64,
SUN 2017/211 — 64,
SUN 2017/316 — 64

Rektor Lorensberga 7-8 1)

17-19/2017

Beslut om utredning av diskriminering eller

krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/238 — 64,
SUN 2017/87 — 64,
SUN 2017/42 — 64

Rektor Nyhammar/Sunnansjo 2

2/2017

Forordnande som vik rektor Nyhammars
skola F-6 samt Sunnansj6 skola F-6

Rektor Parkskolan

7/2017

Forordnande som vik rektor Parkskolan

Tf rektor sarskolan v

4/2017

Tillsvidareanstillning som specialldrare

Tf rektor sarskolan v

5/2017

Tillsvidareanstillning som férskolldrare

Tf rektor Sorviks skola 9

1/2017

Férordnande som vik rektor pa Sorviks skola

Enskilda arenden social valfard
Registreringsdatum 2017-08-01—09-30, sid 1-260



Mikael Carstensen Rita Osterholm

Forvaltningschef

2 Handlingar finns i Formpipe Meetings

Beslut skickas till
Akten

Forvaltningssekreterare



TJANSTESKRIVELSE

< LUDVIKA
KOMMUN

2017-10-05

Social- och utbildningsférvaltningen

Rita Osterholm

rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbhildningsnamnden

Redovisning av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivhing av arendet

a) ESUN 2017/187 — 64
Skolinspektionen: Begiran om yttrande efter anmalan om ritten till utbildning
och stod for en elev i Kyrkskolan (Dnr 41-2017:7430)

b) ESUN 2017/188 — 64
Skolinspektionen: Begiran om yttrande efter anmailan som r6r en tidigare elev
vid Kyrkskolan (Dnr 41-2017:6828)

o) ESUN 2017/232 — 64
Skolinspektionen: Beslut efter anmilan om skolsituationen f6r en elev vid

Parkskolan (Dnr 41-2017:1260) D

d) E:SUN 2017/85 — 60
Skolinspektionen: Beslut efter tillsyn i Marnasskolan D

e) E:SUN 2017/85 — 60
Skolinspektionen: Beslut efter tillsyn i Vasaskolan V

f

Kommunfullmaktige: Svar pd motion om hbtq-certifiering och inférande av
likabehandlingsplan 1 styrdokumentation samt motion om hbtqg-arbete i

Ludvika kommun. KF 2017-09-25 § 166 Y

2) E:SUN 2017/94 — 61

Kommunfullmiktige: Svar pa motion om kvalitetspris for kvalitetsforbittrande
atgirder inom social- och utbildningsforvaltningens pedagogiska verksamheter.
KF 2017-09-25 § 168 D




h)
Kommunfullmaktige: Val av ledamot i social- och utbildningsndmnden.
KF 2017-09-25 § 178 D

i)
Kommunfullmiktige: Val av ersittare i social- och utbildningsnimnden.

KF 2017-09-25 § 179 D

) E:SUN 2017/193 — 70
Kommunstyrelsen: Férlingning av projektet Ritt f6rsorjning samt

godkinnande av slutrapport 2016. KS 2017-09-12 § 180 V
k)
Forvaltningssamverkansgruppen SUF: Protokoll 2017-05-17 D

D
Forvaltningssamverkansgruppen SUF: Protokoll 2017-06-21 D

Mikael Carstensen Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

D Handlingen finns 1 Formpipe Meetings

Beslut skickas till
Akten
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