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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 83 Dnr SUN 2017/119 - 70

Foreningsbidrag 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden tilldelar féljande féreningar i Ludvika fore-
ningshidrag for ar 2018 till ett belopp av totalt 192 000 k.

- Brottsoffetjouren 50 000 kr

- Lankarna 50 000 kr + hyra 92 000 ke

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar i muntlig redogérelse att tva foreningar beviljas fore-
ningsbidrag med totalt 100 000 kr + 92 000 kr (lokalhyra).

Eorvaltningen foreslar att tre foreningars ansokningar avslas helt. Dessa fore-
ningar uppfyller inte kraven for social- och utbildningsnimndens foreningsbi-

drag. De foreningar det galler ér:
- BRIS region Mitt
- Adoptionscenter Dalarna

Fotvaltningen foreslar att Kvinno- och tjejjourens ansokan om foreningsbidrag
avslas utifrin att de redan erhiller ett verksamhetsbidrag frin nimnden.

Behandling
Motiveting till beslut for respektive forening redovisas under rubriken “Moti-
veting av forslag till beslut” i den tjansteskrivelse som skickas ut till namnds-

motet den 8 november 2017,

Beslut skickas till
Social- och utbildningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Camilla Hofstrom

Social- och uthildningsnamnden

Foreningsbidrag 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden tilldelar féljande féreningar i Ludvika
foreningsbidrag for ar 2018 till ett belopp av totalt 192 000 kr.

- Brottsofferjouren 50 000 kr
- Linkarna 50 000 kr + hyra 92 000 kr

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att tva foreningar beviljas foreningsbidrag med totalt 100
000 kr + 92 000 kr (lokalhyra). Motivering av forslag till beslut for samtliga
foreningar redovisas under rubriken Motivering av forslag till besiut i

tjansteskrivelsen.

Forvaltningen foreslar att tre féreningars ansékningar avslas helt. Dessa
foreningar uppfyller inte kraven f6r Social- och utbildningsnimndens
foreningsbidrag. De foreningar det galler ar:

- BRIS region Mitt
- Adoptionscenter Dalarna

Forvaltningen foreslar att Kvinno- och tjejjourens ansékan om foreningsbidrag
avslas utifran att de redan erhaller ett verksamhetsbidrag frain nimnden.

Beskrivhing av arendet

Social- och utbildningsnimnden beviljar bidrag till f6rening som bedriver
verksamhet inom Social vilfirds individ- och familjeomsorgsomrade. Syftet ir
att understodja frivilliginsatser som kompletterar socialtjdnsten arbete.

Social- och utbildningsnimnden har att ta stillning till foreliggande forslag om
térdelning av féreningsbidrag for 2018.

Bakgrund

Ludvika kommun har ett rikt foreningsliv som ar viktiga birare av en de-
mokratisk samhillssyn. Foreningar frimjar kommunens utveckling, fortlevnad
och attraktionskraft. Féreningsbidragen ska medverka till goda uppvixtvillkor
och goda férutsittningar for en meningsfull fritid.
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Prioriterade verksamheter ar de féreningar som bland annat frimjar social
stabilitet, demokrati, jamstilldhet, god folkhilsa och motverkar social ut-
slagning.

Prioriterade omraden dr: Missbruk och psykisk ohilsa, barn och ungdomar i
riskzon samt valdsutsatta.

Forvaltningens 6vervaganden

Forvaltningens forslag till fordelning av féreningsbidraget grundar sig i reglerna
tor foreningsbidrag som framgar att det ska tangera individ- och
familjeomsorgens omraden. I reglerna framgar vilka kriterier som giller for att
féreningarna ska beviljas bidrag, men dir anges ocksa kommunens atagande
gentemot foreningarna.

Forvaltningen handlidgger ansokningarna i dialog med foreningarna. Varje
férening bedéms var for sig utifran sina egna férutsittningar och uppstillda mal
och planer for verksamheten. Férvaltningen tittar sarskilt pa graden av socialt
arbete, aktivt utvecklingsarbete och hur féreningen anvint tidigare bidrag samt
hur de planerar att anvinda s6kt bidrag. Kommunens totala ekonomi ligger
aven till grund f6r hur mycket bidrag som kan beviljas.

Ansokan

Brottsofferjouren Mellersta Dalarna anséker om féreningsbidrag med
60 000 kr f6r 2018. Forslag till beslut ar att bevilja BOJ 50 000 kr f6r 2018.

Motivering av forslag till beslut

Brottsofferjourens brottsofferstod och vittnesstod sker helt och hillet pa ideell
basis. Deras malgrupp 4r bred och inbegtiper samtliga medborgare i
kommunen. De bedriver en kompletterande verksamhet till individ- och
familjeomsorgen till en lig kostnad. For att halla fortsatt god verksamhet och
kunna erbjuda medborgarna i Ludvika kommun béade brottsofferstdd och
vittnesstod foreslds nimnden bevilja foreningen 50 000 kr f6r 2018.

Foéreningen
Brottsofferjouren arbetar med brottsofferstdd, vittnesstod och samverkan med
myndigheter och andra féreningar.

Under 2016 hade brottsofferjouren i Ludvika 100 drenden (2015 hade de 104
arenden). Som jaimférelse hade Falun 100 drenden och Borlinge 133 drenden.

Personerna som erhaller stéd fran brottsofferjouren fir det i storsta delen
genom att polisen hanvisar till BOJ. De flesta kommer 1 kontakt med BOJ via
deras jourtelefon.

Ansokan

Fria Siallskapet Linkarna ansoker om foreningsbidrag med 50 000 kr for
2017. Beviljat féreningsbidrag f6r 2017 var 40 000 kr. Forslag till beslut ar att
bevilja Fria Sillskapet Liankarna 50 000 kr f6r 2018.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-10-25 SUN 2017/119 - 70 3(4)

Motivering av forslag till beslut

Fria Sillskapet Lankarna har en stabil och kind féreningsverksamhet 1
kommunen. Deras arbete bidrar till att f6rebygga aterfall och jobba f6r
nykterhet och gemenskap. De planerar under 2018 att fortsitta det inarbetade
arbetssattet genom att stirka personer till att leva ett nyktert liv genom att
erbjuda hégtidsfirande, aktiviteter 1 lokalen men ocksa utflykter med mera.
Linkarna deltar i brukarrad tillsammans med andra féreningar samt
kommunen.

Forslaget dr att hoja féreningsbidraget till Lankarna med 10 000 kr till 50 000 kr
for 2018. Anledning till héjning beror pa att det i budgeten finns utrymme att
hoja bidraget. Forutom det féreningsbidrag de erhaller sa bekostar dven
Ludvika kommun deras lokaler med ca 92 000 kr/4r. Individ- och
familjeomsorgen har ett avtal med Linkarna om nyttjande av Linkarnas lokal
pa dagtid f6r konferenser, utbildningar och méten.

Foéreningen

Fria Sillskapet Lankarnas grund ar att hjilpa méinniskor med alkohol- eller
drogberoende att leva ett nyktert, drogfritt och meningsfullt liv om de sjalva
vill. Arbetet grundar sig pa ideella och moraliska programmet De sju punkterna,
pa medlemmarnas egna erfarenheter och pa Linkarnas gemenskap. Asiktsfrihet
ar viktigt. Medlemmarna uppvaktas och uppmuntras att fortsitta leva nyktert
och drogfritt och far efter tre manader, sex manader och sen varje ar en gava
om de lyckats.

Fria Sillskapet Lankarna bygger som beskrivits ovan pa gemenskap. Denna
gemenskap och hjilpen att halla sig nykter och drogfri uppritthélls genom att
man under arets olika hogtider har gemensamma fester. Det dr ofta som
personer som har alkohol/drogproblem faller tillbaka i samband med hogtider.

Ansokan

Kvinno- & tjejjouren Ludvika — Smedjebacken anséker om féreningsbidrag
med 50 000 kr f6r 2018. For 2017 avslogs ansékan om féreningsbidrag da
féreningen har ett avtal med nimnden och erhaller 350 000 kr per ar i form av
verksamhetsbidrag. Forslag till beslut dr att avsla foreningens ansékan for 2018.

Motivering av forslag till beslut

Kvinno- och tjejjouren har ett avtal med social- och utbildningsnimnden vilket
innebir att nimnden star for verksamhetsbidrag med 350 000 kr per ar.
Avtalsperioden l6per tre ar i taget. Infér 2017 skrevs nytt avtal ddr det avtalades
att nimnden ocksa ska betala for dygnsboende vilket inte avtalats om tidigare.
Utifran ovanstaende anser nimnden att ytterligare bidrag ej skall beviljas.

Foéreningen

Kvinno- & tjejjouren Ludvika-Smedjebackens malsattning dr bland annat att
hjilpa och stédja valdsutsatta kvinnor och deras barn. Hjilpa och stédja tjejer 1
utsatta situationer. Verka mot fysiskt, psykiskt och sexualiserat vald. Arbeta
utatriktat och preventivt utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Uppritthélla och
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bedriva stodverksamhet och ett akutboende f6r deras malgrupp av kvinnor och
barn.

Under 2016 sokte 228 kvinnor kontakt med jouren. Dessa resulterade 1 1113
stodsamtal samt 513 personliga moten. Skyddade boendet anvindes i 340 dygn
av kvinnor och 252 dygn av barn.

Kvinnojouren har en tillsvidareanstilld radgivare pa heltid som bekostas av
social- och utbildningsnimnden i Ludvika kommun och familje- och ut-
bildningsnimnden i Smedjebackens kommun. Ludvika betalar 350 000 kr och
Smedjebacken 150 000 kr enligt avtal f6r 2017-01-01—2019-12-31.

Kvinno- och tjejjouren Ludvika-Smedjebacken arbetar bade utifran direkt
beslutad insats fran individ- och familjeomsorgen men ocksa utifran ideella
insatser. I de fall socialtjdnsten hinvisar en kvinna till jouren giller social-
tjanstens regelverk dven for den ideella féreningen nir det géller doku-
mentationsplikt, god kvalitet, systematiskt kvalitetsarbete, lex Sarah, an-
milningsskyldighet och sekretess. Verksamheten faller ocksa under
Inspektionen for vard och omsorgs tillsynsansvar. Detta innebir ingen in-
skrinkning i socialtjanstens ansvar fOr insatsen och insatsens kvalitet.

Kvinnojouren kan ha tva roller: dels som en sjilvstindig verksamhet och dels
som utférare av insatser enligt socialtjinstlagen. Kvinnojouren kan siga nej till
att utfora socialtjanstinsatser.

Mikael Carstensen Camilla Hofstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef social valfard
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Social- och utbildningsnamndens regler for fore-
ningsbidrag inom individ- och familjeomsorgens om-
rade

Ludvika kommun har ett rikt féreningsliv som &r en viktig bérare av en
demokratisk samhallssyn. Ett rikt och aktivt foreningsliv framjar en
kommuns utveckling, fortlevnad och attraktionskraft. Ludvika kommun
vill verka for att skapa forutsattningar for ett brett och varierat utbud inom
foreningslivet. Det dr av vikt att foreningslivet stimuleras sa att utbudet av
aktiviteter tillgodoser kommuninvanarnas behov. Genom féreningsverk-
samhet sprids information och kunskap, viktiga traditioner bevaras och
kreativitet utvecklas. Bidragen ska medverka till goda uppvéxtvillkor och
goda forutsattningar for en meningsfull fritid.

Syftet med social- och utbildningsnamndens bidrag

Social- och utbildningsndmnden har mojlighet att 1amna sérskilda fore-
ningsbidrag for verksamheter i anslutning till Individ- och familjeomsor-
gens basuppgifter. Syftet med att ge ekonomiskt stod till féreningar ar att
understddja frivilliginsatser som kompletterar socialtjanstens arbete.

Foreningar som kan ansdka om foéreningsbidrag hos Social- och utbild-
ningsnamnden kan inte samtidigt uppbéra bidrag fran annan kommunal
ndmnd for den verksamhet ansdkan avser. Féreningsbidrag ldmnas forst
efter att samrad skett med andra namnder i kommunen. Foreningsbidraget
ar ett stod for verksamheter inom féreningen, det ar saledes inte ett stod
for foreningen som sadan.

Prioriterad verksamhet

Social- och utbildningsndmnden kan ge ekonomiskt stod till ideella fore-
ningar som framjar det civila samhéllets aktGrer inom det sociala arbetet.

N&mnden avser att stddja ideella foreningar som framjar social stabilitet,
demokrati, jamstélldhet och en god folkhalsa, som stimulerar medborger-
ligt ansvar, nytdnkande, sjalvhjalp och som motverkar social utslagning.

Syftet med att ge ekonomiskt stdd till féreningar ar att understodja frivil-
liginsatser som kompletterar socialtjanstens arbete och utmynnar i fére-
byggande och understodjande aktiviteter for socialt utsatta manniskor i
Ludvika kommun.

Social- och utbildningsndmnden kan stédja féreningar vars aktiviteter
tangerar Individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade.

Foreningsbidragsregler SUN maj 2014

Antaget av SUN 2014-05-21 § 73
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Prioriterade omréaden:

e Missbruk och psykisk ohélsa — dar insatserna sker i samarbete med
kommunens individ- och familjeomsorg.

e Barn- och ungdomar i riskzon — sarskilt barn och ungdomar som
vaxer upp under ogynnsamma uppvaxtvillkor.

e Valdsutsatta — insatser for att stodja valdsutsatta.

Allmanna villkor

De allmé&nna villkoren for social- och utbildningsnd@mndens bidragsgiv-
ning ar avstamda mot de kommunala riktlinjer som géller for féreningsbi-
drag i Ludvika kommun.

Foreningar som kan ansdka om féreningsbidrag hos social- och utbild-
ningsndmnden och som tangerar Individ- och familjeomsorgens basupp-
gifter skall:

1. Dela samhéllets demokratiska vérderingar och synsatt
2. Vara 0ppen for envar som onskar stodja féreningens syfte.

3. Hasitt sate i Ludvika kommun och bedriva verksamhet inom kom-
munens granser mot kommunmedlemmar. | forekommande fall kan
foreningen ha sitt sate i annan kommun om foreningen bedriver verk-
samhet inom kommunen mot kommunens medlemmar. Beslut hdrom
tas av social- och utbildningsndmnden (SUN).

4. Inneha antagna stadgar och en demokratiskt vald styrelse, upprétta
budget, verksamhetsplan, bokslut och verksamhetsberattelse, fore-
ningen ska vidare ha valda revisorer och styrelsen ska vara beviljad
ansvarsfrihet av arsmote.

5. Inneha postgiro/bankgiro i foreningens namn.

Ansokningsforfarande

Foreningsbidraget ar ettarigt. Ansokan for paféljande ar lamnas senast 15
september. Varje forening kan ansoka vid ett tillfalle om aret och for ett
ar i taget. Avdelningschefen for individ- och familjeomsorgen handlagger
ansokan.

Krav pa ansdkan
Ansokan ska vara komplett och inlamnad i rétt tid.
Né&r ansokningar behdver kompletteras meddelas féreningen om vilka

handlingar som saknas och nér de senast ska vara inlamnade. Om begérda
handlingar inte inkommer inom foreskriven tid avslas ansokan.

Foreningshidraget beviljas for ett ar i taget. Varje ansokan om bidrag in-
nebar ny bedémning och ar darmed ingen garanti for bidrag foljande ar.

Foreningsbidragsregler SUN maj 2014 Antaget av SUN 2014-05-21 § 73
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Social- och utbildningsnamnden fattar arligen beslut om foreningsbidra-
gets totala omfattning i samband med budgetbeslut. Ansékningar om for-
eningsbidrag beslutas av social- och utbildningsndmnden.

Ansokan skall innehélla:

e En beskrivning av verksamheten som anstkan avser. | beskrivningen
skall mal, malgrupp, aktiviteter och budget for hur de sokta medlen
ska anvéndas finnas med.

e En beskrivning pa vilket satt verksamheten &r ett komplement till och
avlastar det sociala arbetet.

e En beskrivning av hur uppfoljning av verksamheten och aktiviteterna
kommer att ske.

e Verksamhetsplan for kommande ar.

e Antal anstéllda och féreningens omfattning i antal medlemmar.
e Belopp som anstkan avser.

e Beviljade och/eller ansokta bidrag fran andra finansiéarer.

e Senaste verksamhetsberattelsen, verksamhetsarets bokslut och verk-
samhetsarets revisionsberattelse

e Enredovisning av hur tidigare bidrag anvants och statistik pa insat-
ser/samtal/stod/personer som foreningen gjort eller natt (kan inga som
en del i verksamhetsberéttelse).

e Underskrift av behdrig firmatecknare.

Beslut och utbetalning av bidrag
De sokande far skriftligt meddelande om beslut om bidrag.

Forvaltningen beslutar om hur utbetalning av beslutade medel ska verk-
stéllas, med hansyn taget till det enskilda bidragets storlek och avsedd
verksamhet. Utbetalningen far delas upp i delbelopp med krav pa motpre-
station till exempel i form av rapport fran bidragstagaren.

Aterkrav

I beslutet for varje beviljat foreningsbidrag ska det framga beviljat belopp
samt eventuella villkor. Om bidraget betalats ut pa felaktiga grunder, inte
anvants for beviljat andamal eller eventuella villkor i beslutet inte foljts
kan bidraget aterkravas.

Om beddmningen gors att foreningen inte langre uppfyller villkoren for
bidragsgivning exempelvis om féreningen andrat sin verksamhet eller om
forhallandena vasentligt forandrats, kan social- och uthildningsnamnden
besluta om att hela eller delar av bidraget aterbetalas.

Foreningsbidragsregler SUN maj 2014

Antaget av SUN 2014-05-21 § 73
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Camilla Hofstrom

Social- och uthildningsnamnden

Analys och atgard utifran statistik kvartal 3, social
valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Kostnaderna for ekonomiskt bistind 6kade under tredje kvartalet 2017. En del
av forklaringen till denna kostnadsokning ér att barnrika familjer som erhaller
forsorjningsstod skrivits ut ur etableringen och dessa familjer har
spraksvarigheter som forsvarar intradet pa arbetsmarknaden. Vi befarar att
denna 6kning kommer att fortsitta under resten av 2017 och 2018 enligt
statistik fran arbetsférmedlingen 1 Ludvika.

Kostnaderna for placeringar av vuxna missbrukare befaras 6ka da vi under aret
haft flera individer som domts till vard enligt LVM.

Kostnaderna f6r placerade barn och unga pa HVB-hem har 6kat. Delvis har vi
haft tomma platser pa Nuvida som ir kostnadsdrivande men dven placeringar
av andra barn och ungdomar har 6kat utifran att vardtyngden ar hégre. Avtalet
med Nuvida dr 16st i fortid sedan oktober. Detta innebir att kostnaderna blir
ligre dn om vi hade fullféljt avtalet till februari 2018.

Familjehemsplacerade barn- och unga har 6kat och siledes kostnaderna.
Positivt dr att antalet konsulentstodda familjehem som i stor utstrickning ar
betydligt dyrare dn vara egna familjehem har minskat nagot under tredje
kvartalet.

Oppenvirdsenheten arbetar med utveckling kring gruppverksamhet for barn
och ungdomar fér separerade forildrar och dven gruppverksamhet f6r barn till
foraldrar med psykisk ohalsa

Beskrivhing av arendet

Ekonomiskt bistand - analys

Under tredje kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind 6kat
jamfort med andra kvartalet 2017. Vi ser ett trendbrott 1 kurvan for utbetalning
avseende augusti i ar, det brukar alltid vara lagre 1 augusti pa grund av
sommarjobb och studiestarter men i ar var utbetalningen lika h6g som manaden
innan. Det totala antalet hushall med lingvarigt f6rsorjningsstod ar ligre dn

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\11 November-ndmnd\Tj skr Analys och atgard utifran IFO-statistik kvartal 3.docx
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samma kvartal 2016 men en 0kning har skett sedan andra kvartalet 2017 vilket
aven kan sidgas om antalet barnfamiljer med langvarigt bistand.

Det kan finnas olika forklaringar till 6kningen men en foérklaring ir att fler
nyanlinda familjer med ritt till etablering behover bistand lingre via det sa
kallade ”glappet” genom att familjen har manga barn eller att det tar tid innan
de kommer in i en sysselsittning och far full etableringsersittning. En annan
orsak dr utskrivningen fran etableringen hos arbetsférmedlingen i ar da manga
barnrika familjer inte har kunnat etablera sig pa arbetsmarknaden pa grund av
spraksvarigheter. Det innebar att det tar lingre tid f6r dem att bli etablerade pa
arbetsmarknaden. Vi befarar att 6kningen av utskrivna fran
arbetsférmedlingens etablering kommer att fortsitta 6ka under sista delen av
2017 och under 2018 da vi fatt siffror fran arbetsférmedlingen i Ludvika som

visar pa det.

Det ir fortfarande ett stort antal personer/hushall som stir lingt frin
arbetsmarknaden, 4r kodade med sirskilda sociala skil sisom missbruk
och/eller svirtbedomda orsaker hos personerna, vilket gor det svért att hitta
atgarder med de resurser vi har idag.

Atgarder

Oavsett orsak till att en individ behover ekonomiskt bistind i form av
forsorjningsstod behévs snabba atgarder for att utreda behovet individen har,
antingen sysselsittning via arbete eller insatser fran annan huvudman.

Under november manad kommer en kartliggning av alla som erhaller
forsorjningsstod att gbras som en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Dar
kommer vi pa gruppniva att kunna se vilka behov vara klienter har. Denna
kartliggning har tidigare gjorts ibland annat G6teborg och Borlinge och
resultatet har varit viardefullt f6r planering av insatser. Det har dér visat sig att
det 4r manga som inte har behov av socialtjanstens traditionella verksamhet.
Med det resultatet som grund kommer avstamp att goras for ett forindrat

arbetssitt med utgangspunkt fran Trelleborgsmodellen”.

Vi genomfor e-ansékan och i framtiden elektroniska hjidlpmedel f6r berakning
av forsorjningsstod for att administrativ handldggningstid ska frigbras fran
socialsekreterarna till f6rmén for klientarbete. Det krivs dven deltagande fran
andra aktorer, till exempel det privata naringslivet. Samverkan och samarbete
med externa samarbetsparter dr viktigt gillande etablering pa arbetsmarknaden
och i férlingningen minskade kostnader f6r socialtjinsten men 6kade intikter
for kommunen som helhet.

Okat socialt st6d till forsérjningsstddsmottagare ir en annan atgird som visat
sig bidra till minskad tid med ekonomiskt bistaind och minskade kostnader. Var
forhoppning ar att detta ska kunna ske med fortsatt samarbete med insatser via
”En vig in”. Genom snabb remittering till ”En vig in” kartliges personen for
att se vilken myndighet som personen behéver stéd av, ibland behovs
arbetsprévning for att utreda om en person kan sté till arbetsmarknadens
forfogande.
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HVB vuxna missbruk

Under drets tredje kvartal ligger kostnaderna 6ver periodiserad budget. Flera av
de vuxna som ir placerade har férutom behov av nykterhet/drogfrihet dven
behov av basal omviardnad och bostad.

Idag finns det ett par placeringar i samverkan med vard — och
omsorgsforvaltningen. Kostnaderna har 6kat under tredje kvartalet med
anledning av LVM-placeringar, vi befarar att kostnaderna kommer att fortsitta
Oka under fjarde kvartalet.

HVB barn och unga

Antalet HVB placeringar f6r tredje kvartalet ligger i niva med kvartal tva.
Gillande ensamkommande barn och unga (EKB) har en avveckling av Nuvida
Ludvika Gard paborjats men kostnaderna kvarstar men blir ldgre 4n om vi hade
fullfoljt avtalet till februari 2018. Under tredje kvartalet har en handfull EKB
som fyllt 18 ar eller som blivit uppskrivna i alder fatt limna HVB-verksamheten
och ansvaret har limnats 6ver till Migrationsverket da de saknar
uppehallstillstand.

Familjehem barn och unga

Socialsekreterare som arbetar med barn och ungdomar har en fortsatt hog
arbetsbelastning. Detta har dven paverkat familjehemsverksamheten pa sa satt
att befintliga jour- och familjehem inte kunnat tillgodose behovet av
placeringar. Man har fatt vinda sig till konsulentstédda familjehem. Trots detta
har konsulentstédda familjehemsplaceringar minskat nagot under tredje
kvartalet.

Oppenvard barn och unga

Antalet aktuella barn, unga och deras familjer inom 6ppenvarden har under
kvartal 3 minskat ndgot i férhallande kvartal 1 och 2. Nivin ligger strax under
samma kvartal forra aret. Under kvartalet har arbetstrycket pa socialsekreterarna
som arbetar med 6ppna insatser varit hog pa grund av sjukfranvaro och ko till
familjeteamets behandlare. Under kvartalet har tre av sex behandlare valt att
avsluta sina tjanster vid Oppenvarden. Dessa behandlare har i mesta mojligaste
man avsluta de behandlingskontakter som de varit inne i och endast ett fatal
familjer ha fatt byta till ny behandlare. Detta har gjort att manga drenden
avslutas. Nyrekrytering pa behandlarsidan har inte kunnat géras da enheten inte
haft en personalbudget i balans. Rekrytering pagar nu for tva av tre
familjebehandlare infér 2018. Vid kvartalets utgang har vi en behandlingsko for
ca sex familjer samt att vi kopt in extern 6ppenvard till tva nya familjer.

Vi har ett flertal drenden dir ett helt tvirteam med 4-5 personal arbetar med
hela familjesystemet, dessa drenden dr omfattande och oerhort tidskravande. Vi
har ndgra familjer dir samtalen och arbetet sker genom tolk, i dessa familjer
krivs mera tidsresurser fOr att skapa forindring och ge likvirdig behandling. I
ett framtida perspektiv kommer allt fler insatser att krava samtal genom tolk.

Sida
5(9)
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Arbetet med barn och deras familjer i samverkansformen ”Berguven” ir en

fortsatt prioriterad grupp dar arbetet dr bade svirt och resurskravande.

Vi arbetar fortsittningsvis dven med de férebyggande insatserna pa
familjecentralen Villgott och ungdomsmottagningen.

Ambitionerna att utveckla gruppverksamheten for barn och deras familjer har
inte kunnat genomforas pa grund av f6r hég personalbrist. Gruppverksamhet i
alla olika former ir tidskrdvande men dven en mycket verksam
arbetsmodell/metod. BIM ir den gruppverksamhet som ir inarbetad men vi
behéver utveckla grupper for barn till separerade forildrar och gor nystart av
grupp for barn till f6rildrar med psykisk ohilsa.

Oppenvard vuxna

Antalet drenden inom Oppenvard vuxna med beslutade insatser har gatt ner allt
eftersom under dret. Det som 6kat nagot dr bistindsbeslut pa 6ppenvard vuxna
dir det varit vald i nira relationer. Beroendeteamet har i stort sett kunnat mota
de som haft behov av samtal och st6d. De har dven kunnat méta de som 1
service sokt stod. Utéver enskilda samtal bedriver vi bade anhériggrupp och
eftervardsgrupp en ging i veckan. Pa den 6ppna beroendemottagningen tar vi
emot 6ver 200 besok 1 manaden for stodjande samtal gillande beroende och
provtagning. Under kvartal 2 paborjades en gruppverksamhet med syfte att
motivera och stédja personer med beroende att ga 1 en mera omfattande
gruppbehandling. Den pagick under sommaren och under kvartal 3.
Gruppbehandling om sex veckor har sedan startat under oktober.
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Kostnader HVB och familjehem 2014-2017

18 000 000
16 000 000

14 000 000 / \

12 000 000 / \ /=.7

10 000 000
8 000 000 / \% —4—HVB vuxna
6 000 000 ==HVB unga
4000 000 7‘__‘/‘_‘/? —b— familjchem

2000 000 -
0
kv1|kv2|kv3|kv4 kv1|kv2|kv3|kv4 kV1|kv2|kv3|kV4 kv1|kv2|kv3|kv4
2014 2015 2016 2017
35 000 000
30 000 000
25 000 000
B Budget 2017
20 000 000
i Periodiserad budget till 30
15000 000 september 2017
10 000 000 m Kostnad till 30 september
2017
5000 000 -
0 -
HVB vuxna HVB unga Familjehem




Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2017-10-31 SUN 2017/105 - 75 8(9)

Antal personer pa HVB-hem, familjehem och 6ppenvird internt
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Mikael Carstensen Camilla Hofstrom

Forvaltningschef Verksamhetschef
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Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbhildningsnamnden

Rapport gallande avvikelser, Social valfard

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar avvikelser som inkommit inom Social valfird under perioden
1 —31 oktober 2017, vilket dr 18 stycken. En stor post handlar om att de
lagstadgade tiderna for att genomféra férhandsbedémning och utredning for
barn och unga har 6verskridits. Gillande de utdragna utredningstiderna pagar
en Lex Sarahutredning som ska analysera problematiken och komma fram till
vilka atgirder som behover vidtas for att undanréja missférhallandet. Vidare
har nigra 6verviganden om vard utanfor det egna hemmet inte genomforts
inom lagstadgad tid utifran att inplanerade moten avbokats. Enheten for stod-
och f6rsorjning har dven denna manad rapporterat att inte kan félja riktlinjerna
for handlaggningen till f6ljd av hogt infléde och brist pa personal.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar avvikelser som inkommit till verksamhetsutvecklaren under
perioden 1 — 31 okt 2017, vilket ar 18 st. Samtliga rapporter kommer frin IFO

och enheten f6r nyanlinda.

Tva avvikelser giller att den lagstadgade tiden f6r barn- och
ungdomsutredningar overskridits. Beviljade bistind har fattats inom
utredningstiden, men det skriftliga underlaget har inte kommunicerats.
Missférhéllandet att utredningstiderna 6verskrids har uppmirksammats under
hela aret. Den 11 oktober konstaterades att missforhallandet var sa pass allvarlig
att anmalan till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) var befogad. Det
pagar en Lex Sarahutredning som ska analysera problematiken och komma
fram till vilka atgidrder som behéver vidtas for att undanréja missforhallandet.




Aven de lagstadgade tiderna for forhandsbedémningar éverskrids i flera
arenden (7 st). Det finns tydliga rutiner och riktlinjer f6r handlaggningen. I de
avvikelser som inkommit har enheten inte kunnat folja rutinerna pa grund av
att man invintat samtal med vardnadshavare. I tre av fallen har
vardnadshavaren befunnit sig utomlands och i tvéd av fallen har
vardnadshavaren fatt férhinder att komma till inbokat besok. I det tredje fallet
har ett telefonsamtal med familjen inte kunnat genomféras pa grund av att mer
akuta drenden prioriterats. For att kunna belysa allvarligen 1 anmilningarna har
det varit n6dvindigt att samtal med férildrarna genomforts. Ingen enskild
bedéms ha kommit till skada och ingen av anmalningarna har krivt omedelbara
skyddsatgarder fran socialtjansten.

Stéd och forsorjningsenheten rapporterar aven denna manad att de pa grund av
stort infléde inte kan f6lja de framtagna riktlinjerna som gor gillande att
nybesok ska erbjudas inom tva veckor. Vintetiden for nybesok ligger pa cirka
fem veckor under oktober. Klienter riskerar att hamna i en svar ekonomisk
situation, vilket medf6r stress for bade klienter men dven f6r socialsekreterare. 1
vintan pa nybesok ansoker klienter ofta om matpengar, vilket innebir ett
merarbete f6r socialsekreteraren. Enheten forséker kompensera bristen genom
att socialsekreterarna tar fler nybesok dn vanligt for att minska vintetiden.
Ut6ver detta vintas den pagaende implementeringen av 6kad digitalisering
enligt den sa kallade ”Trelleborgsmodellen” pa sikt kunna underlitta arbetet.

Fem rapporter gor gillande att lagstadgad tid for 6vervigande av vard utanfor
det egna hemmet 6verskridits. I de flesta fall handlar det om att barnet eller
familjehemmen avbokat eller uteblivit fran inbokade samtal. Samtal och
diskussion om planering och framférhéllning gillande 6verviganden har skett
under arbetsplatstriffar f6r att minimera risken att missférhallandet uppstar
igen. I ett fall handlar det om att handlaggaren missar att uppmarksamma vilket
datum varden inleddes.

En avvikelse avser att ett brev som adresserats till 6ppenvarden inkommit till en
last postlada som vanligtvis inte anvinds for denna typ av post. De tva
behandlare som visste att postlidan skulle témmas och som hade nyckel till
densamma var pa semester, varvid ladan inte témdes pa fyra veckor. Nir
missforhallandet uppmarksammades fattades omedelbart beslut att postlidan
skulle tas bort.

En avvikelserapport beskriver att receptionen fatt uppgifter om att viktig
internpost fran 6ppenvirden till personal pa utredningsenheten vintades
inkomma (11 okt). Tva dagar senare efterfragades kuvertet, da personal pa
Oppenvarden meddelat att det limnats. Da internkuvertet inte kunde aterfinnas
1 receptionen sandes ett mail ut till all personal pa IFO med friga om nagon av
misstag fatt det med sig. Ingen svarade pa mailet. PAa morgonen den 16 okt lag
internkuvertet i IFO:s inkommande postfack 1 postrummet pa van 0. Ingen vet
vart det tidigare varit. Receptionen har efter missférhallandet sett Gver sina

postrutiner.



En avvikelse handlar om att en beviljad bistandsinsats i form av 6ppenvard
(familjepedagogik) inte blivit genomford. Familjepedagogen hade inlett sin
insats under utredningstiden. Vid 6verlimnandet efter utredningen uppgav
familjen att de inte ville ha sa mycket mer stéd, men att de ville triffa
familjepedagogen nagra ganger. Enhetschef registrerades som ansvarig for
insatsen. Familjepedagogen triffade familjen ndgra ganger, men det finns enbart
knapphindig dokumentation och inget klart avslut. Familjepedagogen slutade
sin tjdnst 1 mars 2016. Enhetschef avslutade insatsen efter uppgifter om att
familjen inte 6nskade mer hjilp. Under hésten 2017 blev familjen ater aktuell
for utredning. Familjen sa da till utredaren att de triffat familjepedagogen nagra
ganger, men att hon sedan slutade komma och att de inte fick nagon hjilp. 1
aktuell kontakt med familjepedagogen framkommer att drendet avslutats da
familjen tyckte att deras situation forbittrats, men att dokumentation kan ha
missats pa grund av sjukskrivning. Enhetschef ger utredaren denna information
sa att denna kan beméta familjen.

Camilla Hofstrom Monika Ehrin
Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

Bilaga 1 Avvikelser Social valfird 2016-2017
Bilaga 2 Avvikelser IFO och enheten f6r nyanlinda 1 — 31 okt 2017,
per kategori
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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 84 Dnr SUN 2017/100 - 04

Budgetuppfoljning september 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppfoljningen per
september 2017,

Beskrivning av arendet

Férvaltningen presenterar uppfoljning samt prognos 6ver forvantat ekonomiskt
utfall for 2017.

Den sammanlagda budgetramen for de tvd omridena Utbildning och Social
Viltird uppgér till 539 473 tkr och helarsprognosen visar pa ett overskridande
mot denna med 15 000 tkt. En sammanfattande redovisning av storre utfalls-
och prognosavvikelser for de tvi omridena framgar av tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin forvaltningen daterad den 19 oktober 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

> .’(‘/1
(/0

’Tusterandes sign

Utdragshestyrkande
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Nathali Asp

Social- och uthildningsnamnden

Budgetuppfdljning september 2017

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av uppféljningen per september
2017.

Beskrivhing av arendet

Nedan presenteras uppfoljning samt prognos over férvantat ekonomiskt utfall f6r 2017.

Den sammanlagda budgetramen f6r de tvd omradena Utbildning och Social Vilfird uppgar
till 539 473 tkr och helarsprognosen visar pa ett 6verskridande mot denna med 15 000 tkr.
En sammanfattande redovisning av storre utfalls- och prognosavvikelser f6r de tva
omradena féljer nedan.

Social- och utbildningsforvaltningen Utbildning, utfall jan-sep 2017 samt prognos, tkr

Januari-september 2017

Avvikelse
Jmf fg prognos | prognos jmf
budget

Periodens
Utfall

Adminstration 41574 30281 20799
Resursgrupp 8291 6272 6 625
Forskola 141 877 101 400 98 228 139 877 141 877
Grundskola 228 899 172395 |160251 228 899 228 899
TOTALT 420 641 310348 |285902 418 641 420641

Arsbudget 2017

Periodens Budget Avvikelse Prognos

41574
8291 8291

Den totala ramen f6r SoU Utbildning uppgar till 420 641 tkr, vars verksamheter indelats i
olika grupper enligt ovan.

Verksamhetsgrupp Administration visar for perioden ett underskridande mot periodbudget
om 9 482 tkr. Hela 6 831 tkr av den positiva periodavvikelsen aterfinns inom verksamheten
for Riktade statsbidrag och avser medel f6r Minskade barngrupper, Lagstadie- och
Fritidshemssatsningarna 17/18, Lixhjilp, Personalforstirkningar inom elevhilsa och
specialpedagogik samt Laslyft i forskola. Av dessa medel kommer i uppskattningsvis minst
hilften vid drsbokslutet balanseras over till nistkommande ar emedan édterstoden gradvis
omsitts 1 verksamheterna under hésten. Vidare finns inom grupperingen en storre
periodavvikelse mot budget pa drygt 400 tkr £f6r den sirskilda satsningen pa férebyggande
hilsoarbete i samarbete med Previa, dir det som tidigare rapporterats funnits brister i

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Nadmndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\11 November-namnd\Tj skr Budgetuppfdljning
september 2017.docx
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fakturagangen for hittills genomforda insatser, som dock nu édr utredda. Den kvarvarande
avvikelsen férdelas pa 6vriga verksamheter inom grupperingen, och beror frimst pa
fortbildningsmedel som periodiserats jaimnt Gver aret men som till 6vervigande del nyttjas
nu under hésten. Helarsprognosen ligger pa samma niva som budget.

Resursgruppen visar ett underskott 353 tkr mot periodens budget, vilket beror pa att en del av
en 16n felaktigt belastat denna gruppering istillet f6r Administration, vilket sedermera
rittats. Prognos ligger 1 linje med budget.

Verksamhetsgrupp Forskola visar ett 6verskott mot periodens budget om 3 172 tkr.
Avvikelsen beror pa att verksamhetsledningens medel f6r nya avdelningar inte forbrukats i
planerad takt, samt att flertalet férskoleenheter genomfor stérre inkop av
torbrukningsmaterial och inventarier nu under hosten for vilka manga fakturor dnnu inte
mottagits. Med anledning av att uppstart av nya avdelningar férsenats berdknas ett
prognosoverskott om 2 000 tkr jamfért med budget.

Grundskolan uppvisar ett underskridande om 12 140 tkr gentemot periodbudgeten. Ca 3 400
tkr av denna positiva avvikelse hirror fran hogre utbetalningar av schablonersittningar in
forvintat for perioden, men som tidigare rapporterats kommer eventuell prognosjustering
avseende ersattningar for vara nyanlinda ej goras forrin de sista ansokningarna for
asylersittningar f6r 2016 har beslutats av Migrationsverket. Vidare ar projektet Skapande
Skola som finansieras via Statens Kulturrad inte budgeterat och dessa intikter ger en positiv
periodavvikelse om 800 tkr. Det 6vriga samlade periodéverskottet, rensat for
eftersldpningar av bl a stiddebiteringar, pa enhetsniva inom huvudverksamheterna for
grundskola, skolbarnomsorg och flersprakighet uppgar till 5 600 tkr, och i den man det inte
omsitts 1 forstirkning med resurser kommer enheterna omsitta dessa medel i vilbehovliga
inventarieinkép och andra forbittrande dtgirder for elevernas liromiliéer. Arsprognosen far
fortsatt ligga 1 niva med budget.

Tabell med enhetsvisa prognosavvikelser f6r skola och férskola redovisas nedan.
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rros kel rros kel Kommentarer avvikelse
aug-17 esep-17
Bjorkas Sarskola 0 0
Kyrk 4-6 0 -53
Kyrk 7-9 0 212|Vissa vakanser periodvis.
Tillkommande statshidrag under HT, dock bor omdisponering mellan dessa
och driftmedel kunna géras och del av bidragistillet balanseras 6ver till
Vasa F-3 0 249|nista termin.
Junib F-6 0 0
Marnas F-6 0 0
Sorvik F-6 0 0
.°° Frberg F-9 127 151|Berdknar fortsatt vissa asylerséttningar under héstterminen.
N
<)
\‘* Haksb F-6 0 0
Py Lorensb 7-9 0 0
(=)
&
Lorensb 4-6 0 0
Lorensb F-3 -99 0
Knutsbo F-4 0 0
Bl6tb F-6 0 0
Park F-6 0 239|Vakans speciallarare.
Sunnansjo F-6 0 98
Nyhammar F-6 0] 144 |Asylersattningar under varen.
Skolor totalt 28 1040
TR kel s kel Kommentarer avvikelse
aug-17 e sep-17
Magneten 0 0
Bjorkas 20| 0
Larkan 0 0
Pluto -77 0
Stensveden -106 0
Haksberg 0 0
Sérvik 0 32
VillGott, familjecentral -68 -68
Biskopsnaset 0
Hillangen 127 0
Nyhammars forskola 0 0
Sunnansjo forskola -24 87
P
‘;l.° Lilla Park 0 0
& stallbacken 0 41
Knutsbo -95 0
Hogberget 0 0
Junibacken 0 0
Gonas 0 0
Ludvika Gard 17, 0
Lyckan 24 24
Ostansbo 33 0
Indianberget 0 0
Saxdalen 0 116 Justering av hostbudget avseende statsbidrag ger visst férvantat Gverskott.
Ostansbomodulen -169 0
Solsidan 0 0
Freden -131 148 Justering av hostbudget avseende statsbidrag ger visst férvantat dverskott.
Férskolor totalt -449 380
Skola Férskola totalt -421 1420
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Social- och utbildningsférvaltningen Social Valfard, utfall jan-sep 2017 samt prognos,
tkr

Januari-september 2017

Arsbudget 2017 | Periodens | Periodens
Utfall
Léner och administration 45 226 33925 32972
Ekonomiskt bistand 43000 (33481 31190
Insatser 31832 24 104 32582
HVB/Nyanlanda -1 226 6 819 4 090
TOTALT 118832 |98 329 100 834

Avvikelse prognos
jmf budget

Avvikelse Prognos

44 376 45 226
41 800 43 000
47 646 38 332
2010 274
135 832 126 832

Jmf fg prognos

SoU Social Vilfird visar for perioden ett 6verskridande om 2 505 tkr mot budgeten. Inom

grupperingen Insatser som visar ett underskott pa nira 8 500 tkr dr det institutions- och
familjehemsplaceringarna f6r barn och unga som idr den allenarddande orsaken.
Verksamheter som ér kopplade till HIB-hen och nyanlinda uppvisar for narvarande ett
sammantaget overskott om ca 2 729 tkr, och Ekonomiska bistind ligger 2 291 tkr ligre dn
periodbudgeten. Laner och administration visar ett Gverskott om 953 tkr jamfort med
periodbudget.

Vad giller prognos ir utgangspunkten densamma som vid senaste budgetuppfoljningen: En
forsiktig intaktsprognos upprittats for andra halvaret 2017 utifran det nya
ersittningssystemet fér ensamkommande som tritt i kraft den 1:a juli, utgaende frin de
individer som just nu finns verksamheten, men férutsittningarna andras snabbt med
aldersuppskrivningar och avslag pa asylansékningar. Férhandlingarna med Nuvida har
resulterat i ett prognosticerat underskott om 6 000 tkr i verksamheten for
institutionsplacerade ensamkommande ungdomar, och det ska i sammanhanget observeras
att om avtalet behallits i ursprunglig form hade prognosunderskottet uppskattningsvis blivit
3- 4000 tkr hogre dn vad som nu ér fallet. Vidare visar sig trenden med ett 6kat behov av
institutionsplaceringar inom IFO-delen f6r barn och ungdomar tyvirr bade varaktig och
viaxande och flyktingkrisen paverkar fortfarande tillgaingen pa familjehem varvid det i
alltjamt kravs manga placeringar i privata familjehemsforetag vilket kostar betydligt mycket
mer in kommunens egna familjehem.

Med alla dessa savil intikts- som kostnadsmassigt negativa trender tagna i beaktande ligger
helarsprognosen fortsatt pa en niva som ligger 17 000 tkr hogre dn budget.



Ludvika kommun

Datum

2017-10-19

Diarienummer Sida

SUN 2017/100 - 04 5(5)

Social- och utbildningsférvaltningen, Skola/Férskola/Sarskola/Social Valfard
redovisning personalkostnader jan-sep 2017, tkr

Personalkostnad
jan-sep 2017
Forskola
Grundskola
Sarskola

Social Valfard
TOTALT

Budget

Periodbudget

Utfall

Periodavvikelse

Periodavvikelse
i %

131 180 96 529 94 424

177 358 131 505 130 390 0,8%
16 183 12 229 12 024 1,7%
53911 40 966 38721 5,5%

378 632 281 229 275 559 2,0%

Slutligen, gillande personalkostnadsredovisningen utfaller den 6verlag med positiva
avvikelser jamfort med lagd budget. Forskolans avvikelse beror frimst pa férsening av
uppstart av nya avdelningar, emedan skolans avvikelse beror pa periodvisa vakanser. Social
Vilfird visar en procentuellt sett lite storre positiv avvikelse pga gradvis ligre bemanning pa
HVB-hem idn vad som planerats i budget.

Mikael Carstensen
Forvaltningschef
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2017-10-25

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 85 Dnr SUN 2017/138 - 29

Yttrande over motionen effektivare nyttjande av
kommunagda lokaler

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motionen avseende att-satserna 1, 2 och 3 med
nedan beskrivna forbehall.

2. Social- och utbildningsnimnden avstr frin att yttra sig om att-sats 4.

Kjell Israclsson (M) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet
Lars Handegard (V) foreslar 1 motion daterad den 20 augusti 2017, dnr KS
2017/220, att kommunstyrelsen ska ta initiativ till ett effektivare lokalutnytt-

jande.
Motioniren yrkar:
1. Att kommunfullmaktige beslutar uppdra it kommunstyrelsen att skyndsamt

initiera ett kommundévergripande arbete med att pa ett bittre sitt nyttja kom-
munigda lokaler, 1 enighet med mtentionerna i denna motion.

2. Att kommunfullmiktige uppmanar kommunstytrelsen att i detta arbete priori-
tera att fylla redan kommunigda lokaler 1 Brunnsvik och i Gringesberg innan

nya kontorslokaler byggs, forvirvas eller ordningstills 1 centrala Ludvika.

3. Att kommunfullmiktige uppmanar kommunstyrelsen att i detta arbete priori-
tera att kontorslokaler som idag inryms i tidigare bostider flyttas till andra for-
valtningsbyggnader, for att frigor fler bostader.

4. Att kommunfullmiktige uppmanar kommunstyrelsen att i detta arbete priori-
tera att frigora lokaler 1 Folkets Hus for Vasterbetrgslagens kulturskola.

Social- och utbildningsforvaltningens kansli dr idag placerade 1 lokaler som har
omvandlats fran ligenheter till kontorslokaler. Inom férvaltningen finns dven
andra verksamheter som huserar 1 ligenhetet, och som skulle kunna omlokali-
seras for att frigra ligenheterna till ordindrt boende.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




l_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL P%k(g?t?)
I(OM M U N Sammantradesdatum

2017-10-25

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Huvuddelen av forvaltningens verksamheter har idag funktionsdugliga lokaler,
speciellt sett ur medbotgatperspektivet. Det skulle t ex inte vara lampligt att
flytta ut individ- och familjeomsorgen till varken Brunnsvik eller Gringesberg,
eftersom det for merparten av vira klienter skulle férsdmra tillgangligheten till
véra verksamheter och mottagande enheter. Flera medarbetare kor ocksa fre-
kvent bil i tjansten, vilket gor Ludvika tatort till en limplig startpunkt oavsett till

vilken kommundel som tjinsteresan gir.

Ut ett medatbetatrpetspektiv skulle inpendlande personal som reser med kollek-
tivtrafiken behdva pabotja resan frin hemmet orimligt tidigt for att byta till en
limplig anslutning till antingen Brunnsvik eller Gruvkontoret. Fér de som
pendlar med bil 6kar strickan frin centrala Ludvika med drygt 7 km till Brunn-
svik och ca 1,8 mil till Gringesberg. Alternativet med att flytta administrativ
verksamhet till gamla Gruvkontoret 4r av den anledningen inte attraktiv for

social- och utbildningsnamndens rakning.

Oavsett vilken 16sning som eventuellt foreslas s 4r det av hogsta vikt att det
blir en neutral bruttokostnad, dir man tar hansyn till kostnader som lokaler,
forlorad arbetstid och eventuella dkade resekostnader.

Nir det galler Visterbergslagens kulturskolas hemvist anser vi att de sjalva it

bist limpade att yttra sig om den.

Beslutsunderlag
Tjanstesktivelse frin forvaltningen daterad den 4 oktober 2017,
Motion daterad den 20 augusti 2017.

Beslut skickas till
Social- och uthildningsnimnden

Justerandes sign

L

Utdragsbestyrkande
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2017-10-04 SUN 2017/138 - 29

Social- och utbildningsférvaltningen
Mikael Carstensen, 0240--86 173
mikael.carstensen@ludvika.se

Social- och utbhildningsnamnden

Yttrande over motion om "Effektivare nyttjande av
kommunagda lokaler”

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motionen avseende att-satserna 1, 2 och 3 med
nedan beskrivna forbehall.

2. Social- och utbildningsnimnden avstar fran att yttra sig om att-sats 4.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) foreslar i motion daterad den 20 augusti 2017, dnr KS
2017/220, att kommunstyrelsen ska ta initiativ till ett effektivare
lokalutnyttjande.

Social- och utbildningsférvaltningens kansli 4r idag placerade 1 lokaler som har
omvandlats fran ligenheter till kontorslokaler. Inom férvaltningen finns dven
andra verksamheter som huserar 1 ligenheter, och som skulle kunna
omlokaliseras for att frigora ligenheterna till ordindrt boende.

Huvuddelen av forvaltningens verksamheter har idag funktionsdugliga lokaler,
speciellt sett ur medborgarperspektivet. Det skulle t ex inte vara lampligt att
flytta ut individ- och familjeomsorgen till varken Brunnsvik eller Gringesberg,
eftersom det for merparten av vara klienter skulle férsdmra tillgangligheten till
vara verksamheter och mottagande enheter. Flera medarbetare kor ocksa
frekvent bil 1 tjansten, vilket gor Ludvika titort till en lamplig startpunkt oavsett
till vilken kommundel som tjansteresan gar.

Ur ett medarbetarperspektiv skulle inpendlande personal som reser med
kollektivtrafiken behéva paborja resan frin hemmet orimligt tidigt for att byta
till en limplig anslutning till antingen Brunnsvik eller Gruvkontoret. Fér de
som pendlar med bil 6kar strickan fran centrala Ludvika med drygt 7 km till
Brunnsvik och ca 1,8 mil till Gringesberg. Alternativet med att flytta
administrativ verksamhet till gamla Gruvkontoret dr av den anledningen inte
attraktiv f6r Social- och utbildningsnimndens rikning.

Oavsett vilken 16sning som eventuellt foreslas sa dr det av hogsta vikt att det
blir en neutral bruttokostnad, dir man tar hinsyn till kostnader som lokaler,

forlorad arbetstid och eventuella 6kade resekostnadet.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\11 November-namnd\Tj skr Yttrande V kommunagda lokaler SOU.docx
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Nir det giller Visterbergslagens kulturskolas hemvist anser vi att de sjilva ar
bist limpade att yttra sig om den.

Mikael Carstensen
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inkl tjansteskrivelse
Akten



2017-08-20

Motion till kommunfillmdktige
Effektivare nyttjande av kommuniigda lokaler

Ludvika kommun #ger idag ctt stort antal fastigheter runt om i kommunen, Samtidigt som trycket pa
kontorsplatser i centrala Ludvika #r stort ekar stora kontorslokaler i andra kommundelar tomma.
Exempelvis finns stora tomma kontorslokaler bade p4 Brunnsvik och i gamla gruvkontoret i
Gréingesberg. Vinsterpartiet menar att det dr angeléiget att de fastigheter kommunen dger anvinds pa
ett sa effektivt séitt som mojligt, och menar att man dirfor bér flytta kommunal administration fran de
centrala delarna av Ludvika till de kommunéigda fastigheterna Stora Brunnsvik och Gruvkontoret.

Detta skulle bade minska trycket p4 kontorsplatser i centrala Ludvika, minska behovet av kostsamma
om/tillbyggnader samt frigdra centralt placerade lokalytor till medborgarnira verksamheter, Vi menar
bland annat att man bér frigéra utrymme pa Folkets Hus for Visterbergslagens Kulturskola,
medborgarkontor samt néringslivsverksamhet. Man bér #ven prioritera att kommunal administration
som idag inryms i bostadshus flyttas till andra lokaler, for att frigéra bostider.

Kommunstyrelsen bér initiera och leda arbetet med att pé ett kommunévergripande sétt samordna
lokalanviindningen, med tydligt fokus pé att utlokalisera administrativa delar av kommun-
organisationen till Stora Brunnsvik samt till Gruvkontoret i Griingesberg. Detta bade for att minimera
behovet av ytterligare investeringar i centralorten men ocksé fr att sprida kommunala arbetsplatser
och arbetstillfillen samt for néirhet till kommunal verksamhet i kommunens olika delar.

Vitror att ett 6kat antal kommunala arbetsplatser i Griingesberg bidrar pa ett positivt sitt till
utvecklingen av Gringesberg dir bland annat forutsittningarna for lokal handel och
néringsverksamhet Skar,

Diirfor yrkar vi

Att kommunfullméktige beslutar uppdra &t kommunstyrelsen att skyndsami initiera ett
kommundvergripande arbete med att pa ett biittre sdtt nyttja kommumdigda lokaler, i enighet med
infentionerna i denma motion

Att kommunfullmaktige uppmanar kommumstyrelsen att i detta arbete prioritera att fylla vedan
kommundgda lokaler i Brunnsvik och i Grangesberg innan nya kontorsiokaler byggs, forvdrvas eller
iordningstdlls i centrala Ludvika

Att kommunfullmdktige uppmanar kommunstyrelsen att i detta arbete prioritera att kontorsiokaler som
idag inryms i tidigave bostdder flyttas till andra forvaltmingsbygenader, for att frigora Sler bostdder

Att kommunfullmdktige uppmanar kommunstyrelsen aft i detta arbete priovitera att frigira lokaler i
Folkets Hus for Viisterbergslagens Kulturskola

LUDVIKA KOMMUN

Kommunsiyrelsen/Kansliet

2017 -08- 20

For Véinsterpartiets KF-grupp

%/ Diarienr Diarieplanbetackn,
’?’3 df’?

Lars Handegard
Gruppledare
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2017-10-31 SUN 2017/326 - 82

Mikael Carstensen, 761 73
mikael.carstensen@ludvika.se

Social- och uthildningsnamnden

Overforing av skolidrottshallar fran social- och
utbildningsnamnden till kultur- och fritidshamnden.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att 6verlimna lokalansvaret f6r
skolidrottshallar till kultur- och fritidsnimnden.

2. Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att omférdela
ckonomiska resurser f6r drift- och kapitalkostnad i rambudget fran social-
och utbildningsnamnden till kultur- och fritidsndmnden med totalt 6 313
tkr.

Sammanfattning

Overforing av lokalansvar for skolidrottshallarna fran social- och utbildnings-
férvaltningen till kultur- och fritidsforvaltningen medfor att det blir ett helhets-
ansvar for uthyrningen av lokalerna.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for uthyrning av skolidrottshallar
under kvillstid, helger och lov. Social- och utbildningsférvaltningen ansvarar
for skolidrottshallarna under schemalagd skoltid.

Skoldrottshallar finns vid féljande skolor:

Bjorkas skola, Blotbergets skola, Fredriksbergs skola, Haksbergs skola, Juni-
backens skola, Lorensberga skola, Marnis skola, Nyhammars skola, Parkskolan,
Saxdalens skola, Sunnansjé skola, S6rviks skola, Vasaskolan.

Genom att 6verfora hela lokalansvaret och tillhérande budget f6r skolidrotts-
hallar till kultur- och fritidsndimnden far man ett helhetsansvar. Boknings-
centralens uppdrag dr att samordna bokningar utifran olika malgruppers behov.
Skolornas behov av tider kan bokas in i tidigt stadium och direfter 6vriga kund-
grupper. Skolorna bor endast boka de tider som skolan faktiskt kommer att
nyttja lokalerna, sa att dven vissa bokningsbara dagtider kan erbjudas allmin-
heten.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\11 November-ndmnd\Tj skr Overféring skolidrottshallar_SUN.docx
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Hyreskostnad, stidkostnad samt 6vriga kostnader ligger i dagsliget inom social-
och utbildningsnimndens ansvarsomrade. Dessa, som redovisas nedan, 6ver-
fors enligt forslaget till kultur- och fritidsférvaltningen. Kostnader f6r hog-
hojdsstadning dr okant.

Kostnadsslag tkr
Hyra inklusive kapitalkostnad 5128
Lokalvard 1185
Totalt 6313

Grinsdragningslista utarbetas i samrad med samhillsbyggnadsforvaltningens

lokalstrateger.

Mikael Carstensen
Forvaltningschef

Beslut skickas till

Kultut- och fritidsnimnden
Kommunfullmiktige
Ekonom, ekonomienheten
Rektorer pa berorda skolor
Verksamhetschef skola
Akten
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2017-10-25

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 86 Dnr SUN 2017/96 - 71

Barnomsorgskon - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och kostatistiken ar uttagen den 16 oktober 2017. Den redovisar
placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och framit.

Av etfarenhet vet vi att det inkommer fler anstkningar for véiren pa samtliga

otter.

Rappotten visar att samtliga som nu sokt for hosten 2017 har erbjudits ett ski-
ligt etbjudande men tackat nej och avvaktar den plats man skt som priorite-
ting. Ingen Gverstiger fyra méinader pd grund av det. Placeringar pa Skogsglin-

tan gors redan for barn som startar 1 januari.

Ludvika med niromrade saknar platser med de som stér 1 kon for plats 1 host
har fatt erbjudande men tackat nej.

Gringesberg har 15 platser kvar och balanserar platsbehovet. Det ar firdig-
stillt pd Bjorkas for ytterligare en avdelning som planeras att 6ppnas 1 borjan av
2018.

I Fredriksberg ricker platserna.

I Nyhammar 4r det fardigstillt for ytterligare en avdelning infor borjan av 2018.
I Saxdalen kommer det att finnas nagra lediga platser.

I Sunnansjé kommer det att saknas nagra platser under véren.

Fftersom soktrycket ar hogt erbjuds forskoleplatser pa de forskolor det finns
plats, men det kan medfora restid och betraktas som skiligt erbjudande.

Tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningens lokalstrateger fortsatter
lokalbehovssokandet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Sida
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Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 oktober 2017 inkl placerings-

och kostatistik.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

[Justerandes sign Utdragsbestyrkande

v ‘ r.?*( ‘ ‘
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Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsnamnden

Barnomsorgskon - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beldggning och

kosituationen.

Beskrivhing av arendet

Placerings- och kostatistiken ar uttagen per den 16 oktober 2017. Den redovisar

placeringar och barnomsorgskon fran det datumet och framat.

Av erfarenhet vet vi att det inkommer fler ansékningar for varen pa samtliga

orter.

Rapporten visar att samtliga som nu sokt f6r hosten 2017 har erbjudits ett
skiligt erbjudande men tackat nej och avvaktar den plats man sokt som
prioritering. Ingen Gverstiger fyra manader pa grund av det. Placeringar pa
Skogsglantan gors redan f6r barn som startar i januari.

Ludvika med niromrade saknar platser med de som star i kon for plats i host

har fatt erbjudande men tackat nej.

Gringesberg har 15 platser kvar och balanserar platsbehovet. Det ar
fardigstillt pa Bjorkas for ytterligare en avdelning som planeras att 6ppnas i
bérjan av 2018.

I Fredriksberg racker platserna.

I Nyhammar ar det fardigstallt for ytterligare en avdelning infor borjan av 2018.
I Saxdalen kommer det att finnas ndgra lediga platser.

I Sunnansjé kommer det att saknas ndgra platser under varen.

Eftersom soktrycket ar hogt erbjuds forskoleplatser pa de forskolor det finns
plats, men det kan medféra restid och betraktas som skiligt erbjudande.

S:\Socialochutbildningsforvaltningen\Kansli\Namndshandlingar\Handlingar\SUN\2017\11 November-namnd\Tj skr - Barnomsorgskon.docx
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Tillsammans med samhillsbyggnadsforvaltningens lokalstrateger fortsitter

lokalbehovssokandet.

Mikael Carstensen Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
Bilagor

Bilaga 1 Placerings- och kostatistik



Belaggning och kdsituation inom barnomsorgen - Ludvika kommun

Rapportdatum:
2017-10-16 K6 nyplac
Antal Antal plac "Lediga" Antal Snittimtid Antal Andel Nyplacerings- Koat Sagt nej till Saknas

avd barn Platser barn/ per barn 15tim 1-3ar onskemal 4 man skaligt for
Forskola/Dbv avd barn % host var 2018 erbjudande nyplac.
DBV 3 st 0 15 0 0 1 0 0
Biskopsnaset 3 58 0 19,3 27,5 21 47 2 4 0 2
Freden 6 90 0 15,0 24,8 42 73 2 7 0 2
Gonas 3 51 0 17,0 26,7 18 59 0 4 0 0
Hillangen 6 108 0 18,0 19,3 66 40 12 7 0 12
Haksberg 3 57 0 19,0 29,1 10 51 0 3 0 0
Hogberget 2 40 0 20,0 32,3 11 38 12 1 0 12
Junibacken 3 58 0 19,3 30,8 11 38 0 6 0 0
Knutsho 3 58 0 19,3 31,0 14 38 4 3 0 4
Ludvika Gard 3 51 0 17,0 17,5 35 59 10 2 0 10
Lyckan 2 38 0 19,0 30,0 7 47 2 3 0 2
Larkan 2 37 0 18,5 25,4 22 43 2 3 0 2
Magneten 2 40 0 20,0 25,0 21 53 4 2 0 4
Pluto 2 30 0 15,0 26,0 9 53 4 1 0 4
Skogsglantan fr okt 2 30 0 15,0 0 0 2 1 0 2
Solsidan 6 102 0 17,0 28,5 33 52 1 2 0 1
Stensveden 3 58 0 19,3 30,6 15 55 2 8 0 2
Sorvik 4 60 0 15,0 31,5 13 50 3 7 0 3
Ostansbo 3 57 0 19,0 28,6 20 53 1 4 0 1
Lorensberga modul 3 43 2 14,3 16,6 26 60 0 0 0 0 -130
Bjorkas 6 88 15 14,7 233 18 56 0 7 0 0
Lilla Park 2 41 0 20,5 22,4 15 41 4 9 0 4
Stallbacken 3 58 0 19,3 24,3 19 60 7 6 0 7 -18
Fredriksberg 2 26 4 13,0 24,0 12 42 0 1 0 0 3
Nyhammar 6 102 0 17,0 29,8 27 48 0 2 0 0 -2
Saxdalen 3 46 4 15,3 30,7 6 57 0 0 0 0 4
Sunnansjo 3 50 0 16,7 28,2 16 48 0 3 0 0 -3
TOTALT 86 1492 25 17,5 26,6 507 I] 50 74 97 0 74 -146

Kdsituationen 16 okt
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2017-10-25

Social- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 87 Dnr SUN 2017/97 - 71

Behov av forskoleplatser fran 2018-2020

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdtar till férvaltningen att utreda och arbeta

vidare med de forslag pa utbygenad i enlighet med nedanstiende forslag.

Beskrivning av arendet

Platsbehov i centralorten med ndromrade

Behovet for de nirmaste 4rens virterminer i kommunen ir, om inga nya platser

inrattas:

Viaren 2018 saknas det 161 platser
Viren 2019 saknas det 168 platser
Viren 2020 saknas det 175 platser

Forskolan Skogsglintan kan 6ka med 15 platser inom kort och ytterligare 3045

platser, efter en storre ombyggnad av lokaler i £ d badavdelningen.

F d dagcenters lokaler kan byggas om till frskola med 6-8 avdelningar, det get
cirka 45-75 nya platser (avriknat de 45 platsetna som finns i Lorensbergamo-
dulen).

Planera fér permanent forskola med tre avdelningar 1 Gonds och behilla den
befintliga forskoleavdelningen ger ca 15-17 nya platser.

Sammanlagt mellan 105-152 platser beroende av ovanstiende lokalers forut-
sattningar.

I anslutning till Biskopsnasets forskola dr detaljplanedndring begird for even-
tuell utékning,

Utreda behovet i Sorvik.

I 6vriga orter utanfor centralorten balanseras behov och cfterfrigan med de

insatser som genomforts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 25 oktober 2017.

Sida
10(17)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SOCIAL- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-10-25

Barbro Forsberg Nystedt

Social- och utbildningsndmnden

SUN 2017/97 - 71
Behov av forskoleplatser fran 2018-2020

Forslag till beslut

Social- och utbildningsndmnden uppdrar till férvaltningen att utreda och
arbeta vidare med de forslag pa utbyggnad i enlighet med nedanstaende
forslag.

Sammanfattning

Platsbehov i centralorten med naromrade.

Behovet for de narmaste arens varterminer i kommunen &r, om inga nya
platser inrattas:

Varen 2018 saknas det 161 platser
Varen 2019 saknas det 168 platser
Varen 2020 saknas det 175 platser

Forskolan Skogsglantan kan dka med 15 platser inom kort och ytterligare
30 — 45 platser, efter en stoérre ombyggnad av lokaler i fd badavdelningen.

Fd Dagcenters lokaler kan byggas om till forskola med 6-8 avdelningar, det
ger cirka 45 — 75 nya platser (avraknat de 45 platserna som finns i Lorens-
berga modulen).

Planera for permanent forskola med tre avdelningar i Gonas och behalla
den befintliga forskoleavdelningen ger ca 15-17 nya platser.

Sammanlagt mellan 105 — 152 platser beroende av ovanstaende lokalers
forutsattningar.

I anslutning till Biskopsnésets forskola ar detaljplanedndring begérd for
eventuell utékning.

Utreda behovet i Sorvik.

| 6vriga orter utanfor centralorten balanseras behov och efterfragan med de
insatser som genomforts.
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Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige antog i maj 2015 en revidering av styrmodellen som
ar kommunens ledstjarna for hur vi ska maéta framtiden.

"VISION AR 2016 - 2024 ) i
LUDVIKA AR FRAMTIDENS, TILLVAXTENS OCH MOJLIGHETERNAS KOMMUN

Strategiska malomraden for ar 2016-2024 ar:
- Barnochunga

- Arbete och naringsliv

- Livsmiljo

Kommunovergripande mal ar 2016-2024
Barn och unga

- Enav landets basta skolkommuner

- Enbra kommun att véxa upp i

Arbete och néringsliv

- Entillvaxtkommun

Livsmiljo

- Enbrakommun att leva i

- En miljoévanlig kommun

Kommunfullmaktige fastslog dven ett antal tidsatta resultatmatt som namn-
derna ska jobba utifran.

En strategisk del for att uppfylla kommunfullméaktiges vision och mal ar att
ha god kvalitet pa forskolan och god tillgang pa forskoleplatser. Det &r vik-
tigt bade for de som redan bor och lever i Ludvika kommun men &r dven en
beddmningsgrund for att ménniskor ska vara intresserade av att flytta till
Ludvika.

Fodelsetalen har under senaste aren 6kat markant
Under de senaste aren har fodelsetalet per ar varierat, men med en stadig

okning:

Tabell 1

2009 252 barn!

2011 307 barn ?(en 6kning sedan férra arets matning med 17 barn)
2012 349 barn

2013 311 barn

2014 329 barn

2015 341 barn (* 309 barn i stod- och styrningsférvaltningens prognos)

! Siffrorna hamtade ur Pro Capita 20160523
2 Siffrorna i tabell 1 hamtade ur Pro Capita 20171016, utom den férsta med annat datum
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2016 355 barn
2017 (sep) 270 barn (prognos pa helar 350 barn)

Varje ar hittills nar en ny rapport skrivits har barnantalet fodda per ar, jam-
fort med tidigare rapporter, 6kat pa grund av inflyttning.

Tabell 2, Enligt *rapport fran stod- och styrningsforvaltningen per decem-
ber 2014, gavs prognos pa (inkluderat in- och utflyttning):

2016 313 barn

2017 316 barn
2018 319 barn
2019 321 barn
2020 323 barn
2028 334 barn (obs. aret)

Prognosen fran stdd- och styrningsforvaltningen for 2014 — 2016 har hela
tiden varit lagre an de faktiska fodelsesiffrorna sa i nedanstaende berék-
ningar av platsbehov anvénds en faktisk snittsiffra for kommande ar som &r
hdgre an prognosen fran stod- och styrningsforvaltningen. Okat barnafé-
dande i familjer med svensk harkomst och kommunens mottagande av ny-
anlanda under de senaste aren ar forklaringen till 6kningen.

Asylsdkande personer dr inte med i prognoserna. Efter Migrationsverkets
avveckling av samtliga asylboenden i kommunen finns det endast 7 asylso-
kande barn inskrivna i forskolans verksamhet, siffrorna ovan redovisar
folkbokforda fodda och boende nu i kommunen.

Att berdkna platsbehovet har de senaste aren varit svart, vilket pavisas av
2014 ars prognoser. Det gor situationen komplicerad da det tar tid att pla-
nera och férdigstalla nya forskoleplatser.

Under de senaste aren har det hela tiden varit farre barn per ar som lamnat
plats i forskolan dn som soker plats. Det &r alltid under varterminerna som
det &r mest barn som det &r flest barn inom verksamheten.

Antal barn med forskoleplats

I april 2005 hade 1031 barn forskoleplats®.

I april 2014 hade 1225 barn forskoleplats®.

I april 2015 hade 1316 barn forskoleplats®.

I april 2016 hade 1366 barn forskoleplats (eller i pedagogisk omsorg).

| oktober 2017 har 1501 barn forskoleplats (eller i pedagogisk omsorg).

3 Siffror tagna ur Pro Capita 20120808
4 Siffror tagna ur Pro Capita 20140430
5 Siffror tagna ur Pro Capita 20151229
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Utbyggnad av forskoleplatser de senaste aren

Sedan 2010 har social- och utbildningsndmnden beslutat om olika utok-
ningar av antalet forskoleplatser inom kommunen:

Varen 2010 6ppnades en tredje avdelning pa Ostansbo forskola.

Varen 2011 6ppnades en tredje avdelning pa Stallbackens forskola.

Fran 2012 - varen 2015 var tre temporara avdelningar i drift i Lingongarden
och Bjorkvagen.

I december 2012 6ppnades en andra avdelning vid Hogbergets forskola.
| augusti 2013 éppnades tva temporara avdelningar i Larkan som ganska
snabbt efter inflyttning beslutades att bli permanenta.

Under varen 2014 6ppnades:

en avdelning pa forskolan Pluto (inte fullstor men cirka 10 platser),

en avdelning i foérskolan i Nyhammar

tre avdelningar i moduler vid Lorensberga

| februari 2015 6ppnades Solsidans forskola med sex avdelningar och
Lingongarden, Bjorkvagen och modulernas verksamhet flyttade dit.

Platsbehovet under varen 2015 i centrala Ludvika gjorde dock att tva avdel-
ningar dppnades i modulerna vid Lorensberga med fortsatt temporér verk-
samhet. Dessa barn fick hosten 2015 barn plats i ordinarie verksamheter.

Modulerna var under hésten 2015 evakueringslokal for Larkans forskola
under dess ombyggnad..

I januari 2016 6ppnades modulerna vid Lorensberga igen nu med tre avdel-
ningar och forvaltningen kan konstatera att dessa platser behtdvs under hela
ar 2017 och under minst vt 2018.

| september 2016 6ppnades Fredens forskola med fyra avdelningar och i
februari 2017 6ppnades ytterligare tva avdelningar.

| Sunnansjo har en avdelning, Grangesberg tva avdelningar och Fredriks-
berg en avdelning 6ppnats under 2016, den sistndmndas nya avdelning av-
vecklades igen efter att asylboenden stangts pa orten under varen 2017.

I Gréngesberg har ytterligare en avdelning éppnats under 2017 och det pla-
neras for en till.

I Nyhammar har en avdelning éppnats under 2017 och det planeras for en
till.

| oktober 2017 6ppnades forskolan Skogsglantan med tva avdelningar i Bis-
kopsgardens lokaler.

Varje ar under varen &r behovet av platser som stérst. Férvaltningen erbju-
der plats i hela kommunen om plats saknas pa de stallen man sokt plats.
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Berdknat platsbehov under de narmaste aren

Utbyggnaden av forskoleplatser i kommunen har varit kraftig de senaste
aren och bara under 2016 6kade verksamheten med 10 avdelningar geogra-
fiskt spridda 6ver kommunen och under 2017 har éppnats ytterligare atta
avdelningar.

Med stod av nedanstaende statistik har social- och utbildningsforvaltningen
sammanstallt platsbehov for 2018-2020 med ett beréknat snitt pa fodelseta-

len de senaste fem aren ©.

Platsbehov Antal fodda Platsbehov Antal platser Saknas eller
varen 2018 85% av 1-5 ar for manga
(2012-2017) platser
Ludvika kommun 1990 1715 1554 -161
Mar (Bis/Hill/Skogsgl) 327 278 196 -82
Vas (Sten/Plu/Freden/Magnet) 363 309 217 -92
Lor (Ost/LaG/Lér/Lyc/Sols/Lor modul) 360 306 330 24
Jun/Knu (Ju/Knu/H6g/Ped oms) 156 133 171 38
Sorvik 98 83 60 1
Haksberg 77 65 58 -7
Gonas 86 73 51 -22
Grangesberg 254 216 216 0
Saxdalen 54 46 50 4
Sunnansjo 58 49 50 1
Nyhammar 140 119 117 -2
Fredriksberg 45 38 38 0
Platsbehov Antal fodda Platsbehov Antal platser Saknas eller
Varen 2019 85% av 1-5 ar for manga
(2013-2018) platser
Ludvika kommun 2024 1720 1552 -168
Mar (Bis/Hill/Skogsgl) 326 277 196 -81
Vas (Sten/Plu/Freden/Magnet) 360 306 217 -89
Lor (Ost/LaG/Lér/Lyc/Sols/Lor modul) 354 301 330 29
Jun/Knu (Ju/Knu/H6g/Ped oms) 177 150 171 21
So6rvik 100 85 60 -25
Haksberg 70 60 58 -2
Gonas 90 77 51 -26
Grangesberg 258 219 216 -3
Saxdalen 50 43 50 8
Sunnansjo 59 50 50 0
Nyhammar 138 117 117 0
Fredriksberg 42 36 36 0

6 Siffror tagna ur Pro Capita 20171016 och stdd- och styrningsforvaltningens prognos



LUDVIKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 6 (7)

SOCIAL- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-10-25

Barbro Forsberg Nystedt
Platsbehov Antal fodda Platsbehov Antal platser Saknas eller
Varen 2020 85% av 1-5 ar fér manga

(2014-2019) platser

Ludvika kommun 2034 1729 1554 -175
Mar (Bis/Hill/Skogsgl) 336 286 196 -90
Vas (Sten/Plu/Freden/Magnet) 360 306 217 -89
Lor (Ost/LaG/Lér/Lyc/Sols/Lor modul) 360 306 330 24
Jun/Knu (Ju/Knu/H6g/Ped oms) 144 122 171 49
Soérvik 108 92 60 -32
Haksberg 72 61 58 -3
Gonas 90 77 51 -26
Grangesberg 265 225 216 -9
Saxdalen 55 47 50 3
Sunnansjo 59 50 50 0
Nyhammar 140 119 117 -2
Fredriksberg 45 38 38 0

Forslag till ytterligare forskoleplatser och utredningsuppdrag

Centrala Ludvika och narliggande Haksberg/Sorvik och Gonas saknar
mellan 140 - 170 platser under aren 2018-2012 om inga nya platser tillkom-
mer.

Geografiskt ar det fortfarande i centrala och norra Ludvika som platsbeho-

vet &r hogt. Forvaltningen planerar for under inom kort med smarre anpass-
ningar av lokalerna pa forskolan Skogsglantan, 6ka med en avdelning med

cirka 15 platser. Efter en storre ombyggnation av fd badet i samma hus bor
det kunna bli tva - tre avdelningar ytterligare, med 30-45 platser.

| fd Dagcenters lokaler i sodra delen av Ludvika bor det kunna byggas om
for minst sex avdelningar, cirka 90 platser. Forvaltningen fortsatter att hyra
modulerna vid Lorensberga som forskola till fd Dagcenter star klart darefter
maste lokalen lamnas 6ver till skolan for att kunna anvandas som evakue-
ringslokal i samband med stora ventilationsarbeten i skolhuset. Forskolan i
modulen, 45 platser, flyttar da till fd Dagcenter. Det minskar dock antalet
utbyggda forskoleplatser for nya barn.

Barnantalet i Gondas/Blotberget dkar, pga inflyttning av barnfamiljer och
askning av medel for att platsbygga en ny forskola ar gjord, planerad just
nu for tre avdelningar och under en period kan den befintliga platsbyggda
forskoleavdelningen i Gonés finnas kvar utifran behov.

Sorvik saknar manga platser och réknas in i centralortens platser i statisti-
ken.
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I Grangesberg 6ppnas en sjunde avdelning under varen 2018 pa Bjorkas
och efter det borjar platserna dar att racka till.

Saxdalen har platser over.
Sunnansjo balanserar tillgang och efterfragan.

I Nyhammar har det 6ppnats tva avdelningar i den nya modulen och dér-
med balanseras platsbehovet.

Fredriksberg har lokaler sa det gar att 6ppna platser vid behov

Barbro Forsberg Nystedt
Verksamhetschef forskola
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Sammantradesdatum

2017-10-25

§ 88

Sammantradesdagar for namnd och utskott ar 2018

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Dnr SUN 2017/265 - 00

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna £6r ar 2018.

Beskrivning av arendet

Forslag till sammantridesdagar for social- och utbildningsnimnden och dess

utskott. Samtliga dagar 4r onsdagar (om ej annat anges).

Ordférande- Arbetsutskott Individutskott
beredning (Au) (lu)
kl 08.00 kl 13.00 kl 10.00
17 januari
13 dec 2017 24 januari 7 februari
7 februari 21 februari 7 mats
7 mars 28 mars 11 april
11 april 26 april 9 maj
9 maj 30 maj 13 juni
13 junt 22 augusti 5 september

5 september
10 oktober
7 november

26 september
24 oktober
28 november

Beslutsunderlag

10 oktober
7 november
12 december

Namnd
(SUN)
kl 14.00

7 febiuari

7 mars

11 april

9 maj

13 juni

5 september

10 oktober

7 novembet

12 december

Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 11 oktober 2017.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Sida
12(17)

lusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

2017-10-11

Diarienummer

2017/265 - 00

Social- och uthildningsnamnden

Sammantradesdagar for namnd och utskott ar 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna fér ar 2018.

Beskrivning av arendet

Forslag till sammantridesdagar for social- och utbildningsnimnden och dess

utskott. Samtliga dagar dr onsdagar (om ej annat anges).

Ordférande-
beredning
kl 08.00

13 dec 2017
7 februari

7 mars

11 april

9 maj

13 juni

5 september

10 oktober
7 november

Arbetsutskott
(Au)
kl 13.00

24 januari

21 februari
28 mars

26 april

30 maj

22 augusti

26 september

24 oktober
28 november

Mikael Carstensen

Forvaltningschef

Individutskott
(lu)

kl 10.00

17 januari

7 februari

7 mars

11 april

9 maj

13 juni

5 september
10 oktober

7 november
12 december

Rita Osterholm

Namnd
(SUN)
kl 14.00

7 februari

7 mars

11 april

9 maj

13 juni

5 september
10 oktober

7 november
12 december

Forvaltningssekreterare

1(1)



Rita Osterholm

TJANSTESKRIVELSE

| LUDVIKA Datum
KOMMUN

2017-11-01

rita.osterholm@l|udvika.se

Social- och utbhildningsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbe-
sluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildningsnamn-

den.

Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och utbildnings-
nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2017-10-25 § 82, 89-93

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2017-10-11 § 326-388

Forvaltningschef 1)
11/2017 Attestantlistor 2017 SUN 2017/101 - 00

Verksamhetschef forskola ¥

93-96/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid
97-101/2017 Barnomsorg pa obekvim atbetstid
102-106/2017 Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola
--- Yttrande (komplettering) till Skolinspek-
tionen efter anmalan om ritten till utbild-
ning och stod fér en grundskoleelev,
Kyrkskolan (Dnr 41-2017:7430) SUN 2017/187 — 64

22-23/2017 Barnomsorg pi obekvim arbetstid



Enhetschef familjehem och familjeratt, social valfard )
2/2017 Forordnande som vik enhetschef
familjehem och familjeritt

Forskolechef (AHB) 1
4/2017 Tillsvidareanstillning av personal

Rektor Blotbergets skola v

6/2017 Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/305 - 64

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)
41-48/2017 Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/191(493-500)

Rektor Kyrkskolan 7-9 1)
20-24/2017 Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/163(445-449)

Rektor Lorensberga F-3 1

5/2017 Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/317 — 64

Rektor Lorensberga 4-6 1)
13/2017 Beslut om utredning av diskriminering eller
krinkande behandling av barn/elev SUN 2017/307 — 64

Tf rektor Vasaskolan F-3/Kyrkskolan 4-6 1
1/2017 Delegering av beslut till specialpedagog
gallande atgirdsprogram

Enskilda arenden social valfard
Registreringsdatum 2017-10-01—31, sid 1-148

Mikael Carstensen Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

%) Handlingar finns i Netpublicator

Beslut skickas till
Akten
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o LUDVIKA Datum
KOMMUN

2017-11-01

Social- och utbildningsforvaltningen

Rita Osterholm

Social- och utbhildningsnamnden

Redovisning av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

a) SUN 2017/85 — 60
Skolinspektionen: Beslut efter tillsyn av Parkskolan

b) SUN 2017/85 — 60

Skolinspektionen: Beslut efter tillsyn av Bjérkas grundsirskola V

o) SUN 2017/85 - 60
Skolinspektionen: Beslut efter tillsyn av Kyrk grundsirskola »

d) SUN 2017/187 — 64
Skolinspektionen: Begiran om komplettering efter anmilan om ritten till

utbildning och stéd for en grundskoleelev vid Kyrkskolan (dnr 41-2017:7430) Y

e) SUN 2017/53 — 64
Skolinspektionen: Uppfoljning av beslut om skolsituationen for en grund-
skoleelev vid Kyrkskolan. Arendet avslutas (dnr 411-2017:8020, 41-2016:9320)

f) SUN 2017/108 - 00
Kommunstyrelsen: Faststillande av kommunovergripande intern kontroll 2018.

KS 2017-10-17 § 202V

g
Kommunstyrelsen: Sammantradesplan 2018. KS 2017-10-17 § 205 Y

h) SUN 2017/326 — 82
Kultur- och fritidsnimnden: Overféring av skolidrottshallar frin social- och

utbildningsnimnden till kultur- och fritidsnimnden. KFN 2017-10-24 § 56 V



Mikael Carstensen
Forvaltningschef

D Handlingen finns i Netpublicator

Beslut skickas till
Akten

Rita Osterholm

Forvaltningssekreterare
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